
 

เอกสารประกอบการประชุม 
คณะกรรมการประจ าส านักประกันคุณภาพการศึกษา 

และคณะกรรมการผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ครั้งที ่3 / 2559 

วันศุกร์ ที่ 28 ตุลาคม  2559  เวลา 09.00 น.  ณ ห้องประชุม ชั้น 4  
อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (ตึก 14) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
วาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 

 

4.1  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ ส านัก สถาบัน 
และมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

สปก.009/2559 

4.1 
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
วาระท่ี  4.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ ส านัก สถาบัน และ

2.1 คณะครุศาสตร์  ระหว่างวันที่ 3-4 สิงหาคม 2559 
2.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ระหว่างวันที่ 23-24 สิงหาคม 2559 
2.3 คณะวิทยาการจัดการ  ระหว่างวันที่ 8-9 สิงหาคม 2559 
2.4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ระหว่างวันที่ 8-9 สิงหาคม 2559 
2.5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ระหว่างวันที่ 25-26 สิงหาคม 2559 
2.6 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด ระหว่างวันที่ 15-16 สิงหาคม 2559 
โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ดังรายละเอียดหน้า 131-135  

และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ดังรายละเอียดในหน้า 201-211 
    3. ระดับส านัก สถาบัน  จ านวน 7 ส านัก 1 สถาบัน รับตรวจประเมินคุณภาพภายใน ดังนี้ 

3.1 ส านักงานอธิการบดี  วันที่ 8 สิงหาคม 2559 
3.2 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  วันที่ 11 สิงหาคม 2559 
3.3 สถาบันวิจัยและพัฒนา  วันที่ 10 สิงหาคม 2559 
3.4 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  วันที่ 8 สิงหาคม 2559 
3.5 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  วันที่ 5 สิงหาคม 2559 
3.6 ส านักประกันคุณภาพการศึกษา  วันที่ 5 สิงหาคม 2559 
3.7 บัณฑิตวิทยาลัย  วันที่ 3 สิงหาคม 2559 
3.8 ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้  วันที่ 4 สิงหาคม 2559 
โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับส านัก สถาบัน ดังรายละเอียดหน้าที่ 136-139  

และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ดังรายละเอียดในหน้าที่ 212-233 

มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2558 
 
ความเป็นมา 
 ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ 
ส านัก สถาบัน และมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2558  รายละเอียดดังนี้ 
    1. ระดับหลักสูตร  รับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 17 มิถุนายน 2559 - 
10 กรกฎาคม 2559  ทั้งหมด 54 หลักสูตร มีหลักสูตรที่ใช้ มคอ.2 ร่วมกัน จ านวน 6 หลักสูตร (48 หลักสูตร)  
โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ดังรายละเอียดหน้า 77-130  และข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุง ดังรายละเอียดในหน้า 140-200 
    2. ระดับคณะ  จ านวน 6 คณะ รับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้   
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มติที่ประชุม
............................................................................................................................. ..................... 

................................................................................................ ..............................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................................................................ ..............................................

..................................................................................... .........................................................................................  
 
 
 
 

   พร้อมนี้ ได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงานข้างต้น เสนอในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ในครั้งที่ 9/2559  วันอังคารที่ 13 กันยายน 2559 และ
น าเสนอในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ในครั้งท่ี 9/2559  วันพฤหัสบดี ที่ 15 ตุลาคม 2559 
    4. ระดับมหาวิทยาลัย ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558 
ระหว่างวันที่ 10-11 ตุลาคม 2559 นั้น  คณะกรรมการได้แจ้งผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาหลายประเด็น โดยผลการประเมินและข้อเสนอแนะ ดังรายละเอียดหน้าที่ 238-248  ทั้งนี้ ได้น าข้อมูล
ดังกล่าวน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ในครั้งที่ 10/2559 วันอังคารที่ 18 
ตุลาคม 2559 และน าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ในครั้งที่ 10/2559 วันพฤหัสบดี ที่ 20 
ตุลาคม 2559 เรียบร้อยแล้ว 
 ทั้งนี้หน่วยงานระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการบันทึกข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพผ่านระบบ CHE QA 3D Online system เรียบร้อยแล้ว และหน่วยงานระดับส านัก สถาบัน  
จะด าเนินการบันทึกข้อมูลผ่านระบบการประกันคุณภาพภายในส าหรับหน่วยงานสายสนับสนุน ในวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2559  
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   1.1)  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา  คณะครุศาสตร์ 
วันพุธ ที่ 6 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2559  
ณ  ห้องพักโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา  อาคารนวัตกรรมทางการศึกษา 

รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/
User,Password 

(ระบบ Che QA Online) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  อาจารย์สุนทรี จูงวงศ์สุข 
ต าแหน่ง : ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
สังกัด : คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  087-1812935 
Emai : 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์พลกฤต  เกษตรเวทิน 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาสังคมวิทยา 
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  086-9321036 
Email :  - 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์อิสสราพร อ่อนบุญ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาพัฒนาสังคม  
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :   
Email : -  

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์เลเกีย  เขียวดี 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
สังกัด : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 085-8018697 
Email : kiageocmu@gmail.com 

เลขานุการ   

 
 

4.1.1  รายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558  
  ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับส านัก สถาบัน และก าหนดวัน เดือน ปี ท่ีรับการตรวจประเมิน 
 1) ระดับหลักสูตร 
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   1.2)  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์  คณะครุศาสตร์ 
วันจันทร์  ที่  4  เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. 2559  
ณ  อาคารนวัตกรรมทางการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤดา  ชุ่มจันทร์จิรา  
ต าแหน่ง  :  อาจารย์ประจ าหลักสูตรคณิตศาสตร์  
สังกัด  :  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  089-9063516 
Email  :  kritda@uru.ac.th 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ชม  ปานตา 
ต าแหน่ง  :  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 
สังกัด  :  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  086 - 6802466 
Email :  aj_chom@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรุตติ์  พิพรรธนจินดา  
ต าแหน่ง  :  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
สังกัด  :  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่  :  083-1638654 
Email  :  nirutt.p@gmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  :  นางสาวภัทวรรณ์  ไชยภักดิ์ 
ต าแหน่ง  :  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   
สังกัด  :  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่  :  099 - 2414169 
Email  :  nunenyy.p@gmail.com 

เลขานุการ   
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1.3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย  คณะครุศาสตร์  
      วันพุธ ที่ 6 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2559  
      ณ ห้องประชุมหยกมณี (ชั้น 5) อาคารนวัตกรรมทางการศึกษา คณะครุศาสตร์  

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ ดร.สุชาดา เจียพงษ์  
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาไทย 
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  081-7856247 
Email : suchada_kr@hotmail.com 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ ดร.วทัญญู ขลิบเงิน 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตร  สาขาวิชาภาษาไทย 
สังกัด : คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  081-3873150 
Email :  - 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิระ วิชชุวรนันท์ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาการประถมศึกษา 
สังกัด : คณะครุศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-9723572 
Email : kru2504@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์กษมา สุรเดชา  
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาภาษาไทย 
สังกัด : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-9314256 
Email : kasama_aq@hotmail.com 

เลขานุการ   
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1.4) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน คณะครุศาสตร์  
      วันพุทธ ที่ 6 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2559  
      ณ ห้องโปรแกรมวิชาภาษาจีน อาคารนวัตกรรมทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์สุขหรรษา  ยศแสน 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาจีน  
สังกัด :  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 084 - 0404523 
Email : - 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์พนัส  มัตยะสุวรรณ  
ต าแหน่ง  : ประธานหลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีน 
สังกัด  :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081 - 7405065 
Email :  Rpg_rpg@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ธารณา  สุวรรณเจริญ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
สังกัด : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086 - 2139729 
Email :  

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์เทพกาญจนา  เทพแก้ว  
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาภาษาจีน 
สังกัด : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 091-0250562 
Email : aom_ling@hotmail.com 

เลขานุการ   
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1.5) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  คณะครุศาสตร์ 
      วันศุกร์  ที่  8  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2559  
      ณ ห้องโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ อาคารนวัตกรรมคณะครุศาสตร์ ชั้น 3  

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  อาจารย์ ดร.ประจักร์  รอดอาวุธ  
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  097-9245716 
Emai :  - 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธาทิพย์  งามนิล 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
สังกัด :  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  097-9245309 
Email :  - 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ศุภรดา สุขประเสริฐ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาไทย 
สังกัด : คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 085-2674546 
Email : Rdaandeve@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ชลชลิตา  แตงนารา 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
สังกัด : คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  
Email : - 

เลขานุการ   
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1.6) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  คณะครุศาสตร์ 
      วันจันทร์  ที่  4  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2559  
      ณ  อาคารนวัตกรรมทางการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย ทวี 
ต าแหน่ง  :  อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตร์ทั่วไป   
สังกัด  :  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่  :  089-2246575 
Email  :   

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล : ดร.พรชัย ทองเจือ 
ต าแหน่ง  : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
สังกัด : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่  : 087-5717349 
Email : Drpct50@yahoo.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรัชญา  ชะอุ่มผล 
ต าแหน่ง  :  อาจารย์ประจ าหลักสูตรชีววิทยา/คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สังกัด  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่  :   
Email  :   

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ธิดารัตน์  พรหมมา 
ต าแหน่ง  :  อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
สังกัด  :  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่  :  084-2354088 
Email  :  - 

เลขานุการ   
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1.7) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา  คณะครุศาสตร์ 
      วันอังคาร  ที่  5  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2559  
      ณ  อาคารกีฬาหลังใหม่  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พราม  อินพรม 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพลศึกษา  
สังกัด : ภาควิชาการศึกษา คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  - 
Emai :  - 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์สรัญญา  ล าลึก 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพลศึกษา 
สังกัด : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  - 
Email :  - 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  :  รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต  ฉัตรวิโรจน์ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
สังกัด : คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : - 
Email : - 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ทวิโรฒ  ศรีแก้ว 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพลศึกษา 
สังกัด : คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  
Email : - 

เลขานุการ   
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1.8) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา  คณะครุศาสตร์ 
      วันพุธ ที่ 8 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2559  
      ณ ห้องประชุมหยกมณี อาคารนวัตกรรม  คณะครุศาสตร์ ชั้น 5  

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ ดร.กิติศักดิ์  เกิดโต 
ต าแหน่ง  :  ประธานหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา 
สังกัด  :  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่  :  089-269-8731 
Emai : - 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ ดร.เชาวฤทธิ์  จั่นจีน 
ต าแหน่ง  :  อาจารย์ประจ าหลักสูตรโปรแกรมวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาและคอมพิวเตอร์ 
สังกัด : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  081-740-3897 
Email :  - 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์กีระศักดิ์  พะยะ 
ต าแหน่ง  :  อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  089-702-0349 
Email : -  

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์เมธี  มธุรส  
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
สังกัด : คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 080-555-8656 
Email : naprtune@gmail.com 

เลขานุการ   
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1.9) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา  คณะครุศาสตร์ 
    วันศุกร์ ที่ 8 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2559  
    ณ ห้องโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา อาคารนวัตกรรมคณะครุศาสตร์ ชั้น 3  

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุดม ค าขาด 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
สังกัด : คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  093-2143399 
Emai : 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพิชญา โคทวี 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรการประถมศึกษา 
สังกัด : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  093-1401238 
Email :  - 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์สิริวรรณ สิรวณิชย์ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา  
สังกัด : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-5243675  
Email : siriwan_kor@hotmail.com  

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ศิริโสภา แสนบุญเวช  
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
สังกัด : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 088-2937141 
Email : wankoy_siri@yahoo.com 

เลขานุการ   
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1.10) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
        วันที่  14  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2559 
        ณ ห้องโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา อาคารนวัตกรรมคณะครุศาสตร์ ชั้น 3 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ – สกุล : รองศาสตราจารย์ ดร.นันทิยา  น้อยจันทร์  
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
สังกัด : คณะครุศาตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : - 
E-mail  :  nun1964@hotmail.com 

ประธาน 
 

 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ – สกุล : อาจารย์อรปรียา ญาณะชัย 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
สังกัด : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 095-4915455 
Email :  

กรรมการ  
 

User :  
Password : 

3) ชื่อ – สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิระ วิชชุวรนันท์ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการประถมศึกษา 
สังกัด : คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  081-9723572 
Email :  krunoi99@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password : 

4) ชื่อ – สกุล : นางสาวอรทัย  บุญเที่ยง 
ต าแหน่ง : อาจารย์โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
สังกัด : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-2346940 
Email : haleluya_654@hotmail.com 

เลขานุการ 
 
 
 
 

 

User :  
Password : 
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1.11) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
        วันพุธ  ที่  13  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2559 
        ณ ห้องประชุมหยกมณี  (ชั้น 5)  อาคารนวัตกรรมทางการศึกษา  คณะครุศาสตร์ 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา   แช่มช้อย 
ต าแหน่ง  :  อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารการศึกษา 
สังกัด :  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่  : 
Email :   

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ ดร.นงลักษณ์  ใจฉลาด 
ต าแหน่ง  :  อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารการศึกษา 
สังกัด  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่  :  081-3873150 
Email :  - 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเคมี  
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  
Email : 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ ดร.ประจบ   ขวัญมั่น 
ต าแหน่ง  :  อาจารย์ประจ าหลักสูตรการบริหารการศึกษา 
สังกัด  :  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่  : 087-1970142 
Email  :  krujob60@hotmail.com 

เลขานุการ  
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1.12)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา คณะครุศาสตร์  
วันอังคาร ที่ 26 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2559  
ณ ห้องประชุมชั้น 8 อาคารเรียนรวม (ตึก 12)  

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  :  รองศาสตราจารย์ดร.เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย  
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
สังกัด : คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  081-8870038 
Email : teamjann@nu.ac.th 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ดร.อดุลย์ วังศรีคูณ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาบริหารการศึกษา 
สังกัด : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  081-8885403 
Email :  Adul@psru.ac.th 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  :  ดร.สาธร ทรัพย์รวงทอง 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-9254466    
Email : satorn2511@gmail.com  

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  :  ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส  
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชายุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา 
สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-9295435 
Email : moui_pong@hotmail.com 

เลขานุการ   
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1.13) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์  
   วันพุธ ที่ 6 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2559  
   ณ อาคารคณะครุศาสตร์หลังใหม่ 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  :  ดร.ทีปพิพัฒน์ สันตะวัน  
ต าแหน่ง :  อาจารย์ประจ าสาขาประกาศนียบัตรบัณฑิต (การ
บริหารการศึกษา)/ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
สังกัด : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  081-7077910 
Email : - 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  :  ดร.สุธาทิพย์ งามนิล 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาหลักสูตรและการสอน/
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
สังกัด :  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  097-9245304 
Email : - 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรเคมี /รองคณบดีฝ่ายวางแผน
และบริหาร  
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 089-4386428  
Email: nongnuch121@hotmail.com  

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ ดร.ขวัญชัย ขัวนา 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
สังกัด : คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  081- 6449098 
Email :  

เลขานุการ   
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1.14)  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
วันศุกร์ ที่ 17 เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2559  
ณ ห้องประชุมบุนนาค อาคารหลังใหม่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชั้น 1  

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ดร.โชติ บดีรัฐ 
ต าแหน่ง : ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  087-3137256 
Email : Chotbodeerat@psru.ac.th 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ดร.ยุพิน  เถื่อนศรี 
ต าแหน่ง ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  084-2284537 
Email :  - 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ดร.ปรียานุช พรหมภาษิต 
ต าแหน่ง : ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-0411870    
Email : preeyanuch.pps@hotmail.com  

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์สุวภัทร หนุ่มค า  
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 090-0170509 
Email : jeabja055@gmail.com 

เลขานุการ   
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1.15)  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
วันเสาร์ ที่ 9 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2559  
ณ ห้องประชุมบุนนาค อาคารหลังใหม่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชั้น 1 
 

รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/
User,Password 

(ระบบ Che QA Online) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล : อาจารย์ ดร.พิชญา  เหลืองรัตนเจริญ           
ต าแหน่ง : อาจารย์                                                
สังกัด : สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม                                       
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  086-5391879 
Email : ajanya@hotmail.com 

ประธาน 
 

 
User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล : อาจารย์สุมนภัศร์  คุ้มจันทร์ 
ต าแหน่ง : อาจารย์                                                 
สังกัด : สาขาวิชานิติศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม                                 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  084-6203448                                  
Email : sumonpatclassroom@gmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล : อาจารย์พัจนภา  เพชรรัตน์                                                   
ต าแหน่ง : รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร                                 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  089-4882081                                     
Email :  phatchanapha@gmail.com  

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล :  อาจารย์จันทิมา  ก้อนจันทร์เทศ  
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 088-0911587  
Email :  chantima.k3@gmail.com 

เลขานุการ   
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1.16)  หลักสูตรการพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
วันอังคารที่ 5 เดือน  กรกฎาคม พ.ศ.2559 
ณ ห้องประชุมบุนนาค  อาคารหลังใหม่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชั้น 1 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์นนทชา  ชัยทวิชธานันท์                          
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรการพัฒนาสังคม            
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์                                                              
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  087-7160411                    
Email : ploy_der@hotmail.com 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์เครือวัลย์  อินทรสุข                                
ต าแหน่ง : รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      
สังกัด : สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์                                   
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  086-9397763                       
Email : banana-nongpop@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ธวชินี ลาลิน                                       
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรการพัฒนาสังคม                 
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร                                                       
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  087-5011200                       
Email : mayanz1826@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์อิสสราพร  อ่อนบุญ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรการพัฒนาสังคม  
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  099-3721798 
Email : IS-MK@hotmail.com 

เลขานุการ   

 
 



- 19 - 

1.17)  หลักสูตรวิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
วันพุธ ที่ 6 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2559 
ณ ห้องประชุมบุนนาค อาคารหลังใหม่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชั้น 1 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) อาจารย์จาตุรันต์  จริยารัตนกูล  
ต าแหน่ง :  ประธานหลักสูตรศิลปกรรม  
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 089-8599161  
Email : jariyajaka@gmail.com 

ประธาน 
 

 
 
User :  
Password :  

2) อาจารย์อรพิมพ์  สุขสุวรรณ 
ต าแหน่ง : ประธานสาขาศิลปกรรม  
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  083-8220368  
Email :  - 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) อาจารย์วนัสนันท์ นุชนารถ  
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์  
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 084 – 6226600  
Email : biomophic@gmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) อาจารย์จิรพงศ์ ยืนยง  
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์  
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-6052394  
Email : frame.sumlet@gmail.com 

เลขานุการ  
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1.18)  หลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
วันพุธที่ 6 เดือน  กรกฎาคม พ.ศ.2559 
ณ ห้องประชุมบุนนาค  อาคารหลังใหม่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชั้น 1 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์น้อย  คันชั่งทอง              
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 088-2820004, 055-267226 
Email : noihuso@yahoo.co.th 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.อรรจน์  อิงคนินันท์ บัณฑิต 
ต าแหน่ง : อาจารย์สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์                                                              
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-4583333                          
Email : - 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์กนกวรรณ  เขียววัน 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
สังกัด : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-5846106 
Email : kkanokwan@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์นารถนรี  พอใจ                                             
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-9290011  
Email : Phojainathnaree@yahoo.com 

เลขานุการ   
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1.19) หลักสูตรภาษาไทย  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
วันพฤหัสบดีที่ 7 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2559 
ณ ห้องโปรแกรมวิชาภาษาไทย อาคารหลังเก่าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชั้น 2 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ดร.ปาริชาต  กัณฑาทรัพย์                          
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาไทย                   
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์                                                              
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  086-9321115                    
Email : - 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ชัชนีย์  วินิจชัยนันท์                              
ต าแหน่ง : อาจารย์                                                
สังกัด : สาขาวิชาภาษาไทย  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                    
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  089-1389062                      
Email : - 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์วิยุดา  ทิพย์วิเศษ                                      
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาไทย                  
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร                                                       
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 088-2724015                            
Email : viyudanyna@hotmail.com  

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ประภัสสรา  ห่อทอง 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาไทย                  
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  081-2876089 
Email : full_nui32@hotmail.com 

เลขานุการ   
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1.20)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  วันศุกร์ที่ 8 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2559 
ณ ห้องประชุมบุนนาค  อาคารหลังใหม่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชั้น 1 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) รศ.ดร. วัฒนา  พัดเกตุ                                           
ต าแหน่ง : คณบดีคณะมนุษยศาสตร์                                  
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร                                                              
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  081-5322349                          
Email : watanap@nu.ac.th 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) อาจารย์อุมาภรณ์  ยศเจริญ                                 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาอังกฤษ                    
สังกัด : สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม                                    
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-4417898                           
Email : krukobja@yahoo.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) อาจารย์ชุตินธร  ฉิมสุข                                         
ต าแหน่ง : ประธานโปรแกรมวิชาภาษาจีน                          
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร                                                              
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  089-7022819                                       
Email : chufofang@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) อาจารย์ประสิทธิ์  สิทธิดา 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาอังกฤษ  
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  083-6229420 
Email : sittidadoy@hotmail.com 

เลขานุการ 
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รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/
User,Password 

(ระบบ Che QA Online) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

5) อาจารย์นันทนัช  ตนบุญ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาอังกฤษ  
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  086-9137244 
Email : donut090@gmail.com 

ผู้ช่วยเลขานุการ  
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1.21)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วันจันทร์ ที่ 27 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2559 
ณ ห้องประชุมบุนนาค อาคารหลังใหม่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชั้น 1 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) อาจารย์ ดร.วิโรจน์  ตระกูลพิทักษ์กิจ                         
ต าแหน่ง : ประธานสาขาวิชาภาษาจีน                             
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม                                                              
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  081-6421558                     
Email : djinlong@hotmail.com 

ประธาน 
 

 
 
 
User :  
Password :  

2) อาจารย์สุขหรรษา  ยศแสน                                
ต าแหน่ง : อาจารย์โปรแกรมวิชาภาษาจีน                                                
สังกัด : คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์                               
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  084-0404532                      
Email : - 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) อาจารย์ชุตินธร  ฉิมสุข                                       
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาจีน                    
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 089-7022819                            
Email : chufofang@hotmail.com  

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) อาจารย์พิมลรัตน์  คล้ายยา 
ต าแหน่ง : อาจารย์                                                
สังกัด : โปรแกรมวิชาภาษาจีน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  063-1052508 
Email :  iamnan48@hotmail.com 

เลขานุการ   
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1.22)  หลักสูตรดนตรีศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
วันอังคาร ที่ 5 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2559 
ณ ห้องประชุมพิกุล อาคารหลังใหม่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชั้น 1 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล : อาจารย์ ดร.อ านาจ  บุญอนนท์                             
ต าแหน่ง : ประธานหลักสูตรสาขาวิชาดนตรี                      
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์                                                                 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 093-2796919                              
Email :  

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล : อาจารย์อรัญวดี  แสงทอง                           
ต าแหน่ง : อาจารย์หลักสูตรสาขาวิชาดนตรี                       
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์                                                     
โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 091-0244144 
Email :   

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล : อาจารย์ ดร.ปรียานุช พรหมภาษิต                     
ต าแหน่ง : รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-0411870                  
Email : preeyanuch.pps@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล : อาจารย์อาทิตยา  ธานีรัตน์  
ต าแหน่ง : อาจารย์หลักสูตรดนตรีศึกษา 
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 062-2051170 
Email : arthithaya.2012@gmail.com 

เลขานุการ  
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1.23) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสารสนเทศภูมิศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  วันอังคารที่ 12 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2559 
ณ ห้องประชุมบุนนาค  อาคารหลังใหม่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชั้น 1 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) อาจารย์ ดร.ดวงเดือน อัศวสุธีรกุล                         
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ                                                
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร                  
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  086-9791441                        
Email : duangduenr@nu.ac.th 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) อาจารย์ธีรศักดิ์ อุปการ                                    
ต าแหน่ง : ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีส ารวจและภูมิสารสนเทศ
สังกัด : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  081-9254751                       
Email : theerasak@uru.ac.th 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) อาจารย์นพรัตน์  ไชยวิโน                                  
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม                
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร                                                           
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-9718945                            
Email : - 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) อาจารย์พิรฎา ทองประเสริฐ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรสารสนเทศภูมิศาสตร์               
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :   
Email : cpirada@gmail.com 

เลขานุการ   
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1.24) หลักสูตรหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  วันอังคารที่  26  เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2559 
ณ ห้องประชุมบุนนาค  อาคารหลังใหม่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชั้น 1 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) อาจารย์ ผศ.ดร.โชติ  บดีรัฐ                                   
ต าแหน่ง : ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต                  
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม                                                             
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  087-3137256                     
Email : Chotbodeerat@psru.ac.th 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) อาจารย์ ดร.สนั่น กัลปา                                   
ต าแหน่ง : อาจารย์สาขาวิชาสังคมวิทยา                                               
สังกัด : สาขาวิชาสังคมวิทยา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์                                    
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :                                         
Email : - 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) อาจารย์  ดร.อดิเรก ฟั่นเขียว                                    
ต าแหน่ง : ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายแผนและวิจัย                       
สังกัด : คณะครุศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  แม่สอด                                                  
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  089-7555466                                       
Email : Adirek_p@yahoo.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) อาจารย์  ดร.รัษฎากร  วินิจกุล 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต                                                          
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  081-9150501 
Email : russadagon@gmail.com 

เลขานุการ   
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1.25)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต(โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป)   
คณะวิทยาการจัดการ  วันที่ ศุกร์ 1  เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2559 
ณ ห้อง 11502 อาคารคณะวิทยาการจัดการ(11) ชั้น 5  

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล : อาจารย์สินีนาถ  วิกรมประสิทธิ 
ต าแหน่ง : หัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกิจ 
สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 098-7478186 
Email :  

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล : อาจารย์วุฒิชัย  สหัสเตโช 
ต าแหน่ง : ประธานสาขาการจัดการ 
สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-7290928 
Email :  aj.thum@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาณิสรา จรัสวิญญู 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  089-5598186 
Email :  panissra9959@gmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล : อาจารย์พิมกาญดา  จันดาหัวดง 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 093-1012526 
Email : phimkarnda.phd@gmail.com 

เลขานุการ   
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1.26) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด)  
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วันพุธ ที่ 6 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2559 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล : อาจารย์นันทภัค ธนาอภินนท์ 
ต าแหน่ง : อาจารย์สาขาวิชาการการตลาด/รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   
สังกัด: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่: 081-7851546 
Email : tanaapinon@hotmail.com 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์ โพธิ์ศิรวัฒน์ 
ต าแหน่ง : อาจารย์สาขาวิชาการทรัพยากรมนุษย์และการบริหารจัดการ/
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา 
สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 056-219100 ถึง 29 ต่อ 2400 

Email : 
 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุ ธัชยะพงษ์ 
ต าแหน่ง : ประธานสาขาวิชาการบัญชี 
สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-8874909 
Email : tachayapong@gmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล : อาจารย์วรรณพรรณ รักษ์ชน 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาการตลาด 
สังกัด: คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่: 087-7318689 
Email : ap_rakchon@hotmail.com 

เลขานุการ  
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1.27)  หลักสูตรการเงินและการธนาคาร  คณะวิทยาการจัดการ 
วันอังคาร ที่ 28 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2559 
ณ ห้อง KM Room คณะวิทยาการจัดการ ชั้น 3 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/User, 

Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล : อาจารย์ ดร.อดิศักดิ์  โชติธรรมธรา 
ต าแหน่ง : หัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกิจ 
สังกัด:คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่: 096-6640445 
Email : adisakc@hotmail.com 

ประธาน  
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล : อาจารย์วุฒิชัย  สหัสเตโช 
ต าแหน่ง : ประธานสาขาการจัดการ 
สังกัด:คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่: 086-7290928 
Email :  aj.thum@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรีย์  ด่อนคร้าม 
ต าแหน่ง : ประธานโปรแกรมวิชาการตลาด 
สังกัด:คณะวิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่: 081-8873151 
Email : donkram51@gmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล : อาจารย์อนันธิตรา  ดอนบันเทา 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 
สังกัด: คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่: 091-8435970 
Email : opor_sky@hotmail.com 

เลขานุการ  
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1.28)  หลักสูตร สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 
วันที่ 7 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2559 
ณ ห้องประชุม ชั้น 6 คณะวิทยาการจัดการ 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เรืออากาศเอกหญิงวชิรา พันธุ์ไพโรจน์  
ต าแหน่ง  : อาจารย์สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สังกัด  : คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่  : 089-6442693 
E-mail  : wachirap@nu.ac.th 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์ดาลิน อาภัสระวิโรจน์  
ต าแหน่ง  : อาจารย์สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  
สังกัด  :  คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร   
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่  : - 
E-mail  : apasrawirote@yahoo.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์ฉัตรชัย อินทรประพันธ์ 
ต าแหน่ง  : อาจารย์ประจ าสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สังกัด  : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่  : 087-3360622 
E-mail  : chatchai_int@kpru.ac.th 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์พลอยพรรณ สอนสุวิทย์ 
ต าแหน่ง  : อาจารย์ประจ าสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สังกัด  : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่  : 088-2797799 
E-mail  : ployphan.en@gmail.com 

เลขานุการ  

 
 



- 32 - 

1.29) หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ  
วันอาทิตย์ ที่ 10 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2559  
ณ ห้องสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินการคลัง คณะวิทยาการจัดการ  

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  :  รองศาสตราจารย์ ดร.อภินันท์  จันตะน ี
ต าแหน่ง : อาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ    
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  089-9004334 
Email : a.apinan59@gmail.com 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ชุณษิตา นาคภพ 
ต าแหน่ง อาจาร์ประจ าสาขาเศรษฐศาสตร์ 
สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 085-1472949 
Email : ohm_naja@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ ดร.ปรียานุช พรหมภาษิต 
ต าแหน่ง : ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต/  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-0411870    
Email : preeyanuch.pps@hotmail.com  

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์วีรวรรณ แจ้งโม้  
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต 
สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 085-5934712 
Email : weerawan.kkokk@gmail.com 

เลขานุการ   
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1.30)  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  คณะวิทยาการจัดการ 
วันพฤหัสบดี ที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2559 
ณ ห้องสาขาวิชาบัญชี คณะวิทยาการจัดการ  

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนตรี   ไชยนานุกูลกิตติ 
ต าแหน่ง : ผู้ช่วยอธิการบดี 
สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 097-9245906 
Email : - 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล : อาจารย์ปราณี   เนรมิตร 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาการบัญชี 
สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 089-8577576 
Email :  - 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรีย์  ด่อนคร้าม 
ต าแหน่ง : ประธานโปรแกรมการตลาด 
สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  081-8873151 
Email :  - 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล : อาจารย์พิมพ์ผกา  วงศ์กองแก้ว 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาการบัญชี 
สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 080-8406285 
Email : - 

เลขานุการ   
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1.31)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
คณะวิทยาการจัดการ วันพุธ ที่ 6 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2559  
ณ ห้อง KM Room คณะวิทยาการจัดการ ชั้น 3 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล : อาจารย์ ดร.พงษ์พันธุ์ พุทธวิศิษฎ์ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 085-7361036 
Email : pputtivisit@gmail.com 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล : อาจารย์เอกพล วิงวอน 
ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรการท่องเที่ยว 
สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 085-1560676 
Email : Ekaphonaru@gmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนีวรรณ บุญอนนท์ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม/รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิจัย  
สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 093-9503337 
Email : ratchaneewan_b@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล : อาจารย์การันต์ เจริญสุวรรณ  
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรการท่องเที่ยวและการโรงแรม/
รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-6056335 
Email : under_j1@hotmail.com 

เลขานุการ   
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1.32)  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 
วันพฤหัสบดี ที่ 7 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2559 
ณ ห้องปฏิบัติการนิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ ชั้น 7 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์วราภรณ์ ซื่อประดิษฐ์กุล 
ต าแหน่ง : รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
สังกัด : สาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 088-2820002 
Email : aj_waraporn@hotmail.com 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล : อาจารย์พิชญาพร ประครองใจ 
ต าแหน่ง : ประธานหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
สังกัด : สาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ       
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 089-8598180 
Email :  p.prakrongjai@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล : อาจารย์ธัญรดี บุญปัน 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรนิเทศศาสตร์ 
สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-6755605 
Email :  Tarawan.b@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล : อาจารย์ดร.ประจักษ์  กึกก้อง 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรนิเทศศาสตร์/ 
รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 088-1514748 
Email :  jakart2008@hotmail.com 

เลขานุการ   
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1.33) หลักสูตรฟิสิกส์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วันที่ 4 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2559 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ CHE QA ONLINE) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.อนามัย  นาอุดม 
ต าแหน่ง : รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 08-39603966 
Email : anamain@nu.ac.th 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.คเชนทร์  แดงอุดม 
ต าแหนง : รองหัวหนาภาควิชาฟสิกส 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์   มหาวิทยาลัยนเรศวร  
เบอรโทรศัพทเคลื่อนที่ : 08-12876443 
Email : kachaind@nu.ac.th 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  : รองศาสตราจารยดร.ระมัด  โชชัย 
ต าแหน่ง : ที่ปรึกษาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 08-12812603 
Email : - 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  : อาจารยนงลักษณ  จันทรพิชัย 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรฟิสิกส์ 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 08-12070625 
Email : nongluk_j@kpru.ac.th 

เลขานุการ  
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1.34) หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วันพุธที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมพ์ชนก  พริกบุญจันทร์ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร   
สังกัด: คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร   
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่: 081-9717679 
Email : pimchanok5512@gmail.com 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์ค ารบ  สมะวรรธนะ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร   
สังกัด: คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร   
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่: 086-4492663 
Email : khampop@yahoo.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์นพรัตน์  ไชยวิโน 
ต าแหน่ง : รองคณบดีฝ่ายหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
สังกัด: คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่: 081-9718945 
Email : noppagunners@gmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์เอนก  หาลี 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
สังกัด: คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่: 088-4392538 
Email : nek_ha@hotmail.co.th 

เลขานุการ  
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1.35) หลักสูตรวิชาเคมี  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วันที่  4  กรกฎาคม พ.ศ. 2559 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.พิทักษ์ อยู่มี 
ต าแหน่ง : รองอธิการบดี ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-7670898 
Email : pitakyoume@hotmail.com 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์ดร.ศรารัตน์  มหาศรานนท์ 
ต าแหน่ง : หัวหน้าภาควิชาเคมี  
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 089-7089494 
Email :  fedujnb@ku.ac.th 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์นพรัตน์  ไชยวิโน 
ต าแหน่ง : รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและกิจพิเศษ/
อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-9718945 
Email :  noppagunners@gmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์ดร.ชญาดา  กลิ่นจันทร์ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิชาเคมี 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่: 081-4005834 
Email : chayada.aor@hotmail.com 

เลขานุการ   

 
 

mailto:fedujnb@ku.ac.th
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1.36)  หลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วันที่ 1  เดือนกรกฎาคม   พ.ศ.  2559  

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/ 

User, Password 
(ระบบ Che QA online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ปาจรีย์ ทองสนิท 
ต าแหน่ง :  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
สังกัด: ภาควิชา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  คณะวิศวกรรมศาสตร์   
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
เบอรโ์ทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-6473690  
E-mail : pajareethongsanit@yahoo.com 

ประธาน  

User: 
Password: 
 

2) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์ดร.อรชร ฉิมจารย์ 
ต าแหน่ง: อาจารย์ 
สังกัด: ภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 089-8477207  
E-mail :  oorsung@hotmail.com 

กรรมการ  

User: 
Password: 
 

3) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์ดร.ชญาดา  กลิ่นจันทร์ 
ต าแหน่ง: อาจารย์ประจ าหลักสูตรเคมี 
สังกัด: คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-4005384 
E-mail : chayada.aor@hotmail.com 

กรรมการ  

User: 
Password: 

4) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์ขวัญฤทัย  ทองบุญฤทธิ์  
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 088-2812486 
E-mail : myalith@hotmail.com 

เลขานุการ  

 



- 40 - 

1.37) หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วันที่  4  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2559 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.จรัสศรี รุ่งรัตนาอุบล 
ต าแหน่ง : หวัหน้าภาควิชาวทิยาการคอมพิวเตอร์และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 084-0486173 
Email :  jaratsrir@nu.ac.th 

ประธาน  

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.อรสา   เตติวัฒน์ 
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-9293250 
Email : orasat@nu.ac.th 

กรรมการ 
 

 
 
 

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรุตม์ บุตรพลอย 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
สังกัด : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
          มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  080-5173729 
Email :  narut.kp@gmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ฆัมภิชา ตันติสันติสม 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 080-6124102 
Email : khumphicha_t@kpru.ac.th 

เลขานุการ   
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1.38) หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วันที่  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2559 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.อรสา  เตติวัฒน์ 
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-9293250 
Email : orasat@nu.ac.th 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์ดร.ดวงเดือน อัศวสุธีรกุล 
ต าแหน่ง : อาจารย์ 
สังกัด : ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-9791441 
Email :  duangduenr@nu.ac.th 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์กนกวรรณ  เขียววัน 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
สังกัด : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
          มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  081-5846106 
Email :  kkanokwan@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์จินดาพร  อ่อนเกตุ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 089-9575789 
Email : jindaporn_o@kpru.ac.th 

เลขานุการ   
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1.39)  หลักสูตรชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วันที่  5  เดือนกรกฎาคม 2559  
 

รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/ 
User, Password 

(ระบบ Che QA online) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.อนามัย นาอุดม 
ต าแหน่ง : รองคณบดีหน่วยประกันคุณภาพ 
สังกัด : ภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 083-9603966 
E-mail :anamain@nu.ac.th 

ประธาน  

User: 
Password: 
 

2) ชื่อ-สกุล : อาจารย์ดร.ปนัดดา จันทร์เนย 
ต าแหน่ง: อาจารย์ 
สังกัด: ภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 089-5684671 
E-mail : Kek biotech@hotmail.com 

กรรมการ  

User: 
Password: 
 

3) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์นพรัตน์  ไชยวิโน 
ต าแหน่ง: รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและ 
กิจพิเศษ/อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-9718945 
E-mail :noppagunners@gmail.com 

กรรมการ  

User: 
Password: 
 

4) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์สุวิชญา บัวชาติ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรชีววิทยา 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 087-1392621 
E-mail : suwichaya.gift@hotmail.com 

เลขานุการ  
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1.40)  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วันที่ 1  เดือนกรกฎาคม   พ.ศ.  2559  

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/ 

User, Password 
(ระบบ Che QA online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ปาจรีย์ ทองสนิท 
ต าแหน่ง:  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
สังกัด: ภาควิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชา/หน่วยงาน : สาขา
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-6473690  
E-mail : pajareethongsanit@yahoo.com 

ประธาน  

User: 
Password: 
 

2) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์ดร.ยุวดี  ตรงต่อกิจ 
ต าแหน่ง: อาจารย์ 
สังกัด: ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 087-0469560  
E-mail :  ytrongtokit@gmail.com 

กรรมการ  

User: 
Password: 
 

3) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง 
ต าแหน่ง : รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบริหาร 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 089-4386428 
E-mail : kwandawjamjang@gmail.com 

กรรมการ  

User: 
Password: 

4) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์ราตรี  โพธิ์ระวัช  
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 084-9127444 
E-mail : nong_ratee@hotmail.com 

เลขานุการ  
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1.41)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

วันที่ 3 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2559 
 

รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/
User,Password 

(ระบบ Che QA Online) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์  ขันผนึก 
ต าแหน่ง : อาจารย์หลักสูตรคณิตศาสตร์ /ผู้อ านวยการส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 089-5675663 
Email : iprove@hotmail.com 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) อาจารย์ชม  ปานตา 
ต าแหน่ง : หัวหน้าสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-6802466 
Email : aj_chom@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) รองศาสตราจารย์ ดร.ระมัด  โชชัย 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรเคมี /ที่ปรึกษาอธิการบดี 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  081-2812603 
Email :  Chochai.r@gmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพชยนต์ สิริเสถียรวัฒนา 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรคณิตศาสตร์/รองผู้อ านวยการ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
          มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 091-8436545 

เลขานุการ   
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รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/
User,Password 

(ระบบ Che QA Online) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรุตติ์ พิพรรธนจินดา 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิชาคณิตศาสตร์ 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
          มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 083-1638-654 
Email : Nirutt.p@Gmail.com 

ผู้ช่วยเลขานุการ  
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1.42)  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วันพุธที่ 29 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2559 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/User, 

Password 
(ระบบ CHE QA ONLINE) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์เพียรพิณ ก่อวุฒิพงศ์ 
ต าแหน่ง : คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
สังกัด : สาขาวิชาเซรามิกส์  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม   
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-8886657, 055-282792 
Email : p_kowuttiphong@hotmail.com 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์พรชัย ปานทุ่ง 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
สังกัด : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 082-2396930 
Email : young_blood3@hotmail.co.th 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์ปรารถนา    ศิริสานต์ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
สังกัด : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 085-7374430 
Email : s_prattang@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์พจน์ธรรม   ณรงค์วิทย์ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม   
สังกัด: มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่:  085-9347292 
Email : gapomdesign@gmail.com 

เลขานุการ  

5) ชื่อ-สกุล  : นางสาวสุติมา นครเขต 
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
สังกัด : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-4468164 
Email : banana26000@hotmail.com 

ผู้ช่วยเลขา
นุการ 
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1.43) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วันศุกร์ ที่ 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2559 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/User, 

Password 
(ระบบ CHE QA ONLINE) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรสา เตติวัฒน์ 
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สังกัด : มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-9293250 
Email : orasat@nu.ac.th 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ ดร.ดวงเดือน อัศวสุธีรกุล 
ต าแหน่ง : อาจารย์ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-9791441 
Email : duangduenr@nu.ac.th 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์พรหมเมศ วีระพันธ์ 
ต าแหน่ง : ประธานโปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 098-9199144 
Email :    

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์กนกวรรณ เขียววัน 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
สังกัด: คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่: 081-5846106 
Email : kkanokwan@hotmail.com 

เลขานุการ   
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1.44) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส์   
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วันที่ 4 - 5 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2559 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/User, 

Password 
(ระบบ CHE QA ONLINE) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์นรภัทร   สถานสถิตย์ 
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการหลักสูตร และ รักษาการคณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
/อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
สังกัด: คณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 087-9147837 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์ ดร.สัจจากาจ   จอมโนนเขวา 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิศวกรรมโลจิสติกส์ 
สังกัด: คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 084-4108884 
Email : sajjakaj@gmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาณิสรา จรัสวิญญู 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรการจัดการทั่วไป 
สังกัด : สาขาวิชาการจัดการทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 089-5598186 
Email : panissra9959@gmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์สาวิตรี พรหมรักษา 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส์ 
สังกัด: มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่:  082-4025281 
Email : meonline32@gmail.com 

เลขานุการ  

5) ชื่อ-สกุล  : นางสาวสุติมา นครเขต 
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
สังกัด : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-446-8164 
Email : banana26000@hotmail.com 

ผู้ช่วยเลขา
นุการ 
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1.45)  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วันพุธ ที่ 6 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2559 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/User, 

Password 
(ระบบ CHE QA ONLINE) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย บุญเจริญ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
สังกัด : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-9367232 
Email : surachai-tm@hotmail.com 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรวณะ แสงสุข 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
สังกัด : คณะเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-9717319 
Email : - 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณพงค์ ฟองสินธุ์ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิศวกรรมบริหารงานก่อสร้าง 
สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-5915183 
Email :   - 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์จักรพันธ์ ธงทอง 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีก่อสร้าง 
สังกัด: คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่: 089-2617880 
Email : Jakkaphan86@gmail.com 

เลขานุการ   

5) ชื่อ-สกุล  : นางสาวสุติมา นครเขต 
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
สังกัด : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-446-8164 
Email : banana26000@hotmail.com 

ผู้ช่วยเลขา
นุการ 
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1.46)  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วัน พฤหัสบดี ที่ 7 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2559 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/User, 

Password 
(ระบบ CHE QA ONLINE) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนมขวัญ ริยะมงคล 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์   
สังกัด : ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 087-8067807 
Email : panomkhawnr@nu.ac.th 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์ภาณุพงศ์ สอนคม 
ต าแหน่ง : อาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 
สังกัด: ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 087-3619499 
Email : panupongs@nu.ac.th 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์นงลักษณ์  จันทร์พิชัย 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรฟิสิกส์ 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-2070625 
Email : n.chanpichai@gmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนูญ   บูลย์ประมุข 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีไฟฟ้า 
สังกัด: มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่:  082-4025281 
Email : ama_noonz@hotmail.com 

เลขานุการ  
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รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/User, 
Password 

(ระบบ CHE QA ONLINE) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

5) ชื่อ-สกุล  : นางสาวสุติมา นครเขต 
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
สังกัด : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-4468164 
Email : banana26000@hotmail.com 

ผู้ช่วยเลขา
นุการ 
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1.47) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน   
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วันศุกร์ ที่ 8 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2559 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/User, 

Password 
(ระบบ CHE QA ONLINE) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์ ดร.สหัถยา   ทองสาร 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรพลังงานทดแทน 
สังกัด: วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 089-272-8974 
Email : sahatayal@nu.ac.th 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์ ดร.ฐิติพร  เจาะจง  
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรฟิสิกส์ 
สังกัด: คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-734-5209 
Email : Titiporn_ant@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์นพรัตน์  ไชยวิโน 
ต าแหน่ง : รองคณบดีประกันคุณภาพการศึกษาและกิจการพิเศษ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-971-8945 
Email : Noppagunners@gmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  : นางสาวสุติมา นครเขต 
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
สังกัด : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-446-8164 
Email : banana26000@hotmail.com 

เลขานุการ  
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1.48) หลักสูตรบริหารธุรกิจ(การจัดการทั่วไป)มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  วันศุกร์ ที่ 10 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2559  
ณ ห้องประชุมบุษราคัม อาคาร5 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอดชั้น 1 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  :อาจารย์สินีนาถ วิกรมประสิทธิ์ 
ต าแหน่ง : หัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกิจ 
สังกัด :คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่:098-7478185 
Email :- 

ประธาน 
 

 
 
 

User : 
Password : 

2) ชื่อ-สกุล  :อาจารย์วุฒิชัย สหัสเตโช 
ต าแหน่ง ประธานสาขาการจัดการ 
สังกัด :คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-7299028 
Email :  -aj.thum@hotmail.com 

กรรมการ  

User : 
Password : 

3)ชื่อ-สกุล  :ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาณิสรา จรัสวิญญู 
ต าแหน่ง : รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
สังกัด : บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 089-5598186 
Email :panissra9959@gmail.com 

กรรมการ  

User : 
Password : 

4) ชื่อ-สกุล  :อาจารย์ราววาด ยิ้มสวัสดิ์ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจ(การจัดการทั่วไป) 
สังกัด :มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 095-9789765 
Email :raowad.brook@gmail.com 

เลขานุการ  
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1.49)  หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
วันพฤหัสบดี ที่ 7 เดือนกรกฎาคมพ.ศ.2559 
ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  :ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เรืออากาศเอกหญิงวชิรา พันธุ์ไพโรจน์ 
ต าแหน่ง : รองคณบดีฝ่ายบริหาร/อาจารย์สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สังกัด :คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่:089-6442693 
Email :wachirap@nu.ac.th 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  :อาจารย์ดาลิน อาภัสระวิโรจน์ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา/อาจารย์สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สังกัด :คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-9537063 
Email :  apasrawirote@yahoo.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3)ชื่อ-สกุล  :อาจารย์พรหมเมศ วีระพันธ์ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าคณะ  
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 098-9199144 
Email :yamazaki_yeen@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  :อาจารย์ศุภมาส ผกากาศ 
ต าแหน่ง : อาจารย์โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-0252247 
Email :aj.suphamart@gmail.com 

เลขานุการ  
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1.50) หลักสูตรบัญชีบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ (แม่สอด) 
วันพุธ ที่ 29 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2559   
ณ ห้องประชุมอาคารส่งเสริมและพัฒนาอัญมณี  

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนตรี  ไชยานุกูลกิตติ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สังกัด :คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่:097-9245906 
Email : - 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  :อาจารย์ปราณี  เนรมิตร 
ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สังกัด :คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 089-8577576 
Email :  - 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3)ชื่อ-สกุล  :ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุ  ธัชยะพงษ์ 
ต าแหน่ง : ประธานโปรแกรมวิชาการบัญชี 
สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-8874909 
Email : - 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  :อาจารย์พรรษพร  เครือวงษ์ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สังกัด :ส านักมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 089-4381555 
Email :punsaporn21@gmail.com 

เลขานุการ  
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1.51)  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
วันจันทร์ที่11 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุมบุษราคัม  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด ชั้น 1 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งขี้ท่ีรับผิดชอบ/ 

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  :อาจารย์ ดร. โชติ บดีรัฐ 
ต าแหน่ง :  ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 087-3137256 
E-mail : Chotbodeerat@psru.ac.th 

ประธาน  
 
 

User : 
Password : 

2) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์ ดร.ยุพิน เถื่อนศรี 
ต าแหน่ง :  ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 084-2284532 
E-mail : - 

กรรมการ  
 
 

User : 
Password : 

3) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์ ดร.ปรียานุช พรหมภาษิต 
ต าแหน่ง :  ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-0411870 
E-mail :  Preeyanuch.pps@hotmail.com 

กรรมการ  
 
 
 

User : 
Password : 

4) ชื่อ-สกุล  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วนัสนันท์ ศิริรัตนะ 
ต าแหน่ง :  ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-8492852 
E-mail :  vanus_sanun@hotmail.co.th 

เลขานุการ  
 
 
User : 
Password : 
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1.52) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

วันศุกร์ ที่ 1 เดือนกรกฎาคมพ.ศ.2559ณ ห้องประชุม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/User, 
Password 

(ระบบ CHE QA ONLINE) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรสา เตติวัฒน์ 
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สังกัด : มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-9293250 
Email : orasat@nu.ac.th 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์ ดร.ดวงเดือน อัศวสุธีรกุล 
ต าแหน่ง : อาจารย์ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-9791441 
Email : duangduenr@nu.ac.th 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์พรหมเมศ วีระพันธ์ 
ต าแหน่ง : ประธานโปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 098-9199144 
Email :    

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์กนกวรรณ เขียววัน 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
สังกัด: คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่: 081-5846106 
Email : kkanokwan@hotmail.com 

เลขานุการ   
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1.53)  หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส์  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
วันจันทร์ ที่ 4 เดือนกรกฎาคมพ.ศ.2559 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/User, 

Password 
(ระบบ CHE QA ONLINE) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์นรภัทร   สถานสถิต 
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการหลักสูตร และ รักษาการคณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
/อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
สังกัด: คณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 087-9147837 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์ ดร.สัจจากาจ   จอมโนนเขวา 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิศวกรรมโลจิสติกส์ 
สังกัด: คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 084-4108884 
Email : sajjakaj@gmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปาณิสรา จรัสวิญญู 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรการจัดการทั่วไป 
สังกัด : สาขาวิชาการจัดการทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 089-5598186 
Email : panissra9959@gmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์สาวิตรี พรหมรักษา 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส์ 
สังกัด: มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่:  082-4025281 
Email : meonline32@gmail.com 

เลขานุการ  

5) ชื่อ-สกุล  : นางสาวสุติมา นครเขต 
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
สังกัด : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-4468164 
Email : banana26000@hotmail.com 

ผู้ช่วยเลขา
นุการ 
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1.54) ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร  
ประจ าปีการศึกษา  2558  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
เวลา กิจกรรม 

 คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ศึกษารายละเอียด SAR และตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ผ่าน
ระบบ Che Qa Online  ผ่านรูปเล่ม SAR ล่วงหน้าก่อนการประเมนิ 7 วัน 

วันก่อนวันตรวจ
ประเมิน 

12.00 น.  เป็นต้นไป  คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ฯ เข้าที่พัก ณ  ...... 

08.20-09.00 น.  คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ฯ ประชุมเพื่อเตรียมการการตรวจประเมินภายใน  
ณ ... 

09.00 -09.30 น. กล่าวต้อนรับ คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน และแนะน าคณะผู้บริหาร และบุคลากร ระดับ
หลักสตูร โดยคณบดีคณบด/ีประธานหลักสตูร 

09.30-10.00 น.    คณะกรรมการตรวจประเมินภายในกล่าวแนะน าคณะกรรมการ  พรอ้มแจ้งวัตถุประสงค์และแนว
ทางการประเมินภายใน ระดับหลกัสูตร /หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนินงานผ่านวิดีทัศน์ 

10.00-10.15  น.   รับประทานอาหารว่าง   
10.15-11.00 น. สัมภาษณผ์ู้มีส่วนไดส้่วนเสีย   

เวลา (น.) สัมภาษณ์ (กรรมการกลุ่ม 1) 
ณ ห้องประชุม.... 

สัมภาษณ์  (กรรมการกลุม่ 2) 
ณ ห้องประชุม.... 

10.15-
10.40 

ตัวแทนบุคลากรสายผู้สอน  ผู้ใช้บัณฑิตภาคเอกชน  ราชการ และ
รัฐวิสาหกิจ/ผู้ปกครอง 

10.40-
11.00 

ตัวแทนศิษย์เก่า/ตัวแทนนักศึกษา
ปัจจุบัน 

บุคลากรสายสนับสนุน 

หมายเหตุ :  มีบัญชีรายชื่อ-นามสกุล โดยมีรายละเอียดข้อมลูผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียพอสังเขป และมอบ
ให้กับคณะกรรมการตรวจประเมนิภายใน ฯ 

11.00-12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน  ตรวจเอกสาร สัมภาษณ์ผู้รบัผดิชอบ ตัวบ่งช้ี  ตรวจเยี่ยมหน่วย
การเรยีนรู้ต่าง ๆ 

12.00-13.00  น.   รับประทานอาหารกลางวัน ณ  หน่วยงานท่ีด าเนินการรับตรวจประเมินภายใน  
13.00-14.30  น.   คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน  ตรวจเอกสาร สัมภาษณ์ผู้รบัผดิชอบ ตัวบ่งช้ี  ตรวจเยี่ยมหน่วย

การเรยีนรู้ต่าง ๆ (ต่อ) 
14.30-15.30 น. -คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ประชุมสรุปผลการประเมิน  
15.30-16.40 น. -คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน  แจ้งผลการประเมินและข้อเสนอแนะด้วยวาจา 
 
หมายเหตุ   ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
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1.55)  รายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา  2558   
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ระหว่างวันที่   3 – 4  สิงหาคม  พ.ศ. 2559 
 

รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/
User,Password 

(ระบบ Che QA Online) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ – สกุล : รองศาสตราจารย์  ดร.เทียมจันทร์  พานิชย์ผลินไชย 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าภาควิชาการศึกษา 
สังกัด : คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่  : 081 - 8870038 
Email : teamjanp@nu.ac.th 

ประธาน 
 

 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ – สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมใจ  กงเติม 
ต าแหน่ง : ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่  : 081 - 9535130 
Email  :  somjai_gt@live.com 

กรรมการ  
 

User :  
Password :  

3) ชื่อ – สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชญานิษฐ์  ศศิวิมล 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
สังกัด : คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  087 - 3190373 
Email  :  chayanitsasi2010@gmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ – สกุล  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
ต าแหน่ง  :  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบริหาร 
สังกัด  :  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่  :  089 - 4386428 
Email : kwandawjamjang@gmail.com 

กรรมการ 
 
 
 
 

 

User :  
Password :  

5) ชื่อ – สกุล : นางสาวภัทวรรณ์  ไชยภักดิ์ 
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  (งานนโยบายและแผน) 
สังกัด : คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 099 - 2414169 
Email : nunenyy.p@gmail.com 

เลขานุการ  
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รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/
User,Password 

(ระบบ Che QA Online) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

6) ชื่อ – สกุล : นางสาวอมรา  ทองใส 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาภาษาไทย 
สังกัด : คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 083 - 6265716 
Email : aum_raja@hotmail.com 

ผู้ช่วยเลขานุการ  
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1.56)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วันที่ 23-24 เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2559 
ณ ห้องประชุมพิกุล  อาคารหลังใหม่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชั้น 1 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

ผู้ประเมินภายนอกมหาวิทยาลัย 
1) ชื่อ–สกุล : รองศาสตราจารย์ ดร.เทียมจันทร์  พานิชย์ผลินไชย 
ต าแหน่ง : รองคณบดีฝ่ายพัฒนาและบริหาร 
สังกัด : คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-8870038 
Email : teamjanp@nu.ac.th 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ–สกุล : อาจารย์ ดร.ชิชญาสุ์  ช่างเรียน                              
ต าแหน่ง : รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์       
สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์                                           
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-7246352                       
Email : cchangrian@gmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์น้อย  คันชั่งทอง   
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 088-2820004, 055-267226 
Email : noihuso@yahoo.co.th  

กรรมการ  
User :  
Password : 
 

ผู้ประเมินภายในมหาวิทยาลัย 
4) ชื่อ-สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
ต าแหน่ง : รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบริหาร  
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 089-4386428 
Email : skyjamjang@hotmail.com                               

กรรมการ  

User :  
Password :  
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รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/
User,Password 

(ระบบ Che QA Online) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

5) ชื่อ-สกุล : อาจารย์อิสสราพร  อ่อนบุญ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรการพัฒนาสังคม  
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  099-3721798 เบอร์ภายใน 3080     
Email : IS-MK@hotmail.com 

เลขานุการ   

6) ชื่อ-สกุล : อาจารยป์ระภัสสรา  ห่อทอง 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาไทย                  
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  081-2876089 
Email : full_nui32@hotmail.com 

ผู้ช่วยเลขานุการ  
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1.57)  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วันจันทร์ ที่ 8 - 9 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2559  
ณ ห้อง KM Room คณะวิทยาการจัดการ ชั้น 3 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร วชิรปัญญาพงศ์ 
ต าแหน่ง : ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 098-8964515 
Email : sasi3310@hotmail.com  

ประธาน
กรรมการ
ภายนอก 

 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล : ดร.อัจฉรา  หล่อตระกูล 
ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-6281665 
Email : nmpungnaka@hotmail.com 

กรรมการ
ภายนอก 

 

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนีย์  พวงยาณี 
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการส านักคุณภาพการศึกษา 
สังกัด : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : - 
Email : - 

กรรมการ
ภายนอก 

 

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนี  นธิากร 
ต าแหน่ง : รองผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
ฝ่ายบริการวิชาการแก่สังคม/อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
สังกัด : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 089-4601317 
Email : agedtim@gmail.com 

กรรมการภายใน 

  

User :  
Password : 
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รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/
User,Password 

(ระบบ Che QA Online) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

5) ชื่อ-สกุล : อาจารย์จักรพันธ์ หวาจ้อย 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 091-8375149 
Email : whajoy@gmail.com 

เลขานุการ 

 

6) ชื่อ-สกุล : อาจารย์กนิษฐา ศรีภิรมย์ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-6883348 
Email : mou_k@hotmail.com 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

7) ชื่อ-สกุล : นายอมร  วรรณารักษ์ 
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
สังกัด : คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 089-9557989 
Email : to9amorn@gmail.com 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
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1.58) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วันที่ 8-9  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2559 

 

รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/
User,Password 

(ระบบ CHE QA ONLINE) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ 
ต าแหน่ง : รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  081-9733383 
Email : preecha@pcru.ac.th 

ประธาน 
 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์เพียรพิณ  ก่อวุฒิพงศ์ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ระจ าสาขาเซรามิกซ์ 
สังกัด : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-8886657 
Email : p_kowuttiphong@hotamil.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์พันธุ์ธิดา  ลิ้มศรีประพันธ์ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ระจ าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม 
สังกัด : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  081-8889330 
Email : phuntida_nk@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

4) ชื่อ-สกุล  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาลี  ตระกูล 
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้  
สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 085-6510104 
Email :  - 

กรรมการ  

User :  
Password : 
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รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/
User,Password 

(ระบบ CHE QA ONLINE) 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

5) ชื่อ-สกุล  : นางสาวนงนุช  ดวงอ่อน 
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
(ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา) 
สังกัด: คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่: 086-2051749 
Email : nongnuch121@hotmail.com 

เลขานุการ   

6) ชื่อ-สกุล  : นายธีศิษฏ์  กระต่ายทอง 
ต าแหน่ง : นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
สังกัด: ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่: 088-2729225 
Email : grost_red_mufc@hotmail.com 

ผู้ช่วยเลขานุการ  
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1.59)  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วันพฤหัสบด-ีศุกร์ ที่ 25 - 26  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2559 

 

รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/User,Password 
(ระบบ CHE QA ONLINE) ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง 

ผู้ประเมินภายนอกมหาวิทยาลัย 
1) ชื่อ-สกุล  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย บุญเจริญ 
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
สังกัด : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-9367232 
Email : surachai-tm@hotmail.com 

ประธาน 

ท่ีอยู ่:  เลขที่  26/51  
ถนนสวรรค์วิถี  ซอย  
8 
อ าเภอเมือง  จังหวัด
นครสวรรค์  60000 

 
 
 

User :  
Password :  

2) ชื่อ-สกุล  :  อาจารย์เพียรพิณ ก่อวุฒิพงศ์ 
ต าแหน่ง : คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
สังกัด : สาขาวิชาเซรามิกส์  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม   
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-8886657, 055-282792 
Email : p_kowuttiphong@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password :  

3) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์นรภัทร   สถานสถิตย์ 
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการหลักสูตร และ รักษาการคณบดีคณะ
บริหารธุรกิจ 
/อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
สังกัด: คณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูม ิ
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 087-9147837 
Email : norrapat.sat@svit.ac.th 

กรรมการ  

User :  
Password :  

ผู้ประเมินภายในมหาวิทยาลัย 
4) ชื่อ-สกุล  :  ผศ.ดร.วชิระ วิชชุวรนันท ์
ต าแหน่ง : รองอธิการฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-9723572 
Email :   krunoi99@hotmail.com 

กรรมการ  

User :  
Password : 
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รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/User,Password 
(ระบบ CHE QA ONLINE) ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง 

5) ชื่อ-สกุล  : นางสาวสุติมา   นครเขต 
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา) 
สังกัด: คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-4468464 
Email : banana26000@hotmail.com 

เลขานุการ   

6) ชื่อ-สกุล  : นายธีรพงษ์  ยิ้มพวัน 
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
สังกัด: ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-9286962 
Email : bonzine@live.com 

ผู้ช่วย 
เลขานุการ 
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1.60)  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด   
วันที ่ 15-16 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
ณ ห้องประชุมบุษราคัม  อาคารเฉลิมพระเกียรติ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด ชั้น 1 

 
รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งขี้ท่ีรับผิดชอบ/ 

User,Password 
(ระบบ Che QA Online) 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์เพียรพิณ  ก่อวุฒิวงศ์ 
ต าแหน่ง :  คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
สังกัด : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-8886657 
E-mail : p_kowutiphong@hotmail.com 

ประธาน  
 
 

User : 
Password : 

2) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.ชัชภูมิ สีชมภู  
ต าแหน่ง : ผู้ช่วยอธิการบดีประจ าวิทยาเขตแพร่ 
สังกัด: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-6881908 / 091-0289016 
Email : chat.chomphoo@gmailmail.com 

กรรมการ  
 
 

User : 
Password : 

3) ชื่อ-สกุล  : อาจารย์พันธุ์ธิดา  ลิ้มศรีประพันธ์   
ต าแหน่ง : รองคณบดีฝ่ายวางแผน  
สังกัด: คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-8889330 
Email : phuntida_nk@hotmail.com 

กรรมการ  
 
 
 

User : 
Password : 

4) ชื่อ-สกุล  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
ต าแหน่ง :  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและบริหาร 
สังกัด : คณะวิทยศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 089-4386428 
E-mail :  kwandawjamjang@gmail.com 
 
 

กรรมการ  
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รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งขี้ท่ีรับผิดชอบ/ 
User,Password 

(ระบบ Che QA Online) 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

5) ชื่อ-สกุล  :  นางสาวพุทธรักษ์  เป็งมอย 
ต าแหน่ง :  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : - 
E-mail :  - 

เลขานุการ  
 
 
User : 
Password : 

6) ชื่อ-สกุล  :  นางสาวชรินรัตน์  บุญมาก 
ต าแหน่ง : รองผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
สังกัด : มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-4326618 
E-mail :  qakpru54@gmail.com 

ผู้ช่วยเลขานุการ  
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1.61) ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา  2558   
ระดับคณะ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
วัน เดือน ปี กิจกรรม 

 คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ฯ ศึกษารายละเอียด SAR และตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน ผ่านระบบ     Che Qa Online /ผ่านรูปเล่ม SAR ล่วงหน้าก่อนการประเมิน 7 
วัน 

วันก่อนวันตรวจ 
 

12.00 น.  เป็นต้นไป  คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ฯ เข้าที่พัก ณ  แพรพิมพาลัย
ไทยสปา  (055-722-411 ส านักประกันคุณภาพการศึกษา มรภ.ก าแพงเพชร ประสาน
และติดต่อเรียบร้อยแล้ว)  

วันแรก 
 

08.20-09.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ฯ ประชุมเพ่ือเตรียมการติดตาม 
ตรวจสอบ ฯ ณ ห้องประชุมส านักงานคณบดี 
09.00 -09.20 น. กล่าวต้อนรับ คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ฯ ระดับคณะ  และ
แนะน าคณะผู้บริหาร และบุคลากร  โดยคณบดีคณะ.... 
09.20-09.35 น.   คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ฯ กล่าวแนะน าคณะกรรมการ ฯ  
พร้อมแจ้งวัตถุประสงค์และแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพ 
09.35-10.00 น.   คณะน าเสนอผลการด าเนินงานผ่านวิดีทัศน์ 
10.00-10.15  น.  รับประทานอาหารว่าง   
10.30-12.00  น.  -คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ฯ ตรวจเอกสาร สัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ และผู้จัดเก็บข้อมูล  
                       -การตรวจการจัดการเรียนการสอนและเก็บข้อมูล      
12.00-13.00  น.  รับประทานอาหารกลางวัน ณ  หน่วยงานที่ด าเนินการรับตรวจ
ประเมินภายใน ฯ 
13.00-16.00  น.  สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (จ านวนตามความเหมาะสม) 

เวลา (น.) สัมภาษณ์  
ณ ห้องประชุมส านักงาน

คณบดี 

สัมภาษณ์  
ณ ห้องประชุม….. 

13.00-
14.00 

คณะกรรมการประจ าคณะ -ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ปกครอง 

14.00-
15.00 

คณบดีและรองคณบดี -ตัวแทนศิษย์เก่า/ตัวแทนนักศึกษา
ปัจจุบัน 

15.00-
16.00 

ตัวแทนคณาจารย์ -บุคลากรสายสนับสนุน 

หมายเหตุ :  มีบัญชีรายชื่อ-นามสกุล โดยมีรายละเอียดข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียพอสังเขป 
และมอบให้กับคณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ฯ (รับประทานอาหารว่าง 14.30-14.45น.) 
16.00-17.00  น.   -คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ฯ ตรวจเอกสาร  สัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ และ     ผู้จัดเก็บข้อมูล (เพิ่มเติม) 
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17.30  น.           -คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน  
18.00 เป็นต้นไป   -คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ฯ เดินทางเข้าที่พัก ณ  แพรพิมพา
ลัยไทยสปา  /พร้อมนัดหมายการรับประทานอาหารเย็น 

กิจกรรม 
วันที่สอง 08.30-12.00 น.  -คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ฯ ตรวจเอกสาร  สัมภาษณ์

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ และ     ผู้จัดเก็บข้อมูล (เพิ่มเติม) 
     (พักรับประทานอาหารว่าง 10.00-10.15 น.) 
12.00-13.00  น.   รับประทานอาหารกลางวัน  ณ  คณะที่ด าเนินการรับตรวจ 
13.00-14.30  น.   คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ฯ ประชุม และสรุปผลการ
ประเมิน 

 (พักรับประทานอาหารว่าง 14.30-14.45 น.) 
14.30-16.00  น.   คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ฯ แจ้งผลการประเมินด้วยวาจา 
16.15  น. คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ฯ เดินทางกลับหน่วยงานต้นสังกัด 

 
หมายเหตุ  1.  ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
     2.  เลขานุการ ประสานกับคณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ฯ เพ่ือขอข้อมูลและด าเนิน
จัดพิมพ์รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา และมอบให้กับหน่วยงานต้นสังกัดและส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา  
             ส านักประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โทร.  086-432-618 / 
055-722500-1401 
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1.62) รายช่ือคณะกรรมกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับส านัก สถาบัน 
ประจ าปีการศึกษา  2558  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 

วัน เดือน ปี /  
เวลา 

หน่วยรับตรวจ
ประเมิน 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

3 สิงหาคม  2559 
เวลา 13.00 น. 

บัณฑิตวิทยาลัย 1. รองศาสตราจารย์วิสิฐ  ธัญญะวัน ประธาน 
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ระมัด  โชชัย กรรมการ 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาลี  ตระกูล กรรมการ 

 4. อาจารย์พลอยพรรณ  สอนสุวิทย์ กรรมการ 

5. นางสาวพิกุล  อินไผ่ เลขานุการ 

6. นางสาวกิตติยา  ลาเต๊ะ ผู้ช่วยเลขานุการ 

5 สิงหาคม  2559 
เวลา 16.40 น. 

 
 

ส านักประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 

1. อาจารย์ ดร.สุภาพร  พงศ์ภิญโญโอภาส ประธาน 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาลี  ตระกูล กรรมการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง  กรรมการ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รชันี  นิธากร กรรมการ 

5. นางสาวชรินรัตน์  บุญมาก เลขานุการ 

6. นางสาววิวรรณ  ธัญญะวัน ผู้ช่วยเลขานุการ 

8 สิงหาคม  2559 
เวลา 16.40 น. 

 
 

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชริะ  วิชชุวรนันท์ ประธาน  

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ระมัด  โชชัย กรรมการ  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รชันี  นิธากร กรรมการ  

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ราตรี  สิทธิพงษ์ กรรมการ  

5. นางสาวดรุณี สายหยุด ฉิมพลี  เลขานุการ  
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วัน เดือน ปี /  
เวลา 

หน่วยรับตรวจ
ประเมิน 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

10 สิงหาคม  2559 

เวลา 16.40 น. 
 
 

สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา 
 
 
 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิระ  วิชชวุรนันท์  ประธาน  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารยป์รัชญา  ชะอุ่มผล  กรรมการ  

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ปาจารยี์  ผลประเสริฐ  กรรมการ  

4. อาจารย์ ดร.ปรียานชุ  พรหมภาสิต กรรมการ  

5. นางสาวชุติมา  ทอสาร  เลขานุการ  

6. นางสาววิวรรณ  ธัญญะวนั ผู้ช่วยเลขานุการ 

8 สิงหาคม 2559 

เวลา 16.40 น. 
 

ส านักงานอธิการบดี 1. ผู้ช่วยศาสตราจารยช์ัชชัย  พวกดี ประธาน  

  2. อาจารย์ ดร.ปรียานชุ  พรหมภาสิต กรรมการ  

  3. ผู้ช่วยศาสตราจารยป์รัชญา  ชะอุ่มผล กรรมการ  

  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรอนงค์  แจ่มผล  กรรมการ  

  5. นางสาวอุทุมพร  สอนบญุเกิด  เลขานุการ  

5 สิงหาคม  2559 

เวลา 13.30 น. 
 
 

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. รองศาสตราจารย์มัย  ตะตยิะ ประธาน  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุ  ธชัยะพงษ์  กรรมการ  

  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ราตรี  สทิธิพงษ์  กรรมการ  

  4. อาจารย์วรรณพรรณ  รักษ์ชน  กรรมการ  

  5. นางสาวธฤษวรรณ  ธรรมสอน  เลขานุการ  

4 สิงหาคม 2559 

เวลา 16.40 น. 
 
 

ส านักบริการ
วิชาการและจัดหา
รายได้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิระ  วิชชวุรนันท์  ประธาน  

2. รองศาสตราจารย์พรเพ็ญ  โชชัย กรรมการ  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารยป์าณสิรา  จรัสวิญญู  กรรมการ  

4. อาจารย์ ดร.ปรียานชุ  พรหมภาสิต กรรมการ  

5. นางสาวรุ่งทิพย์  แสนพรมม ี เลขานุการ  

11  สิงหาคม 2559 

เวลา 16.40 น. 
 
 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง  ประธาน  

2. อาจารย์ ดร.สุภาพร  พงศ์ภิญโญโอภาส กรรมการ  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารยช์าลี  ตระกูล กรรมการ  

 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชน ี นิธากร กรรมการ  

 5. นางสาวน้ าพัก  ข่ายทอง  เลขานุการ  
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1.63)  ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัส านัก  สถาบัน   
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
วันแรก 
 16.40-17.00 น. ประธานคณะผู้ตรวจประเมินประชุมและพิจารณาการตรวจเอกสารหลักฐาน และให้
ข้อเสนอแนะ 

17.00-19.40 น. วิเคราะห์ข้อมูลการเก็บข้อมูลตามตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน 
 
วันที่สอง 
16.40-17.00 น.   กล่าวต้อนรับคณะผู้ตรวจประเมิน  โดย ผอ.ส านัก สถาบัน 
17.00-18.00 น. ประธานคณะผู้ตรวจประเมินแจ้งวัตถุประสงค์และแนวทางการประเมินพร้อมด าเนินการ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงาน 
       -ตรวจเอกสาร  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ และผู้จัดเก็บข้อมูล พร้อมทั้ง 

บรรยายวิธีการศึกษารายละเอียดและการวิเคราะห์ข้อมูลการเก็บข้อมูลตามตัวบ่งชี้ 
ของหน่วยงาน  (รับประทานอาหารว่าง เวลา 17.15-17.30 น.) 

18.00-18.15  น.   รับประทานอาหารเย็น  
18.15-21.30  น.  คณะผู้ตรวจประเมินด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงาน (ต่อ) 

    -ตรวจเอกสาร  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ และผู้จัดเก็บข้อมูล 
    พร้อมทั้งบรรยายวิธีการศึกษารายละเอียดและการวิเคราะห์ข้อมูล 

การเก็บข้อมูลตามตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน 
21.30-21.40  น.   คณะผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินด้วยวาจาให้หน่วยงานทราบ 
21.50  น.    คณะผู้ตรวจประเมินเดินทางกลับที่พัก 
 

*************************************** 
 
หมายเหตุ    ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้
ปกี
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คุณ
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คุณ
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คุณ
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พ
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น
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คุณ
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พ
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น
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คุณ
ภา

พ
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น

ระ
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คุณ
ภา

พ
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น

ระ
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คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
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คุณ
ภา

พ
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แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ
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น

ระ
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คุณ
ภา

พ
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แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 4.69

ดีม
าก NO

ไม่
รับ

กา
รป

ระ
เมิ

น

5.00

ดีม
าก 4.34

ดีม
าก 4.59

ดีม
าก 4.35

ดีม
าก 4.66

ดีม
าก NO

ไม่
รับ

กา
รป

ระ
เมิ

น

4.34

ดีม
าก 4.28

ดีม
าก NO

ไม่
รับ

กา
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ระ
เมิ

น

4.51

ดีม
าก NO

ไม่
รับ

กา
รป

ระ
เมิ

น

ป ี
25

58 4.25

ดีม
าก 4.47

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เมิ

น

4.43

ดีม
าก 4.59

ดีม
าก 4.53

ดีม
าก 4.34

ดีม
าก 4.23

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เมิ

น

4.33

ดีม
าก 4.29

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เมิ

น

4.58

ดีม
าก 3.72 ดี

ผ่าน ผ่าน

ตัวบง่ชี้ที่  1.1 การบริหาร

จัดการหลักสูตร ตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ที่ก าหนดโดย สกอ.

ปกี
าร

ศึก
ษา

องค์ประกอบที่  2 บณัฑิต

ผ่าน ผ่าน

ตัวบง่ชี้ที่ 2.1 คุณภาพ

บณัฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ

ผ่าน ผ่าน

ผ่าน ผ่าน

พล
ศึก

ษา

คอ
มพิ

วเ
ตอ

รศ์ึ
กษ

า

ปร
ะถ

มศึ
กษ

า

กา
รศึ

กษ
าป

ฐม
วัย

บร
ิหา

รก
าร

ศึก
ษา

 

(ป
.โท

)

บร
ิหา

รก
าร

ศึก
ษา

 

(ป
.เอ

ก)

ผ่าน

สัง
คม

ศึก
ษา

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่านผ่าน

ปร
ะถ

มศึ
กษ

า

กา
รศึ

กษ
าป

ฐม
วัย

บร
ิหา

รก
าร

ศึก
ษา

 

(ป
.โท

)

ผ่าน

บร
ิหา

รก
าร

ศึก
ษา

 

(ป
.เอ

ก)

ยทุ
ธศ

าส
ตร

์กา
ร

พัฒ
นา

 (ป
.เอ

ก)

ปร
ะก

าศ
นีย

บตั
ร

วิช
าช

ีพค
รู

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

สัง
คม

ศึก
ษา

คณ
ติศ

าส
ตร

์

ภา
ษา

ไท
ย

ภา
ษา

จีน

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

วิท
ยา

ศา
สต

รท์
ั่วไ

ป

พล
ศึก

ษา

คอ
มพิ

วเ
ตอ

รศ์ึ
กษ

า

ผ่าน ผ่าน ผ่าน

ผ่าน ผ่าน ผ่าน

            1.1)  คณะครุศาสตร์

ผ่าน ผ่าน

คณ
ติศ

าส
ตร

์

ภา
ษา

ไท
ย

ภา
ษา

จีน

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

วิท
ยา

ศา
สต

รท์
ั่วไ

ป

ยทุ
ธศ

าส
ตร

์กา
ร

พัฒ
นา

 (ป
.เอ

ก)

ปร
ะก

าศ
นีย

บตั
ร

วิช
าช

ีพค
รู

องค์ประกอบที่ 1 ก ากับมาตรฐาน
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4.1.2  รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ ประจ าปีการศึกษา 2558  ระดบัหน่วยงาน    ขอ้มลู ณ วันท ่ี10 กันยายน 2559

        1) ระดบัหลักสูตร  (จ าแนกรายตวับ่งช)้ี



คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 4.84

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

5.00

ดีม
าก 3.67 ดี 4.76

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

4.76

ดีม
าก 2.26

ปา
นก

ลา
ง

NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

3.81 ดี NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

ป ี
25

58 4.35

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน
4.58

ดีม
าก 4.41

ดีม
าก 3.93 ดี 4.38

ดีม
าก 3.86 ดี NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

4.74

ดีม
าก 2.50

ปา
นก

ลา
ง

NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

4.44

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

คะแนนเฉลี่ย/ระดับ

คุณภาพ ป ี
25

57 4.77

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

5.00
ดีม

าก 4.01 ดี 4.68

ดีม
าก 4.68

ดีม
าก 4.83

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

4.55

ดีม
าก 3.27 ดี NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

4.16

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

รายองค์ประกอบ 2

ป ี
25

58 4.30

ดีม
าก 4.74

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

4.51

ดีม
าก 4.50

ดีม
าก 4.23

ดีม
าก 4.36

ดีม
าก 4.05

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

4.54

ดีม
าก 3.40 ดี NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

4.51

ดีม
าก 3.72 ดี

ป ี
25

57 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

58 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

4.00 ดี

บร
ิหา

รก
าร

ศึก
ษา

 

(ป
.เอ

ก)

ยทุ
ธศ

าส
ตร

์กา
ร

พัฒ
นา

 (ป
.เอ

ก)

ปร
ะก

าศ
นีย

บตั
ร

วิช
าช

ีพค
รู

ตัวบง่ชี้ที่ 2.2 การได้งาน

ท าหรือผลงานวจิัยของ

ผู้ส าเร็จการศึกษา

ตัวบง่ชื้ที่  3.1 การรับ

นักศึกษา

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ปกี
าร

ศึก
ษา สัง

คม
ศึก

ษา

คณ
ติศ

าส
ตร

์

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

ภา
ษา

จีน

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

วิท
ยา

ศา
สต

รท์
ั่วไ

ป

พล
ศึก

ษา

คอ
มพิ

วเ
ตอ

รศ์ึ
กษ

า

ปร
ะถ

มศึ
กษ

า

กา
รศึ

กษ
าป

ฐม
วัย

บร
ิหา

รก
าร

ศึก
ษา

 

(ป
.โท

)

ภา
ษา

ไท
ย
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

คะแนนเฉลี่ย/ระดับ

คุณภาพ ป ี
25

57 1.67 น้อ
ย 2.33

ปา
นก

ลา
ง

2.67

ปา
นก

ลา
ง

1.67 น้อ
ย 1.33 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.67 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.67 น้อ
ย 1.33 น้อ
ย 2.33

ปา
นก

ลา
ง

2.33

ปา
นก

ลา
ง

รายองค์ประกอบ 3

ป ี
25

58 2.00 น้อ
ย 2.33

ปา
นก

ลา
ง

2.67

ปา
นก

ลา
ง

1.67 น้อ
ย 2.33

ปา
นก

ลา
ง

2.33
ปา

นก
ลา

ง
1.67 น้อ

ย 2.33

ปา
นก

ลา
ง

2.67

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.67

ปา
นก

ลา
ง

2.67

ปา
นก

ลา
ง

2.67

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ตัวบง่ชี้ที่  3.2 การส่งเสริม

และพฒันานักศึกษา

ตัวบง่ชี้ที่  3.3 ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา

ภา
ษา

ไท
ย

ภา
ษา

จีน

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

ตัวบง่ชี้ที่ 4.1 การบริหาร

และพฒันาอาจารย์

องค์ประกอบที่  4 อาจารย์

คอ
มพิ

วเ
ตอ

รศ์ึ
กษ

า

ปร
ะถ

มศึ
กษ

า

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ปกี
าร

ศึก
ษา สัง

คม
ศึก

ษา

คณ
ติศ

าส
ตร

์

บร
ิหา

รก
าร

ศึก
ษา

 

(ป
.เอ

ก)

ยทุ
ธศ

าส
ตร

์กา
ร

พัฒ
นา

 (ป
.เอ

ก)

ปร
ะก

าศ
นีย

บตั
ร

วิช
าช

ีพค
รู

กา
รศึ

กษ
าป

ฐม
วัย

บร
ิหา

รก
าร

ศึก
ษา

 

(ป
.โท

)

วิท
ยา

ศา
สต

รท์
ั่วไ

ป

พล
ศึก

ษา
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 1.33 น้อ
ย 0.00

ไม
่มีคุ

ณภ
าพ

0.00

ไม
่มีคุ

ณภ
าพ

3.89 ดี 1.22 น้อ
ย 1.67 น้อ
ย 0.00 น้อ
ย 4.44

ดีม
าก 4.44

ดีม
าก 4.17

ดีม
าก 2.58

ปา
นก

ลา
ง

4.79

ดีม
าก 3.08 ดี

ป ี
25

58 3.33 ดี 3.89 ดี 0.00

ไม
่มีคุ

ณภ
าพ

0.00

ไม
่มีคุ

ณภ
าพ

3.89 ดี 2.22

ปา
นก

ลา
ง

2.78

ปา
นก

ลา
ง

0.67 น้อ
ย 4.44

ดีม
าก 4.44

ดีม
าก 4.58

ดีม
าก 3.00

ปา
นก

ลา
ง

4.79

ดีม
าก 3.08 ดี

ป ี
25

57 0.00

ไม
่มีคุ

ณภ
าพ

2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 4.00 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00
ปา

นก
ลา

ง
3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 4.00 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

4.00 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

คะแนนเฉลี่ย/ระดับ

คุณภาพ ป ี
25

57 0.78 น้อ
ย

1.3
3

น้อ
ย

1.3
3

น้อ
ย 2.63

ปา
นก

ลา
ง

1.41 น้อ
ย 2.22

ปา
นก

ลา
ง

1.33 น้อ
ย 3.48 ดี 2.81

ปา
นก

ลา
ง

2.72

ปา
นก

ลา
ง

1.86 น้อ
ย 3.26 ดี 2.03

ปา
นก

ลา
ง

รายองค์ประกอบ 4

ป ี
25

58 3.11 ดี 2.96

ปา
นก

ลา
ง

2.0
0

น้อ
ย

1.6
7

น้อ
ย 2.96

ปา
นก

ลา
ง

2.74
ปา

นก
ลา

ง
2.26

ปา
นก

ลา
ง

2.56

ปา
นก

ลา
ง

3.48 ดี 2.81

ปา
นก

ลา
ง

3.53 ดี 3.33 ดี 3.26 ดี 2.69

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 4.00 ดี 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 4.00 ดี 4.00 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 4.00 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

คอ
มพิ

วเ
ตอ

รศ์ึ
กษ

า

ปร
ะถ

มศึ
กษ

า

กา
รศึ

กษ
าป

ฐม
วัย

บร
ิหา

รก
าร

ศึก
ษา

 

(ป
.โท

)

บร
ิหา

รก
าร

ศึก
ษา

 

(ป
.เอ

ก)

ยทุ
ธศ

าส
ตร

์กา
ร

พัฒ
นา

 (ป
.เอ

ก)

ปร
ะก

าศ
นีย

บตั
ร

วิช
าช

ีพค
รู

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ปกี
าร

ศึก
ษา สัง

คม
ศึก

ษา

คณ
ติศ

าส
ตร

์

ภา
ษา

ไท
ย

ภา
ษา

จีน

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

วิท
ยา

ศา
สต

รท์
ั่วไ

ป

พล
ศึก

ษา

ตัวบง่ชี้ที่ 4.2 คุณภาพ

อาจารย์

ตัวบง่ชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับ

อาจารย์

ตัวบง่ชี้ที่ 5.1 สาระของ

รายวชิาในหลักสูตร

องค์ประกอบที่  5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

4.00 ดี 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00
ปา

นก
ลา

ง
2.00 น้อ

ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 4.50

ดีม
าก 4.00 ดี 4.50

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 4.50

ดีม
าก 4.50

ดีม
าก 4.00 ดี 4.00 ดี 5.00

ดีม
าก

ป ี
25

58 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 4.50

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 4.50

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก

คะแนนเฉลี่ย/ระดับ

คุณภาพ ป ี
25

57 2.50

ปา
นก

ลา
ง

3.25 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.75 ดี 1.88 น้อ
ย 1.75 น้อ
ย 1.88 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.38

ปา
นก

ลา
ง

1.88 น้อ
ย 1.75 น้อ
ย 2.25

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

รายองค์ประกอบ 5

ป ี
25

58 2.75

ปา
นก

ลา
ง

2.75

ปา
นก

ลา
ง

3.75 ดี 3.75 ดี 3.25 ดี 2.63

ปา
นก

ลา
ง

3.75 ดี 3.00
ปา

นก
ลา

ง
3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.63

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.75

ปา
นก

ลา
ง

3.50 ดี

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ปกี
าร

ศึก
ษา สัง

คม
ศึก

ษา

คณ
ติศ

าส
ตร

์

ภา
ษา

ไท
ย

ภา
ษา

จีน

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

วิท
ยา

ศา
สต

รท์
ั่วไ

ป

พล
ศึก

ษา

คอ
มพิ

วเ
ตอ

รศ์ึ
กษ

า

ปร
ะถ

มศึ
กษ

า

กา
รศึ

กษ
าป

ฐม
วัย

บร
ิหา

รก
าร

ศึก
ษา

 

(ป
.โท

)

บร
ิหา

รก
าร

ศึก
ษา

 

(ป
.เอ

ก)

ยทุ
ธศ

าส
ตร

์กา
ร

พัฒ
นา

 (ป
.เอ

ก)

ปร
ะก

าศ
นีย

บตั
ร

วิช
าช

ีพค
รู

ตัวบง่ชี้ที่ 5.2 การวาง

ระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียน

การสอน

ตัวบง่ชื้ที่ 5.3 การประเมิน

ผู้เรียน

ตัวบง่ชี้ที่ 5.4 ผลการ

ด าเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบ TQF
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 4.00 ดี 1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

58 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

คะแนนเฉลี่ย/ระดับ

คุณภาพ ป ี
25

57 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 4.00 ดี 1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

รายองค์ประกอบ 6

ป ี
25

58 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 2.14

ปา
นก

ลา
ง

2.36

ปา
นก

ลา
ง

2.92

ปา
นก

ลา
ง

2.92

ปา
นก

ลา
ง

2.01
ปา

นก
ลา

ง
2.54

ปา
นก

ลา
ง

2.09

ปา
นก

ลา
ง

2.86

ปา
นก

ลา
ง

2.70

ปา
นก

ลา
ง

2.17

ปา
นก

ลา
ง

1.60 น้อ
ย 2.70

ปา
นก

ลา
ง

2.19

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

58 2.84

ปา
นก

ลา
ง

2.87

ปา
นก

ลา
ง

2.91

ปา
นก

ลา
ง

2.85

ปา
นก

ลา
ง

3.15 ดี 2.86

ปา
นก

ลา
ง

2.96
ปา

นก
ลา

ง
2.83

ปา
นก

ลา
ง

3.13 ดี 2.77

ปา
นก

ลา
ง

3.11 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.06 ดี 3.15 ดี

ผลการประเมิน 0.01-2.00  ระดับคุณภาพน้อย 2.01-3.00   ระดับคุณภาพปานกลาง NO     ไม่รบัการประเมิน เน่ืองจากไม่มีบณัฑิตส าเรจ็การศึกษา

3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี 4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก N/A    อยู่ในระหว่างการรวบรวมข้อมูล

รวมคะแนนเฉลี่ยทุก

ตวับ่งชี้

บร
ิหา

รก
าร

ศึก
ษา

 

(ป
.เอ

ก)

ยทุ
ธศ

าส
ตร

์กา
ร

พัฒ
นา

 (ป
.เอ

ก)

ปร
ะก

าศ
นีย

บตั
ร

วิช
าช

ีพค
รู

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้

รวมคะแนนเฉลี่ยทกุตัวบง่ชี้

สัง
คม

ศึก
ษา

คณ
ติศ

าส
ตร

์

ภา
ษา

ไท
ย

ภา
ษา

จีน

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

วิท
ยา

ศา
สต

รท์
ั่วไ

ป

พล
ศึก

ษา

คอ
มพิ

วเ
ตอ

รศ์ึ
กษ

า

ปกี
าร

ศึก
ษา

ตัวบง่ชี้ที่ 6.1 ส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู้

ปร
ะถ

มศึ
กษ

า

กา
รศึ

กษ
าป

ฐม
วัย

บร
ิหา

รก
าร

ศึก
ษา

 

(ป
.โท

)
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สรปุผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปกีารศึกษา  2558  ระดับหลักสูตร คณะครศุาสตร์

-

-

9 คือ หลักสูตรสังคมศึกษา หลักสูตรคณิตศาสตร์ หลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรภาษาจีน หลักสูตรวทิยาศาสตร์ทั่วไป หลักสูตรพลศึกษา

หลักสูตรคอมพวิเตอร์ศึกษา หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั หลักสูตรบริหารการศึกษา (ป.โท)
5 คือ หลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตรประถมศึกษา หลักสูตรบริหารการศึกษา (ป.เอก) หลักสูตรยุทธศาสตร์การพฒันา (ป.เอก) 

หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพครู
-

รวมทั้งหมด 14

หมายเหตุ หลักสูตรภาษาไทย  องค์ประกอบ 2 ไม่รับการประเมิน เนื่องจากเปน็หลักสูตรใหม่ และไม่มีบณัฑิตส าเร็จการศึกษา

หลักสูตรประถมศึกษา  องค์ประกอบ 2 ไม่รับการประเมิน เนื่องจากเปน็หลักสูตรใหม่ และไม่มีบณัฑิตส าเร็จการศึกษา

หลักสูตรบริหารการศึกษา (ป.เอก)  องค์ประกอบ 2    ตัวบง่ชี้ 2.1 ไม่รับการประเมิน เนื่องจากเปน็หลักสูตรใหม่ และไม่มีบณัฑิตส าเร็จการศึกษา

ตัวบง่ชี้ 2.2 ไม่รับการประเมิน เนื่องจากเปน็บณัฑิตที่มีงานท าอยู่แล้ว

หลักสูตร ป.วชิาชีพครู  ตัวบง่ชี้ 2.2 ไม่รับการประเมิน เนื่องจากเปน็บณัฑิตที่มีงานท าอยู่แล้ว

จ านวน หลักสูตร

หลักสูตร

1)* หลักสูตรที่ไม่ได้มาตรฐาน

2) หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพน้อย

4) หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพดี

5) หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพดีมาก

3) หลักสูตรที่มรีะดับคุณภาพปานกลาง

หลักสูตรจ านวน

หลักสูตรจ านวน

หลักสูตรจ านวน

หลักสูตรจ านวน
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2.14
2.36

2.92 2.92

2.01

2.54

2.09

2.86
2.70

2.17

1.60

2.70

2.19

2.84 2.87 2.91 2.85
3.15

2.86 2.96
2.83

3.13

2.77

3.11 3.00 3.06 3.15

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน

สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์
ทั่วไป

พลศึกษา คอมพิวเตอร์
ศึกษา

ประถมศึกษา การศึกษาปฐมวัย บริหารการศึกษา 
(ป.โท)

บริหารการศึกษา 
(ป.เอก)

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา (ป.เอก)

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพครู

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ของหลักสูตร คณะครุศาสตร์

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ ปี 2557 รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ ปี 2558
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ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ปกี
าร

ศึก
ษา

ป ี
25

57
ป ี

25
58

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 4.64

ดีม
าก 4.50

ดีม
าก 4.35

ดีม
าก 4.40

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน
4.36

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

4.31

ดีม
าก

ป ี
25

58 4.70

ดีม
าก 4.34

ดีม
าก 4.15

ดีม
าก 3.00

ปา
นก

ลา
ง

NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

4.62
ดีม

าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

4.10

ดีม
าก 4.17

ดีม
าก

วิจ
ิตร

ศิล
ป์

บร
รณ

าร
กัษ

ศา
สต

ร์

แล
ะส

าร
สน

เท
ศศ

าส
ตร

์

ภา
ษา

ไท
ย

องค์ประกอบที่  2 บณัฑิต

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

ภา
ษา

จีน

สา
รส

นเ
ทศ

ภมู
ิศา

สต
ร์

ดน
ตร

ศีึก
ษา

ปกี
าร

ศึก
ษา

รฐั
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
์

นิต
ิศา

สต
ร์

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม

ตัวบง่ชี้ที่ 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน

รฐั
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
 ์

(ป
.โท

)

ผ่าน

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน

ผ่าน ผ่าน

ตัวบง่ชี้ที่  1.1 การบริหารจัดการ

หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่านผ่าน ผ่าน ผ่าน

      1.2)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

องค์ประกอบที่ 1 ก ากับมาตรฐาน

รฐั
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
์

นิต
ิศา

สต
ร์

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม

วิจ
ิตร

ศิล
ป์

บร
รณ

าร
กัษ

ศา
สต

ร์

แล
ะส

าร
สน

เท
ศศ

าส
ตร

์

ภา
ษา

ไท
ย

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

ภา
ษา

จีน

สา
รส

นเ
ทศ

ภมู
ิศา

สต
ร์

ผ่าน

ดน
ตร

ศีึก
ษา

รฐั
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
 ์

(ป
.โท

)

ผ่าน

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 4.02

ดีม
าก 4.76

ดีม
าก 4.58

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

4.68

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

3.75 ดี

ป ี
25

58 5.00

ดีม
าก 4.04

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

5.00

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

3.70 ดี 5.00

ดีม
าก

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ

ป ี
25

57 4.33

ดีม
าก 4.63

ดีม
าก 4.47

ดีม
าก 4.70

ดีม
าก NO

ไม
ร่ับ

กา
รป

ระ
เม

นิ

4.52

ดีม
าก NO

ไม
ร่ับ

กา
รป

ระ
เม

นิ

NO

ไม
ร่ับ

กา
รป

ระ
เม

นิ

NO

ไม
ร่ับ

กา
รป

ระ
เม

นิ

NO

ไม
ร่ับ

กา
รป

ระ
เม

นิ

4.03

ดีม
าก

รายองค์ประกอบ 2

ป ี
25

58 4.85

ดีม
าก 4.19

ดีม
าก 4.58

ดีม
าก 4.00 ดี NO

ไม
่รบั

กา
รป

ระ
เม

ิน

4.81

ดีม
าก NO

ไม
่รบั

กา
รป

ระ
เม

ิน

NO

ไม
่รบั

กา
รป

ระ
เม

ิน

NO

ไม
่รบั

กา
รป

ระ
เม

ิน

3.90 ดี 4.59

ดีม
าก

ป ี
25

57 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

รฐั
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
 ์

(ป
.โท

)

ดน
ตร

ศีึก
ษา

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

ภา
ษา

จีน

สา
รส

นเ
ทศ

ภมู
ิศา

สต
ร์

วิจ
ิตร

ศิล
ป์

บร
รณ

าร
กัษ

ศา
สต

ร์

แล
ะส

าร
สน

เท
ศศ

าส
ตร

์

ภา
ษา

ไท
ย

ตัวบง่ชี้ที่ 2.2 การได้งานท าหรือ

ผลงานวจิัยของผู้ส าเร็จการศึกษา

ปกี
าร

ศึก
ษา

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ตัวบง่ชื้ที่  3.1 การรับนักศึกษา

รฐั
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
์

นิต
ิศา

สต
ร์

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00
ปา

นก
ลา

ง
3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

ป ี
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.00 น้อ
ย

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ป ี
25

57 2.67

ปา
นก

ลา
ง

2.33

ปา
นก

ลา
ง

2.33
ปา

นก
ลา

ง
1.33 น้อ

ย 2.00 น้อ
ย 2.67

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 1.67 น้อ
ย 1.67 น้อ
ย 2.33

ปา
นก

ลา
ง

รายองค์ประกอบ 3

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.67 น้อ
ย 2.67

ปา
นก

ลา
ง

2.33

ปา
นก

ลา
ง

2.33

ปา
นก

ลา
ง

1.67 น้อ
ย 4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.67 น้อ
ย

ป ี
25

57 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ภา
ษา

จีน

สา
รส

นเ
ทศ

ภมู
ิศา

สต
ร์

ดน
ตร

ศีึก
ษา

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

รฐั
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
์

นิต
ิศา

สต
ร์

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม

วิจ
ิตร

ศิล
ป์

บร
รณ

าร
กัษ

ศา
สต

ร์

แล
ะส

าร
สน

เท
ศศ

าส
ตร

์

ภา
ษา

ไท
ย

รฐั
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
 ์

(ป
.โท

)

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ปกี
าร

ศึก
ษา

ตัวบง่ชี้ที่ 4.1 การบริหารและพฒันา

อาจารย์

องค์ประกอบที่  4 อาจารย์

ตัวบง่ชี้ที่  3.2 การส่งเสริมและพฒันา

นักศึกษา

ตัวบง่ชี้ที่  3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 2.50

ปา
นก

ลา
ง

2.22

ปา
นก

ลา
ง

2.33

ปา
นก

ลา
ง

2.78

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 0.56 น้อ
ย 4.44

ดีม
าก 0.00

ไม
่มีคุ

ณภ
าพ

1.67 น้อ
ย 2.78

ปา
นก

ลา
ง

2.17

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

58 3.61 ดี 0.56 น้อ
ย 3.33 ดี 1.44 น้อ
ย 3.33 ดี 2.22

ปา
นก

ลา
ง

4.44

ดีม
าก 0.00

ไม
่มีคุ

ณภ
าพ

1.67 น้อ
ย 2.78

ปา
นก

ลา
ง

2.33

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00
ปา

นก
ลา

ง
3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

4.00 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ป ี
25

57 2.50

ปา
นก

ลา
ง

2.41

ปา
นก

ลา
ง

2.44
ปา

นก
ลา

ง
2.26

ปา
นก

ลา
ง

2.33

ปา
นก

ลา
ง

1.19 น้อ
ย 3.48 ดี 1.33 น้อ
ย 1.56 น้อ
ย 1.93 น้อ
ย 2.39

ปา
นก

ลา
ง

รายองค์ประกอบ 4

ป ี
25

58 3.20 ดี 2.19

ปา
นก

ลา
ง

2.44

ปา
นก

ลา
ง

2.15
ปา

นก
ลา

ง
3.11 ดี 2.74

ปา
นก

ลา
ง

2.48

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 1.56 น้อ
ย 2.59

ปา
นก

ลา
ง

2.11

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.00 น้อ
ย

ดน
ตร

ศีึก
ษา

รฐั
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
 ์

(ป
.โท

)

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

ภา
ษา

จีน

สา
รส

นเ
ทศ

ภมู
ิศา

สต
ร์

นิต
ิศา

สต
ร์

บร
รณ

าร
กัษ

ศา
สต

ร์

แล
ะส

าร
สน

เท
ศศ

าส
ตร

์

ภา
ษา

ไท
ย

รฐั
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
์

วิจ
ิตร

ศิล
ป์

ตัวบง่ชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์

ตัวบง่ชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์

ตัวบง่ชี้ที่ 5.1 สาระของรายวชิาใน

หลักสูตร

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้ กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม

ปกี
าร

ศึก
ษา

องค์ประกอบที่  5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00
ปา

นก
ลา

ง
2.00 น้อ

ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ป ี
25

57 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย

ป ี
25

57 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 4.50

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 4.00 ดี 5.00

ดีม
าก 4.50

ดีม
าก

ป ี
25

58 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 0.00

ไม
่มีคุ

ณภ
าพ

5.00

ดีม
าก 4.50

ดีม
าก 4.50

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ป ี
25

57 2.75

ปา
นก

ลา
ง

2.50

ปา
นก

ลา
ง

2.50

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.25

ปา
นก

ลา
ง

2.50

ปา
นก

ลา
ง

2.88

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.25

ปา
นก

ลา
ง

2.75

ปา
นก

ลา
ง

1.88 น้อ
ย

รายองค์ประกอบ 5

ป ี
25

58 3.50 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.25 ดี 2.75

ปา
นก

ลา
ง

2.75
ปา

นก
ลา

ง
1.00 น้อ

ย 3.50 ดี 2.38

ปา
นก

ลา
ง

2.63

ปา
นก

ลา
ง

2.25

ปา
นก

ลา
ง

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

ภา
ษา

จีน

สา
รส

นเ
ทศ

ภมู
ิศา

สต
ร์

ดน
ตร

ศีึก
ษา

รฐั
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
 ์

(ป
.โท

)

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ปกี
าร

ศึก
ษา

รฐั
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
์

นิต
ิศา

สต
ร์

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม

วิจ
ิตร

ศิล
ป์

บร
รณ

าร
กัษ

ศา
สต

ร์

แล
ะส

าร
สน

เท
ศ

ศา
สต

ร์

ภา
ษา

ไท
ย

ตัวบง่ชื้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน

ตัวบง่ชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบ TQF

ตัวบง่ชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00
ปา

นก
ลา

ง
3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ป ี
25

57 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย

รายองค์ประกอบ 6

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

ป ี
25

57 2.86

ปา
นก

ลา
ง

2.73

ปา
นก

ลา
ง

2.71

ปา
นก

ลา
ง

2.32
ปา

นก
ลา

ง
2.18

ปา
นก

ลา
ง

2.58

ปา
นก

ลา
ง

2.99

ปา
นก

ลา
ง

2.27

ปา
นก

ลา
ง

1.79 น้อ
ย 2.16

ปา
นก

ลา
ง

2.36

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

58 3.49 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.73

ปา
นก

ลา
ง

2.88

ปา
นก

ลา
ง

2.76
ปา

นก
ลา

ง
2.99

ปา
นก

ลา
ง

1.59 น้อ
ย 3.18 ดี 2.11

ปา
นก

ลา
ง

2.93

ปา
นก

ลา
ง

2.42

ปา
นก

ลา
ง

ผลการประเมิน 0.01-2.00  ระดับคุณภาพน้อย 2.01-3.00   ระดับคุณภาพปานกลาง NO     ไม่รบัการประเมิน เน่ืองจากไม่มีบณัฑิตส าเรจ็การศึกษา

3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี 4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก N/A    อยู่ในระหว่างการรวบรวมข้อมูล

ภา
ษา

จีน

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

วิจ
ิตร

ศิล
ป์

รวมคะแนนเฉลี่ยทกุตัวบง่ชี้

รวมคะแนนเฉลี่ยทกุตัวบง่ชี้

ตัวบง่ชี้ที่ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ดน
ตร

ศีึก
ษา

รฐั
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
 ์

(ป
.โท

)

สา
รส

นเ
ทศ

ภมู
ิศา

สต
ร์

ปกี
าร

ศึก
ษา

รฐั
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
์

นิต
ิศา

สต
ร์

กา
รพั

ฒน
าส

ังค
ม

บร
รณ

าร
กัษ

ศา
สต

ร์

แล
ะส

าร
สน

เท
ศศ

าส
ตร

์

ภา
ษา

ไท
ย

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้
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สรปุผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปกีารศึกษา  2558  ระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์

1) หลักสูตรที่ไม่ได้มาตรฐาน -

2) หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพน้อย 1 คือ หลักสูตรภาษาอังกฤษ
8 คือ หลักสูตรนิติศาสตร์ หลักสูตรการพฒันาสังคม หลักสูตรวจิิตรศิลป ์หลักสูตรภาษาไทย  หลักสูตรสารสนเทศภมูิศาสตร์ 

หลักสูตรบรรณารักษศ์าสตร์และสารสนเทศศาสตร์ หลักสูตรดนตรีศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ (ป.โท)

4) หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพดี 2 คือ

5) หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพดีมาก -

รวมทั้งหมด 11

หมายเหตุ หลักสูตรบรรณารักษศ์าสตร์และสารสนเทศศาสตร์ องค์ประกอบ 2 ไม่รับการประเมินเนื่องจากเปน็หลักสูตรใหม่ และไม่มีบณัฑิตส าเร็จการศึกษา

หลักสูตรภาษาอังกฤษ องค์ประกอบ 2 ไม่รับการประเมินเนื่องจากเปน็หลักสูตรใหม่ และไม่มีบณัฑิตส าเร็จการศึกษา

หลักสูตรภาษาจีน องค์ประกอบ 2 ไม่รับการประเมิน เนื่องจากเปน็หลักสูตรปรับปรุง และไม่มีบณัฑิตส าเร็จการศึกษา

หลักสูตรสารสนเทศภมูิศาสตร์ องค์ประกอบ 2 ไม่รับการประเมินเนื่องจากเปน็หลักสูตรใหม่ และไม่มีบณัฑิตส าเร็จการศึกษา

จ านวน หลักสูตร

หลักสูตร

จ านวน หลักสูตร

จ านวน หลักสูตร

3) หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพปานกลาง จ านวน หลักสูตร

จ านวน หลักสูตร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์  หลักสูตรภาษาจีน
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2.86
2.73 2.71

2.32
2.18

2.58

2.99

2.27

1.79

2.16
2.36

3.49

3.00
2.73

2.88
2.76

2.99

1.59

3.18

2.11

2.93

2.42

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ การพัฒนาสังคม วิจิตรศิลป์ บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศ

ศาสตร์

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน สารสนเทศภูมิศาสตร์ ดนตรีศึกษา รัฐประศาสนศาสตร์ 
(ป.โท)

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ของหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี ปี 2557 รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี ปี 2558
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ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบ่งชี้

ปีก
าร

ศึก
ษา

ปี 
25

57
ปี 

25
58

ปี 
25

57 4.15

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน
NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

4.37

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

4.55

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

ปี 
25

58 4.31

ดีม
าก 4.56

ดีม
าก 3.89 ดี 4.08

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

4.34

ดีม
าก 3.90 ดี 3.59 ดี

ปี 
25

57 5.00

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

5.00

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

4.71

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

ปี 
25

58 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 4.64

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

4.76

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก

      1.3)  คณะวิทยาการจัดการ

ผ่าน ผ่าน ผ่าน

ตัวบ่งชี้ที ่ 1.1 การบริหารจัดการ

หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรทีก่ าหนดโดย สกอ. ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน

องค์ประกอบที ่ 2 บัณฑิต

ผ่าน ผ่าน ผ่านผ่าน

ตัวบ่งชี้ที ่2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ตัวบ่งชี้ที ่2.2 การได้งานท าหรือ

ผลงานวจิัยของผู้ส าเร็จการศึกษา

องค์ประกอบที ่1 ก ากับมาตรฐาน

กา
รจ

ัดก
าร

ทัว่
ไป

กา
รต

ลา
ด

กา
รเง

นิแ
ละ

กา
รธ

นา
คา

ร

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ธุร
กิจ

เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร
์

กา
รเง

นิก
าร

คล
ัง

กา
รบ

ัญ
ชี

กา
รท

่อง
เท

ีย่ว

แล
ะก

าร
โร

งแ
รม

นิเ
ทศ

ศา
สต

ร์

ผ่านผ่าน ผ่าน ผ่าน
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ปี 
25

57 4.58

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน 4.69

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน 4.63

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน

รายองค์ประกอบ 2

ปี 
25

58 4.66
ดีม

าก 4.78

ดีม
าก 4.45

ดีม
าก 4.36

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน 4.55

ดีม
าก 4.45

ดีม
าก 4.30

ดีม
าก

ปี 
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

ปี 
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ปี 
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ปี 
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 4.00 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

4.00 ดี

ปี 
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

ปี 
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00
ปา

นก
ลา

ง
3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

ตัวบ่งชื้ที ่ 3.1 การรับนักศึกษา

ตัวบ่งชี้ที ่ 3.2 การส่งเสริมและ

พัฒนานักศึกษา

ตัวบ่งชี้ที ่ 3.3 ผลทีเ่กิดกับ

นักศึกษา

องค์ประกอบที ่3 นักศึกษา

กา
รบ

ัญ
ชี

กา
รท

่อง
เท

ีย่ว

แล
ะก

าร
โร

งแ
รม

นิเ
ทศ

ศา
สต

ร์

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบ่งชี้ กา
รจ

ัดก
าร

ทัว่
ไป

กา
รต

ลา
ด

กา
รเง

นิแ
ละ

กา
รธ

นา
คา

ร

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ธุร
กิจ

เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร
์

กา
รเง

นิก
าร

คล
ัง

ปีก
าร

ศึก
ษา
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ปี 
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.33

ปา
นก

ลา
ง

2.33

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.33

ปา
นก

ลา
ง

2.33

ปา
นก

ลา
ง

2.33

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

รายองค์ประกอบ 3

ปี 
25

58 3.00
ปา

นก
ลา

ง
2.67

ปา
นก

ลา
ง

1.67 น้อ
ย 2.67

ปา
นก

ลา
ง

3.33 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.67

ปา
นก

ลา
ง

2.67

ปา
นก

ลา
ง

ปี 
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00
ปา

นก
ลา

ง
3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ปี 
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ปี 
25

57 3.89 ดี 2.67

ปา
นก

ลา
ง

0.67 น้อ
ย 0.67 น้อ
ย 2.78

ปา
นก

ลา
ง

1.33 น้อ
ย 3.89 ดี 3.89 ดี

ปี 
25

58 3.89 ดี 5.00

ดีม
าก 1.00 น้อ
ย 0.50 น้อ
ย 2.78

ปา
นก

ลา
ง

2.11

ปา
นก

ลา
ง

3.89 ดี 3.89 ดี

ปี 
25

57 4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ปี 
25

58 4.00 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 4.00 ดี 4.00 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

ตัวบ่งชี้ที ่4.3 ผลทีเ่กิดกับอาจารย์

ตัวบ่งชี้ที ่4.1 การบริหารและ

พัฒนาอาจารย์

ตัวบ่งชี้ที ่4.2 คุณภาพอาจารย์

องค์ประกอบที ่ 4 อาจารย์

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบ่งชี้

ปีก
าร

ศึก
ษา

กา
รจ

ัดก
าร

ทัว่
ไป

กา
รต

ลา
ด

กา
รเง

นิแ
ละ

กา
รธ

นา
คา

ร

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ธุร
กิจ

เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร
์

กา
รเง

นิก
าร

คล
ัง

กา
รบ

ัญ
ชี

กา
รท

่อง
เท

ีย่ว

แล
ะก

าร
โร

งแ
รม

นิเ
ทศ

ศา
สต

ร์
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ปี 
25

57 3.63 ดี 2.56

ปา
นก

ลา
ง

1.89 น้อ
ย 2.56

ปา
นก

ลา
ง

2.26

ปา
นก

ลา
ง

1.78 น้อ
ย 2.30

ปา
นก

ลา
ง

2.63

ปา
นก

ลา
ง

รายองค์ประกอบ 4

ปี 
25

58 3.63 ดี 3.33 ดี 1.67 น้อ
ย 2.50

ปา
นก

ลา
ง

3.59 ดี 2.37

ปา
นก

ลา
ง

2.96

ปา
นก

ลา
ง

2.96

ปา
นก

ลา
ง

ปี 
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ปี 
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

ปี 
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ปี 
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

ปี 
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ปี 
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00
ปา

นก
ลา

ง
2.00 น้อ

ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

ตัวบ่งชื้ที ่5.3 การประเมินผู้เรียน

ตัวบ่งชี้ที ่5.1 สาระของรายวชิา

ในหลักสูตร

ตัวบ่งชี้ที ่5.2 การวางระบบ

ผู้สอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบ่งชี้

ปีก
าร

ศึก
ษา

องค์ประกอบที ่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ธุร
กิจ

เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร
์

กา
รเง

นิก
าร

คล
ัง

กา
รบ

ัญ
ชี

กา
รท

่อง
เท

ีย่ว

แล
ะก

าร
โร

งแ
รม

นิเ
ทศ

ศา
สต

ร์

กา
รจ

ัดก
าร

ทัว่
ไป

กา
รต

ลา
ด

กา
รเง

นิแ
ละ

กา
รธ

นา
คา

ร
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ปี 
25

57 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 4.50

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก

ปี 
25

58 5.00
ดีม

าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ปี 
25

57 3.50 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.75

ปา
นก

ลา
ง

3.50 ดี 2.75

ปา
นก

ลา
ง

2.63

ปา
นก

ลา
ง

2.75

ปา
นก

ลา
ง

2.75

ปา
นก

ลา
ง

รายองค์ประกอบ 5

ปี 
25

58 3.50 ดี 3.00
ปา

นก
ลา

ง
2.75

ปา
นก

ลา
ง

3.50 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.75

ปา
นก

ลา
ง

3.50 ดี 3.25 ดี

ปี 
25

57 4.00 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00
ปา

นก
ลา

ง
3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

ปี 
25

58 4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 4.00 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ปี 
25

57 4.00 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

รายองค์ประกอบ 6

ปี 
25

58 4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 4.00 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

ตัวบ่งชี้ที ่5.4 ผลการด าเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบ TQF

ตัวบ่งชี้ที ่6.1 ส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู้

องค์ประกอบที ่6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบ่งชี้

ปีก
าร

ศึก
ษา

กา
รจ

ัดก
าร

ทัว่
ไป

กา
รต

ลา
ด

กา
รเง

นิแ
ละ

กา
รธ

นา
คา

ร

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ธุร
กิจ

เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร
์

กา
รเง

นิก
าร

คล
ัง

กา
รบ

ัญ
ชี

กา
รท

่อง
เท

ีย่ว

แล
ะก

าร
โร

งแ
รม

นิเ
ทศ

ศา
สต

ร์
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ปี 
25

57 3.62 ดี 2.70

ปา
นก

ลา
ง

2.42

ปา
นก

ลา
ง

3.31 ดี 2.53

ปา
นก

ลา
ง

2.70

ปา
นก

ลา
ง

2.54

ปา
นก

ลา
ง

2.44

ปา
นก

ลา
ง

ปี 
25

58 3.63 ดี 3.20 ดี 2.45

ปา
นก

ลา
ง

3.25 ดี 3.25 ดี 2.94

ปา
นก

ลา
ง

3.29 ดี 3.11 ดี

ผลการประเมิน 0.01-2.00  ระดับคุณภาพน้อย 2.01-3.00   ระดับคุณภาพปานกลาง NO     ไม่รับการประเมิน เน่ืองจากไม่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษา

3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี 4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก N/A    อยู่ในระหว่างการรวบรวมข้อมูล

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบ่งชี้

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้

เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร
์

กา
รเง

นิก
าร

คล
ัง

กา
รบ

ัญ
ชี

กา
รท

่อง
เท

ีย่ว

แล
ะก

าร
โร

งแ
รม

นิเ
ทศ

ศา
สต

ร์

ปีก
าร

ศึก
ษา

กา
รจ

ัดก
าร

ทัว่
ไป

กา
รต

ลา
ด

กา
รเง

นิแ
ละ

กา
รธ

นา
คา

ร

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ธุร
กิจ
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2558  ระดับหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ

1) หลักสูตรทีไ่ม่ได้มาตรฐาน จ านวน - หลักสูตร

2) หลักสูตรทีม่ีระดับคุณภาพน้อย

จ านวน - หลักสูตร

3) หลักสูตรทีม่ีระดับคุณภาพปานกลาง จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการเงินและการธนาคาร หลักสูตรการบัญชี

4) หลักสูตรทีม่ีระดับคุณภาพดี จ านวน 6 หลักสูตร คือ หลักสูตรการจัดการทัว่ไป หลักสูตรการตลาด หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธรุกิจ หลักสูตรเศรษฐศาสตร์การเงินการคลัง 

หลักสูตรการท่องเทีย่วและการโรงแรม หลักสูตรนิเทศศาสตร์
จ านวน - หลักสูตร

รวมทัง้หมด 8 หลักสูตร

หมายเหตุ หลักสูตรเศรษฐศาสตร์การเงินการคลัง องค์ประกอบ 2 ไม่รับการประเมิน เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่ และไม่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษา

5) หลักสูตรทีม่ีระดับคุณภาพดีมาก
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3.62

2.70

2.42

3.31

2.53
2.70

2.54 2.44

3.63

3.20

2.45

3.25 3.25

2.94

3.29
3.11

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน

การจัดการท่ัวไป การตลาด การเงินและการธนาคาร คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เศรษฐศาสตร์การเงินการ
คลัง

การบัญชี การท่องเที่ยวและการ
โรงแรม

นิเทศศาสตร์

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชีข้องหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี ปี 2557 รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี ปี 2558
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ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ปกี
าร

ศึก
ษา

ป ี
25

57
ป ี

25
58

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 4.68

ดีม
าก 4.13

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 4.21

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

4.04

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

ป ี
25

58 4.68

ดีม
าก 4.02

ดีม
าก 4.35

ดีม
าก 4.29

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน
4.11

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

4.43

ดีม
าก 4.18

ดีม
าก

วิท
ยา

ศา
สต

รแ์
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

อา
หา

ร

เค
มี

วิท
ยา

ศา
สต

ร์

สิ่ง
แว

ดล
้อม

คณ
ติศ

าส
ตร

์

วิท
ยา

กา
ร

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ี

สา
รส

นเ
ทศ

ชีว
วิท

ยา

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร์

      1.4)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน

ตัวบง่ชี้ที่  1.1 การบริหารจัดการ

หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.
ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน

ตัวบง่ชี้ที่ 2.1 คุณภาพบณัฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ

ผ่าน ผ่าน ผ่านผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน

องค์ประกอบที่  2 บณัฑิต

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ปกี
าร

ศึก
ษา

ฟิส
ิกส

์

องค์ประกอบที่ 1 ก ากับมาตรฐาน

ฟิส
ิกส

์

วิท
ยา

ศา
สต

รแ์
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

อา
หา

ร

เค
มี

วิท
ยา

ศา
สต

ร์

สิ่ง
แว

ดล
้อม

คณ
ติศ

าส
ตร

์

วิท
ยา

กา
ร

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ี

สา
รส

นเ
ทศ

ชีว
วิท

ยา

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร์
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

5.00

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

ป ี
25

58 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

3.67 ดี NO

ไม
่รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน

4.44

ดีม
าก 4.33

ดีม
าก

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ป ี
25

57 4.84

ดีม
าก 4.57

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 4.61

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน 4.52

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน

รายองค์ประกอบ 2

ป ี
25

58 4.84

ดีม
าก 4.51

ดีม
าก 4.68

ดีม
าก 4.65

ดีม
าก NO

ไม
่รบั

กา
ร

ปร
ะเ

มิน 3.89 ดี NO

ไม
่รบั

กา
ร

ปร
ะเ

มิน 4.44

ดีม
าก 4.26

ดีม
าก

ป ี
25

57 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

58 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00
ปา

นก
ลา

ง
2.00 น้อ

ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

ตัวบง่ชื้ที่  3.1 การรับนักศึกษา

ปกี
าร

ศึก
ษา

ตัวบง่ชี้ที่ 2.2 การได้งานท าหรือ

ผลงานวจิัยของผู้ส าเร็จการศึกษา

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

วิท
ยา

กา
ร

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ี

สา
รส

นเ
ทศ

ชีว
วิท

ยา

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร์

เค
มี

วิท
ยา

ศา
สต

ร์

สิ่ง
แว

ดล
้อม

คณ
ติศ

าส
ตร

์

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ฟิส
ิกส

์

วิท
ยา

ศา
สต

รแ์
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

อา
หา

ร
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 5.00

ดีม
าก 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

58 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ป ี
25

57 2.33

ปา
นก

ลา
ง

2.33

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 1.67 น้อ
ย 2.33

ปา
นก

ลา
ง

1.33 น้อ
ย 1.33 น้อ
ย 2.67

ปา
นก

ลา
ง

2.67

ปา
นก

ลา
ง

รายองค์ประกอบ 3

ป ี
25

58 2.00 น้อ
ย 2.33

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.67

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.33

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

4.00 ดี 4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ปกี
าร

ศึก
ษา

ฟิส
ิกส

์

วิท
ยา

ศา
สต

รแ์
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

อา
หา

ร

เค
มี

วิท
ยา

ศา
สต

ร์

สิ่ง
แว

ดล
้อม

คณ
ติศ

าส
ตร

์

วิท
ยา

กา
ร

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ี

สา
รส

นเ
ทศ

ชีว
วิท

ยา

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร์

องค์ประกอบที่  4 อาจารย์

ตัวบง่ชี้ที่  3.2 การส่งเสริมและพฒันา

นักศึกษา

ตัวบง่ชี้ที่  3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

ตัวบง่ชี้ที่ 4.1 การบริหารและพฒันา

อาจารย์
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 1.11 น้อ
ย 4.44

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 2.22

ปา
นก

ลา
ง

5.00

ดีม
าก 2.22

ปา
นก

ลา
ง

2.22

ปา
นก

ลา
ง

3.89 ดี 2.44

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

58 1.78 น้อ
ย 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 2.22

ปา
นก

ลา
ง

5.00

ดีม
าก 3.89 ดี 3.89 ดี 1.89 น้อ
ย 3.33 ดี

ป ี
25

57 1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00
ปา

นก
ลา

ง
3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ป ี
25

57 1.37 น้อ
ย 3.15 ดี 3.33 ดี 2.41

ปา
นก

ลา
ง

3.33 ดี 2.07

ปา
นก

ลา
ง

2.07

ปา
นก

ลา
ง

2.63

ปา
นก

ลา
ง

2.15

ปา
นก

ลา
ง

รายองค์ประกอบ 4

ป ี
25

58 2.59

ปา
นก

ลา
ง

4.00 ดี 4.00 ดี 2.07

ปา
นก

ลา
ง

4.33

ดีม
าก 2.63

ปา
นก

ลา
ง

2.63

ปา
นก

ลา
ง

2.30

ปา
นก

ลา
ง

3.11 ดี

ป ี
25

57 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

58 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ตัวบง่ชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์

ตัวบง่ชี้ที่ 5.1 สาระของรายวชิาใน

หลักสูตร

องค์ประกอบที่  5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน

ตัวบง่ชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ปกี
าร

ศึก
ษา

ฟิส
ิกส

์

วิท
ยา

ศา
สต

รแ์
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

อา
หา

ร

เค
มี

วิท
ยา

ศา
สต

ร์

สิ่ง
แว

ดล
้อม

คณ
ติศ

าส
ตร

์

วิท
ยา

กา
ร

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ี

สา
รส

นเ
ทศ

ชีว
วิท

ยา

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร์
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

58 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00
ปา

นก
ลา

ง
2.00 น้อ

ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 4.00 ดี

ป ี
25

58 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ป ี
25

57 2.00 น้อ
ย 2.50

ปา
นก

ลา
ง

2.75

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.75

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.25

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

รายองค์ประกอบ 5

ป ี
25

58 2.25

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.75 ดี 2.75

ปา
นก

ลา
ง

3.25 ดี 2.50

ปา
นก

ลา
ง

2.25

ปา
นก

ลา
ง

2.75

ปา
นก

ลา
ง

3.50 ดี

ตัวบง่ชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ตัวบง่ชื้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน

ตัวบง่ชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบ TQF

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ปกี
าร

ศึก
ษา

ฟิส
ิกส

์

วิท
ยา

ศา
สต

รแ์
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

อา
หา

ร

เค
มี

วิท
ยา

ศา
สต

ร์

สิ่ง
แว

ดล
้อม

คณ
ติศ

าส
ตร

์

วิท
ยา

กา
ร

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ี

สา
รส

นเ
ทศ

ชีว
วิท

ยา

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร์
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00
ปา

นก
ลา

ง
4.00 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ป ี
25

57 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย

รายองค์ประกอบ 6

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

4.00 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

ป ี
25

57 2.37

ปา
นก

ลา
ง

2.81

ปา
นก

ลา
ง

2.92

ปา
นก

ลา
ง

2.42

ปา
นก

ลา
ง

2.64

ปา
นก

ลา
ง

2.25

ปา
นก

ลา
ง

1.84 น้อ
ย 2.35

ปา
นก

ลา
ง

2.49

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

58 2.73

ปา
นก

ลา
ง

3.39 ดี 3.72 ดี 2.81
ปา

นก
ลา

ง
3.45 ดี 2.59

ปา
นก

ลา
ง

2.26

ปา
นก

ลา
ง

2.83

ปา
นก

ลา
ง

3.30 ดี

ผลการประเมิน 0.01-2.00  ระดับคุณภาพน้อย 2.01-3.00   ระดับคุณภาพปานกลาง NO     ไม่รบัการประเมิน เน่ืองจากไม่มีบณัฑิตส าเรจ็การศึกษา

3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี 4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก N/A    อยู่ในระหว่างการรวบรวมข้อมูล

ตัวบง่ชี้ที่ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

รวมคะแนนเฉลี่ยทกุตัวบง่ชี้

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ปกี
าร

ศึก
ษา

ฟิส
ิกส

์

วิท
ยา

ศา
สต

รแ์
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

อา
หา

ร

เค
มี

วิท
ยา

ศา
สต

ร์

สิ่ง
แว

ดล
้อม

คณ
ติศ

าส
ตร

์

วิท
ยา

กา
ร

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ี

สา
รส

นเ
ทศ

ชีว
วิท

ยา

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร์

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้

รวมคะแนนเฉลี่ยทกุตัวบง่ชี้
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สรปุผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปกีารศึกษา  2558  ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

1) หลักสูตรที่ไม่ได้มาตรฐาน จ านวน -

2) หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพน้อย จ านวน

จ านวน 5 คือ หลักสูตรฟสิิกส์ หลักสูตรวทิยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม หลักสูตรวทิยาการคอมพวิเตอร์

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  หลักสูตรชีววทิยา

4) หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพดี จ านวน 4 คือ หลักสูตรวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรเคมี หลักสูตรคณิตศาสตร์

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์

5) หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพดีมาก จ านวน -

รวมทั้งหมด 9

หมายเหตุ หลักสูตรคณิตศาสตร์ องค์ประกอบ 2  ไม่รับการประเมิน เนื่องจากเปน็หลักสูตรปรับปรุง และไม่มีบณัฑิตส าเร็จการศึกษา

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์ประกอบ 2 ไม่รับการประเมิน เนื่องจากเปน็หลักสูตรใหม่ และไม่มีบณัฑิตส าเร็จการศึกษา

หลักสูตร

หลักสูตร

หลักสูตร

หลักสูตร

3) หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพปานกลาง หลักสูตร

หลักสูตร
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2.37

2.81 2.92

2.42
2.64

2.25

1.84

2.35
2.49

2.73

3.39

3.72

2.81

3.45

2.59

2.26

2.83

3.30

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน

ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร

เคมี วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม

คณิตศาสตร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ชีววิทยา สาธารณสุขศาสตร์

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ีของหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี ปี 2557 รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี ปี 2558
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ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบ่งชี้

ปีก
าร

ศึก
ษา

ปี 
25

57
ปี 

25
58

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ปี 
25

57 NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน

ปี 
25

58 4.50

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน

ปี 
25

57 NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน

ปี 
25

58 5.00

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน

ผ่าน ผ่าน ผ่าน

ผ่าน

องค์ประกอบที ่ 2 บัณฑิต

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน

เท
คโ

นโ
ลย

ี

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ตัวบ่งชี้ที ่2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ตัวบ่งชี้ที ่2.2 การได้งานท าหรือผลงานวจิัยของ

ผู้ส าเร็จการศึกษา

ปีก
าร

ศึก
ษา

ตัวบ่งชี้ที ่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร ตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีก่ าหนดโดย สกอ.

ผ่าน

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบ่งชี้

เท
คโ

นโ
ลย

ีไฟ
ฟ้า

ผ่าน ผ่าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีก่อ
สร

้าง

ออ
กแ

บบ
แล

ะ

พัฒ
นา

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ์

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

จัด
กา

รโ
ลจ

ิสต
ิกส

์

เท
คโ

นโ
ลย

ีพล
ังง

าน

      1.5)  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

องค์ประกอบที ่1 ก ากับมาตรฐาน

เท
คโ

นโ
ลย

ี

ก่อ
สร

้าง

เท
คโ

นโ
ลย

ีไฟ
ฟ้า

เท
คโ

นโ
ลย

ี

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ออ
กแ

บบ
แล

ะ

พัฒ
นา

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ์

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

จัด
กา

รโ
ลจ

ิสต
ิกส

์

เท
คโ

นโ
ลย

ี

พล
ังง

าน
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ปี 
25

57 NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน

รายองค์ประกอบ 2

ปี 
25

58 4.75

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน

ปี 
25

57 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ปี 
25

58 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 4.00 ดี

ปี 
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย

ปี 
25

58 1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ปี 
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย

ปี 
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ปีก
าร

ศึก
ษา

ตัวบ่งชี้ที ่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ตัวบ่งชี้ที ่ 3.3 ผลทีเ่กิดกับนักศึกษา

ตัวบ่งชื้ที ่ 3.1 การรับนักศึกษา

องค์ประกอบที ่3 นักศึกษา

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบ่งชี้

เท
คโ

นโ
ลย

ีไฟ
ฟ้า

เท
คโ

นโ
ลย

ี

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ออ
กแ

บบ
แล

ะ

พัฒ
นา

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ์

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

จัด
กา

รโ
ลจ

ิสต
ิกส

์

เท
คโ

นโ
ลย

ีพล
ังง

าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีก่อ
สร

้าง
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ปี 
25

57 2.67

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 1.33 น้อ
ย 1.33 น้อ
ย

รายองค์ประกอบ 3

ปี 
25

58 2.00 น้อ
ย 2.33

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.67

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ปี 
25

57 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ปี 
25

58 3.00
ปา

นก
ลา

ง
3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ปี 
25

57 2.78

ปา
นก

ลา
ง

1.94 น้อ
ย 0.00

ไม
่มีคุ

ณภ
าพ

3.33 ดี

ปี 
25

58 4.44

ดีม
าก 0.89 น้อ
ย 2.22

ปา
นก

ลา
ง

0.00

ไม
่มีคุ

ณภ
าพ

3.33 ดี 3.78 ดี

ปี 
25

57 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

ปี 
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ปีก
าร

ศึก
ษา

เท
คโ

นโ
ลย

ีไฟ
ฟ้า

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบ่งชี้

ตัวบ่งชี้ที ่4.3 ผลทีเ่กิดกับอาจารย์

ตัวบ่งชี้ที ่4.2 คุณภาพอาจารย์

ตัวบ่งชี้ที ่4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์

องค์ประกอบที ่ 4 อาจารย์

เท
คโ

นโ
ลย

ี

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ออ
กแ

บบ
แล

ะ

พัฒ
นา

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ์

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

จัด
กา

รโ
ลจ

ิสต
ิกส

์

เท
คโ

นโ
ลย

ีพล
ังง

าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีก่อ
สร

้าง
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ปี 
25

57 1.93 น้อ
ย 1.98 น้อ
ย 1.33 น้อ
ย 2.44

ปา
นก

ลา
ง

รายองค์ประกอบ 4

ปี 
25

58 3.48 ดี 1.96 น้อ
ย 2.74

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.44

ปา
นก

ลา
ง

2.93

ปา
นก

ลา
ง

ปี 
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ปี 
25

58 1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 4.00 ดี 2.00 น้อ
ย

ปี 
25

57 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ปี 
25

58 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ปี 
25

57 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ปี 
25

58 1.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ปี 
25

57 4.50

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 4.00 ดี 5.00

ดีม
าก

ปี 
25

58 4.50

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก

ปีก
าร

ศึก
ษา

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบ่งชี้

เท
คโ

นโ
ลย

ีไฟ
ฟ้า

เท
คโ

นโ
ลย

ี

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ออ
กแ

บบ
แล

ะ

พัฒ
นา

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ์

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

จัด
กา

รโ
ลจ

ิสต
ิกส

์

เท
คโ

นโ
ลย

ีพล
ังง

าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีก่อ
สร

้าง

ตัวบ่งชี้ที ่5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

 TQF

ตัวบ่งชื้ที ่5.3 การประเมินผู้เรียน

ตัวบ่งชี้ที ่5.2 การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ตัวบ่งชี้ที ่5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร

องค์ประกอบที ่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ปี 
25

57 2.63

ปา
นก

ลา
ง

2.75

ปา
นก

ลา
ง

1.75 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

รายองค์ประกอบ 5

ปี 
25

58 2.13

ปา
นก

ลา
ง

3.25 ดี 3.75 ดี 3.25 ดี 3.25 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ปี 
25

57 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย

ปี 
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ปี 
25

57 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย 1.00 น้อ
ย

รายองค์ประกอบ 6

ปี 
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

ปี 
25

57 2.39

ปา
นก

ลา
ง

2.27

ปา
นก

ลา
ง

1.45 น้อ
ย 2.21

ปา
นก

ลา
ง

ปี 
25

58 2.88

ปา
นก

ลา
ง

2.54

ปา
นก

ลา
ง

3.20 ดี 2.73

ปา
นก

ลา
ง

2.67

ปา
นก

ลา
ง

2.98

ปา
นก

ลา
ง

ผลการประเมิน 0.01-2.00  ระดับคุณภาพน้อย 2.01-3.00   ระดับคุณภาพปานกลาง NO     ไม่รับการประเมิน เน่ืองจากไม่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษา

3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี 4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก N/A    อยู่ในระหว่างการรวบรวมข้อมูล
เท

คโ
นโ

ลย
ีกา

ร

จัด
กา

รโ
ลจ

ิสต
ิกส

์

เท
คโ

นโ
ลย

ีพล
ังง

าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีก่อ
สร

้าง

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบ่งชี้

ปีก
าร

ศึก
ษา

เท
คโ

นโ
ลย

ีไฟ
ฟ้า

เท
คโ

นโ
ลย

ี

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ออ
กแ

บบ
แล

ะ

พัฒ
นา

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ์

ตัวบ่งชี้ที ่6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้

องค์ประกอบที ่6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2558  ระดับหลักสูตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1) หลักสูตรทีไ่ม่ได้มาตรฐาน จ านวน - หลักสูตร

2) หลักสูตรทีม่ีระดับคุณภาพน้อย จ านวน - หลักสูตร

3) หลักสูตรทีม่ีระดับคุณภาพปานกลาง จ านวน 5 หลักสูตร คือ หลักสูตรเทคโนโลยีไฟฟ้า หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส์ 

หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงาน หลักสูตรเทคโนโลยีก่อสร้าง

4) หลักสูตรทีม่ีระดับคุณภาพดี จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์

5) หลักสูตรทีม่ีระดับคุณภาพดีมาก จ านวน - หลักสูตร

รวมทัง้หมด 6 หลักสูตร

หมายเหตุ หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ องค์ประกอบ 2  ไม่รับการประเมิน เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่ และไม่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษา

หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส์ องค์ประกอบ 2  ไม่รับการประเมิน เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่ และไม่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษา

หลักสูตรออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ องค์ประกอบ 2  ไม่รับการประเมิน เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่ และไม่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษา

หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงาน องค์ประกอบ 2  ไม่รับการประเมิน เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่ และไม่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษา

หลักสูตรเทคโนโลยีก่อสร้าง องค์ประกอบ 2  ไม่รับการประเมิน เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่ และไม่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษา
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2.39
2.27

1.45

2.21

2.88

2.54

3.20

2.73 2.67

2.98

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน

เทคโนโลยีไฟฟ้า เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส์ เทคโนโลยีพลังงาน เทคโนโลยีก่อสร้าง

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ของหลักสูตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี ปี 2557 รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี ปี 2558
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ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ปกี
าร

ศึก
ษา

ป ี
25

57
ป ี

25
58

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน 4.20
ดีม

าก 4.65

ดีม
าก 4.83

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน

ป ี
25

58 NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน 4.63

ดีม
าก 4.36

ดีม
าก 4.84

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน

ป ี
25

57 NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน 4.30

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน

ป ี
25

58 NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน

ผ่าน

ตัวบง่ชี้ที่  1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย

 สกอ.

ตัวบง่ชี้ที่ 2.2 การได้งานท าหรือ

ผลงานวจิัยของผู้ส าเร็จการศึกษา

ตัวบง่ชี้ที่ 2.1 คุณภาพบณัฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา

แหง่ชาติ

ปกี
าร

ศึก
ษา

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน

องค์ประกอบที่  2 บณัฑิต

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้ เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

จัด
กา

รโ
ลจ

ิสต
ิกส

์

กา
รจ

ัดก
าร

ทั่ว
ไป

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ธุร
กิจ

กา
รบ

ญั
ชี

รฐั
ปร

ะศ
าส

น

ศา
สต

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ี

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

      1.6)  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แมส่อด

ผ่าน

องค์ประกอบที่ 1 ก ากับมาตรฐาน

กา
รจ

ัดก
าร

ทั่ว
ไป

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ธุร
กิจ

เท
คโ

นโ
ลย

ี

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

กา
รบ

ญั
ชี

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน

รฐั
ปร

ะศ
าส

น

ศา
สต

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

จัด
กา

รโ
ลจ

ิสต
ิกส

์
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ป ี
25

57 NO

ไม
่รบั

กา
ร

ปร
ะเม

ิน

4.25

ดีม
าก 4.83

ดีม
าก 4.92

ดีม
าก NO

ไม
่รบั

กา
ร

ปร
ะเม

ิน

NO

ไม
่รบั

กา
ร

ปร
ะเม

ิน

รายองค์ประกอบ 2
ป ี

25
58 NO

ไม
่รบั

กา
ร

ปร
ะเม

ิน

4.82

ดีม
าก 4.68

ดีม
าก 4.92

ดีม
าก NO

ไม
่รบั

กา
ร

ปร
ะเม

ิน

NO

ไม
่รบั

กา
ร

ปร
ะเม

ิน

ป ี
25

57 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

4.00 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ปกี
าร

ศึก
ษา

ตัวบง่ชี้ที่  3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

ตัวบง่ชี้ที่  3.2 การส่งเสริมและพฒันา

นักศึกษา

ตัวบง่ชื้ที่  3.1 การรับนักศึกษา

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

จัด
กา

รโ
ลจ

ิสต
ิกส

์

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

กา
รจ

ัดก
าร

ทั่ว
ไป

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ธุร
กิจ

กา
รบ

ญั
ชี

รฐั
ปร

ะศ
าส

น

ศา
สต

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ี

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ป ี
25

57 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.33

ปา
นก

ลา
ง

2.33

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

รายองค์ประกอบ 3

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.33 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.33

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00
ปา

นก
ลา

ง
3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 3.33 ดี 0.66 น้อ
ย 0.56 น้อ
ย 3.33 ดี 1.66 น้อ
ย 1.67 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.33 ดี 0.00 ไม
่มี

คุณ
ภา

พ
0.89 น้อ

ย 3.89 ดี 1.67 น้อ
ย 1.33 น้อ
ย

ป ี
25

57 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

4.00 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

4.00 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ป ี
25

57 2.78

ปา
นก

ลา
ง

2.22

ปา
นก

ลา
ง

1.52 น้อ
ย 2.78

ปา
นก

ลา
ง

1.89 น้อ
ย 1.89 น้อ
ย

รายองค์ประกอบ 4

ป ี
25

58 3.11 ดี 2.33

ปา
นก

ลา
ง

1.63 น้อ
ย 3.30 ดี 2.22

ปา
นก

ลา
ง

2.44

ปา
นก

ลา
ง

เท
คโ

นโ
ลย

ี

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

จัด
กา

รโ
ลจ

ิสต
ิกส

์

ปกี
าร

ศึก
ษา

กา
รจ

ัดก
าร

ทั่ว
ไป

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ธุร
กิจ

กา
รบ

ญั
ชี

รฐั
ปร

ะศ
าส

น

ศา
สต

ร์

ตัวบง่ชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์

ตัวบง่ชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์

ตัวบง่ชี้ที่ 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย์

องค์ประกอบที่  4 อาจารย์

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

1.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00
ปา

นก
ลา

ง
3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00
ปา

นก
ลา

ง
2.00 น้อ

ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 4.50

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก

ป ี
25

58 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ป ี
25

57 2.75

ปา
นก

ลา
ง

3.50 ดี 2.63
ปา

นก
ลา

ง
2.75

ปา
นก

ลา
ง

2.75

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

รายองค์ประกอบ 5

ป ี
25

58 3.50 ดี 3.75 ดี 2.75

ปา
นก

ลา
ง

3.50 ดี 2.50

ปา
นก

ลา
ง

3.50 ดี

องค์ประกอบที่  5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน

ปกี
าร

ศึก
ษา

ตัวบง่ชื้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน

ตัวบง่ชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตร

ตามกรอบ TQF

ตัวบง่ชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ตัวบง่ชี้ที่ 5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร

เท
คโ

นโ
ลย

ี

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

จัด
กา

รโ
ลจ

ิสต
ิกส

์

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

กา
รจ

ัดก
าร

ทั่ว
ไป

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ธุร
กิจ

กา
รบ

ญั
ชี

รฐั
ปร

ะศ
าส

น

ศา
สต

ร์
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ป ี
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

รายองค์ประกอบ 6

ป ี
25

58 3.00
ปา

นก
ลา

ง
4.00 ดี 2.00 น้อ

ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 2.58

ปา
นก

ลา
ง

3.17 ดี 2.59

ปา
นก

ลา
ง

2.94

ปา
นก

ลา
ง

2.24

ปา
นก

ลา
ง

2.33

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

58 3.21 ดี 3.51 ดี 2.79

ปา
นก

ลา
ง

3.52 ดี 2.33

ปา
นก

ลา
ง

3.03 ดี

ผลการประเมิน 0.01-2.00  ระดับคุณภาพน้อย 2.01-3.00   ระดับคุณภาพปานกลาง NO     ไม่รบัการประเมิน เน่ืองจากไม่มีบณัฑิตส าเรจ็การศึกษา

3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี 4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก N/A    อยู่ในระหว่างการรวบรวมข้อมูล

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ปกี
าร

ศึก
ษา

กา
รจ

ัดก
าร

ทั่ว
ไป

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ธุร
กิจ

กา
รบ

ญั
ชี

รฐั
ปร

ะศ
าส

น

ศา
สต

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ี

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

จัด
กา

รโ
ลจ

ิสต
ิกส

์

รวมคะแนนเฉลี่ยทกุตัวบง่ชี้

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้

รวมคะแนนเฉลี่ยทกุตัวบง่ชี้

ตัวบง่ชี้ที่ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
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สรปุผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปกีารศึกษา  2558  ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร แม่สอด

1) หลักสูตรที่ไม่ได้มาตรฐาน จ านวน - หลักสูตร

2) หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพน้อย จ านวน - หลักสูตร

3) หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพปานกลาง จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการบญัชี หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์

4) หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพดี จ านวน 4 หลักสูตร คือ หลักสูตรการจัดการทั่วไป หลักสูตรคอมพวิเตอร์ธรุกิจ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์

หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส์

5) หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพดีมาก จ านวน - หลักสูตร

รวมทั้งหมด 6 หลักสูตร

หมายเหตุ หลักสูตรการจัดการทั่วไป องค์ประกอบ 2 ไม่รับการประเมิน เนื่องจากเปน็หลักสูตรใหม่ และไม่มีบณัฑิตส าเร็จการศึกษา

หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์ องค์ประกอบ 2 ไม่รับการประเมิน เนื่องจากเปน็หลักสูตรใหม่ และไม่มีบณัฑิตส าเร็จการศึกษา

หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส์ องค์ประกอบ 2 ไม่รับการประเมิน เนื่องจากเปน็หลักสูตรใหม่ และไม่มีบณัฑิตส าเร็จการศึกษา

- 121 -



2.58

3.17

2.59

2.94

2.24 2.33

3.21

3.51

2.79

3.52

2.33

3.03

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน

การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การบัญชี รัฐประศาสนศาสตร์ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส์

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ของหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี ปี 2557 รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี ปี 2558

- 122 -



ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ปกี
าร

ศึก
ษา

ป ี
25

57
ป ี

25
58

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 4.15

ดีม
าก 4.37

ดีม
าก 4.55

ดีม
าก 4.64

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน

ป ี
25

58 4.31

ดีม
าก 4.08

ดีม
าก 4.34

ดีม
าก 4.70

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน

ป ี
25

57 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 4.71

ดีม
าก 4.02

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน

ป ี
25

58 5.00

ดีม
าก 4.64

ดีม
าก 4.76

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน NO

ไม
่รับ

กา
ร

ปร
ะเ

มิน

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

จัด
กา

รโ
ลจ

ิสต
ิกส

์

เท
คโ

นโ
ลย

ี

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

รฐั
ปร

ะศ
าส

น

ศา
สต

ร์

กา
รบ

ญั
ชี

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ธุร
กิจ

กา
รจ

ัดก
าร

ทั่ว
ไป

      1.7)  หลักสูตรทีใ่ช ้มคอ.2 ร่วมกัน

องค์ประกอบที่ 1 ก ากับมาตรฐาน

ตัวบง่ชี้ที่  1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย

 สกอ.

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ปกี
าร

ศึก
ษา

กา
รจ

ัดก
าร

ทั่ว
ไป

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ธุร
กิจ

กา
รบ

ญั
ชี

รฐั
ปร

ะศ
าส

น

ศา
สต

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ี

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

จัด
กา

รโ
ลจ

ิสต
ิกส

์

องค์ประกอบที่  2 บณัฑิต

ตัวบง่ชี้ที่ 2.1 คุณภาพบณัฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา

แหง่ชาติ

ตัวบง่ชี้ที่ 2.2 การได้งานท าหรือ

ผลงานวจิัยของผู้ส าเร็จการศึกษา
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ป ี
25

57 4.58

ดีม
าก 4.69

ดีม
าก 4.63

ดีม
าก 4.33

ดีม
าก NO

ไม
่รบั

กา
ร

ปร
ะเม

ิน

NO

ไม
่รบั

กา
ร

ปร
ะเม

ิน

รายองค์ประกอบ 2
ป ี

25
58 4.66

ดีม
าก 4.36

ดีม
าก 4.55

ดีม
าก 4.85

ดีม
าก NO

ไม
่รบั

กา
ร

ปร
ะเม

ิน

NO

ไม
่รบั

กา
ร

ปร
ะเม

ิน

ป ี
25

57 3.00
ปา

นก
ลา

ง
3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00
ปา

นก
ลา

ง
3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ตัวบง่ชี้ที่  3.2 การส่งเสริมและพฒันา

นักศึกษา

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ปกี
าร

ศึก
ษา

กา
รจ

ัดก
าร

ทั่ว
ไป

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ธุร
กิจ

กา
รบ

ญั
ชี

รฐั
ปร

ะศ
าส

น

ศา
สต

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ี

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

จัด
กา

รโ
ลจ

ิสต
ิกส

์

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

ตัวบง่ชื้ที่  3.1 การรับนักศึกษา

ตัวบง่ชี้ที่  3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ป ี
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.33

ปา
นก

ลา
ง

2.67

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

รายองค์ประกอบ 3

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.33

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00
ปา

นก
ลา

ง
3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 3.89 ดี 0.67 น้อ
ย 1.33 น้อ
ย 2.50

ปา
นก

ลา
ง

1.94 น้อ
ย

ป ี
25

58 4.44

ดีม
าก 1.00 น้อ
ย 2.11

ปา
นก

ลา
ง

3.61 ดี 1.61 น้อ
ย 0.67 น้อ
ย

ป ี
25

57 4.00 ดี 4.00 ดี 2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 4.00 ดี 4.00 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ป ี
25

57 3.63 ดี 2.56

ปา
นก

ลา
ง

1.78 น้อ
ย 2.50

ปา
นก

ลา
ง

1.98 น้อ
ย

รายองค์ประกอบ 4

ป ี
25

58 3.81 ดี 2.67

ปา
นก

ลา
ง

2.37

ปา
นก

ลา
ง

3.20 ดี 1.87 น้อ
ย 2.22

ปา
นก

ลา
ง

ตัวบง่ชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ปกี
าร

ศึก
ษา

ตัวบง่ชี้ที่ 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย์
กา

รจ
ัดก

าร
ทั่ว

ไป

รฐั
ปร

ะศ
าส

น

ศา
สต

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ี

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

จัด
กา

รโ
ลจ

ิสต
ิกส

์

องค์ประกอบที่  4 อาจารย์

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ธุร
กิจ

กา
รบ

ญั
ชี

ตัวบง่ชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00
ปา

นก
ลา

ง
3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 4.50

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก

ป ี
25

58 5.00

ดีม
าก 4.50

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก 5.00

ดีม
าก

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ป ี
25

57 3.50 ดี 3.50 ดี 2.63
ปา

นก
ลา

ง
2.75

ปา
นก

ลา
ง

2.75

ปา
นก

ลา
ง

รายองค์ประกอบ 5

ป ี
25

58 3.50 ดี 3.38 ดี 2.75

ปา
นก

ลา
ง

3.50 ดี 2.75

ปา
นก

ลา
ง

3.50 ดี

ตัวบง่ชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ปกี
าร

ศึก
ษา

กา
รจ

ัดก
าร

ทั่ว
ไป

รฐั
ปร

ะศ
าส

น

ศา
สต

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ี

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

จัด
กา

รโ
ลจ

ิสต
ิกส

์

องค์ประกอบที่  5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน

ตัวบง่ชี้ที่ 5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ธุร
กิจ

กา
รบ

ญั
ชี

ตัวบง่ชื้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน

ตัวบง่ชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตร

ตามกรอบ TQF
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คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

คะ
แน

น

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ

ป ี
25

57 4.00 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

ป ี
25

58 4.00 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพ ป ี
25

57 4.00 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 2.00 น้อ
ย

รายองค์ประกอบ 6

ป ี
25

58 4.00 ดี 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

2.00 น้อ
ย 3.00

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

57 3.62 ดี 3.31 ดี 2.70

ปา
นก

ลา
ง

2.86

ปา
นก

ลา
ง

2.27

ปา
นก

ลา
ง

ป ี
25

58 3.67 ดี 3.25 ดี 2.94

ปา
นก

ลา
ง

3.49 ดี 2.33

ปา
นก

ลา
ง

2.97

ปา
นก

ลา
ง

ผลการประเมิน 0.01-2.00  ระดับคุณภาพน้อย 2.01-3.00   ระดับคุณภาพปานกลาง NO     ไม่รบัการประเมิน เน่ืองจากไม่มีบณัฑิตส าเรจ็การศึกษา

3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี 4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก N/A    อยู่ในระหว่างการรวบรวมข้อมูล

หมายเหตุ หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส์ ป ี2557 ไม่ผ่าน การตรวจประเมินคุณภาพฯ เนื่องจาก เวลาปฏบิติังานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ชื่อหลักสูตร/ชื่อตัวบง่ชี้

ปกี
าร

ศึก
ษา

กา
รจ

ัดก
าร

ทั่ว
ไป

รวมคะแนนเฉลี่ยทกุตัวบง่ชี้

รวมคะแนนเฉลี่ยทกุตัวบง่ชี้

กา
รบ

ญั
ชี

รฐั
ปร

ะศ
าส

น

ศา
สต

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ี

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
ร

จัด
กา

รโ
ลจ

ิสต
ิกส

์

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้

ตัวบง่ชี้ที่ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร์

ธุร
กิจ
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สรปุผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปกีารศึกษา  2558  ระดับหลักสูตร หลักสูตรที่ใช้ มคอ.2 รว่มกัน

1) หลักสูตรที่ไม่ได้มาตรฐาน จ านวน - หลักสูตร

2) หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพน้อย จ านวน - หลักสูตร

3) หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพปานกลาง จ านวน 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรการบญัชี หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์ หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส์

4) หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพดี จ านวน 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรการจัดการทั่วไป หลักสูตรคอมพวิเตอร์ธรุกิจ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์

5) หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพดีมาก จ านวน - หลักสูตร

รวมทั้งหมด 6 หลักสูตร

หมายเหตุ หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์ องค์ประกอบ 2 ไม่รับการประเมิน เนื่องจากเปน็หลักสูตรใหม่ และไม่มีบณัฑิตส าเร็จการศึกษา

หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส์ องค์ประกอบ 2 ไม่รับการประเมิน เนื่องจากเปน็หลักสูตรใหม่ และไม่มีบณัฑิตส าเร็จการศึกษา
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2.58

3.17

2.59

2.94

2.24 2.33

3.21

3.51

2.79

3.52

2.33

3.03

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน

การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การบัญชี รัฐประศาสนศาสตร์ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส์

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ของหลักสูตรที่ใช้ มคอ. 2 ร่วมกัน

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี ปี 2557 รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี ปี 2558
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คะแนน ระดบัคุณภาพ คะแนน ระดบัคุณภาพ

คณะครุศาสตร์ 2.23 ปรับปรุง 2.96 พอใช้ 0.00 - 1.50  การด าเนนิงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2.45 ปรับปรุง 2.73 พอใช้ 1.51 - 2.50  การด าเนนิงานต้องปรับปรุง

คณะวิทยาการจัดการ 2.78 พอใช้ 3.14 พอใช้ 2.51 - 3.50  การด าเนนิงานระดับพอใช้

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2.46 ปรับปรุง 3.01 พอใช้ 3.51 - 4.50  การด าเนนิงานระดับดี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1.66 ปรับปรุง 2.84 พอใช้ 4.51 - 5.00  การด าเนนิงานระดับดีมาก

มรภ.กพ. แม่สอด 2.64 พอใช้ 3.07 พอใช้

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.36 ปรับปรุง 2.93 พอใช้

* ไม่นบัคะแนนของ มรภ.กพ. แม่สอด เนือ่งจากเปน็หลักสูตรที่ใช้ มคอ.2 ร่วมกับ มรภ.กพ.

      1.8)  สรุปรายงานการประเมนิตนเอง ตวับ่งชี ้1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ปีการศึกษา 2558 ระดบัมหาวิทยาลัย 

ปี 2557 ปี 2558
คณะ ผลการประเมนิ

2.23 2.45 2.78 2.46
1.66

2.64 2.36
2.96 2.73 3.14 3.01 2.84 3.07 2.93

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

* *
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ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558



คะแนน ผลการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน คะแนน ผลการประเมืน คะแนน ผลการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน

2557 2.23 ปรับปรุง 2.45 ปรับปรุง 2.78 พอใช้ 2.46 ปรับปรุง 1.66 ปรับปรุง 2.64 พอใช้

2558 2.96 พอใช้ 2.73 พอใช้ 3.14 พอใช้ 3.01 พอใช้ 2.84 พอใช้

2557 2.47 ปรับปรุง 1.63 ปรับปรุง 2.15 ปรับปรุง 2.78 พอใช้ 1.11 ปรับปรุงเร่งด่วน 1.07 ปรับปรุงเร่งด่วน

2558 2.63 พอใช้ 2.14 ปรับปรุง 2.33 ปรับปรุง 2.70 พอใช้ 1.28 ปรับปรุงเร่งด่วน 1.04 ปรับปรุงเร่งด่วน

2557 2.06 ปรับปรุง 1.27 ปรับปรุงเร่งด่วน 2.51 พอใช้ 3.13 พอใช้ 1.67 ปรับปรุง 0.24 ปรับปรุงเร่งด่วน

2558 1.97 ปรับปรุง 1.33 ปรับปรุงเร่งด่วน 2.52 พอใช้ 3.90 ดี 1.70 ปรับปรุง 0.69 ปรับปรุงเร่งด่วน

2557 0.00 ปรับปรุงเร่งด่วน 1.56 ปรับปรุง 4.90 ดีมาก 3.00 พอใช้ 0.00 ปรับปรุงเร่งด่วน 5.00 ดีมาก

2558 0.00 ปรับปรุงเร่งด่วน 3.77 ดี 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก

2557 4.00 ดี 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 4.00 ดี 5.00 ดีมาก

2558 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 4.00 ดี 5.00 ดีมาก 4.00 ดี 5.00 ดีมาก

2557 3.00 พอใช้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 4.00 ดี 5.00 ดีมาก

2558 4.00 ดี 5.00 ดีมาก 4.00 ดี 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก

2557 2.29 ปรบัปรงุ 2.82 พอใช้ 3.72 ดี 3.56 ดี 2.07 ปรบัปรงุ 3.16 พอใช้

2558 2.76 พอใช้ 3.33 พอใช้ 3.50 พอใช้ 4.10 ดี 3.30 พอใช้ 3.35 พอใช้

2557 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 4.00 ดี 5.00 ดีมาก

2558 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก

2557 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 2.83 พอใช้

2558 5.00 ดีมาก 4.75 ดีมาก 5.00 ดีมาก 2.61 พอใช้ 5.00 ดีมาก 2.03 ปรับปรุง

2557 1.67 ปรับปรุง 1.90 ปรับปรุง 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 1.26 ปรับปรุงเร่งด่วน 2.83 พอใช้

2558 5.00 ดีมาก 4.25 ดี 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 4.56 ดีมาก 3.16 พอใช้

   2) รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2558 ระดบัคณะ (จ าแนกรายตวับ่งชี)้  ขอ้มลู ณ วันที ่10 ตลุาคม 2559

ชื่อหน่วยงาน
ครศุาสตร์ มนุษยศาสตร ์ฯ วิทยาการจัดการ วิทยาศาสตร ์ฯ เทคโนโลยี ฯ มรภ.กพ. แม่สอด

ปกี
าร

ศึก
ษา

ตัวบง่ชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพฒันางานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์

ตัวบง่ชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงาน

สร้างสรรค์

ตัวบง่ชี้ 2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย์

ประจ าคณะและนักวจิัย

ตัวบง่ชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี

ตัวบง่ชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพราย

องค์ประกอบ 1

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

ตัวบง่ชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม

ตัวบง่ชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี

คุณวฒิุปริญญาเอก

ตัวบง่ชี้ที่ 1.3 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่

ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ

ตัวบง่ชี้ที่ 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทยีบเทา่ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า

ไม่รับการประเมิน
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คะแนน ผลการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน คะแนน ผลการประเมืน คะแนน ผลการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน
ชื่อหน่วยงาน

ครศุาสตร์ มนุษยศาสตร ์ฯ วิทยาการจัดการ วิทยาศาสตร ์ฯ เทคโนโลยี ฯ มรภ.กพ. แม่สอด

ปกี
าร

ศึก
ษา

2557 3.89 ดี 3.97 ดี 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 3.42 พอใช้ 3.55 ดี

2558 5.00 ดีมาก 4.67 ดีมาก 5.00 ดีมาก 4.20 ดี 4.85 ดีมาก 3.40 พอใช้

2557 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก

2558 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก

2557 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก

2558 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก

2557 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก

2558 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก

2557 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก

2558 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก

2557 4.00 ดี 5.00 ดีมาก 4.00 ดี 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก

2558 4.00 ดี 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 4.00 ดี 5.00 ดีมาก

2557 4.00 ดี 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 4.00 ดี 5.00 ดีมาก

2558 4.00 ดี 4.00 ดี 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก

2557 4.00 ดี 5.00 ดีมาก 4.50 ดี 5.00 ดีมาก 4.50 ดี 5.00 ดีมาก

2558 4.00 ดี 4.50 ดี 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 4.50 ดี 5.00 ดีมาก

2557 3.34 พอใช้ 3.75 ดี 4.33 ดี 4.34 ดี 3.21 พอใช้ 3.82 ดี

2558 3.81 ดี 4.07 ดี 4.31 ดี 4.40 ดี 4.11 ดี 3.91 ดี
ผลการประเมิน 0.00-1.50  การด าเนินงานต้องปรบัปรงุเรง่ด่วน 1.51-2.50  การด าเนินงานต้องปรบัปรงุ 2.51-3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้

3.51-4.50  การด าเนินงานระดับดี 4.51-5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก N/A        อยู่ในระหว่างการรวบรวมข้อมูล

องค์ประกอบที่ 3 การบรกิารวิชาการ

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม

องค์ประกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพราย

องค์ประกอบ 2

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพราย

องค์ประกอบ 5

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตวับ่งชี้

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพราย

องค์ประกอบ 3

ตัวบง่ชี้ 3.1 การบริการวชิาการแก่สังคม

คะแนนเฉลี่ย /ระดับคุณภาพราย

องค์ประกอบ 4

ตัวบง่ชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง

ศิลปะและวฒันธรรม

ตัวบง่ชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ

ก ากับติดตามผลลัพธต์ามพนัธกิจกลุ่ม

สถาบนั และเอกลักษณ์ของคณะตัวบง่ชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกัน

คุณภาพของหลักสูตร
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ป ี2557 ป ี2558 ป ี2557 ป ี2558 ป ี2557 ป ี2558 ป ี2557 ป ี2558 ป ี2557 ป ี2558 ป ี2557 ป ี2558

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 2.29 2.76 2.82 3.33 3.72 3.50 3.56 4.10 2.07 3.30 3.16 3.35

องค์ประกอบที่ 2 การวจิัย 3.89 5.00 3.97 4.67 5.00 5.00 5.00 4.20 3.42 4.85 3.55 3.40

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.00 4.00 5.00 4.50 4.50 5.00 5.00 5.00 4.50 4.50 5.00 5.00

ผลการประเมินคุณภาพฯ ภาพรวมคะแนนเฉลี่ยทกุตัวบง่ชี้ ระดับคณะ 3.34 3.81 3.75 4.07 4.33 4.31 4.34 4.40 3.21 4.11 3.82 3.91

ผลการประเมนิ

0.00-1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

3.51-4.50  การด าเนินงานระดับดี N/A         อยู่ในระหว่างการรวบรวมข้อมูล

แผนภมูิแสดงการเปรยีบเทยีบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการ ประจ าปกีารศึกษา 2557 และ 2558  ระดับคณะ (จ าแนกองค์ประกอบ)

      2.1) ตารางเปรยีบเทยีบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการ ปกีารศึกษา 2557 และปกีารศึกษา 2558  ระดับคณะ (จ าแนกองค์ประกอบ)

1.51-2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 2.51-3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้

4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

องค์ประกอบ / คณะ
ครศุาสตร์ มรภ.กพ.แม่สอดเทคโนฯวิทยาศาสตร ์ฯวิทยาการจัดการมนุษยศาสตร ์ฯ

2.29

3.89
5.00 5.00

4.00
3.34

2.76

5.00 5.00 5.00
4.00 3.81

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00

คณะครุศาสตร์

ครุศาสตร์ ปี 2557 ครุศาสตร์ ปี 2558

2.82
3.97

5.00 5.00 5.00
3.753.33

4.67 5.00 5.00 4.50 4.07

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

มนุษยศาสตร์ ฯ ปี 2557 มนุษยศาสตร์ ฯ ปี 2558
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3.72

5.00 5.00 5.00
4.50 4.33

3.50

5.00 5.00 5.00 5.00
4.31

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00

คณะวิทยาการจัดการ

วิทยาการจัดการ ปี 2557 วิทยาการจัดการ ปี 2558

3.56

5.00 5.00 5.00 5.00
4.344.10 4.20

5.00 5.00 5.00
4.40

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาศาสตร์ ฯ ปี 2557 วิทยาศาสตร์ ฯ ปี 2558

2.07

3.42

5.00 5.00
4.50

3.213.30

4.85 5.00 5.00
4.50 4.11

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

เทคโนฯ ปี 2557 เทคโนฯ ปี 2558

3.16 3.55

5.00 5.00 5.00

3.82
3.35 3.40

5.00 5.00 5.00
3.91

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด

มรภ.กพ.แม่สอด ปี 2557 มรภ.กพ.แม่สอด ปี 2558

- 134 -



ผลการบริหารงานของคณะ 3.79 ดี 4.10 ดี

      2.2) สรุปรายงานการประเมนิตนเอง ตวับ่งชี ้5.2 ผลการบริหารงานของคณะ ปีการศึกษา 2558  ระดบัมหาวิทยาลัย 

คณะ
ปี 2557 ปี 2558

ผลการประเมนิ

3.34
3.75

4.33 4.34

3.21
3.82 3.793.81 4.07 4.31 4.40 4.11 3.91 4.10

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

แผนภูมิแสดงผลสรุปตัวบ่งชี้ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ ระดับมหาวิทยาลัย
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คะแนน ระดบัคุณภาพ คะแนน ระดบัคุณภาพ

คณะครุศาสตร์ 3.34 พอใช้ 3.81 ดี 0.00-1.50  การด าเนนิงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3.75 ดี 4.07 ดี 1.51-2.50  การด าเนนิงานต้องปรับปรุง

คณะวิทยาการจัดการ 4.33 ดี 4.31 ดี 2.51-3.50  การด าเนนิงานระดับพอใช้

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.34 ดี 4.40 ดี 3.51-4.50  การด าเนนิงานระดับดี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3.21 พอใช้ 4.11 ดี 4.51-5.00  การด าเนนิงานระดับดีมาก

มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร แม่สอด 3.82 ดี 3.91 ดี

ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558



   3) รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2558  ระดบัส านัก สถาบัน ขอ้มลู ณ วันที ่11 กันยายน 2559

คะแนน ระดับ

คะแนน

คะแนน ระดับ

คะแนน

คะแนน ระดับ

คะแนน

คะแนน ระดับ

คะแนน

คะแนน ระดับ

คะแนน

คะแนน ระดับ

คะแนน

คะแนน ระดับ

คะแนน

คะแนน ระดับ

คะแนน

1.1  กระบวนการพัฒนาแผน 5.00   ดีมาก 4.00   ดี 5.00  ดีมาก 5.00  ดีมาก 3.00  พอใช้ 5.00  ดีมาก 4.00  ดี 5.00  ดีมาก

1.2  ภาวะผู้น าของผู้บริหารหน่วยงาน 5.00   ดีมาก 4.00   ดี 5.00  ดีมาก 5.00  ดีมาก 5.00  ดีมาก 5.00  ดีมาก 4.00  ดี 5.00  ดีมาก

2.1  บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา 3.00   พอใช้ 5.00   ดีมาก 5.00  ดีมาก 5.00  ดีมาก 5.00  ดีมาก 5.00  ดีมาก 5.00  ดีมาก 5.00  ดีมาก

2.2  การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00  ดีมาก 5.00  ดีมาก 5.00  ดีมาก 4.00  ดี 3.00  พอใช้ 5.00  ดีมาก

2.3  การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรการเรียนรู้ 5.00   ดีมาก 4.00   ดี 4.00  ดี 5.00  ดีมาก 5.00  ดีมาก 5.00  ดีมาก 4.00  ดี 4.00  ดี

2.4  ระบบบริหารความเส่ียง 5.00   ดีมาก 5.00   ดีมาก 5.00  ดีมาก 5.00  ดีมาก 5.00  ดีมาก 5.00  ดีมาก 3.00  พอใช้ 4.00  ดี

2.5  ระบบบริหารงานคุณภาพ 5.00   ดีมาก 5.00   ดีมาก 5.00  ดีมาก 5.00  ดีมาก 5.00  ดีมาก 5.00  ดีมาก 5.00  ดีมาก 4.00  ดี

2.6  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 5.00   ดีมาก 4.00   ดี 5.00  ดีมาก 4.00  ดี 5.00  ดีมาก 5.00  ดีมาก 4.00  ดี 4.00  ดี

3.1  ระบบพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 5.00   ดีมาก

3.2  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5.00   ดีมาก

3.3  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 3.85   ดี

3.1  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 4.17   ดี

3.2  ตัวบ่งชี้เฉพาะตามจุดเน้นของส่วนงาน - -

บัณฑิตวิทยาลัย ส านักบริการ

วิชาการ

ตวับ่งชี้ ส านักงานอธิการบดี

ตวับ่งชี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ตวับ่งชี้

ส านักงาน

อธิการบดี

ส านักส่งเสริม

วิชาการฯ

สถาบันวิจัย

และพัฒนา

ส านักศิลปะ

และวัฒนธรรม

ส านักวิทย

บริการฯ

NO

ส านักประกัน

คุณภาพฯ

NO
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คะแนน ระดับ

คะแนน

คะแนน ระดับ

คะแนน

คะแนน ระดับ

คะแนน

คะแนน ระดับ

คะแนน

คะแนน ระดับ

คะแนน

คะแนน ระดับ

คะแนน

คะแนน ระดับ

คะแนน

คะแนน ระดับ

คะแนน

บัณฑิตวิทยาลัย ส านักบริการ

วิชาการ
ตวับ่งชี้

ส านักงาน

อธิการบดี

ส านักส่งเสริม

วิชาการฯ

สถาบันวิจัย

และพัฒนา

ส านักศิลปะ

และวัฒนธรรม

ส านักวิทย

บริการฯ

ส านักประกัน

คุณภาพฯ

3.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
5.00  ดีมาก

3.2  ตัวบ่งชี้เฉพาะตามจุดเน้นของส่วนงาน - -

3.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม
5.00  ดีมาก

3.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 5.00  ดีมาก

3.2  ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารและการ

ตัดสินใจ
2.00  ปรับปรุง

3.3  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 4.54  ดีมาก

3.1  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและ

คณะ
5.00  ดีมาก

3.2  การสร้างนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติทีดี่ของ

หน่วยงานสนับสนุน
4.00  ดี

ตวับ่งชี้ ส านักวิทยบริการและสารสนเทศ

ตวับ่งชี้ ส านักประกันคุณภาพการศึกษา

ตวับ่งชี้ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

ตวับ่งชี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา
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คะแนน ระดับ

คะแนน

คะแนน ระดับ

คะแนน

คะแนน ระดับ

คะแนน

คะแนน ระดับ

คะแนน

คะแนน ระดับ

คะแนน

คะแนน ระดับ

คะแนน

คะแนน ระดับ

คะแนน

คะแนน ระดับ

คะแนน

บัณฑิตวิทยาลัย ส านักบริการ

วิชาการ
ตวับ่งชี้

ส านักงาน

อธิการบดี

ส านักส่งเสริม

วิชาการฯ

สถาบันวิจัย

และพัฒนา

ส านักศิลปะ

และวัฒนธรรม

ส านักวิทย

บริการฯ

ส านักประกัน

คุณภาพฯ

3.3  ระบบสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการประกัน

คุณภาพการศึกษา
4.00  ดี

3.4  ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน

โครงการการจัดการคุณภาพสู่สากล
5.00  ดีมาก

3.1  กระบวนการส่งเสริมคุณภาพการท า

วิทยานิพนธ์
5.00  ดีมาก

3.1  ระบบและกลไกบริการวิชาการในลักษณะ

หารายได้
5.00  ดีมาก

 รวมคะแนนเฉลี่ยทุกตวับ่งชี้ / ผลการประเมนิ 4.69  ดมีาก 4.40  ดี 4.89  ดมีาก 4.89  ดมีาก 4.75  ดมีาก 4.88  ดมีาก 4.11  ดี 4.50  ดี

 รวมจ านวนตวับ่งชี้

ผลการประเมิน 0.00-1.50  การด าเนินงานต้องปรบัปรงุเรง่ด่วน 1.51-2.50  การด าเนินงานต้องปรบัปรงุ 2.51-3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้

3.51-4.50  การด าเนินงานระดับดี 4.51-5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก N/A         อยู่ในระหว่างการรวบรวมข้อมูล

NO          ไม่รบัการประเมิน เน่ืองจากไม่มีภาระงานและโครงการที่เก่ียวข้องกับการบรกิารวิชาการแก่สังคม

ตวับ่งชี้ บัณฑิตวิทยาลัย

ตวับ่งชี้ บริการวิชาการและจัดหารายได้

12 ตวับ่งชี้ 9 ตวับ่งชี้ 9 ตวับ่งชี้11 ตวับ่งชี้ 9 ตวับ่งชี้ 9 ตวับ่งชี้ 9 ตวับ่งชี้ 11 ตวับ่งชี้
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     3.1) แผนภูมริายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2558  ระดบัส านัก สถาบัน

4.69 
4.40 

4.89 4.89 4.75 4.88 

4.11 

4.50 

 -

 1.00

 2.00

 3.00

 4.00

 5.00
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ข้อเสนอแนะ (ภาพรวม) 
หลักสูตรป.วิชาชีพครู 

จุดแข็ง (ภาพรวม) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา (ภาพรวม) 
1. อาจารย์มีคณุวุฒิกับวัยวุฒิสูง มปีระสบการณ์สอน มีจติวิญญาณความเป็นครสููง ซึ่ง
สะท้อนไดจ้ากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑติที่ให้การยอมรับและชื่น
ชอบต่ออาจารย์ประจ าหลักสตูรและอาจารย์ผูส้อน 
2. หลักสูตรมีกิจกรรมพัฒนานักศกึษาที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับเปา้หมาย
การพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาของหลักสูตร 
3. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อนักศึกษาและศิษยเ์ก่ามีความ     
พึงพอใจ 

1. ควรมีกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นคร ู
2. ควรมีการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เช่น การจัดการเรยีนการสอนและศัพท์เฉพาะด้าน
การศึกษาและศัพท์เทคนิคต่าง ๆ 
3. ควรมีการเพิม่จ านวนการรับบณัฑิตใหม้ากขึ้น เนื่องจากหน่วยงาน/สถานศึกษามีความต้องการเข้า
ศึกษาสูง 
 

หลักสูตรภาษาจนี 
จุดแข็ง (ภาพรวม) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา (ภาพรวม) 

หลักสตูรจดักิจกรรม โครงการที่พัฒนานักศึกษาทางด้านวิชาชีพเฉพาะและวิชาชีพครไูด้
เป็นอย่างดี  

 1. ควรปรับภาระงานของอาจารย์ให้เหมาะสม เพื่ออาจารย์จะได้พัฒนาตนเองและท าหน้าที่ใหส้มบรูณ์
ครบทุกด้าน  
 2. ควรเร่งพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ เนื่องจากอาจารย์เป็นปจัจัยและตัวแปรส าคัญของหลักสูตร  
 3. การรับนักศึกษาใหม่ หลักสูตรควรเข้าไปมีบทบาทก าหนดคณุสมบัติของนักศึกษาท่ีจะเข้ามาเรียนให้
มากขึ้น 
 4. ควรเขียนรายงานผลการด าเนนิงาน ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน  และแสดงผลลัพธ์ของการ
ปรับปรุงที่ชัดเจน 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
จุดแข็ง (ภาพรวม) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา (ภาพรวม) 

- 1. ควรมีปรับรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนให้มคีวามทันสมัย   
2. ควรมีการจดัอบรมให้ความรู้ และเพิ่มทักษะให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์ในด้าน
งบประมาณ วิชาการ การเงิน และพัสดุ เพื่อให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได ้
3. ควรฝึกปฏิบตัิการใช้อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการให้กับนักศึกษามากขึ้น เพื่อนักศึกษาจะได้น าไปใช้ไดจ้ริง 
4. การส่งเสริมและเพิ่มทักษะการจัดค่ายวิทยาศาสตร์ให้กับนักศึกษามากขึ้น 
5. ควรมีแผนพัฒนานักศึกษาให้ครอบคลุมทุกช้ันป ี
 

4.1.3  ผลประเมินเชิงคุณภาพ (ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง) ระดับหลักสูตร
    1) คณะครุศาสตร์ 
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หลักสูตรบริหารการศึกษา  (ป.โท) และ (ป.เอก) 
จุดแข็ง (ภาพรวม) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา (ภาพรวม) 

- 1. ควรทบทวนการด าเนินงานในเรื่องกระบวนการรับนักศึกษา กระบวนการพัฒนานักศึกษา การรับ
อาจารย์และกระบวนการจดัการเรียนการสอนของหลักสตูร  การก าหนดผูส้อนในแต่ละรายวิชาให้
เหมาะสม  
2. ควรเร่งพัฒนาในเรื่องขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่อายุการปฏิบัตงิาน
ถึงเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ   
3. ควรส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นในการจดัการเรียนการสอนของหลักสูตร รวมถึงที่คณะ/
สถาบันสามารถสนับสนุนให้กับหลักสูตร   

 
องค์ประกอบท่ี 1: การก ากับมาตรฐาน 
 

หลักสูตรป.วิชาชีพครู หลักสูตรคณิตศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - - - 
หลักสูตรพลศึกษา หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
- - - - 

หลักสูตรภาษาจนี หลักสูตรภาษาไทย 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - - 1. ควรส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาตนเองในสาขาท่ี
เกี่ยวข้องมากขึ้น เช่น หลักสูตรและการสอน หรือ 
สาขาการศึกษา 
2. ควรจัดท าผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างเร่งด่วน 
3. การศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอก  อาจารย์
ประจ าหลักสตูรควรศึกษาต่อในสาขาวิชาที่สัมพันธ์
หรือตรงกับหลักสตูร 
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หลักสูตรประถมศกึษา หลักสูตรสังคมศกึษา 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 1. ควรจัดท าผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างเร่งด่วน 
2. ควรก ากับ ติดตามอาจารย์ที่ศึกษาต่อให้จบ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

- - 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตรยุทธศาสตร์การพัฒนา (ป.เอก) 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - 
 
 
 
 

- - 

หลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรบริหารการศึกษา (ป.โท) และ (ป.เอก) 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - - 
 

1. ควรมีการส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท า
ผลงานทางวิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ และเป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
2.  การท าผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการควรมี
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่อย่างต่อเนือ่งทุกปี(Site 
Station) 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์ทั่วไป หลักสูตร- 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- ควรเพิ่มความรู้ของอาจารย์ใหม้ีทักษะด้านการ
สอนมากขึ้น 

- - 
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องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
 

หลักสูตรป.วิชาชีพครู หลักสูตรคณิตศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - - - 
หลักสูตรพลศึกษา หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
- - - - 

หลักสูตรภาษาจนี หลักสูตรภาษาไทย 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - - - 
หลักสูตรประถมศกึษา หลักสูตรสังคมศกึษา 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
- - - -ควรเพิ่มโครงการอบรมพัฒนาด้านทักษะพิสัย    

จิตพิสัย และพุทธพิสัยให้แก่บณัฑติเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการได้งานท า ทันทีภายหลังจากท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตรยุทธศาสตร์การพัฒนา (ป.เอก) 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - - - 
หลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรบริหารการศึกษา (ป.โท) และ (ป.เอก) 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
- 
 
 
 

- - 1. ควรมีการจดัท าฐานข้อมูลรายชือ่วารสารให้
บัณฑิตเพื่อใช้ในการการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน  
2. อาจารย์ผู้คมุวิทยานิพนธ์ควรมกีารให้ค าแนะน า
แหล่งตีพิมพ์ผลงาน  ท่ีมีระดับคะแนนอยู่ฐาน  TCI  
หรือ  Scopus  
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หลักสูตรวิทยาศาสตร์ทั่วไป หลักสูตร- 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- ควรทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินโดยผู้ใช้
บัณฑิตในดา้นการจดัการเรียนรู้  ให้เหมาะสม 
เพื่อบัณฑิตทีไ่ด้งานตรงสาขา สมัพันธ์และไม่ตรง
สาขาสามารถให้ข้อมลูเพื่อพัฒนาได้ 

- - 

 
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
 

หลักสูตรป.วิชาชีพครู หลักสูตรคณิตศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

 1. ควรมีกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นคร ู
2. ควรมีการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
เช่น การจัดการเรียนการสอนและศัพท์เฉพาะ
ด้านการศึกษาและศัพท์เทคนิคต่างๆ 
3. ควรมีการเพิม่จ านวนการรับบณัฑิตใหม้ากขึ้น 
เนื่องจากหน่วยงาน/สถานศึกษามคีวามต้องการ
เข้าศึกษาสูง 

  มีกิจกรรมนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษท่ีเห็นเป็น
รูปธรรม 
 

   กระบวนการรับนักศึกษา  หลักสูตรควรมีการ
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของการไมม่ารายงานตัวของ
นักศึกษา และหาวิธีแก้ไขปญัหา เช่น การประกาศ
รายชื่อส ารอง 

หลักสูตรพลศึกษา หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 

1. หลักสูตรยังขาดแผนการเตรยีมความพร้อม
ของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 
2. การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ 
และแนะแนวแก่นักศึกษา ขาดระบบและการ
ประเมินท่ีชัดเจน 

   อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีช่องทางในการ
ติดต่อกับนักศึกษาอยู่ในระดับดี และมีการ
ช่วยเหลือนักศึกษา เช่น หาแหล่งทุนการศึกษา 
หรือหาแหล่งงานรายได้พิเศษระหว่างเรียน 

     ในประเด็นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
หลักสตูรควรมีการเพิ่มกลไกในการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาให้เพิ่มขึ้น 

หลักสูตรภาษาจนี หลักสูตรภาษาไทย 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- ควรให้หลักสูตรเข้ามามีบทบาทและมีการก าหนด
กลไกในกระบวนการรบันักศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
 

- ควรมีการพัฒนาระบบการคัดกรองการรับนักศึกษา
ที่มีความชัดเจน และเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณา และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 



- 145 - 
 

หลักสูตรประถมศกึษา หลักสูตรสังคมศกึษา 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 1. ควรก าหนดเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษาให้
ชัดเจนและครอบคลุม 5 ด้าน 
2. ควรเขียนกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงให้
เห็นวิธีด าเนินการที่เป็นรูปธรรม  สอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมิน 
3. ควรจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่บูรณาการ
และสามารถเพิ่มทักษะให้กับนักศกึษาได้
หลากหลาย 

- ควรมีการเพิ่มกลไกในการเตรยีมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษาของนักศึกษาเพิ่มขึ้น เพื่อจะท าให้
นักศึกษาได้เพิม่ความรู้และทักษะในการเรยีน 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตรยุทธศาสตร์การพัฒนา (ป.เอก) 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - - ควรมีกลไกที่ท าใหน้ักศึกษาสามารถส าเรจ็การศึกษา
ได้ตามระยะเวลาของหลักสูตร  โดยการเพิม่ความถี่
ในการก ากับติดตามให้มีความต่อเนื่องมากยิ่งข้ึน 

หลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรบริหารการศึกษา (ป.โท) และ (ป.เอก) 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 1. ควรระบุประเด็นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที ่
21 ของนักศึกษาให้ชัดเจน พัฒนาตนเองในด้าน
ใดและให้อยู่ในกระบวนการจดัการเรียนการสอน
แทนการฝึกอบรมหลังส าเรจ็การศกึษา 
2. การพัฒนานักศึกษาในประเด็นต่างๆ ถ้า
ต้องการให้เห็นแนวโน้มทีด่ีขึ้น หลกัสูตรต้องมีการ
น าเสนอข้อมูลย้อนหลัง 3 ป ี

- ควรจัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ท่ีหลากหลาย
รูปแบบเพื่อเข้าถึงพื้นที่เขตบริการของมหาวิทยาลัย 
เช่น อาจารย์ลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์ ฯ และควรมี
การจัดกิจกรรมที่ใหรุ้่นพี่หรือบุคคลตัวอย่างที่
ประสบความส าเรจ็มายกย่องพร้อมกับการ
ประชาสมัพันธ์เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรยีนรุ่นใหม ่
 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์ทั่วไป หลักสูตร- 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 1. ควรมีแผนพัฒนานักศึกษาครบ 5 ด้าน และ
ครบทุกช้ันป ี
2. ควรทบทวนกระบวนการเตรียมความพร้อม
นักศึกษา  โดยพิจารณาในกลุม่นักศึกษาไม่เป็นไป
ตามคณุสมบัติและเกณฑ์ที่ใช้ในการรับนักศึกษา 

- - 
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3. ควรฝึกปฏิบตัิการใช้อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ
ให้กับนักศึกษามากขึ้น เพื่อนักศึกษาจะได้น าไปใช้
ได้จริง 

 
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 
 

หลักสูตรป.วิชาชีพครู หลักสูตรคณิตศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 
 
 

- - 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมผีลงานทางวิชาการทุก
คน หลักสตูรควรมีการส่งเสริมในเรื่องการท าผลงาน
ทางวิชาการให้มากขึ้นและต่อเนื่องทุกๆปี 
2. หลักสูตรควรมีมาตรการติดตามในเรื่องของการ
ท าผลงานทางวิชาการเพื่อก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่อายุการ
ปฏิบัติงานถึงเกณฑ์การก าหนดต าแหน่ง 

หลักสูตรพลศึกษา หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 
 
 
 
 
 

1. กระบวนการรับอาจารย์ใหม่ ควรให้หลักสูตรมี
บทบาทส าคัญในการคัดเลือกอาจารย์ เพื่อให้ได้
อาจารย์ที่มีคณุภาพและตรงกับความต้องการ 
2. หลักสูตรขาดแผนระยะยาวในระบบการ
บริหารอาจารย์ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาอาจารย์
ให้มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร ท่ีก าหนด
โดยสกอ. 
3. ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ยังไม่ชัดเจน ส่งผลให้อาจารยม์ีจ านวนกิจกรรม
การพัฒนาตนเองน้อย 
 
 
 

  หลักสูตรมีการส่งเสริมให้อาจารย์ประจ า
หลักสตูรศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกและท า
ผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

   หลักสูตรควรมมีาตรการตดิตามในเรื่องของการ
ท าผลงานวิชาการเพื่อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่อายกุารปฏิบัติงานถึง
เกณฑ์การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
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หลักสูตรจนี หลักสูตรภาษาไทย 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- ควรมีการพัฒนาในเรื่องของการท าต าราหรือการ
ตีพิมพ์บทความทางวิชาการ 

- ควรมีการพัฒนาการเขียนบทความวิจัยหรือ
บทความตีพิมพ์เผยแพร่ หรือการท าวิจัยร่วมกับ
นักศึกษาเพื่อน าเสนอในที่ประชุมวิชาการและตีพิมพ์
เผยแพร ่

หลักสูตรประถมศกึษา หลักสูตรสังคมศกึษา 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 1. ควรน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติให้ครบถ้วน 
2. จัดให้มีการปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ทุกครั้งท่ีมี
การเปลีย่นแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- 1. ควรเร่งการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหเ้ข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการและการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก  
2. ควรส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ในฐานข้อมูลทีไ่ดร้ับการยอมรับ เช่น ฐาน 
TCI 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตรยุทธศาสตร์การพัฒนา (ป.เอก) 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- ควรมีแผนพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านการศึกษาต่อและ
การจัดท าผลงานทางวิชาการเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการส าหรับอาจารย์ที่ยังไม่
เป็นไปตามเกณฑ ์

- - 

หลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรบริหารการศึกษา (ป.โท)และ (ป.เอก) 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

 จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์เพื่อให้เห็นแนวทาง 
และระยะเวลาที่ชัดเจนเป็นรายบคุคล 

- อาจารย์ประจ าหลักสตูร  ควรมีการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) แผนบริหารความ
เสี่ยง  และแผนบรหิารอาจารย์  ในเรื่องการสร้าง
ขวัญและก าลังใจ  การสร้างความก้าวหน้าทาง
ต าแหน่งวิชาการ 
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หลักสูตรวิทยาศาสตร์ทั่วไป หลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 1. ส่งเสรมิให้อาจารย์พัฒนารูปแบบการสอน 
เทคนิคการสอนใหม่ๆ  
2. จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์เพื่อให้เห็นแนวทาง 
และระยะเวลาที่ชัดเจนเป็นรายบคุคล 

- - 

 
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

หลักสูตรป.วิชาชีพครู หลักสูตรคณิตศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - -   1. ควรมีการประชุมร่วมกันในระดับสถาบันในประเด็น
ของการก าหนดผูส้อนในแต่ละรายวิชา  ทั้งในรายวิชา
ศึกษาทั่วไป  รายวิชาเฉพาะสาขา  หรือรายวิชาชีพครู   
เพื่อให้สถาบันได้ทราบปัญหาในการจัดการเรยีนการสอน
ของหลักสูตร  
  2. หลักสตูรควรมีการจัดกระบวนการตรวจสอบผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาให้ชัดเจน 

หลักสูตรพลศึกษา หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 
 

1. ควรมีการบรูณาการการเรียนการสอนกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ครอบคลุมทุกด้าน 
2. หลักสูตรควรมีระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษาให้ชัดเจน 

1. มีการบูรณาการโดยน าทักษะการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 21 เข้ามาบรรจุไว้ในมคอ.3 
และหลักสตูรได้มีการพัฒนาอาจารย์เข้า
ร่วมการอบรมจัดท าแผนการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับการเรยีนการสอนในศตวรรษ
ที่ 21 

1. การปรับปรุงหลักสตูรให้ทันสมยั หลักสตูรควรมี
มาตรการตดิตามในเรื่องของความทันสมัยของหลักสูตร 
2. การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีน   
การสอน หลักสูตรควรมีวิธีการหาอาจารย์ที่เป็น
ผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ และอาจารยไ์ม่ควรสอนซ้ า
วิชาเดิม ๆ ที่ตนเองเคยสอนเป็นเวลานาน 
3. หลักสูตรควรจะเพิ่มระบบและกลไกการประเมิน
กระบวนการ การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
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หลักสูตรภาษาจนี หลักสูตรภาษาไทย 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - - 
 
 

1. ควรมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญในชุมชน/ท้องถิ่นเข้ามาเป็น
ผู้สอนร่วมนอกเหนือจากคนเดิม เพื่อเพิ่มความ
หลากหลายทั้งในสาขาวิชาและศาสตร์อื่น ๆ  
2. ควรมีการวิเคราะห์ และตรวจสอบผลการเรยีนของ
นักศึกษาในหลักสูตรก่อนเสนอต่อคณบด ี
3. ควรมีการจดัท าระบบการตดัเกรดแบบอิงกลุ่ม 

หลักสูตรประถมศกึษา หลักสูตรสังคมศกึษา 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 1. ผลการด าเนินการควรเขยีนให้แสดงระบบและ
กลไกอย่างชัดเจน 
2. รายวิชาที่น ามาพัฒนานักศึกษาควรเลือกให้
เหมาะสมกับทักษะที่ต้องการพัฒนา 

- การวางแผนการเรียนการสอนนั้นควรมีการสอดแทรก
ทักษะการคิดอันเป็นอตัลักษณ์ส าคัญของผู้เรยีนสาขาวิชา 
ทางสังคมศาสตร์ อันได้แก่ การคิดเชิงวิเคราะห์ การคิด
เชิงสังเคราะห์ และการคิดเชิงวิพากษ์ในรายวิชาที่เป็น
กระบวนการคดิ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตรยุทธศาสตร์การพัฒนา (ป.เอก) 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 1. หลักสูตรควรมีการจดักระบวนการตรวจสอบ
ผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาให้ชัดเจน 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรร่วมกับคณะฯ
ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการทวนสอบโดยมีทั้ง
อาจารย์ภายในหลักสูตรและภายนอกหลักสูตร 

- 1. ควรพัฒนาปรับปรุงสาระรายวชิาในหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัยและความก้าวหน้าในศาสตร ์
2.  ควรมีกระบวนการขั้นตอนท่ีชัดเจนในการวิเคราะห์
เนื้อหาสาระรายวิชาในหลักสตูร เพื่อเอื้อต่อการปรับปรุง
สาระรายวิชาให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง อาทิ ควรมี
การจัดสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับอาจารยผ์ู้สอนเพื่อได้
สารสนเทศน ามาใช้ในการปรับปรงุหลักสูตร ตลอดจน
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในศาสตร์นั้นๆ 
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หลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรบริหารการศึกษา (ป.โท) และ (ป.เอก) 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - - ควรมีการเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษามากขึ้น
เพื่อการเข้าสูศ่ตวรรษที่ 21 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์ทั่วไป หลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- การปรับปรุงหลักสูตรให้วิเคราะหใ์น 3 ประเด็น 
1. วิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกจิแห่งชาติ 
2. พิจารณากับ มคอ. 1 
3. วิชาชีพครู 

- - 

 
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
 

หลักสูตรป.วิชาชีพครู หลักสูตรคณิตศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - - 1. หลักสูตรไม่มีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้  คณะ/สถาบัน
ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอนอย่างเร่งด่วน 
2. หลักสูตรควรมีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนการสอนภายในหลักสตูร 

หลักสูตรพลศึกษา หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 
 
 

- - หลักสตูรควรมีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน
การเรยีนการสอนภายในหลักสตูร 

หลักสูตรภาษาจนี หลักสูตรภาษาไทย 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - - 
 

 ควรเสนอต่อคณะใหม้ีห้องปฏิบัตกิารที่เป็นสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ ทีต่อบสนองทุกหลักสตูรด้านภาษา  ที่
สามารถใช้ร่วมกันได ้
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หลักสูตรประถมศกึษา หลักสูตรสังคมศกึษา 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

-   ควรมีการพัฒนาพ้ืนท่ีอาคารให้รองรับการเรยีนรู้ที่
หลากหลาย เช่น ห้องปฏิบัติการสอน 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตรยุทธศาสตร์การพัฒนา (ป.เอก) 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- หลักสตูรควรมีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนการสอนภายในหลักสตูร 

  ควรมีการพัฒนาแบบประเมินความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสุนนการเรยีนรู้ที่สามารถท าให้ไดส้ารสนเทศ
เพียงพอในการน าไปใช้ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนท่ีเอื้อต่อการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรบริหารการศึกษา (ป.โท) และ (ป.เอก) 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

 ควรมีการระบสุิ่งสนับสนุนหรือครภุัณฑ์ทีไ่ม่
เพียงพอให้ชัดเจน   

 1. หลักสูตรควรเพิ่มสิ่งสนบัสนุนการเรยีนรู้  คณะ/
สถาบันควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนการสอนให้มากข้ึนและทันสมยั 
2. หลักสูตรควรมีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนการสอนภายในหลักสตูรทั้งอาจารย์
ผู้สอนและนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์ทั่วไป หลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

 -ควรท าแผนการซื้อครุภณัฑ์ และอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน 

  

 
*** 
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    2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
       ข้อเสนอแนะ (ภาพรวม) 

 

หลักสูตรบรรณารักษศาสตร์ 
จุดแข็ง (ภาพรวม) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา (ภาพรวม) 

  1. อาจารย์ในหลักสตูรเป็นผู้มีประสบการณ์ในการบรหิารระดับสูงสามารถที่จะถ่ายทอดความรู้
และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา จากสถานการณ์ที่เกดิขึ้นจริงได้อยา่งดี 
   2.  หลักสูตรมีนวตักรรมในการสร้างสิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอนท่ีดี เช่น โปรแกรม
ส าเรจ็รูป KPRU Lib เป็นต้น 
   3. การบริหารจัดการหลักสตูรเป็นจุดแข็งท าให้ผลที่เกดิขึ้นเป็นท่ีประจักษ ์
   4. อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีแนวโน้มในการพัฒนาท่ีดีขึ้นในทุกเรือ่ง โดยเฉพาะความพึงพอใจ
ที่มีต่อหลักสูตรจึงท าให้การด ารงอยู่ของอาจารย์มีอัตราเป็นร้อยละ 100 

ควรเขียนรายงานผลการด าเนินงานให้ชัดเจน ครอบคลมุทุกประเด็น และระบุวิธีการประเมิน
กระบวนการ และแสดงผลลัพธ์ทีชั่ดเจน 

หลักสูตรภาษาไทย  
จุดแข็ง (ภาพรวม) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา (ภาพรวม) 

- 1. การอธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีที่เป็นกระบวนการ ควรเขียนในลักษณะภาพรวม ล าดับ
ขั้นตอน และพิจารณาเป้าหมาย และผลการด าเนินงานเป็นไปตามเปา้หมายที่ก าหนด    
2. หากผลลัพธ์ไมต่รงกับเป้าหมาย ควรทบทวนกระบวนการการด าเนินงานตาม ตัวบ่งช้ี ประเมิน
กระบวนการ และปรบัปรุงแก้ไข   
3. ควรตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ที่สอดคล้องกับการรายงานผลการด าเนินงาน 
4. สาระวิชาของหลักสูตร ควรมีการสอบถามผู้เรียนเป็นส าคญั โดยเฉพาะวิชาเลือกเสรีที่นักศึกษามี
ความสนใจในศาสตร์อื่นๆ แต่ไม่สามารถเลือกเรยีนได้อย่างเสร ี
 5. ในด้านอาจารย์ที่ปรึกษา ควรมรีะบบท่ีชัดเจนในเรื่องการให้ผู้ปกครองได้มโีอกาส พบกับอาจารย์
ที่ปรึกษาจะเป็นผลดีกับทุกฝ่าย 
 6. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการมากข้ึน  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์  
จุดแข็ง (ภาพรวม) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา (ภาพรวม) 

-     ส่งเสริมให้อาจารย์มีการผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการให้มากขึ้น เช่น 
การเพิ่มจ านวนเงินทุนอุดหนุนในการท าผลงานวิชาการ  การฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการท า
ผลงานทางวิชาการทุกรูปแบบ เป็นต้น  ขณะนี้มีอาจารย์ก าลังจัดท าผลงานทางวิชาการ และอยู่
ระหว่างการเสนอขอจ านวน 3 คน คือ อาจารย์  ศุภฤทธิ์ ธาราทิพย์นรา, ดร.บุญญาบารมี สว่างวงศ์, 
นอกจากนี้ยังมีคณาจารย์ที่ก าลังจัดท าเอกสารประกอบการสอน/ต ารา ได้แก่ ดร.เสริมศักดิ์           
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กิตติปาลวรรธก์   
หลักสูตรดนตรีศึกษา  

จุดแข็ง (ภาพรวม) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา (ภาพรวม) 
- 1. หลักสูตรควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ที่รับกับแผนพัฒนาอาจารย์ของคณะ และแผนปฏิบัติ

ราชการของคณะ (งบประมาณตามแผนพัฒนาบุคลากร) 
2. หลักสูตรควรพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทวนสอบในแต่ละรายวิชาโดยน ารายวิชาแต่ละ
อาจารย์ผู้สอนมาเฉลี่ยรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จ านวนร้อยละ 25 ของรายวิชาทั้งปี
การศึกษา 
3. ควรพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการวิเคราะห์การเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อหลักสูตรจะได้จัดท า
แผนพัฒนาและปรับปรุงในภาคการศึกษาและปีการศึกษาต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรสารสนเทศภมูิศาสตร์         
จุดแข็ง (ภาพรวม) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา (ภาพรวม) 

   1. สร้างกลไกในการพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนให้มีต าแหน่งวิชาการ ดังนี ้     
    1.1 จัดท าบัญชรีายชื่ออาจารย์ที่มีศักยภาพในการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ     
    1.2 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าถึงข้อมูลการขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ             
    1.3 มีระบบอาจารย์พี่เลี้ยงในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
  2. สร้างกลไกและการด าเนินการเพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าโปรแกรมฯ ศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก โดยสนับสนุนด้านข้อมูลทางด้านการเรียนต่อจากอาจารย์ที่ก าลังอยู่ในการศึกษาและ
เตรียมความพร้อม  เช่น การสอบภาษาอังกฤษ การท าประเด็นหัวข้อวิจัย และพัฒนาการเขียน
บทความวิชาการเข้าสู่วารสารในระบบ TCI มากขึ้น โดยระบบอาจารย์พี่เลี้ยงและการท าการวิจัย
และบทความแบบชุด 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต         
จุดแข็ง (ภาพรวม) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา (ภาพรวม) 

- 1. ควรส่งเสริมให้มีการผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการให้มากขึ้น เช่น  
   1.1 การเพิ่มจ านวนเงินทุนอุดหนุนในการท าผลงานวิชาการ  
   1.2 การฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการท าผลงานทางวิชาการทุกรูปแบบ เป็นต้น ขณะนี้มีอาจารย์
ก าลังจัดท าผลงานทางวิชาการ และอยู่ระหว่างการเสนอขอ คือ ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต นอกจากนี้
ยังมีคณาจารย์ที่ก าลังจัดท าเอกสารประกอบการสอน/ต ารา ได้แก่ ดร.พิษณุ บุญนิยม และดร.รัษฎากร 
วินิจกุล 
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2. ควรเพิ่มเครือข่ายการวิจยัให้มากข้ึน  เพื่อได้ความรู้และทักษะในการท าวิจัยของบัณฑติ 
3. ควรน าบัณฑติลงพื้นทีก่ารวิจัยเพื่อเพิ่มศักยภาพการเป็นนักวิจัยของท้องถิ่น 
4. อาจารย์ผูส้อน/อาจารย์พิเศษท่ีไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรมีคุณวุฒิและคณุสมบัติตรง
สาขาวิชาและมีประสบการณ์ โดยเฉพาะด้านระเบยีบวิธีวิจัย เช่น หวัข้อ กระบวนการขั้นตอนตาม 
รัฐประศาสนศาสตร์ ผลงานทางวิชาการฯ 

หลักสูตรนิติศาสตร์   
จุดแข็ง (ภาพรวม) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา (ภาพรวม) 

- ควรพัฒนารูปแบบของการด าเนินงานในบางตัวช้ีวัดที่มิใช่แต่เพียงการตอบแบบสอบถาม แต่ควรจะ
ท าในรูปแบบคณะกรรมการและใช้วิธีการสัมภาษณ์ เพื่อให้ทราบรายละเอยีดที่ต้องการอย่างแท้จริง 
อาทิ การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ใช้วิธีการตั้งคณะกรรมการ ก าหนดข้อค าถามตามตัวช้ีวัดที่ต้องไดร้ับ
การประเมิน เลือกกลุ่มผู้ประเมินแบบสุ่มในรายวิชา ท าการสอบถาม บันทึกผลและประมวลผล 

 
องค์ประกอบท่ี 1 :  การก ากับมาตรฐาน 
 

หลักสูตรภาษาจนี หลักสูตรบรรณารักษศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - - ควรประเมินกิจกรรมเตรยีมความพร้อมของ
นักศึกษา  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในครั้งต่อไป 

หลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - - ควรส่งเสริมและพัฒนาให้อาจารยม์ีต าแหน่งทาง
วิชาการให้มากขึ้น 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตรนิติศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 1.หลักสูตรควรจัดโครงการเตรยีมความพร้อมให้
นักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียนหรือระหว่างภาคเรียน 
เช่น การอบรมภาษาอังกฤษแบบเข้มเพื่อเป็นการ
ปูพ้ืนฐานให้แก่นักศึกษาใหม่ 
2. ควรมีระบบการให้ค าปรึกษาและ แนะแนวที่
ชัดเจนยิ่งขึ้น และเปดิโอกาสให้นักศึกษาได้
ประเมินการปฏบิัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษาด้วย 

มหาวิทยาลยัส่งเสริมให้อาจารย์พฒันาตนเอง อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีภาระงานจ านวนมาก    
จึงท าให้โอกาสในการพัฒนาน้อยลง ทาง
มหาวิทยาลยัควรมีวิธีการส่งเสรมิ 
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3. หลักสูตรควรก าหนดประเด็นทกัษะในศตวรรษ
ที่ 21ที่ต้องการเน้นให้ชัดเจน 

หลักสูตรดนตรีศึกษา หลักสูตรสารสนเทศภมูิศาสตร์ ฯ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- ควรจัดท าแผนและส่งเสริมให้อาจารย์มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอกและมีผลงานวิชาการเพิ่มขึ้น 

- - 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต หลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

 อาจารยผ์ู้สอนในหลักสูตรควรมีคณุวุฒิและ
คุณสมบัติตรงกับสาขาวิชา 

- - 

 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
 

หลักสูตรจนี หลักสูตรบรรณารักษศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - - - 
หลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
- - - 1. นักศึกษาออกกลางคันสูงและมแีนวโน้มสูงขึ้น

เรื่อย ๆ ควรหาแนวทางในการปรบัปรุงพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
2. ควรหาทุนการศึกษาให้กับนักศกึษาที่เรียนด ี

หลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตรนิติศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 1. ควรจัดท าแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ให้
ครอบคลมุทั้งกระบวนการตั้งแต่การวิเคราะห์
อัตราก าลัง การรับสมัคร การมอบหมายงาน การ
พัฒนา การประเมิน การให้รางวัล เป็นต้น 
2.ควรจัดระบบสวสัดิการและการตอบแทนให้
เหมาะสมยิ่งขึ้นเพื่อท่ีจะสามารถแสวงหาและ
สามารถธ ารงรักษาบุคลากรทีม่ีความสามารถไวไ้ด้  

ก าหนดนโยบายและจัดท าแนวทางปฏิบัติในการ
จัดเก็บข้อมลูภาวการณม์ีงานท าของบัณฑิต 
 
 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรจดัประชุมเพื่อก าหนด   
แนวทางการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสตูรให้มี
ประสิทธิภาพ ท้ังนี้หากเป็นกรณีที่หลักสตูรไม่
สามารถด าเนินการให้ได้ ควรน าเสนอความต้องการ
ไปยังคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 
 



- 156 - 
 

3. ควรผลักดันให้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
การพัฒนาอาจารย์อยา่งเหมาะสม 
 

หลักสูตรดนตรีศึกษา หลักสูตรสารสนเทศภมูิศาสตร์ ฯ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- ควรจัดท าเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหลักสูตร
กับผู้ใช้บัณฑิต หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน จะส่งให้หลักสตูรสามารถผลิตบณัฑิต
ได้ตามพึงประสงค์ และมีชื่อเสียงโดดเด่น 

- - 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต หลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 
 
 
 
 

1.  ควรมีกลยุทธ์การรับนักศึกษาจากนอกพ้ืนท่ี
เพื่อให้มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 
2. ควรมีข้อมูลนักศึกษาเพื่อให้แสดงให้เห็นความ
คงอยู่และมโีครงการ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  

- - 

 
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
 

หลักสูตรภาษาจนี หลักสูตรบรรณารักษศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

-     นอกจากการเตรียมความพร้อมภาษาจีนให้
นักศึกษาแล้วควรมีแนะน าการท างานนอกเวลาให้
นักศึกษาเพื่อเป็นการสร้างรายไดแ้ละลดปัญหา
การออกกลางคัน 

  ควรทบทวนกระบวนการปฐมนเิทศอาจารย์
ใหม่ และจดัพี่เลีย้งอาจารย์ที่ชัดเจน 
 

   กระบวนการรับนักศึกษา  หลักสูตรควรมีการ
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของการไมม่ารายงานตัวของ
นักศึกษา และหาวิธีแก้ไขปญัหา  เช่น  การประกาศ
รายชื่อส ารอง 

หลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

 
- 

 
 

1. ควรก าหนดแผนการรับนักศึกษาให้สอดคล้อง
กับ มคอ.2  หากมีนักศึกษาเกินแผนรับให้จดัท า 
สมอ.08 ส่งสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
2. ด้านอาจารย์ที่ปรึกษา ควรมรีะบบท่ีชัดเจนใน

- 1. นักศึกษาออกกลางคันสูงและมแีนวโน้มสูงขึ้น 
ควรหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
2. ควรหาทุนการศึกษาให้กับนักศกึษาที่เรียนด ี
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เรื่องการให้ผู้ปกครองไดม้ีโอกาส พบกับอาจารย์ที่
ปรึกษาจะเป็นผลดีกับทุกฝ่าย 
 
 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตรนิติศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 1.หลักสูตรควรจัดโครงการเตรยีมความพร้อมให้
นักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียนหรือระหว่างภาคเรียน 
เช่น การอบรมภาษาอังกฤษแบบเข้มเพื่อเป็นการ
ปูพ้ืนฐานให้แก่นักศึกษาใหม่ 
2. ควรมีระบบการให้ค าปรึกษาและแนะแนวท่ี
ชัดเจนยิ่งขึ้น และเปดิโอกาสให้นักศึกษาได้
ประเมินการปฏบิัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษา 
3. หลักสูตรควรก าหนดประเด็นทกัษะในศตวรรษ
ที่ 21 ที่ต้องการเน้นให้ชัดเจน 

หลักสตูรมรีะบบและกลไกการควบคุมการดูแล
การให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และแนะแนวทาง
แก่นักศึกษาอย่างเป็นขั้นตอน  
หลักสตูรควรส่งเสริมให้อาจารย์ทีป่รึกษาเข้ารับ
การอบรมทางด้านจิตวิทยาสังคม 
 

 

ควรมีการก าหนดขั้นตอนในการจัดการข้อร้องเรียน
อย่างเป็นรูปธรรม 

หลักสูตรดนตรีศึกษา หลักสูตรสารสนเทศภมูิศาสตร์ ฯ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 1. ควรจัดท าโครงการเพื่อเตรียมพร้อมนักศึกษา 
เช่น โครงการพี่สอนน้อง เป็นต้น 
2. การจัดการเรียนการสอนเสรมิทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ลงใน มคอ.3 , มคอ.4และบันทึก
ผลการเรยีนในมคอ.5 , มคอ.6 และประเมิน
สรุปผลลงในมคอ.7 
3.หลักสูตรควรท าแผนกลยุทธ์ให้นักศึกษามี
ความสุขกับการจัดการเรยีนการสอนมากขึ้น 

- 1. ควรเพิ่มการประชาสมัพันธ์ในแหล่งอื่น ๆ เช่น 
website, road show  ให้มีรูปแบบท่ีชัดเจน 
2. เพิ่มกระบวนการวเิคราะห์คณุสมบัติในเกณฑ์การ
รับนักศึกษาว่าตรงตามความต้องการของหลักสตูร
อย่างไร และอาจจัดท าแบบสอบถามโดยใหม้ีหัวข้อ
รู้จักหลักสูตรผ่านช่องทางใด 
3. ควรมีการ pre-test และ posttest และเพิ่มการ
วัดผลในแต่ละกจิกรรม, สามารถจดักิจกรรมการ
เตรียมความพร้อมในช่วง ปี 1 ได้ตลอดทั้งหลักสูตร 
หรือจัดกิจกรรมปรับทัศนคติ เพื่อเตรียมความพร้อม
ทางปัญญาและจิตใจ 
4. ควรมีสมดุคู่มือกระบวนการติดตาม ประเมินผล
การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรกึษา 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต หลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 
 
 
 

1. ควรมีการประชาสมัพันธ์เชิงรุกเพื่อให้มีจ านวน
นักศึกษาเพิ่มขึ้น 
2. ควรก าหนดคณุสมบัตินักศึกษาไม่ให้
หลากหลายสาขามากเกินไป 

- - 

องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 
 

หลักสูตรภาษาจนี หลักสูตรบรรณารักษศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 
 
 

  1. แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลควรก าหนด
ระยะเวลาในการจัดท าเอกสาร/ต ารา/งานวิจัย 
ให้สอดคล้องกับการต่อสญัญาจา้งบุคลากร โดย
ก าหนดให้จัดท าตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการเพื่อให้ไดผ้ลงานทางวิชาการและต าแหน่ง
ทางวิชาการในคราวเดียวกัน  
  2. ควรมีการก ากับติดตามให้อาจารย์ประจ า
หลักสตูรจดัท าผลงานวิชาการโดยมีการตดิตามใน
การประชุมแต่ละครั้ง 

- หลักสตูรควรมีมาตรการติดตามในเรื่องของการท า
ผลงานทางวิชาการเพื่อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่อายกุารปฏิบัติงานถึง
เกณฑ์การก าหนดต าแหน่ง 

หลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

 1. สาระวิชาของหลักสูตร ควรมีการสอบถาม
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยเฉพาะวิชาเลือกเสรีที่
นักศึกษามีความสนใจในศาสตร์อืน่ๆ แต่ไม่
สามารถเลือกเรียนได้อย่างเสร ี
 2. ควรส่งเสรมิให้อาจารย์มีการผลิตผลงานทาง
วิชาการเพื่อเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการให้มาก
ขึ้น  เช่น  การเพิ่มจ านวนเงินอุดหนุนในการท า
ผลงานวิชาการ การฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การท าผลงานทางวิชาการทุกรูปแบบ   
 

- อาจารย์ควรน าองค์ความรู้ทีไ่ด้รับจากการพัฒนามา
ต่อยอดให้เห็นเป็นรูปธรรม 
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หลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตรนิติศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

 1. ควรจัดท าแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ให้
ครอบคลมุทั้งกระบวนการตั้งแต่การวิเคราะห์
อัตราก าลัง การรับสมัคร การมอบหมายงาน การ
พัฒนา การประเมิน การให้รางวัล เป็นต้น 
2. ควรจัดระบบสวสัดิการและการตอบแทนให้
เหมาะสมยิ่งขึ้นเพื่อท่ีจะสามารถแสวงหาและ
สามารถธ ารงรักษาบุคลากรทีม่ีความสามารถไวไ้ด้  
3. ควรผลักดันให้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
การพัฒนาอาจารย์อยา่งเหมาะสม 
4. ควรส่งเสริมและผลักดันใหม้ีการตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการในวารสารทางวิชาการมากยิ่งขึ้น 
5. ควรสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคน
ได้ศึกษาต่อจนถึงระดับปริญญาเอก 

1. มีแผนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
2. มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนา
ศักยภาพ 

หลักสูตรจัดท าแบบประเมินการท างานตามหน้าที่ที่
ก าหนดของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการเปลี่ยนแปลงหน้าที่ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

หลักสูตรดนตรีศึกษา หลักสูตรสารสนเทศภมูิศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

 1. จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ด้านการท าผลงาน
ทางวิชาการให้รับกับแผนของคณะฯ 
2. ในแผนพัฒนาอาจารย์ควรมีระบบการให้
ก าลังใจด้านสวสัดิการ รางวัล ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลยัในโอกาสอาจารย์ประสบ
ความส าเร็จในผลงานทางวิชาการ การศึกษา 
ฯลฯ 
3. ควรน าผลของการบริหารงานหลักสูตรมา
จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์เพื่อพัฒนาการเรยีนการ
สอน 
 
 
 
 

 1. ท าแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ล่วงหน้า 5 ปี 
เพื่อลดความเสีย่งของอัตราการคงอยู่ของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร  
2. ควรเพิ่มการอบรมพัฒนาทักษะอาจารย์ และการ
เชิญวิทยากรภายนอก โดยควรมีการแบ่งปันความรู้ที่
ได้จากการอบรมแก่อาจารย์ท่านอ่ืนในหลักสูตร 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต หลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

 
 
 

1. ควรก ากับ ติดตามการจดัท าวิจยัของอาจารย์
ประจ าหลักสตูรให้มคีวามสอดคลอ้งกับศาสตร์
ของหลักสูตร 
2. มหาวิทยาลัย และคณะควรพิจารณา
งบประมาณในการพัฒนาอาจารยใ์ห้มากยิ่งขึ้น 

- - 

 

 

องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

หลักสูตรภาษาจนี หลักสูตรบรรณารักษศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

     หลักสูตรมีอาจารย์ชาวตา่งชาติท าให้
นักศึกษาได้มโีอกาสเรียนรู้ทักษะการใช้
ภาษาจากเจ้าของภาษาโดยตรง  รวมทั้ง
มีโอกาสฝึกฝนภาษาจีนอย่างเป็น
ธรรมชาติ นอกเหนือจากการเรียนใน
ห้องเรียนได้ ด้วยการท ากิจกรรมตา่ง ๆ 
ร่วมกันกับอาจารย์ชาวต่างชาต ิ

   หลักสูตรได้วางแผนการจดักิจกรรม/โครงการ
บูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่น ๆ ในด้าน
การวิจัย และการบริการวิชาการ 
 

 

- ควรทบทวนกระบวนการจัดท า และปรับปรุง
หลักสตูร ท่ีสอดคล้องกับระบบและกลไกท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด   

หลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - - 1. ควรมีการปรับปรุงสาระรายวิชาให้มีความ
ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา. 
2. ควรมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนให้
ครบทุกพันธกิจ 
3. ควรมีการประเมินผลการบูรณาการโดยน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง ทั้งนี้ หากต้องการให้เห็นการ
ปรับปรุงควรประเมินในภาคเรียนที่ 1 และน าไป
ปรับปรุงในภาคเรียนท่ี 2 
4. ควรปรับปรุงระบบและกลไกการประเมินผูเ้รียน
ให้ชัดเจน 
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หลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตรนิติศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

 1. ควรมีระบบตรวจสอบการวดัและประเมินผลใน
รายวิชาต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัมาตรฐานผลการ
เรียนรูต้าม มคอ.2  
2. ควรมีระบบกลไกในการตรวจสอบ มคอ. 3 ก่อน
น าไปใช้ 

 ในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตรนอกจากจะ
ท าในรูปแบบของแบบสอบถามแลว้ ยังสามารถใช้
วิธีการทวนสอบในรูปของคณะกรรมการทวนสอบ
และใช้วิธีการสมัภาษณ์จ านวนนักศึกษาในแต่ละ
รายวิชาแบบสุม่ เพื่อให้ได้ค าตอบที่เป็นรูปธรรมและ
สามารถน าไปพัฒนาได้อย่างเหมาะสม 
 
 

หลักสูตรดนตรีศึกษา หลักสูตรสารสนเทศภมูิศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

 1. ควรน าผลประเมินการใช้หลักสตูร 2554 มาเป็น
ข้อมูลประกอบในการออกแบบและปรับหลักสตูรใน
ปี 2558 เพื่อก าหนดบัณฑิตที่พึงประสงค ์
2. ควรปรับปรุงระบบการทวนสอบ โดยพิจารณา
สัดส่วนรายวิชาทฤษฎีและปฏิบตัขิองอาจารย์ผูส้อน
แต่ละคน มาก าหนดด าเนินการทวนสอบ ร้อยละ 25 
วิเคราะหผ์ล และท าแผนปรับปรุง 

 1. หลักสูตรควรเพิ่มรายละเอียดในข้ันตอนการ
ออกแบบหลักสูตร ให้มีความครอบคลุมมากข้ึน 
2. หลักสูตรควรให้นักศึกษาไดม้ีโอกาสเลือกเรียนใน
วิชาเลือกที่ตนชอบ  
3. หลักสูตรยังขาดกระบวนการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาโดยการทวนสอบผลการประเมิน 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต หลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 

1. ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ บรณูา
การกับการวิจัย  ควรจัดท าในรูปแบบการพัฒนาเชิง
พื้นที ่ โดยเน้นการมสี่วนร่วมของนักศึกษากับ
ท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้น  
2. ควรสร้างความรู้  ความเข้าใจ  และเสรมิทักษะ
การเป็นนักวิจัยให้กับนักศึกษา  เพื่อจะได้พัฒนา
นักศึกษาให้เป็นนักวิจัยชุมชนได ้

- - 
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องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
 

หลักสูตรภาษาจนี หลักสูตรบรรณารักษ์ ฯ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

-   1. ควรจัดท าแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับศูนย์
ภาษา  เพื่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
  2. ควรจัดท าแผนการด าเนินการจัดท า
ห้องปฏิบัติการหลักสตูรภาษาจีนตอ่คณะและ
มหาวิทยาลยั เพื่อจัดสรรงบประมาณ 

- 1. หลักสูตรไม่มีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้  คณะ/
สถาบันควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนการสอนอย่างเร่งด่วน 
2. หลักสูตรควรมีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนการสอนภายในหลักสตูร 

หลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- อุปกรณ์บางอย่างในห้องเรียนยังไม่เอื้ออ านวย เช่น 
เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

- - 

หลักสูตรภาษอังกฤษ หลักสูตรนิติศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- -ควรมีการประเมินกระบวนการไดม้าซึ่งสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้แน่ใจว่ากระบวนการนั้นช่วย 
ให้ได้สิ่งสนับสนุนตามที่ต้องการ 

ควรพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูข้อง
นักศึกษาให้มีความทันสมัยอยู่ตลอด อาทิ 
หนังสือ ระบบสืบค้นค าพิพากษาศาลฎีกา 

ควรแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

หลักสูตรดนตรีศึกษา หลักสูตรสารสนเทศภมูิศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 1. ควรพัฒนาและปรบัปรุงห้องเรยีน โดยการติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ เพื่อเพ่ิมประสทิธิภาพการเรยีนรู้  
2.ควรจัดหาอุปกรณเ์ครื่องดนตรีใหม่ที่ทันสมัยและมี
คุณภาพ เนื่องจากเครื่องดนตรีบางส่วนมีสภาพเก่า 
และขาดประสิทธิภาพการใช้งาน 

- 1. หลักสูตรยังขาดการส ารวจความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรต่อสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้
2. หลักสูตรควรส ารวจความพึงใจของนักศึกษาต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับหลักสูตร เพื่อจะ
สามารถหาแนวทางการปรับปรุงได้ง่ายขึ้น 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต หลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - - - 
 

*** 
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3) คณะวิทยาการจัดการ
ขอเสนอแนะ (ภาพรวม)

หลักสูตรบัญชี
จุดแข็ง (ภาพรวม) ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา (ภาพรวม)

หลักสูตรมีระบบในการกํากับติดตามบัณฑติท่ีด ีทําใหสามารถเก็บรวมรวบขอมูลเก่ียวกับ
บัณฑิตไดอยางครบถวน

เน่ืองจากสภาวการณในปจจุบันมแีนวโนมของจํานวนนักศึกษาท่ีลดลง หลักสูตรจงึควรดําเนินการหา
วิธีการเพ่ิมจํานวนนักศึกษาใหมากข้ึน เชน การเปดหลักสูตรบัญชีตอเน่ือง 2 ป

หลักสูตรการตลาด
จุดแข็ง (ภาพรวม) ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา (ภาพรวม)

- 1. การติดตามภาระงานของอาจารยประจําหลักสูตร ในการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร ควร
ดําเนินการอยางตอเน่ือง เพ่ือใหการติดตามภาระงานสอน วิจัย และทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม ของ
อาจารยประจําหลักสูตรมีความสมดุล
2. อาจารยประจําหลักสูตร ควรมกีารนําผลความพึงพอใจของผูประกอบการมาวิเคราะหและวางแผนใน
การพัฒนาบริหารจัดการหลักสูตรตอไป
3. จํานวนนักศึกษาท่ีเขามาในหลักสูตร ไมเปนไปตามแผนรับนักศึกษา (เทียบโอน)
4. หลักสูตรควรนําระบบของการวางแผนและการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยมาใชในการกํากับ
ติดตามการพัฒนาตนเอง หรือการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
5. เน่ืองจากประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ทางหลักสูตรอาจจะตองดําเนินการสํารวจเพ่ิมเติม
เพ่ือใหไดประเด็นท่ีสามารถนํามาใชในการวางแผนการดําเนินงาน และการปรับปรงุหลักสูตรในรอบถัดไป
6. ควรมีการจดัสรรพ้ืนท่ีเพ่ือรองรบัการจัดกิจกรรของนักศึกษาใหเพียงพอ

หลักสูตร
จุดแข็ง (ภาพรวม) ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา (ภาพรวม)

- -

องคประกอบท่ี 1: การกํากับมาตรฐาน
หลักสูตรการจัดการท่ัวไป หลักสูตรเศรษฐศาสตรการเงิน การคลัง

จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง
1. มีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมี
ศักยภาพ เชน อาจารยจบปริญญาเอก
2 คน อาจารยท่ีมีตําแหนงทาง
วิชาการ 2 คน
2. มีระบบในการสงเสริมการขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีชัดเจน

หลักสูตรควรมีนําผลการประเมินคุณภาพการ
เรียนการสอน และขอเสนอแนะเพ่ือนําไปสูการ
ปรับปรงุคณุภาพของหลักสูตร และนําไปสูการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเห็นผลหรือเปนรูปธรรม

- -
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หลักสูตรการทองเท่ียวและการโรงแรม หลักสูตรบัญชี
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- - - -
หลักสูตรการตลาด หลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ

จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง
- การตดิตามภาระงานของอาจารยประจํา

หลักสูตร ในการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร
ควรดําเนินการอยางตอเน่ือง เพ่ือใหการติดตาม
ภาระงานสอน วิจยั และทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม
ของอาจารยประจาํหลักสูตรมีความสมดุล

- -

หลักสูตรนิเทศศาสตร หลักสูตรการเงินและการธนาคาร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- - - -

องคประกอบท่ี 2 : บัณฑิต

หลักสูตรการจัดการท่ัวไป หลักสูตรเศรษฐศาสตรการเงิน การคลัง
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
1. มีระบบและกลไกในการกําหนดคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค ใน มคอ.2 อยางชัดเจน
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัย
ของนักศึกษา
1. มีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาตามเกณฑและได
งานทําตามเปาหมาย

- - -

หลักสูตรการทองเท่ียวและการโรงแรม หลักสูตรบัญชี
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

บัณฑิตมงีานทําท่ีตรงสายทุกคน แสดงใหเห็น
วาอาจารยมีการถายทอดความรูท่ีดีและ
นักศึกษานําความรูท่ีไดรับไปใชในการประกอบ
อาชีพ

ควรมีการผลิตบัณฑติใหตอบสนองความ
ตองการของชุมชนและผูประกอบการใน
ทองถ่ิน เพ่ือบณัฑิตจะไดพัฒนาทองถ่ิน
และยังเปนการลดคาใชจายของบณัฑิต

- -
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หลักสูตรการตลาด หลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- อาจารยประจําหลักสูตร ควรมีการนําผล
ความพึงพอใจของผูประกอบการมา
วิเคราะหและวางแผนในการพัฒนาบริหาร
จัดการหลักสูตร

- -

หลักสูตรนิเทศศาสตร หลักสูตรการเงินและการธนาคาร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

ควรแสดงขอมูลศิษยเกาในหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑติ (ศศ.บ.) สาขาวิชา
นิเทศศาสตร เพ่ือสะดวกเพ่ือใชเปนขอมูล
พ้ืนฐานประกอบการจดัเก็บขอมูลและการ
ใหความรูทางดานวิชาการใหกับศษิยเกา

- -

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา

หลักสูตรการจัดการท่ัวไป หลักสูตรเศรษฐศาสตรการเงิน การคลัง
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา
1. มีกระบวนการรับนักศึกษาและการ
เตรียมความพรอมท่ีชัดเจน

1. ควรมีการนํารายวิชาท่ีนักศึกษามีความรูทักษะ
ท่ีออนอยู เชน ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร เพ่ือนํา
รายวิชาน้ันมาพัฒนาเสรมิสรางความแข็งแกรง
หรือเตรียมความพรอมใหแกนักศกึษา ตลอดจน
เปนการเพ่ิมเติมเสริมความรูใหแกนักศึกษา

1. กระบวนการประชาสัมพันธเชิงรุกในโรงเรยีน
ตางๆเพ่ือเพ่ิมยอดนักศึกษา
2. สาขาวิชามีจํานวนนักศึกษาท่ีผานการเขารวม
กิจกรรมแขงขันภาษาอังกฤษในระดับ
มหาวิทยาลัยมากท่ีสุดเมื่อเปรียบเทียบกับ
สาขาวิชาอ่ืน
3. สาขาวิชาเศรษฐศาสตรมีการประเมิน
กระบวนการพัฒนานักศึกษามาอยางตอเน่ือง
(ตัง้แตป 2557) ซึง่สาขาวิชาพบวานักศึกษา
ตองการฝกทักษะภาษาอังกฤษและอาจารย
ประจําสาขาวิชาไดออกแบบการเรียนการสอน
ใหมีการฝกทักษาภาษาอังกฤษไปในรายวิชาดวย
4.สาขาวิชาควรสรางแนวปฏิบัติท่ีดี จากการผาน
กระบวนการวิพากษจากผูทรงคณุวุฒิ

1. วิชาควรเพ่ิมกระบวนการเตรียมความพรอมใหกับ
นักศึกษาท่ีเขามาใหม
2. ควรมีกระบวนการในการพัฒนานักศึกษาท่ี
สอดคลองกับ TQF ท้ัง 5 ดานและการเปนพลเมือง
ท่ีดีและจิตสาธารณะ
3. ควรเพ่ิมชองทางรองเรียนของนักศึกษาแมวาจะ
ไมมีนักศึกษารองเรียนก็ตาม
4. ควรมีการประเมินผลของการเตรียมความพรอม
เพ่ือใหปการศึกษาตอไปจะมีขอมลูในการเทียบเคียง
ไดอยางชัดเจน
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5) นักศึกษามีความกระตือรือรนมากในการ
พัฒนาตนเอง โดยเฉพาะทางดานภาษาอังกฤษ

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและการ
พัฒนานักศึกษา
1. มีระบบท่ีปรึกษาท่ีชัดเจนตลอด
การศึกษาและสามารถใหนักศึกษาเขา
ปรึกษาไดตลอดเวลา
2. มีการสงเสริมและสรางศักยภาพ

นักศึกษาและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ี
ชัดเจน

ควรจะมีการจัดการเรียนหรือวางระบบขอ
รองเรียนของนักศึกษา เพราะจะไดมีแนวโนมใน
การดําเนินงานท่ีดีข้ึน

หลักสูตรการทองเท่ียวและการโรงแรม หลักสูตรบัญชี
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

นักศึกษามีทัศนคติท่ีดตีอหลักสูตร และมี
ความมุงมั่นในการเรียน

1. ควรมีการจดัพ้ืนท่ีหรือหองใหกับนักศึกษา
เพ่ือใหนักศึกษาไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรู
ระหวางกัน
2. ควรมีการสงนักศึกษาใหไดรับการฝก
ประสบการณวิชาชีพ ตัง้แตช้ันปท่ี 1 เพ่ือทําให
นักศึกษาเขาใจและเรียนรูเก่ียวกับวิชาชีพดานการ
ทองเท่ียวและการโรงแรมในประกอบอาชีพใน
อนาคต

หลักสูตรบัญชีบัณฑติมีปรมิาณนักศึกษาใน
การศึกษาคอนขางนอย โดยเฉพาะกลุมท่ีมีการ
เทียบโอนความรู

ควรมีการจัดทําหลักสูตรบญัชีบณัฑิตตอเน่ือง 2 ป
เพ่ือเพ่ิมกลุมเปาหมายใหมากข้ึนเพราะเมื่อวิเคราะห
อัตรากําลังบุคลากรแลว พบวาพอมีความสามารถท่ี
จะกระทําได

หลักสูตรการตลาด หลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

1. มีการเปดโอกาสใหนักศึกษา ท่ีสําเร็จ
การศึกษาในสายอาชีพ ปวช./ปวส. เขา
มาเรียนในหลักสูตรเทียบโอน เพ่ือปรับ
วุฒิปรญิญาตรี
2. คณาจารยในหลักสูตรมีการดูแล
นักศึกษาอยางท่ัวถึง ท้ังการพูดคุย และ
การส่ือสารผานชองทางสังคมออนไลน

จํานวนนักศึกษาท่ีเขามาในหลักสูตร ไมเปนไป
ตามแผนรับนักศึกษา (เทียบโอน)

- -
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หลักสูตรนิเทศศาสตร หลักสูตรการเงินการธนาคาร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

ควรจัดใหมีการเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี 21 ใหกับนักศึกษา โดยมีการระบุกระบวนการ
ในการดําเนินกิจกรรม พรอมท้ังใหปรากฏอยูใน
มคอ.3

1. ควรปรับปรงุในเรื่องของการจัดการเรยีนการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะตามกรอบมาตรฐาน TQF และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21
2. ควรนําเสนอขอมูลท่ีเกิดกับนักศึกษาใหชัดเจน
และการจัดการเรยีนการสอน โครงการ/กิจกรรม ยงั
ไมเห็นผลการพัฒนานักศึกษา

องคประกอบท่ี 4 : อาจารย

หลักสูตรการจัดการท่ัวไป หลักสูตรเศรษฐศาสตรการเงิน การคลัง
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

ตัวบงช้ี 4.1 การบริหารและพฒันา
อาจารย

1. มีการสงเสรมิและกระตุนใหมีการ
พัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

2. มีการสงเสรมิอาจารยเพ่ือศกึษาตอ

ตัวบงช้ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย
1. มีการสํารวจความพึงพอใจของ

อาจารยประจําหลักสูตรตอการบรหิาร
หลักสูตรท่ีชัดเจน

ตัวบงช้ี 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย
1. ควรจะมีแผนพัฒนาบุคลากรท่ีเปนรูปธรรม
2. หลักสูตรควรมีการสนับสนุน ใหอาจารยเขา

รวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานท้ังในและ
ตางประเทศ

3. นําจดุแข็งดานอาจารยท่ีมีประสบการณและ
ทักษะในการสอนภาษาอังกฤษสอนใหกับ
นักศึกษาในหลักสูตรใหมีความเขมแข็งดานภาษา
เพ่ิมมากข้ึน
ตัวบงช้ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย

1. ถาอาจารยประจําหลักสูตรไมมีการเปล่ียน
แปลงภายใน 3 ป แสดงวาผลการดําเนินงานของ
หลักสูตรจะดีเยี่ยม

2. หลักสูตรควรหาแนวทางหรอืความรวมมือ
กับคณะ และมหาวิทยาลัย เพ่ือลดอัตราการ
ลาออกของอาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารย
ผูสอนในหลักสูตรอันจะนํามาซึง่ผลกระทบใน
ระยะยาว

1. สาขาวิชามีระบบการสงเสรมิอาจารยท่ีดี
ซึ่งสามารถสังเกตไดจากจํานวนงานวิจัย แมวา
สาขาวิชาจะยังไมสามารถพัฒนาอาจารยจนมี
ตําแหนงทางวิชาการได เน่ืองจากติดหลักเกณฑ
ในการยื่นขอ
2. ถึงแมวาสาขาวิชาจะไมมีอาจารยท่ีจบ
ปริญญาเอก แตสาขาวิชาก็มีงานวิจัยท่ีเปนท่ี
ยอมรับและมีจํานวนงานวิจยัท่ีไดตามหลักเกณฑ
มาตรฐาน สกอ.

-
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หลักสูตรการทองเท่ียวและการโรงแรม หลักสูตรบัญชี
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

มีระบบอาจารยท่ีปรึกษา และการ
ชวยเหลือนักศึกษาท่ีดี

1. ควรมีการสงเสริมใหอาจารยเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ
2. ควรมีการจดัสรรงบประมาณในการพัฒนา
อาจารยใหมากข้ึน รวมท้ังการจัดส่ิงสนับสนุนการ
เรียนการสอนใหกับอาจารยอยางเหมาะสม
3. ควรเพ่ิมความเช่ียวชาญทางวิชาชีพในแตละ
ดานของอาจารยประจําหลักสูตร

1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฎ
กําแพงเพชรยงัมีแนวทางในการบริหารอาจารย
ประจําหลักสูตรไมชัดเจน
2. จัดหาสถานท่ี อุปกรณ และวัสดุในการ
ดําเนินการบริหารหลักสูตร เชน ท่ีประชุม
เครื่องคอมพิวเตอร วัสดตุางๆ ท่ีตองใช

1. ควรจัดทําแนวทางการบริหารอาจารยประจํา
หลักสูตร เชน การกําหนดภาระงานสอนของ
อาจารยประจําหลักสูตรลดลงเพ่ือใหอาจารยประจํา
หลักสูตรไดมเีวลาในการบริหารหลักสูตรเพ่ิมข้ึน
2. จัดหาสถานท่ี อุปกรณ และวัสดุในการดําเนินการ
บริหารหลักสูตร เชน ท่ีประชุม เครื่องคอมพิวเตอร
วัสดุตาง ๆ ท่ีตองใช
3. จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูในการบริหาร
หลักสูตรและการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร

หลักสูตรการตลาด หลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

1. หลักสูตรควรนําระบบของการวางแผนและ
การพัฒนาบคุลากรของมหาวิทยาลัยมาใชในการ
กํากับติดตามการพัฒนาตนเอง หรือการกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ

1. ควรสงเสริมอาจารยประจําหลักสูตรในการขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการ
2. ปรับปรุงแผนการพัฒนาอาจารย

หลักสูตรนิเทศศาสตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรการเงิน การคลัง
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

1. ควรมีการดาํเนินงานสงเสรมิและพัฒนา
อาจารยใหเปนระบบ
2. ควรพิจารณานําผลการประเมินท่ีมีคาเฉล่ียท่ี
นอยท่ีสุดมาปรับปรงุ และขอเสนอแนะในการ
ปรับปรงุเพ่ิมเติม

องคประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

หลักสูตรการจัดการท่ัวไป หลักสูตรเศรษฐศาสตรการเงิน การคลัง
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
การออกแบบหลักสูตรควรจะทําหลักสูตรใหทันสมัย กาว

ทันตอวิทยาการท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา มีการบริหาร

1. สาขาวิชาสามารถจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของนักศึกษาไดอยางรวดเร็ว
โดยเฉพาะกิจกรรมแผนธุรกิจ

1. ควรระบุกิจกรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
การเรยีนรูท่ีชัดเจน เห็นผลงานท่ีเปนรูปธรรม
2. ควรปรับปรงุกระบวนการจดัทํา มคอ.3
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จัดการท่ีสนองตอความตองการของนักศึกษาและ
ตลาดแรงงาน

2. สาขามีระบบกลไกท่ีเปนการดําเนินงานท่ี
ชัดเจน ตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัย

ใหมเีน้ือหาครอบคลุมทุกประเด็นและใหมี
ความชัดเจนมากข้ึน

5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน

1 มีการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับพันธกิจ 4 ดาน คือ การ
สอน  วิจัย บริการวิชาการ
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีชัดเจน

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน

ควรจะมีการเชิญผูมีประสบการณมาใหความรูใน
หลากหลายศาสตรและหลากหลายวิชา

หลักสูตรการทองเท่ียวและการโรงแรม หลักสูตรบัญชี
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

1. ควรเอาผลการบริการวิชาการ มาบูรณาการกับการวิจัย
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
2. การปรับปรงุหลักสูตร ควรใหผูใชบัณฑติมีสวนรวม และ
ใหสอดคลองกับประเทศเพ่ือนบานท่ีใกลเคียงกับพ้ืนท่ี
3. การปรับปรงุหลักสูตร ควรหาขอมูลใหเปนปจจบุัน
สรางอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร เพ่ือตอบสนองชุมชนทองถ่ิน เชน เชิงสุขภาพ
การนวดแผนไทย เปนตน

คณะกรรมการประจําหลักสูตรมคีวามพรอมใน
การดําเนินงานโดยเฉพาะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ทําใหหลักสูตรสามารถดาํเนินการตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษาแหงชาติ
ไดอยางสมบูรณ

ควรมีการทบทวนกรอบมาตรฐานตาม TQF
ใหเหมาะสมกับบริบทของหลักสูตรเพราะ
เปนหลักสูตรท่ีมีสภาวิชาชีพดูแล

หลักสูตรการตลาด หลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

1. การปรับปรงุหลักสูตร ควรมีการกําหนดรายวิชาท่ี
เก่ียวของตามบริบทพ้ืนท่ีหรืออัตลักษณของมหาวิทยาลัย
โดยใหศิษยเกาและผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและเสนอแนะ
2. เน่ืองจากประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ทาง
หลักสูตรอาจจะตองดําเนินการสํารวจเพ่ิมเติม เพ่ือใหได
ประเด็นท่ีสามารถนํามาใชในการวางแผนการดําเนินงาน
และการปรับปรงุหลักสูตรในรอบถัดไป

- 1. หลักสูตรควรกําหนดแผนการบรูณาการ
การเรยีนการสอน ใหครบทุกพันธกิจ โดย
ตองระบุรายวิชาท่ีใชในการบูรณาการกับ
พันธกิจแตละดานใหชัดเจน
2. ในการจัดทําขอสอบประมวลความรู ควร
แตงตัง้คณะกรรมการจากภายนอก ใหเปน
ผูจัดทําขอสอบประมวลความรูให เพ่ือใหตรง
ตามมาตรฐานการเรียนรูท้ัง 5 ดาน

หลักสูตรนิเทศศาสตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรการเงิน การคลัง
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- - - -
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องคประกอบท่ี 6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู

หลักสูตรการจัดการท่ัวไป หลักสูตรเศรษฐศาสตรการเงิน การคลัง
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

หลักสูตรไดดําเนินการใหนักศึกษา
และอาจารยมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ี
เพียงพอ เชน คอมพิวเตอร และ
เครื่องพิมพเอกสาร

ควรจะมีการสํารวจส่ิงสนับสนุนการเรยีนรูใหกับ
นักศึกษาทุกๆ ปการศึกษา

สาขาวิชาปรับหองพักอาจารยเปนหองปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาช่ัวคราว ซึ่งสามารถตอบสนองความ
ตองการของนักศึกษาไดระดับหน่ึง

ควรจดัหาหองปฏิบัติการทางเศรษฐศาสตร
เพ่ือใหนักศึกษามหีองสําหรับทํากิจกรรมของ
ตนเอง

หลักสูตรการทองเท่ียวและการโรงแรม หลักสูตรบัญชี
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

หลักสูตรไดรับงบประมาณสนับสนุนส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูอยางตอเน่ือง

- - หลักสูตร คณะวิชา และ มหาวิทยาลัย ควร
พิจารณาจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรยีนรูหรืออาจใช
วิธีการสรางเครือขายความรวมมือกับภาคเอกชน
ในการเปนแหลงฝกนักศึกษาใหกับหลักสูตร

หลักสูตรการตลาด หลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

มีหองปฏิบัติการทางการตลาด ให
นักศึกษาได ฝกทําธุรกิจจรงิ

1. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการทํา
กิจกรรมของนักศึกษาใหเพียงพอ
2. ควรมีการบริหารและจดัสรรอุปกรณในการ
ดําเนินการอบรมใหเพียงพอ และสนับสนุนใหมี
การดําเนินกิจกรรมรวมกับชุมชนในพ้ืนท่ี เชน การ
สงประกวดแผนธุรกิจ/การตลาดในเวทีตาง ๆ

- ควรปรับข้ันตอนการเสนอความตองการส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูแกคณะ และมหาวิทยาลัย
เพ่ือความรวดเร็วในการจดัหาใหทันตอการใชงาน

หลักสูตรนิเทศศาสตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรการเงิน การคลัง
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

-
ควรจัดทําบญัชีรายการส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู
ของหลักสูตรเปนลายลักษณอักษร

- -

****
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4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ขอเสนอแนะ (ภาพรวม)

หลักสูตรฟสิกส หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- 1. ควรมีการยกระดับคุณภาพของผลงานตีพิมพ
ใหสูงข้ึน
2. หลักสูตรมีการดําเนินงานท่ีดีข้ึนในหลาย
ประเด็น แตจากการตรวจสอบพบวาการประเมิน
กระบวนการยงัขาดความสอดคลองกับ
กระบวนการท่ีกําหนดไว ทําใหผลท่ีไดจากการ
ประเมินกระบวนการยงัไมสะทอนวาผลการ
ดําเนินงานจะมีทิศทางท่ีดีข้ึนในอนาคต

1. หลักสูตรมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีดีและ
เพียงพอตอความตองการ ทําใหสามารถใชใน
การเรยีนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
2. หลักสูตรมีการดําเนินการท่ีดใีนการบริการ
วิชาการสามารถเห็นเปนรูปธรรมไดอยางชัดเจน
3. อาจารยในหลักสูตรมีความพรอม ในการ
ทํางานวิจัยเพ่ือถายทอดองคความรูแกชุมชน
ผานกิจกรรมบริการวิชาการ
4. อาจารยในหลักสูตรมีศักยภาพในการพัฒนา
บทความทางวิชาการ อยางไรก็ตามควรมีการ
สนับสนุนใหอาจารยเปนพ่ีเล้ียงนักศึกษาในการ
นําเสนองานวิจัย ในงานประชุมวิชาการตางๆ

1. ควรมีการวางแผนและกําหนดรายวิชาท่ีมี
การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยและการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เชน การวิจัยในช้ันเรียน
การผนวกองคความรูดานภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือนํา
ขอมูลท่ีไดมาปรับปรงุและพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนใหชัดเจนมากข้ึน

2. ควรพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา โดยใชการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีชัดเจน

หลักสูตรชีววิทยา หลักสูตรคณิตศาสตร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- - 1. การพัฒนาและบริหารอาจารยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
2. ผลงานทางวิชาการของอาจารยมีระดับสูงข้ึน
3. ผลการดําเนินการเปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

1. ควรมีการประเมินผูเรียนใหมีความครอบคลุมใน
ทักษะศตวรรษท่ี 21
2. ในปการประเมิน 2559 ควรเตรียมความพรอมใน
เรื่องของขอมูลท่ีจะนํามาใชในสวนของบัณฑติ
หลังจากสําเร็จการศึกษา
3. ควรปรับปรงุระบบการเตรยีมความพรอมท่ีเนน
ใหนักศึกษามคีวามพรอมกอนเขาเรียนในหลักสูตร
โดยมีการวิเคราะหขอมูลจากนักศกึษาท่ีเขามาใน
หลักสูตร
4. ประเด็นในการประเมินความพึงพอใจตอการ
บริหารหลักสูตรแตละปควรเปนประเด็นเดียวกัน
5. ควรปรับวิธีการเขียนรายงานการประเมิน
กระบวนการของระบบและกลไก ท่ีอยางชัดเจนและ
เปนรูปธรรม เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาปรับปรงุ
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หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- - - -
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม

จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง
- - 1. หลักสูตรมีการสงเสริมนักศึกษาใหมีการ

ปฏิบัติงานจรงิ
2. มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับงาน
บริการวิชาการและงานวิจัย
3. ความพรอมทางดานเครื่องมือและอุปกรณใน
ปฏิบัตกิารทางส่ิงแวดลอมเพ่ิมมากข้ึน
4. นักศึกษามีความพึงพอใจในการดูแลของ
อาจารยท่ีปรึกษาซึง่สามารถใหคําปรึกษาควร
พัฒนาและแนวทางการปรับปรงุไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

ควรมีการวางแผนและกําหนดรายวิชาท่ีมีการ
บูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยและการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เชน การวิจัยในช้ันเรียน
การผนวกองคความรูดานภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือนํา
ขอมูลท่ีไดมาปรับปรงุและพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนใหชัดเจนมากข้ึน

หลักสูตรเคมี หลักสูตร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

1. ปการศึกษา 2558 มีอาจารยประจํา
ตามคณุวุฒแิละตําแหนงทางวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตรท่ีสูงและมี
งานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ
2. อาจารยโปรแกรมวิชาเคม ีไดรบั
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยตอเน่ือง
ทุก ๆ ป เน่ืองจากมีจํานวนผลงานวิจัยท่ี
ไดรับการยอมรับ และมีการเผยแพร
ตีพิมพ นําไปใชประโยชน และดําเนิน
โครงการสําเร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด
3. อาจารยโปรแกรมวิชาเคม ีสามารถ
ผลิตเอกสาร ตํารา หนังสือท่ีมีคณุภาพสูง
อยางตอเน่ือง

1. การจัดทําโครงการบริการวิชาการท่ีมีการ
บูรณาการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางดานการเรยีน
การสอนหรือการวิจัยใหมากข้ึน
2. การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนควรเนน
การบูรณาการเก่ียวกับกิจกรรมดานทํานุ
ศิลปวัฒนธรรมใหสูงข้ึน
3. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูยงัไมเพียงพอตอจํานวน
นักศึกษาและอาจารย

- -
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4. อาจารยโปรแกรมวิชาเคม ีมีการนํา
ความรูและประสบการณจากการ
ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัยเปนไปตาม
เกณฑ

องคประกอบท่ี 1: การกํากับมาตรฐาน
หลักสูตรฟสิกส หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง
- หลักสูตรควรมีการวิเคราะหความเส่ียงดาน

อาจารยประจําหลักสูตรอยางตอเน่ืองเพ่ือให
มั่นใจไดวาหลักสูตรจะมีอาจารยดแูลหลักสูตร
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานตลอดเวลา

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีคณุวุฒิตรงและ
สัมพันธตามสาขาท่ีเปดสอน
2. อาจารยประจําหลักสูตรมีคณุวุฒิระดับ
ปริญญาเอก และดํารงตาํแหนงทางวิชาการจงึ
ทําใหมีศักยภาพท่ีดีในการจัดการเรียนการสอน

ควรสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอก
มากข้ึนเพ่ือใหมีศักยภาพมากยิง่ข้ึน

หลักสูตรชีววิทยา หลักสูตรคณิตศาสตร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- - - -
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร

จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง
- - - ควรหามาตรการในการรักษาอัตราการคงอยูของ

อาจารยประจําหลักสูตร
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม

จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง
- 1. อาจารยประจาํหลักสูตรควรเปนชุดเดิมอยาง

ตอเน่ืองเพ่ือใหสามารถกํากับดูแลหลักสูตรได
อยางมีประสิทธิภาพ ดงัน้ันผูเก่ียวของควรหาวิธีท่ี
จะทําใหอาจารย อยูประจําหลักสูตรอยาง
ตอเน่ืองโดยอาจวิเคราะหและจัดการความเส่ียง
ดานน้ี
2. ควรมีการวางแผนอยางชัดเจนในการศึกษาตอ
และการกําหนดตาํแหนงทางวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีคณุวุฒิตรงและ
สัมพันธตามสาขาท่ีเปดสอน
2. อาจารยประจําหลักสูตรมีคณุวุฒิระดับ
ปริญญาเอก และดํารงตาํแหนงทางวิชาการ จงึ
ทําใหมีศักยภาพท่ีดีในการจัดการเรียนการสอน

1. ควรสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอในระดับปรญิญา
เอกมากข้ึนเพ่ือใหมีศักยภาพมากยิ่งข้ึน
2. ควรสงเสริมใหอาจารยทําตําแหนงทางวิชาการ
มากข้ึน
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หลักสูตรเคมี หลักสูตร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีคณุสมบัติ
อาจารยท่ีตรงและสัมพันธกับคณุวุฒิโดย
มีท้ังตําแหนงทางวิชาการและวุฒิ
การศึกษาในระดับปรญิญาเอก จงึสงผล
ท่ีดีในการจัดการเรยีนการสอน ระดับ
คุณภาพของงานวิจัยท่ีไดรับการตพิีมพ
เผยแพรอยูในระดับสูง
2. อาจารยประจําหลักสูตรปฏิบัตงิาน
ตลอดปการศึกษา โดยไมลาศึกษาตอ
หรือเกษียณอาย ุท่ีเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ควรปรับวิธี/แบบฟอรมในการนําเสนอขอมูล
อาจารยประจําหลักสูตรชุดปจจุบนักับใน มคอ.2
ใหมีลักษะเดียวกัน

- -

องคประกอบท่ี 2 : บัณฑิต

หลักสูตรฟสิกส หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- - ภาวะการมีงานทําของบณัฑิตหลังจบการศึกษา
ภายในระยะ 1 ปมีจํานวนสูงมากข้ึน

-

หลักสูตรชีววิทยา หลักสูตรคณิตศาสตร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- - - ในปการประเมิน 2559 ควรเตรียมความพรอมใน
เรื่องของขอมูลท่ีจะนํามาใชในสวนของบัณฑติ
หลังจากสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- - - ควรทบทวนแบบสอบถามการไดงานทําของบัณฑติ
โดยระบุกลุมอาชีพท่ีบรรจใุน มคอ.2  ท่ีสามารถ
จัดเก็บขอมูลไดครอบคลุมบณัฑิตท่ีไดงานทํา ตรงกับ
สาขาวิชา และไมตรงสาขาวิชา



- 175 -

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- - บัณฑิตไดงานทําภายใน 1 ปเปนไปตามเกณฑท่ี
กําหนด

-

หลักสูตรเคมี หลักสูตร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

นักศึกษามีงานทํารอยละ 100 - - -

องคประกอบท่ี 3: นักศึกษา

หลักสูตรฟสิกส หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- 1. ควรปรับปรงุระบบการเตรยีมความพรอมท่ี
เนนใหนักศึกษามีความพรอมกอนเขาเรียนใน
หลักสูตรโดยมีการวิเคราะหขอมูลจากนักศึกษาท่ี
เขามาในหลักสูตร
2. ควรพิจารณาทบทวนระบบในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 โดยการวิเคราะหทักษะท่ีจําเปน
สําหรับนักศึกษาในหลักสูตรและจดัโครงการ/
กิจกรรมเสริมใหกับนักศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ดังกลาว แทนท่ีจะประเมินการเรยีนรูเพ่ิมเติมจาก
กรอบ TQF

นักศึกษาไดรับการฝกโดยเปนผูชวยวิทยากรใน
งานบริการวิชาการซึง่เปนการเรียนรูและพัฒนา
ทักษะท้ังดานความรู ปญญา การส่ือสาร และ
คุณธรรมจริยธรรม

ควรสงเสริมใหนักศึกษามีการนําเสนอผลงานวิจัย
ท้ังรูปแบบการนําเสนอและการตพิีมพบทความวิจัย

หลักสูตรชีววิทยา หลักสูตรคณิตศาสตร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- - - 1. ควรมีการประเมินผูเรียนใหมีความครอบคลุมใน
ทักษะศตวรรษท่ี 21
2. ควรปรับปรงุระบบการเตรยีมความพรอมท่ีเนน
ใหนักศึกษามคีวามพรอมกอนเขาเรียนในหลักสูตร
โดยมีการวิเคราะหขอมูลจากนักศกึษาท่ีเขามาใน
หลักสูตร
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3. การเขียนรายงานการประเมินกระบวนการของ
ระบบและกลไก ใหมองเห็นผลการประเมินการ
อยางชัดเจน เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาปรับปรงุ

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- - - 1. การรับนักศึกษาไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด
ใน มคอ. 2  จงึควรปรับกลยุทธการประชาสัมพันธ
เพ่ือใหการรับนักศึกษาเปนไปตามเปาหมาย
2. การเตรยีมความพรอมนักศึกษาใหเปนไปใน
ลักษณะภาพรวมมากกวาการตอบสนองความ
จําเปนของนักศึกษา  จงึควรกําหนดเกณฑประเมิน
คุณสมบัติหรือพ้ืนฐานการเรียนใหชัดเจน เชน  การ
ทําขอสอบ Pre-test เปนตน
3. ควรระบุชองทางในการรองเรียนของนักศึกษา
และมีการประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- 1. หลักสูตรควรวิเคราะหชองทางการรับ
นักศึกษาเพ่ือหาโอกาสในการประชาสัมพันธเชิง
ลึกกับกลุมนักเรียนท่ีมีแนวโนมเลือกสาขาน้ี
2. ควรประชาสัมพันธหลักสูตรใหท่ัวถึง โดยอาจ
เนนคุณสมบัตินักศึกษา เชน สายวิทย และสาย
ศิลปคํานวณ และควรเนนจดุเดนของหลักสูตร
รวมท้ังอาชีพ เมื่อจบหลักสูตร
3. เพ่ือคิดใหเปนกระบวนการอยางเปนระบบ
หลักสูตรอาจตองคดิวิธีประเมินกระบวนการ เมื่อ
มีการปรับปรงุชองทางในการประชาสัมพันธ (เชน
โดยการสัมภาษณหรือทําแบบสอบถามเพ่ือให
ทราบแหลงท่ีมา) ตองหาวิธีประเมนิวานักศึกษา
ท่ีมาเรียนในหลักสูตรมาจากชองทางท่ีไดปรับปรุง
จริงหรือไม ถาไมก็หาชองทางปรับปรุงในสวนของ
กระบวนการอ่ืนในรอบปการศึกษาถัดไป

นักศึกษาไดรบัการฝก โดยใหเปนผูชวยวิทยากร
ในงานบริการวิชาการซึง่ไดเรยีนรูท้ังทางดานการ
เรียนรู พัฒนาทักษะท้ังทางดานความรู ดาน
ปญญา ดานการส่ือสาร และดานสังคม

-
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4. กระบวนการเตรียมความพรอม อาจทําไดโดย
ใชขอมูลนักศึกษาในรุนกอนหนา หรือจากผลการ
เรียนแรกเขาของนักเรียน การสัมภาษณตอน
รับเขา หรือใหมีการทําขอสอบ Pretest เพ่ือ
นํามาวิเคราะหการเตรียมความพรอมของ
นักศกึษา โดยเนนใหคดิเปนกระบวนการอยาง
เปนระบบ
เพ่ือจะไดประเมินกระบวนการผานผลการ
ดําเนินการได โดยอาจเตรยีมความพรอมเปน 2
ประเด็น การปรับตัวเพ่ือการเรียนในระดับ
อุดมศึกษาและความพรอมทางวิชาการ
5. อาจารยท่ีปรึกษาจะดูแลนักศึกษาตั้งแตป 1-
ป 4 ดงัน้ันควรมีการวางแผนถึงประเด็นในการให
คําปรึกษาแตละป
6. การเรียนการสอนในหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนการสอนท่ีใชทักษะการเรยีนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ดังน้ันจงึควรเนนทักษะการเรยีนรู
ในศตวรรษท่ี 21 ในสวนของการทํากิจกรรมตางๆ
7. การรายงานผลอัตราการคงอยูของ นักศึกษา
ควรนําเสนอโดยใสขอมูลจํานวนนักศึกษาท่ีมีการ
รายงานตัวกับนักศึกษาท่ีมีการเรียนจริง และ
ขอมูลจํานวนนักศึกษาคงเหลือเมือ่ส้ินปการศึกษา
ซึ่งจะทําใหเห็นขอมูลอัตราการคงอยูของนักศึกษา
ท่ีชัดเจน
8. การสอบถามความพึงพอใจและผลการจัดการ
ขอรองเรยีนของนักศึกษาควรมีการสรุปผลการ
สอบถามโดยแยกเปนนักศึกษาปสุดทาย และ
บัณฑิตท่ีจบไปแลวเพ่ือจะไดนําไปใชตัวบงช้ี 5.4
เกณฑการประเมินขอ 11 ไดดวย
9. ควรแสดงถึงชองทางการรองเรยีนของ
นักศึกษาและรายงานและการจดัการขอรองเรียน
(ถาม)ี
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หลักสูตรเคมี หลักสูตร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

1. ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการ
ประเมินบัณฑติ จากจํานวนบณัฑติท่ี
ไดรับการประเมินท้ังหมด อยูในระดับ
ความพึงพอใจมาก
2. มีการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ
การอบรมทักษะการใชเครื่องมือเพ่ือให
ความรูแกบุคคลภายนอก/ภายใน/
นักศึกษา

1. ควรมีวิธีการคัดเลือกนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตอใน
ปจจุบันใหสอดคลองกับสถานการณ ซึ่งนักศึกษา
ในปจจุบันมีจํานวนนักศึกษาลดลง
2. ควรมีการจดักิจกรรมออกแนะแนวเชิงรุกเพ่ือ
เปนจุดประชาสัมพันธหลักสูตรใหมากกวาเดิม

- -

องคประกอบท่ี 4: อาจารย

หลักสูตรฟสิกส หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

อาจารยประจําหลักสูตรมีกระบวนการท่ี
ดีในการผลิตงานวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพร
ในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติ

1. ควรมีการยกระดับคุณภาพของการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยประจําหลักสูตร
2. ควรมีการวางระบบการบริหารอาจารยประจํา
หลักสูตรเพ่ือใหการบริหารและจัดการหลักสูตร
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีคณุวุฒิตรงและ
สัมพันธตามสาขาท่ีเปดสอน
2. อาจารยประจําหลักสูตรมีคณุวุฒิระดับ
ปริญญาเอก และดํารงตาํแหนงทางวิชาการจงึ
ทําใหมีศักยภาพท่ีดีในการจัดการเรียนการสอน

1. ควรสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอในระดับปรญิญา
เอกมากข้ึนเพ่ือใหมีศักยภาพมากยิ่งข้ึน
2. ควรสงเสริมใหอาจารยไปนําเสนอผลงานวิจัยมาก
ข้ึน

หลักสูตรชีววิทยา หลักสูตรคณิตศาสตร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- - 1. การพัฒนาและบริหารอาจารย
2.  ผลงานทางวิชาการของอาจารย

1. ประเด็นในการประเมินความพึงพอใจตอการ
บริหารหลักสูตรแตละปควรเปนประเด็นเดียวกัน
2. การเขียนรายงานการประเมินกระบวนการของ
ระบบและกลไก ใหมองเห็นผลการประเมินการ
อยางชัดเจน เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาปรับปรงุ



- 179 -

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- - - 1. ควรมีการวิเคราะหความเช่ียวชาญของอาจารย
เพ่ือมุงเนนการพัฒนาในดานน้ันๆ รวมท้ังวาง
แผนพัฒนาความเช่ียวชาญของอาจารย ในดานท่ียงั
ขาดแคลน
2. ควรมีการวิเคราะหแผนการสอนของอาจารยแต
ละทาน เพ่ือปรับภาระงานสอนไมใหหนักเกินไป
3. ควรมุงเนนการฝกอบรมทางวิชาการ ให
สอดคลองกับความเช่ียวชาญของอาจารยหรือ
แผนการพัฒนาความเช่ียวชาญ มากกวา การศึกษา
ดูงาน
4. ควรสรุปการเขาอบรม/สัมมนา และจัดใหมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูในดานความรู/ประสบการณท่ี
ไดรับมา
5. ควรวางแผนการปรับเปล่ียนผูสอนในแตละวิชา
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของผูสอน ท้ังยังเปนการ
เตรียมความพรอมเพ่ือทดแทนผูสอนในกรณีตางๆ

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- 1. อาจารยประจาํหลักสูตรควรทําแผนศึกษาตอ
และการทําตําแหนงวิชาการเพ่ือนํามาใชในการ
วางแผนอัตรากําลัง
2. ควรมีการวิเคราะหอัตรากําลังของอาจารย
การเกษียณอาย ุพรอมความเส่ียงในการลาออก
และรายงานมหาวิทยาลัยทุกป เพ่ือเตรียมความ
พรอมการเปดรับบุคลากรใหม ไดทันทวงที ความ
เส่ียงท่ีเกิดเชน อาจารยประจําหลักสูตรลาศึกษา
ตอจะตองรับอาจารยประจําหลักสูตรคนใหมท่ี
เปนอาจารย ประจําตามสัญญาจาง ซึ่งอาจจะไม
ตอสัญญาไดจงึเกิดเปนความเส่ียงของหลักสูตร

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีคณุวุฒิตรงและ
สัมพันธตามสาขาท่ีเปดสอน
2. อาจารยประจําหลักสูตรมีคณุวุฒิระดับ
ปริญญาเอก และดํารงตาํแหนงทางวิชาการจงึ
ทําใหมีศักยภาพท่ีดีในการจัดการเรียนการสอน

1. ควรสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอในระดับปรญิญา
เอกมากข้ึนเพ่ือใหมีศักยภาพมากยิ่งข้ึน
2. สงเสรมิใหอาจารยทําตําแหนงทางวิชาการมาก
ข้ึน



- 180 -

อยางไรก็ดตีองเนนกระบวนการและการจัดการ
อยางเปนระบบ
3. หลักสูตรควรกระตุนใหอาจารยประจํา
หลักสูตรท่ีเขาเกณฑ ในการทําตําแหนงวิชาการ
เริ่มดาํเนินการและคอยติดตามการดําเนินการ
4. ควรสรุปการเขาอบรม/สัมมนา และนําเสนอ
ใหอาจารยประจําหลักสูตรทานอ่ืนทราบเพ่ือเปน
การพัฒนาความรู
5. ควรมีกระบวนการจัดผูสอนอยางเปนระบบ
และคํานึงถึงภาระงานอาจารย กับความเหมาะสม
ของความสามารถของอาจารย
6. อาจารยผูสอนหากมีรายวิชาท่ีตองสอนหมู
เรียนเดียวกัน ไมควรสอนเกิน 2 วิชาตอ 1 หมู
เรียน เพราะจะทําใหเด็กสับสน
7. อาจารยประจาํหลักสูตรควรมรีายวิชาเอก
อยาง นอย 1 วิชาตอ 1 ภาคการศกึษา ไมควร
สอนวิชาการศึกษาท่ัวไปอยางเดียว
8. ควรมีการเวียนรายวิชาสอนของอาจารยผูสอน
ของเพ่ือฝกฝนและศึกษาเทคโนโลยีใหมๆ ของ
รายวิชาน้ัน นอกจากจะเปนประโยชนตอ
นักศึกษายังเปนประโยชนตออาจารยผูสอนอีก
ดวย

หลักสูตรเคมี หลักสูตร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- 1. ผลงานวิจัยของอาจารยประจําหลักสูตรบาง
ทานยังไมสอดคลองกับหลักสูตร
2. ควรวางแผนอัตรากําลังทดแทนบุคลากรท่ี
กําลังจะเกษียณอายรุาชการ

- -
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องคประกอบท่ี 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

หลักสูตรฟสิกส หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- 1. การประเมินกระบวนการวางระบบผูสอนและ
ระบบการจัดการเรยีนการสอน ควรมีความ
สอดคลองกับผลการดําเนินงานท่ีผานมา และ
ประเด็นท่ีไดจากการประเมินควรสะทอนใหเห็น
การปรับปรุง และเกิดผลลัพธท่ีมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน
2. ควรกําหนดระบบการบรูณาการการจดัการ
เรียนการสอนกับการวิจัย การบรกิารวิชาการ
และการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมใหมีความ
ชัดเจน เพ่ือนําไปสูการดําเนินการตามระบบท่ีมี
ประสิทธิภาพ รวมไปถึงการประเมินกระบวนการ
และการปรับปรงุพัฒนาตอไปในอนาคต

หลักสูตรมีการวางแผนและมีการวางระบบกลไก
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนดี ทําใหการปฏิบัติมี
ประสิทธิภาพสูง

-

หลักสูตรชีววิทยา หลักสูตรคณิตศาสตร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

ผลการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

การเขียนรายงานการประเมินกระบวนการของ
ระบบและกลไก ควรแสดงผลการประเมินการอยาง
ชัดเจน เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาปรับปรงุ

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- - - 1. ควรมีการทบทวนความทันสมัยของเน้ือหาใน
รายวิชา
2. ควรพิจารณาความตองการหรอืความสนใจของ
นักศึกษาในการลงทะเบียนกลุมวิชาเอกเลือก
3. ควรกําหนดเกณฑในการพิจารณาความ
เหมาะสมในการเลือกอาจารย ผูสอน
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4. ควรมีการวางแผนเพ่ือสับเปล่ียนอาจารยผูสอนใน
แตละรายวิชา เพ่ือใหเกิดความหลายหลาย และ
เพ่ิมพูนศักยภาพของอาจารย ผูสอน
5. ควรกําหนดกระบวนการหรือการวางแผนในการ
คัดสรรรายวิชาท่ีจะนํามาบรูณาการกับภารกิจ อ่ืนๆ
6. ควรปรับปรงุระบบและกลไกในการตรวจสอบผล
การเรยีนรูท้ัง 5 ดาน ท่ีไมใชเพียงดานความรู
7. ควรปรับใชวิธีการประเมินโดยใหนักศึกษา
ประเมินตนเองเพ่ือใชในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู
8. การประเมินความพึงพอใจ ควรแยกสรุปตาม
กลุมบัณฑิต และกลุมนักศึกษาช้ันปสุดทาย
9. อาจารยและบคุลากรสายสนับสนุนควร
วางแผนและมุงเนนไปท่ีการฝกอบรมสายวิชาการ
มากกวาการศึกษาดงูาน

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- เนนกระบวนการในการปรับปรงุหลักสูตร อยาง
เปนระบบ
1. กระบวนการในการออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตร โดยศึกษาตาม มคอ.1
เปนหลัก
2. สาระรายวิชาควรปรับเน้ือหาใหเปนปจจุบัน
เชน ปรับปรงุเทคโนโลยีท่ีใชสอนในปจจุบัน
3. ควรนําขอมูลท่ีไดจากการสอบถามความ
พึงพอใจตอหลักสูตรของนักศึกษาปสุดทาย และ
บัณฑิต มาพิจารณาในการปรับปรงุหลักสูตร
กระบวนการปรับปรงุกลยุทธการสอนและเน้ือหา
การสอนใหทันสมัยในแตละปการศึกษาซึ่งอาจทํา
ไดจากการทบทวน มคอ. 7 ในปกอนหนา เชน ใช
ภาษาท่ีทันสมัย เทคโนโลยใีหมๆ กิจกรรมเสริม
ทักษะ เปนตน

1. มีการสงเสริมนักศึกษาใหมีการปฏิบัติงานจรงิ
2. มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับงาน
บริการวิชาการและงานวิจัย

-
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4. การบูรณาการการเรียนการสอน กับการวิจยั
และศิลปวัฒนธรรมควรมีการวางแผนในการเลือก
รายวิชาท่ีจะนํามาบูรณาการลวงหนา เพ่ือ
เตรียมการดําเนินการ
5. การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย
อาจารยสามารถขอทุนวิจัยโดยทํารวมกับ
นักศึกษาโดยใชความรูในรายวิชาท่ีสอนรวมดวย
หรืออาจารยทําวิจยัโดยนํางานวิจยัน้ันไปสอนใน
รายวิชาท่ีเก่ียวของ
6. การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา
กรรมการหลักสูตรอาจกําหนดข้ันตอนการ
ทวนสอบเกรดเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
รวมกันกอนสงเกรดของมหาวิทยาลัย
7. การทวนสอบผลการเรียนรูกอนจบการศึกษา
เชน Exit Exam เพ่ือประเมินผลการเรยีนรูของ
หลักสูตร

หลักสูตรเคมี หลักสูตร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

1. หลักสูตรดําเนินงานเปนไปตามตัวบงช้ี
ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรยีนการสอน
ตามกรอบมาตรฐาน
2. หลักสูตรสนับสนุนใหอาจารยประจํา
หลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุน ให
เขารับการอบรม สัมมนา เขารวมงาน
ประชุมวิชาการ และอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนา
ตนเอง

1. การรายงานในตัวองคประกอบตางๆ ตองเขียน
ในรูปกระบวนการ PDCA ใหชัดเจน โดยเนนการ
ประเมินกระบวนการมากกวาการประเมิน
โครงการ
2. การบูรณาการดานการเรียนการสอนกับ
ศิลปวัฒนธรรมท่ีตองจัดเพ่ิมเตมิใหกับนักศกึษา
และควรเขียนรายงานใหชัดเจน
3. ปรับปรุงการจดักระบวนการทวนสอบใหเปน
เปนตามเกณฑการทวนสอบใน มคอ.2

- -
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องคประกอบท่ี 6: ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู
หลักสูตรฟสิกส หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง
- ควรมีระบบในการตรวจสอบความพรอมของส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูรวมท้ังระบบในการจัดหาส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูท่ีจําเปนและตอบสนองความ
ตองการของผูใชมากท่ีสุด

หลักสูตรมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีดีและ
เพียงพอตอความตองการ ทําใหสามารถใชใน
การเรยีนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

ควรสํารวจการใชคูมือปฏิบัติการและคูมือการใช
เครื่องมือวิเคราะหข้ันสูงจากอาจารยและนักศึกษา
วามีความยากงายเพียงใดและนํามาปรับปรงุใหดี
ยิ่งข้ึน

หลักสูตรชีววิทยา หลักสูตรคณิตศาสตร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- - - การเขียนรายงานการประเมินกระบวนการของ
ระบบและกลไก ใหมองเห็นผลการประเมินการ
อยางชัดเจน เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาปรับปรงุ

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- -
-

1. ควรมีการแยกประเมินส่ิงสนับสนุนการเรียนรู
แยกเปนแตละหอง เพ่ือใหสามารถตอบสนองไดตรง
กับความตองการ
2. ควรมีการแยกประเมินความตองการของ
อาจารยและของนักศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับ
ความตองการท่ีแทจรงิ
3. ควรมีการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ี
สามารถใหการสนับสนุนในดานน้ีได เชน สํานักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือมหาวิทยาลัย
เปนตน

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- 1. กระบวนการการจดัการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู
อยางเปนระบบ เชน การประเมินส่ิงสนับสนุนท่ีมี
อยู โดย อาจารยและนักศึกษา
2. การสอบถามความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู ควรมีการระบหุองท่ีสอบถาม เพ่ือใหทราบ
ผลท่ีชัดเจนและนําไปปรับปรงุหองน้ันๆ

ความพรอมทางดานเครื่องมือและอุปกรณใน
ปฏิบัตกิารทางส่ิงแวดลอมมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน

-
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3. นอกจากการสอบถามความพึงพอใจตอส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูแลว ควรมีการอธิบาย
เก่ียวกับกระบวนการในการจดัหาส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรูดวย เชน การจดัหาหนังสือท่ีนํามาใชใน
การประกอบการสอน การลงซอฟตแวรท่ีใชใน
หองปฏิบัติการ เปนตน

หลักสูตรเคมี หลักสูตร
จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเดนและแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง

- 1. ควรมีการจดัส่ิงสนับสนุน เชน เครื่องแกว
สารเคม ีเครื่องมือทางเคมใีหเพียงพอตอความ
ตองการของนักศึกษา
2. การรายงานในตัวองคประกอบตางๆ ตองเขียน
ในรูปกระบวนการ PDCA ใหชัดเจน โดยเนนการ
ประเมินกระบวนการมากกวาโครงการ

- -

***
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  5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
      ข้อเสนอแนะ (ภาพรวม) 

 หลักสูตรเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - - 1. การพัฒนาอาจารย์ให้มีคณุวุฒิในระดับปริญญา
เอก ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และผลิตผลงาน
วิชาการ 
2. การจัดกิจกรรมเสรมิระหว่างภาคการศึกษา
เพื่อให้อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาดีขึ้น 

หลักสูตรออกแบบและพัฒนาผลติภัณฑ์อุตสาหกรรม หลักสูตรเทคโนโลยีก่อสร้าง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 
 

ควรมีความชัดเจนเรื่องของการปรบัปรุง
กระบวนการใหเ้กิดประสิทธิภาพตอ่ผลลัพธ์ 

- - 

หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงาน หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส ์
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - - - 
 

องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
 

หลักสูตรเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - - - 
หลักสูตรออกแบบและพัฒนาผลติภัณฑ์อุตสาหกรรม หลักสูตรเทคโนโลยีก่อสร้าง 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
- - - - 

หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงาน หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส ์
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - - - 
 

 



- 187 - 

องค์ประกอบท่ี 3:  นักศึกษา  
 

หลักสูตรเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

-  1. ในการพัฒนาระบบการเตรียมความพร้อม ในรูปแบบของการจดั
กิจกรรมอาจจะสอบถามตอนสัมภาษณ์ถึงความต้องการในการ
พัฒนาก่อนเข้าเรียน หรือผลการเรียนของรุ่นพี่ท่ีได้เกรดน้อยใน
รายวิชาที่เปิดสอน  เช่น สนามแมเ่หล็กไฟฟ้า ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์  เป็นต้น แล้วประชุมอาจารย์ประจ าหลักสตูรเพื่อ
ก าหนดเป็นแนวทางในการจัดกจิกรรมเตรยีมความพร้อมในรอบปี
ถัดไป 
  2. พัฒนาระบบการรับเข้า เพื่อให้ได้นักศึกษาเพิ่มขึ้น โดยประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสตูรหาแนวทาง เช่น ออกแนะแนวไปตาม
โรงเรียนโดยใช้การมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าช่วยแนะแนว, ก าหนด
คุณสมบัติของผู้เรียนท่ีสามารถรับนักศึกษาได้มากขึ้น เป็นต้น 
   3.การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  ควรท าในรูปแบบของ
โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา 
หรือหลายวิชารวมกัน 
  4. การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  ที่ด าเนินการในรายวิชา ควร
สรุปให้เห็นถึงวิธีการสอนอย่างไรทีม่ีการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21  ประเด็นใด 
 

- 1.  ควรจัดกิจกรรมพบผู้ปกครอง เพื่อช้ีแจงและ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูรในเรื่อง การ
จัดการเรียนการสอน ช่องทางการติดต่อกับอาจารย์
ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. ช้ีแจงขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนให้
นักศึกษาทราบโดยระบไุว้ใน Course Syllabus 
หรือ หน้าเว็บไซต์ของโปรแกรมวิชา 
3. ควรเพิ่มการสอบถามข้อมลูจากผู้สมคัรเรียน ถึง
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ท่ีท าให้ 
รู้จักหลักสูตร เพื่อน าข้อมูลมาใช้ปรับช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ในปีการศึกษาถัดไป 
4. ก าหนดเกณฑ์การคดัเลือกนักศกึษาช้ันปีท่ี 1 เพื่อ
เข้าร่วมกิจกรรมเตรยีมความพร้อมให้ชัดเจน 

หลักสูตรหลักสูตรออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หลักสูตรหลักสูตรเทคโนโลยีก่อสร้าง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 
 
 
 

1. ควรมีการสร้างกลยุทธ์ทางการตลาดให้กับหลักสูตร 
2. ควรมีความชัดเจนเรื่องของการปรับปรุงกระบวนการให้เกดิ
ประสิทธิภาพต่อผลลัพธ์ 
 
 
 

- - 
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หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงาน หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส ์
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

 อาจารย์ในหลักสูตรดูแล
นักศึกษาด้วยความใกล้ชิดและ
นักศึกษาสามารถขอค าปรึกษา
จากอาจารยไ์ด้หลายช่องทาง 
 
 
 
 
 

1. ในการรับนักศึกษา ควรมีการประเมินระบบเพื่อน าปัญหาที่พบ
น าไปปรับปรุงแก้ไขในปีถัดไป 
2. ควรมีระบบในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนานักศึกษา
และควรเพิ่มเติมกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการเสรมิสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
3. ควรน าเสนอข้อมลูในรูปของตาราง เพื่อแสดงให้เห็นถึงแนวโน้ม
ของอัตราการคงอยู ่
4. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษามแีนวโน้มลดลง 
ควรมีมาตรการ หรือวิธีการให้นักศึกษาคงอยู่ 
และควรมีการเตรยีมความพร้อมให้ครอบคลมุในด้านความรู้ ทักษะ
อาชีพและการด าเนินชีวิตให้มากข้ึนและหลากหลายวิธีการ  
5. ควรมีการปรับกระบวนการการให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการแก่
นักศึกษา และมีการติดตามผลการให้ค าปรึกษานักศึกษาท่ีชัดเจน
เป็นรูปธรรม เพื่อน าผลมาพัฒนาปรับปรุง 

- - 

 
องค์ประกอบท่ี 4: อาจารย์ 
 

หลักสูตรเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

-    ในการบริหารอาจารย์  ควรพิจารณาภาระการสอน งานวิจัยและ
การบริการวิชาการ ศิลปะและวัฒนธรรม หรือภาระกิจกรรมอื่น ๆ 
ให้มีความชัดเจน 

- 1. จัดส่งอาจารยเ์ข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา 
พร้อมกันเพื่อประหยัดค่าใช้จ่าย 
2. ควรก าหนดเกณฑส์ าหรับการพจิารณาเลือก
หลักสตูรฝึกอบรม/สมัมนา ที่ชัดเจนเพื่อให้เกิดการ
น าไปต่อยอดใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง 
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หลักสูตรหลักสูตรออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หลักสูตรเทคโนโลยีก่อสร้าง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 
 

ควรมีความชัดเจนเรื่องของการปรบัปรุงกระบวนการให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อผลลัพธ์ 

- -ควรจัดท าแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์  โดย
แสดงถึงการก าหนดกรอบอัตราก าลัง  การธ ารง
รักษาบุคลากร  

หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงาน หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส ์
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
งานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่จ านวน
มาก 

1. ควรมีการพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. ควรเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่มีวุฒิระดับปริญญาเอก ท่ีตรง
กับหลักสตูร 
3. ส่งเสรมิให้อาจารย์ทุกคนในหลกัสูตรมีผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
เผยแพร ่
4. ท าแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้ต าแหน่งทางวิชาการและ
คุณวุฒิปรญิญาเอกเพื่อเพ่ิมศักยภาพของอาจารย์ในหลักสตูร  
5. เพิ่มทรัพยากรและงบประมาณเพื่อสนับสนุนศักยภาพอาจารย ์
6. พัฒนาผลงานวิจัยท่ีมีความสอดคล้องกับบริบทของหลักสตูรให้
มากขึ้น 
7. มีผลงานการวจิัย กระบวนการเรียนการสอน การบริการวิชาการ
ที่เน้นนวัตกรรม 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ศักยภาพในการท าวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการ 
2. การพัฒนาผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
3. การพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 
4. การพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหนง่
ทางวิชาการ 

1. ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัย
และผลงานทางวิชาการเพิ่มมากขึน้ โดยอาจท าวิจัย
เป็นทีม และใหผู้้มีประสบการณ์เป็นหัวหน้าทีม 
2. ควรมีการจดัท าแผนพัฒนา ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสตูรจัดท าผลงาน
ทางวิชาการ 
3. ควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้อาจารย์ประจ า
หลักสตูรท าวิจัยและเขียนบทความวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. ควรมีการจดัท าแผนพัฒนาคณุวุฒิอาจารย์ประจ า
หลักสตูรที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
5. ควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้อาจารย์ประจ า
หลักสตูรศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
6. ควรมีการจดัแผนพัฒนา ส่งเสรมิและกระตุ้นให้
อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
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องค์ประกอบท่ี 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

หลักสูตรเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 1. การก าหนดผู้สอน พบว่าได้มีการจัดสรรบาง
วิชาให้อาจารย์นอกหลักสูตรสอนโดยมีความ
เช่ียวชาญไม่เพียงพอ ควรจัดสรรอัตราก าลังที่มี
ความเหมาะสมที่เช่ียวชาญในการสอนรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง 
2.การก าหนดผู้สอนควรพิจารณาภาระงานทั้ง
ภาระการสอน และภาระงานอื่น ๆ เพื่อไม่ให้
อาจารย์ผู้สอนมีภาระงานมากเกินไป 
3.การบูรณาการการเรียนการสอน ควรก าหนด
เป็นระบบให้ชัดเจน เช่น ประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรร่วมกันเพื่อก าหนดรายวิชาที่มีการบูรณา
การการเรียนการสอนและควรระบุร ายวิชา 
ตลอดจนการรายงานผลการด าเนินงานให้ชัดเจน 
4. ก าหนดวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนให้
ชัดเจน โดยประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ร่วมกันเพื่อหาแนวทางวิธีการทวนสอบ โดยดูจาก
ข้อก าหนดที่ระบุไว้ใน มคอ.2 เป็นต้น 

- 1. จัดท าข้อมูลความสอดคล้องระหว่างความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์กับรายวิชาในหลักสตูรเพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการพิจารณาจัดอาจารย์ผูส้อนให้
เหมาะสมหรือทดแทนกรณีอาจารย์ผู้สอนลาไป
ศึกษาต่อหรือลาออก 
2. ก าหนดเป็นวาระเพื่อพิจารณาในการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสตูร เพื่อพิจารณาเรื่องรายวิชา
ที่มีผลการเรียนผดิปกต ิ
3. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
และน าข้อมลูที่ไดม้าตรวจสอบเพื่อปรับสาระ
รายวิชาในหลักสูตรใหต้รงกับความต้องการของ
ผู้ประกอบการ 

หลักสูตรหลักสูตรออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หลักสูตรเทคโนโลยีก่อสร้าง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 
 
 

ควรมีความชัดเจนเรื่องของการปรบัปรุง
กระบวนการใหเ้กิดประสิทธิภาพตอ่ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 

- -ควรประเมินกระบวนการตามระบบและกลไก  และ
แสดงผลลัพธ์การด าเนินงานท่ีชัดเจน 
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หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงาน หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส ์
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

1. มีการประเมินหลักสตูรเมื่อถึง
ระยะเวลารอบการปรับปรุงหลักสตูร 
2. หลักสูตรส่งเสรมิให้นักศึกษาเรยีนรู้
จากการออกภาคสนาม และการเรียนรู้
องค์กร ชุมชน บุคคลภายนอก เพือ่เป็น
การฝึกประสบการณ ์
 
 

1. จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลงานด้าน
นวัตกรรม หรือมีกระบวนการเรียนรู้ที่เป็น
เส้นทางสู่การผลิตนวัตกรรม 
2. ควรมีกระบวนการประเมินผลการเรยีนรู้ของ
นักศึกษาโดยการทวนสอบผลการประเมิน หรือ
สามารถจัดท าการสอบประมวลผลการเรียนรู้ก่อน
จบการศึกษา 
3. ควรมีกระบวนการประเมินผลการด าเนินการ
ของหลักสูตรทีม่ีความชัดเจน แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสตูรเป็นส่วนของการ
ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานของหลักสูตร 

- - ในการจัดการเรียนการสอนทางหลักสตูรควรมีการ
จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสอดแทรกความรู้ทางวิชาการ
และเพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพให้มากขึ้น เช่น 
การศึกษาดูงานนอกพ้ืนท่ี การจัดให้นักศึกษาท า
กิจกรรมบริการวิชาการร่วมกับอาจารย์เพื่อเป็นการ
น าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร ่

 

องค์ประกอบท่ี 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

หลักสูตรเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - - ทบทวนและปรับแบบตรวจสอบรายการสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรเพื่อใช้
ตรวจสอบรายการสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ในห้องเรียน 
และห้องปฏิบตัิการแตล่ะห้อง 

หลักสูตรหลักสูตรออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หลักสูตรเทคโนโลยีก่อสร้าง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 
 

1. ควรมีการวางแผนจดัท าครภุัณฑ์สิ่งสนับสนุน
การเรยีนการสอนร่วมกับคณะ 
2. ควรมีความชัดเจนเรื่องของการปรับปรุง
กระบวนการใหเ้กิดประสิทธิภาพตอ่ผลลัพธ์ 
 

- ควรมีการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้
จากนักศึกษา 
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หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงาน หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส ์
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- มีระบบและกลไกการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์เพื่อให้สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่มี
ความชัดเจน 
 
 
 

1. หลักสูตรร่วมกับคณะจัดสรรทรพัยากรและ
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการมีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทีม่ากขึ้น 
2. ควรมีการเขียนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับ
สาขาวิชาอื่น 

1. การจัดท าฐานข้อมูลสถิติการใช้งานเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
2. การจัดท าห้องปฏิบัติการทางโลจิสติกส์ 
และพื้นที่ส าหรับอาจารย์และนักศกึษา 

1. ควรมีการจดัท าสถิติข้อมลูการใช้งานของนักศึกษา
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และควรมีการส ารวจ
ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกภาคการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
2. ควรมีการจดัหาพื้นท่ีหรือห้อง ที่เป็นสัดส่วน 
ส าหรับให้นักศึกษาและอาจารยไ์ดพ้บปะ พูดคุย 
รวมทั้งจัดท าห้องปฏิบัติการทาง โลจิสติกส์ เพื่อให้
นักศึกษาและอาจารยไ์ด้ท างานร่วมกัน เพื่อให้สะดวก
รวดเร็วในการท างานมากขึ้น 
3. ควรมีการประเมินผลการใช้งานสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของอาจารย์และนักศึกษา เพื่อน าผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงให้เป็นรปูธรรมมากยิ่งขึ้น 
4. ควรวางแผนการด าเนินงานเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่ง
สนบัสนุนการเรยีนรู้ของอาจารย์และนักศึกษาอย่าง
เหมาะสมและเพยีงพอต่อการเรยีนการสอน 

 
*** 
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  6) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
 
      ข้อเสนอแนะ (ภาพรวม) 

หลักสูตรการบัญช ี หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- ควรมีการประสานงานกับคณะ เพือ่จัดท า
โครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิให้อาจารย์ประจ า
หลักสตูรสามารถขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ให้มากข้ึน 

- 1.ควรมีการประสานงานกับคณะวชิาเพื่อจัดท า
โครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิให้อาจารย์ประจ า
หลักสตูรสามารถเพิ่มต าแหน่งทางวิชาการ 

2.ควรมีการก ากับติดตามการจัดสง่ผลการเรียนใน
ระดับหลักสตูร 

3. ก าหนดขั้นตอน ก าหนดเกณฑก์ารคัดเลือก 
วิธีการเลือกรายวิชา และแสดงวิธีการปรับปรุง  
รายวิชาที่มีการทวนสอบ  ให้ครบตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 25% ของรายวิชาที่เปิดในปีการศึกษานั้น 
4.การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ควร
พิจารณาเลือกรายวิชาเอกเฉพาะที่มีการจัดการเรียน
การสอนแบบทฤษฎีและปฏบิัต ิ

หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส ์ หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 
 
 

- - - 

หลักสูตรการจัดการทั่วไป หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

1. อาจารย์มีศักยภาพแต่ควรส่งเสริมให้
อาจารย์มีความเข้มแข็งทางด้านวชิาการ
เพิ่มมากข้ึน 
 

1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองและจัด
โครงการที่เสรมิสร้างศักยภาพของหลักสตูรที่
ส าคัญอาจารยต์้องบริหารจัดการตนเอง 
2. ควรมีปัจจัยการสนับสนุน การท าผลงานทาง
วิชาการเพื่อเป็นสิ่งจูงใจให้กับคณาจารย์ทีส่่งผล
งาน 

- - 
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องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
 

หลักสูตรบัญช ี หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - - - 
หลักสูตรเทคโนโลยีโลจิสติกส ์ หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
- - - - 

หลักสูตรการจัดการทั่วไป หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - นักศึกษาได้งานท าเป็นจ านวนมาก ควรติดตาม และรายงานข้อมูลจ านวนนักศึกษาคง
อยู่ในระหว่างเรยีน เพื่อให้นักศึกษาจบการศึกษา
ได้มากข้ึน และเมื่อพบปัญหาจ านวนนักศึกษา
น้อยลงควรมีวิธีการก ากับติดตามและรายงานผล 

 
องค์ประกอบท่ี  3 :  นักศกึษา 
 

หลักสูตรบัญช ี หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- ควรพิจารณาหาวิธีการเพิ่มจ านวนนักศึกษา 4 ปี 
เทียบโอน เช่น การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ภาคธุรกิจเพื่อเปิดหลักสตูรบญัชีบัณฑิตต่อเนื่อง  
2 ป ี

- 1.ควรมีการเปรียบเทียบแผนการรบันักศึกษาและ
อัตราการคงอยู่ ให้เห็นชัดเจนในป ี2557-2558  
และน าผลที่ได้มาวเิคราะห์แนวโนม้ และวางแผน
ปรับปรุงระบบและกลไก 
2. ควรมีการให้ค าปรึกษานักศึกษาที่ชัดเจนรวมถึง
การสร้างความเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีและการ
ด าเนินงานของหลักสตูรให้กับผู้ปกครอง 
3. ควรจัดหาแหล่งทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาให้
มากขึ้น 
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หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส ์ หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 1. การรับนักศึกษา มีนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาใน
หลักสตูรมากกว่าแผนที่ตั้งไว้ แต่จากการประเมิน 
นักศึกษาท่ีรับเข้าสดัส่วนของนักศกึษารอบโควตา
มีค่อนข้างน้อยควรหาวิธีการแกไ้ข  เพื่อให้
นักศึกษามีมากขึ้น 
2. การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของ
นักศึกษาในรายวิชาท่ีส าคัญ เป็นการเตรียมความ
พร้อมเฉพาะนักศึกษาท่ีมคีุณสมบตัิไมเ่ป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
3. แผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ใน
แต่ละชั้นปียังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร 
4. หลักสูตรควรพิจารณาแนวทางในการรับ
นักศึกษาโควตาที่เพิ่มมากขึ้น 
5. ควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของ
นักศึกษาในรายวิชาท่ีส าคัญให้กับนักศึกษาทุกคน 
เพื่อเป็นการปรับพื้นฐานให้นักศึกษามีความรู้
เท่ากัน 
6. ควรมีแผนการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาให้ครอบคลมุนักศึกษาทุกช้ันปี 

- - 

หลักสูตรการจัดการทั่วไป หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

มีกระบวนการรับนักศึกษาและการ
เตรียมความพร้อมที่ชัดเจน แต่ในการ
ประเมินความพึ งพอใจถ้าวิชาไหน
นักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์หรืออ่อนควร
น ามาพิจารณาและจัดเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาเพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรู้ 
 

ควรมีการจัดวางระบบข้อร้องเรียนของนักศึกษา
ให้ชัดเจน และควรน าผลการจัดการข้อร้องเรียน
ของนักศึกษาไปวางระบบ 
 
 

1. การรับนักศึกษา 
2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริม
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
3. เพิ่มเติมกิจกรรมให้นักศึกษา ในด้านทักษะ
ทางอาชีพ 

1. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาควร
ประเมินใหร้อบด้าน นอกจากการใช้แบบสอบถาม 
อาจให้การสังเกต และการสมัภาษณ์เพิ่มเติมด้วย 
2. เพื่อให้สอดคล้องกับการเสรมิสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 
ได้ด าเนินการไว้ ในปีการศึกษา 2558  ในปี
การศึกษา 2559 หลักสูตรควรส่งเสริม ในนักศึกษา
เสนอโครงการ ในการเข้าร่วมกิจกรรม อาทิ   
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   การประกวดแข่งขัน การจัดท าโครงการ ต่างๆที่
หน่วยงาน ทั้งภายใน ภายนอก จัดแข่ง เพื่อเป็นการ
ส่งเสริม และเป็นประกันคณุภาพการจัดการเรยีน
การสอนของหลักสูตร 
3.จากการสมัภาษณ์นักศึกษาพบวา่ หลักสตูรควร
เพิ่มกิจกรรม ท่ีเป็นทักษะเชิงอาชีพให้กับนักศึกษา 
ได้แก่ การจับจีบผ้า  ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
เกษตรชุมชน    

 
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 
 

หลักสูตรบัญช ี หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

-   ควรมีการประสานงานกับคณะวชิาและ
มหาวิทยาลยัเพื่อจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใน
การท าผลงานทางวิชาการให้กับอาจารย์ประจ า
หลักสตูร และจัดท าระบบพ่ีเลี้ยงในการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ 

- 1. ควรมีการประสานงานกับคณะวิชาและ
มหาวิทยาลยัเพื่อจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใน
การท าผลงานทางวิชาการให้กับอาจารย์ประจ า
หลักสตูร และจัดท าระบบพ่ีเลี้ยงในการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการ 
2. ควรมีแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสตูร โดยเน้นในเรื่องขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 
3. ควรมีการประเมินกระบวนการในการพัฒนา
อาจารย์  และแสดงผลลัพธ์ที่ชัดเจน 

หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส ์ หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีศักยภาพใน
การท าวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
2. ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์ท าวิจัยและผลงานทางวิชาการ
เพิ่มมากข้ึน โดยอาจท าวิจัยเป็นทมี และ
ให้ผู้มีประสบการณเ์ป็นหัวหน้าทีม 
 

1. การพัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 
2. การพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
3. การพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการ 
4. ควรมีการจดัท าแผนพัฒนา ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสตูรจัดท าผลงาน
ทางวิชาการ 

มีการก ากับ ตดิตามการท าผลงานทางวิชาการ 
อย่างดี ท าให้ในปีหน้าหลักสตูรจะมีผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอีก 2 ท่าน  

แม่สอดเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ มกีารค้าชายแดนท่ี
ก าลังเติบโต ควรให้อาจารย์ประจ าหลักสตูร เข้าร่วม 
การอบรม/ประชุม/สัมมนา ด้านธรุกิจ เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าทางด้านธุรกจิ/เศรษฐกิจและน ามา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนมากข้ึน 
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 5. ควรมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร เพื่อให้สามารถตีพิมพ์ใน
วารสาร วิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI หรือ
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ
6. ควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้อาจารย์ประจ า
หลักสตูรท าวิจัยและเขียนบทความวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง 
7. ควรมีการจดัท าแผนพัฒนาคณุวุฒิอาจารย์
ประจ าหลักสตูรที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
8. ควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้อาจารย์ประจ า
หลักสตูรศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
9. ควรมีการจดัแผนพัฒนา ส่งเสรมิและกระตุ้นให้
อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

  

หลักสูตรการจัดการทั่วไป หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

1. หลักสูตรมีการส่งเสริมให้อาจารย์
พัฒนาตนเองเพราะอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกท่านอยู่ในกระบวนการท า
ผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2.อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงาน
ทางด้านวิชาการที่ชัดเจน 
 

หลักสูตรควรมีการออกแบบระบบการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ ให้ชัดเจนเพื่อที่จะได้อาจารย์ที่มี
คุณภาพและเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของ
หลักสูตร 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกของอาจารยป์ระจ า
หลักสตูร 
2. พัฒนางานวิจัย 
3. การพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสตูร  
4. สนับสนุนให้อาจารย์ขอต าแหนง่ทางวิชาการ 
 

1. ควรกระตุ้นและส่งเสริมให้อาจารย์ประจ า
หลักสตูรศึกษาต่อระดับปรญิญาเอก เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการเรียนการสอน 
2. ควรให้อาจารยไ์ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดย
ท าผลงานวิจัย ที่เป็นงานวิจัยท่ีเปน็ของตนเอง ไม่ท า
เป็นหมู่คณะ  จะได้มผีลงานวิจยัมากข้ึน   
3. ควรส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร  และควรจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์อย่างต่อเนื่อง  
4. ควรจัดให้มีระบบพี่เลี้ยงการจดัKM เพื่อสนับสนุน
ให้อาจารย์ได้จัดท าต ารา งานวิจัย ท่ีจะใช้ในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
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องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

หลักสูตรบัญช ี หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 
 
 

ควรด าเนินการจัดประชุมอาจารยผ์ู้สอนในการ
จัดท าแผนการเรยีนรู้ตาม มคอ.3 และ มคอ.4   
ให้ทราบตามแบบฟอร์มและวิธีการจัดท า มคอ.3 
และ มคอ.4 

- 1.ควรด าเนินการจัดประชุมอาจารย์ผู้สอนในการ
จัดท าแผนการเรยีนรู้ตาม มคอ.3 และ มคอ.4 ให้
ทราบตามแบบฟอร์มและวิธีการจดัท า มคอ.3 และ 
มคอ.4 
2.ควรมีการประเมินกระบวนการปรับปรุงรายวิชา 
และแสดงผลลัพธ์การปรับปรุงท่ีชัดเจน 
3.ควรมีการสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ โดย
แสดงผลการเรียนรู้ การพัฒนาความรู้ของนักศึกษา
ที่เพ่ิมขึ้น 

หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส ์ หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

1. ในการบริหารหลักสตูรในประเด็นการ
จัดสาระของรายวิชาในหลักสูตรให้
ทันสมัย ผูส้อนควรมีการตดิตามขา่วสาร
ทางด้าน โลจสิติกส์ในประเด็นต่างๆ แล้ว
น ามาถ่ายทอดให้นักศึกษา เพื่อให้
นักศึกษาได้มีความรู้ที่ทันสมัย 
2. หลักสูตรควรมีการเชิญผู้ที่มีความรู้ใน
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนเขา้
มาร่วมเป็นผู้ถ่ายทอดความรูเ้พื่อให้
นักศึกษาจะได้รับความรู้จากผู้ที่มี
ประสบการณ์ตรง 
 
 
 
 
 
 

1. ควรส่งเสริมกิจกรรมสอดแทรกกับการเรยีน
การสอนให้หลากหลาย เช่น การศกึษาโดยใช้
งานวิจัยเป็นเครื่องมือในการศึกษา การน า
นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ เป็นต้น เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
2. ใช้ข้อได้เปรียบทางภูมิศาสตร์ให้เป็นประโยชน์
ต่อการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับประโยชน์สูงสดุจากข้อได้เปรียบนี้ เช่น 
สร้างความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และเปิด
โอกาสทางวิชาชีพให้กับนักศึกษา 

 แม่สอดเป็นพื้นที่ท่ีน่าสนใจทั้งด้านธุรกิจและ
เศรษฐกิจ อีกทั้งยังมีวัฒนธรรมทีผ่สมผสานระหว่าง
ไทยและพม่า จึงควรเน้นการบูรณาการทางด้านการ
วิจัย การบริการวิชาการที่ลงชุมชน และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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หลักสูตรการจัดการทั่วไป หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

1. หลักสูตรได้มีการปรับปรุงรายวชิาใน
หลักสตูรปรับปรุงป ีพ.ศ.2559 ให้
ทันสมัยและสอดคล้องกับตลาดแรงงาน
มากขึ้น 
2. หลักสูตรได้พิจารณาจดัผูส้อนตาม
ความเหมาะสมกับรายวิชาโดยพิจารณา
จากคุณวุฒิและประสบการณ ์
3. มีการบูรณาการการเรียนการสอนเข้า
กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
4. มีการด าเนินงานของหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) 
 

1. หลักสูตรควรมีการประเมินผู้เรียนและติดตาม
พัฒนาการของผู้เรียนที่เรียนอ่อนเป็นรายบุคคล
อย่างต่อเนื่อง 
2 .หลั กสู ต ร คว ร เ ชิญผู้ ท ร งคุณวุฒิ ห รื อ ผู้ มี
ประสบการณ์ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาให้ความรู้
ถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน 
 

 1.หลักสูตรมีรายวิชาและกจิกรรมที่หลากหลาย
ในการน ามาบูรณาการ  
2.หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิจาก
นักศึกษาครบทั้ง 5 มาตรฐานตามกรอบคุณวุฒ ิ

1.การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การ
บริการวิชาการ การวิจัย และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ควรเขียนรายงานผลให้ครอบคลมุ 
สิ่งต่างๆต่อไปนี ้
   1.1 มหาวิทยาลัยได้อะไรจากการจัดกิจกรรม
บูรณาการในครั้งนั้น 
   1.2 ชุมชนได้อะไร จากการจดักจิกรรม รวมถึง 
ประโยชน์ท่ีเราได้จากชุมชน ในการจัดกิจกรรม อาทิ 
ได้เครือข่ายเพิ่ม 
   1.3 ผู้สอนได้อะไรจากการจัดกจิกรรมในครั้งนั้น 
   1.4 ผู้เรียนได้อะไรจากการจดักจิกรรมในครั้งนั้น 
2.การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิหลักสตูรมีการทวนโดย
นักศึกษา ควรเพิ่มการทวนสอบ โดยใช้การสอบซ้ า 
การสังเกต  การสัมภาษณ์ หลังจากส่งผลการเรียน
ไปแล้ว  

 
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
 
 

หลักสูตรบัญช ี หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- ควรด าเนินการประสานงานกับคณะวิชาและ
มหาวิทยาลยัเพื่อจัดหาสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู้เพิ่มเติม
หรือสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกบัภาคธุรกิจเอกชน
เพื่อให้ภาคธุรกิจเอกชนเข้ามามสี่วนร่วมในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 
 
 
 
 

- ควรด าเนินการประสานงานกับคณะวิชาและ
มหาวิทยาลยัเพื่อจัดหาสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู้เพิ่มเติม
หรือสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกบัภาคธุรกิจเอกชน
เพื่อให้ภาคธุรกิจเอกชนเข้ามามสี่วนร่วมในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในทุกรายวิชา 
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เทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส ์ หลักสูตรหลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

1. การจัดท าฐานข้อมูลสถิติ
การใช้งานเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้
2. การจัดท าห้องปฏิบัติการ
ทางโลจิสติกส์ และพื้นท่ี
ส าหรับอาจารย์และนักศึกษา 

1. ควรมีการจดัท าสถิติข้อมลูการใช้งานของนักศึกษา
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และควรมีการส ารวจ
ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกภาคการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
2. ควรมีการจดัหาพื้นท่ีหรือห้อง ที่เป็นสัดส่วน ส าหรับ
ให้นักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ พูดคุย รวมทั้งจัดท า
ห้องปฏิบัติการทาง โลจิสติกส์ เพือ่ให้นักศึกษาและ
อาจารยไ์ด้ท างานร่วมกัน เพื่อใหส้ะดวกรวดเร็วในการ
ท างานมากขึ้น 
3. ควรมีการประเมินผลการใช้งานสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของอาจารย์และนักศึกษา เพื่อน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
4. ควรวางแผนการด าเนินงานเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ของอาจารย์และนักศึกษาอย่าง
เหมาะสมและเพยีงพอต่อการเรยีนการสอน 

- - 

หลักสูตรการจัดการทั่วไป หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- หลักสูตรควรมีการส ารวจ ตรวจสอบสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้เพียงพอและส ารวจทุกช้ันปีอย่างต่อเนื่อง 

 

หลักสตูรมสีิ่งสนับสนุนนักศึกษาทีพ่ร้อมส าหรับ
การจัดการเรยีนการสอนและการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษา รวมทั้งยังได้มสีิ่งสนับสนนุต่างๆที่
มหาวิทยาลยัจัดให้อย่างเหมาะสม 

ควรส ารวจความต้องการสิ่งสนบัสนุนการเรยีนใน
รายวิชาที่เรียนโดยนักศึกษา  เนื่องจากเนื้อหาของวิชามี
ความแตกต่างของกัน 

 

*** 
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ผลประเมินเชิงคุณภาพ (ขอเสนอแนะในการปรับปรุงจําแนกตามองคประกอบ) ระดับคณะ

1) คณะครุศาสตร
ขอเสนอแนะภาพรวม

1.  ควรมีการหารือกับมหาวิทยาลัยและบณัฑิตวิทยาลัยในการเปดรับนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษาใหเปนไปตามป
การศึกษา  ท้ังน้ีการประเมินคณุภาพการศึกษาอาจมีปญหาตอการนับผลงานและจํานวนผูสําเร็จการศกึษา

2.  ควรมีการวิเคราะหอัตรากําลังอยางนอย 5  ป ท้ังอัตราทดแทน วุฒิการศึกษา  และตําแหนงทางวิชาการของอาจารยท่ี
จะเกษียณอายุราชการ  เพ่ือคณะจะไดนํามาวางแผนการพัฒนาอาจารยทดแทนอาจารยผูเกษียณอายรุาชการ  ดวยตําแหนง
ทางวิชาการของคณะครุศาสตรมสีดัสวนท่ีแตกตางไปจากเกณฑ  ดังน้ัน คณะควรมีกลไกเสริมนอกเหนือจากกลไกของ
มหาวิทยาลยั  เชน  การใหอาจารยท่ีพรอมจะเขาสูตําแหนงทางวิชาการไดมีการประเมินการสอนลวงหนา  มีระบบพ่ีเลี้ยง
ตลอดจนใหอาจารยแตละทานวางแผนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของตนเอง

3.  ควรมีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมคณุลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคและอัตลักษณของสถาบันตลอดจนจิต
วิญญาณความเปนครูใหชัดเจนในแตละช้ันป  รวมถึงการสงเสริมศักยภาพและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21

4.  ควรมีการประชาสมัพันธขอมูลของคณะท่ีหลากหลายมากข้ึน นอกเหนือจากเว็บไซต เฟซบุค แฟนเพจ  เชน  การจัดทํา
จุลสาร  แผนพับไปยงักลุมเปาหมาย  เชน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  โรงเรียน  หรือเครือขายการศึกษาของคณะ

5. ควรมีการหารือกับมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการนับขอมูลเชิงปริมาณท่ีใชในการประกันคณุภาพการศกึษาในตัวบงช้ีท่ีใช
งบประมาณแผนดิน

จุดเดน
1. คณะครุศาสตรมีการใหบริการวิชาการสูชุมชนท่ีเขมแข็งและมปีระสิทธิภาพ มีศูนยท่ีเปนแหลงเรยีนรูใหกับนักศึกษา

บุคลากร และชุมชน เชน ศูนยพัฒนาครู ท่ีมีการพัฒนาครูประจําการอยางตอเน่ืองและมีกิจกรรมคัดเลอืกครูท่ีมีคุณคาแกสังคม
2. คณะครุศาสตรมีโมเดลท่ีเปน Best Practice ในการพัฒนาโรงเรียนข้ันพ้ืนฐาน คือ โรงเรยีนสาธิตฯ และโรงเรียนสาธิต

วัดบรมธาตุ ท่ีเปนแบบอยางในการพัฒนารวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษาและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
3. บัณฑิตของคณะครุศาสตรมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีคณะกําหนดไวเปนท่ียอมรับของสังคม เชน จิตอาสา อดทน

ออนนอมถอมตน

ผลประเมินเชิงคุณภาพ
องคประกอบท่ี 1: การผลิตบัณฑติ

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
1. การกํากับการบรหิารหลักสตูร เพ่ือใหการดําเนินการ
หลักสตูรมคีุณภาพและเปนไปตามมาตรฐาน

2. อาจารยมีคณุวุฒิปรญิญาเอกและตําแหนงทางวิชาการ ยังมี
สัดสวนนอยไมเปนไปตามเกณฑ

3. การนําผลการพัฒนาคณุภาพไปสูการปรับปรุงยังไมตอเน่ือง
และสดัสวนผูประเมินคอนขางนอย

1. ควรมีการจดักิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูในการบริหาร
หลักสตูรของทุกหลักสูตร ท้ังน้ี เพ่ือคณะจะไดวางแผน
เตรียมการเสนอใหกับ สกอ. มาประเมินหลักสูตรท่ีมีความ
พรอม
2. ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารยโดย
จัดทําแผนพัฒนาระยะสั้นและแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล
(ID Plan) จัดใหมีกิจกรรมระบบคายวิชาการ จัดทํา MOU
ดานการพัฒนาคณุวุฒิและเวทีพัฒนาผลงานทางวิชาการ
อยางตอเน่ือง
3. ควรนําผลการประเมินคุณภาพการใหบริการโดย
ประเมินเปนระยะๆ เพ่ือนําไปปรบัปรุงใหทันตอ
สถานการณ และกําหนดกลุมตัวอยางใหมากข้ึนเพ่ือใหเปน
ผลท่ีเกิดจากผูรับบริการอยางแทจริง
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จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
4. ภาระงานอาจารยกับสดัสวนนักศึกษาไมเปนไปตามเกณฑ
(คารอยละมากกวา 20 = 23.63)
5. การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคยังไมชัดเจนเนน
การประเมินเปาประสงคและตัวช้ีวัด

4. ควรมีการวางแผนอัตรากําลังภาระงานอาจารยใหมี
สัดสวนตามเกณฑเพ่ือใหมีคา FTES ท่ีเหมาะสม
5. ควรมีการจดัทําแผนพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของตนและอัตลักษณของ
มหาวิทยาลยัใหกับนักศึกษาแตละช้ันปโดยเฉพาะทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21
6. ควรมีการจดัทําโครงการพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสรมิ
คุณลักษณะบณัฑติตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู 5 ดาน
โดยเนนกิจกรรมท่ีสามารถบูรณาการไดหลายทักษะ
7. ควรมีการกําหนดวัตถุประสงคของแผนการพัฒนา
นักศึกษาท่ีระบุคาเปาหมายตัวช้ีวัดท่ีครอบคลมุในภาพรวม
แลวนําไปสูการประเมินท่ีจะสงผลตอการปรับปรุงคุณภาพ
ในรอบตอไป

องคประกอบท่ี 2: การวิจัย
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

คณะมี Visiting Professor จากตางประเทศมาใหความรู
เฉพาะบางหลักสูตร

คณะควรจัดกิจกรรมท่ี Visiting Professor ท่ีสามารถ
พัฒนานักวิจัยใหกับอาจารยทุกหลักสูตรท้ังน้ีเพ่ือเปนการ
ขับเคลื่อนศักยภาพการวิจัยใหกับอาจารยท้ังคณะ

องคประกอบท่ี 3: การบริการวิชาการ
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

การดําเนินการตามแผนบริการวิชาการมีโครงการบริการ
วิชาการท่ีกําหนดไวบางโครงการมกีารดําเนินการลาชากวาท่ี
กําหนดไวในแผน

คณะควรมีระบบตดิตามเรงรดัโครงการใหมีการดาํเนินการ
ตามแผนปฏิบัติงานโครงการท่ีกําหนดไว

องคประกอบท่ี 4: การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

1. การจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมยังไม
ครอบคลมุตัวช้ีวัดความสําเร็จเชิงคุณภาพ

2. ชองทางการเผยแพรและการบริการกิจกรรมดานศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะยังไมหลากหลาย

1. ควรระบุตัวช้ีวัดท่ีเนนเชิงคุณภาพเพ่ิมเติม นอกจากเชิง
ปริมาณและจัดทําแผนท่ีครอบคลมุกลุมเปาหมายท่ีมากข้ึน
ท้ังบุคลากรและนักศึกษา
2. ควรมีการประชาสมัพันธชองทางการเผยแพรให
เหมาะสมหลากหลายมากข้ึน เชน จุลสาร แผนพับ หนังสือ
ราชการ วารสารสิ่งพิมพ เปนตน
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องคประกอบท่ี 5: การบริหารจัดการ
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

1. การทบทวนการจัดทําแผนกลยทุธ  ป 2556-2560 เพ่ือ
จัดทํารางแผนกลยุทธ 2561-2565

1.  ควรมีการนําผลการประเมินแผนกลยุทธ ป 2556-
2560 มาเปนขอมูลสารสนเทศและจัดทํา SWOT ให
ชัดเจน เพ่ือนํามาจดัทํารางแผนกลยุทธ ป 2561-2565 ท่ี
สอดคลองกับกับปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจของคณะ
และเปนไปตามทิศทางเดียวกับแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลยั  ป 2561-2565

2. การวิเคราะหขอมูลตนทุนตอหลักสูตรท่ีเก่ียวกับความคุมคา
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของตนทุนตอหลักสตูร

2. ควรมีการวิเคราะหขอมลูตนทุนตอหลักสตูรท่ีเก่ียวของ
กับความคุมคา  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลท่ีชัดเจน
เพ่ิมข้ึนนอกเหนือจากการวิเคราะหจากรายรับ รายจาย

3. การทําความเขาใจเก่ียวกับเรื่องความเสี่ยงใหกับบุคลากร
เพ่ือใหการจัดทําความเสีย่งมีความถูกตอง

3. ควรมีการทําความเขาใจเก่ียวกับเรื่องความเสี่ยงใหกับ
บุคลากรใหชัดเจนวาสิ่งใดคือปญหา  สิ่งใดคือความเสีย่ง
ความเสีย่งของโครงการควรจะเปนความเสีย่งของโครงการ
ท่ีมีงบประมาณสูง และโอกาสท่ีจะทําใหไมสามารถ
ดําเนินการได นอกจากน้ี ควรมีการพิจารณาความเสี่ยงท่ี
อาจจะเปนปจจยัภายนอก เชน ผลกระทบจากจํานวน
นักเรียนนอยลงในการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย หรือ
ปจจัยภายใน เชน  นโยบายท่ีเปลีย่นแปลงของ
มหาวิทยาลยัและสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของคณะ

4. การประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีความ
ชัดเจนยิ่งข้ึน

4. ควรมีกระบวนการประเมินการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล เชน การสอบถามความคดิเห็นของ
บุคลากรภายในคณะ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนสารสนเทศ
นํามาสูการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ

5. การจดัทําแผนการจัดการความรูใหครอบคลุมการผลิต
บัณฑิต และการวิจัยตลอดจนการบริการวิชาการ การทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ

5. ควรมีการจัดทําแผนการจัดการความรูใหครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย คือ อาจารย บุคลากรสายสนับสนุน
นักศึกษา และกําหนดประเด็นการจัดการความรู  ตวับงช้ีท่ี
แสดงถึงความสําเร็จในการจัดการความรู  ตลอดจนการนํา
องคความรูท่ีไดไปใชประโยชน

6. การทบทวนโครงการกิจกรรม  ตัวบงช้ีของแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร

6. ควรมีการทบทวนโครงการกิจกรรม  ตัวบงช้ีของแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร จากการกํากับติดตามการ
ประเมินตัวบงช้ี  พบวา  ไมสามารถบรรลตุามตัวบงช้ีท่ี
กําหนดไวและมตีัวบงช้ีบางตัวท่ีไมเหมาะสม เชน  ตัวบงช้ี
ท่ีเก่ียวของกับจํานวนทุนวิจัยของสายสนับสนุน

***
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  2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
  ผลประเมินเชิงคุณภาพ  

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต     
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การค านวณคะแนน FTES 
 

1. การค านวณค่า FTES ควรค านวณตามกลุ่มสาขาวิชา ค านวณคา่
คะแนนแต่ละกลุม่แล้วจึงน ามาหาค่าเฉลี่ยเป็นคะแนนของตัวบ่งช้ี 
1.2 ควรน าค่า FTES แต่ละสาขาวิชามาประกอบการพิจารณาวาง
แผนการรับนักศึกษา และก าหนดอัตราก าลังของอาจารย์ในแต่ละกลุ่ม
สาขาวิชา 

2. การพัฒนาอาจารย์ที่มีวุฒิการศกึษาสูงขึ้นและ
การเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ 
 

2.1  ควรมีการเปรยีบเทียบผลการพัฒนาอาจารย์ให้มีวุฒิการศึกษา
สูงขึ้นและการเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการในแต่ละปีท่ีผ่านมา เพื่อท าให้
ทราบว่าผลการพัฒนาท่ีคณะด าเนนิการมีประเด็นความส าเรจ็อย่างไร 
ตลอดจนมีปัญหาอย่างไร เพื่อน าไปสู่การจดัโครงการ/กิจกรรมในการ
พัฒนาอาจารย์ที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. การจัดกิจกรรมให้ความรู้กับศษิย์เก่าในเชิง
บูรณาการที่เป็นโครงการของคณะ 
 

3.1 คณะควรจดักิจกรรมที่ให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษยเ์ก่า ท่ีเป็น
ภาพรวมของคณะ โดยบรูณาการในทุกศาสตรเ์ข้าด้วยกันนอกเหนือจาก
ที่หลักสูตรได้ด าเนินการ 

การปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
- 

 
องค์ประกอบท่ี 2: การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะมีศูนย์หรือห้องปฏิบตัิการเฉพาะทางใน
การสนับสนุนการวิจยั เช่น ศูนย์ภมูิสารสนเทศ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ห้องปฏิบัติการดนตรี 
ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ ห้องปฏบิตัิการพิมพ์และ
ซิลค์สกรีน ห้องปฏิบัติการทางภาษา    เป็นต้น 

1. คณะควรพัฒนาศูนย์หรือห้องปฏิบัติการเฉพาะทางให้มีความพร้อม
ต่อการปฏิบตัิการวิจยั โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลงานวิจัยเฉพาะทางหรอืการ
วิจัยบูรณาการระหว่างสาขาให้มากข้ึน และควรส่งเสริมสนบัสนุนในการ
ท าวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้ศูนย์หรือห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานมีจ านวนมาก 
 

2. ควรยกระดับคุณภาพการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจยัโดยการพัฒนา
ศักยภาพการเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการให้สามารถตีพมิพ์
ในวารสารทีม่ีค่าน้ าหนักสูงขึ้น ด้วยการพัฒนาศักยภาพในการเขียน
บทความวิจัย เช่น การจัดท าคลินกิ  การเขียนบทความวิจัยและ
บทความวิชาการ การจดัพี่เลีย้ง  การสร้างแรงจูงใจ เป็นต้น 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.การยกระดับวารสารของคณะให้อยู่ในฐานTCI 
 

1. คณะมีวารสารที่ยังไม่อยู่ในฐาน TCI ดังนั้นคณะควรมีการวาง
แผนการน าวารสารเข้าฐาน TCI เพื่อยกระดับคณุภาพวารสารของคณะ 

2. การแสวงหาแหล่งทุนวิจัยภายนอกเพิ่มขึ้น 
เนื่องจากบุคลากรของคณะส่วนใหญ่ได้
งบประมาณสนับสนุนการวิจยัจากงบประมาณ
ภายในของมหาวิทยาลยั 

2. คณะควรพัฒนาศักยภาพนักวิจยัให้มีความสามารถในการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ทั้งจากแหล่งทุนวิจัย
ระดับชาติ แหล่งทุนวิจัยเฉพาะทาง และแหล่งทุนวิจัยจากองค์กรใน
ท้องถิ่น 
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3. คณะมรีะบบสารสนเทศในการบริหารจดัการ
งานวิจัย แต่ยังไม่ครอบคลมุและเป็นปัจจุบัน 
 

3. คณะควรพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการวิจัยใหม้ีความครอบคลุมทั้ง
ด้านแหล่งทุนวิจัยที่สามารถเชื่อมโยงระบบไปยังแหล่งทุน ด้านผลงาน
การตีพิมพ์เผยแพร่ ด้านผลงานวิจยัของบุคลากรของคณะ และข้อมลู
ด้านการวิจัยอื่น ๆ โดยพัฒนาเป็นระบบสารสนเทศท่ีสามารถ
ประมวลผล ข้อมูลการวิจัยได้ทั้งระดับคณะ ระดับหลักสตูร และระดับ
บุคคล เพื่อให้ได้ข้อมูลทีส่ามารถน ามาใช้ในการตัดสินใจ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
องค์ประกอบท่ี 3: การบริการวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.การพัฒนาแผนบริการวิชาการทีส่อดคล้องกับ
ศาสตร์ จุดเน้นของคณะ ความต้องการของ
ผู้รับบริการ   
 

1.คณะควรด าเนินการส ารวจความต้องการการรับบริการทางวิชาการ
ของคณะ เพื่อให้ได้ข้อมลูความต้องการที่แท้จริง เพื่อจัดท าแผนบริการ
วิชาการที่สอดคล้องกับบริบทของคณะ ตลอดจนศาสตร์และศักยภาพ
ของบุคลากรทุกหลักสูตร 

2.การจัดท าโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า  
และโครงการที่สามารถจัดหารายได้ให้กับคณะ 

2.คณะควรจัดท าแผนบริการวิชาการแบบให้เปล่า และโครงการที่
สามารถหารายได้ให้กับคณะที่ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ 

 
องค์ประกอบท่ี 4: การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1.คณะมีบคุลากรที่มีความรู้ความสามารถในการ
สร้างมาตรฐานทางศลิปะและวัฒนธรรมเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ มีเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ทั้งในระดับ
ท้องถิ่นและในระดับประเทศ 

1.เพื่อให้การด าเนินงานดา้นศิลปะและวัฒนธรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน  คณะควรเตรยีมบุคลากรที่สามารถมาด าเนินการและต่อยอด
การสร้างสรรค์มาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
  

 2.เนื่องจากมีการสร้างมาตรฐานทางด้านศิลปวัฒนธรรม “ระบ ารวมเผ่า
ชาวเขา” คณะควรมีกลไกในการตดิตามการด าเนินงานเกี่ยวกับการ
สร้างมาตรฐานศลิปะและวัฒนธรรม เพื่อให้เกิดการยอมรับในระดับชาติ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

การปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
- 

 
 
องค์ประกอบท่ี 5: การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1.การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน 
  

1.ควรมีการถ่ายทอดกระบวนการการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
ให้กับบุคลากรทุกระดับจนเกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยดึหลักการท างาน
ตามหลักธรรมาภิบาล         

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.การรายงานผลตามตัวช้ีวัดความส าเรจ็ของแผน
ยังขาดความสมบูรณ์ครบถ้วน 
  

  1. การรายงานผลตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน พิจารณาจากงานท่ี
ส าเรจ็ที่เป็นผลการด าเนินงานตามแผน โดยแยกออกจากเบิกจ่าย
งบประมาณที่ยังไมส่มบรูณ ์
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2.การก าหนดสัดส่วนการใช้งบประมาณให้
เหมาะสมกับยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงาน 

   2.แผนการเงินควรจัดท าสัดส่วนของการจัดสรรงบประมาณให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

3. การค านวณค่าใช้จ่ายต่อหัวและการประเมิน
การคุ้มค่ายังไม่ครอบคลมุประเด็นที่ควรน ามา
วิเคราะห ์

  3. ควรมีการทบทวนการประเมนิความคุ้มค่าของค่าใช้จ่ายรายหัว
นอกเหนือจากประเด็นรายรับกับรายจ่าย โดยพิจารณาเพิม่เตมิในมติิ
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและผลกระทบ 

4.การท าความเข้าใจประเด็นที่เปน็ความเสีย่งท่ี
ควรครอบคลุมภารกิจในการปฏิบตัิงานของคณะ
โดยพิจารณาจากปัจจัยทั้งภายนอกและภายในไม่
ควรวิเคราะห์ความเสีย่งจากโครงการเท่าน้ัน 

 4. ประเด็นความเสีย่ง ควรมีการแยกระหว่างปัญหากับความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น โดยมีการวิเคราะหป์ัจจัยเสี่ยงจากบริบทท่ีเกดิจาก
ภายนอก อาทิเช่น ความเสีย่งในของจ านวนนักศึกษาท่ีลดลง ความเสี่ยง
ของนักศึกษาท่ีตกออก 

5. การก ากับติดตามการประเมินคณุภาพระดับ
หลักสตูร 
 

5.1 ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันในผลการประเมินตัวช้ีวัด
เดียวกันที่ได้คะแนนแตกต่างกันของหลักสูตร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ตวั
บ่งช้ีที่เป็นตัวบ่งช้ีที่ใช้ร่วมกันทุกหลักสูตรในคณะ เช่น การบรหิารและ
การพัฒนาอาจารย ์
5.2 ควรมีการก าหนดระยะเวลาให้เหมาะสม ในการประกันคณุภาพ
ระดับหลักสตูร เพื่อใหส้ามารถน าเข้าประชุมในคณะกรรมการประจ า
คณะก่อนการประเมินในระดับคณะ 

6. การจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 

6.1 ควรมีการทบทวนการจดัท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ให้
ครอบคลมุทั้งการบริหารและพัฒนา อีกท้ังควรมีการน าไปสู่การแปลง
เป็นแผนปฏิบตัิการประจ าปีท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น  

การปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
- 

 

 

*** 
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  3) คณะวิทยาการจัดการ 
  ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.วัตถุประสงค์ และตัวช้ีวัดความส าเรจ็ของแผนงานด้านต่างๆ 
ยังไม่มีความชัดเจน 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานสว่นใหญ่ มุ่งเน้นการประเมิน
กระบวนการมากกว่าผลผลิตหรือผลลัพธ์ 
3.ยังขาดผลงานทางวิชาการดา้นต ารา และเอกสาร
ประกอบการสอน 

1. ควรมีการก าหนดวัตถุประสงคแ์ละตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ของของแผนงานด้านต่างๆ ท่ีชัดเจน ปรากฏเป็นรูปธรรม 
และสามารถวัดได ้
2. ควรวางระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานก่อให้เกดิ
ประสิทธิผล และน าไปสู่การพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
3. ควรสนับสนุนให้อาจารย์จดัท าต ารา/เอกสาร
ประกอบการสอนที่ผ่านคณะกรรมการที่สามารถน ามาเป็น
ผลงานทางวิชาการได ้

 
  ผลประเมินเชิงคุณภาพ  

องค์ประกอบท่ี 1: การผลิตบัณฑติ     
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ตัวช้ีวัดของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษายังไม่มีความชัดเจน
ที่สะท้อนถึงวัตถุประสงค ์

1. ควรมีการก าหนดวัตถุประสงคข์องแผนฯ ท่ีชัดเจน 
ปรากฏเป็นรูปธรรม และสามารถวัดได้ 

หมายเหตุ  ข้อ 1.5 และ 1.6 ในการด าเนินงานแสดงถึงการประเมินและน าผลการประเมินไปปรับปรุง แต่วัตถุประสงค์ของ
แผนก าหนดไว้ไม่ชัดเจน ท าให้ไม่สามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อการพัฒนาได้ 

 
องค์ประกอบท่ี 2: การวิจัย 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจยัมีค่าน้ าหนัก (Impact 
Factor) ค่อนข้างน้อย 
2. มีการเผยแพร่ลงวารสารจ านวนค่อนข้างน้อย  
3. หลักฐานยังไม่ครบถ้วนครอบคลุมตัวช้ีวัด 

1. ควรมีการส่งเสริมกระบวนการเผยแพรผ่ลงานวิจัยสู่
แหล่งเผยแพร่ที่มีคณุภาพในระดับที่สูงข้ึน เช่น 
วารสารวิชาการ การเผยแพร่ระดบันานาชาติ 
2. พัฒนากระบวนการในการรวบรวมเอกสารหลักฐาน   
ให้สอดคล้องพร้อมรับการตรวจประเมิน 

 
องค์ประกอบท่ี 3: การบริการวิชาการ 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ในการด าเนินงานแสดงถึงการประเมินและน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุง แต่วัตถุประสงค์ของแผนก าหนดไว้ไม่ชัดเจน ท าให้
ไม่สามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อการพัฒนาได ้

พัฒนาการจัดท าแผนบริการวิชาการให้มีความชัดเจน เช่น 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของแผน และตัวบ่งช้ีให้ชัดเจน
ยิ่งข้ึน 

   
       องค์ประกอบท่ี 4: การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ในการด าเนินงานแสดงถึงการประเมินและน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุง แต่วัตถุประสงค์ของแผนก าหนดไว้ไม่ชัดเจน ท าให้
ไม่สามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อการพัฒนาได้ 

พัฒนาการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหม้ี
ความชัดเจน เช่น เป้าหมาย วัตถปุระสงค์ของแผน และ 
ตัวบ่งช้ีให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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องค์ประกอบท่ี 5: การบริหารจัดการ 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

เป้าหมายแผนงานอยู่ในระดับต่ าไม่แสดงแรงจูงใจในการ
ท างาน 

ควรเพิ่มระดับเป้าหมายของแผน เพื่อเป็นกลยุทธ์เชิงรุกใน
การพัฒนาคุณภาพของงาน 

 

*** 
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  4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
องค์ประกอบท่ี 1: การผลิตบัณฑิต     

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรที่มีศักยภาพ
และมีความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบการให้ค าปรึกษา
ที่ชัดเจน คณาจารย์มรีูปแบบการให้ค าปรึกษาที่หลากหลายที่
ส่งผลให้นักศึกษาเข้าถึงคณาจารยไ์ด้ง่ายขึ้น 
 
 
 
 
 
 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการเปดิโอกาสให้
นักศึกษาเข้ามามสี่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงานการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในทุกขั้นตอน ส่งผลให้นักศึกษา
สามารถน าความรู้ในกระบวนการประกันคณุภาพมาปรับใช้
กับการด าเนินงานตามกระบวนการ PDCA ได้อย่างชัดเจน 

1. เนื่องจากสัดส่วนของคณาจารยต์่อนักศึกษาของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอัตราส่วนของคณาจารย์สูง
กว่านักศึกษาดังนั้นคณะควรส่งเสริมให้คณาจารย์ผลิต
ผลงานทางวิชาการ  ขอทุนสนับสนุนงานวิจัย การส่งผลงาน
เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ และการให้บรกิารวิชาการแก่ชุมชน
ท้องถิ่นให้เกิดความต่อเนื่องเพื่อสง่ผลให้การด าเนินงาน
ดังกล่าวข้างต้นมผีลอยู่ในระดับดี อย่างต่อเนื่อง 
2. คณะควรมีการขยายผลจากการให้ค าปรึกษาของอาจารย์
ที่ปรึกษา เช่น การน าปัญหาจากการให้ค าปรึกษาไปพัฒนา
เป็นงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาให้กับนกัศึกษาในอนาคตหรือจัด
ให้มีการ KM โดยให้คณาจารยไ์ดร้ว่มแลกเปลี่ยนเรียนรูจ้าก
ประเด็นปัญหาที่พบในการให้ค าปรึกษาเพื่อท าให้เกิดองค์
ความรู้เพิ่มเติมวา่นักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในปัจจุบันมีประเด็นปญัหาจากเรื่องอะไรมากที่สดุ 
และน าเอาแนวทางที่ได้จากการ KM ไปวางแผนการ
แก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นกับนักศึกษาใหม่ในอนาคต 
3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ควรมีการสร้างความ
ร่วมมือกับหลักสตูรต่าง ๆ ภายในคณะเพื่อวางแผนการ
จัดท าโครงการพัฒนาศิษย์เก่าที่เปน็ภาพรวมของคณะ 

 
องค์ประกอบท่ี 2: การวิจัย 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
1. มีระบบและกลไกผลักดันใหเ้กิดผลงานวิจยัที่ชัดเจน เช่น
การพัฒนาทักษะให้กับนักวิจัยใหม่ มีการจดัการความรู้จากผู้มี
ประสบการณ์ในการเขียนบทความวิจัย 
2. วารสารที่ตีพิมพ์มีความหลากหลายทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ และฐานข้อมลูสากล เช่น Scopus SJR 
-มีระบบการการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยอย่างชัดเจน 

1. ส่งเสรมิศักยภาพนักวิจยัใหม่ในการขอทุนจากแหล่ง
ภายนอก โดยใหม้ีผูม้ีประสบการณ์เป็นพี่เลี้ยง 
2. การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติให้ตรวจสอบเงื่อนไขว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. 
ก าหนดหรือไม ่
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องค์ประกอบท่ี 3: การบริการวิชาการ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

จุดเด่น 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบและกลไกท่ีชัดเจน
ในการบริการวิชาการ และมีนโยบายที่ส่งเสริมและสนับสนุน
อย่างเป็นรูปธรรมโดยเฉพาะในระดับหลักสูตร 
2. อาจารย์และบุคลากรมีศักยภาพในการให้บริการวิชาการสูง
และเป็นที่ยอมรับจากภายนอก 
 
แนวทางเสริม 
ควรวิเคราะหผ์ลการประเมินความส าเรจ็ตัวชี้วัดของแผน
บริการวิชาการทีส่ามารถน าไปสู่การปรับปรุงแผนบริการ
วิชาการที่ครอบคลมุการพัฒนาตามแผน 

 
- 

 
   องค์ประกอบท่ี 4: การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
จุดเด่น 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบและกลไกในการมี
ส่วนร่วมของอาจารย์และนักศึกษาที่ชัดเจนในด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. มีโครงการด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมท่ี
หลากหลายและบูรณาการกับการเรียนการสอนมากขึ้น 
แนวทางเสริม 
ควรมีการประเมินโครงการและกิจกรรมเป็นระยะเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
- 

 
   องค์ประกอบท่ี 5: การบริหารจัดการ 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
จุดเด่น 
   ผู้บริหารมีความเขม้แข็งและกระตือรือร้นในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
แนวทางเสริม 
   ควรก าหนดเป้าหมายของงานแต่ละด้านให้ชัดเจนเพื่อ
ขับเคลื่อนได้ตรงประเด็นและครบถ้วน 
จุดเด่น 
    มีผลการพัฒนาอาจารย์ที่เด่นชัดโดยเฉพาะการเข้าสูต่ าแหน่ง
ทางวิชาการมีผลการด าเนินการตามเป้าหมาย 
แนวทางเสริม 
    ด าเนินการท าแผนบริหารการพัฒนาบุคลากรให้ครบถ้วนท้ัง
เรื่องการศึกษาต่อ ต าแหน่งทางวิชาการ และการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานประจ าให้ชัดเจนท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 
 
 

 
ก าหนดรูปแบบและกระบวนบรหิารความเสี่ยงและ
ด าเนินการให้ชัดเจน สอดคล้องกบัการปฏิบตัิงานอย่าง
แท้จริง 
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จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
 จุดเด่น 
  มีผลการด าเนิน/บรหิารตามหลักธรรมาภิบาลที่ชัดเจน และ
เป็นที่ยอมรับของบุคลากร โดยเฉพาะการมสี่วนร่วม คณุธรรม 
และความโปร่งใส 
แนวทางเสริม 
  1. ควรให้ฝ่ายสารสนเทศรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานทุก
ด้านให้ครบถ้วนต่อเนื่องตลอดทั้งปี 
  2. ก าหนดและด าเนินการตามขัน้ตอนของกระบวนการพัฒนา
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีให้ครบถ้วน 
โดยเฉพาะกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบตัิการ
ประจ าปี ให้มีแนวทางและขั้นตอนท่ีชัดเจน 
  3. ก าหนดขั้นตอนของการจัดการความรู้ (KM) อย่างครบถ้วน
และชัดเจน ใหเ้ห็นภาพของ Learning organization  
  4. วางระบบการก ากับติดตามการประกันคุณภาพหลักสูตรให้
ชัดเจน 
  5. ก าหนดและสร้างความตระหนักในค าว่า “คุณภาพคือ
อะไร” และก าหนดระบบการควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบ
คุณภาพ และประเมินคุณภาพ โดยแสดงแนวทางและขั้นตอน
การด าเนินงานให้ชัดเจน 

 
*** 
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 5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
องค์ประกอบที่ 1: การผลิตบัณฑิต     

 
องค์ประกอบท่ี 1: การผลิตบัณฑติ     

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรส่งเสริมสนับสนุน/ก ำกับ ตดิตำม กำร
พัฒนำอำจำรย์ประจ ำหลักสตูรในเรื่องคุณวุฒิ
อำจำรย์ ให้สูงข้ึน 
2. ควรส่งเสริมสนับสนุน/ก ำกับ ตดิตำม กำร
พัฒนำอำจำรย์ประจ ำหลักสตูรในเรื่องกำรจัดท ำ
ผลงำนวิชำกำร  ได้แก่ กำรตีพมิพ์เผยแพร่
งำนวิจัย กำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
3. ควรจัดหำแหล่งทุนกำรศึกษำให้กับนักศึกษำ
ที่เหมำะสม  และสำมำรถศึกษำตอ่ได้จนจบ
หลักสตูร 
4. ควรจัดท ำข้อมูลและเผยแพร่แหล่งงำนเพื่อหำ
รำยได้พิเศษระหว่ำงเรยีนให้กับนกัศึกษำ 
5. ควรทบทวนกำรประเมินควำมส ำเรจ็ตำม
วัตถุประสงค์ของแผนกำรจดักิจกรรมพัฒนำ
นักศึกษำให้ครอบคลมุ และน ำเสนอผู้บริหำรเพื่อ
พิจำรณำ 
6. ควรจัดกิจกรรมกำรเรยีนกำรสอนในเชิง
ปฏิบัติมำกกว่ำทฤษฎี  เพื่อเพิม่ควำมรู้  ควำม
เข้ำใจและทักษะ เพื่อน ำไปใช้ประกอบอำชีพ 
7. ควรเพิ่มทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ  ท่ี
สำมำรถน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำได ้
8. ควรมีหลักฐำนให้กับนักศึกษำ เช่น วุฒิบัตร  
เกียรติบตัร  หนังสือตอบรับกำรเขำ้รับอบรม 
สัมมนำ ที่จดัหน่วยงำนภำยในและภำยนอกจดั
ขึ้น เพื่อเป็นหลักฐำนประกอบกำรสมัครงำน 

1. ควรมีกำรจดักิจกรรมให้ควำมรูท้ี่เป็นประโยชน์ให้แก่ศิษย์เก่ำในระดับ
หลักสตูร และจัดกิจกรรมให้ควำมรู้ภำพรวมในระดับคณะ 
2. หลักสูตรควรส ำรวจสิ่งสนับสนนุกำรเรยีนรู้ และจัดส่งข้อมูลมำยงัคณะ 
มหำวิทยำลยัเพื่อสนับสนุนและจัดให้มีสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ตำมควำม
ต้องกำรอย่ำงเพียงพอ   
3. ควรให้ควำมรู้  ควำมเขำ้ใจด้ำนกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำแก่
นักศึกษำ  เช่น  กระบวนกำรคุณภำพในกำรจัดกิจกรรมนักศึกษำ 
(PDCA)  และเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสตูร 
คณะ และมหำวิทยำลัยที่นักศึกษำเกี่ยวข้อง 
4. คณะควรมีแผนกำรจัดกิจกรรมกำรให้ข้อมูลและควำมรู้แก่ศิษยเ์กำ่ 
5. ควรมีแผนกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อให้ข้อมูล ข่ำวสำร ควำมรู้
แก่ศิษย์เก่ำ พร้อมท้ังมีระบบกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
6. ควรวำงแผนและก ำหนดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำที่สอดคล้องกับกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติที่ครบถ้วนและชัดเจน 
7. ควรมีกำรให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องกรอบมำตรฐำนคณุวุฒิ
แห่งชำติให้กับนักศึกษำในรูปแบบเอกสำร กิจกรรม โครงกำร หรือใน
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
8. ควรมีควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในส่งเสริมสนับสนุนกำร
เรียนรู้และทักษะกำรปฏิบตัิงำนจริง 
9. ผู้รับผดิชอบระดับหลักสูตร และฝ่ำยวิชำกำรของคณะ ควรพิจำรณำ
จัดท ำแผนกำรเรยีนของนักศึกษำท่ีเหมำะสมกับศักยภำพของนักศึกษำ
เพื่อให้นักศึกษำได้เรียนรูไ้ด้อยำ่งเต็มที่  เช่น  กำรจัดรำยวิชำค ำนวณใน
ภำคเช้ำ  และจดัรำยวิชำเชิงปฏิบตัิในภำคบ่ำย 
10.ควรมีกำรเปรียบเทียบแผนกำรด ำเนินโครงกำร 

 
องค์ประกอบท่ี 2: การวิจัย 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 1. ควรจัดท ำงำนวิจัยใหม่ที่เป็นนวัตกรรมให้ Value Change 

2. วำงแผนพัฒนำอำจำรย์ให้เป็นหัวหน้ำโครงกำรวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 กำรด ำเนินงำนวิจัยของอำจำรย์ให้เป็นไปตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

ควรวำงแผนกำรท ำงำนวิจัยและก ำกับ ติดตำม กำรท ำงำนวิจัยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงชัดเจน 
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องค์ประกอบท่ี 3: การบริการวิชาการ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนนิงำนตำมตัว
บ่งช้ีของแผนบริกำรวิชำกำรและประเมิน
ควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งช้ีของแผนบริกำรวิชำกำร 
และปรับวิธีกำรเขียนใหส้อดคล้องกับกำร
ด ำเนินงำนและเกณฑ์มำตรฐำน 
 

1. ควรจัดระบบกำรประเมินควำมส ำเรจ็ตัวบ่งช้ีของแผนและโครงกำร
บริกำรวิชำกำร 
2. ควรจัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรเชิงพื้นที่ ที่สำมำรถน ำผลงำนวจิัยไป
ใช้ประโยชน์ไดจ้ริง 
3. ควรมีกำรบรูณำกำรในรำยวิชำของแต่ละหลักสูตรให้มสี่วนร่วมในกำร
ลงพื้นที่กำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 

 
องค์ประกอบท่ี 4: การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. แผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศลิปวัฒนธรรมซึ่งรวมอยู่
ในแผนด้ำนกิจกำรนักศึกษำควรเพิ่มเติมประเด็น
ยุทธศำสตร์ จ ำนวนตัวบ่งช้ีและช่ือตัวบ่งช้ี กำร
ก ำหนดเป้ำหมำยของควำมส ำเรจ็ตำม
วัตถุประสงค์และแสดงงบประมำณที่ไดร้ับกำร
จัดสรร 
2. ควรน ำผลกำรด ำเนินงำนตำมขอ้เสนอแนะใน
ที่ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกิจกำร
นักศึกษำ เพื่อพิจำรณำในเรื่องกำรด ำเนินงำน
และกำรประเมินตัวบ่งช้ีควำมส ำเรจ็ตำม
วัตถุประสงค์ของแผนด้ำนท ำนบุ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
3. ควรแสดงผลกำรประเมินควำมส ำเรจ็ตำมตัว
บ่งช้ีของแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม ท่ีมี
กำรด ำเนินงำนจริง 

1. กำรก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนนิงำนตำมแผนศลิปวัฒนธรรม คือ กำร
กระตุ้นกำรด ำเนินงำนเป็นระยะโดยติดตำมกำรด ำเนินงำนในท่ีประชุม
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำกับ ตดิตำม ตรวจสอบ และรำยงำนผล
ด ำเนินงำนตำมภำรกจิ ก ำหนดในวำระที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ 
2. ควรวำงแผนและจัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมกีำร
ก ำหนดตัวบ่งช้ีของวัตถุประสงค์และกิจกรรมโครงกำรทีด่ ำเนินกำรได้จริง 
และสำมำรถบรูณำกำรกับกิจกรรมจัดกำรเรียนกำรสอนที่ครอบคลมุทุก
หลักสตูร 
 

 
องค์ประกอบท่ี 5: การบริหารจัดการ 

 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรแสดงผลกำรด ำเนินงำนในเรื่องแผน    
กลยุทธ์โดยเชื่อมโยงและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของคณะ มหำวิทยำลัย กลุม่สถำบัน และ 
เอกลักษณ์ของคณะ โดยแสดงผลกำรด ำเนินงำน
ที่ชัดเจน 
 

1. ควรพัฒนำแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินและแผนปฏิบัตริำชกำรตำม
ระยะเวลำ และแสดงกำรบรรลุตำมตัวบ่งช้ีและเป้ำหมำยของแผนกลยุทธ์ 
โดยแสดงผลกำรด ำเนินงำนท่ีชัดเจน 
2. ควรน ำเสนอแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติรำชกำร และแผนกลยุทธ์ทำง
กำรเงิน  น ำเสนอที่ประชุมผู้บริหำรระดับคณะเพื่อพิจำรณำ และโดยมี
ข้อเสนอแนะ 
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2. คณะควรทบทวนแผนพัฒนำบคุลำกรสำย
วิชำกำรในด้ำนกำรศึกษำต่อ  
และด้ำนกำรจดัท ำผลงำนเพื่อเข้ำสู่ต ำแหน่งทำง
วิชำกำรให้ตรงกับศำสตร์  โดยใหพ้ิจำรณำ
คุณวุฒิและคุณสมบตัิตรงหรือสมัพันธ์กับ 
มำตรฐำนกำรจัดจ ำแนกกำรศึกษำ: สำขำวิชำ 
(ISCED)  International Standard 
Classification of Education (ISCED 2013) 
3. ควรน ำข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำร
ประจ ำคณะมำปรับปรุงหลักสูตร โดยแสดง
แผนกำรปรับปรุง      ผลกำรด ำเนินงำนท่ี
สอดคล้องกับข้อเสนอแนะโดยคณะกรรมกำร 
และแสดงคุณภำพของหลักสตูรทีด่ีขึ้น 

3. ส ำหรับอำจำรย์ที่มรีำยวิชำสอนไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด คณะฯ 
ควรส่งเสริมและหำแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนด้ำนอ่ืนนอกเหนือจำกกำร
เรียนกำรสอน เช่น กำรท ำงำนวิจยัเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ กำรบริกำร
วิชำกำรสู่ชุมชน ตลอดจนกำรมสี่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรในกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสตูร และคณะ โดยจัดท ำค ำรับรองปฏบิัติ
รำชกำรรำยบุคคล 
4. ควรจัดท ำข้อตกลงควำมร่วมมอืกับหน่วยงำนภำยนอกท่ีสอดคลอ้งกับ
ศำสตร์เทคโนโลยโีดยมีกิจกรรมร่วมกันเพื่อกำรพัฒนำอำจำรย์ และ
นักศึกษำให้มีศักยภำพมำกข้ึน 
5. ควรส่งเสริมหลักสตูรที่มีควำมพร้อมเพื่อพัฒนำหลักสูตรในรูปแบบ 
Model Innovation 
6. คณะควรจดัท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย 
และด ำเนินกำรตำมแผนอย่ำงเป็นรูปธรรม 
7. คณะควรปรับปรุงแผนบริหำรและพัฒนำบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบ  
และมีกำรก ำกับตดิตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนท่ีชัดเจน 

 
 

*** 
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6)  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  แม่สอด 
 
องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต     

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด  มีระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาท่ีเขม้แข็ง  คณาจารย์มีความเป็น
กันเอง  นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  มีการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนานักศึกษาท่ีมีความหลากหลาย  ส่งผลถึง
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์  โดยมผีลสะท้อนจริง
จากผู้ใช้บัณฑติ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด มีการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลนักศึกษา และศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์
ในการน าข้อมูลมาใช้ในการด าเนินการติดตามและพัฒนา  รวมถึง
ยังเป็นข้อมูลในการเข้าถึงศิษย์เก่าเข้ามาร่วมพัฒนาหรือท า
ประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลยัต่อไป 
 

การปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
มหาวิทยาลยัฯ มีกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นการปฏิบัตโิดยบูรณาการเข้ากับการจัดการเรยีนการสอนท าให้
นักศึกษา มีโอกาสได้น าความรู้จากการเรียนการสอนไปใช้ประโยชนจ์ริง 

 
องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร แม่สอด  มีการ
บริหารจดัการงานวิจัยท่ีดี โดยมีการพัฒนาระบบ
สารสนเทศด้านการวิจัย  มีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
และให้ความส าคญักับการด าเนินการวิจัยและการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ โดยการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน 
รวมทั้งมีระบบกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัย 

1. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการวิจัยให้มรีายละเอียด
ครอบคลมุทั้งด้านแหล่งทุนวิจัยทีส่ามารถเช่ือมโยงกับแหล่งทุนได้ 
ด้านข้อมูลการเผยแพร่ตีพมิพ์ ด้านข้อมูลผลงานวิจัย และข้อมูล
ด้านอื่นๆ โดยจัดท าเป็นสารสนเทศทั้งระดับคณะ ระดับหลักสตูร 
และระดับบุคคล เพื่อให้ได้ข้อมูลทีส่ามารถน ามาใช้ในการบริหาร
และการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด มีศูนย์การศึกษา
เฉพาะทางในการให้บริการ เช่น ศูนย์อัญมณี ศูนย์พม่าศึกษา ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ศูนย์การศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริ จึงควรบูรณาการการให้บริการกับการวจิัยเฉพาะ
ทาง เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความความต้องการของ
ท้องถิ่น  
3. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด มีคณาจารย์จาก
ต่างประเทศมาร่วมกจิกรรมด้านการเรยีนการสอนในบางสาขา    
จึงควรใช้โอกาสนี้ในการจัด Visiting Professor มาพัฒนาความรู้ 
ทักษะ ด้านการวิจัยให้กับบุคลากร 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. แหล่งทุนวิจัยที่อาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร แม่สอด ได้รับท้ังหมดเป็นทุนวิจัยภายใน
มหาวิทยาลยั ในปีงบประมาณ 2559 
2. ผลงานตีพิมพ์เผยแพรส่่วนใหญเ่ป็นบทความวิจัย
ฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพในการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก โดยพัฒนาโจทย์วิจัยทีส่อดคล้องกับสภาพบริบทของ
พื้นที่ เพื่อให้มีโอกาสได้รับทุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่ เช่น 
การพัฒนาโจทย์วิจัยเกี่ยวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
2. ควรยกระดับคุณภาพการตีพิมพ์โดยพัฒนาในวารสารที่มีคา่
น้ าหนักสูง ๆ ด้วยการพัฒนาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น การ
จัดท าคลินิกวิจยัเพื่อช่วยเหลือในเรื่องการเขียนบทความ การจัดพี่
เลี้ยง การสร้างแรงจูงใจ โดยการให้เงินรางวัล เป็นต้น 
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องค์ประกอบท่ี 3: นักศกึษา 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอดมี
กระบวนการวิเคราะห์ความต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่น ที่สามารถตอบสนองความต้องการในการ
ให้บริการวิชาการทีส่อดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างชัดเจน 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอดมโีครงการ
บริการวิชาการครอบคลมุทุกหลักสูตร ท าให้เกดิความ
หลากหลาย 
3. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอดมีศูนย์ทาง
วิชาการ การให้บริการที่สามารถให้บริการท้องถิ่นและ
ภูมิภาคใกล้เคียง 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอดควรมีการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพศูนย์การศึกษาเฉพาะทาง ท่ีสามารถรองรับการ
ให้บริการที่ครอบคลุมทุกความต้องการทางวิชาการของท้องถิ่น 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอดควรมีการบรูณาการ
โครงการบริการวิชาการกับภารกจิด้านอื่น ๆ ตลอดจนการบรูณา
การร่วมกันระหว่างหลักสูตรและศนูย์การให้บริการ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการให้บริการวิชาการ 

 
องค์ประกอบท่ี 4: อาจารย์ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอดมโีครงการ
ที่ส่งเสรมิการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยให้
ความส าคญัระหว่างนักศึกษากับชุมชนได้เป็นอยา่งด ี
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอดมเีขต
ติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน ท าใหเ้กิดการแลกเปลี่ยน
ศิลปะและวัฒนธรรมระหว่างประเทศ  

1. เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด มีความเป็น
เอกลักษณ์ทางศลิปะและวัฒนธรรม เช่น ท่าร า เป็นต้น ดังนั้น
ความส่งเสริมและยกระดับเพื่อสรา้งมาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมให้เป็นท่ียอมรับระดับชาติได ้

 
องค์ประกอบท่ี 5: การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอดมี
วัฒนธรรมการท างานเป็นทีมท่ีเข้มแข็ง และมี
กระบวนการพัฒนาองค์กรอย่างตอ่เนื่อง 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอดมีแผน
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้อง และเป็นแนวทางในการพัฒนา
ในทิศทางเดียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

1. ในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ระยะใหม่ของมหาวิทยาลัย   ราช
ภัฏก าแพงเพชร แม่สอด ควรสร้างโอกาสทางการพัฒนา และ
โอกาสทางการแข่งขัน โดยอาศยัการมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ภายในท้องถิ่น และจังหวัด เพื่อใหเ้กิดการขับเคลื่อนที่สอดรับกับ
นโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาอ าเภอแม่สอดเป็นพ้ืนท่ีเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ผลการด าเนินงานด้านการบรหิารความเสี่ยงท่ีลดลง
ไม่ชัดเจน  
2. การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลบางดา้นยัง
อธิบายผลการด าเนินงานไม่ชัดเจน 

1. ควรแสดงผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง ที่แสดง
ถึงความเสี่ยงท่ีลดลงอย่างชัดเจน   
2. ควรน าผลการประเมินของผู้บรหิารมาปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้เห็นเป็นรูปธรรม   

*** 
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ผลประเมินเชิงคุณภาพ (ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงจ าแนกตามองค์ประกอบ) ระดับส านัก สถาบัน 
 
  1) ส านักงานอธิการบดี 
 
ตัวบ่งชี้  1.1  กระบวนการพัฒนาแผน   
 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
- การประเมินแผนกลยุทธ์ควรแสดงให้เห็นทั้ง Input 

Process Output Outcome และ Feedback เพื่อให้
สามารถแสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
บริหารจดัการงบประมาณเพื่อพัฒนาองค์กร  

 
ตัวบ่งชี้  1.2  ภาวะผู้น าของผู้บริหารหน่วยงาน 

 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 1. ควรกระตุ้นปลูกจิตส านึกให้บุคลากรในการรับผดิชอบ
หน้าท่ีในการปฏิบัติงานโดยยดึผลประโยชน์องค์กรส่วนรวม
เป็นส าคญั 
2. ควรจัดท าคู่มือแนวปฏิบตัิตามหลักธรรมาภิบาลผู้บริหาร 

 
ตัวบ่งชี้ 2.1  บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา 

 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- - 
 
ตัวบ่งชี้  2.3  การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรการเรียนรู้ 
 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
  ส านักมีการด าเนินงานจัดการความรู้ได้อย่างเป็นระบบ 1. ควรใช้ขั้นตอนหลักในการจัดการความรู้ของสกอ. ซึ่งมี 

6 ข้ันตอน 
2. ในการก าหนดประเด็นความรู้ควรน าแผนกลยุทธ์ของ
ส านักมาเป็นกรอบในการก าหนด 
3. ควรมีการตดิตามการน าความรูไ้ปใช้ประโยชน ์

 
ตัวบ่งชี้  2.4  ระบบบริหารความเสี่ยง  

 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- การใช้กระบวนการวิจยัเพื่อวิเคราะห์ถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความเสีย่งเป็นสิ่งท่ีดี ควรใช้ในหลายกระบวนงานแต่
เครื่องมือท่ีใช้ควรครอบคลุมในการหาข้อมูลจากผู้ที่
เกี่ยวข้องทั้งหมด 
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ตัวบ่งชี้  2.5  ระบบบริหารงานคุณภาพ 
 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
-   กองกลางมีการจัดท านวัตกรรมจากกระบวนงานหลักในปี

การศึกษา 2558 เรื่องการพัฒนาบุคลากร มีการต่อยอดเป็น
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ควรมีการวิจยัเพื่อให้ทราลถึงประสิทธิภาพ
ของเครื่องมือ 

 
ตัวบ่งชี้  2.6  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 1. การเขียนนโยบายและแผนประกันคุณภาพของส านักงาน
อธิการบดี ควรเขียนใหม้ีลักษณะเฉพาะตามพันธกิจของ
หน่วยงาน เช่น ด้านการพัฒนาบุคลากร/งานบริการ/พัฒนา
ระบบบรหิารและการพัฒนานักศกึษาจนเกิดอัตลักษณ ์
2. การน าผลประเมินคณุภาพไปท าแผนพัฒนาในข้อ 3 เป็นการ
ด าเนินการในภาพรวม ควรท าแผนพัฒนาและด าเนินการจดัการ
ความรู้ในระดับกองซึ่งมีลักษณะงานแตกต่างกัน 

 
ตัวบ่งชี้ 3.1  ระบบการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
   มีระบบการติดตามการน าความรู้ไปใช้และระบบการ
รายงานผลแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างดี 

1. ควรทบทวนแผนการบรหิารและการพัฒนาบุคลากรทุกปีโดย
วิเคราะห/์ส ารวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากรทุกประเภท 
จากทุกหน่วยงาน 
2. ควรน าแผนพัฒนาบุคลากรที่ปรับแล้วน าเสนอคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
3. ควรมีระบบการถ่ายทอดตัวช้ีวัดแผนพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัฯ ลงสู่หน่วยงาน 
4. ควรจัดท าแผนปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์ทุกข้อ (6 ข้อ) ภายในปี
การศึกษาเดยีวกัน 

 
ตัวบ่งชี้  3.2  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
-   ควรน าผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตรและ

ต้นทุนต่อหน่วยมาจดัท าสารสนเทศเพื่อให้ผู้บริหารระดับตา่ง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องใช้ในการบริหารและตดัสินใจซึ่งสามารถท าให้เห็น
แนวโน้มว่าอยู่ในภาวะเสี่ยงหรือไม ่

 

*** 
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  2) ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
 
ตัวบ่งชี้  1.1  กระบวนกำรพัฒนำแผน   
 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
- 1. ควรจัดท ำกำรประเมินแผนกลยทุธ์ของหน่วยงำนเห็นเป็นปัจจุบันเพื่อ

สำมำรถเป็นข้อมูลเพื่อกำรตดัสินใจของผู้บริหำรได้ชัดเจนขึ้น 
2. ควรน ำผลกำรประเมินแผนกลยทุธ์ของหน่วยงำนเสนอต่อ
คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักเพื่อพิจำรณำ เพื่อจะน ำข้อเสนอแนะมำ
พัฒนำกำรด ำเนินงำน    

 
ตัวบ่งชี้  1.2  ภำวะผู้น ำของผู้บริหำรหน่วยงำน 

 
จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 

1. ผู้บริหำรมีกำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
ตำมหลักประสิทธิภำพอย่ำงชัดเจน โดยกำรน ำ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
เช่น ระบบกรอกผล กำรเรียนออนไลน์ โปรแกรม
ลงทะเบียนเรียน โปรแกรมแผนกำรเรยีนออนไลน์ 
เป็นต้น ดังน้ันควรจดัท ำเป็นวิจัยเพื่อพัฒนำงำน
ประจ ำ (R to R : Routine to Research)  
ซึ่งแสดงถึงกำรพัฒนำงำนอย่ำงเปน็ระบบให้เป็น
นวัตกรรมต่อไป 

  ควรน ำข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินกำรปฏบิัติงำนตำมบทบำทของ
ผู้บริหำรหน่วยงำน โดยผู้ประเมินเป็นคณะกรรมกำรตดิตำม                         
และประเมินผลของสถำบันในปีกำรศึกษำ 2557  ปรับปรุงกำรปฏบิัติงำน
ในปีกำรศึกษำ 2558    
    และพบว่ำข้อเสนอแนะควรมีกำรปรับปรุงในเวลำที่รวดเร็วขึ้น ไดแ้ก่ 
กำรส่งผลกำรเรียนประจ ำภำคกำรศึกษำให้กับผู้ปกครอง กำรพัฒนำ
ระบบออนไลน์ กำรตดิตำมกำรส่งผลกำรเรยีนของนักศึกษำส ำหรบั
ผู้บริหำรคณะ และผู้บริหำรระดับสูง 

 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1  บุคลำกรสำยสนับสนุนได้รับกำรพัฒนำ 
 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
- 1. ควรท ำแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล 

2. ควรมีกำรตดิตำมและรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้  2.3  กำรพัฒนำหน่วยงำนสู่องค์กรกำรเรียนรู้ 
 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
- 1. กำรก ำหนดประเด็นควำมรู้ ต้องมีส่วนร่วมของบุคลำกร และผู้บรหิำร 

ของหน่วยงำน 
2. กำรก ำหนดประเด็นควำมรู้กับแผนกำรจดักำรควำมรู้ควรเช่ือมโยงกัน 
และมีองค์ควำมรู้ที่สำมำรถต่อยอดและน ำไปใช้ประโยชน์ไดจ้ริง 
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ตัวบ่งชี้  2.4  ระบบบริหำรควำมเสี่ยง  
 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
- ควรมีกำรวเิครำะห์และระบุควำมเสี่ยงของโครงกำรที่ได้

มอบหมำยจำกมหำวิทยำลัยโดยเฉพำะโครงกำรทีม่ี
งบประมำณจ ำนวนมำก 

 
ตัวบ่งชี้  2.5  ระบบบริหำรงำนคุณภำพ 
 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
มีกำรออกแบบกระบวนกำรหลักหรือกำรลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษำ และน ำไปปฏิบัตจินได้คูม่ือกำรปฏิบตัิงำนและมักจะ
ปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบตัิงำน รวมทั้งมีกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้
ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนของกระบวนกำรหลักดังกล่ำว 
 

1. ควรมีกำรออกแบบกระบวนกำรหลักให้ครอบคลมุภำระ
งำนหลักของส ำนัก 
2. ควรมีกำรตดิตำม/วิเครำะห์ประสิทธิภำพประสิทธิผล               
ของกำรปฏิบัติงำนตำมกระบวนกำรหลักท่ีออกแบบ และ
ผลที่เกดิจำกน ำเครื่องมือหรือเทคโนโลยีมำใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน 

 
ตัวบ่งชี้  2.6  ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยใน 

 
จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 

- 1. กำรเขียนผลกำรด ำเนินงำนในรำยงำน 
กำรประเมินตนเองให้สอดคล้องกับเกณฑม์ำตรฐำน และ
บรรยำยผลกำรด ำเนินงำนท่ีชัดเจน โดยกำรวเิครำะห์
เกณฑ์มำตรฐำนให้เห็นประเด็นที่ตอ้งรำยงำน 
2. กำรจัดท ำระบบและกลไกกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ
ภำยในของส ำนักส่งเสรมิวิชำกำร 
และงำนทะเบยีนให้สอดคล้องระบบกลไกกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในของมหำวิทยำลัย เพื่อใช้ในกำร
ด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของหน่วยงำน
ให้เป็นไปตำมพันธกิจและพัฒนำกำรของหน่วยงำน 

 
ตัวบ่งชี้  3.4  ตัวบ่งชี้เฉพำะตำมจุดเน้นของส่วนงำน (ควำมพึงพอใจของผู้มำขอรับบริกำร) 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
- - 

 
*** 
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  3) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ตัวบ่งชี้  1.1  กระบวนการพัฒนาแผน   

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
 1. ควรมีการปรับแผนกลยุทธ์ให้มคีวามเชื่อมโยงในตารางเดียวกัน 

2. ควรปรับการรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินแผน    
กลยุทธ์ 

 
ตัวบ่งชี้  1.2  ภาวะผู้น าของผู้บริหารหน่วยงาน 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
 ควรเขียนรายงานการประเมินตนเองให้สอดคล้องกับพันธกิจของ

หน่วยงาน 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1  บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

  มีระบบการติดตามการน าความรู้จากการอบรม
สัมมนาไปพัฒนางาน 

   ควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบตัิงานในหน้าท่ี  ความรู้ 
ความเข้าใจต่าง ๆ  ท่ีได้จากการอบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน  โดย
ก าหนดเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
ตัวบ่งชี้  2.2  การบริการวิชาการแก่สังคม   

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
สถาบันวิจัยมีศักยภาพในการให้บริการด้านการวิจัยที่
ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและสอดคล้อง
พันธกิจของสถาบัน 
 

1. ควรตั้งเป้าหมายในโครงการที่สงูขึ้น  และมีความท้าทาย  เช่น 
ผลงานวิจัย 1 เรื่องจาก 70 คน ควรตั้งเป้าหมายที่สูงข้ึน 
2. การน าผลการประเมินในข้อ 3 และข้อ 4มาปรับปรุง และควร
พิจารณาการด าเนินงานท่ีไม่ครอบคลุม มาพิจารณาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้ครอบคลุมมากขึ้น 
3. ควรส ารวจความต้องการวิจยัเพื่อพัฒนาต่อยอดกับกลุ่มเป้าหมาย
เดิม  (อปท/1) 

 
ตัวบ่งชี้  2.3  การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรการเรียนรู้ 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
- ควรมีการติดตามการพัฒนางานท่ีเกิดจากการจดัการความรูเ้ป็นระยะ 

และสามารถน ามาเปรียบเทียบให้เห็นพัฒนาการของกลุ่มเป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์ของการจดัการความรู้ได้อย่างชัดเจนเพื่อให้เป็น
ต้นแบบกระบวนงานขององค์กรตอ่ไป 
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ตัวบ่งชี้  2.4  ระบบบริหารความเสี่ยง  
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 1. ควรมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบ
ควบคุมภายในเป็นค าสั่งเฉพาะซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหารระดับสูงและ
บุคลากรของสถาบัน โดยระบุหน้าที่ให้ชัดเจนได้แก ่
    1.1 วิเคราะห์และระบุความเสีย่ง 
    1.2 ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและชื่อล าดับความเสีย่ง 
     1.3 ก ากับติดตามให้มีการจดัท าแผนบริหารความเสี่ยงด าเนินการตาม
แผนและประเมินแผนบริหารความเสี่ยง 
     1.4 ควรน าข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการประจ าสถาบันไปปรับปรุง
แผนบริหารความเสี่ยงในปีถัดไป   
2.ควรก าหนดแผนการด าเนินงานของระบบบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ
ระบบและระยะเวลาที่เหมาะสม  (Timeline) 
3.ควรน าผลการประเมินตามระบบความเสีย่งไปเป็นข้อมลูในการจดัท า
โครงการของปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เพื่อน าไปสู่การวางระบบบรหิารความ
เสี่ยงในปีงบประมาณ 2560 ต่อไป 

 

ตัวบ่งชี้  2.5  ระบบบริหารงานคุณภาพ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- ควรจัดท าคู่มือท่ีเป็นกระบวนการที่ส าคัญโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรและ
ประชุมร่วมกัน 

 

ตัวบ่งชี้  2.6  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกโดยมี
ผู้รับผิดชอบ 
 

1. ควรก าหนดตัวบ่งช้ีเฉพาะตามจดุเน้นของหน่วยงานเพิ่มเตมิ 
2. ควรมีการรายงานผลการด าเนนิตามแผนพัฒนาคณุภาพตามข้อเสนอแนะ
ในเชิงคุณภาพ 
3. สถาบันควรมีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นของสถาบัน
โดยเฉพาะ ภายใต้พันธกิจของสถาบันและเป็นไปตามวงจร PDCA ซึ่ง
สามารถน าไปใช้ได้กับทุกระระบบงานของสถาบัน 
4. ควรจัดระบบให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมสี่วนร่วมตามพันธกิจ ซึ่งประกอบไป
ด้วยอาจารย์ของมหาวิทยาลยั นักศึกษา เจ้าหน้าที่ ประชาชนในพ้ืนท่ี ให้
บุคคลกลุม่ต่างๆเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน 
5. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคณุภาพระหว่าง
หน่วยงานอาจขยายไปถึงกิจกรรมอื่นๆ ที่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนางานได ้

 
ตัวบ่งชี้ 3.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
มีการส่งเสรมิการบริหารและพัฒนางานวิจัย
และงานสร้างสรรคท์ี่หลากหลายช่องทาง 

ในการจัดท าตามระบบกลไกทุกระบบมีจุดหมายต่างกัน ควรมีการประเมินผล
ลัพธ์ ผลกระทบ เพื่อให้เห็นประสทิธิภาพและประสิทธิผลของกลไกอย่าง
ชัดเจน 

 
*** 
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  4) ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนกำรพัฒนำแผน 
 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
- ควรแสดงหลักฐานข้อ 4  มีการประเมินผลการด าเนินงาน

และน าเสนอผู้บริหารหน่วยงานเปน็ลายลักษณ์อักษร 
รูปเลม่ เช่น บันทึกส่งรายงานผลการด าเนินงานน าเสนอ
ข้อมูลต่อผู้บริหารที่เป็นลายลักษณ์อักษร   

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ภำวะผู้น ำของผู้บริหำรหน่วยงำน 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
- - 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 บุคลำกรสำยสนับสนุนได้รับกำรพัฒนำ 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
จัดบุคลากรเข้าร่วมการอบรมตามภารกิจโดยตรง เช่น ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 กำรบริกำรวิชำกำร 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
มีการให้บริการวิชาการ โครงการสืบสานงานศลิปะและ

วัฒนธรรมผา่นผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกอย่างต่อเนื่อง 
- 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 กำรพัฒนำหน่วยงำนสู่องค์กรกำรเรียนรู้  

 
จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 

มีการจัดท าสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการจัดการความรู้
เกี่ยวกับการบูรณาการด้านศลิปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย 

ควรสรปุองค์ความรู้ที่มีขั้นตอนและชัดเจน สามารถน าไป
พัฒนาต่อยอดและปฏิบัตไิดจ้ริง  และน าไปใช้กับการ
พัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
มีการวิเคราะห์และแผนบริหารความเสีย่งท่ีเป็นไปตามเกณฑ์

การวิเคราะห์ความเสีย่ง 
ควรมีการน ากลยุทธ์ของหน่วยงานมาเป็นส่วน

หนึ่งในการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระบบบริหำรงำนคุณภำพ 
 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
มีการจัดการความรู้เกี่ยวกับกระบวนการหลักท่ีสอดคล้องกับ
พันธกิจของส านักฯ และน าไปสู่การปฏิบัต ิ

1. ควรเพิ่มวาระการประชุมเพื่อพิจารณาในเรื่องของ
ข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการวิพากษ์คู่มือการ
ปฏิบัติงานให้ผูร้่วมประชุมร่วมกันหาแนวทางปรับปรุง
แก้ไข และการก ากับตดิตามผลการด าเนินงานสู่การปฏิบัต ิ
2. ควรรายงานผลการด าเนินงานที่เกิดจากการน าเครื่องมือ
มาช่วยในการปฏิบัติงานหรือแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยใน 
  

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
มีการน าข้อเสนอแนะจากปีท่ีผ่านมาสู่การปรับปรุงและพัฒนา

ครบทุกประเด็น 
ควรปรับปรุงรายงานผลการด าเนนิงานให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานการบรรลุเปา้หมาย/
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมเป็นรายไตรมาส 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมและ

ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 
ควรจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม
สนับสนุนศลิปะและวัฒนธรรมในแต่ละกลยุทธ์เพื่อก าหนด
แนวทางการด าเนินงานสู่การปฏิบตัิหรือแนวปฏิบตัิที่ดี  
 

 
 

*** 
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  5) ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 
ตัวบ่งชี้  1.1  กระบวนกำรพัฒนำแผน   
 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
 - 
 
ตัวบ่งชี้  1.2  ภำวะผู้น ำของผู้บริหำรหน่วยงำน 

 
จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 

- ควรสรา้งความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานตามเกณฑ์และ
บุคลากรภายในหน่วยงานสามารถสื่อสารให้บุคลากรเข้าใจ
ตรงกันและน าไปปฏิบัตไิปในแนวทางเดียวกันได้ 

 
ตัวบ่งชี้ 2.1  บุคลำกรสำยสนับสนุนได้รับกำรพัฒนำ 

 
จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 

1. บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา 
 

 ควรให้บุคลากรไดร้ับการพัฒนาดา้นวิชาการให้ครอบคลมุ
งาน  และมีจ านวนช่ัวโมงท่ีใกล้เคยีงกัน ในรอบปีท่ีผ่านมาผู้
ได้รับการอบรมสูงสดุ จ านวน 224 ช่ัวโมง ต่ าสุด 16 ช่ัวโมง 
ซึ่งมีความแตกตา่งกันถึง 218 ช่ัวโมง 

 
ตัวบ่งชี้  2.2  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม   

 
จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 

- - 
 

ตัวบ่งชี้  2.3  กำรพัฒนำหน่วยงำนสู่องค์กรกำรเรียนรู้ 
 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
1. มีการด าเนินงานครบทุกข้อ ควรสร้างความรู้  ความเข้าใจในเกณฑ์การด าเนินงานตาม

แผนการจัดการความรู้ เพื่อให้บุคลากรภายในองค์กรได้ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้   และสามารถสื่อสารได้ไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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ตัวบ่งชี้  2.4  ระบบบริหำรควำมเสี่ยง  
 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
1. มีการบริหารความเสี่ยงท่ีครบกระบวนการ 
 

ควรแสดงรายละเอียดการประเมินความเสีย่งท้ังโอกาส 
ผลกระทบ และระบบความเสี่ยงท่ีชัดเจน   

 
ตัวบ่งชี้  2.5  ระบบบริหำรงำนคุณภำพ 
 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
1. มีคู่มือท่ีปฏิบัติงานชัดเจนทุกคน 
2. มีการปฏิบัติงานท่ีดีในเรื่องความตระหนักในการใช้บริการ
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ และมีการเผยแพร่ในเว็บไซต์ให้บุคลากร
ทั่วไปทราบ 

 1. คู่มือปฏิบัติงานรายบคุคลควรมีรูปภาพและบรรยาย
ประกอบเพื่อให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 2. การจดัการความรู้ควรมีมากกว่า 1 ประเด็น และรายงาน
ผลการด าเนินงาน และน าเสนอในที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 
ตัวบ่งชี้  2.6  ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยใน 

 
จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 

1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในแตล่ะงานอย่างชัดเจน 
2. มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการประกันคณุภาพระหว่าง
มหาวิทยาลยัทั้ง 8 แห่ง 
 

- 

 
ตัวบ่งชี้ 3.1 สิ่งสนับสนนุกำรเรียนรู้ 
 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
1. มีการฝึกอบรมการใช้งานสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ให้กับ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. มีฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นหลายฐานข้อมูล 
3. มีห้องส่งเสรมิการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาท่ีเพียงพอกับความ
ต้องการ 

- 

 

ตัวบ่งชี้  3.2 ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรตัดสินใจ   

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
 1. ควรมีการปรับปรุงฐานข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน 

2. ควรมีการปรับปรุงการแสดงผลหน้าเว็บไซต์ให้รองรับกับ
ขนาดหน้าจอของอุปกรณต์่างๆ เชน่ Teblet Smartphone 
3. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของระบบสารสนเทศย่อย
แต่ละระบบ มิใช่การประเมินรวมทั้งหมดในครั้งเดียว 

*** 
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 6) ส ำนักประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
 
ตัวบ่งชี้  1.1  กระบวนกำรพัฒนำแผน   
 
จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 

- 1. ควรทบทวนการSWOTให้เป็นของหน่วยงานส่วนที่เป็นของมหาวิทยาลัยจะเป็นโอกาสและ
อุปสรรค 
2. ควรทบทวนตัวช้ีวัดกลยุทธ์โดยเน้นในเชิงคุณภาพให้มากข้ึน 

 
ตัวบ่งชี้  1.2  ภำวะผู้น ำของผู้บริหำรหน่วยงำน 

 
จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 

- การประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารควรประเมินโดย
ภาพรวมด้วยเครื่องมือที่เที่ยงตรงและน่าผลการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยต่่ากว่าข้ออื่นไป
พิจารณาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขพร้อมทั้งตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงในปีการศึกษา
ต่อไป 

 
ตัวบ่งชี้ 2.1  บุคลำกรสำยสนับสนุนได้รับกำรพัฒนำ 

 
จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 

1. มีแผนพัฒนาบุคลากร
ระดับบุคลากร 
2. มีการพัฒนาบุคลากร
ระดับบุคคลโดยหน่วยงานมี
การสรุปการน่าไปใช้
ประโยชน์จากการอบรมแต่
ละครั้ง 

- 

 
ตัวบ่งชี้  2.2  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม   

 
จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 

- ควรน่าผลการประเมินความพึงพอใจและความส่าเร็จของโครงการเสนอผู้บริหารหน่วยงานให้
ความเห็นชอบก่อนน่าไปจดัท่าแผนปฏิบัติงาน 

 
ตัวบ่งชี้  2.4  ระบบบริหำรควำมเสี่ยง  

 
จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 

ส่านักมีระบบบรหิารความ
เสี่ยงท่ีครอบคลุมทุก
โครงการ 

ควรพิจารณาความเสี่ยงแต่ละโครงการให้ชัดเจนให้เห็นความแตกตา่งระหว่างความเสี่ยงกับ
ปัญหา 
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ตัวบ่งชี้  2.5  ระบบบริหำรงำนคุณภำพ 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
ส่านักมีการพัฒนากระบวนการหลกัของหน่วยงานโดยมี
การออกแบบ จัดท่าคู่มือน่าไป สู่การปฏิบัติและปรับปรุง
กระบวนการหลัก 

 ควรมีการติดตามประสิทธิภาพประสิทธิผลและความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการกระบวนการหลักที่พัฒนาขึ้นให้ครบถ้วนทุก
กระบวนการหลักเพื่อน่าผลไปปรบัปรุงพัฒนาต่อไป 

 
ตัวบ่งชี้  2.6  ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยใน 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
- การด่าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน

ตามที่มหาวิทยาลัยก่าหนด ควรกา่หนดรายละเอียดของระบบ
และกลไกให้ครอบคลุมพันธกิจและพัฒนาการของหน่วยงาน 

 
ตัวบ่งชี้ 3.1  ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลกัสูตรและคณะ 
 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
ระบบและกลไกการก่ากับติดตามการด่าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสตูรและคณะ มคีวามชัดเจนเป็นระบบ และมี
การน่าระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาอ่านวยความสะดวก
ในการจัดท่ารายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรและ
คณะ ซึ่งเป็นการพัฒนานวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ควร
ยกระดับการพัฒนานวัตกรรมดังกล่าวให้เป็นการวจิัยและ
พัฒนานวัตกรรม เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพของนวัตกรรม และ
เพื่อน่าการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมนั้นเป็นผลงานทาง
วิชาการที่สามารถเผยแพร่ให้เกดิประโยชน์อย่างกว้างขวาง
ต่อไป 

การเขียนรายงานการน่าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของ
สภาสถาบันมาปรับปรุงควรเสนอผลการปรับปรุงเชิง
เปรียบเทยีบให้เห็นการมีคณุภาพที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 
ตัวบ่งชี้  3.2  กำรสร้ำงนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของหน่วยงำนสนับสนุน 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
- 1.  ควรมีการก่ากับตดิตามผลการน่าผลงานนวัตกรรมและ

แนวปฏิบัติที่ของหลักสตูรและหนว่ยงานสนับสนุนมาใช้
ประโยชนภ์ายหลักการจดักิจกรรมการน่าเสนอผลงาน
นวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดีของหลักสตูรและหน่วยงาน
สนับสนุน  หรืออาจรวบรวมผลการใช้ประโยชนผ์ลงาน
นวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดีของหลักสตูรและหน่วยงาน
สนับสนุนก่อนการนา่เสนอกิจกรรม 
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ตัวบ่งชี้  3.3  ระบบสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
 1. ควรวางแผนการจดักิจกรรมการให้ความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน   ในไตรมาสที่ 2-3  เพื่อน่ามาสู่การพัฒนา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใน  ไตรมาสต่อไปในปีการด่าเนินการ
นั้น 
2. พิจารณาประเด็นในการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
สารสนเทศเพื่อการประกันคณุภาพ ควรทบทวนมาจากผลการ
ประเมินความพึงพอใจ ปัญหา และข้อเสนอแนะจากผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศ และระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคณุภาพที่
เชื่อมโยงกับ สกอ.ที่เป็นงานเร่งด่วน เป็นต้น   

 

ตัวบ่งชี้  3.4  ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนโครงกำรจัดกำรคุณภำพสู่สำกล  

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
ส่านักมีการด่าเนินงานด้านการจดัการคุณภาพสูส่ากลโดย
การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 

ในการประเมินความส่าเร็จด้านความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม
ควรมีการใช้เครื่องมือท่ีสามารถวัดความรู้อย่างเห็นผลชัดเจน 
เช่น การใช้แบบทดสอบ 

 
*** 
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  7) บัณฑิตวิทยาลัย 
 
ตัวบ่งชี้  1.1  กระบวนการพัฒนาแผน   
 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
-  1. ควรเพิ่มเตมิรายละเอียดแสดงความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์ของ

มหาวิทยาลยักับของบัณฑิตวิทยาลัย 
2. ในการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ครั้งต่อไปควรน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจ าบณัฑิตวิทยาลัยในการท าแผนปฏิบัตริาชการ ปี 2560 

 
ตัวบ่งชี้  1.2  ภาวะผู้น าของผู้บริหารหน่วยงาน 

 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- 1. ควรน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปท าแผนปฏิบตัิราชการในปี 2560 
 
ตัวบ่งชี้ 2.1  บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา 

 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาทุกคนอยา่ง
ต่อเนื่อง 
 
 

1. ควรท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล 
2. การสรุปผลการอบรมควรเพิม่การน าไปใช้ประโยชน์จากการอบรมแต่ละครั้ง 

 
ตัวบ่งชี้  2.2  การบริการวิชาการแก่สังคม   

 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

- ควรน าผลการประเมินความส าเร็จตามโครงการบริการวิชาการ น าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบณัฑิตศึกษา เพื่อพิจารณา 

 
ตัวบ่งชี้  2.3  การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรการเรียนรู้ 
 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
- 1. ควรปรับแผนการจัดการความรูใ้ห้สอดคล้องกับการเขียนรายงาน 

2. ควรสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจดัการความรู้ และน าเสนอผู้บริหาร
เพื่อพิจารณา 

 
ตัวบ่งชี้  2.4  ระบบบริหารความเสี่ยง  

 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

-   ควรมีระบบ การติดตามการด าเนินงานและการรายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บริหารเพื่อพิจารณาและเป็นลายลักษณ์อักษร 
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ตัวบ่งชี้  2.5  ระบบบริหารงานคุณภาพ 
 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
มีการจัดท าคู่มือปฏิบตัิงานท่ีชัดเจน 
 

1. ควรมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการติดตามขั้นตอนการท าวิทยานพินธ์ของ
นักศึกษา 
2. มติที่ประชุมในรายงานการประชุมไม่ตรงกันผลการด าเนินการใน SAR ทั้งที่
เป็นเรื่องเดยีวกัน 

 
ตัวบ่งชี้  2.6  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
- - 

 
ตัวบ่งชี้ 3.1 กระบวนการส่งเสริมคุณภาพการท าวิทยานิพนธ์ 
 

จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
- 1. ควรเพิ่มขั้นตอนแนวปฏิบตัิการท าวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

2. ควรบวกค่าใช้จ่ายในการตีพิมพเ์ผยแพรผ่ลงานของนักศึกษาไปในค่าเทอม 
3. ด าเนินการซื้อโปรแกรม Turn it in 

 
 

 

*** 
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  8) ส ำนักบริกำรวิชำกำรและจดัหำรำยได้ 
 
ตัวบ่งชี้  1.1  กระบวนกำรพัฒนำแผน   

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
- 1. การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดควรเป็นปีเดยีวกันและการประเมินผล

การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์ควรประเมินรอบ 12 เดอืน ของ
ปีงบประมาณ 2558  และปีงบประมาณ 2559 รอบ 6 เดือน 
2.ในข้อที่ 5 ควรแสดงข้อมูลการเสนอแนะของผู้บริหารและคณะกรรมการประจ า
ส านักมาพัฒนา และปรับปรุงการด าเนินงานในปี  2560 
3. ควรออกแบบระบบกลไกการบริหารจดัการเรื่องของการจัดหารายได้จาก
ทรัพย์สิน 
4. การท าแผนปีงบประมาณ  2560 ควรมีก าหนดตัวช้ีวัดทีส่ามารถเช่ือมโยงการ
จัดหารายได ้
5. ควรปรับโครงการให้บริการวิชาการ  ที่มีการเก็บค่าใช้จ่ายเป็นค่าลงทะเบียนใน
ปี 2560 

 
ตัวบ่งชี้  1.2  ภำวะผู้น ำของผู้บริหำรทุกระดับหน่วยงำน 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
- 1. การแสดงผลการด าเนินงานให้ระบุวัน/เดือน/ ปี ที่มีการตรวจสอบภายใน 

2. ผลการด าเนินงานข้อที่ 7 เพิ่มชื่อผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยที่ก ากับดูแล 
 
ตัวบ่งชี้  2.1 บุคลำกรสำยสนับสนุนได้รับกำรพัฒนำ 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
- - 

 
ตัวบ่งชี้  2.2 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
- - 

 
ตัวบ่งชี้  2.3 กำรพัฒนำหน่วยงำนสู่สถำบันเรียนรู ้

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
   ส านักฯ มีการสรุปองค์ความรู้ทีไ่ด้จาก 
Tacit Knowledge และกลั่นกรองเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีอย่างเป็นระบบ 
 

1. ในการก าหนดขั้นตอนการจดัท าแผนการจดัการความรู้ ควรปรับขั้นตอนเป็น 6 
ขั้นตอน ตามนิยามของการประกนัคุณภาพการศึกษาของ สกอ. 
2. ควรมีการตดิตามการน าองค์ความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดไีปปรับใช้ในการปฏิบัติ
จริง 
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ตัวบ่งชี้  2.4 ระบบบริหำรควำมเสี่ยง 
 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
- 1. ควรมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยเฉพาะ โดยก าหนด

หน้าท่ีของคณะกรรมการให้ชัดเจนตั้งแต่การวิเคราะหค์วามเสี่ยง การก ากับให้
มีการจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยง ติดตามใหม้ีการด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสีย่ง เป็นต้น ท้ังนี้อาจมีการผนวกคณะกรรมการจดัวางระบบควบคุม
ภายในให้เป็นค าสั่งชุดเดียวกันเนือ่งจากมหาวิทยาลัยไดผ้นวกงาน 2 งานนี้ไว้
แล้ว 
2. ควรทบทวนการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ให้อยู่ในปีงบประมาณ 2559  
ซึ่งสอดคล้องกับท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
3.แบบฟอร์อมRM-1 ควรเป็นแบบฟอร์มเดียวกับของมหาวิทยาลัยฯ  
4. ควรตรวจสอบความเชื่อมโยงของประเด็นตา่งๆ ให้สอดคล้องกัน ตั้งแต่ผล
การประเมินความเสีย่ง (RM2-1) ที่จะน ามาจดัท าแผนบริหารความเสี่ยง (RM-
3) 
5. ควรมีการรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยง RM-5 ถึง 
RM-7 และน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าส านักฯ และน าข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจ าส านักฯ ไปเป็นประเด็นในการบรหิารความเสีย่งในรอบ
ปีงบประมาณ 2560 ต่อไป 

 
ตัวบ่งชี้  2.5 ระบบบริหำรงำนคุณภำพ 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
- - 

 
ตัวบ่งชี้  2.6 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยใน 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
- 1. ควรเขียนรายงานผลการด าเนินงานและหลักฐานให้มีความ

สอดคล้องกัน  
2. ควรมีการก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
โดยอาจจัดท าเป็นปฏิทินการปฏิบัติงาน เพ่ือช่วยให้ผู้บริหารสามารถ
ติดตาม และควบคุมการด าเนินงานได้ง่ายขึ้น 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหว่างหน่วยงาน ศูนย์ ส านักต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรได้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกัน 

 
ตัวบ่งชี้  3.1 ระบบและกลไกบริกำรวิชำกำรในลักษณะจัดหำรำยได้ 

จุดเด่นและแนวทำงเสริม จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงกำรปรับปรุง 
- - 



รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/User,Password 
(ระบบ Che QA Online) ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

ผู้ประเมินภายนอกมหาวิทยาลัย 
1) ชื่อ – สกุล : รองศาสตราจารย์ ดร.เทียมจันทร์   
 พานิชย์ผลินไชย 
ต าแหน่ง : อาจารย์ 
สังกัด : คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081 - 887-0038 
Email : teamjanp@nu.ac.th 

ประธาน 
 

 
 
User :   

2) ชื่อ – สกุล : รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  พัดเกตุ 
ต าแหน่ง : คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 
สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081 - 532-2349 
Email :  watanap@nu.ac.th 

กรรมการ  
 
User :   

3) ชื่อ-สกุล : รองศาสตราจารย์ ดร.เรณู  เวชรชัต์พิมล 
ต าแหน่ง : ข้าราชการบ านาญ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 098-252-5344 
Email : renu2498@hotmail.com 

กรรมการ  

User :   

4) ชื่อ-สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์พนอ อัศวรุจานนท์ 
ต าแหน่ง : ข้าราชการบ านาญ 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-855-3268 
Email :  panor_a@hotmail.com 

กรรมการ 
 
 

 

User :   

5) ชื่อ-สกุล : อาจารย์เพียรพิณ  ก่อวุฒิวงศ์ 
ต าแหน่ง : คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
สังกัด : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-888-6657 
Email : p_kowutiphong@hotmail.com 

กรรมการ  

User :   

  

4.1.4  รายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย  ประจ าปีการศึกษา 2558  
และก าหนดวัน เดือน ปีท่ีรับการตรวจประเมิน  
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รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/User,Password 
(ระบบ Che QA Online) ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

6) ชื่อ – สกุล : ดร.วรพรรณ  ขาวประทุม  
ต าแหน่ง : อาจารย์ประจ าหลักสูตรสังคมศึกษา  
สังกัด : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 088-269-1081 
Email : Beau_wor@hotmail.com 

 
เลขานุการ 

 

7) ชื่อ – สกุล : นางสาวสุนันท์  แหวนประดับ 
ต าแหน่ง : รองผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
ฝ่ายพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
สังกัด : ส านักประกันคุณภาพการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 087-422-4599 
Email : kurt.hanamichi@gmail.com 

 
เลขานุการ 

 

8) ชื่อ-สกุล : นางสาวพันทิพา  เย็นญา 
ต าแหน่ง : หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
สังกัด : ส านักประกันคุณภาพการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 083-048-1867 
Email : pitchy_qa@hotmail.com  

 
เลขานุการ 

 

9) ชื่อ – สกุล : นางสาวชรินรัตน์ บุญมาก 
ต าแหน่ง : รองผู้อ านวยการฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
สังกัด : ส านักประกันคุณภาพการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-432-6618 
Email : qakpru54@gmail.com 

 
เลขานุการ 

 

10) ชื่อ – สกุล : นายธีรพงษ์  ยิ้มพวัน 
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
สังกัด : ส านักประกันคุณภาพการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 086-928-6962 
Email : bonzine@live.com 

  
เลขานุการ 
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รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบ/User,Password 
(ระบบ Che QA Online) ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

11) ชื่อ – สกุล : นายธีศิษฎ์  กระต่ายทอง 
ต าแหน่ง : นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
สังกัด : ส านักประกันคุณภาพการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 088-272-9225 
Email : theesit_k@kpru.ac.th 

ผู้ช่วย 
เลขานุการ 

 

 
ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา  2558  ระดับมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ในระหว่างวันที่  10-11  ตุลาคม  2559 
 

วัน เดือน ปี กิจกรรม 
 คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ฯ ศึกษารายละเอียด SAR และตรวจสอบเอกสารหลักฐาน      

ผ่านระบบ Che Qa 3D Online System /ผ่านรูปเล่ม SAR ล่วงหน้าก่อนการประเมิน 7 วัน 
9 ตุลาคม  2559 12.00 น.  เป็นต้นไป  คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ฯ เข้าท่ีพัก   
10 ตุลาคม  2559 
 

 
 

08.20-09.00 น.   คณะกรรมการตรวจประเมินภายในฯ ประชุมเพ่ือเตรียมการตรวจประเมินฯ   
                       ณ ห้องประชุมนายกสภา 
09.00 -09.20 น.  กล่าวต้อนรับ คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ฯ และแนะน าคณะผู้บริหาร  
                       และบุคลากร  โดยอธิการบดี รองศาสตราจารย์สุวิทย์  วงษ์บุญมาก 
09.20-09.35 น.   คณะกรรมการตรวจประเมินภายในฯ กล่าวแนะน าคณะกรรมการฯ  พร้อมแจ้ง 
                       วัตถุประสงค์และแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
09.35-10.00 น.   มหาวิทยาลัยน าเสนอผลการด าเนินงานโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
                       โดยรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา   
                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชิระ  วิชชวุรนันท์) 
10.00-10.15 น.   รับประทานอาหารว่าง   
10.30-12.00 น.   คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
                       ผู้จัดเก็บข้อมูล และตรวจเอกสาร    
12.00-13.00  น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-16.00  น.  สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (จ านวนตามความเหมาะสม) 
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วัน เดือน ปี กิจกรรม 
 

 
เวลา (น.) 

สัมภาษณ์  
ณ ห้องประชุมสภา  ชั้น 8 

คณะกรรมการสัมภาษณ์ 

13.00-14.00 อธิการบดี รศ.ดร.เทียมจันทร์  พานิชย์ผลินไชย 
รศ.ดร.วัฒนา พัดเกตุ 
รศ.ดร.เรณู  เวชรัชต์พิมล 

14.00-15.00 รองอธิการบดีทุกฝ่าย/ 
ที่ปรึกษาอธิการบดี 

15.00-16.00 คณบดี และ  ผอ.ส านัก สถาบัน  
 

 
เวลา (น.) 

สัมภาษณ์  
ณ ห้องประชุมชั้น 9 

คณะกรรมการสัมภาษณ์ 

13.00-14.00 ผู้ใช้บัณฑิต 
บุคลากรสายสนับสนุน 

ผศ.พนอ  อัศวรุจานนท์ 
อาจารย์เพียรพิณ  ก่อวุฒิพงศ์ 

14.00-15.00 ผู้ปกครอง 
ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 

15.00-16.00 ตัวแทนศิษย์เก่า 
ตัวแทนคณาจารย์ 

 
หมายเหตุ :  มีบัญชีรายชื่อ-นามสกุล โดยมีรายละเอียดข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียพอสังเขป และมอบให้กับ
คณะกรรมการตรวจประเมินภายในฯ  
16.00-17.00  น.   คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ผู้จัดเก็บ 
                        ข้อมูล และตรวจเอกสาร  (เพ่ิมเติม) 
17.30  น.            คณะกรรมการตรวจประเมินภายในฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน  
18.00 เป็นต้นไป    คณะกรรมการตรวจประเมินภายในฯ เดินทางเข้าที่พัก  
 

11 ตุลาคม  2559  08.30-12.00         คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ผู้จัดเก็บ
ข้อมูล และตรวจเอกสาร  (เพ่ิมเติม)  (พักรับประทานอาหารว่าง 10.00-10.15 น.) 
12.00-13.00  น.    รับประทานอาหารกลางวัน   
13.00-14.30  น.    คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ฯ ประชุม และสรุปผลการประเมิน 

     (พักรับประทานอาหารว่าง 14.00-14.15 น.) 
14.30-16.00  น.    คณะกรรมการตรวจประเมินภายในฯ แจ้งผลการประเมินด้วยวาจา 
16.15  น.             คณะกรรมการตรวจประเมินภายในฯ เดินทางกลับหน่วยงานต้นสังกัด 
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คะ
แน

น

ระดับคุณภาพ

คะ
แน

น ระดับ
คุณภาพ

ตัวบง่ช้ีที่ 1.1 ผลการ
บริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม

ค่าเฉล่ีย 
3.51

2.93 พอใช้ 2.93 พอใช้

59 X 100 17.00 59 X 100 17.00

40 40

84 X 100 24.21 84 X 100 24.21

60 60

ตัวบง่ช้ีที่ 1.4 การบริการ
นกัศึกษาระดับปริญญาตรี

6 ข้อ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก

ตัวบง่ช้ีที่ 1.5 กจิกรรม
นกัศึกษาระดับปริญญาตรี

6 ข้อ 5.00 ดีมาก 4.00 ดี

 -ขาดขอ้ 4 ทกุกิจกรรม
ที่ด าเนินการมกีาร
ประเมนิผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมและน าผลการ
ประเมนิมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งตอ่ไป

3.41 พอใช้ 3.21 พอใช้

= 17.00 X 5

ผลการด าเนินงาน
เป้าหมาย

ผลการประเมนิตนเอง (ตาราง ส. 1)องค์ประกอบ
คุณภาพ/  ตวับ่งชี้

ตัวบง่ช้ีที่ 1.2 อาจารย์
ประจ าสถาบนัที่มคุีณวุฒิ
ปริญญาเอก

ร้อยละ 
30 347

ต้อง
ปรับปรุง

ร้อยละ 2.13= คะแนน

ค่าเฉล่ีย 2.93

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต

ตัวบง่ช้ีที่ 1.3 จ านวน
อาจารย์ประจ าสถาบนัที่
ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ

ร้อยละ 
30

= ร้อยละ 24.21 X 5
ต้อง

ปรับปรุง
2.02

6 ข้อ

5 =คะแนน 2.0224.21

5 ขอ้ (ขอ้ 1,2,3,5,6)

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบ  1

= ร้อย
ละ X

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบ  1

=
347

คะแนน

6 ข้อ

ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ (รายงานตาราง ป.1)

ผลการด าเนินงาน

ค่าเฉล่ีย 2.93

17.00
ต้อง

ปรับปรุง347
5 =คะแนน 2.13= ร้อย

ละ
X

  1)  ตารางสรปุรายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2558  ระดบัมหาวิทยาลัย  

หมายเหตุ

ต้อง
ปรับปรุง347

6 ข้อ

147.77/48=147.77/48=

4.1.5  ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน   ปีการศึกษา  2558  ระดบัมหาวิทยาลัย 
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คะ
แน

น

ระดับคุณภาพ

คะ
แน

น ระดับ
คุณภาพ

ตัวบง่ช้ีที่ 2.1 ระบบและ
กลไกการบริหารและ
พฒันางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์

6 ข้อ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก

4.31 ดี 4.52 ดีมาก

ตัวบง่ช้ี 3.1 การบริการ
วิชาการแกสั่งคม 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก

5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก

ตัวบง่ช้ีที่ 4.1 ระบบและ
กลไกการท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

6 ข้อ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก

5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

4.50
26.97

= 
คะแนน 4.07

 -ค านวณค่าน้ าหนัก
ผลงานคลาดเคลื่อน

ค่าเฉล่ีย
3.50

องค์ประกอบ
คุณภาพ/  ตวับ่งชี้

เป้าหมาย
ผลการประเมนิตนเอง (ตาราง ส. 1)

ดี

ดีมาก4.55

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 2

6 ข้อ

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 3

7 ข้อ

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4

ตัวบง่ช้ี 2.3 ผลงาน
วิชาการของอาจารย์
ประจ าและนกัวิจัย

4.07
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  60,000 บาท/คน

สาขามนุษยศาสตร์และสัมคมศาสตร์  25,000 บาท/คน

24.4

6

27.30

ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ (รายงานตาราง ป.1)

6

= 
คะแนน

6 ข้อ

ดี

= 
คะแนน

6 ข้อ

ตัวบง่ช้ีที่ 2.2 เงิน
สนบัสนนุงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์

= 
คะแนน

24.41

6

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม

องค์ประกอบที่ 3  การบรกิารวิชาการ

ดี
6

6 ข้อ

7 ข้อ

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 2

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 3

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
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คะ
แน

น

ระดับคุณภาพ

คะ
แน

น ระดับ
คุณภาพ

ตัวบง่ช้ีที่ 5.1การบริหาร
ของสถาบนัเพื่อการ
ก ากบัติดตามผลลัพธ์
ตามพนัธกจิกลุ่มสถาบนั
และเอกลักษณ์ของ
สถาบนั

7 ข้อ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก

ตัวบง่ช้ีที่ 5.2 ผลการ
บริหารของคณะ

ค่าเฉล่ีย 
3.51

4.14 ดี 4.10 ดี
 -เน่ืองจากไมไ่ดร้วมผล 
    การประเมนิของ 
มรภ.กพ.แมส่อด

ตัวบง่ช้ี 5.3 ระบบก ากบั
การประกนัคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ

6 ข้อ 4.00 ดี 4.00 ดี

 -ขาดข้อ 5 น าผลการ
ประเมนิและน า
ข้อเสนอแนะจากสภา
สถาบนัมาปรับปรุง
หลักสูตร และด าเนนิงาน
ของคณะใหม้คุีณภาพดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง (3 ป)ี

4.38 ดี 4.37 ดี

4.14 ดี 4.06 ดี

ผลการประเมนิ 0.00-1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 1.51-2.50  การด าเนนิงานต้องปรับปรุง 2.51-3.50  การด าเนนิงานระดับพอใช้

3.51-4.50  การด าเนินงานระดับดี 4.51-5.00  การด าเนนิงานระดับดีมาก

องค์ประกอบ
คุณภาพ/  ตวับ่งชี้

เป้าหมาย
ผลการประเมนิตนเอง (ตาราง ส. 1) ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ (รายงานตาราง ป.1)

หมายเหตุ
ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5

7 ข้อ

ค่าเฉล่ีย 4.14

5 ข้อ

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ

5 ข้อ ( ข้อ 1,2,3,4,6)

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจดัการ

7 ข้อ

ค่าเฉล่ีย 4.1020.69/5 =
24.61/6 =

- 240 -



  0.00 - 1.50  การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งดว่น
  1.51 - 2.50  การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง
  2.51 - 3.50  การด าเนินงานระดบัพอใช้
  3.51 - 4.50  การด าเนินงานระดบัดี
  4.51 - 5.00  การด าเนินงานระดบัดมีาก

1 5 2.07 4.50 2.93 3.21 พอใช้
2 3 4.07 5.00 4.50 4.52 ดมีาก
3 1 - 5.00 - 5.00 ดมีาก
4 1 - 5.00 - 5.00 ดมีาก
5 3 - 4.50 4.10 4.37 ดี

รวม 13 3 7 3 4.06 ดี

2.74 4.71 3.84

พอใช้ ดมีาก ดี
ผลการประเมนิ

  2) ตารางวิเคราะหผ์ลการประเมนิระดบัมหาวิทยาลยั (ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ)

องค์ประกอบคุณภาพ

คะแนนการประเมนิเฉลี่ย ผลการประเมนิ

ตวับง่ชี้ I P O คะแนนเฉลี่ย
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2.36

1.96 1.86

5.00 5.00

4.00

4.64

2.94

5.00 5.00 5.00

3.79

3.00

3.81

2.93

2.13
2.02

5.00

4.00

5.00

4.07

4.50

5.00 5.00 5.00

4.10 4.00 4.06

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

ผลการประเมิน ปีการศึกษา 2557 ผลการประเมิน ปีการศึกษา 2558
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       กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557-2558 ระดับมหาวิทยาลัย
(จ าแนกรายตัวบ่งช)้ี   



3.24

3.86

5.00 5.00

3.93 3.81

3.21

4.52

5.00 5.00

4.37
4.06

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

ผลการประเมิน ปีการศึกษา 2557 ผลการประเมิน ปีการศึกษา 2558
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         กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2557-2558 ระดับมหาวิทยาลัย 
(จ าแนกตามองค์ประกอบ)



    1) บทสรุปส าหรับผู้บริหารโดยกรรมการ   
คณะกรรมการตรวจประเมินได้ด าเนินการตรวจสอบ เอกสารหลักฐาน การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้     

ส่วนเสีย ได้แก่  ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย ระดับหน่วยงาน อาจารย์ประจ าหลักสูตร  บุคลากรสายสนับสนุน  
ผู้ใช้บัณฑิต  ผู้ปกครอง  ศิษย์เก่า  นักศึกษาปัจจุบัน และผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งชี้  และได้ท าการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  5  องค์ประกอบ ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยกลุ่ม ข  
(สถาบันที่ เน้นระดับปริญญาตรี) เกณฑ์ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2557  ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สรุปได้ว่าในปีการศึกษา  2558  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  มีผลการประเมินคุณภาพ  ดังนี้ 
      ผลการประเมินการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของสกอ. ภาพรวมอยู่ในระดับดี   โดยมี
ค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้  เท่ากับ 4.06  มหาวิทยาลัย ฯ  สามารถประเมินได้ครบทุกมิติของระบบการประกัน
คุณภาพ  คือ  ด้านปัจจัยน าเข้า (Input)  กระบวนการ (Process)  และผลผลิต  (Output)  จ าแนกได้ดังนี้ 
       1.  ด้านปัจจัยน าเข้าอยู่ในระดับพอใช้    โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  2.74    
       2.  ด้านกระบวนการอยู่ในระดับดีมาก    โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.71    
       3.  ด้านผลผลิตอยู่ในระดับดี   โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.84    

               สรุปได้ว่ามหาวิทยาลัยฯ สามารถด าเนินงานในการผลิตบัณฑิตและจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ได้ดี  แม้จะมีปัจจัยน าเข้าอยู่ในระดับพอใช้  ซึ่งมหาวิทยาลัยควรต้องด าเนินการเพ่ิมคุณภาพของปัจจัยน าเข้า
ให้ดียิ่งขึ้น  โดยเฉพาะด้านจ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  เมื่อพิจารณาผลการประเมินของมหาวิทยาลัย ฯ ในภาพรวมที่จ าแนกตามองค์ประกอบ
คุณภาพของมหาวิทยาลัยทั้ง  5  องค์ประกอบ  พบว่ามีผลการประเมินต่อไปนี้ 
 ผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ 
      ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2558 ตามองค์ประกอบคุณภาพของ 5องค์ประกอบ  
พบว่าม ี ผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ  4.06 อยู่ในระดับดี  สามารถจ าแนกตามองค์ประกอบได้ดังนี้ 

องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.21  อยู่ในระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่  2  การวิจัย    ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.52  อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.00  อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.00  อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.37   อยู่ในระดับดี 

2)  จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยได้มีการน าการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารการจัด
การศึกษาท าให้หลักสูตรผ่านการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตรและมีผลการประกันคุณภาพการศึกษา
สูงขึ้นและอยู่ในระดับดีทุกคณะ  สะท้อนวัฒนธรรมคุณภาพและการท างานเป็นทีมของบุคลากรทุกระดับ 

2. มหาวิทยาลัยมีกลไกท่ีดีในการผลักดันให้อาจารย์สามารถเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึนโดยใช้
ระบบพ่ีเลี้ยงท าให้ในปีที่ผ่านท าให้มีอาจารย์เสนอขอรับการประเมินเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 47 คน  

4.1.6  ผลประเมินเชิงคุณภาพ (ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงจ าแนกตามองค์ประกอบ)  โดยคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา  2558 ระดับมหาวิทยาลัย 
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3. มหาวิทยาลัยมีนโยบายภายใต้ “1 โปรแกรมวิชา  1 โครงการบริการวิชาการ”  ที่ท าให้ทุก
โปรแกรมสามารถบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  การวิจัย  
และสามารถพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์  บัณฑิตมีจิตอาสา  สร้างสรรค์ปัญญา  พัฒนาท้องถิ่น 

3) ข้อเสนอแนะ 
1. มหาวิทยาลัยได้ตั้งเป้าหมายเกี่ยวกับคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการไว้

ร้อยละ 50  ในปีพ.ศ.  2565  แต่ปัจจุบันมีอาจารย์ระดับปริญญาเอกร้อยละ  17  และต าแหน่งทางวิชาการ
ร้อยละ 24.21 ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรมีการก าหนดค่าเป้าหมายของแต่ละปีทั้งนี้เพ่ือให้สามารถวางแผนใน  
การพัฒนาอาจารย์ได้ตามที่ก าหนดไว้ด้วยระบบกลไกที่มหาวิทยาลัยด าเนินการอยู่ 

2. มหาวิทยาลัยได้มีการเปลี่ยนการเปิดภาคเรียนในปีการศึกษา 2559 เป็นเดือนมิถุนายนดังนั้น   
ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับหน่วยงานต่าง ๆ  ในการวางแผนการด าเนินการเก็บข้อมูลเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา  เช่น การนับงบประมาณการวิจัย การเตรียมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร แม่สอด ตั้งอยู่ในบริบทพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ดังนั้น
มหาวิทยาลัยควรมีการส ารวจความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น จุดเน้นของพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  เพื่อจัดท า
แผนกลยุทธ์  และพัฒนาหลักสูตรที่สามารถรองรับความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น  เช่น  หลักสูตรอบรม
ระยะสั้น  การท่องเที่ยว อาหารปลอดภัย ภาษาพม่า 

4. ควรมีการวิเคราะห์จ านวนนักศึกษาแรกเข้าว่าเป็นไปตามแผนการรับเข้าหรือไม่  และสาเหตุที่ไม่
เป็นไปตามแผน  ทั้งนี้เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนการรับนักศึกษา   เช่น  การประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยัง
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน  การจัดหลักสูตรต่อเนื่องส าหรับผู้ที่ท างานแล้ว หรือกลุ่มผู้สนใจในการหาความรู้
เพ่ิมเติม 

5. ควรมีการทบทวนวิธีการนับจ านวนนักศึกษาแรกเข้า  ตามจ านวนนักศึกษาที่มารายงานตัวและ
ลงทะเบียน  ทั้งนี้จะได้ข้อมูลที่ถูกต้องของจ านวนนักศึกษาเพ่ือน าใช้ในการค านวณการคงอยู่ของนักศึกษาใน
แต่ละหลักสูตร  และประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของค่าใช้จ่ายในแต่ละหลักสูตร 
 

3) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

องค์ประกอบที่ 1: การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

จุดที่ควรการพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การบริหารหลักสูตรและการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรที่ใช้ มคอ.2 
ร่วมกันในมหาวิทยาลัย และมรภ.กพ.แม่สอด 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

1. ควรมีแนวทางที่ชัดเจนให้กับคณะในการบริหารหลักสูตร
ที่เป็นหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนและใช้ มคอ.2 
ฉบับเดียวกันในมหาวิทยาลัย และมรภ.กพ.แม่สอด  ทั้งนี้
เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปอย่างมีคุณภาพและเอ้ือต่อ
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
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จุดที่ควรการพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
2. การบริหารหลักสูตรให้มีผลการประเมินอยู่
ในระดับดีขึ้นไปอย่างต่อเนื่อง 
 

2. ควรมีการวิเคราะห์ผลการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรเพื่อก าหนดกลไกที่เอ้ือต่อการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้มีผลการประกันคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับดี
ขึ้นไปเพ่ือรองรับการข้ึนบัญชีและเผยแพร่หลักสูตรโดย สกอ. 
(Thai Qualifications Register : TQR) 

3. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอกมีจ านวนน้อยไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

3. ส่งเสริมการศึกษาต่อปริญญาเอกให้โดยสนับสนุน
ทุนการศึกษาให้มากขึน้หรือจัดกิจกรรมส่งเสริมการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการศึกษาต่อปริญญาเอก  

4. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการมีจ านวนน้อยไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
 

4. ควรมีการวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุที่อาจารย์ไม่สามารถ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการได้ตามแผนที่ก าหนด  เพ่ือน ามาใช้
เป็นข้อมูลในการส่งเสริมอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการตามแผนได้    

5. ตัวชี้วัดยังไม่สะท้อนความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

5.ควรมีการทบทวนท าความเข้าใจ ในการก าหนดตัวชี้วัดให้
สามารถวัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
6. ควรมีการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ให้ครอบคลุมและสะท้อนคุณภาพของนักศึกษา
มากยิ่งขึ้น 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
 

องค์ประกอบที่ 2: การวิจัย 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มีการสนับสนุนการด าเนินการส่งเสริมการ
วิจัย เช่น การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพใน
การวิจัย และมีมาตรการผลักดันการผลิต  
ผลงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มี
ผลงานวิชาการเพ่ิมข้ึนจ านวนมาก  
 
 
 
 
 

1. ควรมีการทบทวนภาระงานสอนขั้นต่ าให้เหมาะสมและเอ้ือ
ต่อการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
2. ผลงานส่วนใหญ่เผยแพร่ในเอกสารสืบเนื่องจากการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ  ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรหา
มาตรการสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้มีการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 
3. งานวิจัยบางชิ้นมีผู้วิจัยหลายคนและมีสัดส่วนในงาน
ค่อนข้างน้อย อาจท าให้มีปัญหาเมื่อต้องการน าผลงานไปขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้  ดังนั้น ควรมีการก าหนด
สัดส่วนของงานวิจัย  ให้มากเพียงพอที่เอ้ือต่อการน าผลงาน
ไปใช้ประโยชน์  เช่น การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
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องค์ประกอบที่ 3: การบริการวิชาการ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการ
ด าเนินการด้านการบริการวิชาการท่ีมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนการก าหนดนโยบาย
ที่ชัดเจนในการมีส่วนร่วมและ บูรณาการ
การท างานร่วมกันของหน่วยงานภายในและ
ภายนอกในการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง
และกว้างขวาง 
2. บุคลากรมีศักยภาพและการท างานเป็น
ทีมในการลงพ้ืนที่ให้บริการแก่ชุมชนด้วย
การบูรณาการภารกิจด้านการเรียนการสอน
และการวิจัย 
3. มหาวิทยาลัยมีการคัดเลือกชุมชนที่มี
เอกลักษณ์และคัดเลือกโครงการที่เสริมสร้าง
ศักยภาพของชุมชนไดอ้ย่างเหมาะสม 
 

1. ควรมุ่งเน้นเป้าหมายแหล่งบริการวิชาการท่ีสามารถ   
บูรณาการกับศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาสู่การเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรม เช่น ชุมชนนครไตรตรึงษ์ ที่มี   
ความเป็นเอกลักษณ์ทางประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม 
 

 
องค์ประกอบที่ 4: การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีศักยภาพด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่
สามารถเชื่อมโยงกับการให้บริการแก่ชุมชน
ได้เป็นอย่างดี 
2. มหาวิทยาลัยได้รับความไว้วางใจจาก
จงัหวัด ให้บริหารจัดการและใช้ประโยชน์
พิพิธภัณฑสถานจังหวัดก าแพงเพชรเฉลิม
พระเกียรติ 

1. ควรสร้างบุคลากรทดแทนให้มีศักยภาพในการด าเนินงาน
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรพัฒนาพิพิธภัณฑสถานจังหวัดก าแพงเพชรเฉลิม   
พระเกียรติให้เป็นแหล่งเรียนรู้และฟ้ืนฟูภูมิปัญญาทางศิลปะ
และวัฒนธรรมของระดับท้องถิ่น จังหวัด และภูมิภาค 

จุดที่ควรการพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนที่
สามารถสะท้อนวัตถุประสงค์ และค่า
เป้าหมายของการด าเนินงานตามแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

1. ควรก าหนดตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่
สามารถประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนให้
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบที่ 5: การบริหารจัดการ  
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบและ   
มีส่วนร่วมและมีการก ากับติดตามรวมทั้งรายงาน
ผลการด าเนินงาน ทุก 3 เดือน ต่อคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ซึ่งให้
ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย  

1.ควรเร่งท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 10 ปี และ
ให้ความส าคัญกับแผนพัฒนามรภ.กพ. แม่สอด ให้มี
บทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษที่ท าให้ชุมชน
ด้ังเดิมเติบโตไปพร้อมกับเศรษฐกิจพิเศษและอยู่ร่วมกัน
แบบเกื้อหนุนให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทั้งสองฝ่าย 

3. มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ครบถ้วนและมีหลักฐานชัดเจน  

3. ควรเพิ่มหลักฐานประกอบการด าเนินงานทีเ่กี่ยวข้อง
กับการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลที่เชื่อมโยงกับ
การให้บริการนักศึกษาโดยเฉพาะในการจัดการ         
ข้อร้องเรียน 

5. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการก ากับการติดตาม
การจัดการความรู้ที่เป็นระบบ   

5. ควรมีการเพ่ิมเติมก าหนดประเด็นความรู้ใน        
การจัดการความรู้ตามจุดเน้นในการพัฒนาการเรียน   
การสอน  และการวิจัยของมหาวิทยาลัย  ตลอดจน   
การบริหารจัดการในพันธกิจอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากการ
ให้คณะด าเนินการจัดการความรู้  

จุดที่ควรการพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
2. มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน แต่ยังไม่สมบูรณ์  

2. ให้เพ่ิมการวิเคราะห์ประสิทธิผลของจ านวนบัณฑิต
ตามหลักสูตรที่ส าเร็จในปีการศึกษาที่ประเมิน และ
ประสิทธิผลจ านวนของบัณฑิตตามหลักสูตรที่มีงานท า
ในปีการศึกษานั้น และสืบค้นข้อมูลหรือขอข้อมูลจาก
มหาวิทยาลัยอ่ืนที่ต้องการท า Benchmark  เพ่ือ
เปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรในประเด็น  
ต่าง ๆ 

3. พัฒนาเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง  

3. พัฒนาเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง เพื่อให้ได้
ค าตอบว่าเมื่อด าเนินการตามแผนแล้วความเสี่ยงลดลง
อย่างชัดเจน อีกท้ังแยกเกณฑ์การประเมินที่เป็นจ านวน
นับ ให้ระบเุชิงปริมาณ แทนการวัดเชิงคุณภาพ 

4. ควรมีแนวทางการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนในด้านความก้าวหน้าทางวิชาชีพให้
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

4. ควรมีการวิเคราะห์ศักยภาพของบุคลากรใน       
การปฏิบัติงานเพ่ือให้มีภาระงานที่สามารถน าไปสู่    
การประเมินผลงานและสมรรถนะเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง     

ช านาญการ  ช านาญการพิเศษ รวมถึงพัฒนาเกี่ยวกับ
การท าผลงานเชิงวิชาการ  เช่น  การท าวิจัยสถาบัน     
(R to R)  คู่มือการปฏิบัติงาน 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 
- 
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