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การอางอิงเอกสารและบอกช่ือเอกสารประกอบการรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

 ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  มีตัวบงชี้  2  ชนิด  ชนิดตัวบงชี้ผลลัพธ  
และชนิดตัวบงชี้กระบวนการ   จําแนกไดดังนี้ 

1. ชนิดตัวบงช้ี : ผลลัพธ   ผลการดําเนินงานแสดงขอมูลเปนรอยละ  คาเฉลี่ย  จํานวน   ไดแก 
     1.1 ตัวบงชี้ที่ 2.1  คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

 1.2  ตัวบงชี้  2.2  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
    1.3 ตัวบงชี้ที่ 2.2  ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

1.4 ตัวบงชี้ที่ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 
           ตัวอยางเชน 
  มส.รปศ.2.2-0-1  (รายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑติ)  

   ชื่อคณะมนุษศาสตรและสังคมศาสตร 
   ชื่อยอของหลักสูตร   
   ตัวบงชี้  2.2  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา  หรือประกอบอาชีพ 
          อิสระภายใน  1  ป 
   กําหนดให  0  คือ  แสดงขอมูลเปนรอยละ  คาเฉลี่ย จํานวน 
   แสดงลําดับเอกสาร เชน  เอกสารที่  1   
         (ชื่อเอกสาร หลักฐานที่อางอิง)  

1.5 ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย  มีประเด็นในการพิจารณา  4 เรื่อง จึงกําหนดให ดังนี้ 
 กําหนดให   1  คือ  รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
   2  คือ  รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
   3  คือ  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
   4  คือ  จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสตรปริญญาเอกที่

ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus  ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 
 ตัวอยาง  เชน   

คศ.ปรด.บศ.4.2-0-4  (รายงานสรุปบทความของอาจารยประจําหลักสตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงใน 
    ฐานขอมูล TCI และ Scopus  ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร) 

   
    ชื่อคณะครุศาสตร 
    ชื่อยอของหลักสูตร   
    ตัวบงชี้  4.2  คุณภาพอาจารย 

แสดงขอมูลเปนรอยละ  คาเฉลี่ย จํานวน 
ประเด็นในการพิจารณา   กําหนดให  4   รายงานสรุปบทความของ 

อาจารยประจําหลักสตรปริญญาเอกที่ไดรับ 
การอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus   
ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

    (ชื่อเอกสาร หลักฐานที่อางอิง)  
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2. ชนิดตัวบงช้ี  :  กระบวนการ      

             2.1  ตวับงชี้ที่  3.1 การรับนักศึกษา 
  กําหนดให   1  คือ   การรับนักศึกษา 
    2  คือ  การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาตอ 

      2.2 ตัวบงชี้ที่  3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศกึษา 
กําหนดให 1  คือ  การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา 
   ปริญญาตรี 
  2  คือ  การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ  แกบัณฑิตศึกษา 
  3  คือ  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน 
           ศตวรรษที่  21 

      2.3  ตวับงชี้ที่  3.3 ผลทีเ่กิดกับนักศึกษา 

      กําหนดให 1  คือ  การคงอยู 

    2  คือ  การสําเร็จการศึกษา 

    3  คือ  ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

      2.4  ตวับงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

   กําหนดให   1  คือ  ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

     2  คือ  ระบบการบริหารอาจารย 

     3  คือ  ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

    2.5  ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

   กําหนดให 1  คือ  การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

     2  คือ  การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร

สาขานั้น 

    2.6  ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ในหนาถัดไป 

    2.7  ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 

   กําหนดให 1  คือ  การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

     2  คือ  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

     3  คือ  การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน

หลักสูตร  (มคอ.5  มคอ. 6 และ มคอ.7) 
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     4  คือ  การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

2.8 ตัวบงชี้  5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  โดยกําหนดให  ดังนี้ 

1 คือ  การกําหนดผูสอน 

2 คือ  การกํากับติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) 

และการจัดการเรียนการสอน 

3 คือ  การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคม  และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4 คือ  การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  ให

สอดคลองกับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 

5 คือ  การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑติศึกษา     

ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

6 คือ  การชวยเหลือ  กํากับ ติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ  และการ

ตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

ตัวอยางเชน  

วจ.บช.5.2-2-1 (รายงานการจัดสง การจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) และการจัดการ 
         เรียนการสอนภาคเรียนที่ 1/2558)  

     ชื่อคณะวิทยาการจัดการ 
    ชื่อยอของหลักสูตร   
    ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
    ประเด็นพิจารณา  กําหนดให  2  คือ  การกํากับติดตาม และ 
      ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ 
      มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

แสดงลําดับเอกสาร เชนเอกสารที่  1   
(ชื่อเอกสาร หลักฐานที่อางอิง)   

      
วจ.บช.5.2-2-2  (เอกสารประกอบการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรครั้งท่ี  1/2558) 
          

     ชื่อคณะวิทยาการจัดการ 
    ชื่อยอของหลักสูตร   
    ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
    ประเด็นพิจารณา  กําหนดให   2  คือ  การกํากับติดตาม และ 
      ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ 
      มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

แสดงลําดับเอกสาร เชนเอกสารที่  2   
(ชื่อเอกสาร หลักฐานที่อางอิง)  



63  

   2.9  ตัวบงชี้ที่ 5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF  คือการดําเนินงานตามตัวบงชี้ตาม

กรอบ TQF ที่ปรากฎในหลักสูตร  (มคอ.2)   ประกอบดวยตัวบงชี้  ดังนี้ 

ตัวบงช้ีที่ 1 อาจารยประจําหลกัสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวน การดําเนินงานหลักสูตร 

ตัวบงช้ีที่ 2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา(ถามี) 

ตัวบงช้ีที่ 3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม(ถามี) ตามแบบ มคอ.
3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ตัวบงช้ีที่ 4  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลงัส้ินสุดภาคการศกึษาที่เปดสอนใหครบทุก
รายวิชา 

ตัวบงช้ีที่ 5 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.7ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด
ปการศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 6 มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน มอค.3 และ
มอค.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู จากผลการประเมินการดาํเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปกอนหนานั้น 

ตัวบงช้ีที่ 8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคาํแนะนําดานการจัดการเรียน          
การสอน 

ตัวบงช้ีที่ 9 อาจารยประจําหลกัสูตรทุกคนไดรบัการพัฒนาทางวชิาการ และ/วิชาชีพ อยางนอยปละ1ครั้ง 
ตัวบงช้ีที่ 10 จํานวนบุคคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
ตัวบงช้ีที่ 11 ระดบัความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.00 
ตัวบงช้ีที่ 12 ระดบัความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบณัฑิตใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.00 
 

หลักสูตรวิชาชีพกรณีหลักสูตรวิชาชีพ   เพิ่มตัวบงช้ี ดังนี้  
1…………………………………… 
2……………………………………  
ตัวอยางเชน  

วท.ฟส.5.4-1-1  (รายงานการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรครั้งท่ี 2/2558)  

     ชื่อคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    ชื่อยอของหลักสูตร   
    ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF   
    การดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่กําหนดในมคอ. 2 ตัวบงชี้ 1อาจารย 
    ประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม 

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน การดําเนินงานหลักสูตรป 
แสดงลําดับเอกสาร เชน   -1   
(ชื่อเอกสาร หลักฐานที่อางอิง)  
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วท.ฟส.5.4-1-2  (เอกสารประกอบการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรครั้งที่  2/2558 )  
     ชื่อคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    ชื่อยอของหลักสูตร   
    ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF   
    การดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่กําหนดในมคอ. 2 ตัวบงชี้ 1อาจารย 
    ประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม 

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน การดําเนินงานหลักสูตรป 
แสดงลําดับเอกสาร เชน   -2   
(ชื่อเอกสาร หลักฐานที่อางอิง)  

   2.10 ตัวบงชี้ 6.1  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

  กําหนดให   1  คือ  ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารย

ประจําหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

       2  คือ  จํานวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาสมตอการจัดการเรียน   

การสอน 

       3  คือ  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

  

  


