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ผลการเรียนรู้ ชุดที ่1

1 อาจารย์สามารถอธิบายจุดเร่ิมต้นของการน า มคอ.2 ไปใช้

2 อาจารย์สามารถระบุประเดน็ส าคญัของการน าผลการเรียนรู้ไปใช้

3
อาจารย์สามารถอธิบายความเช่ือมโยงของผลการเรียนรู้ มคอ. 2
กบัองค์ประกอบที่ส าคญัของ มคอ.3 ในการน าไปใช้



การเรียนการสอนแบบเดมิ

ก าหนดเน้ือหาที่จะ
สอน/วตัถุประสงค์

ประเมินเน้ือหา
ที่จ าได้/รู้

สอบว่าจ าเน้ือหา/รู้เท่าใด



การเรียนรู้ เน้นผลลพัธ์

ก าหนด
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้

วิธีการ
ประเมินการ
กระท าจริง

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้จากการ
แสดงในสถานการณ์จริง



มคอ. 6

7

การน า มคอ. 2  สู่การปฏบิัติ

มคอ.1 (มาตรฐานคุณวุฒิฯ)

มคอ. 2

มคอ. 3

มคอ. 4

ก่อนสอน สอนแล้ว

มคอ. 5

มคอ. 7

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต์

วางแผน รายงาน

30 วนั

30 วนั

60 วนั



 ส่ิงที่เป็นตัวแทนน าหลกัสูตร
สู่การจัดการเรียนการสอน     
และการประเมินผลสัมฤทธ์ิใน      
การเรียนการสอนของนักศึกษา 
คือ....        

ผลการเรียนรู้       



Learning outcomes play a key role in TQF
• Learning outcomes are what results from a 
learning process

• Implementation of  LOs is a formidable task, 
but great benefits for course designer, 
learners, employers and quality               
assurance..

• LOs highlight relationship between teaching, 
learning and assessment

• Student achievement of LOs has to be  verified
Assoc.Prof.Dr.Darunee Rujkorakarn
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การน า LO ไปใช้
LO

LO

LO

LO

LO

ระดบัชาติ    สกอ. TQF
มคอ. 1 สาขา

มคอ. 2 หลกัสูตร 

มคอ. 3 , 4 รายวชิา

หน่วยวชิา
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ คืออะไร?
มาจากไหน?
.....................
....................
....................

มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับชาติ 

(บัณฑิตทุกหลกัสูตร)

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สาขา (มคอ.1)

ผลการเรียนรู้ในหลกัสูตร (มคอ. 2)

ผลการเรียนรู้ในรายวชิา (มคอ. 3)
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•ผลการเรียนรู้ ต้องวดัได้ และครอบคลมุถงึ
•สาระความรู้ ความเข้าใจในเน้ือหาวชิา
•ทักษะหรือความสามารถในการน าความรู้ไปใช้
•พฤติกรรม ทัศนคติ แนวคดิ ความเช่ือ อปุนิสัย

ลกัษณะผลการเรียนรู้ลกัษณะผลการเรียนรู้ 



ปัญหาของการน า LO ไปใช้
1. เขยีนคลุมเครือ
2. ไม่ระบุให้เห็นว่าจะรู้ หรือ ท าอะไรได้และท าได้

ระดบัใด
3. วดัพฤติกรรม/การกระท าไม่ได้
4. เกดิผลต่อการประเมิน ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
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Planning for

LO 
assessment

Planning for 
TL

2

1

Test Blueprint

Assess 
ALOs

Aligned 
teaching

Curriculum 
mapping:

3

4

5
ทวนสอบ

1 planning to apply CM2

3 making LOs visible4

5 To ensure that the students
achieve ILO

Application of LOs

Make LOs visible

Evaluation 
Criteria

รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม



Curriculum Mapping = connection 

point ระหว่าง มคอ.2 และ

มคอ.3  มคอ.4
15



Connection of มคอ. 2 กบั 3 และ 4

มคอ. 2

มคอ. 4มคอ. 3 Curriculum 

Mapping
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แผนท่ีกระจายความรบัผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หลกัสตูรสู่รายวิชา

√ ความรบัผิดชอบหลกั O ความรับผดิชอบรอง x ไม่มี

รายวิชา/ ผลการเรียนรู้

คณุธรรม  จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา
ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล

และความรบัผิดชอบ
ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
สื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทกัษะการปฏิบติัทางวิชาชีพ

1 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และผล
การปฏิบติังาน
เสยีสละ ซื่อสตัย ์และมวีนิยั
3 มจีรรยาบรรณวชิาชพี
4 เคารพในคุณค่าและศกัดิศ์รขีอง
ความเป็นมนุษย ์ 
5 ควบคุมตนเองได้
6. แยกแยะความดแีละความชัว่ได้
7. จดัการกบัปัญหาจรยิธรรมในการ
ด ารงชพี และการปฏบิตังิานใน
วชิาชพีการพยาบาล
8. เป็นแบบอย่างทีด่ต่ีอผูอ้ื่นทัง้ใน
การด ารงตนและการปฏบิตังิาน

1. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในศาสตรท์ี่
เป็นพืน้ฐานของชวีติทีค่รอบคลุมทัง้
วทิยาศาสตร ์ มนุษยศาสตร ์
สงัคมศาสตร ์กฎหมายและการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตย  
2. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในศาสตร์
พืน้ฐานทางวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 
ศาสตรท์างวชิาชพีการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ชัน้หนึง่ 
3.  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการ 
วจิยั
4. มคีวามรูค้วามเขา้ใจเทคโนโลยแีละ
สารสนเทศ  
5. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในงานวจิยัและ
วทิยาการทีท่นัสมยัต่อการ
เปลีย่นแปลงของประเทศและสงัคม
โลก 

1. สามารถคดิอย่างมี
วจิารณญาณ คดิวเิคราะห์
อย่างเป็นระบบ โดยใชอ้งค์
ความรูท้างวชิาชพีและที่
เกีย่วขอ้ง  รวมทัง้ใช้
ประสบการณ์ภาคปฏบิตัิ
เพือ่ใหเ้กดิผลลพัธ์ทีป่ลอดภยั
และมคีณุภาพในการแกไ้ข
ปัญหาทางการพยาบาลและ
ทางสขุภาพ 
2. สามารถแกปั้ญหาดว้ย
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
ทางสงัคมและการใช้
นวตักรรม 
3. พฒันาวธิกีารแกไ้ขปัญหาที่
มปีระสทิธภิาพเหมาะสมกบั
สถานการณ์

1 มีปฏิสัมพนัธ์อยา่งสร้างสรรค์
ระหวา่งบุคคลและกลุ่มคน
ปรับตวัไดต้ามสถานการณ์
2.สามารถท างานเป็นทีมใน
บทบาทผูน้ าและผูต้ามใน
ระบบบริการสาธารณสุขทุก
ระดบัและในสถานการณ์ที่
หลากหลาย
3.สามารถแสดงออกซึง่ภาวะผูน้ าใน
สถานการณ์เฉพาะหน้า  
4.มคีวามเคารพและยอมรบัในความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลและวฒันธรรม  
5.มคีวามคดิรเิริม่ในการวเิคราะหปั์ญหาที่
ตอ้งการความสนใจ  และแสดงออกได้
อย่างอสิระ 
6.มคีวามรบัผดิชอบในบทบาทหน้าที่
รบัผดิชอบในการพฒันาตนเอง วชิาชพี
และสงัคมอย่างต่อเนื่อง

1. สามารถใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตรแ์ละสถติิ
ในการวเิคราะหข์อ้มลู และ สามารถแปล
ความหมายขอ้มลูทัง้เชงิปรมิาณและคุณภาพ 
2. สามารถแปลงขอ้มลูเป็นขา่วสารทีม่คีุณภาพ
และเหมาะสมต่อการสื่อสารทัง้กบับุคคลและ
กลุ่มคน ในสถานการณ์ทีห่ลากหลาย และ
น าไปใชใ้นการปฏบิตักิารพยาบาลไดอ้ยา่ง
เหมาะสม
3. สามารถสื่อสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพทัง้
การพดู การฟัง และการเขยีน 
4. รูจ้กัเลอืกและใชร้ปูแบบการน าเสนอ
สารสนเทศตลอดจนใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร
และใชภ้าษาองักฤษไดอ้ยา่งเหมาะสมกบั
สถานการณ์ บุคคล และกลุ่มบุคคล

1.สามารถปฏบิตัทิกัษะการพยาบาลโดยใช้
ศาสตรแ์ละศลิป์ทางการพยาบาลและ
ศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้ง  แกบุ่คคล  ครอบครวั
และชมุชนอย่างเป็นองคร์วม  
โดยครอบคลมุทัง้ดา้นการสรา้งเสรมิ
สขุภาพ การป้องกนัโรค การรกัษาพยาบาล 
และการฟ้ืนฟูสขุภาพ
2. มทีกัษะการใหก้ารปรกึษาทางสขุภาพ
แกผู่ร้บับรกิารทกุกลุม่เป้าหมาย ทกุชว่งวยั 
และทกุภาวะสขุภาพ
3. ปฏบิตักิารพยาบาลดว้ยความศรทัธาใน
วชิาชพี  โดยยดึมัน่ในคณุธรรม จรยิธรรม 
จรรยาบรรณวชิาชพี  กฎหมาย  และสทิธิ
ของผูป่้วย 
4. ปฏบิตักิารพยาบาลดว้ยความเอื้ออาทร 
มจีติอาสา ดว้ยหวัใจของความเป็นมนุษย์

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4

หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป

หมวดวชิาพืน้ฐานวชิาชพี

0300 010 ชีวเคมีส าหรับวิทยา-
ศาสตร์สุขภาพ √ √ x x O x x x √ √ x O x √ x O O O x O x O O x O O x x x x

0200 010 เภสชัวิทยา 1 √ √ x O O x x x O √ x O x √ x O O O x O x O √ x O O x x x x

0200 011 เภสชัวิทยา 2 √ √ x O O x x x O √ x O x √ x O O O x O x O √ x O O x x x x

0300 011 กายวิภาคศาสตร์ √ √ x √ O x x x √ √ x O x √ x O O O x O x O O x O O x x x x

0300 012 สรีรวิทยาของมนุษย์ √ √ x √ O x x x √ √ x O x √ x O O O x O x O O x O O x x x x

0300 013 ปรสิตวิทยาของมนุษย์ √ √ x O O x x x O √ x O x √ x O O O x O x O O x O O x x x x

0300 014 พยาธิสรีรวิทยาของ
มนุษย์ √ √ x √ O x x x O √ x O x √ x O O O x O x O O x O O x x x x



LO -T&L- Assessment
สอดคล้องกนั (Alignment)

การน า Curriculum Mapping ไปใช้





การส่ือสาร Learning Outcomes

2.1.2 ประยุกตท์ฤษฎีการเรียนรูข้อง Bruner 
discovery learning

2. ความรู้
2.1 แสดงความรู้ในทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการจัดการศึกษา

TQF
มคอ. 2 
LO ระดบัหลกัสูตร

2.1.1 อธิบายสาระของทฤษฎกีารเรียนรู้ทีส่ าคญั
2.1.2 ประยุกต์ทฤษฎกีารเรียนรู้ของ Bruner cognitive 

development

มคอ. 3 
LO ในระดบัวชิา

2.1.2.1 สามารถยกตัวอย่างวธีิการจดัการเรียนการสอน  
ทีป่ระยุกต์  ทฤษฎขีอง Bruner

หน่วยวชิา
LO ในระดับหน่วยวชิา



ตัวอย่าง Curriculum Mapping 
Course outcomes (CLOs) กบั PLOs

PLO
1.1

PLO
2.2

PLO
3.2

PLO
4.3

PLO
5.1Course LO

CLO 1.1.1
CLO 2.2.1
CLO 3.2.1
CLO 3.2.2
CLO 4.3.1

I
R

R
M

R
I  = Introduced
D = Developing / R  = Reinforced
A = Advanced   / M = Mastered



Bloom’ s Taxonomy revised
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Curriculum Mapping รวมกจิกรรมการสอน
และการประเมินผล (TL&A)

บรรยายสอดแทรก
บรรยาย / อภปิรายกลุ่ม

ท างานกลุ่ม
ท าโครงการ

CLO

CLO 1.1.1
CLO 2.2.1

CLO 3.2.1
CLO 3.2.2
CLO 4.3.1

T&L 1.1 2.2 3.2 4.3 5.1

I

R
R
M

R

Quiz ในห้อง
สอบ /สรุปรายงานกลุ่ม
รายงานกรณศึีกษา

แบบประเมินโครงการ
แบบประเมนิการท างานกลุ่ม

กรณศึีกษา

Assessment



ค าถามการวิเคราะห์

1 อะไรคือจุดเน้นของวชิานี้ ?

2 LO ด้านใดที่เน้นเป็นพเิศษ และที่ไม่เน้นมาก ?

3 เม่ือใช้แล้วจะปรับปรุงอย่างไรให้สอดคล้องกนั



เรียนรู้โดยการปฏิบัติ



1. อาจารย์สามารถ อธิบายความเช่ือมโยงผลการเรียนรู้
กบัการทวนสอบ

2. อาจารย์สามารถอธิบายวธีิการทวนสอบทั้งระดบั
รายวชิา และ หลกัสูตร

3. อาจารย์สามารถทวนสอบการน าผลการเรียนรู้ 
ไปวางแผนการสอน

ผลการเรียนรู้ ชุดที่ 2



ความเช่ือมโยงในการน า TQF ไปปฎบิัติ

รศ.ดร.ดรุณี  รุจกรกานต ์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม
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TQF / มคอ.1
ประกนัคุณภาพ - ก าหนดมาตรฐาน

แผนน าสู่การปฏิบัติ
ทวนสอบ / 
Verification

มคอ. 2
มคอ. 3
มคอ. 4

ปฏิบัติ

มคอ. 5
มคอ. 6
มคอ. 7

T + L Evaluation Achievement



ดู มคอ. 1 ของสาขา (ถ้ามี)
 ดูประกาศ กกอ. 2552
 ดู มคอ. 2 หมวด 5 ข้อ 2 กระบวนการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ของนิสิต
นักศึกษา
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ท าความเข้าใจการทวนสอบ



การทวนสอบ.....ทวนสอบอะไร??

1. เม่ือส้ินสุด......ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาให้มีการทวนสอบผลการ
เรียนรู้  ......
2. เม่ือครบรอบหลกัสูตร.....บัณฑิตบรรลุผลการเรียนรู้ตามทีค่าดหวงัไว้
หรือไม่ และน ามาปรับปรุงตามแบบ มคอ.7 เช่นเดียวกบัการรายงานผล
การด าเนินการของแต่ละ......ปีการศึกษา
3. ข้อ 7.3 .....ส่วนที่ 2 เอกสารแนบท้ายประกาศ กกอ. เร่ือง แนวปฏิบัติ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิพศ.2552

รศ.ดร.ดรุณี  รุจกรกานต ์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม
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ประกาศ กกอ.



การทวนสอบ.....อะไร??
1. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
(Verification of achievement)

2. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ 
(Verification of achievement standard)

3. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
(Verification of Learning Outcomes)

4. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
(Verification of achievement of Learning Outcomes)
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ความหมายการทวนสอบ

การด าเนินการหาหลกัฐาน วธีิการใด ๆ .... ให้มั่นใจว่ามาตรฐาน
ผลการเรียนรู้.... มกีารจดัการเรียนการสอนจนบรรลุผลส าเร็จ
.... เพือ่ยนืยนัหรือสนับสนุนว่า นักศึกษาทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิ
การศึกษาตรงตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ การให้คะแนนตรง
ความจริง

มกีารทวนสอบอย่างเพยีงพอและเช่ือถือได้
รศ.ดร.ดรุณี  รุจกรกานต ์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 32



ขอบเขตการทวนสอบ Achieved LOs

1. ILOs

33

a. Aligned 
T&L

b. Relevant 
assessment 

methods

2. ALOs
a. 
Assessment 

criteria

b. Grading

3. วัดสมรรถนะนักศึกษา/บัณฑิต

a. Exit/national 
examination

b. Employer 
survey

c. Student 
survey



แนวคดิการทวนสอบ

รศ.ดร.ดรุณี  รุจกรกานต ์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 34

Learning 
Outcomes

Lesson 
Plan

Teaching

Assignments

Grades

Examination 
Questions

Evaluation 
methods

+

Achievements
Verifying/
ทวนสอบ

Answers

Achievements

*

มคอ. 5

มคอ.3



ผลการเรียนรู้กบัการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
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คุณธรรม
จริยธรรม

1

ความรู้
2

ปัญญา
3

ความสัมพนัธ์ฯ
ความ

รับผดิชอบ

4
เชิงตัวเลข IT

ส่ือสาร

5
ทักษะ
ปฏิบตัิ

6

-พฤติกรรม
การเรียน
-รายงาน
-กจิกรรม
การเรียนรู้

สะท้อน
ผลสัมฤทธ์ิ

ระดบัความส าเร็จ 
A-F

ทวนสอบ

การสอบ 
Report

Case Study
Activities

ฯลฯ

สะท้อนผลสัมฤทธ์ิ

ระดบัความส าเร็จ 
A-F

ทวนสอบ ทวนสอบ

การสังเกต
Performance

Outcome

สะท้อน
ผลสัมฤทธ์ิ

ระดบัความส าเร็จ 
A-F
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ขั้นตอนพืน้ฐานการทวนสอบรายวชิา

อนุกรรมการ

ทวนสอบรายวิชา

กรรมการกลาง
ทวนสอบประจ าปีการศึกษา

คดัเลือกรายวิชา
คณาจารยเ์ลือก

รายวิชา 25%

คณะประกาศ วิธีการ &
รายวิชาทวนสอบ

ทวนสอบรายวิชา แจง้คณบดี
มีปัญหา

รายงานกรรมการคณะ

ตัวอย่าง

ก าหนดวิธีการ
ทวนสอบ



Verification of LO can be conducted in 2 stages

Before teaching: self-verification or peer, to make 
sure that all LOs are taken  in a lesson plan and 
assessment plan
After teaching : Checking if teaching/learning 
conducted as planned 

Assoc.Prof.Dr.Darunee Rujkorakarn
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1. To verify if all LOs are used in T&L

Assoc.Prof.Dr.Darunee  Rujkorakarn38

มคอ.2
LO 1
LO 2

developing มคอ.3 set of LO, LO…)

Verifying LO 
achievement

มคอ.4 set of LO, LO…)

Steps of verification

developing

Verifying LO achievement



Who will do this?

•Teachers

•Course designers

• Course coordinator

• Department head

• Academic director ..
Assoc.Prof.Dr.Darunee  Rujkorakarn39
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2. Verification of ALOs standard of TQF

•

•

•Verification of achievement of LO at the course level

• Verification of achievement of LO at the program level 



Key indicators of achievement evaluation 
•Students have equal chance to 
demonstrate their achievement 

•Keep criteria standard of institution

•Evaluation process is transparency and 
stable

•Set a system to prevent, investigate and 
manage unacceptable conduct

Assoc.Prof.Dr.Darunee Rujkorakarn
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Course level

•Question: Do students 
achieve the standard of LOs?

Assoc.Prof.Dr.Darunee  Rujkorakarn 42



TQF 3.Section 5 number 2 of course B
Assessment methods Score

%
Time

1.1 - 1.2
4.2

Case study report
(Assessment criteria)

10% September
2nd week

2.1 – 2.3 Mid term exam 25% 12 October
3.1 – 3.3 Final exam 35% 9 December
5.1,5.3 - 5.4
1.3

Case study report
(Assessment criteria)

30% September
2nd week

Assoc.Prof.Dr.Darunee Rujkorakarn
43



ขั้นที่ 1 ทวนสอบว่าน า LO ไปใช้ใน T&L 
หรือไม่? (ท าก่อนการสอน : อาจารย์
เจ้าของวชิาท าเองหรือเพ่ือน อาจารย์
ร่วมสอน-ให้แน่ใจว่า LO ทุกตวั
ถูกน าไปใช้วางแผนการสอนและ การ
ประเมิน

ขั้นตอนการทวนสอบ

44



ขั้นที่ 2 ทวนสอบว่าผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาเป็นจริงหรือไม่ในแต่ละ
รายวชิา ท าภายหลงัการสอน : มี
กลไกการทวนสอบที่น่าเช่ือถือ

45

ขั้นตอนการทวนสอบ



ขั้นตอนการทวนสอบ

ขั้นที่ 3 ทวนสอบว่าผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาตลอดหลกัสูตรปรากฏใน
สมรรถนะการท างานภายหลงัส าเร็จ    
การศึกษาแล้วหรือไม่ (ท าเม่ือส าเร็จ
การศึกษาแล้ว รวม LO ตลอดหลกัสูตร

46



มคอ ๕ หมวด 3 ข้อ 7
7.การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตนักศึกษาภาพรวมทั้งวชิา

47

วธีิการทวนสอบ สรุปผลการทวนสอบ

*หมายเหตุ 
: ดู มคอ.3 หมวด 7 ข้อ 4 ทีร่ะบุกระบวนการไว้
: มคอ 3หมวด 5 ข้อ 2 แผนการประเมินผลการเรียนรู้



การประเมนิผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ของรายวชิา
ทีด่ าเนินการไปแล้ว พสูิจน์ว่าวดั LO ตรงตาม LO ที่
ก าหนดไว้ในรายวชิาหรือไม่ ? ผลสัมฤทธ์ิเกดิขึน้ตรง
หรือไม่?

50

การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ LO ภาพรวมของ
รายวชิาตอบโจทย์อะไร?



การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ LO ภาพรวมของรายวชิาไม่
ตอบโจทย์อะไร?

ไม่บอกว่านักศึกษาแต่ละคนมีผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรู้ตาม LO ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 หรือไม่ 
ประกาศ กกอ.ระบุนักศึกษาทุกคน
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Marks across the learning outcomes. Student A
Assessment   

1
Assessment2 Average mark for 

each outcome (%)

LO 1 22 22 44

LO 2 22 34 56

LO 3 20 40 60

LO 4 30 10 40

LO 5 20 50 70

Average 
mark (%)

54

Assoc.Prof.Dr.Darunee Rujkorakarn 50*Pass mark is 50%



ตัวอย่างทวนสอบ ALO รายบุคคล
รายวชิาการวจิัย

51

ช่ือนักศึกษา
นส  การะเกด

รายวชิา
การสอบ (50%)

การวิจัย/
การท ารายงาน

(50%)

คะแนนรวมแต่ละ
ด้าน

(100%)

LO คุณธรรมจริยธรรม 20/20 20/20 100
LO ความรู้ 40/50 25/30 82
LO ทักษะทางปัญญา 25/30 25/50 66

*ตอบโจทย์ทวนสอบ ALO ของนักศึกษาทุกคน คะแนนผ่าน 50%



Program level

• Do students achieve all
the ILOs formulated in the 
program?

Assoc.Prof.Dr.Darunee Rujkorakarn 52



These methods identified in TQF 1 of various diciplines

Cover all LOs
Employability
Employer’s
satisfaction
Graduate’s perceived competence
Readiness for graduate study 
Competence

Graduates 
Employer

Graduates

Academic institutions
Professional Council

Survey/
interview

Survey

Survey
Exit /National
License Exam

Assoc.Prof.Dr.Darunee  Rujkorakarn 53



ตัวอย่าง Curriculum Mapping 
PLO

1.1

PLO

2.2

PLO

3.2

PLO

4.3

PLO

5.1
Courses

C 111

C112

C114
C115

C116

I

R

R

M
R

I  = Introduced
D = Developing / R  = Reinforced

A = Advanced   / M = Mastered

C117 M M R I M

R

R
M

II I

I R

R I

I

M M

R



ตัวอย่างการปฎบิัติ
1. Course Coordinator check LO if all have 

been located in TQF 3 using a check form 

2. Program responsible teachers  verify the 
implementation of course learning 
outcomes as taken from the Curr Map in 
teaching and assessment plan

3. Program responsible teachers monitor 
teaching & learning

4 .After assessment has been done, the 
assigned working committee will 
conduct course verification. 
It has to be done before students’ 
grades proposed to the faculty senate. 
The procedure is announced at the 
beginning of the semester.
5. Results are reported together with 
that specific course grades
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