


  

 
คำนำ 

 
  การบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ในปีการศึกษา 2563  ได้ดำเนินการตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย อันได้แก่ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐาน  สร้างองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ   
  รายงานการประเมินตนเอง  ประจำปีการศึกษา  2563  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ฉบับนี้เป็น   
การรวบรวมผลการดำเนินงานในรอบ 29 มิถุนายน 2563- 30 พฤษภาคม 2564 โดยรายงานผลการดำเนินงานตาม
องค์ประกอบคุณภาพ 6  องค์ประกอบตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
พ.ศ. 2562 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย มาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษา 
โดยใช้เป็นกรอบแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้เป็นไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 รวมถึงเป็นกรอบแนวทางในการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้  โดยมี
การกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งแสดงให้เห็นผลการปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษาและ
ปีงบประมาณ   การดำเนินงานมหาวิทยาลัยดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  การแปลงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ  มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด
จากแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ จากองค์กรสู่หน่วยงานและบุคคล ทำให้เกิดการพัฒนาคุณภาพงานอย่างต่อเนื่อง  
รายงานฉบับน้ีจึงเป็นข้อมูลพื้นฐานในการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป  

มหาวิทยาลัย ขอขอบคุณหน่วยงานภายนอกท่ีสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย คณาจารย์   
ข้าราชการ  และบุคลากรทุกท่านของมหาวิทยาลัยที่ช่วยปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย ด้วยความตั้งใจ เสียสละและร่วมมือ
กันด้วยดีมาโดยตลอดจนทำให้มหาวิทยาลัย มีการพัฒนาเป็นลำดับ สิ่งเหล่านี้จะเป็นปัจจัยเกื้อหนุนท่ีก่อให้เกิดความสำเร็จใน
การพัฒนาเป็นวัฒนธรรมที่ควรดำรงให้อยู่คู่กับมหาวิทยาลัยตลอดไป  เพื่อพัฒนาตนเองให้เกิดการยอมรับและยืนหยัดอยู่ได้ใน
โลกของการแข่งขันกันในด้านคุณภาพ 
 
 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช  พรหมภาสิต) 

รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ตั้งอยู่ในเขตภาคเหนือตอนล่าง  เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีและเป็นสถาบันอุดมศึกษา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยได้น้อมนำพระราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา- 
ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  ที่ทรงมุ่งเน้นให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นที่พึ่งของประชาชน โดยมีพระราชดำรัสตอนหนึ่งว่า      
“ อยากให้ทุกคนมีกำลังใจที่จะทำให้มหาวิทยาลัยราชภัฏของเราเป็นประโยชน์กับประชาชน เป็นประโยชน์ต่อภูมิภาค และ    
ท้องถิ่นจริง ๆ จังๆ ในเรื่องการดำรงชีวิต ในเรื่องความรู้ทั่วไป และข้อสำคัญ คือ ผลิตคนดี ที่เห็นประโยชน์แก่ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และสังคม คิดว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันที่เป็นประโยชน์และเป็นกลไกที่พัฒนาประเทศได้อย่างยิ่ง      
ถ้าหากตั้งใจ ร่วมกัน และคุยกันมาก ๆ จะเป็นสถาบันหลักที่พัฒนาประเทศและประชาชนได้อย่างมาก” 

มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์  คือ เป็นมหาวิทยาลัยเป็นที่มีความพร้อมในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
การดำเนินงานที่เน้นเป็นชุมชนวิชาการ  เป็นแหล่งความรู้และที่พึ่งของท้องถิ่น  เสริมสร้างคุณภาพคน  ชุมชน สังคมไทยให้
เข้มแข็งและยั่งยืน  ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยแบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็น 6 คณะ 1 หน่วยงานเทียบเท่าคณะ 6 
สำนัก 1 สถาบัน มีอดีตอธิการบดี  คือ รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ วงษ์บุญมาก และมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช  พรหม
ภาสิต รักษาราชการแทนอธิการบดี เป็นผู้นำองค์กรด้วยค่านิยมองค์กร :  KPRU ประกอบด้วย  K–Knowledge  สร้างสรรค์
ความรู้ใหม่  P–Public Service  and  Productivity  ให้บริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพที่ดี  R–Responsibility  ยึดถือ
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ U–Unity  คือ  มีความรัก สามัคคีในองค์กร  มีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  คือ บัณฑิตมีจิตอาสา 
สร้างสรรค์ปัญญา  พัฒนาท้องถิ่น  และเอกลักษณ์  คือ ผลิตและพัฒนาครู เรียนรู้พัฒนาท้องถิ่น  

 ในปีการศึกษา  2563 มหาวิทยาลัย ฯ ได้ดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ 6  องค์ประกอบตามคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  พ.ศ. 2562 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยใช้เป็นกรอบแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้
เป็นไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐาน           
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 รวมถึงเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้  โดยมีการกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง    
โดยมีผลการประเมินคุณภาพ  ดังนี้ 
      ผลการประเมินการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของกลุ่มเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) และเพิ่มเติม
ตัวบ่งชี้ที่เป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก   โดยมีค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้  เท่ากับ 4.67 ดีมาก  (จาก 
23 ตัวบ่งชี้)   มหาวิทยาลัย ฯ  สามารถประเมินได้ครบทุกมิติของระบบการประกันคุณภาพ  คือ  ด้านปัจจัยนำเข้า (Input)  
กระบวนการ (Process)  และผลผลิต  (Output)  จำแนกได้ดังนี้ 
       1.  ด้านปัจจัยนำเข้าอยู่ในระดับดี  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.91 
       2.  ด้านกระบวนการอยู่ในระดับดีมาก  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.92 
       3.  ด้านผลผลิตอยู่ในระดับดีมาก  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.58 

           สรุปได้ว่ามหาวิทยาลัยฯ มีกระบวนการในการผลิตบัณฑิตและจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้ดีมาก แม้ปัจจัยนำเข้า
จะอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาผลการประเมินของมหาวิทยาลัย ฯ ในภาพรวมที่จำแนกตามองค์ประกอบคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยทั้ง  6  องค์ประกอบ  พบว่ามีผลการประเมินต่อไปนี้ 
 ผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ 
      ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2563 ตามองค์ประกอบคุณภาพของ 6  องค์ประกอบ  พบว่ามี    
ผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ  4.67 อยู่ในระดับดีมาก  สามารถจำแนกตามองค์ประกอบได้ดังนี้ 

องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.28  อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบที่  2  การวิจัย     ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.70  อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.00  อยู่ในระดับดีมาก 



ข 

องค์ประกอบที่  4  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.00  อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.83  อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  6  การผลิตและพัฒนาครู ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.00  อยู่ในระดับดีมาก 
 

จุดแข็งและแนวทางพัฒนา 
จุดแข็ง   

 1.  มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญในการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 
2.  มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมที่มีระบบกลไก  รายละเอียดทุกขั้นตอนตามเกณฑ์มาตรฐาน  

ทำให้เกิดเครือข่ายชุมชน สังคม  ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  อย่างกว้างขวาง  มีการจัดทำแผนเชื่อมโยงและบูรณาการการ
บริการวิชาการเข้ากับการเรียนการสอน  การวิจัย  หรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  มีการประเมินผลสัมฤทธิ์และนำผลไป
พัฒนาปรับปรุงและเชื่อมโยงระหว่างการบริการวิชาการแก่สังคมกับภารกิจอื่น ๆ  ของมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังมีผลงานด้ าน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่จัดเจนและดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การขับเคลื่อนของสำนักบริการวิชาการ 
บุคลากรของหลักสูตร และคณะ ตลอดจนความร่วมมือที่ดีเยี่ยมของชุมชนท้องถิ่น  ซึ่งมีโครงการทั้งสิ้น 13 โครงการ ได้แก่ 1)
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น   2) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 3)
โครงการส่งเสริม ความรักสามัคคี เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่นภายใต้พื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 4) โครงการยกระดับการเรียนรู้ด้านการอ่านการเขียนและการวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 5) โครงการสนับสนุนสื่อวีดีทัศน์ประกอบการเรียนการสอนเพื่อแก้ไขปัญหาขาดแคลนครูให้กับโรงเรียน
ขนาดเล็ก 6) โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการนักเรียนชั้น ม.6 เพื่อเตรียมสอบ O-Net ของจังหวัดกำแพงเพชรและจังหวัดตาก 
7) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในสถานศึกษาขนาดเล็กโดยใช้กระบวนการ  PLC  8)โครงการ
พัฒนาระบบข้อมูลตำบลในจังหวัด 9) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะภาคีเครือข่าย  การวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ระดับตำบล 10)
โครงการพัฒนาและสนับสนุนศูนย์ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย 11) โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษ
ที่ 21 สำหรับนักศึกษาครู 12) โครงการผลิตครูสมรรถนะสูง 13) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ตอบสนองอุตสาหกรรม
เป้าหมายที่เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต  การดำเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ , U2T)  การดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการส่วนหน้าของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.ส่วนหน้า ประจำจังหวัดกำแพงเพชร)   
  3.  มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม  ซึ่งเป็นที่ยอมรับระดับชาติ  และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง     
มีการนำไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาติ และนานาชาติ 

 4.  มหาวิทยาลัย สามารถถ่ายทอดตัวชี้วัด / ตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับมหาวิทยาลัยสู่ระดับคณะ/หน่วยงาน 
ตลอดจนระดับบุคคลทุกระดับได้ ซึ่งมีระบบการประเมินผลและการดำเนินการอย่างครบถ้วนไปจนถึงการเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบ
การสร้างแรงจูงใจที่มีวิธีการกำหนดไว้อย่างชัดเจน 
  5.  ในด้านการบริหารจัดการในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า (Covid-19)  มหาวิทยาลัยมีบทบาทใน
การสนับสนุนให้เป็นแหล่งที่พึ่งของชุมชน โดยได้รับการจัดตั้งให้เป็นโรงพยาบาลสนาม และดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
กำหนดอย่างเคร่งคัด 

 6. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ได้ยึดถือหลักธรรมาภิบาลเป็นที่ตั้งในการบริหารงานและดำเนินงาน โดยกำหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์สำคัญในแผนกลยุทธ์
ประจำปี พ.ศ. 2561 – 2565 ได้แก่ “การพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย ได้มาตรฐานมีธรรมาภิบาลและเป็น
องค์กรแห่งนวัตกรรม” โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราบการทุจริตแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 92.01 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  อยู่ในระดับ A (ระดับดีมาก) 
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แนวทางพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับกลุ่มยุทธศาสตร์ 
1. สนับสนุนการเพิ่มจำนวนการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ (Citation Publication) 
2. การสร้างชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย (Academic Reputation) 
3. การเคลื่อนย้ายของอาจารย์ และนักศึกษา (Staff & Reputation) 
4. การสนับสนุนการยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ หรือนานาชาติที่บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
5. การสนับสนุน ยกย่อง ให้รางวัลของผู้ประกอบการ ที่มหาวิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน 
6. จำนวนอาจารย์ต่อนักศึกษา (Staff /Student Ratio) 
7. จำนวนครั้งที่ได้รับการอ้างอิงเท่ากับหรือมากกว่าจำนวนผลงานวิจัย  
8. งบประมาณด้านการวิจัยต่อหัวของบุคลากร (Research funding /Faculty) 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2563 

1 

บทที่ 1 
ส่วนนำ 

 
1.  ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 
    1.1  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
         เลขที่ 69 หมู่ท่ี 1 ตำบลนครชุม อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 62000 
         เบอร์โทรศัพท์ : 055-706555 , 055-722500  โทรสาร : 055-706518 
         เว็บไซต์ : www.kpru.ac.th 
    1.2  ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  เป็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ปีพุทธศักราช 2516 มติคณะรัฐมนตรีอนุมัติให้กรมการฝึกหัดครูจัดตั้งวิทยาลัยครูกำแพงเพชร โดยสถาปนาขึ้น เมื่อ 
29  กันยายน  2516 ตั้งอยู่เขตหมู่บ้านวังยาง หมู่ที ่1 ตำบลนครชุม อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร มีเนื้อท่ี 421 ไร่ 58 ตารางวา 

ปีพุ ทธศักราช  2518 มีการประกาศใช้พระราชบัญ ญั ติ วิทยาลัยครู  พุ ท ธศักราช 2518 ยกฐานะเป็ น
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ปีการศึกษา 2519 เปิดรับนักศึกษาภาคปกติรุ่นแรก โดยรับนักศึกษาระดับ ป.กศ. จำนวน 392 คน ซึ่งนักศึกษาได้รับ
การคัดเลือกจากสภาตำบลต่างๆในเขตจังหวัดกำแพงเพชร และจังหวัดตาก  

ปีพุทธศักราช 2527 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่2) พุทธศักราช  2527 มีผลให้วิทยาลัยครู
สามารถผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพอื่นที่ไม่ใช่วิชาชีพครูได้ 
 ปีการศึกษา 2529 เปิดรับนักศึกษา ภาค กศ.บป. เป็นรุ่นแรก  
 ปีพุทธศักราช 2535 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  พระราชทาน
นามวิทยาลัยครูทั้ง 36 แห่งว่า “สถาบันราชภัฏ” เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 
 ปีพุทธศักราช 2538  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงลงพระปรมาภิไธยประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา ซึ่งมีผลให้วิทยาลัยครูกำแพงเพชรมีฐานะเป็นสถาบันราชภัฏกำแพงเพชร ตั้งแต่วันที่ 25 มกราคม 2538 

ปีการศึกษา 2541 เปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาเป็นรุ่นแรก 

ปีการศึกษา 2543 เปิดรับนักศึกษา ภาคพิเศษ ที่อ.แม่สอด  จ.ตาก ใช้สถานที่โรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นศูนย์
การศึกษาเป็นรุ่นแรก  

ปีการศึกษา 2544 จัดตั้งศูนย์ขยายโอกาสอุดมศึกษาสู่ท้องถิ่นบนพื้นที่ 600 ไร่ ของสถาบันที่ ต.แม่ปะ อ.แม่สอด 
จ.ตาก และเปิดรับนักศึกษาภาคปกติเป็นรุ่นแรก  

 ปีการศึกษา 2545 เปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนเป็นรุ่นแรก 

  ปีการศึกษา 2546 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   ลงทรงพระปรมาภิไธยประกาศในพระราชกิจจา
นุเบกษา ใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  มีผลให้สถาบันราชภัฏอยู่ในโครงสร้างเดียวกับ
มหาวิทยาลัยในสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ปีพุทธศักราช 2547 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวันที่ 9 มิถุนายน 2547 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา ในวันที่  14 มิถุนายน 2547  จึงมีผลบังคับ
ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2547 เป็นต้นไป ทำให้สถาบันราชภัฏ 41 แห่ง ทั่วประเทศ มีสถานภาพเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
มีความเป็นอิสระและเป็นนิติบุคคล เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

http://www.kpru.ac.th/
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ปีพุทธศักราช 2548 เปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา   
การบริหารการศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา 
ณ ศูนย์อุดมศึกษาแม่สอด เป็นรุ่นแรก 

ปีพุทธศักราช 2549 เปิดรับนักศึกษาโครงการความร่วมมือระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น  รุ่นแรก 

ปีพุทธศักราช 2550 เปิดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

ปีพุทธศักราช 2551 เปิดรับนักศึกษา ภาคพิเศษ ตามโครงการความร่วมมือกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการการคลัง เป็นรุ่นแรก โดยรับนักศึกษาที่เป็นบุคลากรองค์กรปกครอง
ท้องถิ่นจากจังหวัดกำแพงเพชร จังหวัดตากและจังหวัดสุโขทัย 

ปีพุทธศักราช 2552 เปิดรับนักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรดุษฏีบัณฑิตสาขายุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา 
(รุ่นแรก) 
        ปีพุทธศักราช  2554  เปิดรับนักศึกษาปริญญาตรี โดยจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ปรับปรุงตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จำนวน   9  หลักสูตร 

ปีพุทธศักราช  2555 เปิดรับนักศึกษาปริญญาตรี โดยจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ปรับปรุงตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จำนวน  41  หลักสูตร 

ปีพุทธศักราช  2556  เปิดรับนักศึกษาปริญญาตรี โดยจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ปรับปรุงตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จำนวน 48 หลักสูตร  และบัณฑิตระดับปริญญาโท จำนวน 2 หลักสูตร และบัณฑิต
ระดับปริญญาเอก  จำนวน  1  หลักสูตร   

ปีพุทธศักราช  2557  เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรดุษฏีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา      
(รุ่นแรก) จำนวน 1 หลักสูตร  และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  จำนวน  1  หลักสูตร 

ปีพุทธศักราช  2558  เปิดรับนักศึกษาปริญญาตรี โดยจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรใหม่  จำนวน  1 หลักสูตร 
คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง   

ปีพุทธศักราช  2559  เปิดรับนักศึกษาปริญญาตรี โดยจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรใหม่  จำนวน  2 หลักสูตร  
สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์  และ เคมี (ค.บ.)   

ปีพุทธศักราช  2561  เปิดรับนักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขายุทธศาสตร์การบริหารและ
การพัฒนา (รุ่นแรก) 

ปีพุทธศักราช  2562  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  เปลี่ยนสังกัดจากกระทรวงศึกษาธิการ  มาสังกัดกระทรวง
การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตกรรม   
 ปีพุทธศักราช  2563  จัดตั้งโครงการคณะพยาบาลศาสตร์ 

ปีพุทธศักราช  2564  เปิดรับนักศึกษาปริญญาตรี โดยจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรใหม่  จำนวน  2 หลักสูตร  
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  และสาขาวิชาการศึกษา   

 
2.  ภารกิจ ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
 
   2.1  ภารกิจ 

มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลัง
การเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วน
ร่วมในการจัดการ การบำรุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมี
วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ทำการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 

มาตรา  8  ในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้กำหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย
ดังต่อไปนี้  
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           1. แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย  และ    
ภูมิปัญญาสากล 
           2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม  สำนึกในความเป็นไทย  มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่นอีกทั้งส่งเสริม     
การเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน  เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว  จะต้องให้มีจำนวน
และคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
           3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า  ความสำนึก  และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
           4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน  ผู้นำศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตสำนึก
ประชาธิปไตย  คุณธรรม  จริยธรรม  และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
           5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู  ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
           6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย  ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ  เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
           7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและ
การประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น  รวมทั้งการแสวงหาแนวทาง  เพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบำรุงรักษา  และการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
           8. ศึกษา วิจัย  ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

    2.2  ปรัชญา (Philosophy)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มุ่งเน้นให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน สร้างศักยภาพให้เป็นขุมพลังแห่ง

ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น ผลิตกำลังคนที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม โดยเน้นที่จิตสำนึกในการรับใช้ท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 
 

 ปรัชญาการจัดการศึกษา : ปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  คือ  การจัดการศึกษาที่
มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นสำคัญ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการปฏิบัติจริง และให้
ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ผ่านกระบวนการทักษะวิศวกรสังคมเพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีจิตอาสามี
ความรู้ ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานที่นำไปพัฒนาท้องถิ่น  และได้เผยแพร่ไปยังบุคลากรของหลักสูตรผ่านทาง
เอกสารแบบแสดงความคิดเห็น  และบรรจุไว้ในแผนการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  พ.ศ. 2564     
 
     2.3  คติพจน์  

        ปญฺญาวุฑฺฒิกํ     นิคมาภิวฑฺฒนํ  
         “สร้างสรรค์ภูมิปัญญา     พัฒนาท้องถิ่น” 
 

     2.4  วิสัยทศัน์ (Vision)  
        เป็นมหาวิทยาลัยเป็นที่มีความพร้อมในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

     2.5  พันธกิจ (Missions) 
1. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนทอ้งถิ่น 
2. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์และการสื่อสาร ด้วย

หลักคุณธรรม คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติและสากล 
4. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย  โปร่งใสด้วยหลักธรรมาภิบาล  มีการพัฒนา

อย่างก้าวหน้า ต่อเนื่องและยั่งยืน 
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     2.6  ค่านิยมหลัก  (Core Values) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (KPRU) 

K – Knowledge – สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ 
P – Public service and Productivity – ให้บริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพที่ดี 
R – Responsibility – มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
U – Unity – มีความรัก สามัคคีในองค์กร 

2.7  อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
2.7.1 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

           บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
2.7.2 เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

การผลิต พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น 
 2.8  ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ   
 

 ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ  ปีงบประมาณ 2563  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
1. การพัฒนาท้องถิ่นด้วย
พันธกิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลัย 
กับสังคมท้องถิ่นด้วย
ศาสตร์พระราชา 
 

1. เพิ่มขีดความสามารถ 
สร้างความไดเ้ปรียบในเชิง
แข่งขัน และลดความเหลื่อม
ล้ำทางสังคม แก่ชุมชนและ
ท้องถิ่น ภายใต้บริบทของ
ท้องถิ่นโดยการบูรณาการ
พันธกิจสัมพันธ์เพื่อเป็นที่พึ่ง
ของท้องถิ่น 

1. ยกระดับศักยภาพชุมชนให้พึ่งพาตนเองได้ 
2. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยพัฒนาท้องถิ่น 
3. ยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่และการใช้ประโยชน์งานวิจัยหรือ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนท้องถิน่
เพื่อเสริมพลังปัญญาของแผ่นดิน 
5. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่ชุมชนท้องถิน่เพื่อเสริมพลังปัญญาของ
แผ่นดนิ 

2. การยกระดับมาตรฐาน
การผลติและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

2. บัณฑิตครู ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพ และมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน 

1. พัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ให้เป็นผู้นำทางวิชาการ
ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
2. พัฒนาบัณฑิตครูให้มีคุณภาพสูง (High Performance Teacher) 
เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 
3. สร้างนวัตกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการให้
มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา 

3. การยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการผลิต
บัณฑิต 
ให้มีคุณภาพสร้างสรรค์
สงัคม 
 

3. ผลิตบัณฑิตคุณภาพที่
สร้างสรรค์สังคม 

1. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้พัฒนา
ชุมชน 
2. ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะ
วิชาชีพ ทักษะบณัฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือมี
ทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานทำ 
และมีความเป็นพลเมืองดี มีวินัย 
3. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยและพัฒนาหลักสตูรใหม่ในรูปแบบสห
วิทยาการที่ตอบสนองการพัฒนาทอ้งถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาประเทศ 
4. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการกับการ
ทำงานและเสริมสร้างทักษะและจิตสำนึกในการพฒันาท้องถิ่น 
5.พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
4. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยให้
ทันสมัย     ได้มาตรฐาน มี
ธรรมา  ภิบาล และเป็น
องค์กรแห่งนวัตกรรม  
 

4. การบริหารจัดการที่
ทันสมัยตามหลักธรรมาภิ
บาล และเป็นองค์กรแห่ง
นวัตกรรม 
 

1. พัฒนาระบบและกลไกการจัดหารายได้ที่เป็นรูปธรรม 
2. พัฒนากระบวนการสร้างความผูกพันของลกูค้าและบุคลากร 
3. พัฒนาองค์การให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี 
4. พัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพโดยการนำเทคโนโลยีที่
ทันสมัยรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส ์
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลที่เอื้อต่อการรักษาคนดี คนเก่ง และ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศเพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ  ปีงบประมาณ 2564 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์

1. การพัฒนาท้องถิ่นด้วย
พันธกิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลัย 
กับสังคมท้องถิ่นด้วย
ศาสตร์พระราชา 
 

1. เพิ่มขีดความสามารถ 
สร้างความได้เปรียบในเชิง
แข่งขัน และลดความเหลื่อม
ล้ำทางสังคม แก่ชุมชนและ
ท้องถิ่น ภายใต้บริบทของ
ท้องถิ่นโดยการบูรณาการ
พันธกิจสัมพันธ์เพื่อเป็นที่พึ่ง
ของท้องถิ่น 

1. ยกระดับศักยภาพชุมชนให้พึ่งพาตนเองได้ 
2. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยพัฒนาท้องถิ่น 
3. ยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่และการใช้ประโยชน์งานวิจัยหรือ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ให้แก่ชุมชนท้องถิ่น เพื่อเสริมพลังปญัญาของแผ่นดนิ  

2. การยกระดับมาตรฐาน
การผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

2. บัณฑิตครู ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพ และมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน 

1. พัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ให้เป็นผู้นำทางวิชาการ
ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
2. พัฒนาบัณฑิตครูให้มีคุณภาพสูง (High Performance Teacher) 
เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 
3. สร้างนวัตกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการ
ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

3. การยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการผลิต
บัณฑิต 
ให้มีคุณภาพสร้างสรรค์
สังคม 
 

3. ผลิตบัณฑิตคุณภาพที่
สร้างสรรค์สังคม 

1. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้พัฒนา
ชุมชน 
2. ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะ
วิชาชีพ ทักษะบณัฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือมี
ทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานทำ 
และมีความเป็นพลเมืองดี มีวินัย 
3. วิเคราะห์และจัดทำหลักสูตรเดิมเชิงบูรณาการที่ตอบสนองการ
พัฒนาท้องถิน่และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
4. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการกับ  การ
ทำงานและเสริมสร้างทักษะและจิตสำนึกในการพฒันาท้องถิ่น 
5.พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 

4. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยให้
ทันสมัย ได้มาตรฐาน       
มีธรรมาภิบาล และเป็น

4. การบริหารจัดการที่
ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 
และเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม
และมีความมั่งคงทางการเงิน 

1. พัฒนาระบบและกลไกการจัดหารายได้ที่เป็นรูปธรรม 
2. พัฒนากระบวนการสร้างความผูกพันของลกูค้าและบุคลากร 
3. พัฒนาองค์การให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี 
4. พัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพโดยการนำเทคโนโลยีที่
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
องค์กรแห่งนวัตกรรมและ
มีความมั่งคงทางการเงิน 
 

 ทันสมัยรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส์ 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลที่เอื้อต่อการรักษาคนดี คนเก่ง และ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เปน็มืออาชีพ 
6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศเพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 

 
3.  โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
  
    3.1  โครงสร้างองค์กร   
 
  
    
  
  
  
    
  
  
 
                                                  
   
                                    
                         
                                                                                                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :   *   หมายถึง หน่วยงานบริหารภายในมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

- คณะครุศาสตร์    
- คณะมนษุยศาสตร์และ สังคมศาสตร์  
- คณะวิทยาการจัดการ  
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
- คณะพยาบาลศาสตร์*           
                                  
     

สำนัก/สถาบันสำนัก/สถาบัน  คณะคณะ  

มหาวิทมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

-- สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
- สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
- สำนักงานอธิการบดี 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา  
- สำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้*   
- บัณฑิตวิทยาลัย* 
                                                                                       

มหาวิทยาลัยราชภัมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด*ฏกำแพงเพชร แม่สอด*  

- กองกลาง 
- กองนโยบายและแผน 
- กองพัฒนานักศึกษา 
    
     
 
                                                                                          

กอง/ศูนย์ 
สำนักงานคณบสำนักงานคณบดีดี  

โปรแกรมวิชาโปรแกรมวิชา  

งาน/ฝ่าย 
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 - กองพัฒนานักศกึษา 
 - สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

3.2  โครงสร้างการบริหาร   
 ชุดเดิม 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
                  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
      
  

 
อธิการบดี 

รศ.ดร.สุวิทย์  วงษ์บุญมาก หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองอธกิารบดีฝ่ายบริหาร 
ผศ.รัตนา  รักการ 

รองอธกิารบดีฝ่ายวิจัยและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

รศ.ดร.ปาจรีย์  ผลประเสริฐ 
 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ 

- กองกลาง 
- งานวิเทศสัมพันธ์และกจิการอาเซียน 

 - กองนโยบายและแผน 
 - สำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้   

รองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม  
และกิจการนักศึกษา 
 ผศ.ชัชชัย  พวกดี 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและ
บริการวิชาการ 

ผศ.ดร ปรียานุช พรหมภาสิต 

รองอธกิารบดีฝ่ายวิชาการ 
รศ.วิสิฐ  ธัญญะวัน 

 

 - คณะครุศาสตร ์
 - คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์
 - คณะวิทยาการจัดการ 
 - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 - สำนักสง่เสริมวชิาการและงานทะเบียน 
 - สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - มรภ.กำแพงเพชร แม่สอด  
 - บัณฑติวิทยาลัย 
 - คณะพยาบาลศาสตร์* 
 

 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

ผู้ช่วยอธิการบดี 

คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

 

 - สถาบันวจิัยและพัฒนา 
 - สำนักประกันคุณภาพการศึกษา 
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 - กองพัฒนานักศกึษา 
 - สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 -สถาบันวจิัยและพัฒนา 

ชุดปัจจุบันชุดปัจจุบัน  
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
                  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
      
  

 
รักษาราชการแทนอธิการบดี 
ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองอธกิารบดีฝ่ายบริหาร 
ผศ.ชัชชยั พวกดี 

รองอธกิารบดีฝา่ยวางแผนพัฒนาและ 
ประกันคณุภาพการศึกษา และบริการวิชาการ 

ผศ.ดร.ขวญัดาว แจ่มแจ้ง 
 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ 

- กองกลาง 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ศิลปวัฒนธรรม  และกิจการนักศึกษา 
 ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์ 

รองอธกิารบดีฝ่ายวิชาการ 
รศ.วิสิฐ  ธัญญะวัน 

 

 - คณะครุศาสตร ์
 - คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์
 - คณะวิทยาการจัดการ 
 - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 - คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
  - มรภ.กำแพงเพชร แม่สอด  
 - บัณฑติวิทยาลัย 
 - คณะพยาบาลศาสตร์* 
 - สำนักสง่เสริมวชิาการและงานทะเบียน 
 - สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

ผู้ช่วยอธิการบดี 

คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

 

 - กองนโยบายและแผน 
 - สำนักบรกิารวิชาการและจัดหา

รายได้   
 - งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ

การศึกษา 
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4. รายชื่อผูบ้ริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปัจจุบัน 
    4.1 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
            รองศาสตราจารย์ ดร.โสรีช์  โพธิแก้ว 
อุปนายกสภาสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
            รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  นพรัก 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
            รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  นพรัก 

ศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา สัจจานันท์ 
รองศาสตราจารย์สุรชัย ขวัญเมือง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจริญวิชญ์  สมพงษ์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา  จันทร์ศิลา 
รองศาสตราจารย์ ดร.บุญสวาท  พฤกษิกานนท์ 
ดร.สมพร  จองคำ 
นายสมจิตร  ลิ้มลือชา 
นายสุชาติ  จึงกิจรุ่งโรจน์ 
นายสุชาติ  ตรีรัตน์วัฒนา 
รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง 

ประธานส่งเสริมกรรมการมหาวิทยาลัย 
นายอำนาจ  นันทหาร 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย ์วงษ์บุญมาก 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  ตระกูล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช  พรมภาสิต 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชัย  พวกดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรัชญา ชะอุ่มผล  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวัฒน์  ภูวิชิต 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทพ  เกื้อทวีกุล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์แดนชัย  เครื่องเงิน 
อาจารย์ ดร.ยุทธนา  พันธ์มี 

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
            ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ บัวเทศ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
            รองศาสตราจารย์วิสิฐ ธัญญะวัน 
 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
            รองศาสตราจารย์ ดร.โสรีช์  โพธิแก้ว 
อุปนายกสภาสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
            รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  นพรัก 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
            รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  นพรัก 

ศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา สัจจานันท ์
รองศาสตราจารย์สุรชัย ขวัญเมือง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจริญวิชญ์  สมพงษ์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา  จันทร์ศิลา 
รองศาสตราจารย์ ดร.บุญสวาท  พฤกษิกานนท์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร.สมพร  จองคำ 
นายสมจิตร  ลิ้มลือชา 
นายสุชาติ  จึงกิจรุ่งโรจน์ 
นายสุชาติ  ตรรีัตน์วัฒนา 
รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง 

ประธานส่งเสริมกรรมการมหาวิทยาลัย 
นายมนต์ชัย รุ่งชาญชัย 

รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  ตระกูล 
รองศาสตราจารย ์ดร.ปรีชา ปัญญา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชัย  พวกดี 
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ บัวเทศ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประดิษฐ์ นารีรักษ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์แดนชัย  เครื่องเงิน 
อาจารย์ ดร.ยุทธนา  พันธ์มี 

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
            ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจบ  ขวัญมั่น 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
            รองศาสตราจารย์วิสิฐ ธัญญะวัน 
ชุดปัจจุบัน ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่  19 มิถุนายน  2564 
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   4.2  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
 ชุดเดิม 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์  วงษ์บุญมาก อธิการบดี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนา  รักการ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
3. รองศาสตราจารย์วิสิฐ  ธัญญะวัน รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชชัย   พวกดี รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ปาจรีย์  ผลประเสริฐ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช  พรหมภาสิต รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริการวิชาการ  
7. รองศาสตราจารย์ ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท์ คณบดีคณะครุศาสตร์ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชิน  รอดกำเหนิด คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์การันต์  เจริญสุวรรณ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรัชญา  ชะอุ่มผล คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรุตม์  บุตรพลอย คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนัสนันท์  ศิริรัตนะ ผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐรดา  วงษ์นายะ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
14. รองศาสตราจารย์อรุณลักษณ์  รัตนพันธุ์ ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพชยนต์  เสถียรศิริวัฒนา ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พธูรำไพ  ประภัสสร ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง ผู้อำนวยการสำนักประกันคุณภาพการศึกษา 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  ตระกูล ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
19. อาจารย์ ดร.สุภาพร  พงศ์ภิญโญโอภาส ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
20. ดร.มะลิวัลย์  รอดกำเหนิด ผู้อำนวยการกองกลาง 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลเกีย  เขียวดี รักษาการผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
22. นายภาณุพงศ์  สืบศิริ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
23. นางสาวนฤมล  ส่งต่าย รักษาการหัวหน้างานการเงิน 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ  บัวเทศ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
25. นางสาวเกศกนก  ไทยแท้ นายกสโมสรอาจารย์ ข้าราชการพลเรือน พนักงานมหาลัย 

พนักงานราชการและบุคลากร 
 
 ชุดปัจจุบัน ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่  7 กรกฎาคม  2564 
 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช  พรหมภาสิต รักษาราชการแทนอธิการบดี 
2. รองศาสตราจารย์วิสิฐ  ธัญญะวัน รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชชัย   พวกดี รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง รองอธิการบดีวางแผนพัฒนา ประกันคุณภาพการศึกษา และบริการวิชาการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ศิลปวัฒนธรรม และกิจการนักศึกษา 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ตรรกพร สุขเกษม ผู้ช่วยอธิการบดี  
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรุตม์  บุตรพลอย ผู้ช่วยอธิการบดี 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ คณบดีคณะครุศาสตร์ 
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ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวัฒน์ ภู่วิชิต คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์การันต์  เจริญสุวรรณ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ปัญญา คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทพ เกื้อทวีกุล คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนัสนันท์  ศิริรัตนะ ผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐรดา  วงษ์นายะ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมเมศ วีระพันธ์ ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพชยนต์  เสถียรศิริวัฒนา ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พธูรำไพ  ประภัสสร ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  ตระกูล ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆัมภิชา ตันติสันติสม ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
20. ดร.มะลิวัลย์  รอดกำเหนิด ผู้อำนวยการกองกลาง 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลเกีย  เขียวดี รักษาการผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
22. นายภาณุพงศ์  สืบศิริ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
23. นางสาวนฤมล  ส่งต่าย รักษาการหัวหน้างานการเงิน 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจบ ขวัญมั่น ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
25. นางสาวเกศกนก  ไทยแท้ นายกสโมสรอาจารย์ ข้าราชการพลเรือน พนักงานมหาลัย พนักงานราชการ

และบุคลากร 
 
5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดดำเนินการ ในปีการศึกษา 2563 
 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน ชื่อหลักสูตร และสาขาวิชา 
1 ครุศาสตร์   

จำนวน 15 หลักสูตร 
1.1  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา*/*** 
1.2  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย* 
1.3  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์*/*** 
1.4  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา* 
1.5  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา พลศึกษา* 
1.6  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา* 
1.7  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
1.8  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย* 
1.9  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ*/*** 
1.10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป*/*** 
1.11 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา * 
1.12 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา  * 
1.13 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา* 
1.14 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู* 
1.15  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา*  
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ลำดับ ชื่อหน่วยงาน ชื่อหลักสูตร และสาขาวิชา 
2 มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์    
จำนวน 11 หลักสูตร 

2.1  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพฒันาสังคม*** 
2.2  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
2.3  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณรักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์* 
2.4  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจนี 
2.5  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
2.6  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
2.7  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2.8  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 
2.9  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศภูมิศาสตร์*/*** 
2.10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศกึษา* 
2.11 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 
       (ปิดหลักสูตร)  

3. คณะวิทยาการจัดการ   
จำนวน 7 หลักสูตร 

3.1  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงนิและการธนาคาร 
3.2  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
3.3  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
3.4  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
3.5  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
3.6  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม***  
3.7  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์***   

4. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี    
จำนวน 11 หลักสูตร 
 

4.1  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์*** 
4.2  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
4.3  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา*  
4.4  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์   
4.5  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
4.6  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร*  
4.7 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
4.8 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์*/*** 
4.9 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ* 
4.10  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี* 
4.11  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา* 

5. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม   
จำนวน 7 หลักสูตร 

5.1  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการโลจีสติกส์**/*** 
5.2  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์**/***  
5.3  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน* 
5.4  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า* 
5.5  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก* 
5.6  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา* 
5.7  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์* 

6. มหาวทิยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด  
จำนวน 6 หลักสูตร 

6.1  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์** 
6.2  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ** 
6.3  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทั่วไป** 
6.4  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี** 
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ลำดับ ชื่อหน่วยงาน ชื่อหลักสูตร และสาขาวิชา 
6.5  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการโลจีสติกส์** 
6.6  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์** 

7. คณพยาบาลศาสตร์ หลักสูตรการพยาบาลศาสตร์* 
รวม 

52 หลักสูตร 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี   จำนวน  46 หลักสูตร  
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน  6  หลักสูตร 

 
หมายเหตุ     *  หลักสูตรที่ใชเ้กณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

     ** เป็นหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนที่มรภ.กำแพงเพชร แม่สอด ใช้มคอ. 2 ร่วมกับ มรภ.กำแพงเพชร 
      ***เป็นหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานสากล AUN-QA 
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6. จำนวนนักศึกษา   
 

คณะ 
จำนวน (คน) 

รวม ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 
คณะครุศาสตร ์ 2,012 177 123 59 2,371 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1,044   3   1,047 

คณะวิทยาการจัดการ 708       708 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 525       525 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 662       662 
มรภ.กำแพงเพชร แม่สอด 623       623 
คณะพยาบาลศาสตร์ 40    40 

รวม 5,614 177 126 59 5,976 
 

7. จำนวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  (ข้อมูล  ณ  30  พฤษภาคม  2564)   
   7.1  แสดงจำนวนอาจารย์ประจำ 
   อาจารย์ประจำ  หมายถึง  ข้าราชการครู  อาจารย์ประจำ  พนักงานมหาวิทยาลัย  อาจารย์ประจำตามสัญญาจ้าง  
1)ระยะเวลาทำงานไม่ต่ำกว่า 9 เดือน นับเป็น 1 คน 2) ระยะเวลาทำงาน  6  เดือนแต่ไม่ถึง  9 เดือน ให้นับเป็น 0.5 คน        
3)ระยะเวลาทำงานไม่ถึง  6  เดือนไม่นับ   
   

คณะ ประเภท 

ข้า
รา

ชก
าร

คร
ู (ค

น)
 

พน
ักง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

(ค
น)

 

อา
จา

รย
์ปร

ะจ
ำต

าม
สัญ

ญ
าจ

้าง
 (ค

น)
 

รว
มอ

าจ
าร

ย์ป
ระ

จำ
 

(ค
น)

 

อา
จา

รย
์ปร

ะจ
ำ 

ที่ล
าศ

ึกษ
าต

่อ 
(ค

น)
 

หมายเหตุ 

ครุศาสตร ์
  
  

อาจารย์ประจำทั้งหมด (คน) 8 53 16 77   
3 
  

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 3 
คน 

อาจารย์ปฏิบัติงานรวมลาศึกษาต่อ 8 53 16 77 
ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศกึษา) 8 50 16 74 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

อาจารย์ประจำทั้งหมด (คน) 13 39 23 75  
 3 
  

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 3 
คน 

อาจารย์ปฏิบัติงานรวมลาศึกษาต่อ 13 39 23 75 
ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษา) 13 36 25 72 

วิทยาการจัดการ  อาจารย์ประจำทั้งหมด (คน) 11 30 5 46 0 
 

- 
 
 

อาจารย์ปฏิบัติงานรวมลาศึกษาต่อ 11 30 5 46 
ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษา) 11 30 5 46 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

อาจารย์ประจำทั้งหมด (คน) 17 27 9.5 53.5 0 
 

- 
 อาจารย์ปฏิบัติงานรวมลาศึกษาต่อ 17 27 9.5 53.5 

ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษา) 17 27 9.5 53.5 
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

อาจารย์ประจำทั้งหมด (คน) 4 31 3.5 38.5 0 - 
อาจารย์ปฏิบัติงานรวมลาศึกษาต่อ 4 31 3.5 38.5 
ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษา) 
 
 

4 31 3.5 38.5 
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คณะ ประเภท 

ข้า
รา

ชก
าร

คร
ู (ค

น)
 

พน
ักง

าน
มห

าว
ิทย
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ัย 

(ค
น)

 

อา
จา

รย
์ปร

ะจ
ำต

าม
สัญ

ญ
าจ

้าง
 (ค

น)
 

รว
มอ

าจ
าร

ย์ป
ระ

จำ
 

(ค
น)

 

อา
จา

รย
์ปร

ะจ
ำ 

ที่ล
าศ

ึกษ
าต

่อ 
(ค

น)
 

หมายเหตุ 

มรภ.กำแพงเพชร 
แม่สอด 

อาจารย์ประจำทั้งหมด (คน) 0 33 1.00 34 - 
 

- 
อาจารย์ปฏิบัติงานรวมลาศึกษาต่อ 0 33 1.00 34 
ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษา) 0 33 1.00 34 

พยาบาลศาสตร์ อาจารย์ประจำทั้งหมด (คน) 0 3 9 12   

อาจารย์ปฏิบัติงานรวมลาศึกษาต่อ 0 3 9 12 0  

ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษา) 0 3 9 12   

อาจารย์ประจำทั้งหมด  (คน) 53 216 67 336   
6 
  

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 6
คน 
  

อาจารย์ประจำปฏิบัติงานรวมลาศึกษาต่อ 57 216 67 336 

อาจารย์ประจำปฏิบัติงานจริง  (ไม่รวมลาศึกษา) 57 210 67 330 

     หมายเหตุ 1.  ช่อง  "อาจารย์ประจำทั้งหมด  (คน)"  ให้นับที่จำนวนคน ไม่นับจากระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

                  2.  ช่อง  "อาจารย์ปฏิบัติงานรวมลาศึกษาต่อ"  ให้นับจำนวนคน จากระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

7.2.1  คณะครุศาสตร์   
   1) พนักงานมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
       1.1) อาจารย์ชลธิชา  สว่างไตรภพ  1.2) อาจารย์เทพกาญจนา เทพแก้ว 

    1.3) อาจารย์นันท์นภัส  ชิตนุรัตน์ 
            7.2.2  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   1) พนักงานมหาวิทยาลัย ได้แก่ 

    1.1)  อาจอาจารย์ประทับใจ  ทัศนแจ่มสุข 1.2)  อาจารย์ชุตินธร  ฉิมสุข 
    1.3)  อาจารย์พิรฎา  ทองประเสริฐ    
 

       7.3  แสดงจำนวนอาจารย์ประจำจำแนกตามคุณวุฒิและสังกัด    
 

หน่วยงาน 
วุฒิการศึกษา สัดส่วน (%) 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม ตร ี โท เอก 

คณะครุศาสตร ์ 0.00 51.00 26.00 77.00 0.00 66.23 33.77 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3.00 46.00 26.00 75.00 4.00 61.33 34.67 

คณะวิทยาการจัดการ 0.00 27.00 19.00 46.00 0.00 58.70 41.30 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1.00 33.50 19.00 53.50 1.87 62.62 35.51 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0.00 31.50 7.00 38.50 0.00 81.82 18.18 

มรภ.กำแพงเพชร  แม่สอด 0.00 27.00 7.00 34.00 0.00 79.41 20.59 

คณะพยาบาลศาสตร์ 0.00 9.50 2.50 12.00 0.00 79.17 20.83 

รวมในระดับมหาวิทยาลัย 4.00 225.50 106.50 336.00 1.19 67.11 31.70 
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       7.4  แสดงจำนวนอาจารย์ประจำจำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและสังกัด    

หน่วยงาน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  (คน) สัดส่วน  (%) 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

คณะครุศาสตร ์ 37.00 31.00 9.00 0.00 77.00 48.05 40.26 11.69 0.00 100.00 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

52.00 17.00 6.00 0.00 75.00 69.33 22.67 8.00 0.00 100.00 

คณะวิทยาการจัดการ 21.00 21.00 4.00 0.00 46.00 45.65 45.65 8.70 0.00 100.00 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

27.50 20.00 6.00 0.00 53.50 51.40 37.38 11.21 0.00 100.00 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

19.50 18.00 1.00 0.00 38.50 47.56 43.90 2.44 0.00 93.90 

มรภ.กำแพงเพชร   
แม่สอด 

20.00 14.00 0.00 0.00 34.00 58.82 41.18 0.00 0.00 100.00 

พยาบาล 12.00 0.00 0.00 0.00 12.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

รวมในระดับ
มหาวิทยาลัย 

189.00 121.00 26.00 0.00 336.00 56.25 36.01 7.74 0.00 100.00 

ปีการศึกษา  2563 
(%) 

56.25 36.01 7.74 0.00 100.00           

 

    7.5  แสดงจำนวนพนักงานมหาวิทยาลัย  และพนักงานราชการสายสนับสนุน  จำแนกตามคุณวุฒิและสังกัด  
 

หน่วยงาน วุฒิการศึกษา  (จำนวนคน) รวม 
ปริญญาโท ปริญญาตรี ปวช. / ปวส. 

พนักงานมหาวิทยาลัย  
1.  สำนักงานอธิการบดี 15 19 0 34 
2.  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 5 0 9 
3.  สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 5 0 5 
4.  สำนักประกันคุณภาพการศึกษา 4 - 0 4 
5.  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2 3 0 5 
6.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 1 1 0 2 
7.  สำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 0 3 0 3 
8.  บัณฑิตวิทยาลัย 0 4 0 4 
9.  คณะครุศาสตร์ 2 10 0 12 
10.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 3 0 5 
11.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 6 0 6 

12.  คณะวิทยาการจัดการ 2 4 0 6 

13.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 6 0 7 
14.  มรภ.กำแพงเพชร  แม่สอด 2 9 0 11 

รวม 35 78 0 113 
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หน่วยงาน วุฒิการศึกษา  (จำนวนคน) รวม 
ปริญญาโท ปริญญาตรี ปวช. / ปวส. 

พนักงานราชการ 
1.  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1 1 0 2 

2.  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 1 0 3 
3.  สำนักงานอธิการบดี 0 8 0 8 
4.  คณะครุศาสตร์ 0 1 0 1 
5.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 0 0 1 
6.  คณะวิทยาการจัดการ 0 1 0 1 
7.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 3 0 3 

7.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 0 0 1 
8.  มรภ.กำแพงเพชร  แม่สอด 1 4 0 5 
9.  สำนักศิลปะและวัฒธนธรรม 0 0 1 1 
10.  สำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 0 1 0 1 

รวม 6 20 1 27 
 

 7.6  แสดงจำนวนข้าราชการพลเรือน  (สายสนับสนุน)  จำแนกตามคุณวุฒิและสังกัด 
 

หน่วยงาน 
วุฒิการศึกษา  (จำนวนคน) 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี ปวช./ปวส. 

สำนักงานอธิการบดี 1 2 2 1 6 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  1 - - 1 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  - 1 - 1 
รวม 1 3 3 1 8 

 

  7.7 แสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน  (ลูกจ้างประจำ)  จำแนกตามตำแหน่งและคุณวุฒิ 
 

ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา  (จำนวนคน) 

รวม 
ป.ตรี อน ุ ปวช. ม. 6 ม. 3 ป. 6 ป. 4 

พนักงานพิมพ์ 1 1 - 1 1 - - 4 
ช่างไม ้ - - - - - - - - 
ช่างปูน - - - - - - - - 
แม่บ้าน - - - - 1 - - 1 
พนักงานบริการเอกสารทั่วไป - - - - - 1 - 1 
พนักงานนำชม - - - - - - - - 
พนักงานห้องปฏิบัติการ 2 - - - - - - 2 

รวม 3 1 0 1 2 1 0 8 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2563 

18 

8.  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  
    8.1 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  ภาคปกติ  ปีการศึกษา 2563 
 

คณะ 
SCH (ผลรวมจำนวนหน่วยกิต * จำนวนนักศึกษา) รวม 

ระดับปริญญาตรี/
(ภาคปกติ)/36 

ป.วิชาชีพครู  ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก  

ครุศาสตร ์ 1,827.53 141.09 39.69 58.80 2,067.11 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1,390.89 - - - 1,390.89 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 501.50 - - - 501.50 

วิทยาการจัดการ 610.87 - - - 610.87 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 370.64  -  370.64 

มรภ.กำแพงเพชร  แม่สอด 385.59 - - - 385.59 

พยาบาลศาสตร์ 23.33    23.33 

 
9. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
  

    9.1  งบประมาณ      
          ที่มา : กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี http://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/ 
  

ประเภทงบประมาณ ปี 2563 ร้อยละ ปี 2564 ร้อยละ เพ่ิม/ลด 
งบประมาณแผ่นดิน 437,607,100 82.04 442,675,300 82.59 5,068,200 
งบประมาณเงินรายได้ 95,824,720 17.96 93,332,520 17.41 -2,492,200 

รวม 533,431,820 100.00 536,007,820 100.00 2,576,000 
 
    9.2 งบประมาณจำแนกตามประเภท  และหมวดรายจ่าย    

 

ประเภทงบประมาณ/หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ 
เงินรายได้ 

รวมเงิน ร้อยละ 

งบบุคลากร 57,566,700 40,570,620 98,137,320 18.31 
งบดำเนินงาน 8,875,000 49,624,020 58,499,020 10.91 
งบลงทุน 158,040,600 1,868,080 159,908,680 29.83 
งบอุดหนุน 218,193,000 875,800 219,068,800 40.87 
งบรายจ่ายอื่น - 394,000 394,000 0.07 

รวม 442,675,300 93,332,520 536,007,820 100.00 
ร้อยละ 82.59 17.41 100.00  
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   9.3  เงินงบประมาณแผ่นดินจำแนก ตามผลผลิต  และหมวดรายจ่าย  
แผนงานหลัก  
แผนงานรอง  
งาน/โครงการ 

งบบุคลากร งบ
ดำเนินงาน 

งบลงทุน งบเงิน
อุดหนุน 

งบรายจ่าย
อื่น 

รวม 

สนับสนุนการจัด
การศึกษา 

39,612,240 36,933,511 926,935 505,800 394,000  78,372,486 

ผู้สำเร็จการศึกษา  
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

-  -  - - -  - 

 งานจัดการศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- 456,560 - - - 456,560 

 งานจัดการศึกษาคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 422,410 - - - 422,410 

 ผู้สำเร็จการศึกษา  
ด้านสังคมศาสตร์ 

-  -  - - -  - 

งานจัดการศึกษาคณะ  
ครุศาสตร ์

296,640 1,836,830 - 160,000  2,293,470 

งานจัดการศึกษาคณะ  
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- 1,096,470 -  -  -  1,096,470 

งานจัดการศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ  

- 802,580 -  -  -  802,580 

งานจัดการศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

- 5,484,944 -  -  -  5,484,944 

ผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

-  -  -  -  -  -  

งานจัดการศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

625,200 2,321,540 903,860 - - 3,850,600 

ผลงานการให้บริการ
วิชาการ 

- - - - - - 

งานการให้บริการ
วิชาการ 

- 15,000 - - - - 

ผลงานทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

-  -  -  - -  - 

ผลงานวิจัยเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ 

-  -  -  - -  - 

งานวิจัยเพื่อสร้างองค์
ความรู้ 

 210,000 65,000 210,00  485,000 

งานวิจัยคณะพยาบาล  53,000    53,000 
รวมทั้งสิ้น  40,534,080 49,632,845 1,895,795 875,800 394000 93,332,520 
ร้อยละ 43.43 53.18 2.03 0.94 0.42 100.00 
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แผนงานหลัก  
แผนงานรอง  
งาน/โครงการ 

งบบุคลากร งบ
ดำเนินงาน 

งบลงทุน งบเงิน
อุดหนุน 

งบรายจ่าย
อื่น 

รวม 

รวม  ปีงบประมาณ  
2563 

41,958,480 53,415,730 1,578,190 360,000 360,000 97,672,40 

+ เพิ่ม / - ลด -1,424,400 3,782,885 317,605 515,800 34,000 -4,339,880 
ร้อยละ -3.39 -7.08 20.12 1.43 9.44 -4.44 

 
 
  9.4  อาคารสถานที่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้ดำเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้าง
บรรยากาศทางการศึกษา  ปัจจุบนัมีพื้นที่ดำเนินการรวม  2 แห่ง ได้แก่ พื้นที่กำแพงเพชร  และพื้นที่อำเภอแม่สอด  จ.ตาก 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  (กำแพงเพชร)  สถานที่ตั้ง 69 หมู่ที่ 1 ต.นครชุม  อ.เมือง  จ.กำแพงเพชร 62000 
โทร.0 5572 2500, 0 5570 6555  โทรสาร 0 5570 6518  เว็บไซต์ www.kpru.ac.th  มีเนื้อที่  491  ไร่  4  งาน 70.4 
ตารางวา  และ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  แม่สอด  สถานที่ตั้ง  ตำบลแม่ปะ  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก  มีเนื้อที่ 
600 ไร่  ประกอบด้วยอาคารต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ท่ี ชื่ออาคาร รหัสอาคาร จำนวนชั้น 
อาคารเรียนและปฏิบัติการ 
1 เฉลิมพระเกรียรติ 6 รอบ พระชนมพรรษา อาคาร 2 11 8 
2 ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 25 9 
3 อาคารจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 16 4 
4 อาคารเรียนโปรแกรมวิทยาการคอมพิวเตอร์ 4 3 
5 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 17 2 
6 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ์ 18 5 
7 อาคารเรียนภาควิชาเกษตรศาสตร์ 19 1 
8 อาคารสาขาวิชาออกแบบและพัฒนาลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 29 2 
9 อาคารศูนย์ส่งเสริมและตรวจสอบการผลิต 21 3 
10 อาคารเรียนภาควิชาคหกรรมศาสตร์ 22 1 
11 อาคารศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ 23 3 
12 โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกำแพงเพชรและศูนย์ปฐมวัย 24 2 
13 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 20 2 
14 สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา 30 1 
15 อาคารฝึกกีฬาในร่ม 32 4 
16 อาคารภูมิภาคพิทยา 41 2 
17 อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 3 
18 อาคารเรียนคณะครุศาสตร์ 2 3 
19 อาคารดนตรี 8 2 
20 อาคารศิลปะ 9 2 
21 อาคารเรียน 1 M_02 1 
22 อาคารเรียน 2 M_03 1 
23 อาคารเรียน 3 (ศูนย์บริการวิชาการ) M_04 2 
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ท่ี ชื่ออาคาร รหัสอาคาร จำนวนชั้น 
24 อาคารเรียน 4 M_05 4 
25 อาคารประสานการจัดการศึกษา M_06 1 
26 อาคารปฏิบัติการส่งออก (ศูนย์ศึกษาและพัฒนาอัญมณี) M_08 3 
27 อาคารเรียนและอำนวยการ 14 9 
28 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา อาคาร 1 12 8 
29 อาคารวิทยบริการ 44 4 
30 อาคารศูนย์กีฬา 15 2 
31 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 38 6 
32 อาคารนวัตกรรมการศึกษา 46 7 
33 อาคารเรียนและปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 54 6 
อาคารบริหาร 
1 อาคารสำนักงานศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง M_16 1 
อาคารบริการวิชาการ 
1 กองพัฒนานักศึกษา 10 1 
2 อาคารน้ำเพชร 1 7 4 
3 อาคารบรรณราชนครินทร์ 26 4 
4 อาคารโสตทัศนศึกษา 27 1 
5 ฝ่ายยานพาหนะ 31 1 
6 โรงผลิตน้ำประปา ใหม่ 42 1 
7 อาคารสำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 1 2 
8 อาคารฝึกอบรมศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง M_17 1 
9 อาคารเรียนเอนกประสงค์ 1 (กิจกรรมนักศึกษา) 52 4 
อาคารบริการรักษาพยาบาล 
1 อาคารศูนย์การแพทย์ทางเลือก 06 1 
บ้านพัก 
1 บ้านพักเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง M_18 1 
2 บ้านพักเรือนรับรอง M_19 1 
3 บ้านพักอาจารย์เจ้าหน้าที่ M_20 1 
4 บ้านพักท่านผู้อำนวยการ M_21 1 
อาคารทั่วไป 
1 อาคารทีปังกรรัศมีโชติ 13 3 
2 หอประชุมรัตนอาภา 28 1 
3 โรงอาหาร 5 1 
4 ห้องประชุมศรีสักทอง M_07 1 
5 โรงอาหาร M_13 1 
6 อาคารประปา M_14 1 
7 ฝ่ายอาคารสถานที่ M_15 1 
8 อาคารส่งเสริมสุขภาพ M_22 1 
9 ฝ่ายยานพาหนะ M_23 1 
10 อาคารงานอาคารสถานที่ 

 
43 1 
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ท่ี ชื่ออาคาร รหัสอาคาร จำนวนชั้น 
อาคารหอพัก 
1 ขจีรัตน์ 36 3 
2 อินทนิล 35 3 
3 ราชาวดี 34 3 
4 น้ำเพชร 2 33 3 
5 ไตรตรึงษ์ 37 3 
6 อัมพวัน 45 3 
7 ปาริชาต ิ 39 3 
8 พุทธรักษา 40 5 
9 หอพักแม่สอด 1 M_09 2 
10 หอพักแม่สอด 2 M_10 2 
11 หอพักแม่สอด 3 M_11 2 
12 หอพักแม่สอด 4 M_12 2 
13 อาคารที่พักอาศัยรวมบุคลากร 1 อาคารชุด ยังไม่มีหมายเลข 6 
14 อาคารที่พักนักศึกษา 1 หลัง 53 5 

 
ที่มาข้อมูลระบบสารสนเทศ http://mis.kpru.ac.th/ 
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10.  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา  
 มหาวิทยาลัย ฯ โดยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ได้รวมข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวข้องและจัดทำแผนพัฒนาการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  ประจำปีการศึกษา  2562  (ดำเนินการในปีการศึกษา 2563)  โดยรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการดำเนินงาน ฯ  และนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย   ครั้งที่  6 / 2564 วันอังคารที่ 8 มิถุนายน 2564 
 
    ข้อเสนอแนะภาพรวม 
 

1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ)  

ที่ดำเนินงานในปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน  
 
 จุดเด่นของมหาวิทยาลัยใน

ภาพรวม 
ข้อเสนอแนะเพื่อเสริมจุดเด่น

มหาวิทยาลัยในภาพรวม 
1. มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์ 
สอดคล้องกับปรัชญาของ
มหาวิทยาลัย ที่เน้นการเป็น
สถาบันการศึกษาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น มีเอกลักษณ์ของสถาบันที่
ชัดเจน ด้านการผลิต พฒันาครู โดย
มีกลยุทธ์ในการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ และมี
ค่านิยมหลักที่โดดเด่นและชัดเจน
ของการสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ 
(Knowledge) 

1. ควรจัดให้มีการประเมินระบบ
อิเล็คทรอนิกส์ต่าง ๆ เพื่อให้ได้
ข้อมูลการใช้ประโยชน์อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ เช่น การตอบสนอง
ความตอ้งการของผู้ใช้ ความยาก
ง่ายของการเข้าระบบ ความ
รวดเร็วและมีความเสถียรของ
ระบบ ความปลอดภัยของการเก็บ
รักษาข้อมลู ฯลฯ เป็นต้นและนำ
ผลการประเมินสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง 

1.1 ปรับปรุงแบบประเมิน
ประสิทธิภาพโดยแบ่งเป็นระบบที่ใช้
งานทั้งหมดในภาพรวม และแยกแต่ละ
ระบบที่พัฒนาหรือปรับปรุงในปี
การศึกษา 2563 
 

ระบบสารสนเทศที่ใช้งานอยู่ ทั้งหมด 65 ระบบ ประกอบด้วย  
1. ระบบสารสนเทศด้านการจัดการเรียนการสอน 31 ระบบ 
2. ระบบสารสนเทศด้านบริหารจัดการ 14 ระบบ  
3. ระบบสารสนเทศด้านการวิจัย 11 ระบบ  
4.ระบบสารสนเทศด้านบริการวิชาการ 6 ระบบ  
5. ระบบสารสนเทศด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 3 ระบบ  

  ในการสร้างแบบประเมินประสิทธิภาพระบบ หากแยกเป็นรายระบบจะ
ทำให้แบบประเมินมี ความยาวมากจนเกินไปและทำให้ผู้ใช้ระบบไม่ อยาก
บันทึกข้อมูลดังนั้นจึงแบ่งแบบประเมินเป็น 5 ด้าน ตามลักษณะการใช้
งานและได้มีการคัดเลือกบางระบบที่พัฒนาหรือนำมาให้ใช้ในปีการศึกษา 
2563 มาถามเฉพาะ ได้แก่   

1. ระบบกรอกผลการเรียนออนไลน์ 
2. ระบบเพิ่มถอนรายวิชา 
3. ระบบยกเลิกรายวิชาเรียน 
4. ระบบจัดการหนังสือราชการและการลา (e-Office Automation ) 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ)  

ที่ดำเนินงานในปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน  
 
 จุดเด่นของมหาวิทยาลัยใน

ภาพรวม 
ข้อเสนอแนะเพื่อเสริมจุดเด่น

มหาวิทยาลัยในภาพรวม 
โดยแบบประเมินจะถามในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  
    1. ด้านการทำงานของระบบสารสนเทศ สามารถสืบค้น สามารถ
ทำงาน และสามารถแสดงผลได้ตามต้องการ 
    2. ด้านประสิทธิผลของระบบสารสนเทศ สามารถประมวลผลข้อมูลได้
ดีมีความถูกต้อง แม่นยำ และสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ หรือ
สนบัสนุน  การตัดสินใจได้ 
    3. ด้านความยากง่ายต่อการใช้ระบบสารสนเทศ มีรูปแบบ ตัวอักษร 
สัญลักษณ์ ความเหมาะสม ของหน้าจอ และการใช้งานง่ายไม่ซับซ้อน 
    4. ด้านความปลอดภัยของข้อมูลระบบสารสนเทศ มีการกำหนดรหัส
ผู้ใช้และรหัสผ่าน   มีระบบ Login มีการจัดระดับความปลอดภัย หรือ 
กำหนดสิทธิ์ใน การเข้าใช้งาน 
    5. ด้านบุคลากรผู้ให้บริการและการให้คำปรึกษา ในการเข้าใช้ระบบ 
    6. ประเมินประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเก็บข้อมูลการประเมิน
ประสิทธิภาพระบบสารสนเทศออนไลน์  
https://mua.kpru.ac.th/WebPramernMIS2564/ วันที่ 30 มิถุนายน 
2564 และนำผลการประเมินมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

2. มหาวิทยาลัยจัดการศึกษา
สะท้อนการพัฒนาตามจุดเน้นของ
กลุ่มสถาบัน เอกลักษณ์และ       
อัตลกัษณ์ที่เป็นจุดเน้นโดยเฉพาะ
ด้านการผลิตและพัฒนาครูได้ชัดเจน 
และการจัดสิ่งสนบัสนุนการจัด

2. ควรถอดองค์ความรู้/
ความสำเร็จในการร่วมพัฒนาพื้นที่
เป้าหมายโดยเฉพาะชุมชนที่มี
ผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมเพื่อ
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยตาม
ปรัชญามหาวิทยาลัยเพื่อการ

กิจกรรมถอดบทเรียนการพัฒนาพื้นที่
โดยบูรณาการบริการวิชาการกับ   
การเรียนการสอน 

สำนักบริการบริการ ฯ  ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
  1. สำรวจชุมชนเป้าหมายที่มีผลงานโดดเด่น 
  2. ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการตาม  ยุทธศาสตร์ เม่ือวันที่ 10 มีนาคม 
2564 โดยเลือกศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบที่ดำเนินการโดดเด่น
และมีการขยายความรู้โดยมีหน่วยงานในพื้นที่ใกล้เคียงและโรงเรียนมา
ศึกษาดูงาน 
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 จุดเด่นของมหาวิทยาลัยใน

ภาพรวม 
ข้อเสนอแนะเพื่อเสริมจุดเด่น

มหาวิทยาลัยในภาพรวม 
การศึกษาทุกภารกิจด้วยการสร้าง
และพัฒนาระบบอิเล็คทรอนิกส์ เข้า
มาช่วยบริหารจัดการมุ่งไปสู่การเป็น 
Green University และ 
Electronic office ที่ชัดเจน 

พัฒนาท้องถิ่น สะท้อนการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนทั้งด้าน 
ความผาสุขของคนในชุมชน 
เศรษฐกิจชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

  3. นำรูปแบบศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ต้นแบบ หมู่ 8 บ้านใหม่    
ศรีอุบล ตำบลนิคม ทุ่งโพธิ์ทะเล ไปขยายผลให้กับ หมู่ 2 ณ วัดมหา    
โพธิมงคล ในปี 2564 
  4. นำนักศึกษารายวิชาศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ไป
เรียนรู้และจัดทำแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ในแต่ละฐาน เพื่อเผยแพร่ ใน
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 

3. มหาวิทยาลัยมีพื้นที่เป้าหมายที่
สามารถนำองค์ความรู้บุคลากรและ
เทคโนโลยีเข้าไปพัฒนาและ
แก้ปัญหาให้กับชุมชนเกิดเป็นชุมชน
ต้นแบบการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจนขึ้นหลายชุมชน 

3. การวางกลยุทธ์การรับนักศึกษา
ในภาวะวิกฤติที่มีการแข่งขันสูง
จากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ และการ
ออกแบบการจัดการศึกษาใน
รูปแบบอื่นที่จะสามารถสร้าง
รายได้ให้กับมหาวิทยาลัย เช่นการ
จัดหลกัสูตรพันธุ์ใหม่ในรูปแบบ 
Non-credit หรือ Credit bank 
การปรับเป้าหมาย   ผู้เข้ารับ
การศึกษา เป็นกลุ่มนอกระบบ
การศึกษา เช่นคนทำงาน หรือ
ผู้สูงอายุ 

1. การประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา
เชิงรุก 

  ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยฯ เปิดรับสมัครนักศึกษา ในช่วงเดือน
พฤศจิกายน  โดยยังคงใช้วิธีดำเนินการรับนักศึกษาแบบรับตรงอย่างเดิม 
แต่มหาวิทยาลัยฯ จะมีการประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนได้ทราบว่านักเรียน
คนใดที่ต้องการเข้าศึกษาต่อและมีความประสงค์จะกูก้องทุนเงิน  ให้กู้ยิม
เพื่อการศึกษา (กยศ.) นักเรียนสามารถรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษาโดยไม่
ต้องชำระเงินค่าธรรมเนียม การศึกษาตลอดหลักสูตร  โดยมหาวิทยาลัยฯ 
จะดำเนินการ ตามขั้นตอนการกู้ยืมกับกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาต่อไป  

2. การจัดทำหลักสูตรระยะสั้นและ
หลกัสูตรที่ให้ปริญญา 

มหาวิทยาลัยฯ ได้มอบให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้น เพื่อตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่ให้มหาวิทยาลัยฯ ได้ร่วมสร้างและ
พัฒนากำลังคน โดยการพัฒนาทักษะ แห่งอนาคตของคนวัยทำงาน 
(Skill for the future) ทั้ง Upskill และ Reskill โดยเฉพาะหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้องกับ 10 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย  (S-Curve) และเป็น
หลักสูตรที่สามารถนำมาขอเทียบโอนรายวิชาเข้าสู่หลักสูตรปกติได้ใน
ระบบเครดิตแบงค์ จำนวน 78 หลักสูตร   
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
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3) ผลการดำเนินงาน  
 
 จุดเด่นของมหาวิทยาลัยใน

ภาพรวม 
ข้อเสนอแนะเพื่อเสริมจุดเด่น

มหาวิทยาลัยในภาพรวม 
     นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติด้วยการ

สร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยฯ ในต่างประเทศ ดังนี้     
     1. หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนโปรแกรม 2+2 
     2. หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษในต่างประเทศ 
     3. หลักสูตรการพัฒนาผู้นำเยาวชนอาเซียน (ASEAN Leadership)             
     4. หลักสูตรการสื่อสารภาษาไทยระยะสั้นสำหรับชาวต่างชาติ     
     5. หลักสูตรค่ายภาษาไทย 
     6. หลักสูตรค่ายคณิตศาสตร์ 
     7. หลักสูตรการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   

3. การพัฒนาหลักสูตรเชิง บูรณาการ
ให้หลากหลายหลักสูตร 

   จากการจัดการวิกฤตการจัดการศึกษา สภามหาวิทยาลัยฯ ได้กำหนด
นโยบายวิชาการและวิจัยในการจัดการวิกฤตการจัดการศึกษา ที่เกี่ยวกับ
การควบรวมหลักสูตรที่มีความซ้ำซ้อนหรือใกล้เคียงกัน โดยเฉพาะ
หลักสูตรที่มีจำนวนนักศึกษาลดลงหรือมีการออกกลางคันสงู ดังนั้น ใน   
ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยฯ ได้ปรับปรุงหลักสูตร โดยการควบรวม
หลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรที่มีจำนวนนักศึกษาลดลง หรือมีการออก
กลางคันสงู เพื่อใช้ศักยภาพอาจารย์ส่วนที่เกินจำนวนขั้นต่ำในการจัด
การศึกษาหลักสูตรใหม่ๆ  ที่เป็นหลักสูตรเชิงบูรณาการหรือหลักสูตร
ระดับสูงขึ้น ได้แก่ 
     1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศกึษา วิชาเอกฟิสิกส์ 
วิชาเอกชีววิทยา วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์  
     2. หลักสูตรวิทยาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี กับหลักสูตรวิทยาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ได้ควบรวมเป็นหลกัสูตร 
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   วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีและวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

     3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ วิชาเอก
การตลาด วิชาเอกการเงิน วิชาเอกเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล วิชาเอกการ
จัดการธุรกิจ วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ และวิชาเอกการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

4. การปรับและวางกลยุทธ์การจัด
การศึกษา หรือการใช้ประโยชน์
อย่างอื่นของพื้นทีม่รภ.กพ.แม่สอด 
ทั้งนี้อาจจะใช้แนวทางการจัด
การศึกษาร่วมกับ Campus หลัก 
หรือ มหาวิทยาลัยอื่นทั้งในและ
ต่างประเทศ 

4.1 กิจกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์
และจัดทำแผนปฏิบัติราชการระดับ
คณะ ประจำปี 2564 เพื่อดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี 
2565  

  ในภาคเรียนที่ 1/2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด ได้
ดำเนินการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ 2564 เมื่อวันที่ 12 , 18 – 19 มิถุนายน 2563  โดยมีการ
เปลี่ยนแปลงวิสัยทัศน์ คือ  มุ่งจัดการศึกษาแบบบูรณาการ โดยน้อมนำ
ศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยนื   
   ในปีงบประมาณ 2564 ช่วงเดือน ธันวาคม-มกราคม ได้ดำเนินการ
สำรวจ ความคิดเห็นเพื่อยกร่างแนวทางขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด ทั้งภาพรวมและราย สาขาวิชา 
จำนวน 8 หลักสูตร และ 4 ศูนย์ความเป็นเลิศ ดังนี้   
  ระดับสาขาวิชา ประกอบด้วย 1) สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 2) 
สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 3) สาขาการเป็นผู้ประกอบการ 4) สาขาการ
บัญชี  5) สาขาวิชาต่างประเทศ 6) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 7) 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  8) สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
และ  
  ศูนย์ความเป็นเลิศ ประกอบด้วย 1) ศูนย์การเรียนรู้ตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 2) ศูนย์เมียนมาร์  3) ศูนย์การ
เรียนรู้ ICT ชุมชนชายแดนจังหวัดตาก 4) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาอัญมณี  
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มหาวิทยาลัยในภาพรวม 
   โดยจะนำข้อมูลที่ได้รับมาประกอบการจัดทำแผนกลยุทธ์ ประจำปี

งบประมาณ 2564 เพื่อถ่าย ทอดสู่แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบ 
ประมาณ 2565และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้ กำหนด จัดกิจกรรม
ทบทวนแผนระหว่างเดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 2564 แต่เนื่องจาก 
สถานการณ์โควิด -19 ให้ไม่สามารถดำเนินการ จัดกิจกรรมดังกล่าวได้ 
จำเป็นต้องเลื่อน การจัดกิจกรรมออกไป คาดว่าจะสามารถ ดำเนินการจัด
กิจกรรมได้ ประมาณต้นเดือนกรกฎาคมเป็นต้นไปและปัจจุบันได้
ดำเนินการออกแบบสำรวจความคิดเห็นในการวิเคราะห์  SWOT แบบ
ออนไลน์ โดยให้บุคลากรทุกคน มีส่วนในการวิเคราะห์ SWOT พร้อมกับ
ให้ค่า น้ำหนักคะแนนเพื่อจัดลำดับ ความสำคัญและ เพื่อจัดเตรียมไว้เป็น
ข้อมูลสำหรับทบทวนแผน ต่อไป และได้กำหนดจัดกิจกรรมทบทวนแผน 
ระหว่างเดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 2564 แต่เนื่องจากสถานการณ์โค
วิด–19 ให้ไม่สามารถ ดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้จำเป็นต้องเลื่อน
การจัดกิจกรรมออกไปคาดว่าจะสามารถ ดำเนินการจัดกิจกรรมได้ 
ประมาณต้นเดือน กรกฎาคมเป็น ต้นไปและปัจจุบันได้ดำเนินการ 
ออกแบบสำรวจความคิดเห็นในการวิเคราะห์ SWOT แบบออนไลน์ โดย
ให้บุคลากรทุกคน มีส่วน ในการ วิเคราะห์ SWOT พร้อมกับ ให้ค่า
น้ำหนักคะแนน เพื่อจัดลำดับความสำคัญ และเพื่อจัดเตรียมไว้เป็นข้อมูล
สำหรับทบทวน แผนต่อไป 
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  4.2 การปรับหลักสูตรการศึกษาให้

สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
ชายแดนหรือท้องถ่ิน 

ภาคเรียนที่ 1/2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรจำนวน 5 หลักสูตร ดังนี้  1. หลักสูตรคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 2. หลักสูตรรัฐประศาสน-ศาสตร์ 3. หลักสูตรบัญชี 4. หลักสูตรการ
จัดการทั่วไป 5. หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ โดยแต่ละหลักสูตรได้
สอบถามความต้องการและความคาดหวังของตลาดแรงงานในพื้นที่เพื่อ
ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับตลาดชายแดนและ
ท้องถิ่น รวมถึงหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรที่ให้บริการวิชาการแก่
ชุมชนท้องถิ่น 

4.3 การสร้างเครือข่ายสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน หน่วยฝึกงานหรือสหกิจ
ศกึษาและพัฒนาการจัดการศึกษา
ร่วมกนั 

1. ภาคเรียนที่ 2/2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด ได้สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ  (MOU) กับสถานประกอบการ  มีดังนี้ 1) สภา
อุตสาหกรรมจังหวัดตาก  2) หอการค้าจังหวัดตาก 3) บริษัท สยามนิสสัน
แม่สอด จำกัด 4) ศูนย์การค้าโรบินสัน ไลฟ์สไตล์ แม่สอด 5) บริษัท ซีพี 
ออลล์ จำกัด (มหาชน)  6) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน 
7) สมาคมไทยโลจิสติกส์และการผลิต 8) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดตาก 
2. ภาคเรียน 1/2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด ได้
ดำเนินการ MOU ด้านท้องถิ่นและมหาวิทยาลัย ดังนี้1.วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ กำแพงเพชร แม่
สอด และองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก โดย
อยู่ภายใต้โครงการ อนุรักษ์และพื้นฟูป่าต้นน้ำให้คงความอุดมสมบูรณ์
จัดระบบบริหารจัดการน้ำอย่างเหมาะสมและเชื่อโยงพื้นที่เกษตรให้ทั่วถึง 
ปอ้งกันและแก้ไขปัญหามลพิษหมอกควันอย่างยั่งยืน โดย ผศ.ดร.นิกราน  
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   หอมดวง คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้และส่งเสริม

ให้ศูนย์บริการวิชาการและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานให้บริการด้านวิชาการ
กับเครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัยฯและดำเนินการสร้างเครือข่ายอย่าง
ต่อเนื่อง 

5. การวางเป้าหมายร่วมกันทั้งใน
ระดับมหาวิทยาลัย คณะวิชา 
ศูนย์/สำนัก ในการกำหนดบทบาท
ของแต่ละส่วนงานในการแสวงหา
รายได้จากแหล่งอื่นนอกเหนือจาก
การจัดการศึกษา 

5.1 กิจกรรมจัดทำแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินโดยการมีส่วนร่วมจากทุก
หน่วยงาน เพื่อร่วมคิดวิเคราะห์ภารกิจ
ทีส่ามารถจัดหารายได้ให้ครอบคลุม 
 
 
 

  มหาวิทยาลัยฯได้ทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์ ทางการเงินโดยการมี
ส่วนร่วมจากทุกหน่วยงาน โดยนำสถานการณ์ทางการเงินทั้งงบประมาณ
จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินที่มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง
รวมถึงวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับศักยภาพทางการเงินของ  
มหาวิทยาลัยนำไปสู่การจัดทำกลยุทธ์ทางการ เงิน ประกอบด้วย 4กล
ยุทธ์หลัก ได้แก่ 1) กลยุทธ์การเพิ่มรายได้จากการบริการวิชาการ และ
ทรัพย์สินทางปัญญา 2) กลยุทธก์ารเพิ่ม รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน
ของมหาวทิยาลัย 3) กลยุทธ์การพัฒนาหลักสูตรการเรียน ระดับ ปริญญา
ตรีท่ีตอบสนองตลาดแรงงานและ4)กลยุทธ์การการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการการเงินและงบประมาณ  โดยผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ดังกล่าวผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริหาร
มหาวิทยาลัย แล้ว เม่ือวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 

5.2 โครงการจัดหารายได้  
มหาวทิยลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
แม่สอด  

  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นทางด้านภาษาจีนภาษา
พม่า ภาษาอังกฤษ  และภาษาไทย (ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด จะดำเนินการแสวงหารายได้
จากแหล่งอื่น นอกจากการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก อันเป็นที่ตั้งของมหาวิทยลัยฯ โดยการพัฒนา
หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นทางด้านภาษาจีนให้กับคนไทยและด้าน 
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 ภาษาไทยให้กับคนจีน และอบรมภาษาพม่าและภาษาอังกฤษให้กับ

ประชาชนทั่วไปและหน่วยงานราชการในพื้นที่ โดยได้ดำเนินการจัดทำ
เป็นแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด ประจำปี
งบประมาณ 2564 – 2565    
   2. โครงการจัดหารายได้โดยการเช่าพื้นที่ของผู้ประกอบการกลุ่มอัญมณี     
แม่สอด และสินค้า OTOP มรภ.กำแพงเพชร แม่สอด จะดำเนินการจัดหา
รายได้โดยการให้เช่าพื้นที่ของกลุ่มผู้ประกอบการอัญมณีแม่สอด และ
แสดงสินค้า OTOP ที่มหาวิทยาลัยฯได้ลงไปพัฒนาให้กับประชาชนใน
พื้นที่ต่าง ๆ เป็นการแสดงและขายสินค้าและเครื่องดื่ม  
  3. โครงการจัดหารายได้จากศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด มหาวิทยาลัย ฯ จะดำเนินการ
จัดหารายได้จากศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด   ที่ได้รับอนุญาตให้ดำเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติกลุ่มอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ จำนวน 4 สาขา ได้แก่ 
1) สาขาผู้ควบคุมสินค้าคงคลังระดับ 1 2) สาขาผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า 
ระดับ 1  3) สาขานักบริการการขนส่งสินค้าทางถนน ระดับ 1 4) สาขา
อาชีพผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่ เกิน 10 ตัน ระดับ 1 และยังมี 
มาตรฐานฝีมือแรงงานด้านคอมพิวเตอร์ สาขาประมวลผลคำระดับ 1 และ 
สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (การนําเสนอผลงาน) ระดับ 1 อีกด้วย 
   4 . กิจกรรมให้บริการเช่ าสถานที่ ภายในมหาวิท ยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด เพื่อจัดหารายได้ มรภ.กำแพงเพชร แม่สอด ได้
ดำเนินการเปิดให้บุคคลภายนอกได้ใช้บริการในการเช่าสถานที่ ในการจัด 
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   ประชุมระดับชาติ นานาชาติ อาทิ ห้องประชุมต่างๆ และเปิดให้บริการ

ด้านสุขภาพ เช่น อาคารกีฬาในร่ม ฟิตเนส สระว่ายน้ำ สนามฟุตบอล 
6. จากการนำระบบการประกัน
คุณภาพระดับสากลและการมีพันธ
กิจในระดับอาเซียน ควรมีการ
ยกระดับวิสัยทัศน์ของสถาบันให้สู่
การเป็นระดับสากล 

1. จัดการประชุมเพื่อทบทวนแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจำปีี 

วางแผนจัดประชุมในวันที่ 20-22 เมษายน 2564 และวันที่ 27-29 
เมษายน 2564 แต่ต้องเลื่อนเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
ไวรัสโคโรน่า (COVID-19) และเลื่อนมาจัดการประชุม “ทบทวนแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี 2564 เพื่อยกร่างแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี 2565” โดยแบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม ได้แก่  
    1. กิจกรรมที่ 1 การประชุมทบทวนแผนจำแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์  ในวันที่ 28 มิถุนายน 2564 (แบ่งกลุ่มตามยุทธศาสตร์ 6 
กลุ่ม) 
    2. กิจกรรมที่ 2 การประชุมทบทวนแผนในภาพรวม  ในวันที่ 30 
มิถุนายน 2564  ณ หอ้งประชุมดาวเรือง ชั้น 9 อาคารเรียนรวมและ
อำนวยการ 

2. นำข้อมูลที่ได้จากการประชุมและ
ความคิดเห็นของบุคลากรมาปรับปรุง
แผนกลยทุธ์ และจัดทำ (ร่าง) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

นำข้อมูลที่ได้จากการประชุมมาปรับปรุงและจัดทำ (ร่าง) แผนกลยุทธ์    
ป ี2561-2565 (ฉบับปรับปรุงปี 2565) และจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. นำเสนอ (ร่าง) แผนกลยุทธ์ และ 
(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย   
ราชภัฏกำแพงเพชร 

นำเสนอเพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนกลยุทธ์ ปี 2561-2565 (ฉบับปรับปรุงปี 
2565) และจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ดังนี้ 
   1. การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 
6 กรกฎาคม 2564 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ)  

ที่ดำเนินงานในปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน  
 
 จุดเด่นของมหาวิทยาลัยใน

ภาพรวม 
ข้อเสนอแนะเพื่อเสริมจุดเด่น

มหาวิทยาลัยในภาพรวม 
   2. การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ครั้งที่ 11/2564 
วันที่ 15 กรกฎาคม 2564 

4. ปรับปรุงและจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป ีตามข้อเสนอแนะ
ของสภามหาวิทยาลัย 

ปรับปรุงและจัดทำแผนกลยุทธ์ ปี 2561-2565 (ฉบับปรับปรุงปี 2565) 
และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตาม
ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 

5. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ
ราชการประจำป ีใน 2 รูปแบบ ได้แก่ 
รูปเล่มเอกสารและไฟล์ดิจิตอลเพื่อ
ดาวน์โหลดในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
(www.plan.kpru.ac.th) 

จัดทำและเผยแพร่แผนกลยุทธ์ ปี 2561-2565 (ฉบับปรับปรุงปี 2565) 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใน 2 รูปแบบ 
ได้แก่ รูปเล่มเอกสารและไฟล์ดิจิตอลเพื่อดาวน์โหลดในเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย (www.kpru.ac.th) และเว็บไซต์กองนโยบายและแผน 
(www.plan.kpru.ac.th) 

7. ควรกำหนดปรัชญาการศึกษา 
เพื่อเป็นแนวกำหนดปรัชญาด้าน
การจัดการเรียนการสอนที่เป็นอัต
ลักษณ์ของสถาบัน ตลอดจน
รองรับระบบ การประกันคุณภาพ
ระบบ AUN QA 

กำหนดปรัชญาการจัดการศึกษาและ
นำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย  

งานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  ได้ (ร่าง) ปรัชญาการศึกษา 
และนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา เมื่อวันที่ 9  
กุมภาพันธ์  2564 มีมติให้ใช้ปรัชญา ดังนี้ 
ปรัชญาการจัดการศึกษา : ปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร  คือ  การจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามผลลัพธ์
การเรียนรู้เป็นสำคัญ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับ
การปฏิบัติจริง และให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรูผ้่านกระบวนการทักษะ
วิศวกรสังคม เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีจิตอาสา  
มีความรู้  ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานที่นำไปพัฒนาท้องถิ่น  
และได้เผยแพร่ไปยังบุคลากรของหลักสูตรผ่านทางเอกสารแบบแสดง
ความคิดเห็น  และบรรจุไว้ในแผนการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  พ.ศ. 2564 

http://www.plan.kpru.ac.th/
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ)  

ที่ดำเนินงานในปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน  
 
 จุดเด่นของมหาวิทยาลัยใน

ภาพรวม 
ข้อเสนอแนะเพื่อเสริมจุดเด่น

มหาวิทยาลัยในภาพรวม 
 8. ควรนำแนวคิด เรื่องกรอบ

มาตรฐานความเป็นมืออาชีพของ
บุคลากร (Professional 
Standard Framework: PSF) 
มาใช้เพื่อใหส้อดคล้องกับ
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และ   
กลยุทธใ์นการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ A1-
A4 : ร้อยละของ อาจารยไ์ด้รับการ
พัฒนา ศักยภาพ 

1. มหาวิทยาลัยนำแนวคิด เรื่องกรอบมาตรฐาน ความเป็นมืออาชีพของ
บุ คลากร (Professional Standard Framework: PSF) มาใช้ ในการ 
กำหนดตัวชี้วัด A1-A4 สำหรับการประเมิน บุคลากร ปีละ 2 ครั้ง 
2. มีการพัฒนาอาจารย์ให้ได้รับศักยภาพสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 
2564 ร้อยละ 73.14 

9. ควรปรับกลยุทธ์ด้านบุคลากร
แ ล ะนั ก ศึ ก ษ าด้ าน ก ารส ร้ า ง
นวัตกรรมหรือความรู้ ใหม่  ให้
สอดคล้องกับแนวคิดด้ านการ
สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ตามค่านิยม
หลัก 

9.1 ปรับแนวทางการประเมินผล    
การปฏิบัติราชการตามคำรับรอง   
การปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564สำหรับ
บุคลากร สายวิชาการ (แบบ A1) 

ปรับกลยุทธ์สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมของบุคลากร และนักศึกษา โดย
ปรับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 
(แบบ A1) ในตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการผลิต ผลงาน สร้างสรรค์ งานวิจัย
และนวัตกรรม (ตัวชี้ั วัดที่  2.1, 2.3-2.6) เมื่อวันที่  28 ตุลาคม 2563 
สนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาทักษะ นวัตกรของนักศึกษา ผ่าน
กระบวนการพัฒนา “วิศวกรสังคม” โดยให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติลง พื้นที่
ในการดำเนินโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาชุมชนด้วยองค์ความรู้ /นวัตกรรม 
จำนวนทั้งสิ้น 510,000 บาท โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการติดตาม ผลการ
ดำเนินงานของแต่ละคณะ 

9.2 จัดทำระเบียบการจ่ายเงิน
สนับสนุนและเงินรางวัลในการผลิต
บทความทางวิชาการ งานสร้างสรรค์  
และผลงานทรัพย์สินทางปัญญา 

จัดทำ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรว่าด้วย  การ
จ่ายเงินสนับสนุนในการผลิตผลงานทางวิชาการ  ผลงานสร้างสรรค์      
อนุสิทธิบัตร  สิทธิบัตร รางวัลด้านวิจัย และการอ้างอิงผลงานทางวิชาการ
ของบุคลากร  พ.ศ. 2563 เสร็จเรียบร้อยแล้วและผ่านการ พิจารณา ของ 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ)  

ที่ดำเนินงานในปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน  
 
 จุดเด่นของมหาวิทยาลัยใน

ภาพรวม 
ข้อเสนอแนะเพื่อเสริมจุดเด่น

มหาวิทยาลัยในภาพรวม 
 คณะกรรมการกฎหมายมหาวิทยาลัยแล้ว 

9.3 จัดประชุมวิชาการสำหรับ
นักศึกษา 

1.ประชุมวางแผนการจัดประชุมวิชาการสำหรับนักศึกษา เมื่อวันที่ 2 
พฤศจิกายน 2563 
2. จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา ครั้งที่ 1 วันที่ 22 
ก.พ. 64 โดยมีบทความเข้าร่วมนำเสนอจำนวน 105 บทความ โดยเป็น
บทความภายนอก จำนวน 31 บทความ และบทความภายใน 74 
บทความ 

 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดแข็ง 
 

แนวทางเสริมจดุแข็ง 

มีการวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษาโดยนักศึกษาส่วนร่วม
ทุกส่วน และแผนมีการพัฒนาขึ้นทุกปี
ทำให้เห็นได้ว่า มหาวิทยาลัยมีการให้
ความสำคัญในเรื่องการวางแผนในการ
ดำเนินงานในด้านดังกล่าวให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ได้ และในแผนยัง

เนื่องจากในแผนมีการ SWOT 
ซึ่งเป็นสิ่งที่ดี เพราะทำให้เน้นถึง
จุดแข็ง/จุดอ่อน/โอกาส/และ
อุปสรรค แต่หากในแต่ละด้านมี
การถ่วงน้ำหนักจากผู้รับผิดชอบ
ในการจัดทำแผนหรือผู้มีส่วน
เกีย่วข้องก็จะทำให้เห็นได้ว่า  

1.จัดประชุมทบทวนแผนพัฒนา
นักศึกษาโดยให้นักศึกษาทุกคณะมี
ส่วนร่วมในการทบทวนแผนพัฒนา
นักศึกษา 

  จัดประชุมทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2563  จากการวิเคราะห์ SWOT Analysis 
ประกอบด้วย  
จุุดแข็ง (Strengths)  
  1. มีแผนงานโครงการที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับการ
พัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
  2. มีระบบการจัดการการทำงานที่มีเป็นระบบ มีความเป็นทีมและแบบ
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดแข็ง 
 

แนวทางเสริมจดุแข็ง 

แสดงให้เห็นถึง จุดแข็ง /จุดอ่อน/ 
โอกาส /และอุปสรรค อีกด้วย 
(ตัวบ่งชี้ที่ 1.5) 

จุดแข็งด้านใดที่ควรจะนำมา
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น จุดอ่อนใดที่
จะต้องเร่งนำมาดำเนินการ 
รวมทั้งโอกาสและอุปสรรค    
ซึ่งหลงัจากมีการถ่วงน้ำหนัก
แล้ว  ก็สามารถนำข้อที่ได้
คะแนนมากนั้น มาปรับกลยุทธ์
ในแผนการจัดกิจกรรมฯเพื่อให้
สามารถพัฒนานักศึกษา ไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้น 

งานได้เหมาะสมกับงานและตัวบุคคล  
  3. ประสบการณ์ในการจัดกิจกรรม      
งานกิจกรรมนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ได้พิจารณาจัดโครงการ/
กิจกรรม ดังนี้  
  1. โครงการราชภัฏลอยกระทง ประจำปีการศึกษา 2563  
  2. โครงการแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ “ปลาบึกเกมส์” ครั้งที่ 20 
ประจำปีการศึกษา 2563   
  3. โครงการราชภัฏจิตอาสา “เติมฝันแต้มสี ทำดีด้วยหัวใจ” คร้ังที่ 7 
ประจำปีการศึกษา 2563  
  4. โครงการพิธีรำลึกวันราชภัฏ  
  5. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564  
  6. โครงการพิธีไหว้ครูนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อเสริมสร้าง
จุดแข็งของงานกิจกรรมนักศึกษา   
จุดอ่อน (Weakness)  
  1. การประชาสัมพันธ์งานยังไม่ทั่วถึงและต่อเนื่อง  
  2. วันเวลาในการจัดเตรียมงานหรือกิจกรรม        
    งานกิจกรรมนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ได้พิจารณาจัดโครงการ/
กิจกรรม คือ โครงการประชุมสภานักศึกษาเพื่อเสริมสร้างจุดแข็งของงาน
กิจกรรมนักศึกษา  
โอกาส (Opportunities)  
  1. เทคโนโลยีมีความทันสมัยสามารถนำมาเป็น 
เครื่องมือในการประสานงานหรือส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความ
สะดวกและรวดเร็ว  
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดแข็ง 
 

แนวทางเสริมจดุแข็ง 

  2. มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกที่ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
  3. มีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง และทักษะในการใช้ชีวิตงาน
กิจกรรมนักศึกษา    
  กองพัฒนานักศึกษา ได้พิจารณาจัดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
   1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำ ประจำปีการศึกษา 2563  
   2. โครงการสัมมนาสภานิสิตนักศึกษา ระดับอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้ง
ที ่27  
   3. โครงการสัมมนาผู้นำนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 33 และกีฬาผู้นำนักศึกษา ครั้งที่ 6  
   4. โครงการส่งเสริมประสบการณ์ผู้นำนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2563  
   5. โครงการเชิดชูเกียรติผู้นำนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563  
   6. โครงการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2564 เพื่อเสริมสร้างจุดแข็งของงานกิจกรรมนักศึกษา  
อุปสรรค (Threats)  
   1. วันเวลาในการจัดกิจกรรมของหน่วยงานภายนอกตรงกับการจัดการ
เรียนการสอน  
   2. สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ที่ไม่เหมาะหรือ
เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
   3. เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีส่วนทำให้นกัศึกษาไม่ให้ความร่วมมือในการทำ
กิจกรรม   
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดแข็ง 
 

แนวทางเสริมจดุแข็ง 

       งานกิจกรรมนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ได้พิจารณาจัดโครงการ/
กิจกรรม คือ โครงการค่ายอาสา 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 
เพื่อเสริมสร้าง จุดแข็งของงานกิจกรรมนักศึกษา 

2. ตดิตามผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมนักศึกษา 

รายงานผลการสรุปโครงการ/กิจกรรมนักศกึษา  ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
และ ไตรมาสที่ 3 ดังนี้ 
โครงการ/กิจกรรมนักศึกษาที่ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นตรงตาม
ไตรมาส มีดังนี้ 
ไตรมาส 1  
  1. โครงการราชภัฏลอยกระทง วันที่ 26-27 ตุลาคม 2563 
  2. โครงการราชภัฏลอยกระทง ประจำปีการศึกษา 2563 (อบน.) วันที่ 
26-27 ตุลาคม 2563 
ไตรมาส 2 
  1. โครงการประชุมสัมมนาสภาสัมมนาผู้นำนักศึกษา ระดับอุดมศึกษา
ทั่วประเทศ วันที่ 24–28 พฤศจิกายน 2563 
  2. โครงการค่ายอาสา 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (อบน.) วันที่ 
14-18 ธันวาคม 2563  
  3. โครงการพิธีรำลึกวันราชภัฏ วนัที่ 14 กุมภาพันธ์ 2564 
  4. เลือกตั้งนายกองค์การบริหารนักศึกษา  
(อบน.) วันที่ 31 มีนาคม 2564 
  5. พัฒนาทักษะวิศวกรสังคมและส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
สร้างสรรค์ กิจกรรมที่ 1 อบรมทักษะ วิศวกรสังคม วันที่ 20-21 
พฤศจิกายน 2563  
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดแข็ง 
 

แนวทางเสริมจดุแข็ง 

 ไตรมาส 3 
  1. โครงการราชภัฏจิตอาสา “เติมฝัน แต้มสี ทำความดีด้วยหัวใจ” ครั้ง
ที ่7 ประจำปีการศึกษา 2563 วันที่ 29 - 31 มีนาคม 2564 
  2. ส่งเสริมประสบการณ์ผู้นำนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 (อบน.) 
วันที่ 29 - 31 มีนาคม 2564  
6. เลือกตั้งนายกองค์การบริหารนักศึกษา (อบน.) วันที่ 31 มีนาคม 2564 
โครงการ/กิจกรรมนักศึกษาที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จัดกิจกรรม และได้
ดำเนินการขออนุญาตเลื่อนไตรมาส ในการจัดกิจกรรม เนื่องจากสถาณ
การณ์การแพร่ ระบาด ของโรคโควิด - 19 มีดังนี้ 
   ไตรมาส 2 
   1. การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ “ปลาบึกเกมส์” ครั้งที่ 20 ประจำปี
การศึกษา 2563 
  ไตรมาส 4 (เปลี่ยนไตรมาส) 
   2. สัมมนาผู้นำนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 33 และ
กีฬาผู้นำนักศึกษา ครั้งที่ 6 (อบน.) 
   ไตรมาส 3 (เปลี่ยนไตรมาส) 
   1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำ ปีการศึกษา 2563 (อบน.) 
   2. โครงการเชิดชูเกียติผู้นำ ประจำปีการศึกษา 2563 (อบน.) 
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 

ที่ดำเนินงานใน 
ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การทบทวนและกำหนด
เป้าหมายการดำเนินงานตาม   
ตัวบ่งชี้ ให้มีความท้าทายในเรื่อง
ของผลการบริหารหลักสูตร
โดยรวมอาจารย์ประจำสถาบันที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอกและที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

1. จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ    
ป.เอก และที่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มขึ้นทุกปี   ดังนั้น
มหาวิทยาลัยควรกำหนดค่า
เป้าหมายให้มีความทา้ทายมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งจะมีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการที่จะบรรลุตามแผนที่
กำหนดไว้หรือไม่ ทั้งนี้รวมถึง
การกำหนดเป้าหมายในเรื่อง 
ของผลการบริหารหลักสูตร
โดยรวม  จำแนก ได้ดังนี้   
   1.1 ควรทบทวนและ
กำหนดค่าเป้าหมายอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิ ป.เอก และที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ ให้มีความ
ท้าทายมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะมีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการที่จะบรรลุ
ตามแผนที่กำหนดไว้ (ตัวบ่งชี้  
1.2,1.3) 
 

1.1  คณะกรรมการพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการได้จัดการอบรมให้กับ
บุคลากรสายวิชาการ  เรื่อง  การทำ
ผลงานทางวิชาการในสาขา
คอมพิวเตอร์  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสาขาที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 

  มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการจัดอบรมการจัดทำผลงานทางวิชาการในสาขา
คอมพิวเตอร์  เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาที่เกี่ยวข้อง  เมื่อวันที ่5 มิถุนายน 
2563 โดยจัดผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่เวลา 13.00 - 16.00 น. วิทยากรโดย 
    1. ศ.เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท์ ประธานคณะกรรมการพิจารณา
ผลงานทางวิชาการ มรภ.กำแพงเพชร 
    2. รศ.ดร.วีระศักดิ์  คุรุธัช ผู้ทรงคุณวุฒิ จากม.เทคโนโลยีมหานคร  
เชี่ยวชาญสาขาคอมพิวเตอร์ ,เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    3. รศ.ดร.วิภา  เจริญภัณฑารักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ จากม.สุูโขทัยธรรมาธิราชการ 
เชี่ยวชาญสาขาคอมพิวเตอร์ ,เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีผู้เข้าร่วมจำนวน  75  คน ร้อยละ 100 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

  1.2  คณะกรรมการพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการได้จัดการอบรมให้กับ
บคุลากรสายวิชาการ เรื่อง การเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
ตามประกาศ  ก.พ.อ. ปีพ.ศ. 2560  
และปีพ.ศ. 2563 

มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการจัดอบรมให้กับบุคลากรสายวิชาการ  เรื่อง  การ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. ปีพ.ศ. 2560  
และปีพ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2563 โดยจัดผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ตั้งแต่เวลา 09.00 - 12.00 น. วิทยากรโดย ดังนี้ 
  1. ศ.เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท์ ประธานคณะกรรมการพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการ มรภ.กำแพงเพชร 
  2. ศ.ดร.สำเริง จักรใจ คณะกรรมการพิจารณา 
ผลงาน ทางวิชาการ มรภ.กำแพงเพชร มีผู้ บุคลากรเข้าร่วมอบรมทั้งผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ และรับฟัง  ณ  ห้องประชุมชั้น  8  จำนวน  98  คน 

1.3  มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนให้
ทุนการศึกษาให้กับบุคลากร 

ในปี 2564  มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการสนับสนุน ทุนการศึกษาให้กับบุคลากร 
จำนวนทั้งสิ้น 11 รายดงั  รายชื่อผู้ได้รับทุนสนับสนุนการดังนี้ 
 1.  ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการพิจารณาอนุมัติเงินทุนสนับสนุน
การศึกษา 
     1.1 นางสาวกนกวรรณ  เขียววัน 
     1.2 นางสาวชญานันท์ ศิริกิจเสถียร 
     1.3. นางสาวพลอยณัชชา เดชะเศรษฐ์ศิริ 
     1.4 นายทวิทัต ริ้วมงคล 
2. ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 มีผู้รับทุนสนับสนุนการศึกษา 
จำนวน 2 ราย คือ 
     2.1 นายศุภฤทธิ์  ธาราทิพย์นรา  
     2.2 นางสาวภชิสา  ปัทมภูวนนท์ 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

   3. ประกาศ ณ วันที่ 14 พฤษภาคม 2564 มีผู้รับทุนสนับสนุนการศึกษา จำนวน 
5 ราย คือ 
     3.1 นางสาววรางค์  รามบุตร      
     3.2 นางสาววรรณวณัช  ด่อนคร้าม 
     3.3 นางสาวชลธิชา  แสงงาม 
     3.4 นายการันต์  เจริญสุวรรณ 
     3.5 นางสาวสุภาภรณ์  หมั่นหา 

1.4 ทบทวนการกำหนดเป้าหมาย
ตัวชี้วัด  1.3  จำนวนอาจารย์ประจำที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

คณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้ ได้ทำการทบทวนการกำหนดเป้าหมายตัวชี้วัด  
1.3   จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เมื่อวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2563  โดยดำเนินการทบทวนเป้าหมายได้ปรับจากเดิม ร้อยละ 30 
เป็นร้อยละ  40 

  1.2 ควรทบทวนและ
กำหนดค่าเป้าหมายการ
ดำเนินงานของตัวบ่งชี้ผลการ
บริหารหลักสูตรโดยรวมให้มี
ความท้าทาย (ตัวบ่งชี้  1.1) 

ทบทวนและกำหนดค่าเป้าหมายการ
ดำเนินงานของตัวบ่งชี้ผลการบริหาร
หลกัสูตรโดยรวมใหม้ีความท้าทาย   
(ตัวบ่งชี้  1.1) 

คณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้ ได้ทำการทบทวนการกำหนดเป้าหมายตัวชี้วัด  
1.1 การบริหารหลักสูตรโดยรวม   โดยดำเนินการทบทวนเป้าหมายได้ปรับจาก
เดิม 3.51 (ดี) เป็น 4.51 (ระดับดีมาก)  
 
 

2. นักศึกษาส่วนใหญ่ทราบถึง
แหล่งงานที่เปิดรับสมัครอยู่แล้ว
ก็ตามทางมหาวิทยาลัยฯควรมี
การให้ข้อมูลของหน่วยงาน 
แหล่งงานที่สามารถเชื่อมโยง
ลิงก์ ไปยังหน่วยงาน แหล่งงาน
ที่ให้บริการของจังหวัด 

1.จัดทำลิงก์ประชาสัมพันธ์ตำแหน่ง
งานว่างและการรับสมัครงาน ทั้งใน
เวลาและนอกเวลา  

1. ดำเนินการเชื่อมต่อลิงก์รับสมัครงานและตำแหน่งงานว่างในจังหวัด
กำแพงเพชร ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาเรียน ให้นักศึกษาทราบ  
2. ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลการรับสมัครงานทั้งเต็ม เวลา และนอกเวลาให้
สอดคล้องกับปัจจุบันมากขึ้น 
3. จัดทำฐานข้อมูลของนักศึกษาที่ทำงานนอกเวลาและเต็มเวลาเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการช่วยเหลือนักศึกษาต่อไป 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 กำแพงเพชร ซึ่งเป็นพื้นที่
ให้บริการที่ไม่ไกลจาก
มหาวิทยาลัย ฯ  โดยอาจให้
ผู้รับผิดชอบได้ติดต่อ
ผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน 
แหล่งงาน เพื่อนำมาเผยแพร่ใน
เพจของมหาวิทยาลัย (ตบช.1.4) 

  

3. ผู้รับผิดชอบโครงการปรับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพราะวัตถุประสงค์ของโครงบาง
ตัวไม่ชัดทำให้ไม่สอด -คล้องกับ
กิจกรรมที่ดำเนินการ เช่น 
วัตถุประสงค์ของโครงการระบุ
ว่า “เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติ
ตนได้เหมาะสมในการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย” แต่ในการจัด
กิจกรรมมีการให้ความรู้ถึงเรื่อง 
พระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์” ดังนั้นใน
วัตถุประสงค์ก็ควรเพิ่มเรื่อง
ความรู้ดังกล่าว เป็นต้น ส่วน
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ

ปรับวัตถุประสงค์โครงการให ้
ครอบคลุมและสอดคล้องกับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ระชุมเพื่อดำเนินการจัดทำโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2564 เพื่อให้ชื่อ
โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับกิจกรรมที่ดำเนินการก่อน
นำเสนอ 

จัดประชุมทบทวนแผนพัฒนา 
นักศึกษาโดยกำหนดให้กิจกรรม/ 
โครงการสอดคล้องกับคุณลักษณะ 
บัณฑิตของมหาวิทยาลัย อัตลักษณ์ 
บัณฑิตและกำหนดตัวชี้วัด เชิง
คุณภาพและกำหนดค่า เป้าหมาย   
ในการจัดกิจกรรม/ โครงการ 

จัดประชุมทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา เมื่อวันที่  28 ตุลาคม 2563 เวลา    
13.00 น ณ ห้องประชุมกอง  พัฒนา โดยกำหนดให้กิจกรรม /โครงการ 
สอดคล้อง กับคุณลักษณะ บัณฑิตของมหาวิทยาลัย อัตลักษณ์ บัณฑิต และ
กำหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ และกำหนด ค่าเป้าหมายในการจัดกิจกรรม /
โครงการควรเพิ่มรายละเอียดการประชุมทบทวนแผนพัฒนา นักศึกษา มี
กระบวนการอย่างไรบ้าง และดำเนินการ ตามข้อเสนอแนะ อย่างไร 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2563 

44 

1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

บณัฑิตที่พึงประสงค์ และอัต
ลักษณ์ที่กำหนดโดย
มหาวิทยาลัยนั้นในแผนการจัด
กิจกรรม ฯ และในแต่ละ
โครงการจะต้องแสดงให้เห็นได้
ว่ากิจกรรม/โครงการใดที่
สอดคล้องกับคุณลักษณะ 
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยและ 
อัตลักษณ์บัณฑิตในเรื่องใด  ใน
แผนการจัดกิจกรรมพฒันา
นักศึกษา จะต้องมีตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพด้วย พร้อมทั้ง
กำหนดค่าเป้าหมายว่าต้องบรรลุ
ไว้ในแผนด้วย   

2. การเสริมสร้างสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

1 . ค วรตั้ งตั วชี้ วั ด ที่ ส ะท้ อ น
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา
ภาษาอั งกฤษของนั กศึ กษ า 
รวมทั้ งการจัด โครงการหรือ
กิจกรรมที่สามารถเสริมสร้าง
สมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษอย่างเป็นรูปธรรม 
ในแผนมีเพียงตัวชี้เดียวคือ ร้อย
ละของนักศึกษาระดับปริญญา 

ภายใต้แผนพัฒนาภาษาอังกฤษ 
กำหนดให้มีโครงการ จำนวน  7 
โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 
2. โครงการจัดหาบุคลากรด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

  1. ประชุมศูนย์ภาษาและคณะ (คณะมนุษยศาสตร์ฯ, คณะวิทยาการ, คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โ ดยมีรองศาสตราจารย์วิสิฐ 
ธัญญะวัน รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นประธาน  เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2563 
ณ ห้องประชุมดารารัตน์ ชั้น 4 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ (อาคาร 14) 

  2. จัดทำแผนพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา 2563 ตามคำแนะนำปรับปรุง
แก้ไขจากการประชุมระหว่างศูนย์ภาษาและคณะและนำเสนอแผนต่อ ผู้บริการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยนำเสนอในที่ประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย โดยกำหนดตัวชี้วัดดังนี้ 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 ตรีปีสุดท้ายที่สอบผ่าน ระดับ 
B1 ตาม มาตรฐาน CEFR หรือ
มาตรฐานอื่น ๆ ที่เทียบเท่า ควร
เพิ่มตัวชี้วัดอื่น ๆ เช่น 

3. โครงการอบรมภาษาต่าง ประเทศ 
สำหรับนักศึกษา 
4. โครงการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา 
5. โครงการจัดสอบวัดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถด้านภาษาต่าง 
ประเทศสำหรับนักศึกษาและบุคลากร 
6. โครงการจัดสอบ TOEIC สำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 
7. โครงการค่ายภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 

ตัวชีว้ัดที่ 1 
   ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่สอบผ่านในระดับ B1 ตาม
มาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เทียบเท่า 
ตัวชี้วัดที่ 2  
   ร้อยละของนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่สอบ
ผ่านในระดับ B2 ตามมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่นๆ ที่เทียบเท่าตัวชี้วัดที่ 
3 
  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การประเมินผลความรู้ความสามารถด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ตัวชี้วัดที่ 4 

  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะและการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 

2. ควรกำหนดสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษรายชั้นปีให้กับ
นักศึกษาทุกหลักสูตร โดย
กำหนดให้หลักสูตรด้าน
ภาษาอังกฤษทั้งจากคณะครุ
ศาสตร์ มนุษยศาสตร์และ
พยาบาลศาสตร์ให้มีสมรรถนะที่
สูงกว่าหลักสูตรโดยทั่วไป เพราะ
ต้องใช้ในการสอบหรือประกอบ
อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา อาจ 

1.โครงการจัดสอบวัดมาตรฐานความรู้
ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ
สำหรับนักศึกษาและบุคลากร 
 
 
 
 
 
 

กำหนดสมรรถนะในแผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา        
ปีการศึกษา 2563 คือ 
1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สอบผ่านรายวิชาเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 1 โดยมีผล
คะแนนการสอบวัดมาตรฐานด้านภาษาอังกฤษออนไลน์ (Mock test) ตั้งแต่ 
150 คะแนนขึ้นไป 
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 2 สอบผ่านรายวิชาเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 2 โดยมีผล
คะแนนการสอบวัดมาตรฐานด้านภาษาอังกฤษออนไลน์ (Mock test) ตั้งแต่ 
200 คะแนนขึ้นไป 
3. นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สอบผ่านรายวิชาเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 3 โดยมีผล
คะแนนการสอบวัดมาตรฐานด้านภาษาอังกฤษออนไลน์ (Mock test) ตั้งแต่  
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 ใช้ CEFR Mock Test หรอื 
CEFR Progress Test ในแต่ละ
ชั้นปีก่อนสอบจริง 

 250 คะแนนขึ้นไป 
4. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สอบผ่านรายวิชาเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 4 โดยมีผล
คะแนนการสอบวัดมาตรฐานด้านภาษาอังกฤษออนไลน์ (Mock test) ตั้งแต่ 
300 คะแนนขึ้นไป 

3. ควรจัดโครงการอบรม
ภาษาอังกฤษด้านเนื้อหาหรือ
ทักษะที่ใช้ในข้อสอบ TOEIC 
ควบคู่กับ Technique การทำ
ข้อสอบ โดยเริ่มอบรมด้าน
เนื้อหาที่จำเป็นในข้อสอบ 
TOEIC ให้กับนักศึกษาตั้งแต่ชั้น
ปีที่ 1 2 และ 3 โดยมีการวดัผล
ทุกสิ้นเทอมเพื่อตรวจสอบระดับ
ความรู้และความสามารถโดยใช้ 
Progress Test และอบรม 
Techniques การทำข้อสอบ 
ก่อนการสอบจริง 1 เดือน 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัย ราชภัฏ
กำแพงเพชร 
2.โครงการจัดสอบ TOEIC สำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 
3.โครงการอบรมภาษาต่างประเทศ
สำหรับนักศึกษา 

ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1. โครงการอบรมภาษาต่างประเทศสำหรับนักศึกษาเมื่อวันที่ 3 – 14 สิงหาคม 
2563 ผลการดำเนินการมีนักศึกษาเข้าร่วมจำนวน 169 คน 
 2. โครงการจัดสอบ TOEICสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
เมื่อวันที่ วันที่ 5 กันยายน 2563 ปีการศึกษา 1/2563 จำนวน 859 คน มีผล
การสอบดังนี้ 

ระดับ ช่วงคะแนน จำนวน คิดเป็นร้อยละ 

C2 ระดับ 785-990 2 5.47 
C1 ระดับ 605-780 5 
B2 ระดับ 405-600 24 

B1(ป.ตรี) ระดับ 380-400 13 
B1 ระดับ 255-375 475 55.30 
A2 ระดับ 110-250 337 39.23 
A1 ระดับ 0-110   

รวม 859  
และมีกิจกรรมที่ดำเนินการในปีการศึกษาที่ 2/2563 คือ 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมสอบนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษ 4  โดยจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2563 – 7 มีนาคม  
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

   2564 ณ อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมอบรม
จำนวน 271 คน 
 2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมสอบนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษ 4 (แม่สอด) โดยจัดกิจกรรม เมื่อวันที่ 24 – 28 มีนาคม 
2564 ณ ห้องเรียนทางไกล อาคารสิรินธร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่
สอด โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมอบรม จำนวน 44 คน 
  3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมสอบนักศึกษาที่คัดเลือกจากทุกคณะ 
โดยจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ – 8 มีนาคม 2564 ณ สถานที่ที่แต่ละ
คณะจัดเตรียมไว้ให้ โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมอบรมจำนวน 174 คน 

4. ควรจัดสอบ Placement 
Test เพื่อวัดความรู้
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาแต่ละคนและจัด
กลุ่มนักศึกษาตามความสามารถ
ในการอบรม ทำให้สามารถใช้
หนังสือ หรือสื่อที่ตรงกับ 
ความรู้ความสามารถของ
นักศึกษาในแต่ละกลุ่ม 

มีการจัดการเรียนการสอนให้แก่
นักศึกษาที่ลงเรียนเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ 3 และลงเรียนเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษ 4 เข้าใช้ใน
โปรแกรม DynEd ซึง่  
การเรียนในโปรแกรม DynEd นั้นเน้น
ให้ผู้เรียนได้ฟัง ฝึกพูด และเกิดการ
เรียนซ้ำจนนำไปสู่ความชำนาญ โดยมี
การทดสอบ Placement Test ก่อน
เรียนตามความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของแต่ละบุคคล 
 
 

นกัศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 3 และเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ 4 ได้รับเกณฑ์การเข้าใช้ในโปรแกรม DynEd ของนักศึกษาในภาค
เรียน 1/2563 จำนวน 832 User และในภาคเรียนที่ 2/2563 จำนวน 999 
user รวมทั้งสินในปีการศึกษา 2563 จำนวน 1831 user 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

5. ควรให้นักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์และพยาบาลศาสตร์ เข้า
ทดสอบ ร้อยละ 100 เนื่องจาก
เป็นเกณฑ์ที่ต้องให้ CEFR ระดับ 
B1 และนักศึกษาวิชาเอกภาษา 
อังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์ที่
ระบุใน มคอ.1 ว่าต้องได้ระดับ
ภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ C1   

1.โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัย ราชภัฏ
กำแพงเพชร 

มีการประชุมเพื่อกำหนดแนวทางร่วมกันระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร คณะ และศูนย์ภาษา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อให้เป็นตามหลักเกณฑ์ได้กำหนด ไว้ในตัวชี้วัดที่ 2 ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 2 
นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรี ปีสุดท้ายร้อยละ 50 สามารถ
สอบผ่านในระดับ B2 ตามมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่นๆ ที่เทียบเท่า 
ผลการดำเนินงาน 
  1.กำหนดเนื้อหารายวิชารายวิชาเสริมทักษะภาษา 
อังกฤษ 1-4 และสร้างเกณฑ์การประเมินผลความรู้ ความ สามารถด้านทักษะ
ภาษาสำหรับนักศึกษา 
 2.กำหนดตารางเรียนตามรายวิชาเสริมทักษะ ภาษาอังกฤษ 1-4 
 3.กำหนดตารางสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ ออนไลน์ผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์สำหรับรายวิชา เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 1-4 
  4.กำหนดการจัดอบรมเตรียมสอบให้กับนักศึกษา ที่ลงทะเบียนรายวิชาเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษ 4 เพ่ือสอบวัดมาตรฐานความรู้ความสามารถด้าน  
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด จากหน่วยงานที่ได้รับรอง
มาตรฐาน 
  5.จัดสอบวัดมาตรฐานความรู้ความสามารถด้าน ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด จากหน่วยงานที่ได้รับรองมาตรฐาน 
 หมายเหต ุสำหรับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ จะเข้าสอบ ภาคเรียนที่ 
1/2564 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

3. ด้านการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ดิจิทัล 

1. ควรเพิ่มตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของแผนให้หลากหลายและ
ส่งผลให้นักศึกษาได้พัฒนา
สมรรถนะและทักษะการใช้
ดิจิทัลจากโครงการหรือกิจกรรม
ที่มากพอเช่นกัน ทั้งนี้เนื่องจาก 
มีตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน
เพียงตัวเดียวในการเข้าสอบวัด
ความสามารถด้านดิจิทัล 

ภายใต้แผนพัฒนาสมรรถนะและ 
ทักษะการใช้ดิจิทัลกำหนดให้มี
โครงการ จำนวน 4 โครงการ ดังนี้  
1. สอบวัดมาตรฐานความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ 
 

มหาวิทยาลัย ได้ดำเนินการประชุมเพื่อปรับปรุงแผนฯ ปีการศึกษา 2563 ตาม
คำแนะนำของผูป้ระเมิน เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2563 โดยได้เชิญผู้รับผิดชอบใน
แต่ละคณะฯ ร่วมแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกำหนดและเพิ่มตัวชี้วัด
ความสำเร็จของแผนฯดังนี้ 
ตัวชี้วัดเดิม 
   นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายอย่างน้อยร้อยละ 80 สามารถสอบผ่านมาตรฐานการ
ทดสอบที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือมาตรฐานอื่นที่เทียบเท่าหรือที่เป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติหรือในระดับสากล 
ตัวชี้วัดใหม่ 
ตัวชี้วัดที่ 1   นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายสามารถสอบผ่านมาตรฐานการทดสอบ
สมรรถนะด้านดิจิทัลที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือมาตรฐานอื่นที่เทียบเท่าหรือที่
เปน็ที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับสากล 
ตัวชี้วัดที่ 2   นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายหลักสูตรด้านคอมพิวเตอร์สามารถสอบ
ผ่านมาตรฐานการทดสอบสมรรถนะด้านดิจิทัลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือ
ระดับสากล 
ตัวชี้วัดที่ 3   นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลรายชั้นปีตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 
ตัวชี้วัดที่ 4  บุคลากรประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล 
      มีการนำเสนอแผนฯ ปรับปรุง 2563 ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร เพ่ือรับข้อเสนอแนะและขอความเห็นชอบ ในวันที่ 17 
พฤศจิกายน 2563 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

  2. เช่าคอมพิวเตอร์ ประจำสำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยี จำนวน 50 
เครื่อง 
 

ได้ดำเนินการเช่าคอมพิวเตอร์ประจำสำนักวิทยบริการและ เทคโนโลยี จำนวน 
50 เครื่อง เพื่อเช่าคอมพิวเตอร์ สำหรับบริการสืบค้นสารสนเทศ และให้บริการ
ประจำ ศูนย์คอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม อบรม และ
ดำเนินการจัดสอบ  

3. เช่าคอมพิวเตอร์ ประจำศูนย์
คอมพิวเตอร์ จำนวน 240 เครื่อง 

ได้ดำเนินการเช่าคอมพิวเตอร์ ประจำสำนักวิทยบริการและ เทคโนโลยี จำนวน 
240 เครื่อง  เพื่อเช่าคอมพิวเตอร์ สำหรับ บริการสืบค้นสารสนเทศ และ
ให้บริการ ประจำศูนย์ คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรใช้ใน   
การเรียนการสอน การจัดกิจกรรมอบรม และดำเนินการ จัดสอบ  

4. จัดจ้างบุคลากรประจำงานด้านไอซี
ที 

ได้ดำเนินการจัดจ้างบุคลากรประจำงานด้านไอซีทีมี บุคลากร จำนวน  5 คน   
ที่สามารถให้บริการแก่บุคลากร นักศึกษา บุคคลทั่วไปโดยปฏิบัติงานตามภารกิจ
ได้ครบถ้วน ตามภาระงานที่สอดคล้องกับพันธกิจของสำนักวิทยบริการ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและมหาวิทยาลัยราชภัฏ กำแพงเพชร 

2. ควรกำหนดวัตถุประสงค์ของ
แผนและตัวชี้วัดความสำเร็จของ
นักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรด้าน
คอมพิวเตอร์ที่ต้องสอบผ่าน
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลัที่
มีมาตรฐานสูงกว่าหลักสูตร อื่น ๆ 
เช่น ICDL หรือ IC3 หรือ IC3 
Spark เป็นต้น เนือ่งจากเป็น
หลักสูตรที่ต้องใช้ผลการทดสอบ
ไปใช้ในการประกอบอาชีพ
โดยตรง 

2.1 กิจกรรมทบทวนแผนฯ ปี 2563  
2.2 กิจกรรมจัดสอบมาตรฐาน
คอมพิวเตอร ์ ICDL   
 

 ศูนย์คอมพิวเตอร์มีการจัดกิจกรรมทบทวนแผนฯ   ปี 2563 ระหว่างวันที่ 15 – 
18 กันยายน 2563 และมีการกำหนดเป้าประสงค์ในแผนฯ ปรับปรุงปี 2563 ที่
เกี่ยวข้องกับสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาเรียนในหลักสูตรด้าน
คอมพิวเตอร ์คือ  นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายหลักสูตรด้านคอมพิวเตอร์อย่างน้อยร้อยละ 
20 สามารถสอบผ่านมาตรฐานการทดสอบสมรรถนะด้านดิจิทัลที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ  หรือ ระดับสากล เช่น  ICDL หรือ IC3 หรือ IC3 Spark  เป็นต้น  
นอกจากนั้นยังมีการกำหนดตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง เพิ่มเติม คือ (รายละเอียดแสดงใน
แผนฯ ปรบัปรุง 2563) ตัวชี้วัดที่ 2 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายหลักสูตรด้าน 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

   คอมพิวเตอร์สามารถสอบผ่านมาตรฐานการทดสอบสมรรถนะด้านดิจิทัลที่เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติหรือระดับสากล  ซึ่งศูนย์คอมพิวเตอร์ได้ดำเนินการสอบ
มาตรฐานคอมพิวเตอร์  ICDL ให้แก่นักศึกษา วันที่ 24-25 สิงหาคม 2563 จำนวน 
245 Licenses 

3. ควรกำหนดสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลรายชั้นปีในทุกหลักสูตร 
เพื่อพัฒนาและตรวจสอบ
สมรรถนะของนักศึกษาว่ามีทักษะ
ด้านดิจิทัลว่าครบถว้นตามชั้นปีที่
กำหนดและพร้อมเข้าประเมินผล
ในชั้นปสีุดท้าย 

1. สอบวัดมาตรฐานความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร ์
2. เช่าคอมพิวเตอร์ ประจำสำนัก    
วิทยบริการและเทคโนโลยี จำนวน 50 
เครื่อง 

   มีการกำหนดสมรรถนะด้านดิจิทัลรายชั้นปีในทุกหลักสูตร ดังนี้คือ  
นักศึกษาชั้นปทีี่ 1  มีทักษะด้านการใช้งาน Internet   การสืบค้นข้อมูล การใช้งาน
โปรแกรมสำหรับการประมวลผลคำได้ 

 

3. เช่าคอมพิวเตอร์ ประจำศูนย์
คอมพิวเตอร์ จำนวน 240 เครื่อง   
 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 มีทักษะด้านการใช้งานโปรแกรมสำหรับการนำเสนอได ้
นักศึกษาชั้นปีที่ 3  มีทักษะดา้นการใช้งานโปรแกรมสำหรับการคำนวณ (Spread 
sheet) ได ้

4. จัดจ้างบุคลากรประจำงานด้านไอซีที 
 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4  มีทักษะด้านดจิิทัลและสามารถนำไปประยุกต์ใช้งานได้ 
     มหาวิทยาลัยจะดำเนินการประเมินผลทักษะดังกล่าว โดยอาศัยระบบการสอบ
วัดมาตรฐานด้านคอมพิวเตอร์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น 
      1) การประยุกต์ใช้งาน Google Document  
      2) การประยุกต์ใช้งาน Google Form และ Google Sheet  
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 4. ควรกำหนดวัตถุประสงค์ของ
แผนและตัวชี้วัดความสำเร็จของ
อาจารย์ที่ใช้สมรรถนะและ
ทักษะดจิิทัลในการบูรณาการกับ
การเรียนการสอนเพื่อให้
นักศึกษาได้นำสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัลไปใช้จริงในการ
เรียนในทุกชั้นปีซึ่งจะส่งผลให้
เกิดการใช้จริงและมีผลการสอบ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่สูงกวา่
ของมหาวิทยาลัยกำหนดเอง 
เช่น IC3 

1. กิจกรรมทบทวนแผนฯ ปี 2563  
2. กิจกรรมสำรวจความต้องการการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของอาจารย์
และบุคลากร 
3. กิจกรรมจัดอบรมพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศูนย์คอมพิวเตอร์มีการจัดกิจกรรมทบทวนแผนฯ ปี 2563 ระหว่างวันที่ 15 
– 18 กันยายน 2563 และมีการกำหนดเป้าประสงค์ในแผนฯ ปรับปรุงปี 2563 
ที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรมหาวิทยาลัย ราชภัฏ
กำแพงเพชรทั้งสายสอนและสายสนับสนุน ในข้อที ่4 ดังนี้  

4. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรอย่างน้อยร้อยละ 65 ได้รับ   
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 

มีการกำหนดตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของอาจารย์
และบุคลากร ดังนี้ คือ ตัวชี้วัดที่ 4 บุคลากร  
ประจำมหาวิทยลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 

ศูนย์คอมพิวเตอร์มีการดำเนินการตามระบบและกลไกที่กำหนดไว้ในแผนฯ 
ดังนี้  

1. สำรวจความต้องการการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของอาจารย์และบุคลากร
ในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2564 เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการจัด
หลักสูตรการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของอาจารย์และบุคลากร 

2. ศูนย์คอมพิวเตอร์จัดหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของอาจารย์และบุคลากร ตามความต้องการที่ได้สำรวจคือ Google 
application จำนวน 2 หลักสูตรคือ  
      1) การประยุกต์ใช้งาน Google Document  
      2) การประยุกตใ์ช้งาน Google Form และ Google Sheet  

3. ศูนย์คอมพิวเตอร์ดำเนินการอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อวันที ่6 มีนาคม 2564 และ 14 มีนาคม 2564 

4. ศูนย์คอมพิวเตอร์ดำเนินการประเมินระบบและกลไก  เมื่อวันที่ 30 
เมษายน 2564 เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

4. หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยควรทบทวนเกณฑ์
การประเมินร่วมกับคณะและ
หลักสูตรเกี่ยวกับประเภทของ
นวัตกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน (Product Innovation 
/Process Innovation 
/Structure Innovation) และ
การมีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม (นักศึกษามีการ
วางแผน/การดำเนินการ/การ
ประเมินผล) และการรับรองจาก
ชุมชนถึงการใช้ประโยชน์หรือ
การแก้ปัญหา ซ่ึงทำให้คณะและ
หลักสูตรนำไปวางแผนในการ
ดำเนินการได้อย่างถูกต้องต่อไป 

-จัดกิจกรรมทบทวนเกณฑ์การ
ประเมินตัวชี้วัดที ่1.8 “ร้อยละของ
หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม” โดยจัดกิจกรรม
ร่วมกับหลักสูตร และคณะ เพื่อสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับ1)ประเภทของ
นวัตกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และ2) 
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
 
 
 
 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาประกาศสนับสนุนทุนวิจัยสำหรับ นักศึกษา (14 
หลักสูตร 38 โครงการ งบประมาณ 190,000 บาท) ได้มีข้อกำหนดว่า“งานวิจัย
ต้องมีส่วนเกี่ยวข้องกับ การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น หรือการพัฒนา เพื่อนำ
นวัตกรรม ไปให้ชุมชนท้องถิ่นใช้งาน” 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดงานประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
ครั้งที่ ในวันที่ 22 ก.พ. 64 โดยมีบทความนักศึกษาที่นำเสนอ จำนวน 74 
บทความ รวม 22 หลักสูตร 

อย่างไรก็ตามรวมทั้ง 2 กิจกรรม มีนักศึกษาจาก 25  หลกัสูตรมีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม เนื่องจากบางหลักสูตรเขา้ร่วมทั้ง 2 กิจกรรม 
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องค์ประกอบที่ 2: การวิจัย 
 

1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยยั งมีขนาดของ
บุคลากรไม่ใหญ่มาก ทำให้การ
สื่อสาร หรือเข้าถึงข้อมูลของ
บุคลากรเข้าถึงได้ง่ายและทั่วถึง 
แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร มี ข้ อ มู ล ข อ ง
บุคลากรแต่ละคนอย่างแม่นยำ 

การวางแผนการพัฒนาบุคลากร
ในแต่ละรายในรูปแบบ 
Individual plan ทั้งด้าน
วิชาการ และด้านวิจัย 

1. จัดทำแผนพัฒนารายบุคคลสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

1. จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร วาระเพื่อ
พิจารณา เรืื่อง การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลสายวิชาการและสายสนับสนุน 
เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2563 ณ ห้องประชุมชั้น 1  
2. จัดทำแผนพัฒนารายบุคคลสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจำปี
งบประมาณ 2564 พร้อมเผยแพร่แผนผ่านเว็บไซต์ 
https://www.kpru.ac.th/personnel.php 
3. จัดทำแผนพัฒนารายบุคคลสายวิชาการและสายสนับสนุน 
4. มีการรายงานผลตามแผนบริหารและพัฒนา บุคลากร รอบ 6 เดือน ประจำปี
งบประมาณ 2564 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

1. มีฐานข้อมูลบุคลากร เช่น ข้อมูลประวัติส่วนตัว การศึกษา ประวัติการทำงาน 
ที่อยู่ ผลงานทางวิชากากร/ผลงานตีพิมพ์ ผลงานวิจัยโครงการ ข้อมูลสมาชิกใน
ครอบครัว เป็นต้น 
2. มีระบบฐานข้อมูลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล /การมีส่วนร่วมในการเข้า
ร่วมกิจกรรมของสายสนับสนุน https://ga.kpru.ac.th/hrds/login 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ 
 

1. กิจกรรมพัฒนาคณาจารย์ด้านการจัดการเรียน การสอน เรื่อง การคิดเชิง
ออกแบบ Design Thinking for Educator ระหว่างวันที่ 16-17 ธ.ค.63 (คณะ
ครุศาสตร์) 
2. การส่งเสริมศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพื่อ เพิ่มศักยภาพตามสมรรถนะ
วิชาชีพ (ข้าราชการ/ พนักงานมหาวิทยาลัย) (คณะครุศาสตร์) 
3. อบรมเชิงปฏิบัติด้านเทคโนโยลีสารสนเทศ เรื่อง “การใช้งาน Google Form 
และ Google Data Studio เพื่อการปฏิบัติงาน” ในวนัศุกร์ที่ 26 มี.ค.  2564  
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ณ  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ชั้น  3  อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ กำแพงเพชร  อ.แม่สอด  จ.ตาก (แม่สอด) 
4. อบรมการพัฒนาทักษะการใช้แหล่งข้อมูลดิจิทัล  วันที่ : 28 ม.ค. 2564ผ่าน 
Microsoft Team ออนไลน์ (แม่สอด) 
5. อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำผลงานทางวิชาการ 
(คณะมนุษยศาสตร์) 
6. กิจกรรมอบรมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ กับการทำงาน ร่วมกันระหว่าง
คณะฯ และสถานประกอบการ (คณะมนุษยศาสตร์) 
7. พัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
8. กิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากรสายสอนและ สายสนับสนุน เข้าร่วมการประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
9. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
สายสนับสนุน 
 

1. จัดโครงการอบรม เรื่อง “การวิเคราะห์สมรรถนะ และ การจัดทำคู่มือ 
ปฏิบัติงานหลักสำหรับบุคลากร สายสนับสนุน” ระหว่างวันที่ 20–21 มีนาคม  
พ.ศ. 2564 ณ  ห้องประชุมสุพรรณิการ์  ชั้น  3  อาคารกิจกรรม นักศึกษา  
(SAC) มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
2. มีผู้เข้าสู่ตำแหน่งในระดับชำนาญการ รอบ 6 เดือน จำนวน 9 ราย 
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การเชื่อมโยงข้อมูลระบบ
ข้อมูลด้านวิจัย ด้านบุคลากร 
(Personnel) ยังแยกส่วนกันอยู่  
2. ระบบฐานข้อมูลเพื่อการ
สืบค้นด้านการวจิัย ยังไม่มีการ 
update เท่าที่ควร จึงทำให้ไม่
สามารถใช้ข้อมูลที่สืบค้นได้เพื่อ
การบริหารจัดการได้เต็ม
ประสิทธิภาพ 
3. ข้อมูลการได้รับทุนสนับสนุน
ในปีงบประมาณ 2563 ที่ผ่านมา 
พบว่ามหาวิทยาลัยยังไม่สามารถ
รับการสนับสนุนจากหน่วย
บริหารทุนวิจัยใหม่ (Program 
Management Unit; PMU) ทั้ง 
3 PMU 

1. ควรการเชื่อมโยงข้อมูลระบบ
ข้อมูลด้านวิจัย (สถาบันวิจัยฯ) 
ด้านบุคลากร (Personnel) 
(กจ.) ที่อยู่ในแต่ละส่วนงาน ให้
สามารถบูรณาการข้อมูลเพื่อ
การบริหารจัดการได้จริง และมี
การ update ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน 

1.1 ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลด้านการ
วิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ให้เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลด้านบุคลากร
ของกองการเจ้าหน้าที่และนิติการ 

1. ประสานงานกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน เพ่ือกำหนดความต้องการเบื้องต้นของระบบแล้วตรวจสอบรายละเอียด
ของระบบเพิ่มเติม ก่อนดำเนินการปรับปรุงระบบ 

1.2 จัดทำปฏิทินการกรอกข้อมูล และ
การกำกับติดตามการกรอกข้อมูลด้าน
การวิจัยให้เป็นปัจจุบัน 

จัดทำปฏิทินการกรอกข้อมูลและการกำกับติดตามการกรอกข้อมูลด้านการวิจัย
ให้เป็นปัจจุบัน โดยมีการดำเนินการดังนี้ 
1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย โดยมีการกำหนดเป็นปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
    1.1 กำหนดผู้รับผิดชอบกรอกฐานข้อมูลงานวิจัย 
    1.2 กำหนดผู้รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้อง 
ของข้อมูล  
    1.3 กำหนดระยะเวลาในการจัดเก็บรวบรวม 
ข้อมูลด้านวิจัย ได้แก่ ทุนวิจัย รายงานผลการวิจัย 
และผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ ในแต่ละระยะ ดังนี้   
       ทุนวิจัย เมื่อนักวิจัยส่งสัญญาให้กรอกแล้วเสร็จภายใน 1 สัปดาห์ และ
ตรวจสอบความสมบูรณ์ 2 ระยะ คือ  
ระยะที่ 1 ช่วง เดือนมกราคม และระยะที่ 2 ช่วง เดือนกรกฎาคม  
      รายงานผลการวิจัย เมื่อนกัวิจัยบันทึกไฟล์รายงานผลการวิจัยในระบบ 
โดยตรวจสอบไฟล์ให้แล้วเสร็จภายใน 1 สัปดาห์ และตรวจสอบความสมบูรณ์ 2 
ระยะ คือ ระยะที่ 1 ช่วง เดือนมีนาคม  และระยะที่ 2 ช่วง เดือนกันยายน 
      ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ เมื่อนักวิจัยยื่นขอรับค่าสนับสนุนการตีพิมพ์ ให้ 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

   ตรวจสอบไฟล์ให้แล้วเสร็จภายใน 1 สัปดาห์ รวมทั้งบันทึกบทความทางวิชาการ
จากวารสารสักทอง สาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ วารสารสักทอง สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวารสารพิกุล เม่ือวารสารนั้นๆ เผยแพร่แต่ละ
ฉบับ ให้แล้วเสร็จภายใน 1 สัปดาห์ จากนั้นตรวจสอบความสมบูรณ์ 2 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 ช่วง เดือนมีนาคม  และระยะที่ 2 ช่วง เดือนกันยายน 

2. ควรมีการประเมิน
ความสำเร็จในการแสวงหาแหล่ง
ทุน ตามแนวทางการจัดสรรทุน
รูปแบบใหม่ของประเทศ - 7 
PMU ว่ามหาวิทยาลัยสามารถ
เข้าถึงแหล่งทุนในแต่ละ PMU 
ได้มากน้อยเพียงใด และวางแผน
การพัฒนาโครงการเพื่อตอบ
โจทย์เป้าหมายของแต่ละ PMU 
โดยเฉพาะ PMU ใหม่ 3 PMU 
(PMU-A, B, C) 

2.1 วิเคราะห์ทุนวิจัยที่มหาวิทยาลัย
ได้รับการจัดสรรจากแต่ละPMU 

รวบรวมข้อมูลการได้รับทุนปีงบประมาณ 2564 ที่ผ่านสถาบันวิจัยและพัฒนา
ครบถ้วนแล้ว โดยมหาวิทยาลัยรับได้รับทุนจากหน่วยบริหารทุนวิจัยเพ่ือ
สนับสนุนในปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
 1. งบประมาณแผ่นดินจากกองทุนสำนักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)  จำนวน 9 
โครงการ เป็นเงิน 5,230,000  บาท 
 2. งบประมาณแผ่นดิน จากมหาวิทยาลัยฯ จำนวน 64 โครงการ เป็นเงิน 
1,866,664 บาท 
 3. งบประมาณบำรุงการศึกษาสนับสนุนทุนวิจัย 
นักศึกษา  จำนวน 53  โครงการ  เป็นเงิน  282,043 บาท 
 4. งบประมาณบำรุงการศึกษาสนับสนุนทุน 
บุคลากรสายสนับสนุน  จำนวน 19 โครงการ  เป็นเงิน  185,000  บาท 

2.2 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของPMU 
ต่าง ๆ ให้กับผู้บริหารงานวิจัยและ
อาจารย ์

ประชาสัมพันธ์ทุนวิจัย ผ่านทางเว็บไซต์ กลุ่มเฟซบุ๊ก กลุ่มไลน์นักวิจัยไลน์กลุ่ม
รองคณบดี ฝ่ายวิจัยของทุก คณะ และที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย 

2.3 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียน
ข้อเสนอ 

1. จัดการอบรม เรื่อง จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพื่อให้นักวิจัยตระหนักถึง
กระบวนการวิจัยของตนเอง ในวันที่ 22 ธันวาคม 2563 
2. จัดการอบรม เรื่อง เทคนิคการเขียนข้อเสนอ โครงการวิจัย สำหรับบุคลากร 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

   สายสนับสนุน วันที่ 24 มีนาคม 2564 รูปแบบการอบรมทางวิดี โอออนไลน์ 
3. จัดการอบรม เรื่อง การเขียนบทความวิชาการ โดย ศ.ดร.สุขสันต์ หอพิบูลสุข 
วันที่ 24 พฤษภาคม 2564 แบบออนไลน์ 

2.4 โครงการเพื่อรับทุนวิจัยที่จัดสรร
โดย PMU ต่าง การให้กับผู้บริหาร
งานวิจัยและอาจารย์ 

 

1. นำเสนอโจทย์วิจัยของผู้ประกอบการโดย 
หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ ในวันที่ 9 เมษายน 2564 
2. รวบรวมรายละเอียดของโจทย์วิจัยจากผู้ประกอบการ ในรูปแบบการประชุม
ออนไลน์ ในวันที่ 23 เมษายน 2564 
3. นัดหมายนักวิจัยส่งโครงร่างงานวิจัย ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2564 เพื่อ
เตรียมส่งข้อเสนอขอรับทุนวิจัย 
4. นักวิจัยจัดทำโครงร่างงานวิจัย เพื่อรับการ 
เสนอแนะจากการอบรมการเขียนโครงการวิจัยอย่างไรให้ได้รับทุน โดย ผศ.ดร.
ประทีป พืชทองหลาง ในวันที่ 18-19 สิงหาคม 2564 

4 . ก ารวั ด ค วาม ส ำ เร็ จ ข อ ง
บทบาทของมหาวิทยาลัยต่อการ
พัฒนาพื้นที่ ควรมีตัวชี้วัด หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ เพื่อยืนยัน
ความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 

3. มหาวิทยาลัยอาจจะ
ประยุกต์ใช้ตัวชี้วัด ความเป็น 
“ชุมชนนวัตกรรม” ตามที่แหล่ง
ทุนระดับประเทศกำหนด 
(บพท.; PMU-A) โดยมีการ
กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จเชิง
ปริมาณในการพัฒนาชุมชนให้
เป็น “ชุมชนนวัตกรรม” 3 
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

3.1 ปรับแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 สำหรับบุคลากรสาย
วิชาการ (แบบ A1) 

ประชุมปรับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 สำหรับบุคลากรสายวิชาการ (แบบ 
A1) ในตัวชี้วัดที่ 2.1, 2.3-2.6 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2563 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

    3.1 เกิดนวัตกรรมขึ้นในชุมชน
กี่นวัตกรรม? 
  3.2 มีนวัตกรชุมชน หรือ 
นักวิจัยชุมชน เกิดขึ้นกี่คน 
  3.3 มีการเติบโตของเศรษฐกิจ
ชุมชนภายหลังโครงการร้อยละ
เท่าไหร?่ 

3.2 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร
งานวิจัยทุกคณะ อาจารย์และ
นักศึกษา ให้พิจารณากำหนดผลผลิต
ตามข้อเสนอแนะ ข้อ 3.1-3.3 ใน
โครงการที่ขอรับทุนวิจัยทั้งจากแหล่ง
ทุนภายในและภายนอก 

1. ประกาศสนับสนุนทุนวิจัยได้มีข้อกำหนดว่า “งานวิจัยต้องมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือการพัฒนาเพื่อนำนวัตกรรมไปให้ชุมชนท้องถิ่นใช้
งาน”  สำหรับอาจารย์  มี โครงการวิจัย จำนวน 64 โครงการ เป็น เงิน 
1,866,664 บาท มีส่วนร่วมกับชุมชน จำนวน 16 ตำบล และนักศึกษา จำนวน 
53 โครงการ เป็นเงิน  282,043 บาท บาท มีส่วนร่วมกับชุมชน จำนวน 18 
ตำบล 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดำเนินงานร่วมกับ อบต .ท่าพุทรา เพื่อพัฒนา
ศูนย์วิจัยชุมชน และจัดกิจกรรมเปิดเส้นทางการท่องเที่ยวชุมชน วิถีคนบ้านปรึก
มะกรูด ต.ท่าพุทรา อ.คลองขลุง จ.กำแพงเพชร ในวันที่ 18 มีนาคม 2564 และ
จัดกิจกรรมอบรมเรื่อง การเป็นนักสื่อ ความหมาย ณ ศูนย์วิจัยกล้วยไข่แปลง
ใหญ่ ต.ท่าพุทรา ในวันที่ 20 มีนาคม 2564 
3. สถาบันวิจัยและพัฒนาสนับสนุนการจัดทำ นวัตกรรม สำหรับชุมชนในพื้นที่
บริการ จำนวน 6 ตำบลเพื่อแก้ปัญหาตามความต้องการของชุมชน ได้แก่        
ต.หนองปลิง ต .ปางตาไว ต .หนองหลวง ต.คลองลานพัฒนา ต.ปางมะค่า           
จ.กำแพงเพชร และ ต.วังหิน จ.ตาก 

4. ควรมีการเตรียมความพร้อม
ในการพัฒนาโครงการเพื่อ
รองรับนโยบายภาครัฐ ใน
รูปแบบต่าง ๆ ดังนี ้

4.1 การพัฒนาโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

4.2 การพัฒนาโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ของ อว. ใน 4  

4.1 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
การเขียนข้อโครงการเพื่อรองรับ
นโยบายชองภาครัฐในรูปแบบต่าง ๆ
ตามข้อเสนอแนะในข้อ 4.1-4.4 

1. จัดการอบรม เรื่อง จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพื่อให้นักวิจัยตระหนักถึง
กระบวนการวิจัยของตนเอง ในวันที่ 22 ธันวาคม 2564 
2. จัดการอบรม เรื่อง เทคนิคการเขียนข้อเสนอ โครงการวิจัย สำหรับบุคลากร
สายสนับสนุน วันที่ 24 มีนาคม 2564 รูปแบบการอบรมทางวิดีโอ ออนไลน์ 
3. จัดการอบรม เรื่อง การเขียนบทความวิชาการ โดย ศ.ดร.สุขสันต์ หอพิบูลสุข 
วันที่ 24 พฤษภาคม 64 แบบออนไลน์ 
4. นำเสนอโจทย์วิจัยของผู้ประกอบการโดย หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ ในวันที่ 9 
เมษายน 2564 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 Platforms, Flagships 
4.3 การพัฒนาโครงการตาม

นโยบาย Re-inventing 
university 
 

 5. รวบรวมรายละเอียดของโจทย์วิจัยจาก ผู้ประกอบการ ในรูปแบบการประชุม
ออนไลน์ ในวันที ่23 เมษายน 2564 
6. นัดหมายนักวิจัยส่งโครงร่างงานวิจัย ในวันที่  17 พฤษภาคม 2564 เพื่อ
เตรยีมส่งข้อเสนอขอรับทุนวิจัย 
7. นักวิจัยจัดทำโครงร่างงานวิจัยเพื่อรับการ เสนอแนะ จากการอบรมการเขียน
โครงการวิจัยอย่างไรให้ได้รับทุน โดย ผศ.ดร.ประทีป พืชทองหลาง ในวันที่ 18-
19 สิงหาคม 2564 

   4.4 การพัฒนาโครงการตาม 
สถานการณ์เร่งด่วน Post 
Covid-19 

 4.4.1 อว. จ้างงาน 
 4.4.2 หนึ่ง ตำบล หนึ่ง 

มหาวิทยาลัย 
 4.4.3 Local 

enterprise/Cultural enterprise 
     4.4.4 University market 
place 
 
 
 
 

4.2 รวบรวมโครงการเพื่อรองรับ
นโยบายชองภาครัฐในรูปแบบต่าง ๆ
ตามข้อเสนอแนะในข้อ 4.1-4.4เพื่อ
เตรียมพรอ้มในการเสนอกับแหล่งทุน 

1. ประชุมคณบดีและรองคณบดีฝ่ายวิจัยทุกคณะ และนักวิจัย เพื่อชี้แจงกรอบ
วิจัย ตาม 4 แพลตฟอร์ม ตามที่ อวน.กำหนด  
2. เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยตาม 4 แพลตฟอร์ม โดยให้นักวิจัยเป็นผู้เลือก
กรอบวิจัยตามความเชี่ยวชาญ 
3. พิจารณาความสมบูรณ์ของข้อเสนอโครงการวิจัย โดยคณะกรรมการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. ส่งข้อเสนอโครงการผ่านระบบ NARIIS เพื่อเข้ารับการพิจารณาจาก สกสว. 
โดยมหาวิทยาลัยนำส่งข้อเสนอโครงการ จำนวน 23 โครงการ และมีโครงการที่
ผ่านการพิจารณา 
อนุมัติให้ดำเนนิโครงการ จำนวน 9 โครงการ เป็นเงิน 5,230,000 บาท 
5. จัดประชุมร่วมระหว่างหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ ผู้ประกอบการ รองคณบดีฝ่าย
วิจัยของทุกคณะ เพื่อหาโจทย์วิจัยร่วมกันในวันที่ 9 เมษายน 2564  
6. จัดประชุมออนไลน์ระหว่างหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ ผู้ประกอบการ และ
นักวิจัย เพื่อซักถามรายละเอียดของโจทย์วิจัยและวางแผนการจัดทำโครงร่าง ใน
วันที่ 23 เมษายน 2564 
7. นัดหมายนักวิจัยส่งโครงร่างงานวิจัย วันที่ 19 พฤษภาคม 2564เพื่อเตรียมส่ง 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

   ข้อเสนอขอรับทุนวิจัย 
8. นักวิจัยส่งข้อเสนอโครงการเพื่อรับทุนจาก บพข. จำนวน 5 ชุดโครงการเมือ่
วันที ่24 พฤษภาคม 2564 

5. ควรมีการวางแผนยกระดับ
งานด้านศิลปวัฒนธรรมในพื้นที่
สู่การเป็น Local 
enterprise/Cultural 
enterprise 

1. จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อหา
แนวทางในการวางแผนยกระดับงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมในพื้นที่สู่การเป็น 
Local enterprise /Cultural 
enterprise 

ดำเนนิการจัดประชุมคณะกรรมการด้านศิลปวัฒนธรรมระดับมหาวิทยาลัย เมื่อ
วันที่ 22 ตุลาคม 2563 ณ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  เพื่อร่วมกันหาแนวทาง
ในการวางแผนยกระดับงานด้านศิลปวัฒนธรรมในพื้นที่สู่การเป็น Local 
enterprise/Cultural enterprise 

2.การเขียนโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ
ยกระดับงานด้านศิลปวัฒนธรรมใน
พื้นที่สู่การเป็น Local enterprise 
/Cultural enterprise 
เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ดำเนินการเขียนโครงการที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับงานด้านศิลปวฒันธรรมใน
พื้นที่สู่การเป็น Local enterprise/Cultural enterprise ประกอบด้วย 
1.โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน 
พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำ แพงเพชร เฉลิมพระเกียรติ (เรือนไทย) 
2. โครงการพัฒนาต่อยอดและยกระดับผลิตภัณฑ์ ผ้าพื้นเมืองกำแพงเพชรสู่
สากล 
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการแสดงเพื่อสนับสนุนการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยใช้มรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ด้านการ 
แสดงเป็นตัวขับเคลื่อนในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองมรดกโลก กำแพงเพชร 
สุโขทัยศรีสัชนาลัย 
4. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  

6. การจัดทำข้อมูลเชิงวิเคราะห์
ถึงสถานการณ์การวิจัยใน
ปัจจุบัน และในอนาคต เพื่อการ
วางแผน และกำหนดค่า

-ทบทวนแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ
การประจำปีของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา โดยการวิเคราะห์ถึง
สถานการณ์การวจิัยในปัจจุบัน และใน

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการทบทวนแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2564 แบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2563 โดย    
ผู้ร่วมประชุมทบทวนแผนฯ ประกอบด้วย ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา นักวิจัย ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ได้แก่ นางมาติกา ศรีวรรณะ 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

เป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบท
ของมหาวิทยาลัย เช่นข้อมูลด้าน
ทุนวิจัย ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ 
เป็นต้น 

อนาคต เพื่อการวางแผนและ
กำหนดค่าเป้าหมายผลผลิตด้านการ
วิจัยให้สอดคล้องกับบริบทของ
มหาวิทยาลัย 

และนายคุณานนต์ ทองงิ้ว  
  ทั้งนี้ได้วิเคราะห์ถึงสถานการณ์การวิจัยในปัจจุบัน และในอนาคตร่วมกัน เพื่อ
กำหนดค่าเป้าหมายให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ 
ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
ประจำปี พ.ศ. 2561 – 2565 ผลการดำเนินงานจากการประชุมทบทวนแผนฯ 
ดังกล่าว พบว่า สถาบันวิจัยฯ มีกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ ประกอบด้วย  
 กลยุทธ์     
1.พัฒนาระบบและกลไกส่งเสริมการทำวิจัยให้กับ คณาจารย์นักศึกษาและ
เจ้าหน้าที่ เพื่อผลิตองค์ ความรู้ใหม่ งานสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่
มีคุณภาพ ซึ่งใช้ประโยชน์ในการ พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
และตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
กลยุทธ์ 2.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยที่
สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานวิจัยอย่างมีระสิทธิภาพ เอื้อต่อการส่งเสริม 
การทำวิจัยให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์  3.พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการสถาบันวิจัย ให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสำนักและ
สถาบัน และเอื้อต่อการบริหารจัดการงานวิจัย มีตัวชี้วัดจำนวน 14 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย   1) ร้อยละของงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัย พัฒนา ชุมชน
ท้องถิ่นต่องบประมาณ  ทุนอุดหนุนการวิจัยทั้ งหมด   2) จำนวนชุมชน 
มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงาน ภายในประเทศและต่างประเทศที่ร่วมขับเคลื่อน 
การพัฒนางานวิจัย  3) จำนวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร ระดับชาติ
และนานาชาติ ซึง่อยู่ในฐานข้อมูลตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

   4) จำนวนกองทุนสนับสนุนการวิจัย 5) ผลงานของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 6) จำนวนผลงานวิจัยที่ยื่น
จดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือได้รับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 7) จำนวนชุมชนที่ใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 8) ร้อยละของ
หลักสูตรที่มีงานวิจัยของนักศึกษา  ซึ่งนำไปใช้การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น หรือ มี
ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่จากงานวิจัยของนักศึกษา 9) ร้อยละของอาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัยพัฒนาชุมชนท้องถิ่นซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อ 
จำนวนอาจารย์ประจำ 10) ร้อยละของงานวิจัยที่แล้วเสร็จต่องานวิจัยที่ได้รับทุน
ในปีงบประมาณ 11) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการจากสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 12) จำนวนแผนการจัดการความรู้ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
และความรู้อื่น ๆ ในงานของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 13) จำนวนองค์ความรู้ที่
หน่วยงานได้จากการจัดการความรู้ 14) จำนวนคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่มีผลการดำเนินงานเฉลี่ย ร้อยละ 70 

7. ควรมีแผนงานสร้างรายได้
จากผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือ
งานสร้างสรรค์ ให้เห็นแนวทางที่
ชัดเจน และมีค่าเป้าหมายท่ีวัด
ได้จริง 

จัดทำระเบียบ และแผนการจัดหา
รายได้จาก 1) ทรัพย์สินทางปัญญา  
2) การให้บริการด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญา และ 3) การให้บริการของ
หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 

1. (ร่าง) ระเบียบการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ.2564 ปรับแก้ตาม
คำแนะนำของคณะกรรมการด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 
2. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง อัตราการให้บริการด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
ปรับแก้เรียบร้อยแล้ว 
3. วางแผนการจัดหารายได้จากทรัพย์สินทางปญัญา เมื่อระเบียบประกาศใช้ 
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องค์ประกอบที่ 3: การบริการวิชาการ 
 

1) จดุแขง็/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ที่ชัดเจนและ
สอดคล้องกับ  อัตลักษณ์ของ
สถาบันในการพัฒนาท้องถิ่น 

1 .การกำหนดเป้ าหมายเชิ ง
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาท้องถิ่น
ควรเน้นเป้าหมายเชิงคุณภาพ
และเกิดความยั่งยืนมากขึ้น 

กิจกรรมทบทวนการพัฒนาท้องถิ่น
ตามพระราโชบาย 

1. จัดทำนโยบายการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระดับคณะ ศูนย์ความ
เป็นเลิศ สำนัก และสาขาวิชาที่ชัดเจน โดยกำหนดตัวชี้วัดผลลัพธ์ ผลกระทบที่
ชัดเจน 
2. กำหนดตัวชี้วัดในโครงการการพัฒนาท้องถิ่นมีตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ที่คำนึงถึง
ผลลัพธ์ ผลกระทบ ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมให้ชัดเจน 
เช่น ตัวชี้วัดประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการมีรายได้สูงขึ้นและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นทั้งมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม 
3. กำหนดการรายงานผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาสเพื่อติดตามผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

2 . ค วรดำเนิ น การการถอด
บทเรียนและการจัดการความรู้ 
( Knowledge management) 
ในพื้ นที่ เป้ าหมายที่ ป ระสบ
ความสำเร็จจนเกิดความยั่งยืน 
และนำมาเป็นต้นแบบ (model) 
ของการดำเนินการในพื้นที่อื่น ๆ 
ต่อไป 

2.1 กิจกรรมถอดบทเรียนการพัฒนา
ชุมชนต้นแบบ 

1. สำรวจชุมชนเป้าหมายที่มีผลงานโดดเด่น 
2. ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการตามยุทธศาสตร์ เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2564 โดย
เลือกศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบที่ดำเนินการและมีการขยายความรู้
โดยมีหน่วยงานในพื้นที่ โรงเรียนมาศึกษาดูงาน และดำเนินการถอดบทเรียนรู้ 
ถึงรูปแบบการดำเนินงาน ปัจจัยความสำเร็จ 

2.2 กิจกรรมนำต้นแบบไปใช้ในพื้นที่ นำรูปแบบศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ หมู่ 8 บ้านใหม่ศรีอุบล ตำบล
นิคมทุ่งโพธิ์ทะเล ไปขยายผลให้กับ หมู่ 2 ณ วัดมหาโพธิมงคล ในปี 2564 

3. การบริการวิชาการที่บูรณา
การกับงานวิจัยมากขึ้น เพื่อ
นำไปสู่การเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการในฐาน TCI หรือ

3.1 กิจกรรมการส่งเสริมการบริการ
วิชาการในรูปงานวิจัย 

1. มหาวิทยาลัยกำหนดนโยบายการบูรณาการการ 
บริการวิชาการกับการวิจัยโดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุน โครงการพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 725,000 บาท 
2. สนับสนุนให้ทุกคณะ/สำนักที่รับจัดสรรงบประมาณโครงการพัฒนาคุณภาพ 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2563 

65 

1) จดุแขง็/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ฐานข้อมูลที่สูงขึ้น อนัจะเป็นผล
ต่อมาตรฐานเชิงวิชาการ การ 
ประกันคุณภาพ และชื่อเสียง
ของสถาบัน 

 ชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชในฐานราก และโครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนซึ่งเป็นงานบริการวิชาการให้ผู้รับผิดชอบโครงการเขียนผลการ
การดำเนินงานโครงการ ในลักษณะรายงานการวิจัย โดยมหาวิทยาลัยฯ 
ประกาศเป็นทุนวิจัย ซึ่งเป็นการประสานการทำงานระหว่างสำนักบริการ
วิชาการฯ และสถาบันวิจัยและพัฒนาโดยขณะนี้อยู่ระหว่างการติดตาม
ผลงานวิจัยทีไ่ด้รับจัดสรรทุน 

3.2 กิจกรรมเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

จากการติดตามผลงานวิจัยที่ได้รับจัดสรรทุนระหว่างการ เขียนบทความจำนวน 
7 เรื่อง 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 

ที่ดำเนินงานใน 
ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

การบริการวิชาการที่สร้างเสริม
รายได้ 

 ควรวางแผนการการบริการ
วิชาการที่สร้างเสริมรายได้ให้
มากขึ้น เนื่องจากสถาบันต้อง
วางแผนรองรับการเข้าสู่สถาบัน
ในกำกับของรัฐในอนาคต อาทิ 
ศูนย์เรียนรู้ด้านการโรงแรม ศูนย์
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ของชุมชน
และของสถาบันตลอดจนการ
จัดการด้านการสร้างยี่ห้อ 

กิจกรรมทบทวนการดำเนินงานบริการ
วิชาการ ประกอบด้วย 
1. จัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินโดย
วิเคราะห์ภารกิจที่สามารถจัดหารายได้
ให้ครอบคลุม 
 

มหาวิทยาลัยฯ ได้ทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินโดยการมีส่วนร่วม
จากทุกหน่วยงาน โดยนำสถานการณ์ทางการเงิน ทั้งงบประมาณจากเงินรายได้
และงบประมาณแผ่นดินที่มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องรวมถึงวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับศักยภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัย นำไปสู่การ
จัดทำกลยุทธ์ทางการเงิน ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์หลัก ได้แก่ 1) กลยุทธ์การเพิ่ม
รายได้จากการบริการวิชาการและทรัพย์สินทางปัญญา 2) กลยุทธ์การเพิ่ม
รายได้จากการบริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 3) กลยุทธ์การพฒันาหลักสูตร 
การเรียนระดับปริญญาตรีที่ตอบสนองตลาดแรงงาน และ 4) กลยุทธ์การการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการการเงินและงบประมาณ โดย แผนกลยุทธ์ทาง
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

(Brand) และการตลาด การเงินดังกล่าว ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร  
มหาวิทยาลัย แล้ว เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 

2. จัดทำระบบการพัฒนาศูนย์ฝึก
ประสบการณ์เพื่อหารายได้เชิงรุก 
 

ดำเนินการปรับระบบการเช่าที่พัก อาคาร KPRU HOME และอาคารน้ำเพชร 
ในรูปแบบที่หลากหลาย และกลุ่มเป้าหมายที่กว้างขึ้น เช่น รายวัน รายเดือน 
รายภาคเรียน กับกลุ่มนักศึกษาต่างชาติ นักศึกษา อาจารย์ชาวต่างชาติ และ
บุคคลทั่วไป 

3. จัดทำแนวทางร่วมกันระหว่าง
สถาบันวิจัยและสำนักบริการวิชาการ
ในการหารายได้จากทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
 

1. คณะกรรมการการจัดบริการวิชาการและจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย ได้
ประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ.2563 โดยมีวาระพิจารณา 
แนวทางการจัดหารายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา ซ่ึงจากการประชมุดังกล่าว 
พบว่า สภามหาวิทยาลัยฯ เคยออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่า
ด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ.2556 ซี่งมีแนวทางและขั้นตอน
กำหนดการจัดหารายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงแนวทางการจัดสรร
ผลประโยชน์ที่เกิดจากทรัพย์สินทางปัญญา ไว้ ด้วยแล้ว โดยระเบียบฯ ดังกล่าว
กำหนดให้มีการ แต่งตั้ง คณะกรรมการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา ของ
มหาวิทยาลัยฯ ขึ้นมาชุดหนึ่ง 
2. ต่อมา มหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้สำนักฯร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา
ดำเนินการค้นหาทรัพย์สินทางปัญญารวมถึงกำหนดกลยุทธ์ในการสนับสนุนให้
นักวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ได้พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเข้าสู่ระบวนการ 
จดลิขสิทธิ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

4. ประชาสัมพันธ์ทรัพย์สินทางปัญญา 
เช่น โปรแกรมบันทึกการลงเวลา 
โปรแกรมแผนที่ภาษี 

ดำเนินการจดทรัพย์สินทางปัญญา เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผา่นเว็บไซต์สำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ เช่น 
ระบบห้องสมุดอัตโนมัติระบบการบริหารและจัดการเวบ็ไซต์ KPRUControl 
โปรแกรมบันทึกการลงเวลา โปรแกรมแผนที่ภาษี เป็นต้น 
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องค์ประกอบที่ 4: การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 
1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 

ที่ดำเนินงานใน 
ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยมีจุดเด่นด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
จนนำไปสู่การสรา้งมาตรฐาน
ศิลปวัฒนธรรม จนเป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติ 

1. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและ
ต่อยอดมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 
นำไปสู่เชิงพาณิชย์จนนำไปสู่การ
สร้างเสริมรายได้ 

1.1 จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อ
กำหนดแนวทางการส่งเสริมและต่อ 
ยอดมาตรฐานศิลปวัฒนะรรม นำปสู่
เชิงพาณิชย์  

จัดประชุมคณะกรรมการ เมื่อวันที่ 25 พ.ย.63 เพื่อกำหนดแนวทางการส่งเสริม
และต่อยอดมาตรฐาน ศิลปวัฒนธรรม นำไปสู่เชิงพาณิชย์ 

1.2 ดำเนินงานโครงการยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 

1. ระหว่างเดือนมกราคม 2564  ดำเนินการพัฒนา กระบวนการย้อมฝ้ายจากผง
ศิลาแลงเพื่อใหไ้ด้สีที่สวยงามและเป็นไปตามหลักการย้อมฝ้ายจากสีธรรมชาติ ณ 
กลุ่มทอผ้าบ้านหนองจอกพัฒนา อำเภอคลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร  
2. เดือนกุมภาพันธ์ 2564 ดำเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ที่ทำจากผ้าฝ้ายทอมือ
ย้อมสีศิลาแลงให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น เช่น ผ้าคลุ่มไหล่สี่ตะกอลายดอก
พิกุล  
3. เดือนมีนาคม 2564 ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือสรุปเป็นองค์ความรู้
การย้อมฝ้ายจากผงศิลาแลงเพื่อนำมาถ่ายทอดให้กับชุมชนอื่นได้เรียนรู้ต่อไป 
4. ระหว่างวันที่ 16-17 มีนาคม 2564 ดำเนินการจัดอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้
การย้อมฝ้าย  

1.3 ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
 
 

ดำเนินการติดตามและประเมินการดำเนินงานโครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
OTOP เพื่อจัดทำสรุป รายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้บริหารต่อไป 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 2. มหาวิทยาลัยควรด้านส่งเสริม
งานศิลปวัฒนธรรมในด้านต่างๆ 
อาทิ การวางแผนการตลาดงาน
ศิลปศิลปวัฒน -ธรรมให้ก่อเกิด
รายได้ การสนับสนุนการเขียน
โครงการ วิจัยที่บูรณาการด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม การจัดตั้งชมรม
ศิลปวัฒนธรรมในกลุ่มนักศึกษา 
โดยมีเงื่อนไขร่วมกับคะแนนของ
งานกิจการนักศกึษา ควรมีโควต้า
เข้าศึกษาต่อที่ใช้เงื่อนไขทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

1. จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนและกำหนดแนวทางการ
ส่งเสริมงานศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เมื่อวันที่  18 พฤศจิกายน 2563 ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนและกำหนดแนวทางการส่งเสริมงานศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
2. กำหนดให้มีการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมงาน
ศิลปวัฒนธรรม เช่น โคงการวิจัยที่มี
การบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรม 
ส่งเสริมให้เกิดการจัดตั้งชมรม
ศิลปวัฒนธรรม 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ดําเนินการจัดสรรงบ ประมาณในการสนับสนุน
การดําเนินงานจดัทําวิจัย ด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้กับแต่ละ คณะเพื่อ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดงานวิจัยด้านศิลปะและ วัฒนธรรม  

3. ดำเนินงานโครงการวิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมการบูรณา
การด้านศิลปวัฒนธรรม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สำนักศิลปะและ วัฒนธรรมได้จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการดําเนิน การจัดทําวิจัย จํานวน 2 เรือ่ง คือ 1. งานวิจัย เรื่อง 
ประเพณีแห่พระด้วยเกวียน อําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร และ 2.
งานวิจัย เรื่อง การสร้างความหมายทางวัฒนธรรมของประเพณี ผ้าป่าแถว
จังหวัดกําแพงเพชร 

4. กำหนดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
ในกิจกรรมหลักของนักศึกษาเพื่อเป็น
กิจกรรมหลักที่นักศึกษาจะได้คะแนน
กิจกรรมเม่ือเข้าร่วม โดยประสานกับ
กองกิจการนักศกึษา 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม กำหนดให้มีการจัด กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
ระดับชั้นตรี และชั้นโท ระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้นักศึกษา ได้มีโอกาส ในการ
พัฒนา ความรู้ความ สามารถทาง ด้านพุทธศาสนา โดยกำหนดให้เป็นกิจกรรม 
หลักที่จะได้ คะแนนกิจกรรมเมื่อเข้าร่วมกิจกรรม ได้รับความร่วม มือกับกอง
กิจการนักศึกษาในการดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว มีรายละเอียดการ
ดำเนินงานดังนี ้
 1. วันที่ 23 พฤศจิกายน 2563 เวลา 13.00 น. ณ หอ้งประชุม ชั้น 8 อาคาร
เรียนรวม ตึก 14  ประชุมคณะกรรมการ ดำเนินงานการสอบธรรมศึกษา  
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 ระดับชั้นตรีและชั้นโท ระดับอุดมศึกษา วันที่ 25 พฤศจิกายน 2563  เวลา 
13.00 น. ณ  หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ ชั้น 3 กิจกรรมประชุม ชี้แจงการสมัคร
ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่1และให้  นักศึกษา สมัครสอบผ่านระบบออนไลน์
หน่วยงาน ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยงานที่ รับผิดชอบการ
จัดทำระบบสมัครออนไลน์   
2. วันที่  16 ธันวาคม 2563 เวลา 13.00.-16.00 น.ณ ห้องประชุมชั้น 3 
หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ กิจกรรมแนะแนว ข้อสอบ ธรรมศึกษาสำหรับ
นักศึกษา ทีเ่ข้ารับการสอบ  
3. วันที่ 5 มีนาคม 2564 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา ระดับชั้นตรีและชั้นโท 
ระดับอุดมศึกษา ณ สนามสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

5. ติดตามและสรุปผลโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริมงานศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้ดำเนินการจัดทำสรุป ผลการ ดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริมงาน ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมอบหมาย ให้
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลและประเมินผลแต่ละโครงการนำเสนอต่อ
ผู้บริหารต่อไป  
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  องค์ประกอบที่ 5: การบริหารจัดการ  
 

1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีการกำกับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและ
เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยเข้มแข็ง 
มีการกำหนดแผนงานเฉพาะ
ด้านการผลิตและพัฒนาครูเพื่อ
สรร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตครู
ให้เป็นจุดเน้นชัดเจน 

1. ควรวิเคราะห์ระบบกลไกการ
พัฒนาภาษาอังกฤษ และ 
ทักษะดิจิทัล เพื่อค้นหาจุดอ่อน
ของระบบการพัฒนานักศึกษา 
โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายหลักที่
ต้องการพัฒนาทักษะอังกฤษ 
และทักษะดจิิทัล ให้นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน CEFR 
ระดับ B1 และ IC3 ในระดับสูง 
อาจจำเป็นต้องแยกระบบกลไก
พัฒนาเป็นระบบเฉพาะหรือ
เข้มขน้กว่าปกติ 

วิเคราะห์กลไลการพัฒนา
ภาษาอังกฤษโดยการจัดทำแผนพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2563 

มหาวิทยาลัย  คณะ และศูนย์ภาษา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้ร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา ปีการศึกษา 
2563 เพื่อทำการปรับปรุงให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และได้มีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมตามแผนฯ ดงันี้ 
  1. โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
  2. โครงการจัดหาบุคลากรด้านภาษาต่างประเทศ 
3.โครงการอบรมภาษาต่างประเทศสำหรับนักศึกษา 
  4. โครงการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 
  5. โครงการจัดสอบวัดมาตรฐานความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ
สำหรับนักศึกษาและบุคลากร 
  6. โครงการจัดสอบ TOEIC สำหรับ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
  7. โครงการค่ายภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 

2. มหาวิทยาลัยมีการสื่อสาร
และสนับสนุนให้แต่ละหลักสูตร 
สาขาวิชาเข้าใจและมีส่วนร่วมใน
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตของหลักสูตรและมีข้อมูล
สารสนเทศค่อนข้างสมบูรณ ์

2. ควรส่งเสริมให้แต่ละ
สาขาวิชาใช้สารสนเทศจากการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกัน เช่น การควบรวมการ
พัฒนาหลักสูตรแบบ Modules 
เป็นต้น 

1. มอบผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยและความคุ้มค่าของหลักสูตร 
ประจำปีงบประมาณ 2562 แก่คณะ
เพื่อใช้ในการวางแผนและพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร พร้อมติดตามผล
การดำเนินงานจากการใช้ข้อมูล
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยฯ 

ดำเนินการมอบรูปเล่มรายงานให้แก่ทางคณะ และสรุปผลการใช้ข้อมูลวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ 2562 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  2. จัดประชุมคณะกรรมการการจัดทำ
ต้นทุนต่อหลักสูตรเพื่อหารือแนวทาง
และรายงานผลการดำเนินงานของปีที่
ผ่านมา 

ดำเนินการจัดทำคำสั่งคณะกรรมการจัดทำต้นทุนต่อหลกัสูตรและจะมีการ
จัดประชุมเพือ่หารือแนวทางการคิดคำนวณประมาณวันที่ 29 พ.ค.2564  

3. มอบข้อมูลผลการวิเคราะห์ต้นทุน
และความคุ้นค่าฯ แก่ผู้รับผิดชอบการ
จัดทำต้นทุนต่อหลักสูตรของแต่ละ
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลและจัดทำบันทึกข้อความส่งมอบข้อมลูและแนว
วิธีการคิดคำนวณต้นทุนตอ่หลกัสูตรและความคุ้มค่าประจำปีงบประมาณ 
2563 เมือ่วันที่ 19 กรกฎาคม 2564 

4. ผู้จัดทำต้นทุนต่อหลักสูตรจัดส่ง
ข้อมูลผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หลักสูตรให้แก่ทางกองนโยบายและ
แผน 

  ตดิตามและให้คำปรึกษา เกีย่วกับแนววธิีคิดคำนวณและหลักเกณฑ์ และ
ทางผู้จัดทำได้สง่มอบผลการวิเคราะห์ ให้แกท่างกองนโยบายและแผน 
สรุปเป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัยต่อไป 

5. กองน โยบายและแผนจัดทำ
รู ป เ ล่ ม ส รุ ป เ ป็ น ภ า พ ร ว ม
มหาวิทยาลัยเพื่ อ เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน ดำเนินการสรุปเป็นรูปเล่มภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
จำแนกตามประเด็นต่าง เพื่อนำเสนอในที่ประชมุคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

6. นำผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยและความคุ้มค่าของหลักสูตร 
เข้ าแจ้ ง เพื่ อ พิ จ ารณ าต่ อคณ ะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

นำเสนอผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของหลักสูตร เข้า
แจ้งเพื่อพิจารณาต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในวันที่ 10 
สิงหาคม 2564 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  7. มอบผลการวิเคราะห์ต้นทุนตอ่
หน่วยและความคุ้มค่าของหลกัสูตร 
ประจำปีงบประมาณ 2563 แก่
คณะเพื่อใช้ในการวางแผนและ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร พร้อม
ติดตามผลการดำเนินงานจากการใช้
ข้อมูลวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยฯ 

ปรับปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการ และจัดทำ
รูปเล่มรายงานผลวิเคราะห์ต้นทุนต่อหนว่ยและความคุ้มค่าของหลักสูตร 
ส่งมอบแก่หน่วยงาน พร้อมแบบติดตามการใช้ประโยชน์ของรูปเล่ม
รายงานผลการวิเคราะห์ฯ 

3. มหาวิทยาลัยมีการวางระบบ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาเข้มแข็ง    นำระบบ
เล็กทรอนิกส์เข้ามาสนับสนุนทุก
ภารกิจและมีความพยายามนำ
เครื่องมือใหม่ ๆ  เช่น  ระบบ
การประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล AUN-QA  เข้า
มาทดลองนำร่องกับบาง
หลักสูตร 

3. ควรวิเคราะห์ผลการประเมิน
ของระบบการประกันคุณภาพ
ของหลักสูตรที่ใช้ระบบ 
AUNQA และหลักสูตรที่ใช้
ระบบของ คปภ. เปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพ เพื่อนำไปสู่การ
ตัดสินใจการเลือกใช้ระบบที่มี
ประสิทธิภาพในอนาคตอย่าง
น้อยให้สะท้อนกระบวนการ
ดำเนินงานและผลผลิต 
ระยะเวลาการดำเนินงาน   
ความสะดวกและคล่องตัวต่อ
การบริหารจัดการ  
เป็นต้น 

3.1 ศึกษาผลการดำเนินงานของ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน (Asean 
University Network Quality 
Assurance : AUNQA)  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
 

งานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดทำวิจัยเรื่อง  ศึกษาผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน (Asean University Network 
Quality Assurance : AUNQA)  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ปัจจุบันอยู่
ระหว่างสรุปผลการดำเนินงาน 
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  จุดที่ควรการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
 

1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 

1. มหาวิทยาลัยควรพิจารณา
ทบทวนตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ความสำเร็จของแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงานให้สะท้อนหรือครอบคลุม
วัตถุประสงค์ที่ต้องการให้เกิดกับ
นักศึกษาอาจารย์และสถาน
ประกอบการ ดังนี้  
   1.1 นักศึกษา (ผลลัพธ์การ
เรียนรู้/การได้ทำงานกับสถาน
ประกอบการ/ ค่าจ้างหรือ
เงินเดือนเป็นไปตามอัตราขั้นต่ำ)  
   1.2 อาจารย์ (มีความพร้อม
และมีสมรรถนะ/ ความรู้และ 
ประสบการณ์การดำเนินงาน
ของแหล่งเรียนรู้ในสภาพจริง 
   1.3 สถานประกอบการ (มี
ความพร้อม/ รู้เข้าใจ กำกับ
ติดตามให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้)
และการดำเนินการเพื่อให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวต้องมี 

1.1 ระดับมหาวิทยาลัยโครงการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานการจัดการเรียน
การสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
 
 
 
 
 
 

1. มีหลักสูตรที่เข่าร่วมโครงการในการจัดการ เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน จำนวน 5 หลกัสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรการ ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม  2) หลักสูตรชีววิทยา 3) หลักสูตรเทคโนโลยพีลังงาน 4) หลักสูตร ภูมิ
สารสนเทศ 5) หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ แต่ละคณะมีการจัดการเรียนการ
สอนเชิงบูรณา การกับการทำงานในระดับราวิชาอย่างน้อย คณะละ 4 รายวิชา
แต่ละหลกัสูตรที่จัดกิจกรรม การเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน มี
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 หรือ 4 เข้ากิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 แต่ละหลักสูตรที่
จัด กิจกรรมการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ ทำงานมีบุคลากรเข้า
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

1.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรที่
ตอบสนองการพัฒนาพื้นที่ 

2. ในปีการศึกษา 2563 มีจำนวนหลักสูตรที่ได้รับ การพัฒนาและปรับปรุงที่
เปน็ไปตามเกณฑ์ มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2552 และตอบสนองต่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทาง การพัฒนาประเทศ ที่สามารถเปิดทำ
การเรียน การสอนในปีการศึกษา 2564 จำนวน 13 หลักสูตร ได้แก่  
  1. หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา ภาษาไทย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
สาขาวิชา ภาษาจีน  สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
  2. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
  3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
  4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีภูมิศาสตร์ สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาเคมีและวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม สาขาวิชา 
นวัตกรรมและธุรกิจอาหาร 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) 
ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 การวางแผน ใน 4 ขั้นตอนคือ 
การเตรียมการก่อนจัดการ
เรียนรู้ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
หลังการเรียนรู้ และการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน 

    5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์    
   6. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

3. โครงการจัดการเรียน การสอน   
เชิงบูรณาการกับ การทำงาน WIL 

มีการปรับปรุง/พัฒนาหรือออกแบบวิธีในการ จัดการเรียนการสอนให้อยู่ใน
รูปแบบ WIL เพื่อยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถของบัณฑิตให้มีคุณภาพ
สามารถตอบโจทย์เพื่อให้สามารถแข่งขันและสนองต่อความต้องการของ กลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย New S-Curve ได้ จำนวน 5 หลักสูตร ได้แก่หลักสูตร
การท่องเที่ยว และการโรงแรม หลักสูตรชีววิทยา หลักสูตร  เทคโนโลยีพลังงาน 
หลักสูตรภูมิสารสนเทศหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ แต่ละหลักสูตร ที่เข้าร่วม
โครงการมีความร่วมมือกับสถานประกอบการ (MOU) เพื่อสร้างความร่วมมือใน
การผลิต และพัฒนาบัณฑิตที่ตรงตามความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศอย่างน้อย หลักสูตรละ 3 แห่งหลักสูตรที่ เข้าร่วม 
โครงการ จัดส่งอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อย หลักสูตรละ 1 คน ไป
ฝังตัวเพื่อฝึกปฏิบัติงาน/ เรียนรู้กระบวนการในการทำงานในสถาน ประกอบการ
ที่ตรงกับสาขาวิชา/ วิชาชีพ เพื่อนำความรู้และประสบการณ์มาปรับใช้ใน การ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วัน หรือ 240 
ชั่วโมง หลักสูตรที่เข้าร่วมโครงการทำการปรับปรุงหลักสูตรให้มีการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรในรูปแบบ WIL จำนวนไม่น้อย กว่าร้อย
ละ 50 ของรายวิชาในหลักสูตรที่มีการ จัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน 
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องค์ประกอบที่ 6 ด้านการผลิตและพัฒนาครู 
  จุดที่ควรการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 
1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) ที่ดำเนินงานใน 

ปีการศึกษา 2563 
3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ 
 
 

1. ควรจัดโครงการส่งเสริม
สมรรถนะด้านการจัดการเรียน
การสอน โดยใช้ Professional 
Standard Framework: (PSF) 
ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบ 
คือ  
   องค์ประกอบที่ 1 องค์ความรู้ 
(Knowledge)  
     1.1 ความรู้ในศาสตร์  
     1.2 ความรู้ในศาสตร์การ
สอนและการเรียนรู้ 
   องค์ประกอบที่ 2 ด้าน
สมรรถนะ (Competencies) 

1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียน
การสอนโดยมีการจัดทำโครงการส่งเสริมสมรรถนะการ
เป็นครูมืออาชีพของอาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตร์ ให้
มีสถานะในการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อเป็นแนวทางการของหลักสูตรในการผลิต
นักศึกษา นอกจากนี้ ยังกำหนดเป็นตัวชี้วัดในระดับ
มหาวิทยาลัยเพื่อนำเป็นสู่ความสำเร็จในการดำเนินงาน
ต่อไป นอกจากนี้ แต่ละคณะยังจัดทำแผนด้านการพัฒนา 
อาจารย์ครุศาสตร์ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ดังนี้ 
  1) โครงการพัฒนาอาจารย์สู่มืออาชีพ 
  2) โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ด้านการจัดการ
เรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 และการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ 
  3) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ในภาคเรียนที่2/2563 ได้ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตร
ครุศาสตร์ที่ไม่มีประสบการณ์ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ออก
ฝึกประสบการณ์ การสอนหรือสอนร่วมในโรงเรียนเป็น
จำนวนอย่างน้อย 45 ชั่วโมง 

2. ออกแบบและวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
3. ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.1 มหาวิทยาลัยได้จัดงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา
ตนเองตามสมรรถนะวิชาการและวิชาชีพ เพื่อเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์และกำหนดการ
ดำเนินงาน กำกับติดตามไว้ในแผนพัฒนาอาจารย์ครุ
ศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2564 สำหรับการพัฒนา

มหาวิทยาลัยกำหนดให้แต่ละคณะจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจำปีงบประมาณ 2564 และให้แต่ละคณะที่มีอาจารย์
ประจำหลักสูตรครุศาสตร์กำกับติดตามการพัฒนาตนเอง 
และจัดทำแผนรายบุคคลในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) ที่ดำเนินงานใน 
ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

4. เสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
5. วัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนพร้อมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 
   องค์ประกอบที่ 3 ค่านิยม 
(Values) 
     3.1 คุณค่าในการพัฒนา
อาชีพอาจารย์และการพัฒนาตน
อยา่งต่อเนื่อง 
     3.2 ดำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย์  โดยแบ่ง
สมรรถนะเป็น 4 ระดับ 
เทียบเท่ากับ อาจารย์ ผศ. รศ. 
และ ศ. 

อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตร์ ในแต่ละคณะยังมี
โครงการรองรับ ดังนี้  
 1) โครงการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสาย
สนับสนุนคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 2) โครงการสำรวจความต้องการพัฒนาตนเองเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการเพือ่แต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยง คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 3) โครงการพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาศาสตรศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
4) โครงการพัฒนาสมรรถนะการทำผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

2. การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต     

2. ควรตั้งคณะทำงานในการ
กำกับติดตามการส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษาในหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิตให้เป็นไปตาม
แผน ประเมินผลความสำเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ของแผน รวมท้ังนำ

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนา
อาจารย์และนักศึกษาครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 
2564 และกำกับติดการผลการดำเนินงานให้เป็นเป็นตาม
เป้าหมาย นอกจากนี้ แต่ละคณะยัง จัดทำแผนด้านการ
พัฒนาอาจารย์ครุศาสตร์ที่สอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยอีกด้วย 

1. ดำเนินงานจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
จัดทำแผน 
2. ยกร่างแผนพัฒนาอาจารย์และนักศึกษาครุศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ 2564 
3. นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อการ
ประชุมครั้งที่ 3/2563 วันที่ 7 ตุลาคม 2563 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) ที่ดำเนินงานใน 
ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม 

2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก โดยใช้กระบวนการ PLC ประจำปี
งบประมาณ 2563 เพือ่ติดตามการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตให้เป็นไปตามแผน 

ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก โดยใช้กระบวนการ PLC ประจำปี งบประมาณ 
2563 

3. จำนวนสถานศกึษาที่ประสบ
ความสำเร็จในการดำเนินงาน
ร่วมกบัมหาวิทยาลัย     

3. ควรกำหนดเป้าหมายของ
ความสำเร็จในการดำเนินงาน
ระหว่างโรงเรียนร่วมกับ
มหาวิทยาลัยให้ครอบคลุมด้าน
ต่าง ๆ เช่น ผลการพัฒนาด้าน
การเรียนการสอน ด้านการวิจัย
และพัฒนาด้านนวัตกรรม การ
ได้รับรางวัลของสถานศึกษา ครู
หรือนกัเรียนจากการแข่งขัน
ระดับชาติ ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก ผล
การทดสอบ NT หรือ O-NET 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยใช้กระบวนการ PLC 
ประจำปีงบประมาณ 2563 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น
โรงเรียน 10 โรงเรียน เพื่อการพัฒนาด้านการเรียน      
การสอน 

ดำเนินการจัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียน  
การสอนของครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยใช้กระบวนการ 
PLC ประจำปีงบประมาณ 2563 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น
โรงเรียน 10 โรงเรียน โดยพัฒนาด้านการสอนของครูและ 
ทำให้นักเรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้น 

งานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา วางแผนการ
ดำเนินงานภายใต้โครงการ โครงการพัฒนาทักษะทาง
วิชาการ (O-NET) ของนักเรียนมัธยมปลายในจังหวัด
กำแพงเพชร พิจิตรและจังหวัดตาก สุโขทัย (รับผิดชอบ
โดยสำนักประกันคุณภาพการศึกษา) มี ตัวชี้วัด
ความสำเร็จที่ตั้งไว้ ดังนี้ คือ 
1.จำนวนโรงเรียนที่มีผลคะแนนพัฒนาการสอบ O-NET 
สูงขึ้นโดยผ่านกิจกรรมการพัฒนาทักษะ 
ทางวิชาการนักเรียน ชั้น ม.6 เพื่อเตรียมสอบ O-Net ของ
จังหวัดกำแพงเพชร พิจิตร ตาก และ สุโขทัย 
2. กิจกรรมการพัฒนาทักษะทางวิชาการครูชั้น
ประถมศึกษา ปีที่ 6 เพื่อเตรียมสอบ O-Net ของจังหวัด
กำแพงเพชร ตาก 

1. ติดต่อวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการติวโอเน็ต ม.6 
ระดับประเทศ เพื่อมาให้ความรู้ด้านแนวทางการทำข้อสอบ 
O-NET ม.6 ประจำปีการศึกษา 2563 และวางแผนการ
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยแก่กลุ่มเป้าหมายที่เข้ามาทำ
กิจกรรมในครั้งนี้ ซึ่งถือเป็นโอกาสในการประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยด้วย เพราะกลุ่มเป้าหมานที่ตั้งไว้คือ จังหวัด
กำแพงเพชร พจิิตร ตาก และ สุโขทัย จำนวน 3000 คน 
2. ติดต่อวิทยากรจาก สทศ. เพื่อมาให้ความรู้ด้านแนว
ทางการออกข้อสอบ O-NET ป.6 ประจำปีการศึกษา 2563 
โดยมุ่งเน้นในการอธิบายถึงความสำคัญของตัวชี้วัดใน     
การสอน และเป้าหมายที่ทำให้บรรลุตัวชี้วัด และแนวทาง
การวัด แก่ครูผู้สอนในจังหวัดกำแพงเพชร 
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1) จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็งจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) โครงการ/กิจกรรม (หลักท่ีสำคัญ) ที่ดำเนินงานใน 
ปีการศึกษา 2563 

3) ผลการดำเนินงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

  3. กิจกรรมการจัดทำ รูปเล่มแนวข้อสอบ O-NET และ 
NT แบบ E-BOOK เพื่อเป็นการเผยแพร่แก่ผู้ที่สนใจฟรี 

ดำเนินการจัดทำ E-Book จำนวน 5 รายวิชา ดังนี้ 
NT ป.3 1 เล่ม/วิชาคณิตศาสตร ์
O-NET ป.6 1 เล่ม/ รายวิชาภาษาไทย1 เล่ม/ รายวิชา
ภาษาอังกฤษ 1 เล่ม/ รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
1 เล่ม/  รายวิชาคณิตศาสตร์ 

4. จำนวนโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยเป็นพี่เลี้ยงในการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาทั้งจังหวัดกำแพงเพชร 

ดำเนินการติดต่อวิทยากรเพื่อหาวันในการจัดกิจกรรม และ
ประสานไปยังเขตพื้นที่ สพป.กพ เขต 1 และ สพป.กพ.เขต 
2 ในการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
ภาพรวม ร้อยละทั้งหมด 80/จำนวน กิจกรรม 4 สรุปร้อยละ
ที่ดำเนินโครงการนี้ อยู่ที่ร้อยละ 20  

 
 

*** 
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บทที่ 2  ส่วนสำคัญ 
 

องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน : ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผดิชอบ 
สูตรการคำนวณ   

คะแนนท่ีได ้= 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสตูร

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผดิชอบ
 

 
 

ผลการดำเนินงาน   มหาวิทยาลัย โดยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาได้รวบรวมข้อมูลผลการประเมินคุณภาพ 
การศึกษา ระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2563  ภาพรวมดังตาราง 
 
ตารางที่ 1.1-0-1 แสดงผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม (ตวับ่งชี้ 1.1 ระดับมหาวิทยาลยั) ปีการศึกษา  2558-2563 
 

หน่วยงาน/ 
ปีการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 

คะ
แน

น 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

คะ
แน

น 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

คะ
แน

น 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

คะ
แน

น 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

คะ
แน

น 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

คะ
แน

น 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

ครุศาสตร ์ 2.96 พอใช ้ 45.64/14 
= 3.26 

พอใช ้ 47.00/14 
= 3.38 

พอใช ้ 52.16/15  
= 3.48 

พอใช ้ 43.86/12 
= 3.66 

ดี 40.82/11  
= 3.71 

ดี 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

2.73 พอใช ้ 32.56/11 
= 2.96 

พอใช ้ 34.69/11 
= 3.15 

พอใช ้ 37.94/11 
=3.45 

พอใช ้ 35.03/10
= 3.50 

พอใช ้ 33.09/9 
= 3.68 

ดี 

วิทยาการจัดการ 3.14 พอใช ้ 26.57/8 = 
3.32 

พอใช ้ 27.31/8  
= 3.41 

พอใช ้ 28.94/8 
= 3.62 

ด ี 25.93/7 
= 3.70 

ดี 18.81/5 
= 3.76 

ดี 

วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

3.01 พอใช ้ 30.47/10 
= 3.05 

พอใช ้ 33.06/10  
= 3.30 

พอใช ้ 35.40/10 
= 3.54 

ด ี 31.42/9 
= 3.49 

พอใช ้ 31.16/9 
= 3.46 

พอใช ้

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

2.84 พอใช ้ 22.14/7  
= 3.16 

พอใช ้ 22.61/7  
= 3.24 

พอใช ้ 23.15/7 
= 3.31 

พอใช ้ 21.00/6 
= 3.50 

พอใช ้ 17.25/5 
= 3.45 

พอใช ้

มรภ.กพ.แม่สอด* 3.07 พอใช ้ 19.78/6  
= 3.30 

พอใช ้ 19.78/6  
= 3.30 

พอใช ้ 20.72/6  
= 3.45 

พอใช ้ 18.18/5 
= 3.64 

ดี 14.90/5 
= 3.73 

ดี 

ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตร
โดยรวม (ตบช. 
1.1 ระดับ
มหาวิทยาลยั) 

2.86
* 

พอใช ้ 157.25/50
= 3.16*  

พอใช ้ 164.67/50 
= 3.29*  

พอใช้ 178.01/51
= 3.48* 

พอใช ้ 157.23/44
= 3.57* 

ดี 141.19/39
= 3.62* 

ดี 

 
หมายเหต ุ * ผลการประเมินฯ หลักสูตรในมรภ.กำแพงเพชร แม่สอด ไม่นำมาคิดเป็นผลรวมของค่าคะแนนประเมินหลักสูตร   

     เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ใช้ มคอ. 2 ร่วมกับหลักสูตรของ มรภ.กำแพงเพชร 
 

ผลการประเมิน 0.00 -1.50 การดำเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน  1.51-2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง  
  2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้     3.51-4.50  การดำเนินงานระดับดี    

4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดมีาก 
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ตารางที่ 1.1-0-2 แสดงผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับมหาวิทยาลัย) ปีการศึกษา 2563 
 1.1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์กลุม่มหาวิทยาลัยราชภัฏ (แยกรายคณะ) 
 

ลำดับที่ 
ชื่อหลักสูตร/ปีการศึกษา 

 
2562 

คะแนน ผลการประเมิน 
1) คณะครุศาสตร์   

1.1) สังคมศึกษา 3.97 ดี 
1.2) ภาษาไทย 3.94 ดี 
1.3) ภาษาจีน 3.15 ดี 
1.4) พลศึกษา 3.51 ดี 
1.5) คอมพิวเตอร์ศึกษา 3.94 ดี 
1.6) การศึกษาปฐมวัย 3.45 ดี 
1.7) การบริหารการศึกษา (ป.โท) 3.50 ดี 
1.8) การบริหารการศึกษา (ป.เอก) 3.59 ดี 
1.9) ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา (ป.โท) (เร่ิมเปิดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2561) 3.86 ดี 
1.10) ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา (ป.เอก) 4.11 ดีมาก 
1.11) ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 3.80 ดี 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คณะครุศาสตร์ 
(ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับคณะ) 

40.82   

11   
3.71 ดี 

2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
2.1) รัฐประศาสนศาสตร์ 3.84 ดี 
2.2) นิติศาสตร์ 3.64 ดี 
2.3) วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป ์ 3.71 ดี 
2.4) บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 3.79 ดี 
2.5) ภาษาไทย 4.00 ดี 
2.6) ภาษาอังกฤษ 4.01 ดีมาก 
2.7) ภาษาจีน 3.22 ดี  
2.8) ดนตรีศึกษา 3.48 ดี 
2.9) รัฐประศาสนศาสตร์ (ป.โท) 3.40 ดี 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
คณะมนุษยศาสตร์ ฯ (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับคณะ) 

33.09 

ดี  
9 

3.68 
3) คณะวิทยาการจัดการ   

3.1) การจัดการทั่วไป 3.78 ดี 
3.2) การตลาด 3.97 ดี 
3.3) การเงินและการธนาคาร 3.67 ดี 
3.4) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3.51 ดี 

3.5) การบัญชี 3.88 ดี 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
คณะวิทยาการจัดการ (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับคณะ) 

18.81 

ดี 
 
 
 
 

5 
3.76 
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ลำดับที่ 
ชื่อหลักสูตร/ปีการศึกษา 

 
2562 

คะแนน ผลการประเมิน 
 4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

4.1) ฟิสิกส์ 3.29 ดี 
4.2) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3.76 ดี 

43) เคมี  (วทบ.)   3.50 ดี 
4.4 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 3.24 ดี 
4.5) วิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.65 ดี 
4.6) เทคโนโลยสีารสนเทศ 3.71 ดี 
4.7) ชีววิทยา 3.51 ดี 
4.8) เคมี (ค.บ.) 3.31 ดี 
4.9) การศึกษา 3.19 ดี 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับคณะ) 

31.16   
9  

3.46 พอใช้ 
5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

5.1) เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม/เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 3.42 ดี 

5.2) ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์/ออกแบบผลติภัณฑ์และกราฟิก 3.55 ดี 

5.3) เทคโนโลยีพลังงาน 3.65 ดี 
5.4) เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 3.45 ดี 
5.5) อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ 3.18 ดี 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับคณะ) 

17.25   
5  

3.45 พอใช้ 
 6) มรภ.กำแพงเพชร แม่สอด *  (จำนวน 5 หลักสูตร)  

6.1) การจัดการทั่วไป* 3.87 ดี 
6.2) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ* 3.43 ดี 
6.3) การบัญชี* 3.86 ดี 
6.4) รัฐประศาสนศาสตร์* 3.60 ดี 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม มรภ.กพ.  แม่สอด 
(ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับคณะ) 

18.18   
5  

3.64 พอใช้ 
ภาพรวม (ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับมหาวิทยาลัย) 141.29 

ดี  29 
 3.62 

 
 
หมายเหตุ  * ผลการประเมินฯ หลักสูตรในมรภ.กำแพงเพชร แม่สอด ไม่นำมาคิดเป็นผลรวมของค่าคะแนนประเมินหลักสูตร เน่ืองจากเป็นหลักสูตรที่ใช้ 
มคอ. 2 ร่วมกับหลักสตูรของ มรภ.กำแพงเพชร 
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 1.1.2) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ ์AUN-QA ปีการศึกษา 2562 (จำนวน 12 หลักสูตร  14
หน่วยงาน) 
 
ลำดับท่ี ชื่อหลักสูตร 

 
ผลการประเมิน/ปกศ. ลำดับ

ท่ี 
ชื่อหลักสูตร 

 
ผลการประเมิน/ปกศ. 

62 63 62 63 
 1) คณะครศุาสตร์ (จำนวน 3 หลักสูตร) 4) คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (จำนวน 1 หลักสูตร) 

1.1) คณิตศาสตร ์ 3 3 4.1) สาธารณสขุศาสตร์ 2 3 
1.2) วิทยาศาสตร์ทั่วไป 2 2 4.2) คณิตศาสตร ์ - 3 
1.3) การประถมศึกษา N/A 2 5) คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม (จำนวน 1 หลักสูตร)  
1.4) ภาษาอังกฤษ - 3 5.1) เทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส์  2 3 

2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (จำนวน 1 
หลักสูตร) 

5.2) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ - 2 

2.1) การพัฒนาสังคม 3 3 6) มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด (จำนวน 1 หลักสูตร) 
2.2) ภูมิสารสนเทศศาสตร ์ - 2 6.1) เทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส์  2 2 

3) คณะวิทยาการจดัการ (จำนวน 1 หลักสูตร)  6.2) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ - 2 
3.1) การทอ่งเที่ยวและ 

การโรงแรม 
3 3     

3.2) นิเทศศาสตร ์ - 3     
 
หมายเหต ุ 1) เกณฑ์การประเมินระดับหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน AUNQA มี 7 ระดบั  
 

ระดับคะแนน 1  ไม่มีคุณภาพอย่างย่ิง จำเป็นต้องปรับปรุง
อย่างเร่งด่วน   = ไม่มีการดำเนินการใด ๆ 
ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน ไม่มีหลักฐานหรือผล
ดำเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 5   

มีคุณภาพเหนือกว่าที่เกณฑ์AUN-QA กำหนด = 
ดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีเอกสารหลักฐาน
ชัดเจน มีผลลัพธ์ที่ดีและมีแนวโน้มในเชิงบวก 

ระดับคะแนน 2  ยังไม่มีคุณภาพ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง
พัฒนา 
= อยู่ในขั้นการวางแผน มีหลักฐานทาง
เอกสารหรือผลดำเนินงานเพียงเล็กน้อย 

ระดับ 
คะแนน 6  
 

เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
เป็นตัวอย่างของการปฏิบัติที่ดี มีหลักฐานที่แสดงถึงผล
ดำเนินงานที่ประสิทธิภาพ  มีผลลัพธ์ที่ดีและมีแนวโนม้ในเชิง
บวก 

ระดับคะแนน 3  ยังไม่มีคุณภาพ ต้องการการปรับปรุง
พัฒนาเล็กน้อยจะทำให้มีคุณภาพดีขึ้น  =
มีเอกสารหลักฐาน แต่ไม่ชัดเจนเพียงพอที่จะ
ใช้สนับสนุนถึงผลดำเนินงาน       ผล
ดำเนินงานที่แสดงมีความไม่แน่นอน หรือมี
ผลบางอย่างมาแสดง 

ระดับ 
คะแนน 7   

คุณภาพดีเลิศ (ระดับ World Class หรือการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ) = เป็นตัวอย่างการปฏิบัติในระดบัชั้นนำ world – 
class  มีหลักฐานผลดำเนินงานที่เป็นนวัตกรรม มีผลลัพธ์
และมีแนวโน้มทีโ่ดดเดน่ในระดับโลก 
 

ระดับคะแนน 4 
= 

มีคุณภาพเพียงพอตามที่เกณฑ์คาดหมาย 
มีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจนในจะแสดงให้
เห็นถึงผลดำเนินงาน ผลดำเนินงานทีแ่สดงมี
ความแน่นอน และมีคุณภาพตามที่เกณฑ์
คาดหวัง 

  

2)  มีจำนวน 1 หลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สภาวิชาชีพ คือ หลักสตูรพยาบาลศาสตร์ใช้เกณฑ์มาตรฐานผลการดําเนินงาน
หลักสตูรของสภาการพยาบาลเปน็การประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ซึ่งคณะพยาบาลศาสตร์ได้เสนอรายงานการ
ประเมินตนเอง  ปีที ่2 และไดร้ับการตรวจเยี่ยมจากคณะกรรมการสภาการพยาบาล เมื่อ 8 กุมภาพนัธ ์2564 ได้รับแจ้งผล
การพิจารณารับรองสถาบันการศกึษาวิชาการพยาบาล และการผดงุครรภ์ ปีที2่ ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เมื่อคราวประชุม 15 มีนาคม 2564 และเมื่อสิ้นสดุ ปีการศึกษา 2563 ให้ 
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ตาราง 1.1-0-2 แสดงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา  2558-2562 
(สัดส่วน,จำนวน,ร้อยละ) 

 

รายการ ปีการศึกษา (จำนวนหลักสูตร/ร้อยละ) 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 

1. หลักสูตรที่ไม่ได้มาตรฐาน 0 0 0 0 0 0 

2. หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพ
น้อย 

1 
(2.08) 

0 0 0 0 0 

3. หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพ
ปานกลาง 

29 (60.42) 18 
(36.00) 

6 
(12.00) 

2 (3.92) 
ป.วิชาชีพครู, 
ดนตรีศึกษา 

1  (2.27) 
(ภาษาจีน  
คณะมนุษยศาสร์ฯ) 

0 

4. หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพ
ดี 

18 (37.50) 32  
(64.00) 

44  
(88.00) 

49 (96.08) 42 (95.45) 37 (94.87) 

5. หลักสูตรที่มีระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

0 0 0 0 1  (2.27) ยุทธศาสตร์การ
บริหารและการพัฒนา (ป.
เอก) 

2  (5.13) 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
และการพัฒนา (ป.เอก) 
และ ภาอังกฤษ 

รวม 48 
หลักสูตร 

50 
หลักสูตร 

50  
หลักสูตร 

51  
หลักสูตร 

รวมทั้งหมด 51 หลักสูตร 
-44 หลักสูตร  ใช้
เกณฑ์คปภ. 
-7 หลักสูตร 8 หน่วยงาน 
ประเมินโดยใช้เกณฑ์ 
AUNQA 

รวมทั้งหมด 51 
หลักสูตร 
-39 หลักสูตรใช้
เกณฑ์คปภ. 
-12 หลักสูตร (14 
หน่วยงาน) ประเมินโดย
ใช้เกณฑ์ AUNQA   

 

2.23

2.45

2.78

2.46

1.66

2.64

2.36

2.96

2.73

3.14

3.01

2.84

3.07

2.86

3.26

2.96

3.32

3.05

3.16

3.30

3.16

3.38

3.15

3.41

3.30

3.24

3.30

3.29

3.49

3.45

3.62

3.54

3.31

3.45

3.49

3.66

3.50

3.70

3.49

3.50

3.64

3.57

3.71

3.68

3.76

3.46

3.45

3.73

3.62

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์ ฯ

วิทยาการจัดการ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เทคโนโลยี ฯ

แม่สอด*

(ตบช. 1.1 ระดับมหาวิทยาลัย)*

แผนภูมิ 1.1-0-1 แสดงผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม(ตวับ่งชี ้1.1 ระดับมหาวิทยาลัย) 
ปีการศึกษา2557-2562

2563 2562 2561 2560 2559 2558 2557
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หลักฐาน 
 มรภ.กพ.1.1-0-1  (รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และคณะ   ปีการศึกษา 

2558-2563) 
 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย
(✓,) 

เป้าหมายปีถัดไป 

ค่าเฉลี่ย 4.51 ผลรวมคะแนน ฯ 
141.29/39 หลักสูตร 

คะแนน 3.62 (ด)ี  ค่าเฉลี่ย 4.51 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(✓,) 
ค่าเฉลี่ย 4.51 ค่าเฉลี่ย .....   

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :   

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงานผลการดำเนินงาน :  
น.ส.ชรินรตัน์  บุญมาก 

โทรศัพท์ : 055-706555-1202 โทรศัพท์ : 055-706555-1401 
E-mail :  qakpru64@gmail.com E-mail :  qakpru64@gmail.com 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  -มหาวิทยาลัยไดส้นับสนุนเพื่อเพ่ิมคุณภาพหลักสตูรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสากล AUNQA  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

....................................................................................................................................................................................... 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.1-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.1-0-01.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยนำเข้า 

เกณฑ์การประเมิน : แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5   

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มคีณุวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  

ผลการดำเนินงาน 
 ในปีการศึกษา  2563  มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร  มีจำนวนอาจารย์ประจำที่มีคณุวุฒิ 
ปริญญาเอก ดังนี ้ 
 

หน่วยงาน จำนวนอาจารย์ประจำท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

จำนวนอาจารย์
ประจำท้ังหมด 

คณะครุศาสตร ์ 26 77.00 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 26 75.00 
คณะวิทยาการจัดการ 19 46.00 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 19 53.50 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7 38.50 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร แม่สอด 7 34.00 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 2.50 12.00 

รวม 106.50 336.00 
 
คำนวณตามสูตรได้ดังนี้ : 
 1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจำที่มีวุฒิปริญญาเอก 

 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก = 100
งหมดย์ประจ าท้ัจ านวนอาจาร

ริญญาเอกมีคุณวุฒิปย์ประจ าท่ีจ านวนอาจาร
  

       =  100
336.00

106.50
   =  31.70 

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนท่ีได้  = 5
5  ็นคะแนนก าหนดให้เป ิญญาเอกท่ี ีคุณวุฒิปร ์ประจ าท่ีมำนวนอาจารยร้อยละของจ

 ิญญาเอก ีคุณวุฒิปร ์ประจ าท่ีมำนวนอาจารยร้อยละของจ
  

       =  5
40

31.70
  =  3.96  คะแนน 

 
 
หลักฐาน  มรภ.กพ.1.2-0-1ตัวบ่งช้ีที่-1.2-อาจารย์ประจำสถาบันทีม่คีุณวุฒิปรญิญาเอก) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.2-0-02.pdf
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การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 31.70 3.96  คะแนน  ร้อยละ 35  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

ร้อยละ 30 ร้อยละ………… ............คะแนน  

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  
 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้: รศ.วิสิฐ  ธัญญะวัน ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน :  
     นางสาวคนึงนิจ  สรรคพงษ์ 
     นายวิทยา  ศรีนรคุตร 

โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ :  055 - 706555 - 1103 
E-mail :   E-mail :   j_familyvball@hotmail.com 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ส่งเสริมการศึกษาต่อปรญิญาเอกให้มากขึ้น เช่น การเพิ่มจำนวนเงินทุนการศึกษา การจัดทำโครงการความร่วมมือ
กับมหาวิทยาลยัอื่นท่ีเปิดสอนปรญิญาเอก  และการเปิดสอนปริญญาเอกในมหาวิทยาลัย หลาย ๆ สาขา เป็นต้น 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.3 อาจารย์ประจำท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยนำเข้า 

เกณฑ์การประเมิน : แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหวา่ง 
0 - 5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารยร์วมกันที่
กำหนดให้เป็นคะแนนเตม็  5  =  ร้อยละ  60  ขึ้นไป  

ผลการดำเนินงาน 
 ในปีการศึกษา  2563  มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร  มีจำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ ดังนี้  
 

หน่วยงาน 
จำนวนอาจารย์ประจำท่ีดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ 
จำนวนอาจารย์
ประจำท้ังหมด 

คณะครุศาสตร ์ 40 77.00 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 23 75.00 
คณะวิทยาการจัดการ 25 46.00 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 26 53.50 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 19 38.50 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร แม่สอด 14 34.00 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 0 12.00 

รวม 147 336.00 
 
   คำนวณตามสูตรได้ดังนี้ 
 1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
    ร้อยละของอาจารย์ประจำทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

  = 
100

งหมดย์ประจ าท้ัจ านวนอาจาร

รงทางวิชากาด ารงต าแหน่ย์ประจ าท่ีจ านวนอาจาร


 

  = 
100

336

147


  =  43.75 
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2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
    คะแนนท่ีได ้

                 = 
5

5 เต็ม ้เปน็คะแนนท่ีก าหนดใหทางวิชาการำรงต าแหน่ง ์ประจ าท่ีดำนวนอาจารยร้อยละของจ

ทางวิชาการำรงต าแหน่ง ์ประจ าท่ีดำนวนอาจารยร้อยละของจ


 

                 = 
5

60

43.75


  =   3.65  คะแนน 

หลักฐาน  (มรภ.กพ.1.3-0-1ตัวบ่งช้ีที่-1.3-อาจารย์ประจำสถาบันทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ) 

 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ  40 ร้อยละ  43.75 3.65  คะแนน  ร้อยละ 45 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

ร้อยละ  40 ร้อยละ…….. ...........คะแนน  

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน :  
          ผศ.ดร.ชญาดา  กลิ่นจันทร์           นางสาวคนึงนิจ   สรรคพงษ ์

          นางสาวน้ำทิพย์  สังข์ทอง 
โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ :  055 - 706-555 - 1103 
E-mail :   E-mail :   j_familyvball@hotmail.com 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.3-0-02.xls
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

6 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 จัดบริการให้คำปรึกษา 
แนะแนวด้านการใช้
ชีวิต และการเข้าสู่
อาชีพแก่นักศึกษาใน
สถาบัน 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีระบบและกลไก
การให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร โดย  
การจัดให้บริการด้านคำปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาทั้งในระดับมหาวิทยาลัย 
และระดับคณะดังนี้ 
      1. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน ทุกหมู่
เรียนโดยทำหน้าที่ประสานงานด้านการพัฒนานักศึกษา 
ในทุกด้าน เช่น การให้คำปรึกษาด้านการเรียน การให้
คำปรึกษาเรื่องการทำกิจกรรมในมหาวิทยาลัย การให้
คำปรึกษาด้านทุนการศึกษาด้านการศึกษาต่อและการ
เข้าสู่อาชีพ เป็นต้น (มรภ.กพ.1.4-1-1) 
      2.  กองพ ัฒนาน ักศ ึกษา จ ัดบร ิการการให้
คำปรึกษาด้านต่างๆ ผ่านระบบ Online สายตรง
ผู ้บริหารและระบบ Line ของกองพัฒนานักศึกษา 
พร้อมทั้งมีอาจารย์ที่ปรึกษาด้านแนะแนวการศึกษา
รวมถ ึ งการ ให ้ค ำปร ึ กษาด ้ าน  การ ใช ้ ช ี ว ิ ต ใน
มหาวิทยาลัยและการให้คำปรึกษาทางด้านการทำ
กิจกรรม การเข ้าศ ึกษาต่อ และการเข ้าส ู ่อาชีพ 
(มรภ.กพ.1.4-1-2) 
      3. กองพัฒนานักศึกษาได้จัดทำคู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษาสำหรับเป็นแนวทางการให้คำปรึกษากับ
นักศึกษา (มรภ.กพ.1.4-1-3)  
      4. จ ัดก ิจกรรมการแนะแนวการใช ้ช ีว ิตและ     
การเรียนรู ้ในมหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษาชั ้นปีที ่ 1    
ในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (มรภ.กพ.1.4-1-
4) 
      5. แนะนำแหล่งทุนการศึกษาภายในและภายนอก
หน่วยงาน ช่วงเวลาการให้กู้ยืมเงิน ช่วงเวลาการเปิด
สมัครขอรับทุนเช่น ทุนการศึกษาของกองพัฒนา
นักศึกษา กรณีนักศึกษามีป ัญหาค่าเล ่าเร ียน ซึ่ง
ปัจจุบันกองพัฒนานักศึกษามีเปิดให้กู้ยืมเงินฉุกเฉิน 
กู ้ยืมเงินทำธุรกิจ หรือทุนการศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก เช่น ทุน Set ทุนปตท.สผ. ทุนกู้ยืมเงิน กยศ. 

 
 
 
 
 
มรภ.กพ.1.4-1-1(คู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษา) 
 
 
 
มรภ.กพ.1.4-1-2(ช่อง
ทางการให้คำปรึกษา 
Online) 
 

 
 

มรภ.กพ.1.4-1-3(คู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
Online) 
มรภ.กพ.1.4-1-4 (คู่มือ
นักศึกษา) 
 
 
มรภ.กพ.1.4-1-
5(Website กองพัฒนา
นักศึกษา) 
 
 
 
 
 
 

https://std.kpru.ac.th/e-advisor/?fbclid=IwAR14QeRahGLZswDfpVpN_SFrNAbLXJfEvFRAP1_2jg60yU9BCTc4o7U2ZEg
https://std.kpru.ac.th/e-advisor/?fbclid=IwAR14QeRahGLZswDfpVpN_SFrNAbLXJfEvFRAP1_2jg60yU9BCTc4o7U2ZEg
https://std.kpru.ac.th/e-advisor/?fbclid=IwAR14QeRahGLZswDfpVpN_SFrNAbLXJfEvFRAP1_2jg60yU9BCTc4o7U2ZEg
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-1-04.pdf
https://std.kpru.ac.th/th/
https://std.kpru.ac.th/th/
https://std.kpru.ac.th/th/
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยและเว็บไซต์กองพัฒนา
นักศึกษา เป็นต้น (มรภ.กพ.1.4-1-5) 
     6. จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งอาจารย์ที ่ปรึกษาประจำ
หอพักนักศึกษา (มรภ.กพ.1.4-1-6) 
     7. จัดทำข้อมูลด้านสุขภาพของนักศึกษา เพื่อเก็บ
ประวัตินักศึกษา ด้านสุขภาพและจัดบริการการตรวจ
สุขภาพประจำปีให้กับนักศึกษา (มรภ.กพ.1.4-1-7) 
     8. จ ัดบริการให้น ักศ ึกษาเข ้ามาปรึกษาด ้าน
วิชาการ ด้านแนวทางการใช้ชีวิต แจ้งข้อร้องเรียน และ
ข้อคิดเห็นต่าง ๆ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่าง
บุคลากรและนักศึกษา หลากหลายช่องทางเช่น ตาราง
การขอพบอาจารย์ที่ปรึกษาประจำกองพัฒนานักศึกษา 
หรือปรึกษาปัญหาผ่านทาง Facebook (มรภ.กพ.1.4-
1-8) 
     9. ดำเนินการจัดทำคู่มือการเข้าระบบกองทุนกู้ยืม
เพื่อการศึกษา เพื่อเป็นการแนะนำขั้นตอนการกู้ยืมเงิน
เพื ่อการศึกษา และเป็นการให้บริการนักศึกษาอีก
ช่องทางหนึ่ง (มรภ.กพ.1.4-1-9) 

มรภ.กพ.1.4-1-.4-1-6 
(คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาหอพัก ) 
มรภ.กพ.1.4-1-.4-1-7 
(ตัวอย่างประวัติการเข้า
รักษาพยาบาลของ
นักศึกษา) 
 

มรภ.กพ.1.4-1-.4-1-7 
(ตัวอย่างประวัติการเข้า
รักษาพยาบาลของ
นักศึกษา) 
 
 
มรภ.กพ.1.4-1-.4-1-9 
(มือการเข้าระบบกู้ยืม
เงินเพื่อการศึกษา) 

 2 มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีการให้ข ้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาดังนี้ 
      1. บริการข่าวสารผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
www.kpru.ac.th (มรภ.กพ.1.4-2-1) 
     2. บริการข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของคณะทั้ง 5 คณะ 
(มรภ.กพ.1.4-2-2) 
     3. บริการข้อมูลสำหรับหน่วยงานที่รับสมัครงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ผ่านเว็บไซต์กองพัฒนา
นักศึกษา เช่น งานบริการร้านอาหาร งาน
ห้างสรรพสินค้า เป ็นต้น (มรภ.กพ.1.4-2-3)  
     4. บริการข่าวสารผ่านเคเบิลทีวีท้องถิ่นของจังหวัด
กำแพงเพชร โดยการประสานของประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัย (มรภ.กพ.1.4-2-4) 
     5. บริการข่าวสารผ่านบอร์ดและป้าย
ประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของคณะต่าง ๆ และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์กองพัฒนานักศึกษา  
(มรภ.กพ.1.4-2-5) 
      6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่านการจัดกิจกรรมใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
(มรภ.กพ.1.4-2-6) 

 
 
มรภ.กพ.1.4-2-1 
(Website 
มหาวิทยาลัย) 
มรภ.กพ.1.4-2-2 
(Website คณะ) 
มรภ.กพ.1.4-1-3 
(Website กองพัฒนา
นักศึกษา) 
 
มรภ.กพ.1.4-2-4    
(ข่าวมหาวิทยาลัย) 
 
มรภ.กพ.1.4-2-.4-2-5 
(ภาพข่าว) 
 
 
มรภ.กพ.1.4-2-.4-2-6 
(สรุปกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่) 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-1-1.4-1-6
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-1-1.4-1-6
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-1-1.4-1-6
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-1-1.4-1-7
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-1-1.4-1-7
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-1-1.4-1-7
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-1-1.4-1-7
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-1-1.4-1-7
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-1-1.4-1-7
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-1-1.4-1-7
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-1-1.4-1-7
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-1-1.4-1-9
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-1-1.4-1-9
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-1-1.4-1-9
http://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
https://edu.kpru.ac.th/
https://edu.kpru.ac.th/
https://std.kpru.ac.th/th/
https://std.kpru.ac.th/th/
https://std.kpru.ac.th/th/
https://www.ryt9.com/s/prg/3226164
https://www.ryt9.com/s/prg/3226164
https://std.kpru.ac.th/th/news-letter-2563.php
https://std.kpru.ac.th/th/news-letter-2563.php
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-2-1.4-2-6
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-2-1.4-2-6
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-2-1.4-2-6
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      7. บริการข่าวสารผ่านจดหมายข่าวของ
มหาวิทยาลัย จดหมายข่าวของคณะและศูนย์สำนัก
ต่าง ๆ (มรภ.กพ.1.4-2-7) 
โดยทุกช่องทางได้ให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์กับนักศึกษา เช่น ข่าวกิจกรรมนักศึกษา  
     - ข่าวกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
     - ข่าวทุนการศึกษา 
     - ข่าวการฝึกอบรมจากคณะต่าง ๆ 
     - ข่าวการรับสมัครเข้าศึกษาต่อ 
     - ข่าวการแข่งขันกีฬา 
     - ข่าวรณรงค์ยาเสพติด  
     - ข่าวการรับสมัครงาน 
  ซึ่งมีกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 1 กิจกรรมได้แก่ 
     1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์แหล่งงานทั้งเต็มเวลา 
(Full time) และ แหล่งงานนอกเวลาเรียน (Part 
time) (มรภ.กพ.1.4-2-8) 
     รวมทั้งแหล่งงานทั้งเต็มเวลา (Full time) ซึ่งได้แก่  
นักศึกษาที่ทำงานเป็นประจำหลังเลิกเรียนและวันหยุด
เสาร์-อาทิตย์ และแหล่งงานนอกเวลาแก่นักศึกษา 
(Part time) คือ นักศึกษาที่ทำงานเป็นครั้งคราวตามที่
สถานประกอบการ ซึ ่งกองพัฒนานักศ ึกษา เป็น
ศูนย์บริการข้อมูลทำงานระหว่างเรียนจะเป็นตัวกลาง
ในการประสานระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ  

มรภ.กพ.1.4-2-.4-2-7 
(จดหมายข่าว) 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.1.4-2-1 
(Website 
มหาวิทยาลัย) 
 

 3 จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการ
ทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

     กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน 
เมื่อสำเร็จการศึกษา โดยได้จัดทำโครงการ ปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา “การเตรียมความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษา.” 
ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้จัดตั้งโครงการและงบประมาณ
ไว้ในไตรมาสที่ 2 แต่เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 และ
สอดคล้องกับประกาศสำนักนายกรัฐมนตรีเรื่องขอความ
ร่วมมือ ให้งดการจัดกิจกรรมที่มีผู้คนรวมตัวจำนวนมาก 
และงดใช้สถานที่ราชการ เช่นหอประชุม อาคาร สนามต่าง 
จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นได ้
กองพัฒนานักศึกษาจึงได้จัดทำเอกสารในรูปแบบ Online 
ให้กับนักศึกษาเพื่อเรียนรู้และเข้าใจวิธีการในการสมัคร
งาน ซึงมีรายละเอียดดังนี้  
      - อบรมเรื่องการเตรียมพร้อมก่อนสมัครงานและ      
การเขียน RESUME โดยวิทยากรจาก JOBTOPGUN 
      - อบรมเรื ่องการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสอบ
ข้าราชการและสอบทั่วไป โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.      
เลเกีย เขียวด ีรักษาการผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
(มรภ.กพ.1.4-3-1)  

มรภ.กพ.1.4-3-1   
(สรุปกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมก่อนสำเร็จ
การศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://std.kpru.ac.th/th/news-letter-2563.php
https://std.kpru.ac.th/th/news-letter-2563.php
https://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-3-01.pdf
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 4 ประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการในข้อ 1 
- 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 

     กองพัฒนานักศึกษา ได้ดำเนินการประเมินผล
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการให้บริการ ด้าน
การจัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต 
และการเข้าสู่อาชีพ แก่นักศึกษาในสถาบัน ด้านการให้
ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา และ ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ซึ่งมี
ผลการประเมินภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับ 
3.77 และจำแนกเป็นรายข้อได้ดังนี้ 
    1. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต 
และการเข้าสู่อาชีพ แก่นักศึกษาในสถาบัน อยู่ในระดับ 
3.90 
    2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา อยู่ในระดับ  3.61 
     3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงาน
เมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา อยู่ในระดับ 3.81  ซึ่ง
มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
       - การจัดบริการด้านทุนการศึกษาอยากให้มีการ
กระจายที่ท่ัวถึงนักศึกษามากขึ้น 
        - การปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมควรมีความ
กระชับและมีรูปแบบที่หลายหลายมากขึ้น (มรภ.กพ.
1.4-4-1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.1.4-4-1 
(สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษา) 
 

 5 นำผลการประเมินจาก
ข้อ 4 มาปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูล เพื่อ
ส่งให้ผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตาม
ความคาดหวังของ
นักศึกษา 

    จากผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการให้บริการนักศึกษาในข้อที่ 4 ผลการประเมิน
และข ้อเสนอแนะท ี ่ ได ้จากน ักศ ึกษากองพ ัฒนา
นักศึกษาในปีการศึกษา 2562 ซึ่งมีข้อเสนอแนะดังนี้   
      1. ผลการประเมินในภาพรวมการให้คำปรึกษาอยู่
ระดับต่ำ  
      2. การจัดกิจกรรมนักศึกษาในรอบปีมีจำนวนมาก
เกินไป  ซ่ึงมีผลต่อการเรียน  
      3. การติดต่อเจ ้าหน้าที ่กองพัฒนานักศึกษา
บางครั้งมีความล่าช้าและเวลาเข้าพบเพื่อขอคำปรึกษา
ไม่ตรงกัน 
      4. ระยะเวลาจ ัดก ิจกรรมบางคร ั ้ งม ีการนัด
ล่วงหน้าเป็นเวลานาน 
ซึ ่งกองพัฒนานักศึกษาได้ดำเนินการปรับปรุงในปี
การศึกษา 2563 ซึง่มีละเอียดการดำเนินงานดังนี้  
      1. ดำเนินการจัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนว
ด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพ ด้านทุนการศึกษา 
แก่นักศึกษาในสถาบัน ในรูปแบบ Online  
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    2. ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาผ่าน
ระบบ ในด้านการอบรมนักศึกษาและการพัฒนา
นักศึกษา ผ่านระบบสารสนเทศต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย เช่น Zoom /Meet  เป็นต้น 
     3. ดำเนินการให้นักศึกษาจัดส่งเอกสารต่าง ๆ ผ่าน
ระบบ Online เพื ่อลดความเสี ่ยงต่อการติดต่อเชื้อ     
โควิด 19  
         และผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม
และการให้บริการนักศึกษาในปีการศึกษา 2563 กอง
พัฒนานักศึกษา ได้นำผลการประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมและการให้บริการนักศึกษา เข้าที ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานกิจกรรมนักศึกษา เพื่อหา
แนวทางการพัฒนาและปรับปร ุงค ุณภาพการจัด
กิจกรรมและการให้บริการนักศึกษา ในปีการศึกษา 
2564 โดยที่ประชุมมอบหมายให้ผู้ที่มีส่วนรับผิดชอบ
ควรดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ของนักศึกษาตามการประเมินผลคุณภาพการจัด
กิจกรรมและการให้บริการ พร้อมทั ้งให้นำเสนอ
รูปแบบการปรับปรุงก ิจกรรมและการให้บร ิการ
นักศึกษาต่าง ๆ ในการประชุมบุคลากรกองพัฒนา
นักศึกษาในรอบถัดไป (มรภ.กพ.1.4-5-1) (มรภ.กพ.
1.4-5-2)  

มรภ.กพ.1.4-5-.4-5-2 
(ผลการจัดกิจกรรมและ
การให้บริการนักศึกษา) 
 
มรภ.กพ.1.4-5-.4-5-2 
(รายงานการประชุม) 
 

 

 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่
เป็นประโยชน์แก่    
ศิษย์เก่า 

กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
มีการให้ข ้อมูลและความรู ้ท ี ่ เป ็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพต่อศิษย์เก่า ดังนี้ 
ระดับมหาวิทยาลัย 
     1. แจ้งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
เช่น ข่าวการรับสมัครงานทั้งภาครัฐและเอกชน      
     2 .  ข ่ าวการฝ ึกอบรมหล ักส ูตรต ่ าง  ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 
     3. ข่าวการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
     4. ข ่าวท ุนการศ ึกษาต ่อในระด ับปร ิญญาโท 
ปริญญาเอก ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์
กองพัฒนานักศึกษา และเว็บไซต์คณะต่าง ๆ ตลอดจน
การประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook ของหน่วยงานต่าง 
ๆ ในมหาว ิทยาล ัยและประชาส ัมพ ันธ ์พร ้อมทั้ง
สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาผ่านสมาคมศิษย์
เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (มรภ.กพ.1.4-
6-1) (มรภ.กพ.1.4-5-2) (มรภ.กพ.1.4-5-3) และได้
จัดโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้กับนักศึกษาและศิษย์
เก่าดังนี้ 

 
 
 
 
มรภ.กพ.1.4-6-1 
(Website 
มหาวิทยาลัย) 
มรภ.กพ.1.4-6-2 
(Website กองพัฒนา
นักศึกษา) 
มรภ.กพ.1.4-6-3 
(Facebook กองพัฒนา
นักศึกษา ) 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-5-1.4-5-2
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-5-1.4-5-2
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-5-1.4-5-2
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-5-1.4-5-1
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-5-1.4-5-1
https://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
https://std.kpru.ac.th/th/
https://std.kpru.ac.th/th/
https://std.kpru.ac.th/th/
https://www.facebook.com/std.kpru
https://www.facebook.com/std.kpru
https://www.facebook.com/std.kpru
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

      1. โครงการ/กิจกรรม การนำเสนอไอเดียธุรกิจ
นว ั ตกรรม (Pitching) ภายใต ้ โครงการ  Startup 
Thailand League 2020 ผ่านระบบ ZOOM 
วันที่ 18-19 กรกฎาคม 2563  ณ ห้องประชุมชั้น 1 
และชั้น 2 อาคารกิจกรรมนักศึกษา (SAC) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (มรภ.กพ.1.4-5-4) 
      2. โครงการ/กิจกรรมแข่งขัน KPRU Idea To 
Startup 2020 “การนำเสนอไอเดีย สู่การเป็นธุรกิจ
สตาร์ทอัพ”วันที่ 25 มิถุนายน 2563  ณ ห้องจำปา 
ชั้น 4 อาคารกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ
กำแพงเพชรจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (มรภ.กพ.1.4-
5-5) 

มรภ.กพ.1.4-6-4 (สรุป
โครงการ/กิจกรรม การ
นำเสนอไอเดียธุรกิจ
นวัตกรรม (Pitching)) 
มรภ.กพ.1.4-6-.4-6-5 
(สรุปโครงการ/กิจกรรม
แข่งขัน KPRU Idea To 
Startup 2020) 
 
 

 

การประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  6 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

6 ข้อ ..ข้อ ... คะแนน ... 

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผศ.ดร.ชญาดา 
กลิ่นจันทร์ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงานผลการดำเนินงาน :    
นายณะราทิ  น้อยม่วง นายอนุวัฒน์ แนไพร 

โทรศัพท์ : 055-706555 ต่อ 1004 โทรศัพท์ :  055-706555 ต่อ 1302 
E-mail :   E-mail : gof-pap@hotmail.com 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ระบบการให้คำปรึกษาทั้งด้านวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตของนักศึกษา  
            2. มีการจัดบริการด้านต่าง ๆ เพื่ออำนวยความสะดวกในการเรียนของนักศึกษา พร้อมยังยังส่งเสริมให้นักศึกษาใน
การทำกิจกรรมที่นอกเหนือจากการเรียน  
  3. จัดบริการให้ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น แหล่งทุนการศึกษา แหล่งรับสมัครงานทั้งในและนอกเวลาเรียน 
เป็นต้น 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้าม)ี  

....................................................................................................................................................................................... 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-6-1.4-6-4
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-6-1.4-6-4
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-6-1.4-6-4
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-6-1.4-6-4
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-6-1.4-6-5
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-6-1.4-6-5
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-6-1.4-6-5
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.4-6-1.4-6-5
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

6 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 จัดทำแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของสถาบันโดยให้นักศึกษา
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
และการจัดกิจกรรม 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดย กอง
พัฒนานักศึกษา องค์การบริหารนักศึกษา และ
สโมสรนักศึกษา ทั้ง 5 คณะร่วมกันจัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้ดำเนินการ
ดังนี้ 
     1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกิจการ
นักศึกษาเพื่อทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาและจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษาที ่ส่งเสริมผลการเรียนรู ้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 
28 ตุลาคม 2563 ณ ห้องประชุมกองพัฒนานักศึกษา 
ได้แก่ (มรภ.กพ.1.5-1-1) 
       - คุณธรรมจริยธรรม 
       - ความรู้ 
       - ทักษะทางปัญญา 
       - ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  
       - ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ซึ่งในแผนพัฒนานักศึกษาได้ส่งเสริมให้นักศึกษา
ดำเนินการเขียนและจัดทำโครงการพร้อมทั้งจัด
กิจกรรมนักศึกษาที่ระบุไว้ในแผนพัฒนานักศึกษาที่
สอดคล้องกับกิจกรรมนักศึกษา ทั้ง 5 ด้านได้แก่ 
(มรภ.กพ.1.5-1-2) 
      - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่
กำหนดโดยสถาบัน  
         -  กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
         -  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
         -   กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
         -  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
      โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
มรภ.กพ.1.5-1-1 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงาน
กิจการนักศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.1.5-1-2 
(แผนพัฒนานักศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2563) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-1-02.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
1. เพื่อพัฒนาบัณฑิต
ให้มีจิตอาสา 

1. จำนวนโครงการที่
ส่งเสริมให้บัณฑิตมีจิต
อาสา จำนวน 3 
โครงการ 

2. เพื่อส่งเสริมการจัด
กิจกรรมของนักศึกษา 
 

2. จำนวนโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา ทั้ง 5 
ด้าน ได้แก่  
- กิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ที่กำหนดโดย
สถาบัน  
- กิจกรรมกีฬา หรือ
การส่งเสริมสุขภาพ  
- กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม  
- กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม  
– กิจกรรมส่งเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม 
จำนวน 5 โครงการ 

3. เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา 
 

3. จำนวนเครือข่าย
กิจการนักศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอก
จำนวนอย่างน้อย  3 
เครือข่าย 

4. เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมและเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า 
 
 

4.จำนวนโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริม
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมของนักศึกษา
หรือศิษย์เก่าจำนวน 1 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมใน
ประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนด
โดยสถาบัน 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยกองพัฒนา
นักศึกษา และสโมสรนักศึกษาทั้ง 5 คณะ ได้ดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ โดยใช้กระบวนการ PDCA รวมทั้ง
ส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการจัดกิจกรรมโดยมีการส่งเสริม
ให้นักศึกษารู้จักการวางแผน ดำเนินงานตามแผน 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริม
สุขภาพ 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข หลังเสร็จสิ้น
กิจกรรม/โครงการ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมทั้ง 5 
ด้านดังนี้ 
     กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่
กำหนดโดยสถาบัน 
          1. ปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 
(มรภ.กพ.1.5-2-1) 
       2.โครงการสัมมนาสภานิสิตนักศึกระดับอุดมศึกษา 
ทั่วประเทศ ครั้งที่ 27 (มรภ.กพ.1.5-2-2) 
         3. โครงการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารนักศึกษา 
(มรภ.กพ.1.5-2-3) 
         4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำ ปีการศึกษา 2563   
(มรภ.กพ.1.5-2-4) 
        กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
           1. โครงการแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ “ปลาบึกเกมส์” 
ครั้งที่ 19 ประจำปีการศึกษา 2563 (ไม่สามารถดำเนินงานตาม
แผน ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข หลังเสร็จสิ้น
กิจกรรม/โครงการ ได้เนื่องจาก โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Coviid-19) และการปรับเปลี่ยนรูปแบบจะไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้) 
        กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
           1. ราชภัฏจิตอาสา “เติมฝัน แต้มสี ทำความดีด้วย
หัวใจ” ครั้งที่ 7 ประจำปีการศึกษา 2563  (มรภ.กพ.1.5-2-5) 
           2. ค่ายอาสา 8 มหาวิทยาลัยราชภัฎภาคเหนือ 
(มรภ.กพ.1.5-2-6) 
           3. โครงการส่งเสริมประสบการณ์ผู้นำนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2563 
(มรภ.กพ.1.5-2-7)   
         กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
           1. โครงการเชิดชูเกียรติผู้นำนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2563 (มรภ.กพ.1.5-2-8) 
          กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
            1. ราชภัฏลอยกระทง ประจำปีการศึกษา 2563   
(มรภ.กพ.1.5-2-9) 
            2.. พิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2563 (มรภ.กพ.1.5-
2-10) 
            3. พิธีรำลึกวันราชภัฏ (มรภ.กพ.1.5-2-11) 

 
 
  
 
มรภ.กพ.1.5-2-1(สรุป
ปฐมนิเทศนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2563) 
มรภ.กพ.1.5-2-2(สรุป
โครงการสัมมนาสภานิสิต
นักศึกระดับอุดมศึกษาทั่ว
ประเทศ ครั้งที่ 27)     
 มรภ.กพ.1.5-2-3(สรุป
โครงการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารนักศึกษา) 
มรภ.กพ.1.5-2-4(สรุป
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้นำ ปีการศึกษา 2563) 
มรภ.กพ.1.5-2-5(สรุป
กิจกรรมราชภัฏจิตอาสา
“เติมฝัน แต้มสี ทำความดี
ด้วย หัวใจ”ครั้งที่ 7 
ประจำปีการศึกษา 2563) 
   
มรภ.กพ.1.5-2-6(สรุป
ค่ายอาสา 8 มหาวิทยาลัย
ราชภัฎภาคเหนือ) 
มรภ.กพ.1.5-3-1( สรุป
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
การประกันคุณภาพ
การศึกษา) 
มรภ.กพ.1.5-2-8(สรุป
โครงการเชิดชูเกียรติผู้นำ
นักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2563)      
มรภ.กพ.1.5-2-9(สรุป
กิจกรรมราชภัฏลอย
กระทง ประจำปีการศึกษา 
2563) 
มรภ.กพ.1.5-2-10(สรุป
กิจกรรมไหว้ครู ประจำปี
การศึกษา 2563) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-10.pdf
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มรภ.กพ.1.5-2-11(สรุป
กิจกรรมรำลึกวันราชภัฏ) 

 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา 
 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยกอง
พัฒนานักศึกษาร่วมกับคณะต่าง ทั้ง 5 คณะ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 
โดยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (QA.KM) และ
ฝึกทักษะ การจัดทำโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาโดยใช้กระบวนการ PDCA เมื่อวันที่ 10 
มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมกองพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้  
     กิจกรรมที่ 1 เรื่อง บทบาทนักศึกษากับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยโดยกระบวนการจัดการจัดการความรู้ 
(QA.KM) โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชชัย พวกดี  
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
     กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยโดย
กระบวนการ PDCA และการจัดทำโครงการ
นักศึกษาเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย โดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
ผู้อำนวยการสำนักประกันคุณภาพการศึกษา และ
นางสาวพันทิพา เย็นญา และวิทยากรประจำกลุ่ม 
     กิจกรรมที่ 3 นำเสนอโครงการของนักศึกษา แต่
ละกลุ่ม โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่ม
แจ้ง ผู้อำนวยการสำนักประกันคุณภาพการศึกษา 
และนางสาวพันทิพา เย็นญา และวิทยากรประจำ
กลุ่ม 
     ภายหลังการอบรมกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพแก่นักศึกษาแล้ว นักศึกษาได้นำ
กระบวนการ PDCA ไปใช้โดยนักศึกษาเป็นผู้เขียน
โครงการ ดำเนินงานตามแผน ได้ทำการประเมิน
โครงการและปรับปรุงการดำเนินโครงการด้วยตนเอง  
(มรภ.กพ.1.5-3-1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.1.5-3-1           
(สรุปกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษา) 

 4 ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ    
มีการประเมินผล
ความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และนำผลการประเมินมา

      กองพัฒนานักศ ึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร โดยงานกิจกรรมนักศึกษา ได้ประเมิน
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาโดยการประเมินตามตัวชี ้วัด
ความสำเร็จระดับโครงการซึ ่งแต่ละโครงการได้

มรภ.กพ.1.5-4-1 
(รายงานสรุปโครงการ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-2-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-4-01.pdf
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ปรับปรุงการดำเนินงานครั้ง
ต่อไป 

กำหนดตัวชี ้วัดที ่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เพื่อ
ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
และมหาวิทยาลัยได้นำผลการประเมินโครงการมา
ปรับปรุงโครงการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติงาน/โครงการ
ในปีการศึกษา 2563  (มรภ.กพ.1.5-4-1) 
1. จำนวนโครงการกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 
    12 โครงการ/กิจกรรม  
2 .  จำนวนต ั วช ี ้ ว ั ดของ โคร งการท ั ้ ง หมด
ประกอบด้วย 27 ตัวชี้วัดได้แก ่
      - เชิงปริมาณ    10 ตัวชี้วัด 
      - เชิงคุณภาพ     7 ตัวชี้วัด 
      - เชิงเวลา        10 ตัวชี้วัด 
3. ผลการประเมินตัวชี้วัดทั้งหมดพบว่าโครงการ
ทั้ง 12 โครงการสามารถตอบตัวชี้วัดทั้ง 27 ได้
ดังนี ้
     - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณจำนวน 10 ตัวชี้วัด มจีำนวน
นักศึกษาที ่เข ้าร ่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
     1. ปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 
(อบน.) นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมครบตามจำนวนที่ 
ที ่1,578 คน 
     2. โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะของ
นักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ภายใต้กิจกรรมสัมมนา
สภานิสิต-นักศึกษา ระดับอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้ง
ที่ 27 นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมครบตามจำนวนที่  
2 คน 
     3. โครงการเล ือกตั ้งนายกองค ์การบร ิหาร
นักศึกษา (อบน.) นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมครบ
ตามจำนวนที่ 4,874 คน 
     4. โครงการอบรมพัฒนาศ ักยภาพผ ู ้นำ ปี
การศึกษา 2563 (อบน.) นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
ครบตามจำนวนที่ 162 คน 
     5 .ราชภัฏจิตอาสา “เติมฝัน แต้มสี ทำความดี
ด้วยหัวใจ” ครั ้งที ่ 7 ประจำปีการศึกษา 2563 
(ชมรม) นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมครบตามจำนวน
ที่ 200 คน 
     6. ค่ายอาสา 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
(อบน.) นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมครบตามจำนวนที่ 
10 คน 
     7. โครงการส่งเสริมประสบการณ์ผู้นำนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2563 (อบน.) นักศึกษาที่เข้ารว่ม
กิจกรรมครบตามจำนวนที่ 200 คน 
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    8. ราชภัฏลอยกระทง ประจำปีการศึกษา 2563 
(อบน.) นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมครบตามจำนวนที่ 
752 คน 
    9. พิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2563 (อบน.) 
นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมครบตามจำนวนที่ 2,322 
คน 
    10. พิธ ีรำลึกวันราชภัฏ นักศึกษาที ่เข ้าร ่วม
กิจกรรมครบตามจำนวนที่ 56 คน 
     - ต ัวช ี ้ว ัดเช ิงค ุณภาพ 7 ต ัวช ี ้ว ัด มี  ระดับ
ความสำเร็จในโครงการ/กิจกรรม ได้ร ับคะแนน
ประเมินไม่น้อยกว่า 3.51 จากระดับคะแนน 5 
ประกอบด้วย 
       1. ปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2563 (อบน.) จากแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ 4.28 
       2. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู ้นำ ปี
การศึกษา 2563 (อบน.) จากแบบสอบถามความพึง
พอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ 4.17 
      3. ราชภัฏลอยกระทง ประจำปีการศึกษา 2563 
(อบน.) จากแบบสอบถามผู ้เข้าร่วมกิจกรรมด้าน 
ความตระหนักที่ 3.96 
      4. ราชภัฏลอยกระทง ประจำปีการศึกษา 2563 
(อบน.) จากแบบสอบถามผู ้เข้าร่วมกิจกรรมด้าน 
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่ 3.63 
     5. ราชภัฏลอยกระทง ประจำปีการศึกษา 2563 
(อบน.) จากแบบสอบถามผู ้เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ความพึงพอใจของบุคลากรและคนในชุมชน ที่ 3.77 
     6. พิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2563 (อบน.) 
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาองค์การบริหาร
นักศึกษาร่วมกิจกรรมที่ 4.28 
    7. พิธีรำลึกวันราชภัฏ จากแบบสอบถามความ
ตระหนักถึงความสำคัญของนักศึกษาที ่เข ้าร่วม
กิจกรรมในครั้งนี้เป็นไปตามเป้าหมาย ที่ 4.32 
     - จำนวนโครงการ/กิจกรรม ทั้ง 12 โครงการ
สอดรับกับการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ทั้ง 5 
ด้าน ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน กิจกรรมกีฬา หรือการ
ส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือ
รักษาสิ ่งแวดล้อม กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
     - โครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ และ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
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หรือรักษาสิ ่งแวดล้อม ดำเนินการร่วมกับสถาบัน
จำนวนเครือข่ายกิจการนักศึกษาทั ้งภายในและ
ภายนอก ไม่ต่ำกว่าจำนวนเครือข่าย 3 เครือข่าย 
     - มีจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ร่วมดำเนินการ
กับเครือข่ายอย่างน้อย 3 โครงการ/กิจกรรม 
     - มีกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษาระหว่างศิษย์เก่าหรือศิษย์ปัจจุบัน มากกว่า 
1 โครงการ/กิจกรรม 
 

 5 ประเมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนา
การศึกษา 

     กองพัฒนานักศ ึกษา มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
กำแพงเพชรได้ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนพัฒนานักศึกษาโดยการประเมินตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จตามที่กำหนดไว้ในแต่ละวัตถุประสงค์ ผล
การประเมินความสำเร็จพบว่าบรรลุเป ้าหมาย
ทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด ดังนี้   
     1. จำนวนโครงการที่ส่งเสริมให้บัณฑิตมีจิตอาสา 
จำนวน 3 โครงการ 
     2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที ่ส ่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ - กิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ - กิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม - กิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม – กิจกรรมส่งเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน 5 โครงการ 
     3. จำนวนเครือข่ายกิจการนักศึกษาทั้งภายใน
และภายนอกจำนวนอย่างน้อย  3 เครือข่าย 
     4. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดกิจกรรมของนักศึกษาหรือศิษย์เก่าจำนวน 1 
โครงการ/กิจกรรม  
     คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งรายละเอียดของตัวชี้วัด
ของในวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ปรากฏในตารางที่ 1.5-5-
1 ปรากฏในตารางที่ 1.5-5-1 
(มรภ.กพ.1.5-5-1) 

มรภ.กพ.1.5-5-1 
(รายงานสรุปผลการ
ประเมินตัวชี้วัดตาม
วัตถุประสงค์ของ
แผนพัฒนานักศึกษา) 

 6 นำผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา 

     กองพ ัฒนาน ักศ ึกษามหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ได้นำผลจากการประเมินกิจกรรม/
โครงการ รวมทั้งข้อเสนอแนะ และผลการประเมิน
ความสำเร ็จตามว ัตถ ุประสงค ์ของแผนพ ัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2562 มาปรับปรุงแผนพัฒนา
นักศึกษาประจำปีการศึกษา 2563 ซึ่ง พบว่าบาง
กิจกรรมมีการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ/บาง

 
 
 
 
มรภ.กพ.1.5-6-1 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงาน
กิจการนักศึกษา) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-6-01.pdf
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กิจกรรมตั้งงบประมาณไว้สูงกว่าจำนวนที่ใช้ ในปี 
2563 จึงมีการปรับแก้ไขแผนโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   1.ปรับเพิ่ม/ลด งบประมาณให้สอดคล้องกับการ
ใช้จริง โดยนำประสบการณ์ที ่ได้จากปี 62 มาเป็น
ฐานในการคิดคำนวน เช่น ค่ายอาสา 8 มหาวิทยาลัย
ราชภัฎภาคเหนือ ปี 62 ตั้งงบประมาณ 45,000 บาท 
เมื ่อเทียบกับปี 63 เพิ ่มเป็น 52,800 หรือกรณี 
โครงการ ราชภัฏลอยกระทง ประจำปีการศึกษา 
2562 ตั้งงบประมาณ 200,000 บาท  เม่ือเทียบกับปี 
63 ลดงบลงเพื่อให้สอดคล้องกับความเป็นจริงเหลือ 
150,000 บาท 
  และนำผลการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาในปี
การศึกษา 2563 มาปรับปรับแผนพัฒนานักศึกษาใน
ปีการศึกษา 2564 รายละดังดังนี้ 
     1.กำหนดกำหนดอุปสรรค (Threats) 
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-
19) ทำให้ไม่สามารถรวมตัวจัดกิจกรรมที่มีผู้เข้าร่วม
จำนวนมากได้ พร้อมทั้งแผนสำรอง เตรียมพร้อม
ระบบออนไลน์ที่สามารถดำเนินกิจกรรมได้หากไม่
สามารถจัดกิจกรรมตามรูปแบบเดิมได้ 
     พร้อมทั้งนำผลการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา
และแผนแผนพัฒนานักศึกษาประจำปีการศึกษา 
2563 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานกิจการ
นักศึกษา เพ่ือปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาประจำปี
การศึกษา 2564  และปรับปรุงการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2558 และให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม/โครงการ
ที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ทั้ง 5 ด้าน  
(มรภ.กพ.1.5-6-1) (มรภ.กพ.1.5-6-2) (มรภ.กพ.
1.5-6-3) (มรภ.กพ.1.5-6-4) 
 

มรภ.กพ.1.5-6-2 
(แผนพัฒนานักศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2562) 
มรภ.กพ.1.5-6-3 
(แผนพัฒนานักศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2563) 
มรภ.กพ.1.5-6-4 
(แผนพัฒนานักศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2564) 

 

การประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  6 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

6 ข้อ ... ข้อ   

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-6-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-6-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-6-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-6-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-6-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-6-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-6-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-6-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.5-6-04.pdf
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หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ : - 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผศ.ดร.ชญาดา   
กลิ่นจันทร์ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /     นายณะราทิ  น้อยม่วง 
รายงานผลการดำเนินงาน :   อาจารย์อนุพงศ์  รุ่งน้อย 

โทรศัพท์ : 055-706555 ต่อ 1007 โทรศัพท์ :  055-706555 ต่อ 1302 
E-mail :   E-mail : gof-pap@hotmail.com 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1. มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมการทำกิจกรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติให้กับนักศึกษาอย่าง
ครบถ้วน 
  2. ได้รับความร่วมมือจากสโมสรนักศึกษาทั้ง 5 คณะ เป็นอย่างดีในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
  3. มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายด้านกิจการนักศึกษาที่เข้มแข็ง 
  4. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย นักศึกษาสามารถเข้าร่วมโครงการอย่าง 
ทั่วถึง 
  5. นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดกจิกรรมและมีส่วนร่วมในการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

5 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการกำหนดนโยบาย 
และสร้างระบบและกลไก
การพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรมีการกำหนด
นโยบายในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา 
โดยกำหนดให้นักศึกษาต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานความรู้
ความสามารถดา้นทักษะภาษาอังกฤษแบ่งเป็น 4 ระดับ
ดังนี ้
   (1) ทักษะภาษาอังกฤษระดับ 1 
   (2) ทักษะภาษาอังกฤษระดับ 2 
   (3) ทักษะภาษาอังกฤษระดับ 3 
   (4) ทักษะภาษาอังกฤษระดับ 4 
    และนักศึกษาต้องทดสอบผ่านการประเมินผลเกณฑ์
มาตรฐานได้ครบทั้ง 4 ระดับ ก่อนสำเรจ็การศึกษา 
(มรภ.กพ.1.6.-1-1)  
    รวมทั้งสนับสนุนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดับที่
สูงขึ้นตามความสนใจและความสามารถของนักศึกษา 
และมหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
ดังนี ้    
   1. จัดทำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ว่าด้วยหลักเกณฑม์าตรฐานความรู้ความสามารถด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา พ.ศ.2553 
(มรภ.กพ.1.6.-1-2) 
 
   2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
เรื่อง นโยบายและแนวทางการดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ในข้อท่ี 3.7 พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาและ สอบวัดมาตรฐาน
ความรู้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาทุกคน  
(มรภ.กพ.1.6.-1-3)  
   3. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
เรื่อง กำหนดตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินผลความรู้
ความสามารถดา้นทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 
พ.ศ. 2560 โดยมีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการสอบวัด
ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษระดับ 1 – 4 

มรภ.กพ.1.6.-1-1 (นโยบาย
การประกันคณุภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกำแพงเพชร (พ.ศ.
2562)) 
 
มรภ.กพ.1.6.-1-2  
(ข้อบังคับมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วย
หลักเกณฑ์มาตรฐานความรู้ 
ความสามารถดา้นทักษะ
ภาษาอังฤษสำหรับนักศึกษา 
พ.ศ. 255) 
 
มรภ.กพ.1.6.-1-3  
(ประกาศมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏกําแพงเพชรเรื่อง 
นโยบายและแนวทางการ
ดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กําแพงเพชร) 
มรภ.กพ.1.6.-1-4 
(ประกาศมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง 
กำหนดตัวช้ีวัดและเกณฑ์
การประเมินผลความรู้
ความสามารถดา้นทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา พ.ศ. 2560) 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-04.pdf
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(มรภ.กพ.1.6.-1-4) 
    4. มีการปรับปรุงพัฒนาตัวช้ีวัดและเกณฑ์การ
ประเมินความรูค้วามสามารถทักษะด้านภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา โดยจดัทำประกาศมหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร เรื่อง กำหนดตัวช้ีวัดและเกณฑ์การ
ประเมินผลความรู้ความสามารถดา้นทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 (มรภ.กพ.1.6-
1-5)  และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
เรื่อง กำหนดตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินผลความรู้
ความสามารถดา้นทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 (มรภ.กพ.1.6-1-6) 
   5. ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 (มรภ.กพ.1.6-1-7) 
  6. ทบทวนผลการดำเนินงานเรื่องการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่
หลักสตูรกำหนดหรือไม่ โดยเปรียบเทียบกับผลลัพธ์ที่ได้
กับแผนพัฒนานักศึกษาและไดจ้ัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของแผนพัฒนานักศึกษา 
   7. นำผลการดำเนินการของนักศึกษาเพื่อปรับปรุง 
และจัดทำแผนพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2564  (มรภ.กพ.1.6-1-8) 
                                   

มรภ.กพ.1.6-1-5  
(ประกาศมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง 
กำหนดตัวช้ีวัดและเกณฑ์
การประเมินผลความรู้
ความสามารถดา้นทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2562) 
มรภ.กพ.1.6-1-6 
(ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร เรื่อง 
กำหนดตัวช้ีวัดและเกณฑ์
การประเมินผลความรู้
ความสามารถดา้นทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2564) 
มรภ.กพ.1.6-1-7 
(แผนพัฒนาภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
ประจำปีการศึกษา 2563) 
มรภ.กพ.1.6-1-8  
(แผนพัฒนาภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
ประจำปีการศึกษา 2564) 
 

 2 จัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ จากการมี
ส่วนร่วมของคณะและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

          ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้
ดำเนินการจัดประชุมทบทวนแผนและดำเนินงานด้าน
การพัฒนาความรูค้วามสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา ซึ่งประกอบด้วยคณาจารย์หรือผู้แทน
จากทุกคณะเพื่อจัดทำแผนพัฒนาภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร ประจำปี
การศึกษา 2563 ในวันท่ี 16 ตุลาคม 2563 เวลา 13.00 
น. ณ ห้องประชุมดารารตัน์ ช้ัน 4 อาคารเรียนรวมและ
อำนวยการ (อาคาร 14) และนำเสนอต่อผู้บริหาร
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร โดยนำเสนอในที่
ประชุม ก.บ. ครั้งท่ี 13/2563 เมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2563 (มรภ.กพ. 1.6-2-1)   

มรภ.กพ. 1.6-2-1 
(แผนพัฒนาภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
ประจำปีการศึกษา 2563) 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-1-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.6-2-01.pdf
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 3 จัดสรรงบประมาณ และ
สิ่งสนับสนุนการ
ดำเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีการจดัสรร
งบประมาณ ให้แก่งานศูนย์ภาษาของมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏกำแพงเพชร เพื่อการดำเนนิกิจกรรมตาม
แผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ โดยมีการจัดสรร
งบประมาณและจัดทำโครงการ ท่ีเกี่ยวข้องกับนักศึกษา
ดังนี้ (มรภ.กพ.1.6-3-1) 
   1. โครงการจัดหาบุคลากรด้านภาษาต่างประเทศ 
จำนวน 1,377,280 บาท 
   2. โครงการอบรมภาษาต่างประเทศสำหรับนักศึกษา 
จำนวน 104,800 บาท 
   3. โครงการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา จำนวน 20,000 บาท 
   4. โครงการจัดสอบวดัมาตรฐานความรู้ความสามารถ
ด้านภาษาตา่งประเทศสำหรับนักศึกษาและบุคลากร 
จำนวน 130,200 บาท 
   5. โครงการจัดสอบ TOEIC สำหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร จำนวน 1,040,000 
บาท 
   6. โครงการค่ายภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร จำนวน 90,000 บาท 
  7. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั 
กำแพงเพชร จำนวน 1,500,000 บาท 
    ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชรได้
สนับสนุนสิ่งการเรียนรู้ทางดา้นภาษาต่างประเทศ ดังนี้ 
(มรภ.กพ.1.6-3-2) 
    1. จัดหาสื่อการเรยีนการสอนภาษาต่างประเทศ 
จำนวน 99,000 บาท 
    2. จัดแหล่งเรียนรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศ 
ห้องสมุดศูนยภ์าษา  
    3. จ้างอาจารย์ต่างชาติเพื่อสอนรายวิชาเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ 1 – 4 
    4. จัดหาโปรแกรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษออนไลน์ด้วย
ตนเอง (DyNed)  

มรภ.กพ.1.6-3-1 (แผนงาน
โครงการ ประจำปี
งบประมาณ 2564 ศูนย์
ภาษา สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร) 
 
มรภ.กพ.1.6-3-2 
(สิ่งสนับสนุนสิ่งการเรียนรู้
ทางด้านภาษาต่างประเทศ) 

 4 มีการประเมินความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน
ฯ และมีการนำผลจาก
การประเมินมาปรับปรุง 
ในปีถัดไป 

     มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร โดยศูนยภ์าษา 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มีการ
ประเมินความสำเรจ็ตามวตัถุประสงค์และตัวช้ีวัดของ
แผนการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา  
แสดงดังตาราง 1.6-4-1 ดังนี้ 
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ตาราง  1.6-4-1 แสดงการประเมนิความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของแผนการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา  
    1.6-4.1  แผนพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ปีการศึกษา 2563 (มรภ.กพ.1.6-4-1) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ข้อเสนอแนะ แนวทางการดำเนิน หลักฐาน 
       พัฒนานักศึกษาให้มี
ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษท่ี
สามารถสอบผา่นมาตรฐาน
ภาษาต่างประเทศท่ี
มหาวิทยาลยักำหนด หรือ
มาตรฐานอื่นท่ีเทียบเท่าหรือที่
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  
 

ร้อยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีปี
สุดท้ายทีส่อบผ่านใน
ระดับ B1 ตาม
มาตรฐาน CEFR หรือ
มาตรฐานอื่น ๆ ที่
เทียบเท่า 

1. มีกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เตรียมสอบนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
เสรมิทักษะภาษาอังกฤษ 4 โดยจดั
กิจกรรมเมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2563 – 
7 มีนาคม 2564 ณ อาคารศูนย์ภาษา
และคอมพิวเตอร์ โดยมีนักศึกษาเข้า
ร่วมอบรมจำนวน 271 คน 
(มรภ.กพ.1.6-4-3) 
 

    กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการเตรียม
สอบนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษ 4 (แม่สอด) โดยจัด
กิจกรรม เมื่อวันที่ 24 – 28 มีนาคม 
2564 ณ ห้องเรียนทางไกล อาคารสิริน
ธร มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 
แม่สอด โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมอบรม 
จำนวน 44 คน 
(มรภ.กพ.1.6-4-4) 
 

    กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการเตรียม
สอบนักศึกษาท่ีคัดเลือกจากทุกคณะ 

    จากกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมสอบนักศึกษาเมื่อวันท่ี 26 
ธันวาคม 2563 – 7 มีนาคม 2564
คณะทำงานศูนยภ์าษาดำเนินงาน
พัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
ประเมินผลการจดักิจกรรม และมี
มติที่ประชุม มีดังนี้  
(มรภ.กพ.1.6-4-6) 
   1. ให้มีการปรับเนื้อหาของ
เอกสารที่ใช้ในการอบรมพัฒนาให้
ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ 
   2. ให้มีการเพิ่มจำนวนช่ัวโมงใน
การอบรมพัฒนาให้ความรู้ทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 
   3. ให้มีวิทยากรที่เชี่ยวชาญที่เป็น
เจ้าของภาษาและอาจารย์ชาวไทยที่
เป็นผู้เชี่ยวชาญเป็นวิทยากรในการ
ให้ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ 
 
     27 พฤษภาคม 2564 
คณะทำงานด้านการพัฒนาความรู้
ความสามารถดา้นทักษะ
ภาษาอังกฤษ ประชุมพิจารณาผล
การดำเนินงานท่ีผ่านมาในปี
การศึกษา 2563 ได้ให้ข้อเสนอแนะ

  คณะกรรมการจะ
ดำเนินการปรับปรุงการ
จัดการสอบวัดความรู้
ความสามารถดา้น
ภาษาอังกฤษ ดังนี ้
 1. ปรับเนื้อหาของเอกสาร
ที่ใช้ในการอบรมพัฒนาให้
ความรู้ทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 
คือ Listening & Reading 
Test ให้เป็นการบรรยาย 
ในรูปแบบข้อสอบแนวใหม ่
 2. กำหนดให้วิทยากรเป็น
ชาวต่างชาติให้ความรู้
ทักษะการฟัง Listening ให้
วิทยากรที่เชี่ยวชาญ
ทางด้านภาษาอังกฤษชาว
ไทยให้ความรู้ทักษะการ
อ่าน Reading 
  3. กำหนดให้ปรับเพิ่ม
จำนวนช่ัวโมงในการให้
ความรู้ทักษะการฟัง 
Listening และทักษะการ
อ่าน Reading เป็น 63 
ช่ัวโมง 

มรภ.กพ.1.6-4-1 
(แผนพัฒนา
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร 
ประจำปีการศึกษา 
2563) 
 
มรภ.กพ.1.6-4-2 
(รายงานผลการ
สอบวัดความรู้
ความสามารถดา้น
ทักษะ
ภาษาอังกฤษ
นักศึกษา ครั้งท่ี 1) 

มรภ.กพ.1.6-4-3 
(บักทึกขอจัด
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเตรียม
สอบนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียน
เสรมิทักษะ
ภาษาอังกฤษ 4) 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ข้อเสนอแนะ แนวทางการดำเนิน หลักฐาน 
โดยจดักิจกรรมเมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 
– 8 มีนาคม 2564 ณ สถานท่ีที่แต่ละ
คณะจดัเตรียมไว้ให้ โดยมีนักศึกษาเข้า
ร่วมอบรมจำนวน 174 คน 
(มรภ.กพ.1.6-4-5) 
2. มีการจัดสอบวัดความรู้
ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ 
สำหรับนักศึกษา เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 
2563 ณ อาคารทีปังกรรัศมีโชติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร มี
นักศึกษาเข้าสอบท้ังหมด จำนวน 856 
คนนักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์ตามตวัช้ีวัด
ที่กำหนดในระดับ B1ช่วงคะแนน 380 
คะแนนข้ึนไป จำนวน 44 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.14 ซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยักำหนด (มรภ.กพ.1.6-4-
2) 

3. มีการจัดสอบวัดความรู้
ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ 
สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 
2564 และ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร (แม่สอด) เมื่อวันท่ี 29 

ไว้ว่าควรมีการใช้โปรแกรมเรียนรู้
ภาษาอังกฤษออนไลน์ด้วยตนเอง 
(DynEd) มาประกอบการพัฒนา
นักศึกษาให้มีศักยภาพทักษะ
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ CEFR ที่
สูงขึ้น  
 
 

  4. กำหนดให้เป็นเง่ือนไข
การประเมินผลการเรยีนใน
รายวิชาเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ 1 – 4 โดย
กำหนดให้นักศึกษาที่ใช้
โปรแกรมเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษออนไลน์ด้วย
ตนเอง (DynEd) ต้องศึกษา
ให้สำเรจ็ อย่างน้อย 1 
ระดับของ มาตรฐาน CEFR 
และควรให้ศึกษาจนถึง
ระดับ B1 เป็นอย่างน้อย 
โดยให้เริ่มใช้ในปีการศึกษา
ที่ 1/2564 
 
     เนื่องด้วยสถานการณ์
การแพร่ระบาดของไวรสัโค
วิด – 19 ทำให้การ
ดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การจัดสอบวัดระดับ
ความสามารถภาษาอังกฤษ
ไม่สามารถดำเนินการ 
เพื่อให้การจัดการเรยีนการ
สอนรายวิชาเสรมิทักษะ
ภาษาอังกฤษ 1 – 4 ซึ่งเป็น
ส่วนหน่ึงของแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ

มรภ.กพ.1.6-4-4 

(บักทึกขอจัด
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเตรียม
สอบนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียน
เสรมิทักษะ
ภาษาอังกฤษ 4 
(แม่สอด)) 
 
มรภ.กพ.1.6-4-5 
(บักทึกขอจัด
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเตรียม
สอบนักศึกษาท่ี
คัดเลือกจากทุก
คณะ ) 
 
มรภ.กพ.1.6-4-6 
(รายงานการ
ประชุม
คณะทำงานด้าน
การพัฒนาความรู้
ความสามารถดา้น
ทักษะ) 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ข้อเสนอแนะ แนวทางการดำเนิน หลักฐาน 
มีนาคม 2564 มีนักศึกษาเข้าสอบ
ทั้งหมด จำนวน 405 คนนักศึกษาสอบ
ผ่านเกณฑ์ตามตัวช้ีวัดที่กำหนดใน
ระดับ B1ช่วงคะแนน 380 คะแนนข้ึน
ไป จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 8.40 
มรภ.กพ. 1.6-4-7 

ระดับ ช่วง
คะแนน 

จำนวน ร้อย
ละ 

C2 789 – 
990 

3 

6.19 
(78 
คน) 

C1 605 - 
780 

9 

B2 405 - 
600 

45 

B1 ป.
ตร ี

380 - 
400 

21 

B1 255 - 
375 

623 49.41 

A2 110 - 
250 

560 44.40 

A1 0 - 105 - - 
รวม 1,261   

ดำเนินการไปอย่างราบรื่น
และเพื่อประโยชน์ของ
นักศึกษา ศูนย์ภาษาจึง
ประชุมหาแนวทางแก้ไข
ร่วมกับรองอธิการบดฝี่าย
วิชาการและตัวแทนจาก
คณะ ในประเด็นการ
แสดงผลสอบวัดระดับ
ความสามารถภาษาอังกฤษ
ให้มีความยืดหยุ่น สอดรับ
กับสถานการณ์มากขึ้น โดย
นำเสนอในที่ประชุม ก.บ. 
ครั้งท่ี 8/2564  เมื่อวันท่ี 
10 สิงหาคม พ.ศ. 2564 จึง
นำมาสู่ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร เรื่อง กำหนด
ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การ
ประเมินผลความรู้
ความสามารถ ด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2564 (มรภ.กพ. 1.6.4-8) 
 
 

มรภ.กพ. 1.6-4-7 
(รายงานผลการ
สอบวัดความรู้
ความสามารถดา้น
ทักษะ
ภาษาอังกฤษ
นักศึกษา ครั้งท่ี 2) 
 

มรภ.กพ. 1.6-4-8 
(ประกาศ
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร 
เรื่อง กำหนด
ตัวช้ีวัดและเกณฑ์
การประเมินผล
ความรู้
ความสามารถ 
ด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2564) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 5 มีนักศึกษาระดับปรญิญา
ตรีปีสดุท้ายที่ผา่นเกณฑ์
การวัดผล CEFR (B1)   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย
ที่เข้าสอบ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยงานศูนย์
ภาษา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศได้จดั
สอบเทียบกับตามเกณฑ์ CEFR โดยใช้การสอบ TOEIC 
และใช้ผลคะแนนเทียบกับเกณฑ์ CEFR (B1)   
ในปีการศึกษา 2563  
     มีการจัดสอบวัดความรู้ความสามารถทางด้าน
ภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2563 ,วันที่ 13 
มีนาคม 2564 และ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
(แม่สอด) เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2564 มีนักศึกษาเข้า
สอบทั้งหมด จำนวน 1,261 คนนักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์
ตามตัวช้ีวัดที่กำหนดในระดับ B1ช่วงคะแนน 380 
คะแนนข้ึนไป จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 6.19 ซึ่งยัง
ไม่ผา่นตามเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษา
ช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 
(มรภ.กพ.16-5-1) 

มรภ.กพ.16-5-1 (อ้างอิง
ข้อมูลมาจากฐานข้อมูลผล
คะแนนสอบ TOEIC ของ
นักศึกษา ศูนย์ภาษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร) 

 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย ( , X ) เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน 4 ข้อ 5 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย ( , X ) 

5  ข้อ … ข้อ .. คะแนน … 

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  รศ.วิสิฐ  ธัญญะวัน ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน :  
รศ.ดร.ประดิษฐ์ นารีรักษ์ ,อ.นงลกัษณ์ จันทร์พิชัย,  
นางสาวสุพรรษา  สมหารวงค ์

โทรศัพท์ : 055-706555 โทรศัพท์ :  055-706555 ต่อ 1570 
E-mail :   E-mail : lc_kpru@kpru.ac.th 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

....................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

5 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีนโยบายและสร้าง
ระบบกลไกการพัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทลั 

ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร มีการจัดทำแผนการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาอาจารย์และบุคลากร 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ซึ่งมีการกำหนด
นโยบาย ไว้ในแผนฯ ดังน้ี (มรภ.กพ.1.7-1-1)  
      1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรทุก
คนต้องได้รับการพัฒนา ส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล 
      2) อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรทุกคนต้องได้รับการพฒันา ส่งเสรมิ
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
      3) นักศึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชรทุกคนต้องได้รับการทดสอบส่งเสรมิ
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษาที่
มหาวิทยาลยักำหนด 
       เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแผน และมผีล
การดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนด ศูนย์
คอมพิวเตอร์มีการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ด้วยการ
กำหนดกระบบและกลไก ไว้ในแผนฯ (หน้าท่ี 8) จำนวน 
2 ระบบ ดังนี้  
       1) ระบบและกลไกการพัฒนาทักษะด้านดิจิทลั
สำหรับนักศึกษา 
       2) ระบบและกลไกการพัฒนาทักษะด้านดิจิทลั
สำหรับอาจารย์และบุคลากร 
      ศูนย์คอมพิวเตอร์นำตัวช้ีวัด และจุดประสงค์ของ
แผนฯ มาดำเนินการกำหนดเป็นโครงการ และกิจกรรม
เพื่อให้สอดคล้องกับเปา้หมายที่กำหนดไว้ จากนั้นจึง
นำมาการวางแผนงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการ
ได้ตามตัวช้ีวัดและเป้าหมายที่กำหนด  
      ศูนย์คอมพิวเตอร์กำหนดให้มกีารกำหนดปฏิทิน
การดำเนินการ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ดังนี ้

มรภ.กพ.1.7-1-1 แผนการ
ส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล สำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลยั   
ราชภัฏกำแพงเพชร 
ประจำปี 2563 
มรภ.กพ.1.7-1-2 ปฏิทิน
การอบรมเพื่อเตรยีมความ
พร้อมก่อนสอบวัด
มาตรฐานความรูด้้าน
คอมพิวเตอร์ ประจำปี
การศึกษา 2563 
มรภ.กพ.1.7-1-3 ปฏิทิน
กำหนดการจดัสอบวัด
มาตรฐานความรูด้้าน
คอมพิวเตอร์ ประจำปี
การศึกษา 2563  
มรภ.กพ.1.7-1-4 รายงาน
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลสำหรับอาจารย์และ
บุคลากร 
มรภ.กพ.1.7-1-5 
ตารางสรุปผลจำนวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้ารบัสอบ
วัดความรูม้าตรฐานด้าน
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
ปีการศึกษา 2563 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

สำหรับนักศึกษา 
     1) จัดการอบรมเตรยีมความพร้อมก่อนสอบวัด
มาตรฐานความรูด้้านคอมพิวเตอรเ์ป็นประจำทุกเดือน
เดือนละ 2 ครั้ง ครั้งละ 80 คน (มรภ.กพ.1.7-1-2) 
     2) จัดสอบวัดมาตรฐานความรู้ด้านคอมพิวเตอร์เป็น
ประจำทุกสปัดาห์ สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง ตลอดปีการศึกษา 
จำนวน 38 ครั้ง ครั้งละ 200 คน (มรภ.กพ.1.7-1-3) 
สำหรับอาจารย์และบุคลากร  
     1) สำรวจความต้องการและจดัอบรม อย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง (มรภ.กพ.1.7-1-4) 
     2) ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลัสำหรับ
บุคลากร โดยการให้อบรมหลักสตูร Online 
ผลการดำเนินการตามระบบและกลไก 

ศูนย์คอมพิวเตอรไ์ดด้ำเนินการตามระบบและ
กลไกท่ีกำหนดขึ้น นักศึกษาช้ันปสีดุท้ายของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชรทั้งหมดผ่านการสอบ
วัดความรูม้าตรฐานด้านคอมพิวเตอร์ ตามที่
มหาวิทยาลยักำหนด จำนวน 2 ชุด มีจำนวนร้อยละ 
96.49 ซึ่งถือว่าบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 
(มรภ.กพ.1.7-1-5) 

 2 จัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทลั 
จากการมสี่วนร่วมของ
คณะและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ศูนย์คอมพิวเตอรม์ีการจดัทำแผนการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลสำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ประจำปีงบประมาณ 
2563 และนำเสนอต่อมหาวิทยาลยั อ้างซ้ำ (มรภ.กพ.
1.7-2-1) 

มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานของศูนย์
คอมพิวเตอร์ โดยมีตัวแทนจากทุกคณะเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ (มรภ.กพ.1.7-2-1)  มีการประชุมและ
นำข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นจากคณะต่าง ๆ มาจัดทำ
แผนการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลสำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (มรภ.กพ.
1.7-2-2)  และกำหนดตารางการอบรมเพื่อเตรียมความ
พร ้อม อ ้างซ ้ำ (มรภ.กพ.1.7-1-2)  และตาราง
กำหนดการสอบวัดมาตรฐานความรู้ความสามารถด้าน
คอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษา (มรภ.กพ.1.7-2-3) และ
นำเสนอต่อมหาวิทยาลัย จากนั้นจึงเผยแพร่ผ่าน Fan 
page Facebook ของศูนย์คอมพิวเตอร์ (มรภ.กพ.1.7-
2 -4)  และ  website ของศ ูนย ์คอมพ ิว เตอร ์ด ้ วย 
(มรภ.กพ.1.7-2-5) 

 

อ้างซ้ำ มรภ.กพ.1.7-1-1 
แผนการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล
สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ประจำปี 
2563 
มรภ.กพ.1.7-2-1 คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานของศูนย์
คอมพิวเตอร ์
มรภ.กพ.1.7-2-2 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานของศูนย์คอม 
พิวเตอร ์
อ้างซ้ำ มรภ.กพ.1.7-1-2 
ปฏิทินการอบรมเพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนสอบวดั
มาตรฐานความรูด้้าน
คอมพิวเตอร์ ประจำปี
การศึกษา 2564 
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http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.7-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.7-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.7-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.7-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.7-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.7-2-01.pdf
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http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.7-2-02.pdf
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http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.7-1-02.pdf
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http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.7-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_1.7-1-02.pdf
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มรภ.กพ.1.7-2-3 ตาราง
กำหนดการสอบวัด    
มาตรฐานความรู้
ความสามารถดา้น
คอมพิวเตอรส์ำหรับ
นักศึกษา 
มรภ.กพ.1.7-2-4 Fan 
page Facebook ของศูนย์
คอมพิวเตอร ์
มรภ.กพ.1.7-2-5 
website ของศูนย์
คอมพิวเตอร ์

 3 จัดสรรงบประมาณ และ
สิ่งสนับสนุนการด าเนิน
การตามแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทลั 

     1. ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร มีการจัดสรรงบประมาณ ปี 2564 เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้มคีวามสามารถดา้น
ดิจิทัลรวมทั้งสิ้น 3,527,200 บาท ดังนี้ (มรภ.กพ.1.7-
3-1) 
       1) บริหารงานศูนย์คอมพิวเตอร ์
       2) โครงการสอบวัดมาตรฐานความรู้ความสามารถ
ด้านคอมพิวเตอร ์
       3) โครงการพัฒนาทักษะดิจทิัลสำหรับนักศึกษา 
       ซึ่งโครงการต่าง ๆ ดังกลา่ว เมื่อศูนย์คอมพิวเตอร์
ได้แจ้งให้กับคณะต่าง ๆ ทราบเพือ่ให้คณะนำไป
พิจารณาเพื่อเขียนโครงการ หรือจดักิจกรรมต่อไป 
      2. ศูนย์คอมพิวเตอร์มเีครื่องคอมพิวเตอร์จำนวน 
385 เครื่อง แยกออกเป็นเครื่องเช่าจำนวน 240 เครื่อง 
และเครื่องที่จัดซื้อจำนวน 145 เครื่อง เพื่อสำหรับจดั
อบรมเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนสอบ 
และสำหรับจดัสอบวดัความรู้มาตรฐานด้านคอมพิวเตอร์ 
(มรภ.กพ.1.7-3-2) 
     3. มหาวิทยาลัยมีการจดัซื้อ Software ที่ถูกลิขสิทธ์ิ
เช่น ระบบปฏิบตัิการ MS-Window  Microsoft 
office2019 และ Microsoft office 365 เป็นต้น 
(มรภ.กพ.1.7-3-3) 
     4. ศูนย์คอมพิวเตอร์มีการดำเนินการร่วมกับสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ดำเนินการจัดสอบเพื่อ
ประเมินสมรรถนะความสามารถดา้นการใช้ดิจิทัล ด้วย
เครื่องมือคอมพิวเตอร์สากล IC3 Digital Literacy 
Citification (มรภ.กพ.1.7-3-4) 
 

มรภ.กพ.1.7-3-1 โครงการ
งบประมาณ ปี 2564  
มรภ.กพ.1.7-3-2 สิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูส้ำหรับ
พัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถดา้นดิจิทัล 
มรภ.กพ.1.7-3-3 รายชื่อ 
Software ลิขสิทธิ ์ที่
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรจัดซื้อ 
มรภ.กพ.1.7-3-4 รายงาน
ผลการดำเนินการจดัสอบ
เพื่อประเมินสมรรถนะ
ความสามารถดา้นการใช้
ดิจิทัล ด้วยเครื่องมือ
คอมพิวเตอรส์ากล IC3 
Digital Literacy 
Citification 
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 4 มีการประเมิน
ความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ 
และมีการนำผลจากการ
ประเมินมาปรบัปรุง ใน
ปีถัดไป 

  ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร   
มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของแผนฯ คือพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและสามารถสอบ
ผ่านมาตรฐานการทดสอบที่มหาวทิยาลัยกำหนด หรือ
มาตรฐานอื่นท่ีเทียบเท่าหรือที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
หรือในระดับสากล และมีการกำหนดเป้าประสงค์คือ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายอย่างน้อยร้อยละ 80 สามารถสอบ
ผ่านมาตรฐานการทดสอบที่มหาวทิยาลัยกำหนด หรือ
มาตรฐานอื่นท่ีเทียบเท่าหรือที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
หรือในระดับสากล  
ผลการดำเนินการตามแผนฯ 

จากผลการดำเนินการประจำปี 2563 สามารถ
สรุปผลร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านมาตรฐานการ
ทดสอบที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรอืมาตรฐานอ่ืนท่ี
เทียบเท่า แยกตามคณะได้ดังนี้ อา้งซ้ำ (มรภ.กพ.1.7-
1-5) 

คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 99.59 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 81.40 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 96.32 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร แม่สอด ร้อยละ 

98.55 
คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 97.40 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 99.11 

เฉลี่ยรวมทั้งหมดร้อยละ 96.49  
 
การประเมินผลการดำเนินการตามแผน 
      จากผลการประเมินความสำเร็จตามวตัถุประสงค์
ของแผนการดำเนินการข้อที่ 1. พัฒนานักศึกษาให้มี
ทักษะด้านดิจิทัลและสามารถสอบผ่านมาตรฐานการ
ทดสอบที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรอืมาตรฐานอ่ืนท่ี
เทียบเท่าหรือที่เป็นท่ียอมรับในระดับชาติหรือในระดับ
สากล พบว่านักศึกษาช้ันปีสดุท้ายทั้งมหาวิทยาลัยสอบ
ผ่านมาตรฐานดา้นคอมพิวเตอร์ รอ้ยละ 96.49 และ
พบว่าทางศูนย์คอมพิวเตอรไ์ม่สามารถดำเนินการจัด
สอบไดค้รบตามจำนวนครั้งท่ีกำหนดไว้ในปฏิทินได้ 
เนื่องจากประสบปัญหาเกี่ยวการแพร่ระบาดของ โคโร
นาไวรสั (COVID-19) ซึ่งศูนย์คอมพิวเตอร์มีปฏิทินการ
จัดสอบเพื่อประเมินมาตรฐานความร้คูวามสามารถด้าน
คอมพิวเตอรส์ําหรับนักศึกษา ตลอดปีการศึกษา เป็น
ประจำทุกสปัดาห์ สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 38 ครั้ง 
แต่สามารถดำเนินการจดัสอบได้เพียง 17 ครั้ง จึงส่งผล

อ้างซ้ำ มรภ.กพ.1.7-1-5 
ตารางสรุปผลจำนวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้ารบัสอบ
วัดความรูม้าตรฐานด้าน
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
ปีการศึกษา 2563 
มรภ.กพ.1.7-4-1 บันทึก
ข้อความสำรวจรายชื่อและ
จำนวนนักศึกษาท่ียังไม่
ผ่านการสอบวัดมาตรฐาน
ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ ที่
จำเป็นต้องออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพใน
ภาคเรยีน 2/2564 
มรภ.กพ.1.7-4-2 บันทึก
ข้อความ ขอเชิญประชุม
หารือเกี่ยวกับการวาง
แผนการจดัสอบมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถด้าน
คอมพิวเตอร ์
มรภ.กพ.1.7-4-3 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร เรื่อง เกณฑ์
การประเมินความรู้
ความสามารถดา้น
คอมพิวเตอรส์ำหรับ
นักศึกษา เป็นกรณีพิเศษ 
พ.ศ. 2564 
มรภ.กพ.1.7-4-4 แผนการ
ส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัลสำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร ประจำปี 
2564  
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ให้มีนักศึกษาบางส่วนท่ีจำเป็นต้องออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในภาคเรียนท่ี 2/2564 ตกค้างไม่สามารถรับการ
สอบได้ ศูนย์คอมพิวเตอร์จึงดำเนนิการสำรวจจำนวน
นักศึกษาท่ีจำเป็นต้องออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
ภาคเรยีน 2/2564 ของทุกคณะ เพื่อนำมาเป็นข้อมูล
ประกอบการแก้ปญัหา (มรภ.กพ.1.7-4-1) 
แนวทางการแก้ไขและปรับปรุงในปีถัดไป 
     1. จากปัญหาดังกล่าว ศูนย์คอมพิวเตอร์จึงมีการจัด
ประชุมเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว ร่วมกับคณะต่าง ๆ ทุก
คณะ โดยมรีองฯอธิการบดฝี่ายวิชาการ เป็นประธานใน
การประชุม เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2564  (มรภ.กพ.
1.7-4-2) ซึ่งผลสรุปจากการประชุมดังกล่าว มีการ
แก้ปัญหา โดยการจดัทำ ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร เรื่อง เกณฑ์การประเมินความรู้
ความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษา เป็น
กรณีพิเศษ พ.ศ. 2564  ซึ่งกำหนดให้ นักศึกษาต้องผ่าน
การสอบหลักสตูร MOS Certificate 2013 ในระบบ 
ThaiMOCC ตามประกาศขอ้ 6 และ ข้อ 7 (มรภ.กพ.
1.7-4-3) 

2. ปรับปรุงประกาศฯ ที่เกี่ยวข้องกับการเทียบโอน
ผลการสอบวัดมาตรฐานคอมพิวเตอร์ที่มหาวิทยาลยั
กำหนด ให้มีความยืดหยุ่นยิ่งข้ึน เพื่อเพ่ิมอัตราการสอบ
ผ่านของนักศึกษาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และรองรับกับ
สถานการณ์แพร่ระบาดของโคโรนาไวรสั (COVID-19) 
(มรภ.กพ.1.7-4-4) 

 5 มีนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปสีุดท้ายที่
ผ่านเกณฑ์การวดัผล 
(IC3 หรือเทียบเท่า) 
หรือตามที่ มหาวิทยาลัย
กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของนักศึกษาช้ัน
ปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 

     ศูนย์คอมพิวเตอร์ มีการดำเนินการตามข้อบังคับ
สภาประจําสถาบันราชภัฏกําแพงเพชร ว่าด้วย เกณฑ์
มาตรฐานความร้คูวามสามารถด้านคอมพิวเตอร์ 
สําหรับนักศึกษา พ.ศ. 2543 โดยมีการจัดทำประกาศฯ 
เพ ื ่ อ เป ็นแนวปฏ ิบ ัต ิ ในการการประเม ินความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร ์สำหร ับนักศึกษา 
(มรภ.กพ.1.7-5-1) 

 ศูนย์คอมพิวเตอร์ มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  เร ื ่ อง  เกณฑ ์การประเม ินความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษา พ.ศ. 
2560 ในข้อ 5 (2) และ ข้อ 6 (2) กำหนดให้นักศึกษา
สามารถนำผลการสอบ MOS ซ ึ ่ งเป ็นมาตรฐานที่
เท ียบเท่า IC3 มาเทียบโอนผลการประเม ินความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษา ที่
มหาวิทยาลัยกำหนดได้ (มรภ.กพ.1.7-5-2) 

    มรภ.กพ.1.7-5-1 
ข้อบังคับสภาประจํา
สถาบันราชภฏักําแพงเพชร 
ว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐาน
ความร้คูวามสามารถด้าน
คอมพิวเตอร ์
สําหรับนักศึกษา พ.ศ. 
2543 
มรภ.กพ.1.7-5-2 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร  เรื่อง เกณฑ์
การประเมินความรู้
ความสามารถดา้น
คอมพิวเตอรส์ำหรับ
นักศึกษา พ.ศ. 2560 
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จากผลการดำเนินการ พบว่าจากเกณฑ์การวัดผล 
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลสำหรับนักศึกษา ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่องเกณฑ์
การประเมินความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ และ
สอดคล้อง ตามข้อบังคับสภาประจำสถาบันราชภัฏ
กำแพงเพชร ว ่าด ้วยเกณฑ์มาตรฐานความร ู ้ความ 
สามารถด้านคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษา พ.ศ.2543 มี
นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายจำนวน 1,332 คน 
และมีผู ้ผ่านเกณฑ์จำนวน 1,287 คน คิดเป็นร้อยละ 
96.62  อ้างซ้ำ (มรภ.กพ.1.7-1-5) ซึ ่งถือว่าบรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ท่ีร้อยละ 80 

 และมีนักศึกษาเข้าสอบวัดความสามารด้านการใช้
งานดิจิทัล (Digital Literracy : IC3 Spark) จำนวน 227 
สอบผ่าน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 14.10 ของผู้เข้าสอบ 
(มรภ.กพ.1.7-5-3) 

อ้างซ้ำ มรภ.กพ.1.7-1-5 
ตารางสรุปผลจำนวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้ารบัสอบ
วัดความรูม้าตรฐานด้าน
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
ปีการศึกษา 2563 
มรภ.กพ.1.7-5-3 รายงาน
ผลการประเมินสมรรถนะ
ความสามารถดา้นการใช้
งานดิจิทัล (Digital 
Literacy) 
 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  5 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน ... 

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  รศ.วิสิฐ  ธัญญะวัน ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงานผลการดำเนินงาน :   
ผศ.พรหมเมศ  วีระพันธ์ ,อ.จตุรงค์ ธงชัย, นางกนกวรรณ     
นาคเหล็ก, นางสาวเจนจริา เกิดพงษ ์

โทรศัพท์ : 055-706555 -..... โทรศัพท์ :  055-706555-..... 
E-mail :   E-mail :   

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  จุดแข็ง  
  มีสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดจิิทัลที่มปีระสิทธิภาพและเพียงพอ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง  
วางแผนการจัดสรรงบประมาณเพือ่จัดสรรและจัดหาสิ่งสนับสนุนใหเ้พียงพอในระยาว 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 พัฒนาบุคลากรใหส้ามารถเปิดศูนย์อบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี) - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 หลักสูตรที่นักศกึษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบัน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะ 
 
สูตรคำนวณ 

  

คะแนนท่ีได้ = 
ผลรวมคา่คะแนนประเมนิในระดบัคณะ

จำนวนคณะทั้งหมดในมหาวิทยาลัย
 

 
     คำนวณตามสูตร ดังนี้  

     
= 26.95  = 3.85 

7 
ผลการดำเนินงาน    

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการ ดังนี ้
มีการสนับสนุนทุนวิจัย และโครงการบริการวิชาการชุมชนเพื่อเป็นการสนับสนุนให้แต่ละคณะเป็นผู้ ผลักดัน                    

ให้โปรแกรมวิชาร่วมผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม โครงงานหรืองานวิจัย หรือบูรณาการศาสตร์
ต่าง ๆ ที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุนหรือท้องถิ่น ผลการดำเนินงานแสดงเป็นค่าคะแนนในระดับมหาลัย ดังน้ี 
 
ผลคะแนนระดับสถาบัน (แก้ไข 9 กันยายน  2564)  

คณะ 
จำนวน
หลักสูตร 

จำนวนหลกัสูตรที่
นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม 

ค่าร้อยละ คะแนน 

1. คณะครศุาสตร ์ 15 15 100 5 
2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  7 3 42.86 2.14 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  11 5 45.45 2.27 
4. คณะวิทยาการจัดการ  7 6 85.71 4.28 
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 11 81.81 4.09 
6. มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด 6 5 83.33 4.17 
7. คณะพยาบาลศาสตร์ 1 1 100 5 

ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย 26.95/7 = 3.85 
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ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่มีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1 สาธารณสุขศาสตร ์
 

ตาราง 9 ช่อง กับการเพิ่ม
สมรรถนะการทรงตัว 

อ.ราตรี โพธ์ิระวัช 
1. น.ส.ณัฐชา วรางค์กรณ์ธาดา 
2. น.ส.ทิพย์นรสีห์   ทองอุบล 
3. น.ส.ณัฐวดี  จันทร์แดง 
4. นายอริชัยกุล ขุนสุรยิะ 

มีส่วนร่วมในการวางแผน ดำเนินการประเมิน 
และสรุปผลการประเมิน 
การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ เพิม่สมรรถนะ
การทรงตัว ของผู้สูงอายุ ลดความเสี่ยงในการ
หกล้มในผูสู้งอาย ุ

หนงัสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว 
เลขท่ี 6 ตำบลสระแก้ว อำเภอเมอืง 
จังหวัดกำแพงเพชร  

เยาวชนจิตอาสาในการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

รศ.มณัฑนา จรยิรัตนไ์พศาล 
- น.ส.สุวาณี  รอดหงษ์ทอง  
- น.ส.นัทวรรณ นุตพงษ ์
- น.ส.ธนัชชา สมภักด ี
- น.ส.ชฎาณัฐธนพร ถังทอง 

การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ เปน็การให้บุตร
หลานนวดให้กับ ปู่ ย่า ตา ยาย และผูสู้งอายุใน
ชุมชน ทำให้คลายความเมื่อย การไหลเวียน
โลหิตดีขึ้นส่งผลให้คณุภาพชีวิตดีขึ้น เป็นการ
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีในครอบครัวและสืบ
สานวัฒนธรรมด้านภูมิปัญญาไทย 

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
ชุมชนห้วยยั้ง หมู่ 1 และหมู่ 9 

2 เคมี (ค.บ.) เจลแอลกอฮอล์พิชิตโควิด
ผสานสารสกัดจากธรรมชาต ิ

อ.ดร.อัจฉรา ใจด ี
ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร ์
อ.ดร.ศักดิ์ศรี แสนยาเจริญกลุ 
อ.ดร.ศิรประภา พลธนะ 
นักศึกษาหมู่เรยีน 6211216 
จำนวน 18 คน 
นักศึกษาหมู่เรยีน 6111218 
จำนวน 11 คน  

บูรณาการกับการเรียนการสอนกบันักศึกษาหมู่
เรียน 6211216 ในรายวิชา 4023605   
สเปกโทรสโกปสีาหรับเคมีอินทรีย ์จำนวน 18 
คน และนักศึกษาหมูเ่รียน 6111218 จำนวน 
11 คน ในรายวิชา 4022304 สเปกโทรสโกปี
สำหรับเคมีอินทรยี์  
โดยให้นักศึกษาเป็นวิทยากรในการเผยแพร่
นวัตกรรมผ่านปฏิบัติการทางเคมีให้กับนักเรียน

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์  
1.โรงเรียนอนุบาลปางมะค่า เลขท่ี 
375 หมู่ 5 ตำบลปางมะค่า อำเภอ
ขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกำแพงเพชร 
2.โรงเรียนนาบ่อคำวิทยาคม เลขที่ 
141 หมู่ 8 ตำบลนาบ่อคำ อำเภอ
เมือง จังหวัดกำแพงเพชร 

https://scitech.kpru.ac.th/docsar/viewdocs.php?docs=12124
https://scitech.kpru.ac.th/docsar/viewdocs.php?docs=12124
https://scitech.kpru.ac.th/docsar/viewdocs.php?docs=12124
https://scitech.kpru.ac.th/docsar/viewdocs.php?docs=12124
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https://scitech.kpru.ac.th/docsar/viewdocs.php?docs=12125
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
ระดับ ม.ปลาย โรงเรยีนนาบ่อคำ และเป็นผู้ช่วย
วิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการ ทำเจล
แอลกอฮอลล์้างมือเพื่อลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน
และลดความเสี่ยงจากโรคไวรสัโคโรน่า 2019 
ให้กับหัวหน้าส่วนราชการ คณะครู และ
ผู้ปกครองนักเรยีนโรงเรียนอนุบาลปางมะค่า 
1.การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ อบรมเชิง
ปฏิบัติการทำเจลแอลกอฮอล์ล้างมือเพื่อลด
ค่าใช้จ่ายในครัวเรือนและลดความเสี่ยงจากโรค
ไวรัสโคโรน่า 2019 ให้กับหัวหน้าส่วนราชการ 
คณะครู และผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาล
ปางมะค่า 
2.การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ ฝึกทักษะ
ปฏิบัติการทางเคมีให้กับนักเรียนระดับม.ปลาย 
วิทย์ฯ-คณิต ในรายวิชาเคม ี
3.การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ นำเจล
แอลกอฮอล์ทีไ่ด้จากการทดลองไปใช้เพื่อลด
ความเสีย่งจากเช้ือไวรสัโคโรน่า 2019 ภายใน
โรงเรียนนาบ่อคำ  

3.โรงเรียนปางมะค่าวิทยาคม เลขที่ 
253 หมู่ 1 ตำบลปางมะค่า อำเภอ
ขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกำแพงเพชร  
4.เทศบาลเมืองปางมะค่า เลขท่ี 7 
หมู่ 7 ตำบลปางมะค่า อำเภอขาณุวร
ลักษบุรี จังหวัดกำแพงเพชร 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
3 เคมี (วท.บ.) ปุ๋ยชีวภาพ 1.ผศ.ภาเกล้า ภมูิใหญ ่

2.นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
มอบหมายให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สบืค้น และร่วม 
ทำปุ๋ยจากเศษ วัสดุ หรือมลูสตัว์ตา่งๆ พร้อม
สรุปผลที่ได ้
การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ ทราบถึงการทำ
ปุ๋ยเบื้องต้น และนำปุ๋ยที่ได้จากกระบวนการมา
ใช้ประโยชน์ ช่วยในการเจรญิเติบโตของพืช 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐพอเพียง 

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
โรงเรียนบ้านศิลา 

4 วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

เครื่องอัดขยะพลาสติก 1.ผศ.วิไลลักษณ์ สวนมะลิ  
2.อ.นพรัตน์ ไชยวิโน 
3.ดร.พิมประไพ ขาวขำ 
4.ดร.อภิชญา พัดพิน 
5.ดร.บรรจงศักดิ์ ฟักสมบูรณ ์
6.นักศึกษาโปรแกรมวิชา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
จำนวน 19 คน 

มีส่วนร่วมในการอธิบายถึงขั้นตอนและวิธีการ
ดำเนินการ พร้อม มอบหมายให้นักศึกษาร่วม
พัฒนาเครื่องอัดขยะพลาสติกการใช้ประโยชน์
เชิงวิชาการ สาธิตและนำเสนอ ช้ินงาน  

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
โรงเรียนปางมะค่าวิทยาคม อำเภอ
ขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกำแพงเพชร 

แบบสำรวจข้อมลูพันธุ์ไม้ และ
ฐานข้อมูลด้านพันธุไ์ม้
ออนไลน ์

ดร.พิมประไพ ขาวขำ นักศึกษาในรายวิชาวิจัยทางด้านสิง่แวดล้อม 
นำไปพัฒนาต่อยอดเพื่อสร้างเป็นแผนที่ออนไลน์
เพื่อให้หน่วยงานได้ใช้ในการตดิตามสถานะของ
พืชพรรณในพื้นที่ของตนเองได ้
การใช้ประโยชนส์ำหรับชุมชนหรือหน่วยงานท่ี
เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเรื่อง
มาจากพระราชดำริฯ ในจังหวัดกำแพงเพชร 

กำลังอยู่ในข้ันตอนดำเนินการ 
ขั้นตอนการทดลองกรอกข้อมลูการ
สำรวจ  
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
และจังหวัดใกล้เคียง ใช้เป็นเครื่องมือสำหรบัการ
สำรวจพืชพันธุ์ไม้ และจดัทำเป็นฐานข้อมูลใน
รูปแบบออนไลน์ท่ีสามารถจัดเก็บและเข้าถึงได้  

5 ชีววิทยา ประสิทธิภาพผงเชื้อชีวภัณฑ์ 
Bacillus sp. ต่อการส่งเสรมิ
การเจรญิเติบโตของข้าว 

อ.สุวิชญา บัวชาตินักศึกษา
ชีววิทยาจำนวน 2 คน 

มีส่วนร่วมในการจัดทำผงชีวภัณฑใ์ห้แก่กลุ่ม
เกษตรกร 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปลงนาสะอาด ได้นำผงเชื้อ
ชีวภัณฑ์ Bacillus sp. ไปใช้ในแปลงทดลองข้าว
สายพันธ์ุไรซ์เบอร์รี่ เพื่อส่งเสรมิการเจรญิเติบโต
ของข้าว 

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปลงนาสะอาด 
ตำบลหนองไม้กอง  อำเภอไทรงาม 
จังหวัดกำแพงเพชร  

การบูรณาการความรูเ้ชิงสะ
เต็ม เพื่อใช้ในกระบวนการ
หมักปุ๋ยอินทรีย์จากเศษใบไม้
แห้ง 

ดร.นิภัชราพร สภาพพร นักศึกษาชีววิทยาช้ันปีท่ี 4 ได้ลงมือทำปุ๋ยจาก
เศษใบไม้แห้งร่วมกับชาวบ้านทำ ซึ่งได้ทำการ
สังเกตการเปลีย่นแปลงของปุ๋ยด้วยตนเอง ทำให้
ได้รู้พัฒนาการของปุ๋ยหมัก และไดท้ราบลักษณะ
ของปุ๋ยหมักอินทรีย์สดุท้ายว่ามลีักษณะอย่างไร  
การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย ใช้เป็นแนวทางการ
ทำปุ๋ยหมักอินทรีย์ของเกษตรกรประจำตำบลฯ 
เรื่มต้นจากการจดัหาแนวร่วมกลุม่เกษตรกรผู้ทำ
ปุ๋ยหมักอินทรีย์ กลุม่ผู้ใช้ปุ๋ยหมักอินทรีย์ และ
กลุ่มผูผ้ลติปุ๋ยหมักอินทรีย์ต่อไป 

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
บ้านเกษตรกรผู้ปลูกผักปลอดภยั 
บ้านโคกหม้อ ต.ท่าขุนราม จ.กำแง
เพชร 

6 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

เยลลี่กัมมีเ่ฉาก๊วย ผศ.แดนชัย เครื่องเงิน
นักศึกษารหัส 571320502 
นายพิชัยยุทธ พรรธนะแพทย ์

ผลิตภณัฑ์เยลลี่กมัมีเฉาก๊วย (gummy jelly) 
นอกจากจะใช้วิธีการทำแห้งแบบลมร้อนแล้ว
การเพิ่มเทคนิคออสโมซิสซึ่งเป็นกระบวนการที่

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
กลุ่มแม่บ้านชาววัง ประกอบธุรกิจใน
นาม ราชาฟูดส์ และราชาเฉาก๊วย 

https://scitech.kpru.ac.th/docsar/viewdocs.php?docs=12128
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
ง่ายไม่ยุ่งยากโดยการนำเอาเจลเฉาก๊วยแช่ในน้ำ 
เชื่อมเพื่อที่จะลดปริมาณน้ำในตัวเจลเฉาก๊วย
ก่อนเป็น บางส่วนก่อนการอบแห้งทั้ง สามแบบ
จะทำให้เจลทีไ่ดม้ี ปริมาณน้ำลดลงบางส่วนแล้ว
ยังจะให้เจลทีไ่ด้จากกระบวนการนี้มีความหวาน
มากขึ้น และสามารถนำไปอบแห้งต่อโดย
กระบวนการการทำแห้งแบบแช่เยอืกแข็งการ
อบแห้งแบบอินฟราเรดและอบแหง้แบบลมร้อน
ที่ไม่ต้องนำไปเติมนำ้ตาลอีกหลังจากเสรจ็สิ้น 
กระบวนการทั้งหมดแล้วผลติภณัฑ์ที่ได้จะมี
ลักษณะแห้งไมต่ิดมือมเีนื้อสัมผสัเหนียวหนึบมี
รสหวานยดือายุการเก็บรักษาให้นานและ
สามารถเก็บเยลลี่กมัมี่เฉาก๊วยโดยไม่ต้องแช่เย็น
เพื่อประโยชน์ในการเพิ่มช่องทางการจัด
จำหน่าย หรือเพื่อการส่งออกและเป็นผลติภณัฑ์
ใหม่ท่ียังไม่มี ปรากฎในท้องตลาดมาก่อน 

สถานท่ีตั้ง ราชาเฉาก๊วย ๓๕ หมู่ ๑ 
ตำบลเทพนคร อำเภอเมือง
กำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 
www.rachafood.com 
E-mail: Racha-
food@hotmail.com โทรศัพท ์๐๘-
๔๑๗๘-๒๗๘๙, ๐๘-๘๕๒๐-๙๙๙๕. 
 

ผลิตภณัฑ์นมข้าวทับทิมชุมแพ
เสรมิเช้ือจุลินทรยี์โปร           
ไบโอติกส ์

อ.ดร.เอนก หาล ี
น.ส.สุวมิล ภเูมฆ  
รหัสนักศึกษา 601320501 
โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร 

วิสาหกิจชุมชนแปลงนาสะอาด ตำบลหนอง    
ไม้กอง อำเภอไทรงาม จังหวัดกำแพงเพชร โดย
ผลิตภณัฑ์ต้นแบบท่ีอาจารย์วิจัยและพัฒนา
ร่วมกับนักศึกษา เมื่อถ่ายทอดนวตักรรมให้
ชุมชนแล้วทำให้วิสาหกิจชุมชนมีผลิตภณัฑ์
เครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ สำหรับเปิดตลาดเฉพาะ

1. หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จาก
วิสาหกิจชุมชนแปลงนาสะอาด 
2. ภาพถ่ายขณะวิจยัและพัฒนา
ผลิตภณัฑ ์
3. ภาพถ่ายขณะถ่ายทอดนวัตกรรม 
4. ภาพถ่ายผลติภณัฑ ์

http://www.rachafood.com/
http://www.rachafood.com/
http://www.rachafood.com/
mailto:Racha-food@hotmail.com
mailto:Racha-food@hotmail.com
https://scitech.kpru.ac.th/docsar/viewdocs.php?docs=12130
https://scitech.kpru.ac.th/docsar/viewdocs.php?docs=12130
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
กลุ่มคือกลุม่ผู้บริโภคที่ต้องการอาหารกลุม่ 
Functional food (อาหารเชิงหนา้ที)่ สำหรับผู้
ที่ต้องการใช้เชื้อจุลินทรีย์ probiotic ในการดูแล
ระบบขับถ่ายและระบบภมูิคุ้มกันแต่ไมส่ามารถ
บริโภคนมวัวได้ ซึ่งเป็นผลิตภณัฑท์ี่ใหม่ใน
ท้องตลาด 

7 วิทยาการคอมพิวเตอร ์ เว็บแอปพลิเคชันสำหรับ
ตรวจข้อสอบปรนัย 

อ.ภูมินทร์ ตันอุตม ์
น.ส.เพ็ญนภา ยอดบุปผา 

นายณัฐวุฒิ กาไสย 

 

การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ สาธติและนำเสนอ 
ช้ินงานและแอพพลิเคชั่น 

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
โรงเรียนคลองลานวิทยา 145 หมู่ 18 
ตำบลคลองน้ำไหล อำเภอคลองลาน 
จังหวัดกำแพงเพชร 62180  

8 เทคโนโลยีสารสนเทศ การสร้างลายผ้าเอกลักษณ์
ชุมชนบ้านหนองแสง 

1.ผศ.พรหมเมศ วีระพันธ์ 
2.อ.จินดาพร อ่อนเกต ุ
3.ผศ.ดร.ฆัมภิชา ตันตสิันตสิม 

- บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา 
4121006 โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการ
ประยุกต์ใช้งาน จัดกิจกรรมให้นักศึกษาค้นหา
ข้อมูลเกี่ยวกับลายผ้า การออกแบบลายผ้า และ
การนำเสนอ 
- บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา 
4124705 หลักการพานิชย์อิเล็กทรอนิกส์และ
การตลาดออนไลน์ จัดกิจกรรมอบรมช่องทาง
การจัดจำหน่ายผลผลติผ้าทอ ทางช่องทาง 
online  

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
กลุ่มผา้ทอมัดหมี่บา้นหนองแสง หมู่ 8 
ต.ปางมะค่า อ.ขาณุวรลักษบุรี จ.
กำแพงเพชร 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
9 คณิตศาสตร ์ การพัฒนานวัตกรรม

โปรแกรมหาคำตอบเกม 24 
และเกม 180 IQ  ด้วยภาษา 
Python 

1.รศ.ดร.นริุตติ์ พิพรรธนจินดา 
2.น.ส.สงกรานต์ เชิงเอี่ยม 

สำรวจความต้องการนวัตกรรม วางแผนและ
ออกแบบโปรแกรม ทดสอบโปรแกรม เขียน
รายงาน และนำไปเผยแพรโ่รงเรียนเขตตำบล
สระแก้ว อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร เช่น
โรงเรียนบ้านลำมะโกรก 

กำลังอยู่ในข้ันตอนของการทดสอบ
โปรแกรม จึงยังไมไ่ด้นำไปใช้
ประโยชน ์

คณะครุศาสตร์ 
1 หลักสตูรครุศาสตร

บัณฑิต  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
รายวิชาคอมพิวเตอร์ โดยใช้
กระบวนการ PLC 

ดร.ธิดารัตน์  ทวีทรัพย ์
นายดาวรุ่ง  อุดคนด ี
นางสาวพรธีรา  เดชสนธ ิ
นายพัฒนพงศ์ มะยมหิน 

การพัฒนาด้านการจัดการเรยีนการสอนโดยผ่าน
กระบวนการ PLC และยกระดบัคณุภาพวิชาชีพ
1. ครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ทีไ่ด้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการ
สอนโดยใช้กระบวนการ PLC  
    2. มีการพัฒนาผลงานวิจัย 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษาและ
บูรณาการกับ 
การบริการวิชาการ 

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน ์
ดร.รมย์  พะโยม 
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

2 หลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต  
สาขาวิชาสังคมศึกษา 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
โดยใช้กระบวนการ PLC 

ผศ.ดร.วรพรรณ  ขาวประทุม 
ผศ.ดร.เลเกีย  เขียวด ี
นางสาวดนุนุช เครืออยู ่
นายจักรนรินทร์ ปัญญาคำ 
นางสาวบุษยาพรรณ 
คำพิทูรย ์
 

การพัฒนาด้านการจัดการเรยีนการสอนโดยผ่าน
กระบวนการ PLC และยกระดบัคณุภาพวิชาชีพ
1. ครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ที่ได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการ
สอนโดยใช้กระบวนการ PLC  
    2. มีการพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาและบรูณาการกับ 

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน ์
ดร.รมย์  พะโยม 
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

https://scitech.kpru.ac.th/docsar/viewdocs.php?docs=12133
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
การบริการวิชาการ 

3 หลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย 

การพัฒนาเครือข่ายครู
ภาษาไทยด้วยกิจกรรมPLC
เพื่อส่งเสริมทักษะการสรา้ง
นวัตกรรมการเรียนรู้การอ่าน
การเขียนในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาสังกัดเทศบาล
เมืองกำแพงเพชร 

ผศ.ศุภรดา  สุขประเสริฐ 
อาจารย์กษมา  สรุเดชา 
ผศ.อมรา  ศรีแก้ว 
ผศ.จิรฏัฐ์  เพ็งแดง 
นายกฤษฎา อินทะเสน 
นางสาวจารุวรรณ ดีอ๊อด 
นางสาวธมนพรรณ์  
ประดิษฐ์วรกลุ 
 

การพัฒนาด้านการจัดการเรยีนการสอนโดยผ่าน
กระบวนการ PLC และยกระดบัคณุภาพวิชาชีพ
1. ครูในสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไดร้ับการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการ PLC  
    2. มีการพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาและบรูณาการกับ 
การบริการวิชาการ 

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
ดร.รมย์  พะโยม 
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

4 หลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

การพัฒนาศักยภาพครูใน
สถานศึกษาขนาดเล็กด้านการ
จัดการเรียนรู ้
เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนโดยผา่น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

ผศ.อนุสิษฐ์  พันธ์กล่ำ 
อาจารย์ธารณา  สุวรรณเจริญ 
นางสาวจิรภัทร์   สุขทุ่นฟุย 
นางสาวพรพรรณ   ยอดเมือง 
นางสาวรักษิณา   บวัสกลุ 

การพัฒนาด้านการจัดการเรยีนการสอนโดยผ่าน
กระบวนการ PLC และยกระดบัคณุภาพวิชาชีพ
1. ครูในสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไดร้ับการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการ PLC  
    2. มีการพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาและบรูณาการกับ 
การบริการวิชาการ 

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
ดร.รมย์  พะโยม 
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

5 หลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน 

ศึกษาผลการใช้ชุดฝึกทักษะ
การอ่านออกเสียงภาษาจีน
พื้นฐาน  

อาจารย์นันทิวัน  อินหาด
กรวด 
อาจารยส์ุภัตชา   จำปา 
นางสาวกมลวรรณ  สาตศลิป ์

การพัฒนาด้านการจัดการเรยีนการสอนโดยผ่าน
กระบวนการ PLC และยกระดบัคณุภาพวิชาชีพ
1. ครูในสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไดร้ับการพัฒนา

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
ดร.รมย์  พะโยม 
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
โดยใช้สื่อผสมของนักเรยีน
โรงเรียนบ้านวังหันน้ำดึง 

นางสาวปวีณา  สาธา 
นางสาวกันทิชา  แซ่สง 

กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการ PLC  
    2. มีการพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาและบรูณาการกับ 
การบริการวิชาการ 

6 หลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต  
สาขาวิชาคณติศาสตร ์

การพัฒนารูปแบบการส่งเสริม
ความสามารถของครูในการ
จัดการเรียนรู ้
ที่เน้นการพัฒนาทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
ภายใต้บริบทชุมชนการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) สำหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

อาจารย์เบญจวรรณ  ชัยปลัด 
อาจารย์จริพงค์ พวงมาลัย 
นางสาวธณิศรา ใจซื่อ 
นางสาวนงลักษณ์ อาลยั 
นายณัฐดนยั ซินศิร ิ
 

การพัฒนาด้านการจัดการเรยีนการสอนโดยผ่าน
กระบวนการ PLC และยกระดบัคณุภาพวิชาชีพ
1. ครูในสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไดร้ับการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการ PLC  
    2. มีการพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาและบรูณาการกับ 
การบริการวิชาการ 

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
ดร.รมย์  พะโยม 
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

7 หลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต  
สาขาวิชาพลศึกษา 

การสร้างเกณฑป์กติ
สมรรถภาพทางกายเพื่อ
สุขภาพสำหรับนักเรียน 

อาจารย์นิติพันธ์  บุตรฉุย 
อาจารย์ธัชนิติ  วีระศริิวัฒน ์
นางสาว เย็นฤดี  พ่ึงด ี
นายรังสรรย์ ไพฑูรย ์

การพัฒนาด้านการจัดการเรยีนการสอนโดยผ่าน
กระบวนการ PLC และยกระดบัคณุภาพวิชาชีพ
1. ครูในสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไดร้ับการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการ PLC  
    2. มีการพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาและบรูณาการกับ 
การบริการวิชาการ 

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
ดร.รมย์  พะโยม 
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
8 หลักสตูรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 

ผลการศึกษาการจดักิจกรรม
นันทนาการสันทนาการ
สำหรับเด็กปฐมวยั โดยการบูร
ณาการทักษะทางสมองเพื่อ
ชีวิตที่สำเร็จ (Executive 
Function : EF) โรงเรียน
เทศบาล 1 (คลองสวนหมาก) 
จังหวัดกำแพงเพชร 

อาจารย์อรทัย  อนุรักษ์วัฒนะ 
รศ.พัทธนันท์  วงษ์วิชยุตม์ 
อาจารย์จุฑาทิพย์  โอบอ้อม 
อาจารย์อัฐณญีา  สัจจะพัฒ
นกุล 
อาจารย์ชุติกานต์  เอี่ยวเล็ก 
นางสาวกาญจนา จั่นมาก 
นางสาวสุดารัตน์ เจ็กพ่วง 
นางสาวพรประไพ สิงห์กวาง 

การพัฒนาด้านการจัดการเรยีนการสอนโดยผ่าน
กระบวนการ PLC และยกระดบัคณุภาพวิชาชีพ
1. ครูในสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไดร้ับการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการ PLC  
   2. มีการพัฒนาผลงานวิจัย 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษาและ
บูรณาการกับการบริการวิชาการ 

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
ดร.รมย์  พะโยม 
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

9 หลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษตามกระบวนการ 
PLC  
เพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์สำหรับ
นักเรียนระดับ 
ช้ันประถมศึกษา 
 

อาจารย์ศศิกญัชณา  บุญนาค 
ผศ.วชิระ  พิมพ์ทอง 
นางสาวประภัสสร  โตเกิด 
นายณัฐนัย แซ่ว้าน 
นางสาวมาริษา วงษ์คำ 

การพัฒนาด้านการจัดการเรยีนการสอนโดยผ่าน
กระบวนการ PLC และยกระดบัคณุภาพวิชาชีพ
1. ครูในสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไดร้ับการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการ PLC  
    2. มีการพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาและบรูณาการกับ
การบริการวิชาการ 

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
ดร.รมย์  พะโยม 
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

10 หลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้
กระบวนการ PLC 

ดร.ปราณี  เลิศแก้ว 
ผศ.ดร.ไตรรงค์  เปลี่ยนแสง 
อาจารย์ธิดารัตน์  พรหมมา 
ผศ.ศุภวัฒน์  วิสิฐศริิกุล 
นายหัสนัย มสีุข 

การพัฒนาด้านการจัดการเรยีนการสอนโดยผ่าน
กระบวนการ PLC และยกระดบัคณุภาพวิชาชีพ
1. ครูในสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไดร้ับการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการ PLC  

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
ดร.รมย์  พะโยม 
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
นางสาววทันยา พิทักษ์ธนากุล 
นางสาววรลดา เนียมเพาะ 

    2. มีการพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาและบรูณาการกับ 
การบริการวิชาการ 

11 หลักสตูรครุศาสตรม
หาบัณฑติ  
สาขาวิชาการบรหิาร
การศึกษา 

 การประเมินโครงการการ
พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนบ้านร่มเกล้า 4 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 

รศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 
นางสาวมินา เนียมนคร  

การพัฒนาด้านการจัดการเรยีนการสอนโดยผ่าน
กระบวนการ PLC และยกระดบัคณุภาพวิชาชีพ
ได้พัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรยีนบ้านรม่เกล้า 4 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 2 

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
ดร.รมย์  พะโยม 
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

12 หลักสตูรศลิปศาสตรม
หาบัณฑติ  
สาขาวิชายุทธศาสตร์
การบริหาร 
และการพัฒนา 

แนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองนักเรียนในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลตำบลแม่กุ อำเภอแม่
สอด จังหวัดตาก 

รศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 
นางสาวสุพรรณี  จันทร์งาม  

การพัฒนาด้านการจัดการเรยีนการสอนโดยผ่าน
กระบวนการ PLC และยกระดบัคณุภาพวิชาชีพ
ได้แนวทางพัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง
นักเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลตำบลแม่กุ อำเภอแมส่อด จังหวัดตาก 

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
ดร.รมย์  พะโยม 
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

13 หลักสตูรปรัชญาดุษฏี
บัณฑิต  
สาขาวิชาการบรหิาร
การศึกษา 

แนวทางพัฒนาการบริหาร
แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41  

ผศ.ดร.ชัยรัตน์ บมุ ี
นายปรีชา  แหชู  

การพัฒนาด้านการจัดการเรยีนการสอนโดยผ่าน
กระบวนการ PLC และยกระดบัคณุภาพวิชาชีพ
ได้แนวทางพัฒนาการบรหิารแหลง่เรียนรูภ้ายใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41  

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
ดร.รมย์  พะโยม 
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

14 หลักสตูรปรัชญาดุษฏี
บัณฑิต  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดระบบ
สารสนเทศในสถานศึกษา 

ผศ.ดร.ชัยรัตน์ บมุ ี
นายราชัน  โนสปริง  

การพัฒนาด้านการจัดการเรยีนการสอนโดยผ่าน
กระบวนการ PLC และยกระดบัคณุภาพวิชาชีพ

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
ดร.รมย์  พะโยม 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
สาขาวิชายุทธศาสตร์
การบริหาร 
และการพัฒนา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 1 

ได้ปัจจยัที่ส่งผลต่อการจัดระบบสารสนเทศใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1 

ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

15 หลักสตูร
ประกาศนียบตัร 
บัณฑิตวิชาชีพคร ู

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อเพ่ิมสมรรถนะผู้บริหาร
ระดับสาขาวิชา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 
 

ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา 
นายประดิษฐ์ เอกทัศน์  
นายสมาน เอกพิมพ์  
 

การพัฒนาด้านการจัดการเรยีนการสอนโดยผ่าน
กระบวนการ PLC และยกระดบัคณุภาพวิชาชีพ
ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมสมรรถนะ
ผู้บริหารระดับสาขาวิชา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
ดร.รมย์  พะโยม 
ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1 สาขาวิชาเทคโนโลยี
พลังงาน 

การออกแบบและพัฒนาระบบ
รดนำ้ในร่องสวนพลังงาน
แสงอาทิตยส์ำหรับสวนสม้สุข
สำราญ ตำบลวังแขม จังหวดั
กำแพงเพชร 

ผศ.ดร.เทพ เกื้อทวีกุล                       
ผศ.ภาคณิ มณีโชต ิ

นายนิตชัย จอดสันเที๊ยะ 
นายธัญเทพ กลิ่นหวล 
นายเมธา แก้วเขียว 

สวนส้มสุขสำราญ ไดม้ีนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
ในการรดน้ำภายในสวนส้มรวมถึงการเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับชุมชนทำให้ชุมชนได้มคีวามรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการรดน้ำด้วยเครื่องสูบน้ำพลังงาน
แสงอาทิตย ์

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
สวนส้มสุขสำราญ ตำบลวังแขม  
จังหวัดกำแพงเพชร 

2 การจดัการ โลจสิติกส ์ การศึกษาความต้องการ
ผลิตภณัฑ์เมล็ดกาแฟเพื่อใช้
ในการกระจายสินค้าชุมชน
บ้านป่าคา จังหวัด
กำแพงเพชร 

นางสาวรัตนา แซม่ ี
นางสาวสุภาวดี อยู่ทุ่ง 

มีข้อมูลในการบริหารจัดการการกระจายสินค้า
ตามความต้องการผลิตภัณฑ์เมล็ดกาแฟจาก
ผู้ประกอบการร้านกาแฟเพื่อสามารถนำไปต่อ
ยอดในการกระจายสินค้าให้ได้มากข้ึน  

ชุมชนบ้านป่าคา จังหวัดกำแพงเพชร 
  

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_1.8-0-01.pdf
หลักฐานมหาลัย/องค์2/1.8เทคโน.docx
หลักฐานมหาลัย/องค์2/1.8เทคโน.docx
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
3 สาขาวิชา

อิเล็กทรอนิกส์
คอมพิวเตอร ์

นวัตกรรมการจดัการน้ำ-ปุ๋ย
ให้พืชผลทางการเกษตรแบบ
ควบคุมความช้ืน แร่ธาตดุ้วย
ระบบอัจฉรยิะจากแหล่ง
พลังงานแสงอาทิตย ์

ผศ.อานนท์ วงษ์มณ ี
ผศ.โยธิน ป้อมปราการ 
นางสาวสุตมิา นครเขต 
นายสมเกียรติ พุ่มพวง 
นายอธิษฐ์ เนียมศิร ิ
นายกฤษดา โสดสภุาพ 

มีส่วนร่วมดังนี ้
- การประกอบวงจรของนวัตกรรม – Setup 
และทดลองระบบ 
- นำนวัตกรรมไปตดิตั้ง เช่ือมต่อสญัญาณ 
Internet และเชื่อมต่อกับ Application ที่พ้ืนท่ี
เป้าหมาย 
ศูนย์การเรียนรู้ทางการเกษตร 11 อำเภอ 
จังหวัดกำแพงเพชรไดร้ับนวัตกรรมการจัดการ
น้ำ-ปุ๋ยให้พืชผลทางการเกษตรแบบควบคุม
ความช้ืน แร่ธาตุด้วยระบบอัจฉริยะจากแหล่ง
พลังงานแสงอาทิตย ์
1. ศูนย์การเรยีนรูผ้ลิตหน่อไมฝ้รั่งปลอดสารพิษ
เพื่อการส่งออก ต.ทรงธรรม อ.เมอืง ได้รับระบบ
ดูแลน้ำของหน่อไมฝ้รั่ง 
2. ศูนย์เรียนรูเ้กษตรทฤษฎีใหม่ตำบลดอนแดง 
อ.ขาณุวรลักษบุรี ได้รับระบบดูแลน้ำของแปลง
ผักปลอดสารพิษและสวนมะละกอ 
3. ศูนย์การเรยีนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพกล้วยไข่ 
อ.คลองขลุง ได้รบัระบบนำ้ดูแลในแปลงกล้วยไข่
แปลงใหญ ่
4. ศูนย์วิสาหกิจชุมชนผลิตอาหารสินค้าเกษตร
ปลอดภัย บ้านขอนทองคำ ต.ถ้ำกระต่ายทอง อ.

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
ศูนย์การเรียนรู้ทางการเกษตร 11 
อำเภอ จังหวัดกำแพงเพชร 

หลักฐานมหาลัย/องค์2/1.8เทคโน.docx
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
พรานกระต่าย ได้รับระบบดูแลน้ำให้กับแปลง
ปลูกพืชสมุนไพร ตระไคร้หอม 
5. ศูนย์การเรยีนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ ตำบลพาน
ทอง อ.ไทรงาม ได้รับระบบดูแลการให้น้ำแปลง
ปลูกผักหวาน 
6. ศูนย์การเรยีนรู้วิสาหกิจชุมชนสวนเกษตร
พืชผักปลอดภยั หมู่ที่ 28 บ้านคลองด้วน อ.
คลองลาน ได้รับระบบดูแลแปลงปลูกพืช
สมุนไพรไทย 
7. ศูนย์การเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เครือข่ายสมาชิกชุมชนวัดโพธิ์ บ้านปลั๊กไมด้ำ 
หมู่ที่ 3 อ.ลานกระบือ ได้รับระบบน้ำให้กับ
แปลงเกษตรผสมผสาน 
 8. ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรตำบล อ.ทรายทองวฒันา ได้รับ
ระบบดูแลน้ำการเพาะเลี้ยงจิ้งหรดี 
9. ศูนย์การเรยีนรู้เศรษฐกิจพอเพยีงบ้านคลอง
พร้าว  
ต.โพธ์ิทอง อ.ปางศิลาทอง ได้รับระบบดูแลนำ้ใน
โรงเรือนเพาะเหด็นางฟ้า 
10. ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าการเกษตร กิจกรรม การเกษตรผสมผสาน
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
และพลังงานทางเลือกฯ ม.6 ต.เทพนิมิตร อ.บึง
สามัคคี ได้รบัระบบดูแลน้ำในแปลงปลูกพืช
เกษตรผสมผสานและพลังงานทางเลือก 
11. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริ ต.ลานดอกไม้ตก อ.โกสัมพีนคร 
ได้รับระบบดูแลน้ำในแปลงปลูกอนิทผาลัมและ
ผลไม้ปลอดสารพิษ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1 รัฐประศาสนศาสตร์ 

บัณฑิต 
การสร้างเครือข่ายฟื้นฟู วิถี
ชีวิตและสืบสานมรดก ภมูิ
ปัญญาทางวัฒนธรรม ชาว
ไทยภูเขา จังหวัดกำแพงเพชร 

นักศึกษาโปรแกรมวิชารัฐ 
ประศาสนศาสตร์ช้ันปีท่ี2 
อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ดร.
รัษฎากร วินิจกุล 

การสร้างเครือข่ายฟื้นฟูวิถี ชีวิตและสบืสาน
มรดกภูมิ ปัญญาทางวัฒนธรรมชาวไทย ภูเขา 
จังหวัดกำแพงเพชรเพื่อ แนวทางส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรมชาวไทยภเูขา 

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
ศูนย์พัฒนาราษฎรบน พื้นที่สูงจังหวัด 
กำแพงเพชร ปลัดเทศบาลตำบล
คลอง ลานพัฒนา 

2 ศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาการพัฒนาสังคม 

การพัฒนาผลิตภณัฑ์ 
เครื่องประดับเงินชาวเขา สู่อัต
ลักษณ์ร่วมสมัย บ้านคลองเตย 
ตำบล คลองลานพัฒนา 
อำเภอ คลองลาน จังหวัด 
กำแพงเพชร 

นักศึกษาโปรแกรมวิชาการ 
พัฒนาสังคมชั้นปีท่ี 2 อาจารย์
ที่ปรึกษา อาจารย์ อิสสราพร 
กล่อมกล่ำนุม่ และอาจารย์
ภูริณัฐร์ โชติวรรณ 

1. ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพ้ืนท่ี สูงจังหวัด
กำแพงเพชร สามารถนำข้อมลูการพัฒนา 
รูปแบบการจดัการองค์ ความรู้เพือ่การพัฒนา 
ผลิตภณัฑ์หัตถกรรมเครื่องเงิน ชาวเขา จังหวัด
กำแพงเพชร เพื่อส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิง 
วัฒนธรรม จังหวัด กำแพงเพชร ไปประยุกต์ใช้ 
เป็นหลักสูตรเพื่ออบรม มัคคุเทศกน์้อยให้แก่
เยาวชน กลุ่มชาติพันธ์ุ ในพื้นที่จังหวัด
กำแพงเพชร 2. กลุ่มชาติพันธ์ุในเขต ภาคเหนือ
และภาคเหนือตอนล่าง สามารถนำองค์ ความรู้

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
นางนภา มณีโชติ ผู้อำนวยการศูนย์
พัฒนา ราษฎรบนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด 
กำแพงเพชร 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACHUSO2563_1.8-0-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACHUSO2563_1.8-0-01.pdf
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
การพัฒนาผลิตภณัฑ์ เครื่องประดบัเงินชาวเขา
สู่อัต ลักษณ์ร่วมสมัย บ้าน คลองเตย ตำบล
คลองลาน พัฒนา อำเภอคลองลาน จังหวัด 
กำแพงเพชร ที่ได้จากการวิจยั ไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนา ศักยภาพข้อมลูพื้นฐานเพื่อ พัฒนา
ผลิตภณัฑ์สำหรับการ จัดการท่องเที่ยวให้เป็นที ่
ยอมรับของสังคมไทย 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาภูมสิารสนเทศ 

การสกัดองค์ความรู้จาก 
งานวิจัยเชิงพื้นที่เพ่ือ สร้าง
นวัตกรรมในการ เผยแพร่สู่
ชุมชน 

นักศึกษาโปรแกรมวิชาภูมิ 
สารสนเทศช้ันปีท่ี อาจารย์ที่
ปรึกษา ผู้ช่วย ศาสตราจารย์ 
ดร.สภุาสพงษ์ รู้ทำนอง 

1. เกิดการเผยแพร่นวตักรรม จากการสกัดองค์
ความรู้จาก งานวิจัยเชิงพื้นที่สู่ชุมชน 2. ชุมชนมี
เครื่องมือสนับสนุน การตดัสินใจของท้องถิ่นใน 
การแก้ปัญหาหรือเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้
ตามแตล่ะ ประเด็นการเรียนร ู

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
นายฤทธิรงค์ แก้วหล้า ผู้ 
ประสานงานภาค ประชาชน สถาบัน 
สารสนเทศทรัพยากรน้ำ (องค์การ
มหาชน) 
หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
นายประจวบ ชมภู นายก องค์ฏารบริ
หารส่วนตำบล ท่าขุนราม 

4 ครุศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชา 
บรรณารักษศาสตร์ 
และสารสนเทศศึกษา 

การประยุกต์ใช้ นวัตกรรมการ
เรียนรู้ แบบ Active 
Learning ในรายวิชาโครงงาน 
ห้องสมุดเพื่อพัฒนา ทักษะ
สารสนเทศของยุว 
บรรณารักษ์ 

นักศึกษาโปรแกรมวิชา 
บรรณารักษศาสตร์และ 
สารสนเทศศึกษา ช้ันปีท่ี 2 
อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ ดร.
โชคธำรง จงจอหอ 

เพิ่มศักยภาพในการจัดการ เรียนการสอนระดับ
ขั้น พื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล
สูงขึ้นอย่าง ต่อเนื่องในรายวิชา ง30205 
โครงงานห้องสมุด กลุ่มสาระ การเรียนรู้การงาน
อาชีพและ เทคโนโลย ี

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
โรงเรียนพรานกระต่าย พิทยาคม 
ตำบลถ้ำ กระต่ายทอง อำเภอพราน 
กระต่าย จังหวัด กำแพงเพชร 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACHUSO2563_1.8-0-01.pdf
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
5 ศิลปศาสตรบณัฑติ 

สาขาวิชาภาษาไทย 
ศิลปศาสตรบณัฑติ 

แผนที่เส้นทางท่องเที่ยว 
ชุมชนและพลังภาษา พัฒนา
ผลิตภณัฑ์และ แหล่ง
ท่องเที่ยวชุมชน คลองน้ำไหล 
อำเภอ คลองลาน จังหวัด 
กำแพงเพชร 

นักศึกษาโปรแกรมวิชา 
ภาษาไทย ช้ันปีท่ี 2 อาจารย์ที่
ปรึกษา อาจารย์จริาพร ภู
วิรัตนวิวิธ อาจารย์ประภสัสรา 
ห่อทอง 

1.นักศึกษามีความรู้ ความ เข้าใจ สามารถนำ
ข้อมูลมา วิเคราะห์และสังเคราะห ์สร้าง สวรรค์
ช้ินงานต่าง ๆ ดังนี้ 1. การสร้างเรือ่งเล่า
ผลิตภณัฑ์ แหล่งเรียนรู้ และสถานที่ของ ชุมชน 
ผ่านแผนที่ท่องเที่ยว ชุมชน และGoogle Map 
2.ชุมชนคลองน้ำไหลมีแผนท่ี ท่องเที่ยวชุมชน 
ในการ นำเสนอเรื่องราวของสินคา้ใน ชุมชนและ
ถอดความเป็น ภาษาต่างประเทศ เพื่อรองรับ 
นักท่องเที่ยวท้ังชาวไทยและ ชาวต่างชาติ 

หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
อุทยานแห่งชาติน้ำตก คลองน้ำไหล  
หนังสือตอบรับการนำไปใช้ประโยชน์ 
อุทยานแห่งชาติคลอง ลานและคลอง
น้ำไหล 

คณะวิทยาการจัดการ 

1 บริหารธรุกิจบัณฑิต 
(สาขาการตลาด) 

ตราสินค้า โลโก้ “กลางทุ่ง” นักศึกษา: นักศึกษาโปรแกรม
การตลาด ช้ันปีท่ี 4 หมู่เรียน 
6014202 
อาจารย์:   รองศาสตราจารย์
อิสรีย์ ด่อนคร้ามและ
คณาจารย์โปรแกรมวิชาการ
ตลาด 

มีการปรับปรุงสตูรกระยาสารท และ
กระบวนการทำแคปหมูแบบสูตรไร้มัน เพื่อ
พัฒนาสินค้าท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มผู้บริโภค และพฒันาบรรจุ
ภัณฑ์ ตราโลโกส้ินค้า “กลางทุ่ง” รวมถึงการ
เปิดหน้าเพจและการเทคนิคการขายแบบ
ออนไลน์เพื่อเพิ่มช่องทางการจำหน่ายสินค้าให้
เป็นที่รู้จักมากยิ่งข้ึน 

กลุ่มสมัมาชีพชุมชนบ้านโคกหม้อ ต.
ท่าขุนราม อ.เมือง จ.กำแพงเพชร 

2 ศิลปศาสตรบณัฑติ 
(สาขาการท่องเที่ยว
และการโรงแรม) 

การทำการตลาดออนไลน์ เพื่อ
ประชาสัมพันธ์และจำหน่าย
อาหารท้องถิ่น (ไส้กรอกลาบ) 

นักศึกษา: (นวัตกรรม:  การทำ
การตลาดออนไลน์)     
1. นางสาวโยษิตา  รอดจันทร์     
2. นางสาวนิลาวรรณ  ทองคำ   

ช่วยพัฒนาพัฒนาแบรนด์ดิ้งและบรรจุภณัฑ์
สำหรับใช้ใส่อาหารท้องถิ่นที่มีความเหมาะสม 
และการเพิ่มช่องทางในการจำหนา่ยสินค้าแบบ

ชุมชนหมู่บ้านท่าขุนราม อ.เมือง จ.
กำแพงเพชร 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACHUSO2563_1.8-0-01.pdf
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
3. นางสาวพชญ์สินี  เสือทอง    
4. นางสาวกรรณิการ์  ลีจ้อย   
นักศึกษา: (นวัตกรรม: การ
พัฒนาแบรนด์ดิ้งและบรรจุ
ภัณฑ์อาหารท้องถิ่น)                          
1. นางสาววริศรา  คำสา   
 2. น.ส.สุนันทรา  เนียมหอม  
 3. น.ส.สุนิสา  เทพเทศ   
4. น.ส.ศิริพร  เตจ๊ะ   
5. น.ส.อรทัย  ศรีพา    
6. นางสาวณัชนันทน์  สุวรรณ  
อาจารย์:   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.รัชนีวรรณ บญุอนนท์ 

ออนไลน์เพื่อประชาสัมพันธส์ินค้าให้เป็นท่ีรู้จัก
มากยิ่งข้ึน 

3 บริหารธรุกิจบัณฑิต 
(สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ) 

ก า ร พ ั ฒน า เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ เ พื่ อ
ประชาส ัมพันธ ์โรงแรมโกล
เด ็นท ์ เพลส เกรสเฮ ้าส ์  จ.
กำแพงเพชร   

นักศึกษา:  
1. นายอภิสิทธ์ิ อุ่นยิ่งเจรญิ 
2. น.ส.ณัฐพร โพธิ์งาม 
3. น.ส.จิดาภา กาญจนจันทร ์
4. นายจตุรภัทร วิเศษศร ี
5. น.ส.ฐิติมา เพ็งสมยา 
6. อรสา นามราชา 
7. นายนัทธพงศ์ โพธ์ิเงิน 
8. นายตรรีักษ์ แก้วไชย 

ผู้ประกอบการมีเว็บไซต์กิจการเปน็ของตัวเอง 
เพื่อช่วยในการประชาสมัพันธ์ให้กิจการเป็นท่ี
รู้จักแก่ลูกค้ามากยิ่งข้ึน. 

โรงแรมโกลเด็นท์เพลส เกรสเฮ้าส ์จ.
กำแพงเพชร   

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACMNG2563_1.8-0-01.pdf
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
9. นายภธรรม พูลเขยีว 
10. น.ส.กิ่งกาญจน์  นิล

ประพฤต ิ
11. น.ส.ชลธิชา นครพุ่ม 
12. นายนรวิชญ์ เอี่ยมรักษา 
13. นายนภดล ดำรง

พานิชชัย 
14. น.ส.ธนัญญา มูลทอง

สงค์ 
15. น.ส.เกวลิน ภู่เล็ก          
อ.ฉัตรชัย อินทรประพันธ์  

4 บริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการเงินและ
การธนาคาร 

คู ่มือการบริหารจัดการและ
เอกสารทางเง ินและบ ัญชี
สำหรับร้านค้าประชารัฐ 

นักศึกษา: 
การเงินและการธนาคาร  
1. น.ส.จินต์จฑุา สร้อยขจติ

กุล 
2. น.ส.พัชริยา ครุฑเครือ 
3. น.ส.ศิรินยา แย้มเจริญ 
4. น.ส.นริศรา อินตา  
5. น.ส.สภุาวด ี อุดมโภชน ์
6. น.ส.นันทณา โพธิ์ทอง  
7. น.ส.พุทธรักษา ขัดทาน 
8. น.ส.เมษา    แจ่มหม้อ 

แนวทางในการบริหารจดัการร้านค้าประชารัฐ
และระบบการจัดการเอกสารทางการเงินและ
บัญช ี

ประธานบรหิารกลุ่มรา้นค้าประชารัฐ 
บ้านทุ่งสวน หมู่ 7 จ.กำแพงเพชร   

5 บริหารธรุกิจบัณฑิต 
บัญชีบัณฑิต (การ
บัญชี) 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACMNG2563_1.8-0-01.pdf
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
9. น.ส.พงษ์นภา พยัคโส 
การบัญชี 
10. น.ส.จิรัชญา  จันทร์เขียว         
11. น.ส.ปวีณา  ดารินทร์           
12. น.ส.ณัฐนันท์ยา วงษ์

อ่อง       
อาจารย์:  
ดร.คุณัญญา เบญจวรรณ,  
ดร.ประภสัสร กลีบประทุม 
ผศ.วรรณวนัช ด่อนครา้ม  

6 บริหารธรุกิจบัณฑิต 
(สาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป) 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของที่
ระล ึกจากผ ้ าทอ  และการ
ทำเว็ปไซต์ขายสินค้าออนไลน์ 

- นักศึกษาหมู่เรียน 6214204 
- นางสาวกิตติกานต์  เข็มอดุร 
- นางสาวปารินัต ตันปิง                
อาจารย์พัตราภรณ์ อารเีอื้อ 

ช่วยพัฒนาพัฒนาผลิตภัณฑจ์ากผา้ทอให้มีความ
หลากหลายมากข้ึน และการเพิ่มชอ่งทางในการ
จำหน่ายสินค้าแบบออนไลน์เพื่อประชาสัมพันธ์
สินค้าให้เป็นที่รูจ้ักมากยิ่งข้ึน 

กลุ่มถุงย่ามชาวเหนือ ม.8 ต.ท่าขนุ
ราม อ.เมือง จ.กำแพงเพชร   
 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
1 พยาบาลศาสตร ์ นวัตกรรมไม้เท้านำทางเพื่อผู้

พิการทางสายตา    
 

ประภาภรณ์ ประสานนาม,ณัฐ
ชา อิ่มอุไร,นำชัย ขันอินทร ์
อ.สุภาพร ปรารมภ ์
ผศ.พรหมเมศ  วีรพันธ ์
 
 
 

ผู้พิการทางสายตาสามารถใช้อุปกรณไ์ม้เท้าท่ี
ราคาถูก 

ชมรมผู้พิการทางสายตา ต.นครชุม 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACMNG2563_1.8-0-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACMNG2563_1.8-0-01.pdf
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
Together with CG    
 

อนุวัฒน์  โพธ์ิปาน, นิติญา  
หมื่นไกร, ภัททิยา  แซ่ม้า 
อ.สุภาพร ปรารมภ ์
ผศ.พรหมเมศ  วีรพันธ ์

พัฒนาการเก็บข้อมูลของอสม.ด้วย application ชมรม อสม.บา้นหัวถนน 

I can remember   
 

พรรณพร จ้อนแจง, ภัทรินทร์ 
ปัดทุม, อรภัทรา แสงอร่าม 
อ.สุภาพร ปรารมย ์
ผศ.พรหมเมศ  วีรพันธ ์

พัฒนาสมรรถนะสมอง ของผู้สูงอายุ ชมรมผูสู้งอายุ ต.ท่าขุนราม 

คณิตสูงวัย คิดได้ ไกลสมอง
เสื่อม    

วิลาสินี  มหเึมือง , สุภสัสร  
อ่วมสุข , ลลติา  แซ่เฮ่อ 
อ.สุภาพร ปรารมภ ์
อ.สุภาพร ปรารมภ ์
ผศ.พรหมเมศ  วีรพันธ ์

พัฒนาสมรรถนะสมอง ของผู้สูงอายุ ชมรมผูสู้งอายุ ต.ท่าขุนราม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด 
1 การบัญชี แผนธุรกิจกลุ่มวิสาหกิจชุมชน

แปรรูปสมุนไพรพื้นบ้าน 
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมตั้งแต่
สำรวจรวบรวมข้อมูลของกลุ่ม
วิสาหกิจ ฯ และนำมาวิเคราะห์
จุดแข็งจุดอ่อน แล้วนำข้อมูล   
วางแผนต่าง ๆ ได้แก่ แผนการ
จัดการ แผนกำลังคน แผนการ
ผลิตและแผนด้านงานเงินของ
กลุ ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูป

กลุ่มได้นำไปใช้ประโยชน์เรื่องการวางแผนการ
พัฒนาธุรกิจต่อยอดการขยายกิจการ การขยาย
ตลาด และพัฒนาผลติภณัฑ์ให้มีคณุภาพต่อไป 
รวมถึงการทราบถึงแนวทางการพฒันาและการ
ปรับแก้ไขของกิจการ 

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จาก

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลยั ราชภัฏกำแพงเพชร 

ไฟล์แผนธรุกิจ กลุม่วิสาหกจิชุมชน
แปรรูปสมุนไพรพื้นบ้าน 

หลักฐานมหาลัย/องค์2/1.8Appication.docx
หลักฐานมหาลัย/องค์2/1.8I%20can.docx
หลักฐานมหาลัย/องค์2/1.8เกมคณิต.docx
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-02.pdf
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
สม ุนไพรพ ื ้นบ ้าน หม ู ่ท ี ่  6 
ตำบลแม่ระมาด อ.แม่ระมาด 
จ.ตาก และได้ม ีการส่งมอบ
แผนงานเรียบร้อยแล้ว 

2 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ โรงเพาะเห็ดระบบอัตโนมัติ
ชุมชนบ้านวังผา 

นักศึกษาและอาจารยไ์ด้
ดำเนินการศึกษาข้อมูล เลือก
พื้นที่ท่ีทำการวิจัย ออกแบบ
และสร้างระบบควบคุมการ
ทำงาน และไดม้ีการนำ
นวัตกรรมสู่ชุมชนเพื่อใช้
ประโยชน์ ณ ชุมชนบ้านวังผา   
ต.แม่จะเรา อ.แมร่ะมาด จ.
ตาก และติดตามผลการวจิัย 

เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่คนในชุมชนนำไปพัฒนา
ต่อยอดในด้านงานหรืออาชีพตนเอง 

มรภ.กพ.มส.1.8-2-1 หนังสือรับรอง

การใช้ประโยชน์จากผลงานวิจยัหรือง

สร้างสรรค์ มหาวิทยาลยั ราชภฏั

กำแพงเพชรมรภ.กพ.มส.1.8-2-2 

ไฟล์รายงานวิจัยโรงเพราะเห็ด

อัตโนมัติชุมชนบ้านวังผา 

3 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1.การพัฒนาสื่อประชาสมัพันธ์
กลุ่มผ้าทอปากะญอบ้านมอทะ 
ตำบลแม่อสุุ  
อำเภอทา่สองยาง จังหวดัตาก 
2.การพัฒนาสื่ออินโฟกราฟิก
และระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์        
ผลติภณัฑ์อะโวคาโด ้

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมลูตาม
ตัวบ่งช้ีที่รับผิดชอบได้นำ
นวัตกรรมสู่ชุมชนเพื่อใช้
ประโยชน์เป็นท่ีเรียบร้อย 
จำนวน 2 โครงการ ดังน้ี 
1.การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์
กลุ่มผา้ทอปากะญอบ้านมอทะ 
ตำบลแม่อสุุ อำเภอท่าสองยาง 
จังหวัดตาก โดยนักศึกษาได้

1. กลุ่มผ้าทอปากะญอ บ้านมอทะ ได้นำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ด้วยการใช้เฟ
ซบุ๊ก และยูทูปของกลุ่มผ้าทอปากะญอบ้านมอทะ 
เกี่ยวกับประวตัิความเป็นมา แนวคดิในการทำผ้าทอ
ปากะญอ วิธีการผลิตและขั้นตอนการทำ ฯลฯ 
2.การพัฒนาสื่ออินโฟกราฟิกและระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ผลติภณัฑ์อะโวคาโด้ 

มรภ.กพ.มส.1.8-3-1 หนังสือรับรอง
การใช้ประโยชน์จากผลงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลยั ราชภัฏ
กำแพงเพชร 
 
 
มรภ.กพ.มส.1.8-3-2 ไฟล์บทความ
วิจัยการพัฒนาสื่อประชาสมัพันธ์กลุ่ม

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-06.pdf
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
ร่วมสำรวจความต้องการใน
การใช้สื่อประชาสัมพันธ์ของ
กลุ่มและนำข้อมลูไปวิเคราะห์
เพื่อออกแบบพัฒนาสื่อ
ประชาสมัพันธ์และนำไปใช้
งานตามสื่อโซเซียลมเีดียต่าง ๆ 
และทำการสำรวจความพึง
พอใจต่อสื่อประชาสมัพันธ์ที่
พัฒนาขึ้น 
2.การพัฒนาสื่ออินโฟกราฟิก
และระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์        
ผลิตภณัฑ์อะโวคาโด้ เพื่อ
สนับสนุนเกษตรกรอะโวคาโด้  
หมู่บ้านร่มเกล้าเจรญิสุข  
อำเภอพบพระ จังหวัดตาก
นักศึกษาดำเนินการศึกษา 
รวบรวมข้อมลู และสำรวจ
ความต้องการของกลุ่ม
เกษตรกรอะโวคาโด้ในการใช้
สื่อประชาสัมพันธ์ และนำผลที่
วิเคราะหไ์ดม้าออกแบบสร้าง

ได้มีการนำสื่อไปใช้ประโยนช์ในการ
ประชาสมัพันธ์กลุ่มอะโวคาโด้ของชุมชนผ่านเฟ
ชบุ๊กแฟนเพจ 
 

ผ้าทอปากะญอบ้านมอทะ ตำบลแม่
อุสุ อำเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 
 
มรภ.กพ.มส.1.8-3-3 หนังสือรับรอง
การใช้ประโยชน์จากผลงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
กำแพงเพชร 
 
มรภ.กพ.มส.1.8-3-4 ไฟล์รายงานการ

พัฒนาสื่ออินโฟกราฟิกและระบบ

พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ผลิตภัณฑอ์ะ

โวคาโด ้

 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-08.pdf
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
สื่อฯ และทำการสำรวจความ
พึงพอใจต่อสื่อประชาสัมพันธ์
ที่พัฒนาขึ้น 

4 การจดัการโลจสิติกส ์ การพัฒนากล่องบรรจุภณัฑ์
ผลอะโวคาโด้ เพื่อการขนส่ง 

โดยมีนักศึกษาและอาจารยไ์ด้
ดำเนินการศึกษาข้อมูล ความ
ต้องการของชุมชน และ
ออกแบบ 
บรรจภุัณฑผ์ลอะโวคาโด้ ที่ใช้
ในการขนส่งเพื่อจำหน่าย ของ
กลุ่มอะโวคาโด้ แปลงใหญ่ 
หมู่บ้านร่มเกล้าเจรญิสุข  
อำเภอพบพระ จังหวัดตาก 

กลุ่มอะโวคาโด้ แปลงใหญ่ หมูบ่้านร่มเกล้าเจริญ
สุข ใช้บรรจุภณัฑ์ ในการขนส่งอะโวคาโด้ เพื่อ
จำหน่ายไปส่งพื้นที่อ่ืนๆ  
 

มรภ.กพ.มส 1.8-4-1(ไฟล์รายงาน
การพัฒนา บรรจภุัณฑ์อะโวคาโด้)) 
 

มรภ.กพ.มส.1.8-4-2 หนังสือรับรอง
การใช้ประโยชน์จากผลงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
กำแพงเพชร 

5 รัฐประศาสนศาสตร์ การพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์
ที่แสดงอัตลักษณ์ของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์และนักศึกษาร่วม

เก็บรวบรวมข้อมูลและระดม

ความค ิดเห ็นการออกแบบ

ร่วมกันกับประชาชนในการ

แสดงอัตลักษณ์ของชุมชนใน

พื้นที่หมู ่บ้านป่าหวาย ต.พบ

พระ จ.ตาก และได้การพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ และการออกแบบ

หมู่บ้านป่าหวาย ต.พบพระ จ.ตาก ได้นำแบบ
ตราสญัลักษณ์ ใช้เป็นตราสญัลักษณ์ของ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน ท่ีได้นำมาจำหน่าย ตามแหล่ง
ท่องเที่ยวต่างๆของหมู่บ้าน 
 
 
ประชาชนในพ้ืนท่ีหมู่บ้านร่มเกล้าสหมิตรได้
ฐานข้อมูลชุมชนท้องถิ่นและแนวทางการ
ปกครองของแต่ละคุ้มที่แสดงถึงอตัลักษณ์ของ
ชุมชน 

มรภ.กพ.มส.1.8-5-1รายงานกิจกรรม
การพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ท่ี
แสดงอัตลักษณ์ของชุมชน 
 
มรภ.กพ.มส.1.8-5-2 หนังสือรับรอง
การใช้ประโยชน์จากผลงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
กำแพงเพชร 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-12.pdf
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์ ผลจากการใช้ประโยชน ์
เอกสารหลักฐานการใช้ประโยชน/์

ผู้ใช้ประโยชน ์
พัฒนาฐานข้อมูลชุมชน
ท้องถิ่น หมู่บ้านหมู่บ้านร่ม
เกล้าสหมิตร  
อ.พบพระ จ.ตาก  

ตราสัญลักษณ์ของผลิตภัณฑ์

ให้มีความเป็นเอกลักษณ์ชุมชน 

อาจารย์และนักศึกษา ร่วมการ
พัฒนาทักษะการถ่ายทอดองค์
ความรู้เกี่ยวกับการบรหิาร
จัดการสมัยใหมเ่กี่ยวกับการ
ทำและจัดทำฐานข้อมูลชุมชน
ท้องถิ่นและผลติภณัฑ์อัต
ลักษณ์ของชุมชน ประชาชนใน
พื้นทีห่มู่บ้านร่มเกล้าสหมติรได้
ฐานข้อมูลชุมชนท้องถิ่นและ
แนวทางการปกครองของแต่
ละคุ้มที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของ
ชุมชน 

มรภ.กพ.มส.1.8-5-3รายงานสรุป
โครงการพัฒนาฐานข้อมลูชุมชน
ท้องถิ่นและผลติภณัฑ์อัตลักษณ์ของ
ชุมชน 

 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_1.8-0-13.pdf
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หลักฐาน 
มรภ.กพ.1.8-0-1   เอกสารหลักสตูรที่นักศึกษามสี่วนร่วมในการสรา้งนวัตกรรมคณะครุศาสตร์  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
            คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด  

คณะพยาบาลศาสตร ์
 
 

การประเมินตนเองปีนี ้
เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(✓,) เป้าหมายปี

ถัดไป 
ค่าเฉลี่ย 4.00 ค่าเฉลี่ย 3.85 คะแนน 3.85 

 
 

 
ค่าเฉลี่ย 4.00 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 
เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(✓,) 

ค่าเฉลี่ย 4.20 ค่าเฉลี่ย .... คะแนน ..... ..... 
หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร ์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /  รายงานผลการดำเนินงาน :  
ผศ.ดร.ฆัมภิชา ตันตสิันตสิม , ผศ.กนกวรรณ เขยีววัน  ,              
นางสาวสุมาภรณ์ บดรีัฐ , นางสาวปาริชาติ ไชยภักดิ์ ,  
นางสาวชุติมา ทอสาร 

โทรศัพท์ : 055-706555-1202 โทรศัพท์ : 055-706555-..................... 
E-mail :    E-mail :  c_thosan@hotmail.com 

 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  
มีการสนับสนุนทุนวิจัย และโครงการบริการวิชาการชุมชนเพื่อเป็นการสนับสนุนให้แตล่ะคณะและโปรแกรมวิชา 

จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
บางคณะยังมีการดำเนินการไม่ครอบคลุมทุกโปรแกรมวิชา ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการดำเนินการให้

ครบทุกโปรแกรมวิชา 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

....................................................................................................................................................................................... 
 

 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2562_1.8-0-01.pdf
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1     ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
  
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานวิจัยที่
สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงาน 
สร้างสรรค ์

มหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันวิจ ัยและพัฒนา ได้
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย ซึ่งแสดง
สารสนเทศด้านจำนวนงานวิจัย งบประมาณทุนอุดหนุน
การวิจัย การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจ ัย ซึ ่งสามารถแสดงสารสนเทศที่
จำแนกตามข้อมูลดังนี้ 1)  ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ /ปี
ปฏิทิน ตามที่กำหนดในการประกันคุณภาพภายใน 2) 
ค ณ ะ  3) โ ป ร แ ก ร ม ว ิ ช า  4) บ ุ ค ค ล  
     มหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ใช้
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยดังกล่าว   ใน
การบริหารงานวิจ ัยทั ้งระบบ เช่น  1) ใช้เป็นข้อมูล
สารสนเทศพื้นฐานในการวางแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ
งาน โครงการในการดำเนินการส่งเสร ิมสนับสนุน
อาจารย์ ในการดำเนินการวิจัย การนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 2) ใช้เป็น
ข ้อม ูลสารสนเทศประกอบการพ ิจารณาจ ัดสรร
งบประมาณทุนอุดหนุนการวิจ ัย  3) ใช้ในการกำกับ
ติดตามการทำงานวิจัยของอาจารย์ให้แล้วเสร็จตาม
กำหนด 4) ใช้ในการกำกับติดตามการดำเนินงานด้าน
การว ิจ ัยของมหาวิทยาลัยตามตัวบ่งช ี ้การประกัน
คุณภาพภายใน ที่เกี่ยวกับจำนวนงานวิจัย งบประมาณ
ทุนอุดหนุนการวิจัย และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
เป็นต้น (มรภ.กพ.2.1-1-1) 

นอกจากนี้ เพื ่ออำนวยความสะดวกแก่ผู ้บริหาร 
ผู้ใช้งานทั่วไป และบุคคลภายนอก มหาวิทยาลัยยังได้
จัดทำรายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เช่น จำนวน
งานวิจัย และการตีพิมพ์เผยแพร่ ผ่านทางเว็บไซต์เพื่อให้
สามารถตรวจสอบและเข้าชมได้ตลอดเวลา  

มหาวิทยาลัยฯ ยังมีการใช้ระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยแห่งชาติ (National Research Management 
System : NRMS) ของสำนักงานคณะกรรมการวิจัย
แห ่งชาติ  (วช .) ซึ ่ งผ ู ้บร ิหารสามารถใช ้ เป ็นข ้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-1-1 
ภาพเว็บไซต์ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-1-1.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

สารสนเทศในการบริหารงานวิจัยที ่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทงบประมาณ
แผ่นดิน และใช้ในการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานด้าน
การวิจัยของมหาวิทยาลัย  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ ยัง
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักวิจัยใช้ระบบ NRIIS นี้ ในการ
บริหารจัดการงานวิจัยของตนเอง (มรภ.กพ.2.1-1-2) 

นอกจากน ี ้มหาว ิทยาล ัยย ังได ้  พ ัฒนาระบบ
สารสนเทศด้านการส่งโครงร่างวิจัย ระบบสารสนเทศ
ด้านการรายงานผลความก้าวหน้างานวิจัย และระบบ
สารสนเทศผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ โดยใช้ข้อมูล
ร่วมกับระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหาร  (MIS) และ
ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ (มรภ.กพ.2.1-1-3) 
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ทันสมัย ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ซึ่ง
จากระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องดังกล่าวได้สนับสนุนให้
ทางมหาวิทยาลัยสามารถกำกับ ติดตามงานวิจัยการ
ส่งเสริม และกระตุ้นตัวชี้วัดด้านวิจัยของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งนำไปใช้ในการกำหนดตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย
ให ้สอดคล ้องก ับสถานการณ์ป ัจจ ุบ ัน  นอกจากนี้
สารสนเทศจากระบบรายงานการตีพิมพ์วิจัย พบว่ามีการ
ตีพิมพ์ผลงานวิชาการของอาจารย์ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติเป็นจำนวนมาก จึงได้นำไปสู่การกระตุ้นให้เกิด
การตีพิมพ์ในวารสารมากยิ่งขึ ้น โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้ปรับปรุงระเบียบการสนับสนุนเงินรางวัลการ
ตีพิมพ์ ที่ยกเลิกการสนับสนุนเงินรางวัลและค่าใช้จ่ายใน
การตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
พร้อมทั้งเพิ่มเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ  
(มรภ.กพ.2.1-1-4) 

 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-1-2 
ภาพเว็บไซต์ระบบ NIIS 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-1-3 
ภาพเว็บไซต์รายงานข้อมูล
งานวิจัยและการตีพิมพ์
เผยแพร่ 
(http://mis.kpru.ac.th/kpr
ureport/) 
 
 
มรภ.กพ.2.1-1-4 
ระเบียบว่าด้วย  การจ่ายเงิน
สนับสนุนในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ  ผลงาน
สร้างสรรค์  อนุสิทธิบัตร  
สิทธิบัตร รางวัลด้านวิจัย 
และการอ้างอิงผลงานทาง
วิชาการของบุคลากร  
พ.ศ.2563 

 2 สนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างน้อยใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
  - ห้องปฏิบัติการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์หรือ
หน่วยวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
คำปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัย 

มหาวิทยาลัยฯ จัดปัจจัยสนับสนุนพันธกิจด้านวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันดังนี้ 

1. จัดให้มีศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยโดย
การมีคลินิกวิจัยเพื่อบริการคณาจารย์นักวิจัยที่มีปัญหา
ทางด้านวิจัย โดยมอบให้สถาบันวิจัยฯ เป็นหน่วยวิจัยเพื่อ
ประสานงานและอำนวยการในภารกิจด้านการวิจัยซึ่ง
ประเด็นที่ให้คำปรึกษา ได้แก่ การเขียนโครงร่างการวิจัย 
การเขียนงบประมาณการวิจัย การเขียนบทความวิจัย การ
ตีพิมพ์เผยแพร่ การจดลิขสิทธิ์ โดยเป็นการให้คำปรึกษา
แบบไม่เป็นทางการ เข้ามาขอคำปรึกษาได้ตลอดเวลาที่มี
คณาจารย์อยู่ในห้อง  นอกจากนี้ภายใต้ความร่วมมือกับ
ธนาคารออมสิน จึงได้พัฒนาห้อง GSB Innovation Club 

 
 
มรภ.กพ.2.1-2-1 
ภาพถ่ายห้องคลินิกวิจัย และ
ภาพถ่ายห้อง GSB 
Innovation Club 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-1-2.pdf
หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-1-3.pdf
หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-1-4.pdf
หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-2-1.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

   - ห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
   - สิ่งอำนวยความ
สะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์
เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศระบบรักษา
ความปลอดภัยในห้อง 
ปฏิบัติการวิจัย 
   - กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ  การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์  
การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารย์รับ
เชิญ (Visiting 
Professor) 

เพื่อให้อาจารย์และนักศึกษาสามารถใช้เป็นห้องประชุม
ขนาดเล็ก ที่มีบรรยากาศเอื้ออำนวยให้เกิดการพัฒนางาน
สร้างสรรค์ร่วมกัน (มรภ.กพ.2.1-2-1) 

2. มีห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจ ัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มีการรวบรวมเอกสาร และตำราต่าง  ๆ รวมไปถึง
ฐานข้อมูลงานวิจัยและวารสารออนไลน์ทั้งระดับชาติ
และนานาชาติไว้บริการแก่ อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา ได้สืบค้นข้อมูล เพื่อประกอบการทำวิจัย 
    3. มีสิ่ งอำนวยความสะดวกหรือการร ักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดังนี้ 
       3.1  มีการลงนามความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
นเรศวรเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานการวิจัย จริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ เพื่อ ส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร  และ
น ักศ ึกษามหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏกำแพงเพชร หรือ
บุคคลภายนอกที ่ทำวิจ ัยภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ได้ดำเนินการวิจัยอย่างมีจรรยาบรรณ มี
ความเคารพสิทธิความเป็นมนุษย์ ความปลอดภัย และ
ความยุติธรรมของอาสาสมัครในการ วิจัยและเป็นไปตาม
แนวทางจริยธรรมการศึกษาวิจัยและทดลองในมนุษย์ ของ
ประเทศและนานาชาติ  ซ ึ ่ ง ในป ี การศ ึ กษา  2563 
สถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับมหาวิทยาลัยนเรศวรจัดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ 
สำหรับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ วันที่ 17 
ธ.ค. 2563 ณ ห้องประชุมสักทอง ชั้น 2 อาคารสถาบันวจิัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร และ อบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื ่อง จริยธรรมวิจัยในมนุษย์  (Human 
Subject Protection Course) สำหรับบุคลากรวันที่ 22 
ธ.ค. 2563 ห้องประชุมกาสะลอง ชั้น 2 อาคารทีปังกรรัศมี
โชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (มรภ.กพ.2.1-2-2) 
(มรภ.กพ.2.1-2-3) 

3.2  มีการลงนามความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
น เรศวร  ในการจ ั ดทำ โครงการความปลอดภั ย
ห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เพื่อ
พ ัฒนามาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบ ัต ิการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรให้มีมาตรฐานเป็นไปตาม
ม า ต ร ฐ า น ร ะ ด ั บ ส า ก ล  (ม ร ภ .ก พ .2.1-2-4)          
(มรภ.กพ.2.1-2-5) (มรภ.กพ.2.1-2-6)  

3.3  ม ีการจ ั ดทำระบบ   Cloud Storage เพื่ อ
ให้บริการพื้นที่สำหรับเก็บข้อมูลของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-2-2 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ว่าด้วย
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
พ.ศ.2549 
มรภ.กพ.2.1-2-3 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 
มรภ.กพ.2.1-2-4 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ด้านมาตรฐานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
มรภ.กพ.2.1-2-5 
ประกาศมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง 

หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-2-2.pdf
หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-2-3.pdf
หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-2-4.pdf
หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-2-5.pdf
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3.4  มีการจัดทำระบบสารสนเทศด้านการวิจัย เช่น 
การส ่ งโครงร ่างข ้อเสนอท ุนว ิจ ัย การส ่งรายงาน
ความก้าวหน้าของงานวิจ ัย การแสดงผลงานตีพิมพ์
เผยแพร่ เป็นต้น ซึ่งมีการเชื่อมต่อกับระบบสารสนเทศการ
ประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากร 

4. จัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ และ
พัฒนาทักษะด้านการวิจัยให้กับอาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา ดังนี้ จัดประชุมทางวิชาการนำเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ เมื ่อวันที่ 22 ก.พ. 2564 ผ่านระบบออนไลน์ 
โดยมีบทความนำเสนอทั ้งหมด 105 บทความ แบ่งเป็น 
บุคคลภายใน 74  บทความ บุคคลภายนอก 31 บทความ 
(มรภ .กพ .2.1-2-7) และมีการจัดงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ โดยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพง เพชร  ร ่ วมก ั บ เค ร ื อข ่ า ยบ ัณฑ ิ ตศ ึ กษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ จัดการประชุมวิชาการ
นำเสนอผลงานว ิจ ัยระด ับชาติ  (GNRU) คร ั ้ งที่  21 
“อ น า ค ต ก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ท ย  ก ั บ ส ั ง ค ม แ ห ่ ง ก า ร
เปลี ่ยนแปลง” เมื ่อวันที่ 9 มิ.ย. 2564 โดยมีบทความ
นำเสนอทั้งหมด 136 บทความ แบ่งเป็น บุคคลภายใน 28  
บทความ บุคคลภายนอก 108 บทความ 

นโยบายด้านมาตรฐานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
พ.ศ.2562 
มรภ.กพ.2.1-2-6 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริมความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 
มรภ.กพ.2.1-2-7 
รายงานสรุปกิจกรรมการจัด
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 1 สำหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 
 

R 3 จัดสรรงบประมาณเพื่อ
เป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ และ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการ หรือการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ประจำปีงบประมาณ 
2564 ไปยังคณะต่าง ๆ ดังนี้ 

1. งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย โดยแบ่งเป็นวิจัย
ชุมชน และวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู ้เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 
919,950 บาท โดยแบ่งเป็น   

1.1 งบประมาณแผ่นดิน เป็น 725,000  บาท 
สำหรับงานวิจัยจำนวน 29 เรื่อง (มรภ.กพ.2.1-3-1) 

1.2 งบบำรุงการศึกษา เป็นเงิน  194,950 บาท 
สำหรับงานวิจัย จำนวน 34 เรื่อง (มรภ.กพ.2.1-3-2)  

2. งบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
ประจำปีงบประมาณ 2564 โครงการสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท โดย
แบ่งเป็นสนับสนนุการตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ซึ่งในปีงบประมาณ 2564 มีจำนวนบทความ
วิจัยที่ถูกตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ
จำนวน 203 บทความ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จำนวน 158 บทความ กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 38 บทความ และ

 
มรภ.กพ.2.1-3-1 
ประกาศผลการพิจารณา
สนับสนุนทุนวิจัย 
งบประมาณแผ่นดิน 
ประจำปี 2564 
มรภ.กพ.2.1-3-2 
ประกาศผลการพิจารณา
สนับสนุนทุนวิจัย 
งบประมาณบำรุงการศึกษา
ประจำปี 2564 
มรภ.กพ.2.1-3-3 
แผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
2564 โครงการสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาต ิ

หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-2-6.pdf
หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-2-7.pdf
หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-3-1.pdf
หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-3-2.pdf
หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-3-3.doc
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กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จำนวน 7 บทความ 
(มรภ.กพ.2.1-3-3) 

 4 มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย มี
การสร้างขวัญและ
กําลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ดีเด่น 

มหาวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย ดังนี้ (มรภ.กพ.2.1-4-1) 

1. มีการจัดงบประมาณเพื่อพัฒนาทักษะด้านการวิจัย
ให้กับคณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นจำนวน
เงิน 50,000 บาท  
     2. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านการวิจัย 
ดังนี้ (มรภ.กพ.2.1-4-2)  

2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ สำหรับคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ วันที่ 17 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุม
ส ั กทอง  ช ั ้ น  2 อาคารสถาบ ันว ิ จ ั ยและพ ัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 30 คน มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมมีค่าเฉลีย่
เท่ากับ 4.42 อยู่ในระดับมาก 
        2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง จริยธรรมวิจัย
ใ นมน ุ ษ ย์  (Human Subject Protection Course) 
วันที่ 22 ธันวาคม 2563 ห้องประชุมกาสะลอง ชั้น 2 
อาคารท ีป ั งกรร ัศม ี โชต ิ  มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
กำแพงเพชร มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 71 คน มีระดับ
ความพึงพอใจในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 อยู่ใน
ระดับมาก  
       2.3  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง เทคนิคการ
เข ียนข้อเสนอโครงการว ิจ ัยสำหร ับบ ุคลากรสาย
สนับสนุน วันที่ 24 มีนาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน์ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 50 คน มีระดับความพึงพอใจ
ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 อยู่ในระดับมาก 
      2.4 การอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ เร ื ่อง  เส ้นทางสู่
ความสำเร็จของนักวิจัย วันที ่24 พฤษภาคม 2564 ห้อง
ประช ุมกาสะลอง ช ั ้น  2 อาคารท ีป ังกรร ัศม ี โชติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ในรูปแบบออนไลน์ มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 66 คน มีระดับความพึงพอใจ
ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 อยู่ในระดับมาก 
     ซึ่งในปีการศึกษา 2563 มีการระบาดของโรค COVID-
19 ทางสถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดประชุมเพื่อทบทวน
กิจกรรมตามแผนและมีการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมให้
อยู ่ในรูปแบบออนไลน์เพื ่อลดความเสี ่ยงของการแพร่
ระบาดของโรค COVID-19 

 
มรภ.กพ.2.1-4-1 
แผนปฏิบัติงานโครงการเพิ่ม
ขีดสมรรถนะการวิจัยการ
ผลิตผลงานวิชาการรับใช้
สังคม และการตีพิมพ์ 
 
มรภ.กพ.2.1-4-2 
รายงานสรุปการจัดกิจกรรม
อบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-4-1.doc
หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-4-2.pdf
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    3. มหาวิทยาลัยฯ มีการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับ
คณาจารย์ที่มีผลงานวิจัยโดยการสนับสนุนงบประมาณ 
ดังนี้ 
       3.1 สนับสนุนเงินรางวัลให้กับนักวิจัยที่มีการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับต่างๆ โดยจัดทำระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วยการจ่ายเงิน
นอกงบประมาณเป็นรางวัลในการผลิตผลงานทาง
ว ิชาการของคณาจารย์ พ.ศ.2557 (มรภ .กพ .2.1-4-3)
จัดทำประกาศ เรื่อง เงินรางวัลสำหรับผู้เขียนบทความ
ทางวิชาการและการวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ และ
ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย พ.ศ.2559 ซึ่ง
ในปี 2564 มีการจัดสรรงบประมาณให้กับนักวิจัยที่มี
การนำเสนอบทความในแต่ละระดับเพื่อเป็นการสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการพัฒนาผลงานวิจัย  
       3.2 สนับสนุนเงินรางวัลสำหรับนักวิจัยที ่ตีพิมพ์
บทความในระดับนานาชาติ จำนวน 3 เรื่อง  
       3.3 สนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ จำนวน 1 เรื่อง 

4. มหาวิทยาลัยฯ มีการยกย่องอาจารย์และนักวิจัย
ที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น ดังนี้ 

มีการมอบเกียรติบัตรให้กับนักวิจัยดีเด่น ในปี
การศึกษา 2563 จำนวน 19 รางวัล (มรภ .กพ .2.1-4-4)  
ได้แก่ 
          4.1 หน่วยงานที่บริหารงานวิจัยดีเด่น ประจำปี
การศึกษา 2563 ได้แก่ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
        4.2 นักวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
ดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2563 ได้แก่ อาจารย์จินดาพร 
อ่อนเกต ุ
       4.3 น ักว ิจ ัยท ี ่ม ีการต ีพ ิมพ ์ในวารสารระดับ
นานาชาติดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2563 ได้แก่  
ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์จิรพงค์ พวงมาลัย และ ผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ชลธิศ  เสือนุ่ม   
       4.4 นักว ิจ ัยด ี เด ่นด ้านการพัฒนาช ุมชนด ้วย
ผลงานวิจัย ประจำปีการศึกษา 2563 ได้แก่  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โอกามา จ่าแกะ 
       4.5 นักวิจัยดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย ประจำปี
การศึกษา 2563 ได้แก่ ดร.โชคธำรงค์  จงจอหอ 
       4.6 นักวิจัยดีเด่นประจำคณะครุศาสตร์ ประจำปี
การศึกษา 2563 ได้แก่ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์จิรพงค์ 
พวงมาลัย 

 
 
มรภ.กพ.2.1-4-3 
แผนปฏิบัติงานโครงการ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิชาการใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-4-4 
ประกาศ เรื่อง ผลการ
พิจารณาคัดเลือกนักวิจัย
ดีเด่นของมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏกำแพงเพชร 
ประจำปีการศึกษา 2563 
 

หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-4-3.doc
หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-4-4.pdf
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       4.7 นักวิจัยดีเด่นประจำคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2563 ได้แก่  
ดร.โชคธำรงค์  จงจอหอ 
       4.8 นักวิจัยดีเด่นประจำคณะวิทยาการจัดการ 
ประจำปีการศึกษา 2563  ได้แก่                                            
รองศาสตราจารย์ ดร.เพชรา  บดุสีทา 
       4.9 นักวิจัยดีเด่นประจำคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2563 ได้แก่  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลธิศ เสือนุ่ม 
       4.10 น ักว ิจ ั ยด ี เด ่นประจำคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2563 ได้แก่  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรุตม์  บุตรพลอย 
       4.11 นักวิจัยดีเด่นประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด ประจำปีการศึกษา 2563 ได้แก่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นงลักษณ์  จิ๋วจู 
       4.12 นักวิจัยดีเด่นประจำคณะพยาบาลศาสตร์ 
ประจำป ีการศ ึกษา  2563 ได ้แก ่  อาจารย ์ส ุภาพร 
ปรารมภ์ 
       4.13 หลักสูตรดีเด่น ด้านงานวิจัยนักศึกษาในการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น หรือตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของ
นักศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2563 ได้แก่ 

- คณะครุศาสตร์ หลักสูตรคณิตศาสตร์ 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
- คณะวิทยาการจัดการ  ห ล ั ก ส ู ต ร

การเงินและการธนาคาร 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

หลักสูตรคณิตศาสตร์ 
- คณะ เทค โน โ ลย ี อ ุ ต ส าหก ร ร ม 

หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงาน 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร      

แม่สอด หลักสูตรบัญชี 

 5 มีการดำเนินงานกับ
เครือข่ายความร่วมมือ
ด้านวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 
องค์กรภาครัฐหรือ
เอกชน ทั้งในประเทศ
หรือต่างประเทศ 

มหาวิทยาลัยฯ มีการทำสัญญาความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังต่อไปนี้ 
(มรภ.กพ.2.1-5-1) 

- เครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยนเรศวร             
เกี่ยวกับการรบัรองจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ กับ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  

- เครือข่ายความร่วมมือกับอุทยานวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เกี่ยวกับการจัดเก็บฐานข้อมลู
โครงสรา้งพื้นฐานภาครฐัด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มรภ.กพ.2.1-5-1 
บันทึกลงนามข้อตกลง 

หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-5-1.pdf
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และเกี่ยวกับการส่งเสริมการนำนวตักรรมไปใช้ประโยชน์
ในพื้นที่เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

- เครือข่ายความร่วมมือกับธนาคารออมสิน เกี่ยวกบั 
การสง่เสริมและจุดประกายความเป็นผู้ประกอบการให้แก่
นักศึกษาในมหาวทิยาลัย 

- เครือข่ายความร่วมมือกับ National University of 
Laos เกี่ยวกับความร่วมมือทางวิชาการและงานวิจัย  

 6 มีระบบและกลไกการนำ
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้เรียนหรือชุมชนและ
ดำเนินการตามระบบที่
กำหนด 

มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจยั
หรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่
กำหนด  

1. จัดทำงบประมาณเพื่อสนับสนุนการทำวิจัย
พัฒนาการเรียนการสอน โดยการจัดสรรงบประมาณ 
จำนวน บาท เพื่อเป็นทุนสนับสนุนการวิจัยของ
คณาจารย์และนักศึกษา โดยในปีงบประมาณ 2563 มี
การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานวิจัย 
จำนวน 852,656 บาท  แบ่งเป็นงบบำรุงการศึกษา 
จำนวน 34 เรื่อง งบประมาณแผน่ดิน จำนวน 29 เรื่อง 
(มรภ.กพ.2.1-6-1) 

2. มีการกำหนดเป็นตัวชี้วัด ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคล เช่น 1) รายงานการวิจัย
พัฒนาการเรียนการสอนหรือมีการวิจัยพัฒนาผู้เรียน 2) 
การนำผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์โดยมีเอกสารรับรอง
จากหน่วยงาน/องค์กร 3) การนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์โดยมีเอกสารรับรองจากหน่วยงานและ
รายงานผลการใช้ประโยชน์ให้เห็นการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ใช้ประโยชน์ และ 4) การผลิตผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
(มรภ.กพ.2.1-6-2) 

3. มีการกำหนดหลักเกณฑ์พิจารณาสนับสนุนทุน
วิจัยและการปิดโครงการวิจัยจะต้องมีการนำผลงานวิจัย
ที่ได้ไปใช้ประโยชน์กับหน่วยงานภายนอก โดยใน
ปีงบประมาณปัจจุบันมีการนำผลงานวิจัยที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์ยังหน่วยงานอื่น ๆ จำนวน 102 เรื่อง 
(มรภ.กพ.2.1-6-3) 

4. มีระบบสารสนเทศ “บริหารจัดการงานวิจัย” 
เพื่อแสดงรายงานการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  

จากการดำเนินการตามระบบดังกล่าวในปีการศึกษา 
2563 ปีงบประมาณปัจจุบันมีการนำผลงานวิจัยที่ได้รับ
ไปใช้ประโยชน์ยังหน่วยงานอื่นๆ จำนวน 102 เรื่อง เช่น  

 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-6-1 
แผนปฏิบัติงานโครงการ           
การจัดสรรสนับสนุนทุนวิจัย 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-6-2 
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการสำหรับ
บุคลากรสายวิชาการ (A1) 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-6-3 
หนังสือรับรองการนำไปใช้
ประโยชน์ 

หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-6-1.pdf
หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-6-2.pdf
หลักฐานมหาลัย/องค์2/นำไปใช้ประโยชน์%20มนุษย์.pdf
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- งานวิจัย เรื่อง การออกแบบและพัฒนาระบบ
ควบคุมการเปิด-ปิด พัดลมไอน้ำอัตโนมัติสำหรับโรง
อาหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ผู้นำไปใช้
ประโยชน์คือ ผู้ใหญ่บ้าน เลขที่ 589 หมู่ 16 ต.คลอง
ลานพัฒนา อ. คลองลาน จ. กำแพงเพชร 62180  
ผู้ใหญ่บ้านได้นำองค์ความรู้ทางด้านการออกแบบและ
พัฒนาระบบควบคุมการเปิด-ปิดพัดลมไอน้ำอัตโนมัติ 
และนำไปใช้เป็นอกสารทางวิชาการ เอกสารอ้างอิง 
เอกสารเผยแพร่องค์ความรู้ และองค์ความรู้สำหรับให้
ความรู้ชุมชนทำให้คนในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจของ
ระบบการจัดการพลังงานไฟฟ้าและได้องค์ความรู้และ
ทักษะใหม่ๆ 

-งานวิจัย 1) เรื่อง “ปริภูมิ บี-เมตริก และฟังก์ชัน
หดตัวแบบคานานปรับปรุง” 2) เรื่อง “ฟังก์ชันหดตัว
แบบคานานปรับปรุงในปริภูมิกึ่งอิงระยะทาง” 3) เรื่อง 
“การประยุกต์การหาปริพันธ์กับทฤษฏีบทจุดตรึง” 
ผู้นำไปใช้ประโยชน์คือ โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ ได้ต่อยอดองค์ความรู้ในระดับสูง และ
เป็นรากฐานในการพัฒนาวิทยาศาสตร์ นวัตกรรม และ
วิทยาการใหม่ๆ 

-งานวิจัย เรื่อง ผลิตภัณฑ์นมข้าวทับทิมชุมแพเสริม
เชื้อจุลินทรีย์โปรไบโอติกส์ ผู้นำไปใช้ประโยชน์ คือ
วิสาหกิจชุมชนแปลงนาสะอาด ตำบลหนองไม้กอง 
อำเภอไทรงาม จังหวัดกำแพงเพชร ได้นำใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ ให้เป็นผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่จะพัฒนาขยายสู่
เชิงพาณิชย์ในตลาดเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพของทาง
วิสาหกิจชุมชนแปลงนาสะอาด 

-งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน
ของตำบลท่าขุนราม จังหวัดกำแพงเพชร สู่การ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ผู้นำไปใช้ประโยชน์ คือองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าขุนราม สามารถนำข้อมูลไป
สนับสนุนการดำเนินงานทางวิชาการให้เหมาะสมกับ
ตำบลตรงตามความต้องการของกลุ่ม ศักยภาพของการ
ท่องเที่ยวในตำบล เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการท่องเที่ยวท่ี
ยั่งยืน 

จากการทบทวนผลการดำเนินงานตามระบบและ
กลไกที่กำหนดไว้ พบว่าระบบสารสนเทศ “บริหาร
จัดการงานวิจัย” ยังไม่สามารถสรุปข้อมูลการนำไปใช้
ประโยชน์ตามปีงบประมาณได้ ซ่ึงทางสถาบันวิจัยจะนำ
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ข้อมูลที่ได้นี้เข้าที่ประชุมผู้บริหารสถาบันวิจัยเพื่อวาง
แผนการปรับปรุงสำหรับปีงบประมาณ 2565 ต่อไป 

R 7 มีระบบและกลไก     
การคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์และ
ดำเนินการตามระบบที่
กำหนด 

 

มหาวิทยาลัยฯ มีการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด  
(มรภ.กพ.2.1-7-1)  ดังนี้ 

1. จัดทำงบประมาณเพื่อดำเนินงานเกี่ยวกับการ
คุ้มครองสิทธิ์ โดยจัดทำ โครงการสนับสนุนส่งเสริมการ
วิจัย การผลิตผลงานวิชาการรับใช้สังคมการตีพิมพ์
เผยแพร่ และการจดอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร 
งบประมาณ 25,000 บาท โดยมีกิจกรรม ดังนี้ จัดอบรม 
การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาและการเขียน 
แบบฟอร์มการขอและยื่นคำขอจดลิขสิทธิ์สิทธิบัตรและ
อนุสิทธิ์บัตร รวมทั้งจัดรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม 
(มรภ.กพ.2.1-7-2) 
     2. จัดบุคลากรไปอบรมและเรียนรู้ โดยหน่วยบ่ม
เพาะวิสาหกิจ สถาบันวิจัยและพัฒนา เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมระดับต้น รุ่นที ่2 ภายใต้โครงการ “การนำร่อง
เครือข่ายหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา” วันที ่18 - 
19 มีนาคม 2564  ณ โรงแรมแคนทารี่ ฮิลล์ จังหวัด
เชียงใหม่ จัดโดย มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (มรภ.กพ.2.1-7-3) 

3. มหาวิทยาลัยฯ ประสานงานกับอาจารย์เพื่อกรอก
แบบฟอร์มและรวบรวมหลักฐานในการขอจดลิขสิทธิ์โดย
อาจารย์ย่ืนขอจดลิขสิทธิ์ จำนวน 18 เรื่อง  (มรภ.กพ.2.1-7-
4)  

4. มหาวิทยาลัยฯ อำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินการจดลิขสิทธิ์ผลงานของนักวิจัย โดยนำ
ผลงานวิจัยของอาจารย์ไปยื่นขอจดลิขสิทธิ์ผ่านระบบ              
E–Filing ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
     5. มหาวิทยาลัยฯ สรุปผลการจดลิขสิทธิ์ให้กับ
เจ้าของผลงานในปีการศึกษา 2563 มีการจดลิขสิทธิ์
ผลงานวิจัย ประเภทงาน วรรณกรรม ลักษณะงาน 
หนังสือ จำนวน 8 เรื่อง (มรภ.กพ.2.1-7-5) ดังนี้  

ลิขสิทธิ ์ 
1) การพัฒนาความรู้ความสามารถในการ

ประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางด้านบัญชี (Auto 
Fight) ของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแงเพชร แม่สอด โดย ว่าที่ ร.ต.หญิง       
ทิพย์วรรณ ศิบุญนันท์  

2) รูปแบบการพัฒนาป่าชุมชนเพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา 

มรภ.กพ.2.1-7-1 
เอกสารระบบกลไกเพื่อ
คุ้มครองสิทธิ ์
มรภ.กพ.2.1-7-2 
โครงการสนับสนุนส่งเสริม
การวิจัย การผลิตผลงาน
วิชาการรับใช้สังคมการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ และการจด
อนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร 
มรภ.กพ.2.1-7-3 
หนังสือแจ้งผลสอบการ
อบรมตัวแทนสิทธิบัตร 
 
มรภ.กพ.2.1-7-4 
หนังสือรับรองการจดลิขสิทธิ์ 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-7-5 
หลักฐานการยื่นคำขอจด  
อนุสิทธิบัตร  
 

หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-7-1.pdf
หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-7-2.doc
หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-7-3.pdf
หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-7-4.pdf
หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-7-5.pdf
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ป่าชุมชนบ้านห้วยหินฝน ตำบลแม่ปะ อำเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก โดย ผศ.มัลลิกา ทองเอม  

3) โปรแกรมลงเวลาปฏิบัติราชการออนไลน์ 
Time KPRU โดย นายอนุชา พวงผกา  

4) โปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ KPRULib โดย 
นายอนุชา พวงผกา  

5) โปรแกรมบริหารและจัดการเว็บไซต์ KPRU 
Control โดย นายอนุชา พวงผกา  

6) การจัดทำรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาความรู้ 
ทัศนคติ และพฤติกรรมทางเพศสัมพันธ์ที่เหมาะสมของ
ศึกษามหาวิทยาลัย : บริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร โดย รศ.อุมาพร ฉัตรวิโรจน์ 

7) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตจังหวัด
กำแพงเพชร โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี   
จันทร์อินทร์  

8) การพััฒนารูปแบบรายการโทรทัศน์ดิจิทัล
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้อายุไทย โดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.พธูรำไพ ประภัสสร 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ ยังมีการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักวิจัยมีการจดอนุสิทธิบัตร ซึ่งในปี
การศึกษา 2563 มีผลงานวิจัยที่อยู่ระหว่างการยื่นคำ
ร้องขอจดอนุสิทธิบัตร จำนวน 29 เรื่อง ดังต่อไปนี้ 

1) การผลิตเม็ดบีดบริโภคได้จากข้าวไรซ์เบอรี่ 
โดย อาจารย์อเนก หาลี  

2) การผลิตเยลลี่เสาวรสเสริมหญ้าหวาน โดย 
อาจารย์อเนก หาลี  

3) การผลิตเยลลี่ข้าวไรซ์เบอรี่ผสมหญ้าหวาน 
โดย อาจารย์อเนก หาลี  

4) เครื่องดื่มข้าวหอมนิลผงจากการทำแห้งแบบ
โฟม-แมท โดย อาจารย์อเนก หาลี  

5) โยเกิร์ตน้ำผึ้งผสมลูกหว้า โดย อาจารย์อเนก 
หาลี  

6) อุปกรณ์พกพาแบบสวมศีรษะโดยการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปรากฏตัวทางไกล โดย อาจารย์
ภูมินทร์ ตันอุตม์  

7) สูตรอาหารเร่งการเจริญเติบโตของกุ้ง
ก้ามกราม โดย อาจารย์สุรชัย มูลมวล  
8) ลวดลายผ้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์      

ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร นางสาวกรกช ตะติยะ นางสาวสไบ
ทิพย์ สุทธิวงศ์ และนายอนุชา นุ่มทอง (นักศึกษา)  
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9) ลวดลายผ้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์      
ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร นางสาวกรกช ตะติยะ นางสาว    
สไบทิพย์ สุทธิวงศ์ และนายอนุชา นุ่มทอง (นักศึกษา) 

10) ลวดลายผ้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์     
ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร นางสาวกรกช ตะติยะ นางสาว    
สไบทิพย์ สุทธิวงศ์ และนายอนุชา นุ่มทอง (นักศึกษา) 

11) ลวดลายผ้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์     
ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร นางสาวกรกช ตะติยะ นางสาว    
สไบทิพย์ สุทธิวงศ์ และนายอนุชา นุ่มทอง (นักศึกษา) 

12) ลวดลายผ้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์     
ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร นางสาวกรกช ตะติยะ นางสาว   
สไบทิพย์ สุทธิวงศ์ และนายอนุชา นุ่มทอง (นักศึกษา) 

13) ลวดลายผ้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์    
ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร นางสาวกรกช ตะติยะ นางสาว   
สไบทิพย์ สุทธิวงศ์ และนายอนุชา นุ่มทอง (นักศึกษา) 

14) ลวดลายผ้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์    
ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร นางสาวกรกช ตะติยะ นางสาว   
สไบทิพย์ สุทธิวงศ์ และนายอนุชา นุ่มทอง (นักศึกษา) 

15) ลวดลายผ้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์     
ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร นางสาวกรกช ตะติยะ นางสาว   
สไบทิพย์ สุทธิวงศ์ และนายอนุชา นุ่มทอง (นักศึกษา) 

16) ลวดลายผ้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์     
ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร นางสาวกรกช ตะติยะ นางสาว   
สไบทิพย์ สุทธิวงศ์ และนายอนุชา นุ่มทอง (นักศึกษา) 

17) ลวดลายผ้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์     
ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร นางสาวกรกช ตะติยะ นางสาว   
สไบทิพย์ สุทธิวงศ์ และนายอนุชา นุ่มทอง (นักศึกษา) 

18) ลวดลายผ้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์    
ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร และนางสาวกรกช ตะติยะ 
(นักศึกษา)  

19) ลวดลายผ้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์    
ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร และนางสาวสไบทิพย์ สุทธิวงศ์ 
(นักศึกษา) 

20) ลวดลายผ้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร และนางสาวสไบทิพย์ สุทธิวงศ์ 
(นักศึกษา) 

21) ลวดลายผ้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์    
ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร และนางสาวสไบทิพย์ สุทธิวงศ์ 
(นักศึกษา) 

22) ลวดลายผ้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์    
ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร และนายอนุชา นุ่มทอง (นักศึกษา) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

23) ลวดลายผ้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์    
ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร และนายอนุชา นุ่มทอง (นักศึกษา) 

24) ลวดลายผ้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์    
ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร และนายอนุชา นุ่มทอง (นักศึกษา) 

25) ลวดลายผ้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์    
ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร และนายอนุชา นุ่มทอง (นักศึกษา) 

26) ลวดลายผ้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์    
ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร และนายอนุชา นุ่มทอง (นักศึกษา) 

27) ลวดลายผ้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
พรหมเมศ วีระพันธ์ ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ฆัมภิชา   
ตันตสิันติสม และอาจารย์จินดาพร อ่อนเกตุ  

28) ลวดลายผ้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
พรหมเมศ วีระพันธ์ ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ฆัมภิชา   
ตันติสันติสม และอาจารย์จินดาพร อ่อนเกตุ  

29) ลวดลายผ้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
พรหมเมศ วีระพันธ์ ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ฆัมภิชา   
ตันติสันติสม และอาจารย์จินดาพร อ่อนเกตุ  

  

การประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน  7 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

7 ข้อ ... ข้อ  ... คะแนน  

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :    

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
: 

ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน : 
ผศ.ดร.ฆัมภิชา ตันติสันติสม,ผศ.กนกวรรณ เขียววัน,น.ส.สุมาภรณ์  
บดีรัฐ,น.ส.พรอุมา  ส้มแป้น,น.ส.ปาริชาติ  ไชยภักดิ์,น.ส.ชุติมา   
ทอสาร 

โทรศัพท์ :0-5570-6555  โทรศัพท์ : 0-5570-6555   
E-mail :   E-mail : c_thosan@hotmail.com 

  
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  

ระบบและกลไกการส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ช่วยเอื้อให้นักวิจัย
สามารถดำเนินการจดลิขสิทธิ์และยื่นขอจดอนุสิทธิบัตรจากผลงานวิจัยได้เพ่ิมขึ้น  
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง - 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี) - 

mailto:%20c_thosan@hotmail.com


   

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2563 
 

156 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยนำเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน :  โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
สูตรคำนวณ 
   1.คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย 

   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 

 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

  จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยภายในสถาบันทั้งหมด 
(ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 

  2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  

x 5  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการประเมินตนเอง 
   คำนวณตามสูตร  ได้ดังนี้ 
 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์   
   1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 8,703,152.09 =  114,515.16 
 76 

  2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ = 114,515.16 x 5 =  5.00 

60,000  
 
2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 6,905,364.79 =  28,652.96 
241 

    2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ = 28,652.96 x 5 =  5.00 

25,000  
 
3. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
       1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 282,196 =  23,516.33 
12 

       2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
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คะแนนที่ได้ = 23,516.33 x 5 =  2.35 
50,000  

 
ผลคะแนนระดับมหาวิทยาลัย = (5.00 + 5.00 + 2.35)/3 = 4.12 

 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ทั้ง 7 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                     

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด และคณะพยาบาลศาสตร์ รายละเอียดแยกตามกลุ่มสาขาวิชาดังตารางต่อไปนี้ 
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สรุปทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2564 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ลำดับ ชื่อวิจัย นักวิจัย สังกัด งบประมาณ 
แหล่งงบ 

ใน นอก 
1 การสร้างแบบจำลองเชิงอรรถศาสตร์สำหรับการจำแนกการใช้

ที่ดินในจังหวัดกำแพงเพชร 
อาจารย์ภาวิณี ภูจริต คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
156,855  สกสว. 

2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อการใช้โปรแกรมบันทึกการ
ซื้อจ้างระบบ 3D-GF Login คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

นางสุมาพร จั่นศรี 
ผศ.ดร.สุภาสพงศ์ รู้ทำนอง 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

3,400 แผ่นดิน  

3 การจัดสื่อความรู้ออนไลน์ด้านการบริบาลผู้สูงอายุและ 
Application for Care Giver Monitoring Deviced 

ผศ.สุรินทร์  เพชรไทย  
อาจารย์กีรศักดิ์  พะยะ 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

4,490,000  วช. 

4 ประสิทธิภาพของเชื้อชีวภัณฑ์ Bacillus sp. Ks 5 ต่อการ
ส่งเสริมการเจริญเติบโตของข้าว 

อาจารย์สุวิชญา บัวชาติ  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

30,000 มรภ.กพ  

5 การพัฒนาแอปพลิเคชันประเมินความสุกของผลกล้วยไข่
กำแพงเพชร โดยการประยุกต์ใช้เทคนิคการประมวลผลภาพ 

อาจารย์ภูมินทร์ ตันอุตม์ 
อาจารย์สุวิชญา บัวชาติ 
นางสาวกนกวรรณ เฉื่อยทอง 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

30,000 มรภ.กพ  

6 การพัฒนาสถานีตรวจอากาศและการแจ้งเตือนผ่านระบบ
แอพพลิเคชั่น Line 

ผศ.ศิลป์ณรงค์ ฉวีพัฒน์  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

30,000 มรภ.กพ  

7 การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากข้าวไรซ์เบอรี่ ข้าวหอมมะลิ และข้าว
เหนียว 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาเกล้า ภูมิใหญ่ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

30,000 มรภ.กพ  

8 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการฐานข้อมูลอุปกรณ์สนับสนุน
การดูแลและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยติดเตียงและติดบ้าน ตำบล
คลองสมบูรณ์ อำเภอคลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร 

นายเจษฏากร ใจแสน   
ผศ.พรหมเมศ วีระพันธ์ 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

580 มรภ.กพ  

9 ความชื้นและความหนาแน่นรวมของดินตามระดับความสูงของ
พื้นที่ต้นน้ำในพื้นที่ลุ่มน้ำย่อยโป่งน้ำร้อน อำเภอคลองลาน 
จังหวัดกาแพงเพชร 

นางสาวนัทวรรณ นุตพงษ์ 
นางสาวสุวาณี รอดหงส์ทอง 
ผศ.วสุนธรา รตโนภาส    

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

566 มรภ.กพ  
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ลำดับ ชื่อวิจัย นักวิจัย สังกัด งบประมาณ 
แหล่งงบ 

ใน นอก 
10 รูปแบบการบริหารจัดการพื้นที่ป่าและพื้นที่ทำกินแบบมีส่วน

ร่วมบนฐานนิเวศวัฒนธรรมชุมชน สู่การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
ของบ้านอมยะ-บ้านขุนห้วยแม่เหวย อ.ท่าสองยาง จ.ตาก 

ผศ.ดร.ธีรศิลป์ กันธา 25% 
ผศ.มัลลิกา ทองเอม 25% 
ผศ.ดร.อังคณา ตาเสนา 25% 
อ.นิพิฐพนธ์ ฤาชา 25% * 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

87,500  เครือข่าย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภาคเหนือ 

11 การเปรียบเทียบต้นทุนและผลตอบแทนในการปลูกข้าวโพด
ถอดยอด (ถอดดอก) บ้านพบพระน้อย หมู่ที่ 11 ตำบลมหาวัน 
อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

น.ส.เกสรา วิจิตพนาไพร 
น.ส.วธิดา ไพรวิโรจน์ 
อ.สุธิดา เอื้อวิบูลย์ศรี 
ผศ.พรรษพร เครือวงษ์ 
ดร.อดิเรก ฟั่นเขียว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

2,290.80 บกศ.  

12 ความต้องการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่
สอดของนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด 

น.ส.พุทธรักษ์ เป็งมอย 
ผศ.ดร.อังคณา ตาเสนา 
นายณัฐพงษ์ ลำจะเรา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

20,000 แผ่นดิน  

13 การพัฒนาแอปพลิเคชั่นคำศัพท์ภาษาอังกฤษบนระบบปฏิบัติการ
แอนดรอยด์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ผศ.อภินันท์ ธรรมธีระศิษฎ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

6,666.67 แผ่นดิน  

14 การพัฒนาระบบจัดการข้อมูลสารสนเทศศูนย์ดิจิทัลในเขต
ภาคเหนือ ผ่านเว็ปแอปพลิเคชั่น 

ผศ.กฤติเดช จินดาภัทร์ 
นายกิติคุณ ยศบันเทิง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

12,446 แผ่นดิน  

15 ประสิทธิภาพของน้ำหมักชีวภาพจากเศษผลไม้ผสมน้ำหมักมูล
สัตว์ที่มีผลต่อการเจริญเติบโตของการปลูกข้าวหอมมะลิในวงวง
บ่อ 

ดวงดี  ทองคูณคณาลาภ  
ยอดชาย  พิบูลย์อนันต์ศรี 
นายพิพิฐพนธ์  ฤาชา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

500 แผ่นดิน  

16 การเสริมสร้างศักยภาพการผลิตกาแฟอินทรีย์เพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนให้ย่ังยืนแบบมีส่วนร่วม ของชุมชนบ้านมอโก้คี 
ตำบลแม่อุสุ อำเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 

ผศ.ดร.ธีรศิลป์ กันธา 50% 
ผศ.มัลลิกา ทองเอม 10% 
ผศ.ดร.อังคณา ตาเสนา 10% 
อ.นิพิฐพนธ์ ฤาชา 10%* 
ดร.เอกรัฐ ปัญญาเทพ 10% 
อ.ธนัชพร หาได้ 10% 

มรภ.กพ. แม่สอด 17,446  วช. 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-01.pdf
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ลำดับ ชื่อวิจัย นักวิจัย สังกัด งบประมาณ 
แหล่งงบ 

ใน นอก 
17 การพัฒนาระบบและกลไกการควบคุมป้องกันโรคติดต่อพื้นที่

ชายแดนไทยเมียนมาร์ (แม่สอด-เมียวดี) (ทุนวิจัย 1 ปี 6 เดือน 
สัญญา 1 กันยายน 2562 – 28 กุมภาพันธ์ 2564 ) นำมาเฉลี่ย
คำนวณได้ 6 เดือน 

ดร.อดิเรก ฟั่นเขียว* 
อ.ณัฐภาณี บัวดี* 
(นักวิจัยภายนอก 6 คน) 
(2,675,900x6/18) =891,966.67 x 
5% =44,598.33 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

44,598.33  สกสว. 

18 การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวโดยชุมชนตามเส้นทางวิถี
สายน้ำบนฐานประวัติศาสตร์วัฒนธรรมอัตลักษณ์ท้องถิ่นของ
ชุมชน เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 

ดร.มณฑา หมีไพรพฤกษ์ 
ดร.อดิเรก ฟั่นเขียว 
อ.ณัฐภาณี บัวดี* 
อ.ประพล จิตคติ 
อ.นันทนัช  ตนบุญ 
(ปีงบประมาณ 2564 จำนวน 5 เดือน 
พ.ค.-ก.ย.) 280,000 x 5/12 
=116,666.67 x 20% 
= 23,333.33 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

23,333.33  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคเหนือ 

19 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้านการเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับตามอัตลักษณ์การค้าอัญมณีแม่
สอดสำหรับวิสาหกิจชุมชน เพื่อยกระดับธุรกิจอัญมณีและ
เครื่องประดับสู่ความยั่งยืน 

อ.ราววาด ยิ้มสวัสดิ์ 50% 
อ.ณัฐภาณี บัวดี 40% * 
นางสาวอลิษรา ศรีสุคนทารัตน์ 10% 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

269,200  คอบช. 

20 การนำเสนอรูปสันนิษฐานสถาปัตยกรรมด้วยเทคโนโลยีที่ผสาน
โลกความเป็นจริงเข้ากับโลกเสมือน เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน กรณีศึกษาบา้นพะโป้ จังหวัดกำแพงเพชร 

อาจารย์ ดร.พัชรีรัต หารไชย  
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

11,333 
 

มรภ.กพ  

21 การพัฒนาสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจปรับปรุงอาคาร 3 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แบบมีส่วนร่วม 

อาจารย์เอกสิทธิ์  เทียนมาศ  
อาจารย์ประภัสสรา ห่อทอง 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

8,291 มรภ.กพ  
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ลำดับ ชื่อวิจัย นักวิจัย สังกัด งบประมาณ 
แหล่งงบ 

ใน นอก 
22 รถเลื่อนไฟฟ้าสำหรับผู้สูงอายุที่มีกล้ามเนื้ออ่อนแรงเผื่อการ

เคลื่อนที่ภายในบ้านพักอาศัย  
อาจารย์อิทธิพล เหล่าพรม  คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
11,333 มรภ.กพ  

23 การส่งเสริมลดต้นทุน ลดเวลา เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
ยกระดับเกษตรปลอดภัย ด้วยเทคโนโลยีเกษตรแม่นยำ ระดับ
ตำบล ในชุมชนตำบลนาบ่อคำ อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 

ผศ.อนัน หยวกวัด  
ผศ.อานนท์ วงษ์มณี   

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

22,666.66 มรภ.กพ  

24 ระบบตรวจสอบแบตเตอรี่โดยใช้เครือข่ายเซ็นเซอร์ไร้สาย นายเกียรติศักดิ์ ปิ่นมณี 
ผศ. สัญญา พรหมภาสิต 
ว่าที่ ร.ต. รุ่งโรจน์ สงวนวัฒนา 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

6,16.50 มรภ.กพ  

25 การออกแบบตู้อบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ควบคุมอุณหภูมิผ่าน
สมาร์ทโฟน สำหรับชุมชน ตำบลคณฑี อำเภอเมือง จังหวัด
กำแพงเพชร 

ผศ.วรวุฒิ บุตรดี   
ผศ.จารุกิตติ์ พิบูลนฤดม 
ผศ.ภาคิณ มณีโชต ิ, ผศ.อัษฎางค์ บุญศร ี
ผศ.ดร.เทพ เกื้อทวีกุล 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

18,000 มรภ.กพ  

26 การออกแบบระบบควบคุมที่เหมาะสมด้วยวิธีการ               
เมตาฮิวริสติกส์ 

ผศ.ดร.มนูญ  บูลย์ประมุข คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

16,582 มรภ.กพ  

27 วิวัฒนาการเมืองกำแพงเพชร เพื่อเสนอแนะแนวการใช้
ประโยชน์ที่ดินและนโยบายการพัฒนาเมืองในอนาคต 

อาจารย์ ดร.พัชรีรัตน์ หารไชย 
อาจารย์วีระพล พลีสัตย์ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

494,336  สกสว. 

28 เศษไม้ไผ่ สร้างมูลค่า เพ่ิมประสิทธิภาพ สำหรับวิสาหกิจชุมชน
ท้องถิ่น 11 อำเภอ ในจังหวัดกำแพงเพชร 

ผศ.อนัน หยวกวัด คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

371,150  สกสว. 

29 แนวทางการออกแบบบ้านเพื่อทุกคนในศตวรรษที่ 21  
กรณีศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร 

ดร.พัชรีรัต หารไชย 
นายเรืองวิทย์ ลาธิ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

500 มรภ.กพ  

30 การศึกษาคุณสมบัติทางวิศวกรรมของศิลาแลง จงัหวัด
กำแพงเพชร 

อาจารย์เอกสิทธิ์  เทียนมาศ 
นายพูนวิทย์  ปุ๊ดปวน  

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

500 มรภ.กพ  

31 การศึกษาสมบัติของคอนกรีตบล็อกผสมเศษข้าวโพด นายธราดล  แสงอ่วม 
นายเอกสิทธิ์  เทียนมาศ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

666.60 มรภ.กพ  
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ลำดับ ชื่อวิจัย นักวิจัย สังกัด งบประมาณ 
แหล่งงบ 

ใน นอก 
32 เรือเก็บวัชพืชทางน้ำด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ นายจิรพัฒน์ แสงศิร ิ

นายนายวรวิช แสนใจกล้า  
อาจารย์จตุรงค์ ธงชัย 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

666.60 มรภ.กพ  

33 การพัฒนาเครื่องอบแห้งแมคคาเดเมียด้วยอินฟราเรดแบบ
สายพาน 

ผศ.ดร.วิษณุ   บัวเทศ 
ผศ.ดร.แดนชัย  เครื่องเงิน 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

1,512,000  วช. 

34 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

นางพรวิลัย วัฒนศิริ 
ผศ.ดร.สุภาสพงศ์ รู้ทำนอง 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

3,275.60 แผ่นดิน  

35 การพัฒนาคู่มือขั้นตอนการจัดทำโครงการ/กิจกรรมของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

นางขนิษฐา ศิริรัตน์ 
ผศ.ดร.สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

650 แผ่นดิน  

36 การใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อการประกอบอาชีพสำหรับ
ผู้สูงอายุในเขตพื้นที่อำเภอชายแดนจังหวัดตาก 

อ.สามารถ ยืนยงพานิช มรภ.กพ. แม่สอด 34,000 แผ่นดิน  

37 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเสริมสร้างทักษะ
คณิตศาสตร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์และ ปัญญาประดิษฐ์ 
ระดับพื้นฐาน 

นางสาวฆัมภิชา ตันติสันติสม (15%) 
นายพรหมเมศ วีระพันธ์ (13%) 
นายศิลป์ณรงค์ ฉวีพัฒน์ (13%) 
นางสาวจินดาพร อ่อนเกตุ (13%) 
นางสาวพรนรินทร์ สายกลิ่น (13%) 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

575,121.30  สกสว. 

  นายนรุตม์ บุตรพลอย (15%) 
นางสาวกนกวรรณ เขียววัน(13%) 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

240,349.20   

 
สรุปทุนวิจัยกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

แหล่งงบประมาณ ภายใน ภายนอก รวม 
จำนวนเงินสนับสนุนทุนวิจัย 294,913.93 8,281,889.16 8,576,803.09 
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2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ลำดับ ชื่อวิจัย นักวิจัย สังกัด งบประมาณ 
แหล่งงบ 

ใน นอก 
1 นวัตกรรมทางห้องสมุดและสารสนเทศเพื่อเสริมสร้างพฤฒิพลังใน

ตนเองสำหรับผู้สูงอายุในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนลา่งของประเทศไทย 
ดร.โชคธำรงค์ จงจอหอ มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
653,570  สกสว. 

2 การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมไทดำ บ้านวังน้ำ 
ตำบลวังยาง อำเภอคลองขลุง จังหวัดแพงเพชร 

ดร.วาสนา อาจสาลิกรณ์ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

34,000 แผ่นดิน  

3 การสร้างรายได้จากหัตถกรรมเก้าอี้หวายส่งออกต่างประเทศ 
และการมีงานทำของผู้มีรายได้น้อยของกลุ่มชาติพันธุ์ลาหู่ จ.
กำแพงเพชร 

ผศ.ดร.โอกามา  จ่าแกะ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

34,000 แผ่นดิน  

4 การพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว
โดยชุมชน ต.คลองน้ำไหล อ.คลองลาน จ.กำแพงเพชร 

อาจารย์ฤทธิรงค์ เกาฏีระ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

34,000 แผ่นดิน  

5 การพัฒนาเครือข่ายชาติพันธุ์ “ลาวครั่ง” จังหวัดกำแพงเพชร ผศ.ดร.พิษณุ บุญนิยม มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

34,000 แผ่นดิน  

6 การพัฒนานวัตกรรมยกระดับผลิตภัณฑ์ผ้าชาวเขาเพื่อส่งเสริม
รายได้ของกลุ่มราษฎรบนพื้นที่สูง หมู่ที่ 8 บ้านแปลงสี่ - แม่พืช 
ตำบลคลองลานพัฒนา อำเภอคลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร 

ผศ.ดร.โอกามา  จ่าแกะ 
อ.อิสสราพร กล่อมกล่ำนุ่ม 
อ.วิยุดา  ทิพย์วิเศษ 
อ.สุทธีรา  คำบุญเรือง 
อ.ณัฐพล บ้านไร่,ผศ.ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร 
น.ส.ขนิษฐา  ศิริรัตน์, น.ส.มณัชญา  ยะวงค์  
น.ส.รุ่งฤทัย  เบ็ญจา  
น.ส.วิสสตา  เรืองวงษ์  
น.ส.อาทิมา  สุขปัน 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

32,765 แผ่นดิน  

7 การพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลใน
เขตอำเภอเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

ผศ.ดร.พิษณุ บุญนิยม  
ผศ.ดร.บุญญาบารมี สว่างวงศ์ 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

32,756 แผ่นดิน  

8 ข้อเสนอเชิงนโยบายความมั่นคงทางอาหารของชุมชน จังหวัด
กำแพงเพชร 

อ.ศุภฤทธิ์  ธาราทิพย์นรา   
ผศ.ดร.พิษณุ บุญนิยม   

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

32,756 แผ่นดิน  
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แหล่งงบ 

ใน นอก 
9 นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนด้วยชุดการสอนแบบศูนย์

การเรียน (Learning Center) บนพื้นฐานสังคมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

อ.อิสสราพร กล่อมกล่ำนุ่ม มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

6,500 แผ่นดิน  

10 กลวิธีการสร้างตัวละครหญงิ และภาพสะท้อนสังคมที่ปรากฏ
ในนวนิยายเรื่อง รอยบาศ 

อ.จิราพร ภูวรัตนาวิวิธ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

6,500 แผ่นดิน  

11 การศึกษาผลของการใช้แอพพลิเคชันในการฝึกออกเสียง
ภาษาจีนพินอิน (Pinyin) ในการเรียนภาษาจีน ของนักศึกษาชั้น
ปีที่ 1 โปรแกรมวิชาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

อ.บัญชา วัฒนาทัศนีย์ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

6,500 แผ่นดิน  

12 การพัฒนาทักษะการฟังและการอ่านในการทำข้อสอบวัดระดับ
ความรู้ภาษาจีน ระดับ 4 ของนักศึกษาหลักสูตรศิลปะ-ศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

อ.มาลัยรัตน์ คณิตชยานันท์ มนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

6,500 แผ่นดิน  

13 รูปแบบภาวะผู้นำและการมีส่วนร่วมทางการเมืองในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของกลุ่มราษฎรชาวไทยภูเขา อำเภอคลอง
ลาน จังหวัดกำแพงเพชร 

อ.ศุภฤทธิ์ ธาราทิพย์นรา มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

4,000 แผ่นดิน  

14 แนวทางการจัดการต้นแบบธุรกิจชุมชนด้านการบริบาลผู้สูงอายุ 
: เทศบาลเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 

ดร.วาสนา อาจสาลิกรณ์ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

7,000 แผ่นดิน  

15 การวิเคราะห์คำยืมภาษาต่างประเทศในข่าวออนไลน์ อ.วิยุดา ทิพย์วิเศษ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

6,500 แผ่นดิน  

16 การหาปริมาณสารลิกนินจากเปลอืกกล้วยไข่สำหรับเคลือบ
กระดาษกันน้ำ  

อาจารย์ ดร.ศิรประภา พลธนะ  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

30,000 มรภ.กพ  

17 การศึกษาเบื้องต้นเพื่อเพิ่มมูลค่าของพืชในท้องถิ่น 
 

ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์  
นส.จีระวรรณ เนื้อไม้ 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

17,185 มรภ.กพ  
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ลำดับ ชื่อวิจัย นักวิจัย สังกัด งบประมาณ 
แหล่งงบ 

ใน นอก 
18 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนด้วยเทคนิค 

การเรียนการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนในรายวิชาจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชีของนักศึกษาโปรแกรมวิชาการบัญชี 

อ.นภาลัย บุญคำเมือง คณะวิทยาการจัดการ 25,049 แผ่นดิน  

19 กลยุทธ์ธุรกิจและการปรับตัวของธุรกิจท่องเที่ยวใน 
จังหวัดกำแพงเพชรภายใต้สถานการณ์โควิด-19 

ผศ.ดร.ปาณิสรา จรัสวิญญู คณะวิทยาการจัดการ 25,049 แผ่นดิน  

20 การพัฒนาทักษะอาชีพทางการตลาดผู้สูงอายุ : การเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมภาวะพฤฒพลัง สำหรับผู้สูงอายุใน จังหวัดกำแพงเพชร 

รศ.ดร.เพชรา บุดสีทา 
รศ.อิสรีย ์ด่อนคร้าม 
อ.ดร.ชูเกียรติ เนื้อไม้ 

คณะวิทยาการจัดการ 34,000 แผ่นดิน  

21 การจัดการท่องเที่ยวชุมชนบนฐานวิถีการอนุรักษ์และ 
สืบสานอัตลักษณ์ท้องถิ่นของชุมชนบ้านหัวฝายเหนือ 
ตำบลท่าขุนราม อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 

อ.อนุธิดา เพชรพิมูล 
อ.ศิริพร โสมคำภา 
อ.พิมพ์ผกา วงษ์กองแก้ว 
อ.ดร.ชูเกียรติ เนื้อไม้ 

คณะวิทยาการจัดการ 34,000 แผ่นดิน  

22 การจัดการความรู้เกษตรปลอดภัยบนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
บ้านสามัคคีธรรม อำเภอคลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร 

อ.ยุซิตา กันหามิ่ง  
ผศ.วรางค์ รามบุตร 
ผศ.ดร.รัชนีวรรณ บุญอนนท์ 

คณะวิทยาการจัดการ 34,000 แผ่นดิน  

23 การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับอาหารท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวชุมชนของ ตำบลท่าขุนราม อำเภอเมือง จังหวัด
กำแพงเพชร 

นายวชิรวิทย์ กรรณิกา 
ผศ.ดร.รัชนีวรรณ บุญอนนท์ 

คณะวิทยาการจัดการ 34,000 แผ่นดิน  

24 การพัฒนาผ้าทอมือย้อมสีธรรมชาติของบ้านเด่นวัว สู่ผลิตภัณฑ์
ของที่ระลึกเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว ในเมืองรอง จังหวัดตาก 

อ.ประภัสสร กลีบประทุม 
อ.พัตราภรณ์ อารีเอื้อ 

คณะวิทยาการจัดการ 34,000 แผ่นดิน  

25 ต้นแบบผลิตภัณฑ์จากลวดลายเอกลักษณ์โบราณสถานมรดกโลก
เมืองกำแพงเพชรสำหรับการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 

ผศ.ดร.พธูรำไพ ประภัสสร คณะวิทยาการจัดการ 965,090  สกสว. 

26 การออกแบบตราสินค้าและบรรจภุัณฑ์เห็ดนางฟ้าภูฐาน 
ตำบลปางมะค่า อำเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกำแพงเพชร 

อ.ดร.คุณัญญา เบญจวรรณ 
อ.อนันธิตรา ดอนบรรเทา 
อ.ประภัสสร กลีบประทุม 

คณะวิทยาการจัดการ 25,049 แผ่นดิน  
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ลำดับ ชื่อวิจัย นักวิจัย สังกัด งบประมาณ 
แหล่งงบ 

ใน นอก 
27 การสร้างฐานข้อมูล นวัตกรรม และการใช้ประโยชน์จาก 

การละเล่นพื้นบ้านสำหรับผู้สูงอายุในจังหวัดกำแพงเพชร 
ผศ.ดร.ศุภโชคชัย นันทศรี คณะวิทยาการจัดการ 769,155  สกสว. 

28 รูปแบบการบริหารจัดการพื้นที่ป่าและพื้นที่ทำกินแบบมีส่วน
ร่วมบนฐานนิเวศวัฒนธรรมชุมชน สู่การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
ของบ้านอมยะ-บ้านขุนห้วยแม่เหวย อ.ท่าสองยาง จ.ตาก 

ผศ.ดร.ธีรศิลป์ กันธา 25% * 
ผศ.มัลลิกา ทองเอม 25% * 
ผศ.ดร.อังคณา ตาเสนา 25% * 
อ.นิพิฐพนธ์ ฤาชา 25% * 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

262,500  เครือข่าย 
มหาวิทยาลัยราช

ภัฏภาคเหนือ 

29 การวางระบบบญัชีสำหรับธุรกิจท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม จ.ตาก ผศ.ทิพย์วรรณ ศิบุญนันท์ มรภ.กพ. แม่สอด 34,000 แผ่นดิน  

30 แนวทางการพัฒนาโลจิสติกส์การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
จังหวัดตาก 

อ.สุธิดา ทับทิมศรี มรภ.กพ. แม่สอด 34,000 แผ่นดิน  

31 แนวทางการพัฒนาการผลิตและแปรรูปโกโก้อินทรีย์แบบครบ
วงจร ในพื้นที่จังหวัดตาก  

ผศ.ดร.ธีรศิลป์ กันธา มรภ.กพ. แม่สอด 34,000 แผ่นดิน  

32 แนวทางการบริหารบัญชีสู่ความสำเร็จสำหรับกลุ่มเกษตร
อินทรีย์ จังหวัดตาก 

ผศ.นงลักษณ์ จิ๋วจู มรภ.กพ. แม่สอด 34,000 แผ่นดิน  

33 การพัฒนาแอปพลิเคชั่นคำศัพท์ภาษอังกฤษบน
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 3 

อ.สุกัญญา ธรรมธีระศิษฎ์ 
อ.วิชชานนท์ ผ่องจิตต์ 

มรภ.กพ. แม่สอด 13,333.33 แผ่นดิน  

34 การเสริมสร้างศักยภาพการผลิตกาแฟอินทรีย์เพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนให้ย่ังยืนแบบมีส่วนร่วม ของชุมชนบ้านมอโก้คี 
ตำบลแม่อุสุ อำเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 

ผศ.ดร.ธีรศิลป์ กันธา 50% 
ผศ.มัลลิกา ทองเอม 10% 
ผศ.ดร.อังคณา ตาเสนา 10% 
อ.นิพิฐพนธ์ ฤาชา 10% 
ดร.เอกรัฐ ปัญญาเทพ 10% 
อ.ธนัชพร หาได้ 10% 

มรภ.กพ. แม่สอด 157,014  วช. 

35 การพัฒนาระบบและกลไกการควบคุมป้องกันโรคติดต่อพื้นที่
ชายแดนไทยเมียนมาร์ (แม่สอด-เมียวดี) (ทุนวิจัย 1 ปี 6 เดือน 

ดร.อดิเรก ฟั่นเขียว* มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

44,598.33  สกสว. 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-12.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-13.pdf
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ลำดับ ชื่อวิจัย นักวิจัย สังกัด งบประมาณ 
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ใน นอก 
สัญญา 1 กันยายน 2562 – 28 กุมภาพันธ์ 2564 ) นำมาเฉลี่ย
คำนวณได้ 6 เดือน 

อ.ณัฐภาณี บัวดี 
(นักวิจัยภายนอก 6 คน) 
(2,675,900x6/18) =891,966.67 x 
5% =44,598.33 

36 ศักยภาพและความต้องการพัฒนาสมรรถนะแรงงานด้านโลจิ
สติกส์และการค้าชายแดน/การคา้ผ่านแดนระหว่างประเทศไทย
กับประเทศเมียนมา 

อ.ธนวิทย์ ฟองสมุทร์ 
อ.พัชรมณฑ์ อ่อนเชด 

มรภ.กพ. แม่สอด 80,000  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเลย 

37 ศักยภาพและความต้องการพัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบการ 
SMEs ด้านโลจิสติกส์และการค้าชายแดน/การค้าผ่านแดน
ระหว่างประเทศไทยกับประเทศเมียนมา 

อ.ภัคพล รื่นกลิ่น 
อ.สุธิดา ทับทิมศรี 

มรภ.กพ. แม่สอด 100,000  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเลย 

38 โอกาสทางการค้า-โลจิสติกส์บนเส้นทางไทย-เมียนมา-จีน อ.สุธิดา ทับทิมศรี  
อ.น้ำฝน สะละโกสา 

มรภ.กพ. แม่สอด 80,000  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเลย 

39 การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวโดยชุมชนตามเส้นทางวิถี
สายน้ำบนฐานประวัติศาสตร์วัฒนธรรมอัตลักษณ์ท้องถิ่นของ
ชุมชน เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 

ดร.มณฑา หมีไพรพฤกษ์ 
ดร.อดิเรก ฟั่นเขียว* 
อ.ณัฐภาณี บัวดี* 
อ.ประพล จิตคติ ,อ.นันทนัช  ตนบุญ 
(ปีงบประมาณ 2564 จำนวน 5 เดือน 
พ.ค.-ก.ย.) 280,000 x 5/12 
=116,666.67 x 20% 
= 23,333.33 

มรภ.กพ. แม่สอด 23,333.33  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกลุ่มภาคเหนือ 

40 การศึกษาความต้องการขั้นพื้นฐานของผู้สูงอายุทางด้าน
นวัตกรรมในจังหวัดกำแพงเพชร 

อาจารย์บัณฑิต  ศรีสวัสดิ์ 
อาจารย์สาวิตรี  พรหมรักษา 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

34,000 
 

มรภ.กพ  

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-16.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-16.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-16.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-16.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-16.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-16.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-17.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-17.pdf
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ลำดับ ชื่อวิจัย นักวิจัย สังกัด งบประมาณ 
แหล่งงบ 

ใน นอก 
41 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้านการเป็นผู้ประกอบการ

ธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับตามอัตลักษณ์การค้าอัญมณี       
แม่สอดสำหรับวิสาหกิจชุมชน เพื่อยกระดับธุรกิจอัญมณีและ
เครื่องประดับสู่ความยั่งยืน 
 

อ.ราววาด ยิม้สวัสดิ์ 50% 
อ.ณัฐภาณี บัวดี 40% 
นางสาวอลิษรา ศรีสุคนทารัตน์ 10% 

มรภ.กพ. แม่สอด 336,500  คอบช. 

42 การสำรวจการปรับตัวของชุมชนวิถีใหม่ในสถานการณ์การ
ระบาดของโรคโควิด-19 ในจังหวัดกำแพงเพชรและจังหวัดตาก 

ดร.กรรณิกา อุสสาสาร 10% 
ดร.อดิเรก ฟั่นเขียว 10%* 
อ.อรัญญารัตน์ ศรีสุพัฒนะกุล 10% 
อ.ธวชินี ลาลิน 10% 
อ.พัจนภา เพชรรัตน์ 10% 
ผศ.นงลักษณ์ จิ๋วจู 10%* 
ผศ.ดร.ศุภโชคชัย นันทศรี 10% 
นายอนุชา พวงผกา 10% 
นายจิรพงษ์ เทียนแขก 10% 
นางวรรณภา สุวรรณพงษ์ 10% 
772,200 บาท  

- มรภ.กพ. แม่สอด 154,440  วช. 

  ดร.กรรณิกา อุสสาสาร 10% * 
ดร.อดิเรก ฟั่นเขียว 10%* 
อ.อรัญญารัตน์ ศรีสุพัฒนะกุล 10% * 
อ.ธวชินี ลาลิน 10% * 
อ.พัจนภา เพชรรัตน์ 10% * 
ผศ.นงลักษณ์ จิ๋วจู 10%* 
ผศ.ดร.ศุภโชคชัย นันทศรี 10% 
นายอนุชา พวงผกา 10% 
นายจิรพงษ์ เทียนแขก 10% 

- คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

308,880  วช. 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-19.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-18.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.2-0-18.pdf
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ลำดับ ชื่อวิจัย นักวิจัย สังกัด งบประมาณ 
แหล่งงบ 

ใน นอก 
นางวรรณภา สุวรรณพงษ์ 10 % 
772,200 บาท  

43 การจัดการเส้นทางโลจิสติกส์สำหรับการท่องเที่ยวชุมชน 
จังหวัดกำแพงเพชร 

อาจารย์ธนสิทธิ นิตยะประภา  
อาจารย์พศวีร์ ศิริสราญลักษณ์  
อาจารย์สาวิตรี พรหมรักษา 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

34,000 มรภ.กพ  

44 เครื่องประดับสะท้อนความงามภายใต้แรงบันดาลใจจากเครื่อง
แต่งกายเทวสตรีจังหวัดกำแพงเพชร 

นายพิชญะ  อินตาโสภี  
ผศ.ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

610.90 มรภ.กพ  

45 การศึกษาพัฒนาชุดปฏิบัติงานเฟอร์นิเจอร์สำหรับปฏิบัติการ
เคลื่อนที่ 

อาจารย์อำไพ  แสงจันทร์ไทย  
อาจารย์พจน์ธรรม  ณรงค์วิทย์  
อาจารย์พบพร  เอี่ยมใส 
อาจารย์ธนกิจ  โคกทอง  
ผศ.ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร 
นายวีรวัฒน์  สวนสร 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

16,582 มรภ.กพ  

46 กระบวนการลดต้นทุนในโซ่อุปทานโลจิสติกส์ย้อนกลับของเสีย
ในธุรกิจขนส่งสินค้าการเกษตร 

อาจารย์ธงเทพ  ชูสงฆ ์ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

16,582 มรภ.กพ  

47 การพัฒนาแผ่นคอร์เดียไรต์โดยใช้ส่วนน้ำเกลือ ดิน  ขาว และ
ทราย สำหรับทำผลิตภัณฑ์ลิ้นเตาอั้งโล่ทนความร้อนสูง 

รศ.สฤษณ์ พรมสายใจ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

292,260  สกสว. 

48 การศึกษาความพึงพอใจของนักวิจัยที่มีต่อการบริการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร 

นายทวิช  ปิ่นวิเศษ 
นางสาวสุมาภรณ์  บดีรัฐ 
นางสาวชุติมา  ทอสาร 
ผศ.เสาวลักษณ์ ยอดวิญญูวงศ์ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

1,000 มรภ.กพ  

49 การศึกษาพฤติกรรมการรับรู้การประหยัดพลังงานในอาคาร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

นางสาวบวรลักษณ์ แสงกล้า 
นางสาวพิชญนันท์ ดอนไพวัลย์ 
นายมนตรี ประชุม ,รศ.สฤษณ์ พรมสายใจ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

700 มรภ.กพ  
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ลำดับ ชื่อวิจัย นักวิจัย สังกัด งบประมาณ 
แหล่งงบ 

ใน นอก 
50 การพัฒนาสมบัติเชิงกลของคอนกรีตมวลเบาจากเศษเหลือทิ้ง

ของโรงงานน้ำตาล 
นายนพรัตน์  ฤทธิ์กระจาย 
นายสุรเชษฐ์  ตุ้มมี 
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

666.60 มรภ.กพ  

51 การวิเคราะห์และสังเคราะห์แผนงบประมาณด้าน ววน. เชิง
พื้นที่ในภูมิภาค เพื่อสนับสนุนจัดตั้งเขตพัฒนาพิเศษ (ระยะท่ี1) 

ดร.บุญทรัพย์  พานิชการ 
ดร.นันธ์หทัย  เครบส์ 
นางสาวสุภัคญาดา  กุลธัญหิรัญ 
*อาจารย์ธนสิทธิ์  นิตยประภา 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

200,000  ววน. 

52 โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก การสร้างเกณฑ์ปกติสมรรถภาพทาง
กายเพื่อสุขภาพสำหรับนักเรียนโรงเรียนวัดฤกษ์หร่ายสามัคคี 

อาจารย์ธัชนิติ วีระศิริวัฒน์ 
อาจารย์นิติพันธ์ บุตรฉุย  
นายเกียรติศักดิ์ สมโภชน์ 

คณะครุศาสตร ์ 20,000 มรภ.กพ  

53 ผลของโปรแกรมการฝึกพูดกับตนเองที่มีต่อความเชื่อมั่นใน
ตนเองในการเรียนรายวิชาแอโรบิคด๊านซ์ 59หลักสูตรวิชาพล
ศึกษา คณะ        ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

อาจารย์ลัดดาวัลย์ แก้วใส 
นางสาวสุกัญญา สุ่มมาตย์ 

คณะครุศาสตร ์ 20,000 มรภ.กพ  

54 ผลการเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกายด้านความอ่อนตัว ก่อน
และหลังการฝึกรำไม้รำกระบี่กระบอง ของนักเรียนโรงเรียน
บ้านหนองโสน จังหวัดกำแพงเพชร 

อาจารย์ภูมิสิทธิ์ สัจจหทยาศรม 
นายเกื้อกูล สมดี 
นายสมภพ ตราดรรชนี 
นางสาวจารวี ปุญญพันธ์ 

คณะครุศาสตร ์ 20,000 มรภ.กพ  

55 การพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบ CCR 

อาจารย์ธิดารัตน์ พรหมมา  
นางสาวสุดา นารอด 

คณะครุศาสตร ์ 20,000 มรภ.กพ  

56 การพัฒนาอ่านออกเสียงคำควบกล้ำในภาษาไทยของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านลำมะโกรก จังหวัด
กำแพงเพชร 
 
 

อาจารย์รุ่งณภา บุญยิ้ม  
นางสาวเสาวลักษณ์ ป้อมแก้ว 

คณะครุศาสตร ์ 20,000 มรภ.กพ  
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ลำดับ ชื่อวิจัย นักวิจัย สังกัด งบประมาณ 
แหล่งงบ 

ใน นอก 
57 แนวทางการพัฒนาการสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู รศ.ดร.วชิระ วิชชุวรนันท์ คณะครุศาสตร ์ 60,000 มรภ.กพ  
58 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครูโดยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
บทเรียนออนไลน์ 

รศ.ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ คณะครุศาสตร ์ 60,000 มรภ.กพ  

59 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะความคิด
สร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมการสอนของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา 
ดร.ธารทิพย์ ขัวนา 

คณะครุศาสตร ์ 60,000 มรภ.กพ  

60 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ BRAIN เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล
สำหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพ
ครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

ผศ.ดร.อังสุรีย์ พันธ์แก้ว คณะครุศาสตร ์ 60,000 มรภ.กพ  

61 การพัฒนาชุดแบบฝึกหัดแบบออนไลน์เพื่อส่งเสริมการเรียนการ
สอนเชิงระบบสำหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

ดร.ศรวัส ศิริ คณะครุศาสตร ์ 60,000 มรภ.กพ  

62 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาหลักสูตรและวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้สำหรับนักศึกษา
โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 

อาจารย์ศศิกัญชณา บุญนาค คณะครุศาสตร ์ 15,000 มรภ.กพ  

63 ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิชาการเขียน
โปรแกรมภาษาจาวา 

ผศ.ศรินญา หวาจ้อย คณะครุศาสตร ์ 15,000 มรภ.กพ  

64 การพัฒนาทักษะความสามารถด้านการพูดภาษาจีนของ
นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาจีนชั้นปีที่ 1  
โดยใช้สื่อวีดีทัศน์แสดงต้นแบบของตนเอง (VSM) 

อาจารย์สมหญิง  กัลป์เจริญศรี 
อาจารย์พีรพัฒน์  พวงจิตร  

คณะครุศาสตร ์ 15,000 มรภ.กพ  

65 การใช้รูปแบบการอ่านแบบเอริกาในการพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

ดร.ถิรวิท ไพรมหานิยม คณะครุศาสตร ์ 15,000 มรภ.กพ  
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66 ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยของ

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
อาจารย์อัฐณีญา สัจจะพัฒนกุล 
อาจารย์ชุติกานต์ เอี่ยวเล็ก 

คณะครุศาสตร ์ 15,000 มรภ.กพ  

67 การพัฒนา soft skills ด้านการทำงานเป็นทีมและการคิดและ
การแก้ปัญหาของนักศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ผ่าน
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ CCR 

อาจารย์ธิดารัตน์ พรหมมา 
ผศ.ดร.มณฑา หมีไพรพฤกษ์   
ดร.ปราณี เลิศแก้ว  
ดร.ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง  
ผศ.ศุภวัฒน์ วิสิฐศิริกุล 

คณะครุศาสตร ์ 15,000 มรภ.กพ  

68 พิธีกรรมการเลี้ยงโลง หมู่ท่ี  2 บ้านปลายนา ตำบลหนองหัววัว 
อำเภอพรานกระต่าย จังหวัดกำแพงเพชร  

ผศ.จิรัฎฐ์  เพ็งแดง คณะครุศาสตร ์ 25,000 มรภ.กพ  

69 การฝึกยืดเหยียดกล้ามเนื้อลำตัวและกล้ามเนื้อหัวไหล่ที่มีผลต่อ
การทุ่มบอลระยะไกลของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ฟุตบอล 

อาจารย์ภูมิสิทธิ์ สัจจหทยาศรม คณะครุศาสตร ์ 15,000 มรภ.กพ  

70 การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร์โดยใช้เกม 

ผศ.อุไรวรรณ  ปานทโชติ คณะครุศาสตร ์ 15,000 มรภ.กพ  

71 การศึกษาผลกระทบการจัดการเรียนในรูปแบบชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) ของโรงเรียนในจังหวัดกำแพงเพชร 

ผศ.รัตติกาล โสภัคค์ศรีกุล คณะครุศาสตร ์ 15,000 มรภ.กพ  

72 ศึกษาผลการใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านออกเสียงภาษาจีนพื้นฐาน 
โดยใช้สื่อผสมของนักเรียนโรงเรียนบ้านวังหันน้ำดึง 

อาจารย์นันทิวัน  อินหาดกรวด 
อาจารย์สุภัตชา   จำปา 

คณะครุศาสตร ์ 40,000 มรภ.กพ  

73 การพัฒนาศักยภาพครูในสถานศึกษาขนาดเล็กด้านการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

ผศ.อนุสิษฐ์  พันธ์กล่ำ 
อาจารย์ธารณา  สุวรรณเจริญ 

คณะครุศาสตร ์ 40,000 มรภ.กพ  

74 ผลการศึกษาการจัดกิจกรรมนันทนาการสันทนาการสำหรับเด็ก
ปฐมวัย โดยการบูรณาการทักษะทางสมองเพื่อชีวิตที่สำเร็จ 
(Executive Function : EF) โรงเรียนเทศบาล 1 (คลองสวน
หมาก) จังหวัดกำแพงเพชร 

อาจารย์อรทัย  อนุรักษ์วัฒนะ 
รศ.พัทธนันท์  วงษ์วิชยุตม์ 
อาจารย์จุฑาทิพย์  โอบอ้อม 
อาจารย์อัฐณีญา  สัจจะพัฒนกุล 

คณะครุศาสตร ์ 40,000 มรภ.กพ  
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ลำดับ ชื่อวิจัย นักวิจัย สังกัด งบประมาณ 
แหล่งงบ 

ใน นอก 
อาจารย์ชุติกานต์  เอ่ียวเล็ก 

75 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกระบวนการ 
PLC เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์สำหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

อาจารย์ศศิกัญชณา  บุญนาค 
ผศ.วชิระ  พิมพ์ทอง 

คณะครุศาสตร ์ 40,000 มรภ.กพ  

76 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม โดยใช้กระบวนการ PLC 

ผศ.ดร.วรพรรณ  ขาวประทุม 
ผศ.ดร.เลเกีย  เขียวดี 

คณะครุศาสตร ์ 40,000 มรภ.กพ  

77 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาคอมพิวเตอร์ โดยใช้
กระบวนการ PLC 

ดร.ธิดารัตน์  ทวีทรัพย์ คณะครุศาสตร ์ 40,000 มรภ.กพ  

78 การพัฒนาเครือข่ายครูภาษาไทยด้วยกิจกรรมPLCเพื่อส่งเสริม
ทักษะการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้การอ่านการเขียนใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร 

ผศ.ศุภรดา  สุขประเสริฐ 
อาจารย์กษมา  สุรเดชา 
ผศ.อมรา ศรีแก้ว, ผศ.จิรัฏฐ์  เพ็งแดง 

คณะครุศาสตร ์ 40,000 มรภ.กพ  

79 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้
กระบวนการ PLC 

ดร.ปราณี  เลิศแก้ว 
ผศ.ดร.ไตรรงค์  เปลี่ยนแสง 
อาจารย์ธิดารัตน์  พรหมมา 
ผศ.ศุภวัฒน์  วิสิฐศิริกุล 

คณะครุศาสตร ์ 40,000 มรภ.กพ  

80 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมความสามารถของครูในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ ภายใต้บริบทชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

อาจารย์เบญจวรรณ  ชัยปลัด 
อาจารย์จิรพงค์  พวงมาลัย 

คณะครุศาสตร ์ 40,000 มรภ.กพ  

81 การสร้างเกณฑ์ปกติสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพสำหรับ
นักเรียน 

อาจารย์นิติพันธ์  บุตรฉุย 
อาจารย์ธัชนิติ  วีระศิริวัฒน์ 

คณะครุศาสตร ์ 40,000 มรภ.กพ  

82 การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐานที่สงเสริมการ
คิดเชิงระบบในการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ผศ..ดร.ปาริชาต เตชะ  
ผศ.จิรัฎฐ เพ็งแดง 

คณะครุศาสตร ์ 34,000 มรภ.กพ  
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ลำดับ ชื่อวิจัย นักวิจัย สังกัด งบประมาณ 
แหล่งงบ 

ใน นอก 
83 รูปแบบการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของครูระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน(PLC) 
ผศ.ดร.ประจบ ขวัญมั่น  
ดร.จารุนันท ขวัญแนน 

คณะครุศาสตร ์ 34,000 มรภ.กพ  

84 การพัฒนารูปแบบการสอนที่เนนทักษะทางสมองโดยใช
กิจกรรมเป็นฐาน 

อ.จุฑาทิพย โอบออม  
รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช  
ผศ.อุไรวรรณ ปานทโชติ 

คณะครุศาสตร ์ 34,000 มรภ.กพ  

85 การพัฒนาความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรู
แบบปรากฏการณเป็นฐาน (Phenomenon based Learning) 

ผศ.ดร.บุญลอม ดวงวิเศษ  
ผศ..ดร.วรพรรณ ขาวประทุม  
ณิชารีย วุฒิชมภู 

คณะครุศาสตร ์ 34,000 มรภ.กพ  

86 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใชแนวคิดการเรียนรู
แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ผศ.อนุสิษฐ พันธกล่ํา  
ดร.ถิรวิทย ไพรมหานิยม  
ธารณา สุวรรณเจริญ 

คณะครุศาสตร ์ 34,000 มรภ.กพ  

87 การเปรียบเทียบคุณสมบัติของภาชนะที่ผลิตจากเสนใยหญา
ขจรจบและเสนใยผักตบชวา 

ธิดารัตน พรหมมา คณะครุศาสตร ์ 630 มรภ.กพ  

88 พิธีกรรมนางกวักของไทลาวคั่ง หมูบานหนองเหมือดหมูที่ 7 
ตําบลแสนตอ อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร 

ผศ.จิรัฎฐ เพ็งแดง คณะครุศาสตร ์ 630 มรภ.กพ  

89 พิธีกี้จือลาขุ (มัดมือ) ชาวปกากะญอ หมูบานเพชรนิยม ต.สัก
งาม อำเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร 

ผศ.จิรัฎฐ เพ็งแดง คณะครุศาสตร ์ 630 มรภ.กพ  

90 ผลการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง ระบบ
คอมพิวเตอร กลุมสาระเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานแมตาว 

ดร.ธิดารัตน ทวีทรัพย์ คณะครุศาสตร ์ 630 มรภ.กพ  

91 การพัฒนาทักษะความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดเล็กโดยชุด
สื่อของเลนของเด็กปฐมวัย 

อรทัย อนุรักษวัฒนะ คณะครุศาสตร ์ 630 มรภ.กพ  

92 การสงเสริมพัฒนาการดานการทรงตัวและการประสานสัมพันธ 
กลามเนื้อมัดใหญของเด็กปฐมวัย โดยใชกิจกรรมเกมกลางแจง 

อรทัย อนุรักษวัฒนะ คณะครุศาสตร ์ 630 มรภ.กพ  
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ลำดับ ชื่อวิจัย นักวิจัย สังกัด งบประมาณ 
แหล่งงบ 

ใน นอก 
93 การพัฒนากิจกรรมที่สงเสริมความคิดสรางสรรคคณิตศาสตร 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษากลุมติดอนตน 
รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช คณะครุศาสตร ์ 630 มรภ.กพ  

94 การสื่อสารทางคณิตศาสตร โดยใชเกมการเรียนรู สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา 

รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช คณะครุศาสตร ์ 630 มรภ.กพ  

95 การประเมินผลโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นและเสริม
สรางความสัมพันธกับชุมชน ประจําปงบประมาณ 2564 ของคณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

จุฑาทิพย โอบออม 
นายอานนท ปลื้มเนตร 

คณะครุศาสตร ์ 687.30 มรภ.กพ  

96 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการสอนภาษาไทยในยุค 
4.0 เพื่อสงเสริมพฤติกรรมใฝรูของนักศึกษาครู โปรแกรมวิชา
ภาษาไทย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

รุงณภา บุญยิ้ม คณะครุศาสตร ์ 16,000 มรภ.กพ  

97 การพัฒนาผลิตภัณฑและคุณคาทางโภชนาการบางประการของ
ข้าวหมากจากขาว กข.6: โรงเรียนชาวนา หม ู7 บานคลองน้ำเย็นเหนือ 

ผศ.ดร.มณฑา หมีไพรพฤกษ์ คณะครุศาสตร ์ 16,000 มรภ.กพ  

98 การศึกษาผลการจัดกิจกรรมนอกหองเรียน โดยการบูรณาการ
ทักษะทางสมองเพื่อชีวิตที่สำเร็จ (Executive Function : EF) 
สำหรับเด็กปฐมวัย ในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยในเขต
พื้นที่จังหวัดกำแพงเพชร 

อรทัย อนุรักษวัฒนะ 
อัฐณีญา สัจจะพัฒนกุล 
ชุติกานต เอี่ยวเล็ก 
รศ.ดร.สุณี บุญพิทักษ์ 

คณะครุศาสตร ์ 16,000 มรภ.กพ  

99 ผลการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย โดยการบูร
ณาการทักษะการคิดตามแนวคิดของเดอ โบโน ของนักศึกษา
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

ชุติกานต เอี่ยวเล็ก 
อรทัย อนุรักษวัฒนะ 
อัฐณีญา สัจจะพัฒนกุล 
รศ.ดร.สุณี บุญพิทักษ์ 

คณะครุศาสตร ์ 16,000 มรภ.กพ  

100 สูตรที่เหมาะสมและสารสําคัญของผลิตภัณฑกลวยกลวยไขและ
กล้วยน้ำว้ากวนเพื่อสุขภาพ: วิสาหกิจชุมชนบานปรึก มะกรูด 

ผศ.ดร.มณฑา หมีไพรพฤกษ์ คณะครุศาสตร ์ 15,883 มรภ.กพ  

101 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลนเพื่อสงเสริม
การคิดสรางสรรคเชิงระบบสําหรับนักศึกษาครู คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา คณะครุศาสตร ์ 16,000 มรภ.กพ  
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ลำดับ ชื่อวิจัย นักวิจัย สังกัด งบประมาณ 
แหล่งงบ 

ใน นอก 
102 การศึกษาผลการจัดกิจกรรมการรูเทาทันสื่อ สารสนเทศ และ

ดิจิทัลสำหรับเด็กปฐมวัยโดยมีผูปกครองเปนสื่อกลาง ในศูนย
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน จังหวัดกำแพงเพชร 

อัฐณีญา สัจจะพัฒนกุล 
ชุติกานต เอี่ยวเล็ก 
อรทัย อนุรักษวัฒนะ 
รศ.ดร.สุณี บุญพิทักษ์ 

คณะครุศาสตร ์ 16,000 มรภ.กพ  

103 ความตองการของนักศึกษาดานการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
และปัจจัยเกื้อหนุนทางกายภาพของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

อานนท ปลื้มเนตร 
ผศ.ชูวิทย กมุทธภิไชย 

คณะครุศาสตร ์ 1,000 มรภ.กพ  

104 การศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนากระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ตามความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวของ 

ณิชารีย วุฒิชุมภู 
ผศ.ศุภรดา สุขประเสริฐ 

คณะครุศาสตร ์ 1,000 มรภ.กพ  

105 ผลของการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐานและ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค K-W-D-L ที่ สงผลต
อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย และทักษะการคิดสราง
สรรคแบบคิดคลอง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

106 อัตลักษณของหัตถศิลปผาทอลาวครั่ง หม ู11 บานทุงทราย 
ตําบลทุ่งทราย อำเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดกําแพงเพชร 

ผศ.จิรัฎฐ เพ็งแดง คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

107 ผลของการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐานและ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค K-W-D-L ที่ สงผลต
อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและทักษะการคิดสร
างสรรคแบบคิดคลอง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนบ้านสุวรรณภูมิ 

ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

108 การศึกษาสภาวะที่เหมาะสมและคุณสมบัติทางกายภาพของถุง
เพาะชำจากก้านบัวและไมยราบยักษ 

ผศ.ดร.ไตรรงค เปลี่ยนแสง คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

109 ผลของการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐานและ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค TGT ที่สง ผลตอผล

ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  
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ลำดับ ชื่อวิจัย นักวิจัย สังกัด งบประมาณ 
แหล่งงบ 

ใน นอก 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและทักษะการคิดสราง
สรรคแบบคิดคลอง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรง
เรียนบานทรงธรรม 

110 ผลของการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐานและ
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและทักษะการคิดสรางสรรคแบบ
คิดริเริ่ม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3                             
โรงเรียนบานทุ่งเศรษฐี 

ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

111 ผลของการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐานและ
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษและทักษะการคิดสรางสรรค
แบบคิดริเริ่ม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานส
ระสิงหโต 

ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

112 การหาปริมาณไนโตรเจน ฟอสฟอรัส และโพแทสเซียม ใน ปุ๋ย
ชีวภาพ ชนิดผง 

ผศ.ดร.ไตรรงค เปลี่ยนแสง คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

113 ผลของการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐานและ
การจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ (STAD) ที่สงผลตอ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและทักษะการคิดสราง
สรรคแบบคิดริเริ่ม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรง
เรียนบานทุงเศรษฐี 

ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

114 การศึกษาการหาคา NPK ในน้ําหมักชีวภาพจากผลไม้ ผศ.ดร.ไตรรงค เปลี่ยนแสง คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

115 ผลของการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐานและ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค TAI ที่สงผล ตอผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาทัศนศิลปและทักษะการ 

ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  
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ลำดับ ชื่อวิจัย นักวิจัย สังกัด งบประมาณ 
แหล่งงบ 

ใน นอก 
คิดสรางสรรคแบบคิดริเริ่ม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนบานทรงธรรม 

116 การผลิตฟลมบริโภคไดจากถั่วลิสงและหญาหวานสําหรับบรรจุ
ผงเครื่องดื่มสําเร็จรูป 

ธิดารัตน พรหมมา คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

117 อิทธิพลความเชื่อของหัตถศิลปผาทอลาวครั่ง หมู 11 บาน     
ทุงทราย ตําบลทุงทราย อําเภอทรายทองวัฒนา จังหวัด
กําแพงเพชร 

ผศ.จิรัฏฐ เพ็งแดง คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

118 พิธีเซอทอโท (สงนก) ของชาวปกากะญอ หมู 2 หมูบานเพชร
นิยม ตําบลสักงาม อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร 

ผศ.จิรัฏฐ เพ็งแดง คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

119 ความเชื่อของคนตั้งครรภ หมู 5 บานนครชุม ตําบลนครชุม 
อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร 

ผศ.จิรัฏฐ เพ็งแดง คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

120 การแสดงเพลงพื้นบานลิเกปา ของชาวบานปากคลองกลาง หมู
ที่ 4 ตําบลนครชุม อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร 

ผศ.จิรัฏฐ เพ็งแดง คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

121 การพัฒนาความสามารถในการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชกิจกรรมเปนฐาน 

รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

122 ความเชื่อเกี่ยวกับพิธีบวงสรวงพระวิษณุกรรมใน
วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร ตําบลในเมือง อําเภอเมือง
กําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร 

ผศ.จิรัฏฐ เพ็งแดง คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

123 คติความเชื่อการบนบานพระพิฆเนศ ของโปรแกรมวิชาวิจิตร
ศิลปและประยุกตศิลป คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

ผศ.จิรัฏฐ เพ็งแดง คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

124 พิธีกรรมการเลี้ยงควายธนู หมูที่ 2 ตําบลถ้ำกระตายทอง 
อําเภอพรานกระตาย จังหวัดกําแพงเพชร 

ผศ.จิรัฏฐ เพ็งแดง คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

125 ศึกษาอัตราสวนที่เหมาะสมในการผลิตฟลมบุกผสมว
านหางจระเขที่มีผลตอการยืดอายุการเก็บรักษากลวยหอมทอง 

ดร.ปราณี เลิศแกว คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  
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ลำดับ ชื่อวิจัย นักวิจัย สังกัด งบประมาณ 
แหล่งงบ 

ใน นอก 
126 การสงเสริมกลามเนื้อมัดใหญโดยใชกิจกรรมการละเลน 

พื้นบ้านของเด็กปฐมวัย 
อรทัย อนุรักษวัฒนะ คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

127 การสงเสริมความสามารถดานกลามเนื้อมัดใหญโดยใชชุด
กิจกรรมกลางเลนกลางแจงของเด็กปฐมวัย 

อรทัย อนุรักษวัฒนะ คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

128 การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเรื่อง Present Simple 
Tense ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

ผศ.อนุสิษฐ พันธกล่ำ คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

129 การสงเสริมพัฒนาการกลามเนื้อมัดเล็กของเด็กปฐมวัย โดยใช
กิจกรรมสรางสรรค 

อรทัย อนุรักษวัฒนะ คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

130 การสงเสริมความคิดสรางสรรค โดยกิจกรรมศิลปะของเด็ก
ปฐมวัย 

อรทัย อนุรักษวัฒนะ คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

131 การวิเคราะหปริมาณคลอโรฟลลผักกาดเขียวกวางตุงที่ใชสารใน
การเจริญเติบโตตางกัน 

ผศ.ศุภวัฒน วิสิฐศิริกุล คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

132 การสงเสริมทักษะดานคณิตศาสตร โดยใชชุดกิจกรรมเกม
การศึกษารูปเรขาคณิตของเด็กปฐมวัย 

อรทัย อนุรักษวัฒนะ คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

133 การวิเคราะหหาฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระและปริมาณสารประกอบ               
ฟนอลิกทั้งหมดในชาเปลือกถั่วดาวอินคา 

ดร.ปราณี เลิศแกว คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

134 การสงเสริมพฤติกรรมความกลาแสดงออกของเด็กปฐมวัยโดย
ใชกิจกรรมการเลานิทานประกอบการแสดงบทบาทสมมติ 

อรทัย อนุรักษวัฒนะ คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

135 การสงเสริมกลามเนื้อมัดใหญโดยการละเลนพื้นบานของไทย 4 
ภาคของเด็กปฐมวัย 

อรทัย อนุรักษวัฒนะ คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

136 การสงเสริมพัฒนาการกลามเนื้อมัดใหญโดยกิจกรรมเกม
กลางแจ้งของเด็กปฐมวัย 

อรทัย อนุรักษวัฒนะ คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

137 การหาสภาวะที่เหมาะสมในการสกัดเพคตินจากเปลือกกลวย
หักมุกดวยกรดไฮโดรคลอริก 

ดร.ปราณี เลิศแกว คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  
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ลำดับ ชื่อวิจัย นักวิจัย สังกัด งบประมาณ 
แหล่งงบ 

ใน นอก 
138 การสงเสริมทักษะสมอง EF การยับยั้งชั่งใจ-คิดไตรตรองของ

เด็กปฐมวัยโดยใชกิจกรรมเกม 
อรทัย อนุรักษวัฒนะ คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

139 การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ โดยใช
เทคนิคจิ๊กซอว (Jigsaw) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

ผศ.อนุสิษฐ พันธกล่ำ คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

140 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพและความสามารถในการดูดซับ
น้ำมันพืชจากเปลือกขาวโพดและกาบไผ ่

ธิดารัตน พรหมมา คณะครุศาสตร ์ 500 มรภ.กพ  

141 เศษไม้ไผ่ สร้างมูลค่า เพ่ิมประสิทธิภาพ สำหรับวิสาหกิจชุมชน
ท้องถิ่น 11 อำเภอ ในจังหวัดกำแพงเพชร 

รศ.สฤษณ์ พรมสายใจ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

371,150  สกสว. 

 
สรุปทุนวิจัยกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

แหล่งงบประมาณ ภายใน ภายนอก รวม 
จำนวนเงินสนับสนุนทุนวิจัย 2,091,194.13 4,798,490.66 6,889,684.79 

 
3. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

ลำดับ ชื่อวิจัย นักวิจัย สังกัด งบประมาณ 
แหล่งงบ 

ใน นอก 
1 ศึกษาภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุในเขตนครชุม อาจารย์เพ็ญพโยม เชยสมบัต 

อาจารย์จินตนา สินธุสุวรรณ 
อาจารย์ภารณี เทพส่องแสง 

คณะพยาบาลศาสตร์ 34,000 มรภ.กพ  

2 การพัฒนารูปแบบการเฝ้าระวัง และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย อาจารย์สมิตรา กันทาหงษ์ คณะพยาบาลศาสตร์ 34,000 มรภ.กพ  

3 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนกายวิภาคศาสตร์ อาจารย์ตุลนาฒ ทวนธง คณะพยาบาลศาสตร์ 34,000 มรภ.กพ  

4 การสำรวจความต้องการการดูแลผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน อาจารย์กัลยา แก้วสม คณะพยาบาลศาสตร์ 34,000 มรภ.กพ  
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ลำดับ ชื่อวิจัย นักวิจัย สังกัด งบประมาณ 
แหล่งงบ 

ใน นอก 
5 ผลของโปรแกรมการสอนการช่วยฟื้นคืนชีพพื้นฐานกลุ่มนักเรียน

มัธยมศึกษา 
อาจารย์ตุลนาฒ ทวนธง 
อาจารย์ธัญญา พลับพลาทอง 

คณะพยาบาลศาสตร์ 34,000 มรภ.กพ  

6 การพัฒนาการถ่ายทอดการสร้างเสริมสุขภาพตนเองสำหรับมารดา 
และทารกหลังคลอดด้วยภูมิปัญญาไทยยุคประเทศไทย 4.0 ในเขต
ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง 

อาจารย์สุภาพร ปรารมภ์ 
อาจารย์ดร.นำพิชญ์ ธรรมหิเวศน์ 
อาจารย์กัลยา แก้วสม 

คณะพยาบาลศาสตร์ 42,196 มรภ.กพ  

7 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยติดเตียงในชุมชนนครชุม อาจารย์ดร.ปภาดา รักมีศรี คณะพยาบาลศาสตร์ 20,000  ภายนอก 

8 ความสามารถของวัยรุ่นหญิงในการดูแลป้องกันการตั้งครรภ์ที่ไม่พึง
ประสงค์ 

อาจารย์สุภาพร ปรารมภ์ คณะพยาบาลศาสตร์ 30,000  ภายนอก 

9 การประเมินพัฒนาการเด็กวัยก่อนเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อาจารย์สมิตรา กันทาหงษ์ คณะพยาบาลศาสตร์ 20,000  ภายนอก 
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สรุปทุนวิจัยกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
แหล่งงบประมาณ ภายใน ภายนอก รวม 

จำนวนเงินสนับสนุนทุนวิจัย 212,196.00 70,000.00 282,196.00 
 
 
หลักฐาน 

มรภ.กพ.2.2-0-1 สรุปทุนสนับสนุนการวิจัย ประจำปีงบประมาณ 2564 คณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด และ คณะพยาบาลศาสตร์ 

 

การประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

ค่าคะแนน 4.51 ค่าคะแนน 4.12 4.12  ค่าคะแนน 4.51 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

ค่าคะแนน .... ค่าคะแนน .... ... ... 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน :   
ผศ.ดร.ฆัมภิชา ตันติสันติสม ผศ.กนกวรรณ เขียววัน 
น.ส.สุมาภรณ์  บดีรัฐ น.ส.นิสาชล จันทระ  น.ส.ปาริชาติ ไชยภักดิ์ 
น.ส.ชุติมา ทอสาร 
 

โทรศัพท์ : 0-5570-6555  โทรศัพท์ :  0-5570-6555  ต่อ  4231 
E-mail :   E-mail :   c_thosan@hotmail.com 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้เกิดนักวิจัยหน้าใหม่เพื่อสามารถขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งภายนอกได้ 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้าม)ี  

....................................................................................................................................................................................... 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2562_2.2-0-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACEDU2563_2.2-0-01.pdf
https://techno.kpru.ac.th/docsar/assets/uploadfile_sar/1627751027.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACHUSO2563_2.2-0-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACMNG2563_2.2-0-01.pdf
https://scitech.kpru.ac.th/docsar/viewdocs.php?docs=10789
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_2.2-0-01.pdf
mailto:c_thosan@hotmail.com
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน :   โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา 
 

สูตรการคำนวณ 

  1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 x 100 

 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยภายในสถาบันทั้งหมด 

 
  2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 
  คำนวณตามสูตร ได้ดังนี้ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

คะแนนที่ได้    = 21.4 x 100 =  24.32 
88  

      2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้    = 24.32 x 5 =  4.05 
30  

 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
      1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

คะแนนที่ได้    = 61.4 x 100 =  24.86 
247  

      2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้    = 24.86 x 5 =  5.00 
20  

 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
      1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

คะแนนที่ได้    = 5.4 x 100 =  45 
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12  
      2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
     

           30 
 

ผลคะแนนระดับสถาบัน 

กลุ่มสาขาวิชา 
ผลรวมถ่วง

น้ำหนัก 

จำนวน 
อาจารย์ประจำทนับรวมลา

ศึกษาต่อ (คน) ระดับคะแนน 

 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 21.4 88 4.05 
2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 61.4 247 5.00 
3. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 5.4 12 5.00 

ผลคะแนนระดับมหาวิทยาลัย (4.05+5.00+5.00)/3 4.68 
 
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ทั้ง 7 คณะ  ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด และคณะพยาบาลศาสตร์ มีผลการดำเนินงานรายละเอียดโดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชาดังตารางต่อไปนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้    = 45 x 5 =  5.00 
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1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สรุปผลงานวิชาการตีพิมพ์กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจำปี พ.ศ.2563 

ค่าน้ำหนัก 1.0 0.8 0.6 0.4 0.2 
จำนวนผลงานวิชาการ 8 1 17 - 12 

ผลรวมค่าน้ำหนัก 8.0 0.8 10.2 - 2.4 
รวมผลรวมค่าถ่วงน้ำหนัก 21.4 

 
ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

1 On Delta - Convergence Theorems in b-CAT (0) Spaces ชลธิศ เสือนุ่ม คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

วารสารคณิตศาสตร์ไทย 1.0 

2 The Convergence Theorem for a Square -Nonexpansive 
Mapping in a Hyperbolic Space 

ชลธิศ เสือนุ่ม คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

Thai Journal of 
Mathematics 

1.0 

3 Stability of a Generalization of Cauchy's and the 
Quadratic Functional Equations in Quasi-Banach Spaces 

ชลธิศ เสือนุ่ม คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

Thai Journal of 
Mathematics 

1.0 

4 The Rectangular Quasi-Metric Space and Common 
Fixed Point Theorem for w - Contration and w - Kannan 
Mappings 

Wongvisarut Khuangsatung 
Saowapak Cham-iam 
พัชรา ม่วงการ , ชลธิศ เสือนุ่ม 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

วารสารคณิตศาสตร์ไทย 1.0 

5 The Development of a Defect Detection Model from 
the High-Resolution Images of a Sugarcane Plantation 
Using an Unmanned Aerial Vehicle 

Tanut, B. 
Riyamongkol, P 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

Information Journal 1.0 

6 Effects of germinated and nongerminated rice grains on 
storage stability of pressurized purple rice beverages 
with Lactobacillus casei 01 supplement 

Baipong, S. 
Apichartsrangkoon, A. 
Worametrachanon, S. 
Tiampakdee, A.  
Sriwattana, S. 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

Journal of Food Processing 
and Preservation 

1.0 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
Phimolsiripol, Y. Kreungngern, 
D. , Sintuya, P 

7 Finite-Time Control of Linear System with Non-
Differentiable Time-Varying Delay 

วันวิสา พวงมาลัย คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

Symmetry 2020 1.0 

8 Optimization of Microwave-Assisted Extraction of 
Natural Antioxidant from Defatted Black Rice Bran of 
Orzo Sativa L. CV. Homnin 

Halee, A.  
Supavititpatana, P. 
Ruttarattanamongkol, K. 
Jittrepotch, N. ,  
Rojsuntornkitti, K. 
Kongbangkerd, T. 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

Journal of Microbiology, 
Biotechnology and Food 
Sciences 

1.0 

9 การชักนำให้เกิดต้นใหม่จากชิ้นส่วนลำต้นเทียมของกล้วยไม้สิงโต
ก้านหลอดในสภาพปลอดเชื้อ  

หนึ่งฤทัย จักศรี 
อนุพันธ์ กงบังเกิด 
ธนากร วงษศา 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

วารสารวิทยาศาตร์ มศว. 0.8 

10 กลยุทธ์การบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในเขตพื้นที่ จังหวัดพิษณุโลก 

นพคุณ ชูทัน 
เกษม อิ่มทุ่งน้อย 
สุนทรี ดวงทิพย์ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
TCI กลุ่มที่ 2 วารสารสักทอง:
วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (สทมส.) 

0.6 

11 การพัฒนาระบบแอปพลิเคชันสำหรับแจ้งเตือนเอกสารเข้าใหม่บน
สมาร์ทโฟน 

นรุตม ์  บุตรพลอย 
จินดาพร   อ่อนเกตุ 
คมกริช   กลิ่นอาจ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
TCI กลุ่มที่ 2 วารสารสักทอง:
วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

0.6 

12 การจําแนกภาพพระเครื่องเบญจภาคีด้วยดีฟเลิร์นนิ่ง นรุตม ์  บุตรพลอย 
แสงทอง   บุญยิ่ง 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
TCI กลุ่มที่ 2 วารสารวิชาการ 
มทร.สุวรรณภูม 

0.6 

13 การพัฒนาสมาร์ตมิเตอร์สำหรับการใช้ในการจัดการพลังงานไฟฟ้า 
ในศูนย์พลังงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

ภาคิณ  มณีโชติ 
วัชระ  วงค์ปัญโญ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
TCI กลุ่มที่ 2 วารสารวิชาการ

0.6 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
บุญวัฒน์   วิจารณ์พล มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น) 

14 Human Behavior Recognition in a Smart Home by 
Artificial Neural Networks 

นรุตม ์  บุตรพลอย 
ภาคิณ   มณีโชติ 
นิวด ี  คลังสีดา 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
TCI กลุ่มที่ 2 Journal of 
Renewable Energy and 
Smart Grid Technology 

0.6 

15 Application of Data Mining Techniques for Classification 
of Traffic Affecting Environments 

กนกวรรณ   เขียววัน 
พรหมเมศ   วีระพันธ์ 
ฆัมภิชา ตันติสันติสม 
จินดาพร อ่อนเกตุ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
TCI กลุ่มที่ 2 
Journal of Renewable 
Energy and Smart Grid 
Technology 

0.6 

16 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ถ่านอัดแท่งจากใบอ้อยและชานอ้อยสู่
วิสาหกิจชุมชน 

ธนิรัตน์   ยอดดำเนิน 
เสาวลักษณ์   ยอดวิญญูวงศ์ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
TCI กลุ่มที่ 2 Journal of 
Energy and Environment 
Technology 

0.6 

17 รูปแบบการพัฒนาป่าชุมชนเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาป่าชุมชนบ้านห้วยหินฝน ตำบลแม่
ปะ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

ผศ.มัลลิกา ทองเอม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

หนังสือแสดงการแจ้งข้อมูล
ลิขสิทธิ์ 

0.6 

18 การส่งเสริมการเรียนรู้ประชาคมอาเซียนสำหรับครูอาจารย์ระดับ
มัธยมศึกษาด้วยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ จังหวัดกำแพงเพชร 

สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง  
 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารพิกุล, 18(2), 167-185. 0.6 

19 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการเรียนรู้ความหลากหลายของ
ผักพื้นบ้านภาคเหนือและภาคอีสาน ท่าขุนราม อำเภอเมือง
กำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง  
อ.ภาวิณี ภูจริต 
อ.พิรฎา ทองประเสริฐ 
อ.พัตรา คำสีหา 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารพิกุล, 18(1), 253-271. 0.6 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
20 การส่งเสริมกระบวนการผลิตมันสำปะหลังสะอาดเพื่อเพิ่มมูลค่า 

ด้วยการประยุกต์ใช้ภูมิสารสนเทศและการพัฒนาชุดองค์ความรู้สู่
เกษตรกร จังหวัดกำแพงเพชร 

สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์(สทมส.), 
26(4), 86-105. 

0.6 

21 การพัฒนาระบบสารสนเทศการจัดการบทความงานประชุม
วิชาการ 

ฆัมภิชา ตันติสันติสม 
จินดาพร อ่อนเกตุ 
สุรเชษฐ ขอนทอง 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

สักทอง : วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย,ี 7(1), 59 - 67 

0.6 

22 แนวทางการปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนงานเพื่อยุติปญหาเอดส 
จังหวัดกําแพงเพชร 

ชัยทัต ปททุม 
ราตรี โพธิ์ระวัช 
สายรุง จันทรประสาท 
นํ้าทิพย ชูชัย 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

วารสารโรคเอดสกรมควบคุม
โรค, 32(2), 54 – 67 

0.6 

23 การพัฒนาระบบสารสนเทศออนไลน์และแบบจำลองสามมิติ 
แหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธ 

พรหมเมศ วีระพันธ์ 
ฆัมภิชา ตันติสันติสม 
จินดาพร อ่อนเกตุ 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

สักทอง : วารสาร วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย,ี 7(2), 57 – 70 

0.6 

24 สูตรการหาจำนวนต้นไม้แผ่ทั่วของกราฟ 2-วัฏจักร ฐยา มีสุข 
นิรุตติ์ พิพรรธนจินดา 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

วารสารคณิตศาสตร์ราชภัฏ. 
7(1), 69 – 79 

0.6 

25 การคัดแยกแบคทีเรียผลิตเอนไซม์ไลเปสจากน้ำเสียในบ่อดักไขมัน
โรงอาหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

อภิชญา พัดพิน 
พิมประไพ ขาวขำ 
พิทักษ์ ปอกสอน 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

สักทอง: วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (สทวท.) , 7(1), 
69 – 79 

0.6 

26 DR และ Algorithm สำหรับระบบการจัดการพลังงานในไอแลนด์
โหมดจากพลังงานทดแทน 

เสาวลักษณ์ ยอดวิญญูวงศ์ 
บุญวัฒน์ วิจารย์พล 
วัฒนพงษ์ รักษ์วิเชียร 
วัชระ วงศ์ปัญญา 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
TCI กลุ่มที่ 2 วารสารสักทอง:
วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

0.6 

27 การพัฒนาเครื่องตัดข้าวเกรียบเพื่อผลิตสินค้าโอทอปของตำบลท่า
พุทรา อำเภอคลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร 

ปรีชาภรณ์ ขันบุรี  
อานนท์ วงษ์มณี 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ นอร์
ทเทิร์นวิจัย ครั้งที่ 6 “นวัตกรรม

0.2 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
เพื่อสุขภาพ ด้วยสมุนไพรไทย” ณ 
วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น จ.ตาก 

28 คุณสมบัติของแผ่นซีเมนต์ผสมเส้นใยธรรมชาติ เอกสิทธิ ์  เทียนมาศ 
สุรเชษฐ์   ตุ้มมี 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ  
ภูมิ ครั้งที่ 4 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ  
ภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา 

0.2 

29 การออกแบบและพัฒนาระบบรดน้ำในร่องสวนพลังงาน
แสงอาทิตย์สำหรับสวนส้มสุขสำราญ ตำบลวังแขม 
อำเภอคลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร 

เทพ   เกื้อทวีกุล 
ภาคิณ   มณีโชติ 
นิตชัย   จอดสันเที๊ยะ 
ธัญเทพ   กลิ่นหวล 
เมธา   แก้วเขียว 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติราชภัฏ
วิจัย ครั้งที่ 6 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 

0.2 

 30 การพัฒนาระบบควบคุมความชื้นและอุณหภูมิในโรงเรือนเพาะ
เห็ดนางฟ้าด้วยระบบสมาร์ทโฟน 

อัษฎางค์   บุญศรี 
นิวด ี  คลังสีดา 
จารุกิตติ ์  พิบูลนฤดม 
ธัญญลักษณ   บุตรศรีเพชร 
เพ็ญนภา ทองแฉล้ม 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้านนวัตกรรมเพื่อ
การเรียนรู้และสิ่งประดิษฐ์    
ครั้งที่ 4 ประจำปี 2563 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  

0.2 

31 ระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์ออนไลน์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

กนกวรรณ   เขียววัน 
มริสา   การะเวก 
ดวงหทัย   พันธุรัตน 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้านนวัตกรรมเพื่อ
การเรียนรู้และสิ่งประดิษฐ์   

0.2 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
ครั้งที่ 4 ประจำปี 2563 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  

32 การจำแนกรูปภาพบุคคลและรูปภาพที่ไม่ใช่ประเภทบุคคลด้วย
โครงข่ายเรซิดวลแบบลึกและซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

เศวต   สมนักพงษ์ 
พีรณัฐ   มีสกุล 
ศรัณย ์  วะรินทร์ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้านนวัตกรรมเพื่อ
การเรียนรู้และสิ่งประดิษฐ์   
ครั้งที่ 4 ประจำปี 2563 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  

0.2 

33 ระบบแจ้งเตือนการสูบบุหรี่ในอาคารผ่านแอปพลิเคชันไลน์ จตุรงค์   ธงชัย 
วรธน   เกษประทุม 
วิษณุ   แป้นสุวรรณ์ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้านนวัตกรรมเพื่อ
การเรียนรู้และสิ่งประดิษฐ์    
ครั้งที่ 4 ประจำปี 2563 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี     
ราชมงคลธัญบุรี  

0.2 

34 ระบบยืนยันตัวตนด้วยลายนิ้วมือเพื่อปลดล็อคประตู และบันทึก
ข้อมูลออนไลน์ 

จตุรงค์   ธงชัย 
มนทว ี  ทักท้วง 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้านนวัตกรรมเพื่อ
การเรียนรู้และสิ่งประดิษฐ์ ครั้ง
ที่ 4 ประจำปี 2563 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  
 

0.2 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
35 ชุดควบคุมรีโมทเครื่องใช้ไฟฟ้าสั่งการทำงานด้วยเสียง ธนิรัตน์   ยอดดำเนิน 

จิราย ุ  เทียนสันต์ 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้านนวัตกรรมเพื่อ
การเรียนรู้และสิ่งประดิษฐ์ ครั้ง
ที่ 4 ประจำปี 2563 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  

0.2 

36 เครื่องคัดแยกสีและขนาดของลูกมะนาว นรุตม ์  บุตรพลอย 
สุทธิดา   รอดเกษม  
สมรักษ์   วงค์โปทา 
ธนิรัตน์   ยอดดำเนิน 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้านนวัตกรรมเพื่อ
การเรียนรู้และสิ่งประดิษฐ์    
ครั้งที่ 4 ประจำปี 2563 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี     
ราชมงคลธัญบุรี  

0.2 

37 ศักยภาพของป่าชุมชนเพื่อพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาป่าชุมชนบ้านห้วยหินฝน ตำบลแม่
ปะ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

ผศ.มัลลิกา ทองเอม 
ผศ.ดร.ธีศิลป์ กันธา 
ผศ.ดร.อังคณา ตาเสนา 
อ.นิพิฐพนธ์ ฤาชา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้งที่ 9 และนานาชาติครั้งที่ 2 
วิทยาการจัดการวิชาการ ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 หน้า
112-121 

0.2 

38 การสกัดองค์ความรู้จากงานวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อสร้างนวัตกรรมใน
การเผยแพร่สู่ชุมชน 

สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การประชุมวิชาการนวัตกรรม
แนวปฏิบัติที่ดีระดับชาติ ครั้งที่ 
1 KPRU Innovation Good 
Practice Conference 2020. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร. 14 กันยายน 
2563. 11-25. 

0.2 
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2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

สรุปผลงานวิชาการตีพิมพ์กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปี พ.ศ.2563 

ค่าน้ำหนัก 1.0 0.8 0.6 0.4 0.2 
จำนวนผลงานวิชาการ 13 2 35 21 87 

ผลรวมค่าน้ำหนัก 13.0 1.6 21 8.4 17.4 
รวมผลรวมค่าถ่วงน้ำหนัก 61.4 

 
ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

1 ตำราการค้าสมัยใหม่ รศ.อิสรีย ์ ด่อนคร้าม คณะวิทยาการจัดการ ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.0 

2 ตำราการบัญชีเพื่อการจัดการ ผศ.พิมพ์ผกา  วงศ์กองแก้ว คณะวิทยาการจัดการ ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.0 

3 ตำราการบัญชีขั้นกลาง 2 ผศ.วรางค์  รามบุตร คณะวิทยาการจัดการ ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.0 

4 ตำราวิชาการวิเคราะห์ทางการเงิน ผศ.ศิริพร  โสมคำภา คณะวิทยาการจัดการ ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.0 

5 ตำราวิชาการเงินธุรกิจ ผศ.อนุธิดา  เพชรพิมูล คณะวิทยาการจัดการ ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.0 

6 ตำราหลักเศรษฐศาสตร์ ผศ.ชญาน์นันท์  ศิริกิจเสถียร คณะวิทยาการจัดการ ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.0 

7 ตำราการจัดการเชิงกลยุทธ์ ผศ.ดร.พิมกาญดา  จันดาหัวดง คณะวิทยาการจัดการ ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.0 

8 ตำราการจัดการพฤติกรรมองค์การ ผศ.ดร.กนิษฐา  ศรีภิรมย์ คณะวิทยาการจัดการ ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.0 

9 ตำราการจัดการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน 

ผศ.พลอยณัชชา  เดชะเศรษฐ์ศิร ิ คณะวิทยาการจัดการ ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.0 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
10 การบัญชีชั้นกลาง 1 ผศ.ว่าที่ร.ต.หญิงทิพย์วรรณบุญนันท์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร แม่สอด 
ตำราขอผลงานทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย ์
คำสั่งแต่งตั้งผศ. 

1.0 

11 การภาษีอากร 1 ผศ.กัณกนิษฐ์  จูรัตน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

ตำราขอผลงานทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย ์
คำสั่งแต่งตั้งผศ. 

1.0 

12 Finite-time stability criteria of 
linear system with non-
differentiable time-varying delay 
via new integral inequality 

จิรพงค์ พวงมาลัย 
 

คณะครุศาสตร ์ Mathematics and Computers in Simulation, 
2020(171), 170–186 

1.0 

13 Robust finite-time control of 
linear system with non-
differentiable time-varying delay 

วันวิสา พวงมาลัย 
จิรพงค์ พวงมาลัย 

คณะครุศาสตร ์ Symmetry, 2020, 12(4), 680 1.0 

14 Causal Relationship Model of 
Factors Affecting Competitiveness 
of Small and Medium-Sized 
Enterprises (SMEs) in 
Manufacturing Industry, 
Kamphaeng Phet Province 

ดร.พลอยพรรณ สอนสุวิทย์ 
ผศ.ดร.พิมกาญดา จันดาหัวดง 
สุจินดา  เจียมศรีพงษ์ 

คณะวิทยาการจัดการ Journal of Modern Management Science 
13(1) (2020) 

0.8 

15 กลยุทธ์การส่งเสริมการดำเนินงาน
กองทุนสวัสดิการชุมชนในจังหวัดตาก 

จรรย์จรี  จรรยารักษ์ 
รศ.ดร.ปาจรีย ์ ผลประเสริฐ  
รศ.ดร.เพชรา  บุดสีทา 

คณะวิทยาการจัดการ วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บัณฑิต
วิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีที่ 14 ฉบับที่ 2  
(กรกฎาคม - ธันวาคม 2563) 

0.8 

16 กลยุทธ์การยกระดับการประกอบ
ธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับใน
จังหวัดตาก 

อำพล  ฉัตรไชยฤกษ์ 
รศ.ดร.ปาจรีย ์ ผลประเสริฐ  
รศ.ดร.เพชรา  บุดสีทา 

คณะวิทยาการจัดการ วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการจัดการและ
เทคโนโลยีอีสเทิร์น 
ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2563) 

0.6 

17 การออกแบบตราสัญลักษณ์และบรรจุ
ภัณฑ์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของผลิตภัณฑ์น้ำพริกปลาร้าสับ

ผศ.ชญาน์นันท์  ศิริกิจเสถียร 
ผศ.อน ุ ธัชยะพงษ์ 
อ.ประพัสสร  บัวเผื่อน 

คณะวิทยาการจัดการ วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 
ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 มีนาคม – เมษายน 2563 

0.6 

https://drive.google.com/drive/folders/1AR5UPSH73KY0qavr5YA_epVznj7D3rtQ?fbclid=IwAR2b4keX0I8OMJHvhIcuCbcwyCxf-FP5PqD5PUoo3yBnjh5Mx0Im7yXh3do
https://drive.google.com/drive/folders/1AR5UPSH73KY0qavr5YA_epVznj7D3rtQ?fbclid=IwAR2b4keX0I8OMJHvhIcuCbcwyCxf-FP5PqD5PUoo3yBnjh5Mx0Im7yXh3do
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
ของวิสาหกิจชุมชนหมูสวรรค์หมูไทยศรี
โยธิน 

18 การออกแบบตราสินค้าและพัฒนา
บรรจุภัณฑ์เพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์
กล้วยอบเนย ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
หมูสวรรค์หมูไทยศรีโยธิน 

น.ส.กันยา  มั่นคง 
ผศ.อน ุ ธัชยะพงษ์ 
อ.กษมา  สุรเดชา 

คณะวิทยาการจัดการ วารสารพิกุล ปีที่ 18 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 
2563 
ISSN 0858-257X (Print) ISSN 2730-3152 
(Online) 

0.6 

19 การจัดการชุมชนพอเพียงแบบมีส่วน
ร่วมของตำบลท่าขุนราม อำเภอเมือง 
จังหวัดกำแพงเพชร 
 

ผศ.ราตรี  สิทธิพงษ์ 
ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล 

คณะวิทยาการจัดการ วารสารพิกุล ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2563 
ISSN 0858-257X (Print) ISSN 2730-3152 
(Online) 

0.6 

20 การอนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลาย
ของแหล่งอาหาร และพันธุ์พืชสมุนไพร
ของชุมชน กะเหรี่ยงในเขตอุทยาน
แห่งชาติคลองลาน 
จังหวัดกำแพงเพชร 

รศ.ดร.ณัฐรดา  วงษ์นายะ คณะวิทยาการจัดการ สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(สทมส.) 
ปีที่ 26 ฉบับที่ 4 ตุลาคม - ธันวาคม 2563 
Vol.26 No.4 October - December 2020 
ISSN 2408-0845 (Print) ISSN 2651-1487 
(Online) 

0.6 

21 ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานในการ เสริมสร้างผลลัพธ์ 
การเรียนรู้รายวิชาเศรษฐกิจ พอเพียง 
 

ผศ.ชญาน์นันท์  ศิริกิจเสถียร คณะวิทยาการจัดการ วารสารพิกุล ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2563 
ISSN 0858-257X (Print) ISSN 2730-3152 
(Online) 

0.6 

22 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าทอพื้นเมืองของ
บ้านโชคชัยพัฒนา ตำบลคลองลานสู่
ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกเพื่อสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวของอำเภอคลองลาน จังหวัด
กำแพงเพชร 
 

ผศ.ดร.รัชนีวรรณ  บุญอนนท์ 
อ.ดร.ประภัสสร  กลีบประทุม 

คณะวิทยาการจัดการ วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ      
สวนสุนันทา ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2563) ISSN 1906-3849 

0.6 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
23 การพัฒนากระบวนการลดต้นทุน

ผลิตภัณฑ์และรูปแบบผลิตภัณฑ์แหนม
เห็ดของโรงเรียนประชารักษ์ศึกษา 
อำเภอคลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร 

อ.พัตราภรณ์  อารีเอื้อ 
อ.ดร.คุณัญญา  เบญจวรรณ 
อ.อนันธิตรา  ดอนบันเทา 

คณะวิทยาการจัดการ วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ 
(กรกฎาคม - ธันวาคม, 2563) 30(2), 58-71 

0.6 

24 กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์ของกลุ่ม
จังหวัดมรดกโลก 

รศ.ดร.เพชรา  บุดสีทา  
อ.ดร.วรรณพรรณ  รักษ์ชน 

คณะวิทยาการจัดการ วารสารบัณฑิตศึกษาและสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม - ธันวาคม 2563) 

0.6 

25 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษในรายวิชา
การสอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษา 

ชลชลิตา กมุทธภิไชย คณะวิทยาการจัดการ วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ปีที่ 18 ฉบับที่ 1 
มกรมคม – มิถุนายน 2563 

0.6 

26 The Development of English 
Communication for the 21st 
Century Learning Skills by 
Employing GROUPS Model for 
Learners at Kamphaeng Phet 
Rajabhat University Maesot 

ถิรวิทย์ ไพรมหานิยม 
บรรจง ไชยรินดำ 

คณะวิทยาการจัดการ วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ปีที่ 18 ฉบับที่ 1 
มกรมคม – มิถุนายน 2563 

0.6 

27 การพัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง สำหรับนักเรียนโรงเรียนอ่างทอง
พัฒนา  

อุไรวรรณ ปานทโชติ  คณะวิทยาการจัดการ วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ปีที่ 18  
ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2563  

0.6 

28 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนากระบวนการคิดไตร่ตรองเชิง
สร้างสรรค์สำหรับนักศึกษาครู 
สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

ธารทิพย์ ขัวนา  
ขวัญชัย ขัวนา 

คณะวิทยาการจัดการ วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์. 7(12) ; ธันวาคม 
2563 : 307-319. 

0.6 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตลำปาง 

29 การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ 
(E-LEARNING) รายวิชาการจัดการ
เรียนรู้สำหรับนักศึกษา  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 

ขวัญชัย ขัวนา  
ธารทิพย์ ขัวนา 
 

คณะวิทยาการจัดการ วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์. 7(12) ; ธันวาคม 
2563 : 295-306. 

0.6 

30 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
สมรรถนะผู้บริหารระดับสาขาวิชา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ประดิษฐ์ เอกทัศน์  
สมาน เอกพิมพ์  
ขวัญชัย ขัวนา 

คณะวิทยาการจัดการ สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร ์(สทมส.). 26(2) ;  เมษายน - 
มิถุนายน  2563 : 51-64. 

0.6 

31 การพัฒนาการเรียนรู้ 12 tenses โดย
การสร้างความคิดรวบยอด สำหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ คณะวิทยาการจัดการ วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม - ธันวาคม 2563 

0.6 

32 การออกแบบตราสินค้าและพัฒนา
บรรจุภัณฑ์ เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์
กล้วยอบเนย ของกลุ่มวิสหกิจชุมชนหมู
สวรรค์หมูไทยศรีโยธิน 

กษมา สุรเดชา 
อนุ ธัชยะพงษ์ 
กันยา มั่นคง 

คณะวิทยาการจัดการ วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ปีที่ 18 ฉบับที่ 1 
มกรมคม – มิถุนายน 2563 

0.6 

33 การพัฒนาหนังสือภาษามือไทย เรื่อง 
อาหารไทย สำหรับนักศึกษาที่มีความ
บกพร่องทางการได้ยินสาขาวิชาคหกร
รมศาสตร์ 

อนุชา ภูมิสิทธิพร 
บุญล้อม ด้วงวิเศษ 
พัทธนันท์ วงษ์วิชยุตม์ 
วันทนา สวนเศรษฐ 

คณะวิทยาการจัดการ วารสารวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 
มกราคม – มิถุนายน 2563 

0.6 

34 การจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริม
พฤติกรรมการกำกับตนเองของเด็ก
ปฐมวัยโดยใช้นิทานชาดก 

จุฑาทิพย์ โอบอ้อม  
พัทธนันท์ วงษ์วิชยุตม์ 

คณะวิทยาการจัดการ วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น 
ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 เดือน มีนาคม - เมษายน 2563 

0.6 

35 ฟิสิกส์ในห้องเรียนปฐมวัย 
 

ชุติกานต์ เอ่ียวเล็ก 
ชลาธิป สมาหิโต  

คณะวิทยาการจัดการ วารสารศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่ 
14 ฉบับที่ 3 เดือน กรกฎาคม – กันยายน 

0.6 



 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2563 
 

197 

ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
ปิยะนันท์ หิรัณย์ชโลทร 

36 แนวทางพัฒนาการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของสถานศึกษา
ในกลุ่มคลองน้ำไหล สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร 
เขต 2 

ไพบูลย์  วงค์คำเมือง  
ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 

คณะวิทยาการจัดการ วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง, 9(2), หน้า 
52-63. 

0.6 

37 แนวทางพัฒนาการบริหารงบประมาณ
แบบมุ่งเน้นผลงานสถานศึกษาขนาด
เล็กในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 1 

ปรารถนา ภูสมศรี  
ภูมิพิพัฒน์  รักพรมงคล 

คณะวิทยาการจัดการ วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร, 18(1), 80-95. 

0.6 

38 แนวทางพัฒนาการบริหารแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 ใน
จังหวัดกำแพงเพชร 

ปรีชา  แหชู  
ชัยรัตน์ บุมี 

คณะวิทยาการจัดการ วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร, 18(1), หน้า 
313-346. 

0.6 

39 การสร้างรูปแบบผลิตภัณฑ์
เครื่องปั้นดินเผาโบราณที่เป็น
เอกลักษณ์ประจำจังหวัดกำแพงเพชร 

สฤษณ์   พรมสายใจ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ TCI กลุ่มที่ 2 
วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ 

0.6 

40 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อต้นทุนการขนส่ง
สินค้า อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 

ธนสิทธิ  นิตยะประภา 
บัณฑิต ศรีสวัสดิ์ 
พศวีร์ ศิริสราญลักษณ์ 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ TCI กลุ่มที่ 2 
วารสารสักทอง:วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (สทมส.) 

0.6 

41 การตรวจประเมินความสัมพันธ์ระหว่าง
ค่าสี (L*, a* และ b*) กับปริมาณ
สารเคมีกำจัดแมลงและศัตรูพืชพาราโอ
ซอลเอทิลที่ตกค้างในผลผลิตการเกษตร

สุรเชษฐ์ ตุ้มมี 
พิมพ์พิมล ตัณฑ์เจริญรัตน์ 
หยาดนภา ผาเจริญ 
เบญญา เชิดหิรัญกร 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ TCI กลุ่มที่ 2 
วารสารสักทอง:วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

0.6 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
โดยใช้ เอนไซม์อะซิติลคลอลีนเอสเทอ
เรส 

ชิราวุฒิ เพชรเย็น 

42 การตรวจวัดสารกำจัดศัตรูพืชกลุ่มคาร์
บาเมตตกค้างในผักโดยใช้ เอนไซม์อะซิ
ติลคลอรีนเอสเทอเรสสำหรับการ
ประยุกต์เป็นเซนเซอร์ทางการเกษตร 

สุรเชษฐ์ ตุ้มมี 
สุพัตรา รสชุ่ม 
เบญญา เชิดหิรัญกร 
ชิราวุฒิ เพชรเย็น 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ TCI กลุ่มที่ 2 
วารสารสักทอง:วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

0.6 

43 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมวงและบรรจุ
ภัณฑ์ของกลุ่มฮักนะ 
แม่กาษา ตำบลแม่กาษา อำเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก 

ผศ.นงลักษณ์ จิ๋วจู 
ผศ.ว่าที่ ร.ต.หญิงทิพย์วรรณ ศิบุญนันท์ 
ผศ.พรรษพร เครือวงษ์ 
ผศ.พิริยะ กาญจนคงคา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

วารสารพิกุล ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 
2563 หน้า 33-47 

0.6 

44 การประเมินความคุ้มค่าในการลงทุน
เปิดร้านกาแฟ Molly's cafe อำเภอแม่
สอด จังหวัดตาก 

ผศ.นงลักษณ์ จิ๋วจู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

วารสารพิกุล ปีที่ 18 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 
2563 หน้า 205-218 

0.6 

45 การพัฒนาความรู้ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางด้าน
บัญชี (Auto Fight) ของนักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด 

ผศ.ว่าที่ ร.ต.หญิงทิพย์วรรณ  
ศิบุญนันท์ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

หนังสือแสดงการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ 0.6 

46 การประกอบสร้างและดำรงไว้ซึ่ง      
อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติ
พันธุ์ไทใหญ่ในกระแสโลกาภิวัตน์ 

ดร.สุวภัทร หนุ่มคำ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารพิกุล ปีที่ 18 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 
2563 
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47 วงดนตรีไทยและนักดนตรีไทยในจังหวัด
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ดร.วาสนา อาจสาลิกรณ์ 
ดร.รัษฎากร วินิจกุล 
ผศ.ดร.พิษณุ บุญนิยม 
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วารสารพิกุล ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 
2563 

0.6 
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49 ธรรมนูญอำเภอคลองลาน จังหวัด
กำแพงเพชร ว่าด้วยการท่องเที่ยวเชิง
ธรรมชาติและวัฒนธรรม : แนวทางการ
พัฒนาพื้นที่เพื่อรองรับการสนับสนุน
งบประมาณเชิงพื้นที่ 

ดร.สุรศักดิ์ บุญเทียน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หาวิทยาลัย
ขอนแก่น, 37 (2), 64-96. 

0.6 

50 การพัฒนาคำแนะนำใหม่ในการบริหาร
ยาพ่นจมูก 

อ.จิราพร ภูวรัตนาวิวิธ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารเภสัชกรรมไทย 0.6 

51 Comparison of costs and returns 
between General Cassava 
Plantation and the "Cassava 
Manager System": A case study of 
cassava plantation in Kamphaeng 
Phet Province, Thailand. 

อ.วิษณุเดช  นันไชยแก้ว คณะวิทยาการจัดการ Proceedings of the 6th National and 
International Conference on Political 
Science and Public Administration. 
Bangkok: Command and General Staff 
College Thailand.   30-31 March 2020 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
Pimnara  Banjong 
อ.วนัสนันท์  นุชนารถ 
Wanassanan  Nutchanart 

ไทย ครั้งที่ 10 หัวข้อ "ชากังราว นครแห่งศิลป์ ถิ่น
มรดกโลก"  วันที่ 11 - 13 มีนาคม 2563 

64 Mien Embroidered Cloth in 
Kamphaeng Phet Province 

อ.วนัสนันท์  นุชนารถ 
Wanassanan  Nutchanart 
ผศ.ดร.ศุภโชคชัย  นันทศรี 
Suphachokchai  Nanthasri 
ผศ.ดร.พธูรำไพ  ประภัสสร 
Phathooramphai  Praphatsorn 
อ.ดร.พิมพ์นารา  บรรจง 
Pimnara  Banjong 
อ.วีรวรรณ  แจ้งโม้ 
Weerawan  Jangmo 

คณะวิทยาการจัดการ Proceedings of The 10th International 
Conference of Art and Culture Network 
2020 ("Chakungrao" the City of Arts and 
Land of World Heritage) 11 - 13 March 
2020 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการนานาชาติ
เครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ 10 
หัวข้อ "ชากังราว นครแห่งศิลป์ ถิ่นมรดกโลก" 
วันที่ 11 - 13 มีนาคม 2563 

0.4 

65 "Pong Kham" Kamphaeng Phet 
Quartz Crystal 

อ.ดร.พิมพ์นารา  บรรจง 
Pimnara  Banjong 
ผศ.ดร.พธูรำไพ  ประภัสสร 
Phathooramphai  Praphatsorn 
ผศ.ดร.ศุภโชคชัย  นันทศรี 
Suphachokchai  Nanthasri 
อ.วีรวรรณ  แจ้งโม้ 
Weerawan  Jangmo 
อ.วนัสนันท์  นุชนารถ 
Wanassanan  Nutchanart 

คณะวิทยาการจัดการ Proceedings of The 10th International 
Conference of Art and Culture Network 
2020 ("Chakungrao" the City of Arts and 
Land of World Heritage) 11 - 13 March 
2020 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการนานาชาติ
เครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ 10 
หัวข้อ "ชากังราว นครแห่งศิลป์ ถิ่นมรดกโลก" 
วันที่ 11 - 13 มีนาคม 2563 

0.4 

66 The local language of the Phran 
Kratai city Kamphaeng Phet 
Province 

อ.วนัสนันท์  นุชนารถ 
Wanassanan  Nutchanart 
ผศ.ดร.ศุภโชคชัย  นันทศรี 
Suphachokchai  Nanthasri 

คณะวิทยาการจัดการ Proceedings of The 10th International 
Conference of Art and Culture Network 
2020 ("Chakungrao" the City of Arts and 

0.4 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
ผศ.ดร.พธูรำไพ  ประภัสสร 
Phathooramphai  Praphatsorn 
อ.ดร.พิมพ์นารา  บรรจง 
Pimnara  Banjong 
อ.วีรวรรณ  แจ้งโม้ 
Weerawan  Jangmo 

Land of World Heritage) 11 - 13 March 
2020 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการนานาชาติ
เครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ 10 
หัวข้อ "ชากังราว นครแห่งศิลป์ ถิ่นมรดกโลก" 
วันที่ 11 - 13 มีนาคม 2563 

67 The Integration of King Rama IX’s 
Philosophy and Characteristics of 
21st-century youth to Improve 
Undergraduates Majoring in 
Teaching Science 

Montha Meepripruk 
Nantanat Tonboon 
Orathai Boontiang 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการและวิจัยทางวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติครั้งที่ 6 (RUNIRAC 2020) 

0.4 

68 The Integration of King Rama IX’s 
Philosophy and Characteristics of 
21st-century youth to Improve 
Undergraduates Majoring in 
Teaching Science 

อ.นันทนัช ตนบุญ 
ผศ.ดร.มณฑา หมีไพรพฤกษ์ 
อ.อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การประชุมวิชาการและวิจัยทางวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติครั้งที่ 6 (RUNIRAC 2020) 

0.4 

69 การสร้างความมั่นคงทางอาหารของ
ชุมชนบ้านท้องคุง้ จังหวัดกำแพงเพชร 

ดร.วาสนา อาจสาลิกรณ์ 
ผศ.ดร.พิษณุ บุญนิยม 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การประชุมวิชาการและวิจัยทางวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติครั้งที่ 6 (RUNIRAC 2020) 

0.4 

70 การเพิ่มขีดความสามารถในการจัดทำ
แผนชุมชนโดยใช้ทุนทางสังคมเป็นฐาน 
บ้านวังน้ำ ตำบลวังยาง อำเภอคลองข
ลุง จังหวัดกำแพงเพชร 

ดร.รัษฎากร วินิจกุล 
ผศ.ชาลิสา ศิริธรรมเกตุ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

ระดับชาติและนานาชาติครัง้ที่ 6 (RUNIRAC 
2020) 

0.4 

71 Music Composition Aesthetic of 
Violoncello and Classical Guitar 
throughout Music Video via Long 
Take and Light Leak Techniques 

อ.ธีริทธ์ิ กันยารอง 
อ.จิรพงศ์ ยืนยง 
อ.ปภาตพงศ์ วันภักดี 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

The 6th Rajabhat University National and 
International Research and Academic 
Conference 

0.4 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
72 การเสริมสร้างความเข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจชุมชนในการพัฒนาอาชีพ 
ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนฅนรักษ์แม่
หนองหลวงจังหวัดกำแพงเพชร 

ผศ.ชญาน์นันท์  ศิริกิจเสถียร คณะวิทยาการจัดการ รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceeding) การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 
9 และระดับนานาชาติครั้งที่ 2 
“วิทยาการจัดการวิชาการ 2020” วันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

0.2 

73 ชิม ช้อป ใช้ นโยบายรัฐบาลกับเสียง
ตอบรับจากภาคประชาชนในจังหวัด
กำแพงเพชร 

อ.ววีรวรรณ  แจ้งโม้ คณะวิทยาการจัดการ รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceeding) การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 
9 และระดับนานาชาติครั้งที่ 2 “วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2020” วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

74 การพัฒนาโมบายแอปพลิเคชั่นส่งเสริม
การท่องเที่ยวชุมชน อำเภอเมือง 
จังหวัดกำแพงเพชร 

อ.ยุชิตา  กันหามิ่ง 
อ.ฉัตรชัย  อินทรประพันธ์ 

คณะวิทยาการจัดการ รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceeding) การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 
9 และระดับนานาชาติครั้งที่ 2 “วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2020” วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

75 “โลกของนักเล่นกีฬา E-Sport” : การ
เปลี่ยนความหมายและมุมมองต่อเกม
ออนไลน์ของวัยรุ่นนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

อ.สุทธีรา  คำบุญเรือง 
ผศ.ดร.ประจักษ์  กึกก้อง 
อ.ภูริณัฐร์  โชติวรรณ 

คณะวิทยาการจัดการ รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่นและสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) 
ครั้งที่ 19  “นวัตกรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน” 
วันที่ 27-30 มกราคม 2563 ณ ม.ธรรมศาสตร์ 
ศูนย์ลำปาง 

0.2 

76 การพัฒนาช่องทางการจัดจำหน่ายโดย
ใช้การตลาดออนไลน์ สำหรับผลิตภัณฑ์
ดอกไม้ประดิษฐ์ กลุ่มหัตถมาลา
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมือง
กำแพงเพชร 

สุมารถ  อินประยูร 
สนวิธิยา  ขมิ้นแก้ว 
รศ.ดร.เพชรา  บุดสีทา 
รศ.อิสรีย ์ ด่อนคร้าม 
ผศ.ถมรัตน ์ เงินทอง 

คณะวิทยาการจัดการ รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับชาติ
ครั้งที่ 5 และนานาชาติ ครั้งที่ 2 "บทบาทของ
มหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนสังคมแห่งนวัตกรรม
และพลังแห่งการเปลี่ยนแปลง" หน้า 921 - 930. 

0.2 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
77 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

ระยะสั้นโดยใช้เทคนิค PAR (พากันทำ) 
ขวัญชัย ขัวนา  
ธารทิพย์ ขัวนา 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการนวัตกรรม/ 
แนวปฏิบัติที่ดีระดับชาติ ครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปี พ.ศ. 2563 ในวัน
จันทร์ที่ 14 กันยายน 2563 ณ หอประชุม 
ทีปังกรรัศมีโชติ ชั้น 3 

0.2 

78 การบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
วิจัยในชั้นเรียน 

ธารทิพย์ ขัวนา  
ขวัญชัย ขัวนา 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดี
ระดับชาติ ครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ประจำปี พ.ศ. 2563 ในวันจันทร์ที่ 
14 กันยายน 2563 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ 
ชั้น 3 

0.2 

79 การจัดการเรียนการสอนผ่านกิจกรรม
นอกห้องเรียน เพื่อพัฒนานักศึกษา
โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัยสู่การ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

อรทัย  อนุรักษ์วัฒนะ คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดี
ระดับชาติ ครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ประจำปี พ.ศ. 2563 ในวันจันทร์ที่ 
14 กันยายน 2563 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ 
ชั้น 3 

0.2 

80 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนที่ระบบที่ ปรึกษาออนไลน์โดยใช้ 
Google My Maps  
 

เลเกีย เขียวดี คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการนวัตกรรม/ 
แนวปฏิบัติที่ดีระดับชาติ ครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปี พ.ศ. 2563 ในวัน
จันทร์ที่ 14 กันยายน 2563 ณ หอประชุมทีปังกร
รัศมีโชติ ชั้น 3 

0.2 

81 การพัฒนาชุมชนบนพื้นฐานวิถี
วัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง ตำบล   
มหาวัน อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

สุขเกษม ขุนทอง  
เกรียงไกร กันตีมูล 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยรำไพพรรณี ครั้ง
ที่ 14 วันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ.2563 

0.2 

82 การประเมินโครงการฝึกอบรมความรู้
เบื้องต้นทางการลูกเสือแก่ผู้กำกับ
ลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ และลูกเสือ

ขวัญชัย ขัวนา  
เลเกีย เขียวดี  
ศรวัส ศิริ 
ธารทิพย์  ขัวนา  

คณะครุศาสตร ์ ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 6 ราชภัฏราชภักดิ์ : สืบสาน
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 17-18 
สิงหาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม, น. 92-99 

0.2 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
สามัญรุ่นใหญ่โดยใช้รูปแบบการ
ประเมิน CIPP Model 

มนตรี หลินภู 

83 การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทาง
คณิตศาสตร์ด้านความคิดริเริ่มโดยการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์สำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ 

โกมินทร์ บุญชู คณะครุศาสตร ์ The 4th National Conference on 
Innovation for Learning and Invention 
2020: ILI2020 

0.2 

84 การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตร์ การทำงานเป็นทีม
และความมุ่งมั่นในการทำงาน สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

สุรศักดิ์  อุดมสุข 
ยุภาด ี ปณะราช 
ฐานิตา  บุญธรรม 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ราช
ภัฏวิจัย ครั้งที่ 6 วันที่ 17-18 สิงหาคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

0.2 

85 การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
learning ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตร์ การทำงานเป็นทีม
และเจตคติต่อคณิตศาสตร์ ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

จิดาภา  เอี่ยมสำอาง  
ยุภาด ี ปณะราช 
 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติราชภฏั
วิจัย ครั้งที่ 6 วันที่ 17-18 สิงหาคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

0.2 

86 การศึกษาสารสกดัอะไซโครเวียร์จากพืช
สมุนไพรในท้องถิ่น 

เกษฎา สาลา  
ชารีรัตน์ ทองทา  
ณัฐภาณี บัวดี  
มณฑา หมีไพรพฤกษ์ 

คณะครุศาสตร ์ การประชุวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย         
วงชวลิตกุล 2563  

0.2 

87 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทักษะการคิดแก้ปัญหาและเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร์ของนักศึกษาโปรแกรม
วิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปชั้นปีที่ 1 

ปราณี เลิศแก้ว คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

0.2 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
88 การเปรียบเที่ยบฤทธิ์ต้านอนูมูลอิสระ

ปริมาณแอนโทไซยานินและสาร 
ประกอบฟีนอลิกรวมในสบู่ผสมสารสกัด
ธรรมชาติ 

หัสนัย มีสุข 
วทันยา พิทักษ์ธนากุล 
วรลดา เนียมเพาะ 
ปราณี เลิศแก้ว 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติราชภฏั
วิจัย ครั้งที่ 6 วันที่ 17-18 สิงหาคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

0.2 

89 การเปรียบเทียบฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ
แอนโทไซยานินเบต้าแคโรทีนและ      
ฟีนอลิกในสบู่จากสารสกัดข้าวเหนียว
ดำและข้าวออกข่า 

เสฏฐวุฒิ ใจชมพู 
จิรภัทร์ พาสุ่ม 
สมหวัง จันทร์แก้ว 
ธิดารัตน์ พรหมมา 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติราชภฏั
วิจัย ครั้งที่ 6 วันที่ 17-18 สิงหาคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

0.2 

90 การพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์โดยใช้กิจกรรมค่าย
วิชาการของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

ธิดารัตน์ พรหมมา คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
 
 

0.2 

91 การเปรียบเทียบฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ 
แอนโทไซยานิน เบต้าแคโรทีน และ    
ฟีนอติก ในสบู่จากสารสกัดข้าวเหนียว
ดำและข้าวดอกข่า 

เสฏฐวุฒิ ใจชมภู 
จิรภัทร์ ทาสุ่ม 
สมหวัง จันทร์แก้ว 
ธิดารัตน์ พรหมมา 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

0.2 

92 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใช้โปรแกรม GeoGebra เป็นสื่อ
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบโพลยา   
ที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ ทักษะการคิดแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร์ และความใฝ่เรียนรู้ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

นางสาวบุษยามาศ ประเสริฐกุลผศ.จิ
รพงค์ พวงมาลัย 
คุณครูจิระณาฏ ฉวีพัฒน์  

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

93 การส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ทาง
คณิตศาสตร์ และความมุ่งมั่นในการ
ทำงานโดยใช้การจัดการเรียนรู้ผ่าน

นางสาวนิภากรณ์ ธรรมใจ 
รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช 
นางสุนิทรา อุดมศิริชัย  

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
กิจกรรมปฏิบัติจริงสำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4  

94 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบ 4mat ที่ส่งเสริมการให้เหตุผลทาง
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 

นายณัฐดนัย ซินศิริ  
อาจารย์โกมินทร์ บุญชู  
คุณครูชวลิต เรือนจรัสศร  

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

95 การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้
เกม 

นางสาวนงลักษณ์ อาลัย 
ผศ.อุไรวรรณ ปานทโชติ 
คุณครูรัตนสุดา เกตศรี  

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

96 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ ทักษะการทำงานเป็นทีม 
และความมุ่งมั่นในการทำงาน โดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
แนวคิด CCR-KP เรื่องสมการเชิงเส้นตัว
แปรเดียว ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1  

นางสาวธณิศรา ใจซื่อ 
อาจารย์เบญจวรรณ ชัยปลัด 
คุณครูปิยลักษณ ์ยุทธอาสา  
 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

97 การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ ตามแนว
ทฤษฎีสร้างสรรค์ความรู้ เรื่อง หลักการ
ทำโครงงานคอมพิวเตอร์ สำหรับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนพราน
กระต่ายพิทยาคม จังหวัดกำแพงเพชร 

นายดาวรุ่ง  อุดคนดี 
อ.เฉลิม ทองจอน 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

98 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน เรื่อง การใช้งานโปรแกรม Power 
Point สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 โรงเรียนสลกบาตรวิทยา จังหวัด
กำแพงเพชร 

นางสาวพรธีรา  เดชสนธิ 
อ.เฉลิม ทองจอน 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
99 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) 

เรื่อง การอ่านสะกดคำสำหรับนักเรียน
ที่มีภาวะบกพร่องทางการเรียนรู้สำหรับ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนโรงเรียน
ขาณุวิทยา จังหวัดกำแพงเพชร 

นายพัฒนพงศ์ มะยมหิน 
อ.เฉลิม ทองจอน 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

100 ผลการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
เรื่อง ระบบคอมพิวเตอร์ สำหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนบ้านแม่ตาว  อ.แม่สอด จ.ตาก 

นายภูวเดช อาภาภิวัฒน์ 
ผศ.ดร.ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์ 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

101 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน เรื่อง หลักการทำงานของระบบ
คอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม 
Microsoft PowerPoint2016 สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน
บ้านแม่ตาว อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

นางสาวศรัญญา โกญจนะบุญ 
ผศ.ดร.ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์ 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

102 การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ เรื่องการ
ใช้โปรแกรม scratch วิชา เทคโนโลยี 
(วิทยาการคำนวณ 1) สำหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนคลองขลุง
ราษฎร์รังสรรค์ 

นางสาวหทัยกาญ มั่นคง 
อ.เมธี มธุรส 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

103 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดย
ใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเรื่อง 
พัฒนาการของเทคโนโลยีการสื่อสาร 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปลิง(นาค
อุปถัมภ์) จังหวัดกำแพงเพชร 

นางสาวนัทธมน เมืองทอง 
ดร.วิวัฒน์  ทวีทรัพย์ 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
104 การส่งเสริมความสามารถด้านกล้ามเนื้อ

มัดใหญ่โดยใช้ชุดกิจกรรมกลางแจง้ของ
เด็กปฐมวัย  

อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
นางสาวกาญจนา จั่นมาก 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

105 ส่งเสริมทักษะสมอง EF ด้านการยับยั้ง
ชั่งใจ-คิดไตร่ตรองโดยใช้ชุดกิจกรรมเกม
พัฒนาทักษะสมองEFด้านการยับยั้งชั่ง
ใจ-คิดไตร่ตรอง  

อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
นางสาวสุดารัตน ์เจ็กพ่วง 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

106 การส่งเสริมพฤติกรรมความกล้า
แสดงออกของเด็กปฐมวัยโดยใช้
กิจกรรมการเล่านิทานประกอบการ
แสดงบทบาทสมมุติ  

อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
นางสาวพรประไพ สิงห์กวาง 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

107 การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้
กิจกรรมศิลปะของเด็กปฐมวัย  

อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
นางสาวณัฐชา จนัทร์ตา 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

108 การส่งเสริมพัฒนาการกล้ามเนื้อมัด
ใหญ่ โดยใช้เกมการละเล่นพื้นบ้าน  

อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
นางสาวกรณิกา บัวบาง 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

109 การส่งเสริมทักษะด้านคณิตศาสตร์ โดย
ใช้ชุดกิจกรรมเกมการศึกษารูป
เรขาคณิตของเด็กปฐมวัย  

อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
นางสาวนัฐวรรณ ฉิมสุข 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

110 การส่งเสริมพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่โดย
ใช้กิจกรรมเกมกลางแจ้ง  

อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
นางสาววชิราภรณ์ ทาหว่างกัน 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

111 การพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กของเด็ก
ปฐมวัยโดยใช้กิจกรรมสร้างสรรค์  

อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
นางสาวชนาภา ชูโอชา 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

112 การส่งเสริมกล้ามเนื้อมัดใหญ่ของเด็ก
ปฐมวัยโดยการละเล่นพื้นบ้านไทย 4 
ภาค  
 

อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
นางสาวมนัญชยา สินยอง 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
113 ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ

คิดสร้างสรรค์แบบคิดริเริ่ม โดย
กระบวนการวิจัยเป็นฐานและการ
จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ใน
รายวิชาภาษาอังกฤษ ของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนบ้านสระ
สิงโต 

ประภัสสร  โตเกิด 
ปาริชาต เตชะ 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

114 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง 
โจทย์ปัญหาการบวก การลบ วิชา
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้แบบฝึก
ทักษะประกอบการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค K-W-D-L 

ณัฐนัย แซ่ว้าน 
ศศิกัญชณา บุญนาค 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

115 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry) เรื่อง
วัฎจักรชีวิตของสัตว์เบื้องต้นของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

มาริษา วงษ์คำ 
วรรณา สัตยะคำ 
ศิริโสภา แสนบุญเวช 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” 
ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

116 พิธีกรรมการเลี้ยงโลง หมู่ท่ี  2 บ้าน
ปลายนา ตำบลหนองหัววัว อำเภอ
พรานกระต่าย จังหวัดกำแพงเพชร 

กฤษฎา อินทะเสน 
จารุวรรณ ดีอ๊อด 
ธมนพรรณ์ ประดิษฐ์วรกุล 
พจนารถ การวิน   
พรทิพย์  กลิ่นเทียน 
รณฤชัย  โยชนะ 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งที่ 3  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

117 การพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียน
ภาษาอังกฤษ เร่ือง Simple Tense 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

น.ส.จิตราภรณ์ คุ้มเณร 
น.ส.จิรภา นารถพินิจ 
น.ส.นิสารัตน์ บดีรัฐ 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งที่ 3  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
ผศ.ดร.ถิรวิท ไพรมหานิยม 
 

118 การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
โดยใช้ชุดกิจกรรมแบบเน้นการปฏิบัติ 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนกำแพงเพชรพิทยาคม 

น.ส.กนกรัตน์ หงส์ยนต ์
น.ส.สุประวีณ์ นกเที่ยง 
น.ส.ไพลิน อร่ามรุณ 
ผศ.ดร.ถิรวิท ไพรมหานิยม 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งที่ 3  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

119 การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 
เรื่อง Present Simple Tense โดยใช้
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

น.ส. จิรภัทร์   สุขทุ่นฟุย 
น.ส. พรพรรณ   ยอดเมือง 
น.ส. รักษิณา   บัวสกุล 
ผศ.อนุสิษฐ์  พันธ์กล่ำ 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งที่ 3  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

120 การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ
เพื่อความเข้าใจโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ 
(Jigsaw) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 2 
 

นายเฉลิมศักดิ์ ยาสิทธิ์ 
น.ส.ศิริพร สินอยู ่
น.ส.บุศรา ชัยนา 
น.ส.เบญจวรรณ์ อ่วมวงษ์ 
ผศ.อนุสิษฐ์  พันธ์กล่ำ 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งที่ 3  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

121 การใช้กิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถ
ด้านการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

น.ส.สุทธิภรณ์ ยิ้มสว่างแก้ว 
น.ส.ทรรศนีย์ วัดแพง 
ผศ. อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ำ 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งที่ 3  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

122 ผลการใช้แนวคิด CCR-KP และแนวคิด
การเรียนรู้ร่วมกัน ที่พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและส่งเสริมการทำงาน
ร่วมกัน เรื่องพลังงานคงามร้อน วิชา
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนกำแพงเพชร
วิทยาคม 
 

วุฒิพันธ ์ เทศคลัง 
ลลิตา เหลาอ่อน 
ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งที่ 3  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
123 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

ทักษะการทำงานเป็นทีมของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนขาณุ
วิทยา โดยใช้การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการ CCR 

รัตติกาล ศรีแก้ว  
สุภาพร โพธิ์ศรี 
ศุภวัฒน์ วิสิฐศิริกุล 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งที่ 3  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

124 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ด้วยการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 
(BBL) เรื่อง ปฏิกิริยาเคมี ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ภาวดี    สุดนิมิตร 
เจนภพ กาเทียม 
ศุภวัฒน์ วิสิฐศิริกุล 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งที่ 3  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

125 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชา สังคมศึกษาโดยใช้เอกสารการ
เรียนชุดเด็กดีตามวิถีไทยและ
กระบวนการ  CCr ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3  

ดร.ศรวัส  ศิริ 
นางสาวบุษยาพรรณ คำพิทูรย์ 
ดร.ศรวัส  ศิริ 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งที่ 3  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

126 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม เรื่อง พลเมืองดี และเจตคติ
ต่อวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่5  

นางสาวดนุนุช เครืออยู่ 
นางสาวดนุนุช เครืออยู่ 
ดร.ศรวัส  ศิริ 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งที่ 3  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

127 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ CCR 
เรื่อง แนวทางการแก้ไขและพัฒนา
ท้องถิ่นตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  

นายจักรนรินทร์ ปัญญาคำ 
สุวรรณีย์ ทองเกตุ 
ผศ.ดร.เลเกีย เขียวดี 
 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งที่ 3  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
128 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ CCR 

เรื่องความร่วมมือและความขัดแย้งใน
คริสต์ศตวรรษที่ 20 ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนนคร
ไตรตรึงษ์  

นางสาวปิยะนุช ภัสสร 
ชัชวาลย์ พระสิริไพบูลย์ 
ผศ.ดร.เลเกีย เขียวดี 

คณะครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งที่ 3  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

0.2 

129 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดระบบ
สารสนเทศในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1 

ราชัน  โนสปริง  
ชัยรัตน์ บุมี 

คณะครุศาสตร ์ รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
พิบูลสงครามวิจยั ครั้งที่ 6 พ.ศ. 2563, วันที่ 12 
กุมภาพันธ์ 2563 (หน้า 151-160). พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (สวนทะเลแก้ว). 

0.2 

130 การพัฒนาการสร้างเตาแปรรูปน้ำอ้อย 
ชนิดทางเดินลมร้อนลง สำหรับเคี่ยว
น้ำอ้อยของชุมชนบ้านวังยาง ตำบลนคร
ชุม อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 

สฤษณ์   พรมสายใจ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ นอร์ทเทิร์นวิจัย ครั้งที่ 6 
“นวัตกรรมเพื่อสุขภาพ ด้วนสมุนไพรไทย” ณ 
วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น จ.ตาก 

0.2 

131 การพัฒนาเนื้อดินปั้นเออร์เทนแวร์
พรานกระต่าย ที่มีความเหมาะสมกับ
การยับยั้งการระเหยของน้ำในกระถาง
ปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ ในจังหวัด
กำแพงเพชร 

สฤษณ์   พรมสายใจ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 “การขับเคลื่อน
งานวิจัยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล”  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบรุี จ.กาญจนบุรี 

0.2 

132 แนวทางการพัฒนาโซ่อุปทานน้ำมัน
มะพร้าวสกัดเย็นในช่วงสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 กรณีศึกษา บริษัท สุริวิภาอมร 
อินเตอร์ฟู๊ดจำกัด 

อ.สุธิดา ทับทิมศรี 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

การประชุมวิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยีการ
ผลิต และการจัดการ 2020 ครั้งที่ 5 ณ โรงแรมเค
พีแกรนด์ จังหวัดจันทบุรี วันที่ 3-4 กันยายน 2563 
หน้า 938-944 

0.2 

133 การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
ด้านโลจิสติกส์ กรณีศึกษาร้านไม้    
ราชพฤกษ์ 

อ.สุธิดา ทับทิมศรี 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

การประชุมวิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยีการ
ผลิต และการจัดการ 2020 ครั้งที่ 5 ณ โรงแรมเค

0.2 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
พีแกรนด์ จังหวัดจันทบุรี วันที่ 3-4 กันยายน 2563 
หน้า 945-950 

134 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการ
ท่องเที่ยวบ้านห้วยหินฝน ตำบลแม่ปะ 
อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

อ.สันติ คู่กระสังข์ 
อ.ธนัชพร หาได้ 
อ.ราววาด ยิ้มสวัสดิ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

งานประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 
"ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 6" ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม วันที่ 17-18 สิงหาคม 2563 หน้า 
312-320 

0.2 

135 อาจารย์สถานะรองในมหาวิทยาลัยไทย อ.ศรัณย์ จงรักษ์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การประชุมวิชาการนิติสังคมศาสตร์ระดับชาติ หัวข้อ
“จินตนาการใหม่ ภูมิทัศน์นิติศาสตร์ไทย” 

0.2 

136 ปัจจัยที่มีผลต่อการธำรงความสัมพันธ์
ระยะยาวกับการต่อรองในความสัมพันธ์
ของคู่เกย์นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 

ดร.ณัฐพล บ้านไร่ 
อ.ภูริณัฐร์ โชติวรรณ 
 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานการประชุมวิชาการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
และสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 19 
"นวัตกรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน" 

0.2 

137 บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต่อการพัฒนาและการจัดการท่องเที่ยว 
กรณีศึกษาหมู่บ้านป่าคา ต.โป่งน้ำร้อน 
อ.คลองลาน จ.กำแพงเพชร 

ผศ.ดร.รัษฎากร วินิจกุล 
ดร.สุรศักดิ์ บุญเทียน 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานการประชุมวิชาการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
และสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 19 
"นวัตกรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน" 

0.2 

138 ปัจจัยของการกระทำความผิดของเด็ก
และเยาวชนกับการได้รับการฟื้นฟูและ
การคุมประพฤติในจังหวัดกำเเพงเพชร 

ผศ.ธวชินี ลาลิน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานการประชุมวิชาการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
และสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 19 
"นวัตกรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน" 

0.2 

139 การดำเนินงานของคณะลิเกเด็กด้อย
โอกาสคลองขลุงบำรุงศิลป์ในจงัหวัด
กำแพงเพชร 

ผศ.ธวชินี ลาลิน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานการประชุมวิชาการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
และสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 19 
"นวัตกรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน" 

0.2 

140 การศึกษาสถาบนัการเลี้ยงดูบุตรของ
ชาวชนเผ่าปกากะญอ หมู่บ้านวุ้งกะสัง
ตำบลโป่งน้ำร้อน อำเภอคลองลาน 
จังหวัดกำแพงเพชร 

ผศ.ธวชินี ลาลิน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานการประชุมวิชาการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
และสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 19 
"นวัตกรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน" 

0.2 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
141 รูปแบบและวิธีการช่วยเหลือเด็กและ

เยาวชนที่ถูกกระทำความรุนแรง ใน
สถานคุ้มครองเด็กจังหวัดกำแพงเพชร 

ผศ.ธวชินี ลาลิน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานการประชุมวิชาการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและ
สังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 19 "นวัตกรรม
การพัฒนาสู่ความยั่งยืน" 

0.2 

142 คุณภาพชีวิตคนพิการ ตำบลสามเงา 
อำเภอสามเงา จังหวัด  

ดร.สุรศักดิ์ บุญเทียน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานการประชุมวิชาการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
และสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 19 
"นวัตกรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน" 

0.2 

143 พฤติกรรมและอัตลักษณ์ความเป็นของ
กลุ่มโอตะ BNK48 ในเขตจังหวัด
กำแพงเพชร 

ดร.สุรศักดิ์ บุญเทียน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานการประชุมวิชาการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
และสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 19 
"นวัตกรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน" 

0.2 

144 การย้ายถิ่นฐานและผลกระทบของ
ชาวบ้านหมู่บ้านนาในพื้นที่การก่อสร้าง
เขื่อนภูมิพล อำเภอสามเงา จังหวัดตาก 

ผศ.ดร.โอกามา  จ่าแกะ 
อ.สุทธีรา  คำบุญเรือง 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานการประชุมวิชาการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
และสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 19 
"นวัตกรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน" 

0.2 

145 การสะสมภูมิปัญญาความรู้เรื่อง
สมุนไพรพื้นบ้านของปราชญ์ชาวบ้าน
ชาวกระเหรี่ยงกรณีศึกษา : หมู่บ้านกระ
เหรี่ยงน้ำตก ตำบลคลองลานพัฒนา 
อำเภอคลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร 

ผศ.ดร.โอกามา  จ่าแกะ 
อ.สุทธีรา  คำบุญเรือง 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานการประชุมวิชาการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
และสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 19 
"นวัตกรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน" 

0.2 

146 การศึกษาบทบาทผู้สูงอายุในการเพิ่ม
มูลค่าทางด้านเศรษฐกิจให้กับครอบครัว 
กรณีศึกษา กลุ่มกระทงเปลือกข้าวโพด 
หมู่บ้านลานเพชร อำเภอโกสัมพีนคร 
จังหวัดกำแพงเพชร 

อ.วิยุดา ทิพย์วิเศษ 
อ.ภูริณัฐร์ โชติวรรณ 
 
 
 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานการประชุมวิชาการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
และสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 19 
"นวัตกรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน" 

0.2 

147 การศึกษาบทบาทผู้สูงอายุในการเพิ่ม
มูลค่าทางด้านเศรษฐกิจให้กับครอบครัว 
กรณีศึกษา กลุ่มกระทงเปลือกข้าวโพด 
หมู่บ้านลานเพชร อำเภอโกสัมพีนคร 
จังหวัดกำแพงเพชร 

อ.วิยุดา ทิพย์วิเศษ 
อ.ภูริณัฐร์ โชติวรรณ 
 
 
 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานการประชุมวิชาการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
และสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 19 
"นวัตกรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน" 

0.2 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
148 การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนสู่ความสำเร็จ : 

กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ผลิตและ
พัฒนาการแปรรูปกล้วยตำบลระหาน 
อำเภอบึงสามัคคี จังหวัดกำแพงเพชร 

อ.อิสสราพร กล่อมกล่ำนุ่ม 
 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานการประชุมวิชาการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
และสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 19 
"นวัตกรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน" 

0.2 

149 กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่มทอ
ผ้าไหมแก้วจากวัสดุธรรมชาติ บ้าน
สร้อยสุวรรณ จังหวัดกำแพงเพชร 

อ.อิสสราพร กล่อมกล่ำนุ่ม คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานการประชุมวิชาการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
และสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 19 
"นวัตกรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน" 

0.2 

150 "โลกของนักเล่นกีฬา E-Sport" : การ
เปลี่ยนความหมายและมุมมองต่อเกม
ออนไลน์ของวัยรุ่นนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

อ.สุทธีรา คำบุญเรือง 
ผศ.ดร.ประจักษ์ กึกก้อง 
อ.ภูริณัฐร์ โชติวรรณ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานการประชุมวิชาการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
และสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) ครั้งที่ 19 
"นวัตกรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน" 

0.2 

151 การสร้างงานแอนิเมชั่น 2 มิติที่บูรณา
การร่วมระหว่างโปรแกรมโฟโต้ช้อปกับ
โปรแกรมพรีเมียร์โปร เพื่อสร้างผลงาน
ด้านประยุกต์ศิลป์ การประชุมนวัตกรรม/
แนวปฏิบัติที่ดี ระดับชาติ ครั้งที่ 1 

อ.จิรพงศ์ ยืนยง คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การประชุมนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดีระดับชาติ 
ครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

0.2 

152 การสร้างงานสื่อมัลติมีเดียเพื่อให้
สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 และการพัฒนา
ทักษะสู่สากล 

อ.ปภาตพงศ์ วันภักดี 
อ.มุทิตา นาคเมือง 
อ.ประพีร์ ประสิทธิพันธ์ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การประชุมนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดีระดับชาติ 
ครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

0.2 

153 ระบบการจัดส่งเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
ของสำนักวิทยบริการฯ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 

อรุณลักษณ์ รัตนพันธุ์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การประชุมวิชาการเครือข่ายวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏเขต
ภาคเหนือ 8 แห่ง ครั้ง ที่ 10 

0.2 

154 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเว็บไซต์ 
KPRU Control สำนักวิทยบริการฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

อรุณลักษณ์ รัตนพันธุ์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การประชุมวิชาการเครือข่ายวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏเขต
ภาคเหนือ 8 แห่ง ครั้ง ที่ 10 

0.2 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
155 การศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามเทคนิค 

CCR เรื่องกรดเบสเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความพึงพอใจของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/3 
โรงเรียนวัชรวิทยา 

ชญาดา กลิ่นจันทร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ครูศาสตร์ศึกษา ครั้งที่ 3 0.2 

156 การศึกษาองค์ประกอบทางเคมีเบื้องต้น
ของสารสกัดหยาบจากดอกมหาหงส์ 

ชญาดา กลิ่นจันทร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการนักศึกษา ครั้ง
ที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำพงเพชร 

0.2 

157 การศึกษาเบื้องต้นเพื่อเพิ่มมูลค่าของพืช
ในท้องถิ่น 

ชญาดา กลิ่นจันทร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการนักศึกษา ครั้ง
ที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำพงเพชร 

0.2 

158 คุณสมบัติทางกายภาพของดาวเคราะห์
นอกระบบสุริยะ WASP-46b 

นัทธพงศ์ ด้วงรักษา 
วิจิตร ฤทธิธรรม 
ศวัสกมล ปิจดี 
นิพนธ์ มณีธรรม 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์โลกดาราศาสตร์และอวกาศ. (35-40) 

0.2 
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3. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
สรุปผลงานวิชาการตีพิมพ์กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ประจำปี พ.ศ.2563 

ค่าน้ำหนัก 1.0 0.8 0.6 0.4 0.2 
จำนวนผลงานวิชาการ 1 4 2 - - 

ผลรวมค่าน้ำหนัก 1.0 3.2 1.2 - - 
รวมผลรวมค่าถ่วงน้ำหนัก 5.4 

 
ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

1 การพยาบาลผู้ป่วยภาวะสมองเสื่อม: มิติการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ : บริษัท นีโอดิจิตัล จำกัด. 
(2563) 

กัลยา แก้วสม คณะพยาบาลศาสตร์  1.0 

2 ประสิทธิผลของโปรแกรม ทักษะชีวิตในการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง
ที่นำไปสู่การมีเพศสัมพันธ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
จังหวัด เพชรบุรี 

ลออ สิงหโชติสุขแพทย์ 
ศิรินทร์ณา ทัศนียรัตน์  
กัลยา แก้วสม 

คณะพยาบาลศาสตร์ วารสารสมาคมพยาบาลจิตเวชแห่ง
ประเทศไทย. 34(1) มกราคม – 
เมษายน (วารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.8 

3 ไม้นวดลูกกลิ้ง : นวัตกรรมสุขภาพจากไม้ต้นตาล เพื่อผู้สูงอายุที่มี
อาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ. 

ภาสิต ศิริเทศ 
รัชดาวัลย์ จิตรพรกุลวศิน 
มุกข์ดา ผดุงยาม 
จินตนา สินธุสุวรรณ์ 
สรศักดิ์ ทองเพชร 

คณะพยาบาลศาสตร์ วารสารพยาบาลทหารบก ปีที่ 21 
ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน
(วารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.8 

4 การสำรวจสถานการณ์ผู้สูงอายุ อำเภอเมือง จ.เพชรบุรี ภัทรา ซูริค 
เพ็ญพโยม เชยสมบัติ 
จินตนา สินธุสุวรรณ 
Patrick A Zurick 
ประเสริฐ ศรีนวล 

คณะพยาบาลศาสตร์ วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย   
ราชภัฎเพชรบุรี ปีที่ 10 ฉบับที่ 3 
กันยายน-ธันวาคม
(วารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.8 
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ลำดับ เรื่อง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
5 ประสิทธิผล ของโปรแกรมการส่งเสริมสุขภาพจิตต่อภาวะ

สุขภาพจิตของผู้สูงอายุ. 
นภัสสร ยอดทองดี 
จารุวรรณ ก้านศรี 
ชุติมา มาลัย 
นภัทร เตี๋ยอนุกูล 
ภัทรวดี ศรีนวล 

คณะพยาบาลศาสตร์ วารสารวิจัยสุขภาพและการ
พยาบาล Journal of Health 
and Nursing Research 36 (2), 
95-107. (วารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1) 

0.8 

6 การพยาบาลหญิงตั้งครรภ์ที่ติดเชื้อโควิด. รุจา แก้วเมืองฝาง 
บุญตา สุขวดี 
มนัสชนกฑ์ กุลพานิชย์ 
พิมพ์ลดา อนันต์สิริเกษม  
สุภาพร  ปรารมย์ 

คณะพยาบาลศาสตร์ วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ 19 
vol.7 (November 2020) ปีที่ 7 
ฉบับที่ 11 เดือนพฤศจิกายน 
2563 (วารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.6 

7 ทัศนคติเกี่ยวกับอุปสรรคและข้อผิดพลาดในการใช้ถุงยางอนามัย
ของนักเรียนชายมัธยมศึกษาตอนปลาย 

วรวรรณ์ ทิพย์วารีรมย์  
อุมาพร ห่านรุ่งชโรทร  
อัญชลี ทองเสน 

คณะพยาบาลศาสตร์ วารสารพยาบาลสาร. 47(4), 243-
252. (วารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2) 

0.6 
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หลักฐาน 
มรภ.กพ.2.3-0-1 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ประจำปี 2563 คณะครุศาสตร์                        

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ            
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีสรุปอนุสิทธิบัตรคณะวิทยาศาสตร ์ สรุปผลงานตีพิมพ์จดแจ้งลิขสิทธิ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด คณะพยาบาลศาสตร ์

 

การประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

4.51 คะแนน 4.68  คะแนน 4.68 คะแนน  4.90 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

4.51  คะแนน … คะแนน … คะแนน ... 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน :   
ผศ.ดร.ฆัมภิชา ตันติสันติสม , ผศ.กนกวรรณ เขียววัน  ,              
นางสาวสุมาภรณ์ บดีรัฐ , นางสาวปาริชาติ ไชยภักดิ์ ,  
นางสาวชุติมา ทอสาร , นางสาวนิสาชล จันทะระ 

โทรศัพท์ : 0-5570-6555   โทรศัพท์ :  0-5570-6555   
E-mail :   E-mail :    

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์ได้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและระดับนานาชาติ
เพิ่มมากขึ้น 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

....................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2562_2.3-0-01.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1eizEaS_FzkwsGq59WTMJUkF2QO7K4qYd
file:///D:/จ๋อม/งานมหาลัย/พัฒนาครูทั้งระบบ%20Coaching/sar/ปีการศึกษา63/หลักฐานมหาลัย/องค์2/2.3เทคโน.pdf
file:///D:/จ๋อม/งานมหาลัย/พัฒนาครูทั้งระบบ%20Coaching/sar/ปีการศึกษา63/หลักฐานมหาลัย/องค์2/2.3มนุษย์.pdf
file:///D:/จ๋อม/งานมหาลัย/พัฒนาครูทั้งระบบ%20Coaching/sar/ปีการศึกษา63/หลักฐานมหาลัย/องค์2/2.3วิทยาการ.pdf
https://scitech.kpru.ac.th/docsar/viewdocs.php?docs=12311
https://scitech.kpru.ac.th/docsar/viewdocs.php?docs=12312
https://scitech.kpru.ac.th/docsar/viewdocs.php?docs=12313
file:///D:/จ๋อม/งานมหาลัย/พัฒนาครูทั้งระบบ%20Coaching/sar/ปีการศึกษา63/หลักฐานมหาลัย/องค์2/2.3แม่สอด.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4    ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวน (ชิ้น) ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ

ชุมชนทั้งหมดในปีที่ประเมินที่กำหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 
สูตรการคำนวณ 
  1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 
 

 ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 x 100 

 จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมิน 

 
  2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 
ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

x 5 
ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของ

สถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 
คำนวณตามสูตร ได้ดังนี้ 
  1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 
 

 102 
 x 100 = 56.04 

 182 

 
  2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
56.04 

x  5     = 9.34 
30 
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ตารางแสดงผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

ท่ี ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม 

ชื่อกลุ่ม/ชื่อพื้นที่ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ประโยชน์ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1 สวนพลังงานแห่งอนาคต 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
55 จ.ตาก 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
55 จ.ตาก 

แหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนในโรงเรียนและ
ชุมชน ด้าน พลังงานและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 ระบบบริหารจัดการน้ำเพื่อปลูก
ผักไฮโดรโปนิกส์ชุมชนวุ้งกะสัง 
ต.โป่งน้ำร้อน อ.คลองลาน จ.
กำแพงเพชร 

กลุ่มบริหารจัดการน้ำเพื่อแปร
รูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
วุ้งกะสัง  
ต.โป่งน้ำร้อน อ.คลองลาน  
จ.กำแพงเพชร 

ระบบบริหารจัดการน้ำเพื่อปลูกผักไฮโดรโป
นิกส์โดยให้น้ำไหลวนกลับมาใช้ใหม่ด้วยปัญหา
น้ำไม่เพียงพอต่อการเพาะปลูกช่วงฤดูแล้ง
ชุมชนไม่มีน้ำ ซึ่งยังสามารถเพิ่มรายได้ให้กับ
ชุมชนนอกเหนือจากการปลูกพืชเชิงเดี่ยวก็คือ
มันสําปะหลัง 

3 การพยากรณ์ปริมาณการใช้น้ำ
ชุมชนบ้านวุ้งกะสัง 

วุ้งกะสัง ต.โป่งน้ำร้อน อ.คลอง
ลาน จ.กำแพงเพชร 

นำข้อมูลในการบริหารจัดการน้ำเพื่อใช้ทาง
การเกษตรและบริโภค เพื่อให้ทางบริการ
วิชาการของคณะนำไปเป็นข้อมูลการสร้างฝาย
ชะลอน้ำและการสร้างปะปาหมู่บ้าน 

4 ต้นแบบการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่นของชุมชน วิสาหกิจ
ชุมชนเกษตรทฤษฎีใหม่คณฑี
พัฒนา ต.คณฑีพัฒนา อ.เมือง 
จ.กำแพงเพชร 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตร
ทฤษฎีใหม่คณฑีพัฒนา            
ต.คณฑีพัฒนา อ.เมือง จ.
กำแพงเพชร  

นำรูปแบบการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ไปใช้กับ
ผลิตภัณฑ์จัดสานไม้ไผ่ 

5 รูปแบบการพัฒนาพื้นที่
ธรรมชาติตามบริบทของชุมชน
เพื่อการท่องเที่ยวของชุมชนวุ้ง
กะสัง ต.โป่งน้ำร้อน อ.คลอง
ลาน จ.กำแพงเพชร 

ชุมชนวุ้งกะสัง ต.โป่งน้ำร้อน 
อ.คลองลาน จ.กำแพงเพชร  

ส่งเสริมการท่องเที่ยวธรรมชาติตามบริบทของ
ชุมชนมุ่งเน้นให้นักท่องเที่ยวได้ซึมซับวัฒนธรรม
ความเป็นอยู่ของชุมชนชนเผ่าปะกากะยอ เป็น
การอนุรักษณ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น   

6 ชุดระบบพลังงานแสงอาทิตย์
แบบพกพา  
(ชุดนอนนา) 

ประชาชนในชุมชนบ้านวุ้ง
กะสัง ตำบลโป่งน้ำร้อน 
อำเภอคลองลาน จังหวัด
กำแพงเพชร 

ได้ชุดระบบพลังงานแสงอาทิตย์แบบพกพา
ต้นแบบให้กับชุมชน และชาวบ้านที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้เรื่องระบบพลังงานแสงอาทิตย์
สามารถดำเนินการตรวจสอบ ซ่อมบำรุงด้วย
ตนเองได้ และยังสามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
สร้างชุดนอนนาแบบสำเร็จขาย เพื่อหารายได้
เสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้อีกทางหนึ่ง
ด้วย 

7 นวัตกรรมการจัดการน้ำ-ปุ๋ยให้
พืชผลทางการเกษตรแบบ
ควบคุมความชื้น แร่ธาตุด้วย
ระบบอัจฉริยะจากแหล่ง
พลังงานแสงอาทติย์ 

ศูนย์การเรียนรู้ผลิต
หน่อไม้ฝรั่งปลอดสารพิษเพื่อ
การส่งออก ต.ทรงธรรม             
อ.เมือง จ.กำแพงเพชร 

ระบบดูแลน้ำของหน่อไม้ฝรั่ง 

8 นวัตกรรมการจัดการน้ำ-ปุ๋ยให้
พืชผลทางการเกษตรแบบ

ศูนย์เรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ 
ต.ดอนแดง อ.ขาณุวรลักษบุรี  

ระบบดูแลน้ำของแปลงผักปลอดสารพิษและ
สวนมะละกอ 

https://techno.kpru.ac.th/docsar/assets/uploadfile_sar/1627750760.pdf
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https://techno.kpru.ac.th/docsar/assets/uploadfile_sar/1627750760.pdf
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ท่ี ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม 

ชื่อกลุ่ม/ชื่อพื้นที่ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ประโยชน์ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ควบคุมความชื้น แร่ธาตุด้วย
ระบบอัจฉริยะจากแหล่ง
พลังงานแสงอาทติย์ 

จ.กำแพงเพชร 

9 นวัตกรรมการจัดการน้ำ-ปุ๋ยให้
พืชผลทางการเกษตรแบบ
ควบคุมความชื้น แร่ธาตุด้วย
ระบบอัจฉริยะจากแหล่ง
พลังงานแสงอาทติย์ 

ศูนย์การเรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพกล้วยไข่                  
อ.คลองขลุง จ.กำแพงเพชร 

ระบบน้ำดูแลในแปลงกล้วยไข่แปลงใหญ่ 

10 นวัตกรรมการจัดการน้ำ-ปุ๋ยให้
พืชผลทางการเกษตรแบบ
ควบคุมความชื้น แร่ธาตุด้วย
ระบบอัจฉริยะจากแหล่ง
พลังงานแสงอาทติย์ 

ศูนย์วิสาหกิจชุมชนผลิต
อาหารสินค้าเกษตรปลอดภัย 
บ้านขอนทองคำ  
ต.ถ้ำกระต่ายทอง อ.พราน
กระต่าย จ.กำแพงเพชร 

ระบบดูแลน้ำให้กับแปลงปลูกพืชสมุนไพร ตระ
ไคร้หอม 

11 นวัตกรรมการจัดการน้ำ-ปุ๋ยให้
พืชผลทางการเกษตรแบบ
ควบคุมความชื้น แร่ธาตุด้วย
ระบบอัจฉริยะจากแหล่ง
พลังงานแสงอาทติย์ 

ศูนย์การเรียนรู้เกษตรทฤษฎี
ใหม่ ต.พานทอง อ.ไทรงาม  
จ.กำแพงเพชร 

ระบบดูแลการให้น้ำแปลงปลูกผักหวาน 

12 นวัตกรรมการจัดการน้ำ-ปุ๋ยให้
พืชผลทางการเกษตรแบบ
ควบคุมความชื้น แร่ธาตุด้วย
ระบบอัจฉริยะจากแหล่ง
พลังงานแสงอาทติย์ 

ศูนย์การเรียนรู้วิสาหกิจชุมชน
สวนเกษตรพืชผักปลอดภัย 
หมู่ท่ี 28 บ้านคลองด้วน                 
อ.คลองลาน จ.กำแพงเพชร 

ระบบดูแลแปลงปลูกพืชสมุนไพรไทย 

13 นวัตกรรมการจัดการน้ำ-ปุ๋ยให้
พืชผลทางการเกษตรแบบ
ควบคุมความชื้น แร่ธาตุด้วย
ระบบอัจฉริยะจากแหล่ง
พลังงานแสงอาทติย์ 

ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเครือข่าย
สมาชิกชุมชนวัดโพธิ์ บ้านปลั๊ก
ไม้ดำ หมู่ที่ 3 อ.ลานกระบือ 
จ.กำแพงเพชร 

ระบบน้ำให้กับแปลงเกษตรผสมผสาน 

14 นวัตกรรมการจัดการน้ำ-ปุ๋ยให้
พืชผลทางการเกษตรแบบ
ควบคุมความชื้น แร่ธาตุด้วย
ระบบอัจฉริยะจากแหล่ง
พลังงานแสงอาทติย์ 

ศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรตำบล            อ.ทราย
ทองวัฒนา จ.กำแพงเพชร 

ระบบดูแลน้ำการเพาะเลี้ยงจิ้งหรีด 

15 นวัตกรรมการจัดการน้ำ-ปุ๋ยให้
พืชผลทางการเกษตรแบบ
ควบคุมความชื้น แร่ธาตุด้วย
ระบบอัจฉริยะจากแหล่ง
พลังงานแสงอาทติย์ 

ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงบ้านคลองพร้าว ต.
โพธิ์ทอง               อ.ปาง
ศิลาทอง จ.กำแพงเพชร 

ระบบดูแลน้ำในโรงเรือนเพาะเห็ดนางฟ้า 
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ท่ี ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุ่ม/ชื่อพื้นที่ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ประโยชน์ 

16 นวัตกรรมการจัดการน้ำ-ปุ๋ยให้
พืชผลทางการเกษตรแบบควบคุม
ความชื้น แร่ธาตุด้วยระบบ
อัจฉริยะจากแหล่งพลังงาน
แสงอาทิตย์ 

ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าการเกษตร 
กิจกรรม การเกษตรผสมผสาน
และพลังงานทางเลือกฯ ม.6 ต.
เทพนิมิตร  
อ.บึงสามัคคี จ.กำแพงเพชร 

ระบบดูแลน้ำในแปลงปลูกพืชเกษตร
ผสมผสานและพลังงานทางเลือก 

17 นวัตกรรมการจัดการน้ำ-ปุ๋ยให้
พืชผลทางการเกษตรแบบควบคุม
ความชื้น แร่ธาตุด้วยระบบ
อัจฉริยะจากแหล่งพลังงาน
แสงอาทิตย์ 

ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดำริ ต.
ลานดอกไม้ตก อ.โกสัมพีนคร จ.
กำแพงเพชร 

ระบบดูแลน้ำในแปลงปลูกอินทผาลัม
และผลไม้ปลอดสารพิษ 

18 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการแปร
รูปพืชพื้นบ้านเป็นผลิตภัณฑ์
อุปโภคบริโภคสู่การพัฒนาเชิง
อุตสาหกรรมในกำแพงเพชรเครื่อง
บดย่อยหน่อไม้ฝรั่ง 

ศูนย์การเรียนรู้ผลิตหน่อไม้ฝรั่ง
ปลอดสารพิษเพื่อการส่งออก  
ต.ทรงธรรม อ.เมือง จ.
กำแพงเพชร 

ในการบดย่อยหน่อไม้ฝรั่งให้มีขนาดเล็ก
เพื่อนำไปแปรรูปเป็นอาหารสัตว์ เป็นต้น 

19 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการแปร
รูปพืชพื้นบ้านเป็นผลิตภัณฑ์
อุปโภคบริโภคสู่การพัฒนาเชิง
อุตสาหกรรมในกำแพงเพชรเครื่อง
แปรรูปไอศกรีม 

ศูนย์เรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่
ตำบลดอนแดง อ.ขาณุวรลักษบุรี  
จ.กำแพงเพชร 

ในการทำแปรรูปพืชอ้อย หม่อนให้เป็น
ไอศกรีม 

20 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการแปร
รูปพืชพื้นบ้านเป็นผลิตภัณฑ์
อุปโภคบริโภคสู่การพัฒนาเชิง
อุตสาหกรรมในกำแพงเพชรตู้อบ
แห้งพลังงานแสงอาทิตย์ 

ศูนย์การเรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพกล้วยไข่ อ.คลองข
ลุง จ.กำแพงเพชร 

เช่น นำไปเพื่อแปรรูปปลาเป็นปลาแดด
เดียว อบกล้วย อบข้าวเกรียบ เป็นต้น 

21 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการแปร
รูปพืชพื้นบ้านเป็นผลิตภัณฑ์
อุปโภคบริโภคสู่การพัฒนาเชิง
อุตสาหกรรมในกำแพงเพชรตู้อบ
แห้งพลังงานแสงอาทิตย์ 

ศูนย์การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ 
ตำบลพานทอง อ.ไทรงาม  
จ.กำแพงเพชร 

นำไปอบปลาเพื่อแปรรูปปลาเป็นปลา
แดดเดียว เป็นต้น 

22 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการแปร
รูปพืชพื้นบ้านเป็นผลิตภัณฑ์
อุปโภคบริโภคสู่การพัฒนาเชิง
อุตสาหกรรมในกำแพงเพชรตู้อบ
แห้งพลังงานแสงอาทิตย์ 

ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตรตำบล อ.
ทรายทองวัฒนา จ.กำแพงเพชร 

นำไปอบปลาเพื่อแปรรูปปลาเป็นปลา
แดดเดียว อบจิ้งหรีด เป็นต้น 

23 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการแปร
รูปพืชพื้นบ้านเป็นผลิตภัณฑ์
อุปโภคบริโภคสู่การพัฒนาเชิง
อุตสาหกรรมในกำแพงเพชรตู้อบ
แห้งพลังงานแสงอาทิตย์ 

ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงบ้านคลองพร้าว      
ต.โพธิ์ทอง อ.ปางศิลาทอง  
จ.กำแพงเพชร 

นำไปอบปลาเพื่อแปรรูปปลาเป็นปลา
แดดเดียว เป็นต้น 
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ท่ี ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุ่ม/ชื่อพื้นที่ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ประโยชน์ 

24 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการแปร
รูปพืชพื้นบ้านเป็นผลิตภัณฑ์
อุปโภคบริโภคสู่การพัฒนาเชิง
อุตสาหกรรมในกำแพงเพชรตู้อบ
แห้งพลังงานแสงอาทิตย์ 

ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าการเกษตร 
กิจกรรม การเกษตรผสมผสาน
และพลังงานทางเลือกฯ ม.6 ต.
เทพนิมิตร อ.บึงสามัคคี จ.
กำแพงเพชร 

แปรรูปปลาเป็นปลาแดดเดียว แปรรูป
กล้วยเป็นกล้วยอบแดด เป็นต้น 

25 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการแปร
รูปพืชพื้นบ้านเป็นผลิตภัณฑ์
อุปโภคบริโภคสู่การพัฒนาเชิง
อุตสาหกรรมในกำแพงเพชรตู้อบ
แห้งพลังงานแสงอาทิตย์ 

ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดำริ ต.
ลานดอกไม้ตก อ.โกสัมพีนคร จ.
กำแพงเพชร 

ตากแห้ง เช่น อินถผลาลัมอบแห้ง เป็น
ต้น 

26 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการแปร
รูปพืชพื้นบ้านเป็นผลิตภัณฑ์
อุปโภคบริโภคสู่การพัฒนาเชิง
อุตสาหกรรมในกำแพงเพชรเครื่อง
ผสมการทำยาหม่อง 

ศูนย์วิสาหกิจชุมชนผลิตอาหาร
สินค้าเกษตรปลอดภัย บ้านขอน
ทองคำ ต.ถ้ำกระต่ายทอง อ.
พรานกระต่าย จ.กำแพงเพชร 

การแปรรูปพืชตะไคร้เป็นยาหม่อง 

27 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการแปร
รูปพืชพื้นบ้านเป็นผลิตภัณฑ์
อุปโภคบริโภคสู่การพัฒนาเชิง
อุตสาหกรรมในกำแพงเพชรเครื่อง
หั่นแท่งข้าวเกรียบ 

ศูนย์การเรียนรู้วิสาหกิจชุมชน
สวนเกษตรพืชผักปลอดภัย หมู่ที่ 
28 บ้านคลองด้วน อ.คลองลาน 
จ.กำแพงเพชร 

หั่นพืชสมุนไพรเพื่อแปรรูปพืชสมุนไพร
ให้เป็นข้าวเกรียบ 

28 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการแปร
รูปพืชพื้นบ้านเป็นผลิตภัณฑ์
อุปโภคบริโภคสู่การพัฒนาเชิง
อุตสาหกรรมในกำแพงเพชรเครื่อง
หั่นแท่งข้าวเกรียบ 

ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเครือข่ายสมาชิกชุมชน
วัดโพธ์ิ บ้านปล๊ักไม้ดำ หมู่ท่ี 3 
อ.ลานกระบือ จ.กำแพงเพชร 

หั่นพืชแปรรูปพืชให้เป็นข้าวเกรียบ และ
ไส้เมี่ยง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
29 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น กลุ่มรัฐวิสาหกิจ หมู่ 1 ตำบล

หนองหลวง อำเภออุ้มผาง 
จังหวัดตาก 

1. เพื่อยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน 
2. เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับชุมชนหรือ
ผู้ประกอบการ 
3. บูรณาการองค์ความรู้ การเรียนการ
สอน งานวิจัย หรือนวัตกรรม 

30 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เยลลี่กัมมี่
เฉาก๊วย 

กลุ่มแม่บ้านชาววัง ประกอบ
ธุรกิจในนาม ราชาฟูดส์ และ
ราชาเฉาก๊วย  35 หมู่ 1 ตำบล
เทพนคร อำเภอเมือง
กำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

(1) กลุ่มองค์กรชุมชน สามารถลด
รายจ่ายและมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการ
จำหน่ายสินค้า 
(2) มีสถานที่จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่
พัฒนาขึ้นอย่างยั่งยืน อย่างน้อย 2 แห่ง 
(2) เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ให้แก่สมาชิกในชุมชนเพิ่มมากข้ึน 
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ท่ี ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุ่ม/ชื่อพื้นที่ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ประโยชน์ 

(3) ผู้คนในชุมชนมีส่วนร่วมและ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
(4) ชุมชนเกิดการเรียนรู้มีความเข้าใจ
ตระหนักในความสำคัญและสามารถ
นำไปคิดต่อยอดได้ 

31 มะม่วงหาวมะนาวโห่ (ภายใต้
โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น 
ปี 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร) 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนข้าวเกรียบ
สมุนไพรใบหม่อน  44/2 ม.13    
ตำบลหนองหลวง อำเภอลาน
กระบือ จังหวัดกำแพงเพชร 
62170 

(1) กลุ่มองค์กรชุมชน สามารถลดรายจ่าย
และมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการจำหน่ายสินค้า 
(2) มีสถานที่จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่
พัฒนาขึ้นอย่างยั่งยืน อย่างน้อย 2 แห่ง 
(2) เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ให้แก่สมาชิกในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
(3) ผู้คนในชุมชนมีส่วนร่วมและ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
(4) ชุมชนเกิดการเรียนรู้มีความเข้าใจ
ตระหนักในความสำคัญและสามารถ
นำไปคิดต่อยอดได้ 

32 ผ้าทอมือใยกล้วยไข่ กลุ่มผ้าทอมัดหมี่บ้านหนองแสง 
หมู่ 8 ตำบลปางมะค่า อำเภอ
ขาณุวรลักษบุรี จังหวัด
กำแพงเพชร 
 
 

ทางกลุ่มสามารถสร้างงาน สร้างอาชีพ
เสริมให้กับผู้สูงอายุในพื้นที่ โดยจ้างผลิต
เส้นใยกล้วย ปั่นด้าย อีกทั้งยังเป็นการ
สร้าง ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สูงอายุ 
ให้สามารถมีที่พบปะพูดคุยกันระหว่าง
ผู้สูงอายุ 

33 ประสิทธิภาพผงเชื้อชีวภัณฑ์ 
Bacillus sp. ต่อการส่งเสริมการ
เจริญเติบโตของข้าว 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปลงนา
สะอาด ตำบลหนองไม้กอง  
อำเภอไทรงาม จังหวัด
กำแพงเพชร 

การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณ นวัตกรรม
มีประโยชน์ต่อเกษตรกรที่ปลูกข้าวใน
จังหวัดกำแพงเพชรซึ่งผงชีวภัณฑ์
ดังกล่าวมีส่วนช่วยลดค่าปุ๋ยและสารเคมี
ในการควบคุมโรคได้ 

34 ผลิตภัณฑ์นมข้าวทับทิมชุมแพ
เสริมเชื้อจุลินทรีย์โปรไบโอติกส์ 

วิสาหกิจชุมชนแปลงนาสะอาด 
ตำบลหนองไม้กอง อำเภอไทร
งาม จังหวัดกำแพงเพชร 

การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ให้เป็น
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่จะพัฒนาขยายสู่เชิง
พาณิชย์ในตลาดเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ
ของทางวิสาหกิจชุมชนแปลงนาสะอาด 
มีผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มเพื่อสุขภาพเพิ่มเข้า
มาช่วยทำตลาดนอกเหนือจากผลิตภัณฑ์
ที่มีอยู่ก่อนทำให้ผลิตภัณฑ์มี 
ความหลากหลายมากยิ่งขึ้นรวมถึงช่วย
เพิ่มมูลค่าให้กับข้าวหักของข้าวทับทิม
ชุมแพ 

35 เว็บแอปพลิเคชันสำหรับ
ตรวจข้อสอบปรนัย 

โรงเรียนคลองลานวิทยา 145 
หมู่ 18 ตำบลคลองน้ำไหล 
อำเภอคลองลาน จังหวัด
กำแพงเพชร 62180 

สามารถนำไปใช้งานในการเรียนการ
สอนของโรงเรียนคลองลานวิทยา ได้ 

https://scitech.kpru.ac.th/docsar/viewdocs.php?docs=12319
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ท่ี ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุ่ม/ชื่อพื้นที่ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้
ประโยชน์ 

คณะครุศาสตร์ 
36 การพัฒนาทักษะการอานภาษา

อังกฤษเพื่อความเขาใจ โดยใช
เทคนิคจิ๊กซอว (Jigsaw) ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กำแพงเพชร ดร.รมย์ พะโยม 

ขอรับรองวาไดนำผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรไปใช 
ประโยชนตอชุมชน/โรงเรียน รวม 

37 ศึกษาผลการใชชุดฝกทักษะการ
อ่านออกเสียงภาษาจีนพื้นฐาน 
โดยใชสื่อผสมของนักเรียน
โรงเรียนบานวังหันน้ำดึง 

 ทั้งหมด 47 โรงเรียน 

38 การพัฒนาศักยภาพครูใน
สถานศึกษาขนาดเล็กดานการ
จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะหของนักเรียนโดยผา
นชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

  

39 ผลการศึกษาการจัดกิจกรรม
นันทนาการสันทนาการสำหรับ
เด็กปฐมวัย โดยการบูรณาการ
ทักษะทางสมองเพื่อชีวิตที่สำเร็จ 
(Executive Function : EF) 
โรงเรียนเทศบาล 1(คลองสวนหมาก) 
จังหวัดกําแพงเพชร 

  

40 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู
ภาษาอังกฤษตามกระบวนการ  
PLC เพื่อสงเสริมความสามารถใน
การคิดวิเคราะหสำหรับ 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

  

41 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
โดยใชกระบวนการ PLC 

  

42 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู
รายวิชาคอมพิวเตอร โดยใช 
กระบวนการ PLC 
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ท่ี ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุ่ม/ชื่อพื้นที่ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้
ประโยชน์ 

43 การพัฒนาเครือขายครูภาษาไทย
ด้วยกิจกรรมPLCเพื่อส่งเสริม
ทักษะการสรางนวัตกรรมการเรียน
รูการอานการเขียนในโรงเรียน
ระดับประถมศึกษาสังกัดเทศบาล
เมืองกำแพงเพชร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กำแพงเพชร ดร.รมย์ พะโยม 

ขอรับรองวาไดนำผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรไปใช 
ประโยชนตอชุมชน/โรงเรียน รวม
ทั้งหมด 47 โรงเรียน 

44 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูวิชา
วิทยาศาสตรโดยใชกระบวนการ PLC 

  

45 การพัฒนารูปแบบการสงเสริม
ความสามารถของครูในการจัดการ
เรียนรูที่เนนการพัฒนาทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร ภาย
ใตบริบทชุมชนการเรียนรทูางวชิาชีพ 
(PLC) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

  

46 การสรางเกณฑปกติสมรรถภาพ
ทางกายเพื่อสุขภาพสำหรับนักเรียน 

  

47 การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการ
วิจัยเปนฐานที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ระบบในการจัดการเรียนการสอน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

  

48 รูปแบบการสรางชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพของครูระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน(PLC) 

  

49 พิธีกรรมนางกวักของไทลาวคั่ง หมู
บานหนองเหมือด หมูที่ 7  
ต.แสนตอ อ.ขาณุวรลักษบุรี          
จ.กำแพงเพชร 

  

50 พิธีกี้จือลาขุ (มัดมือ) ชาวปกากะญอ 
หมบูานเพชรนิยม ต.สักงาม          
อ.คลองลาน จ.กำแพงเพชร 

  

51 การพัฒนาทักษะความสามารถใน
การใชกลามเนื้อมัดเล็กโดยชุดสื่อ
ของเลนของเด็กปฐมวัย 

  

52 ผลการใชบทเรียนคอมพิวเตอร
ช่วยสอน เรื่อง ระบบคอมพิวเตอร 
กลุมสาระเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ของนักเรียนชั้น ม. 2 
โรงเรียนบ้านแมตาว 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กำแพงเพชร ดร.รมย์ พะโยม 

ขอรับรองวาไดนำผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรไปใช
ประโยชนตอชุมชน/โรงเรียน รวม
ทั้งหมด 47 โรงเรียน 
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ท่ี ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุ่ม/ชื่อพื้นที่ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้
ประโยชน์ 

53 การสงเสริมพัฒนาการดานการ
ทรงตัวและการประสานสัมพันธ 
กลามเนื้อมัดใหญของเด็กปฐมวัย 
โดยใชกิจกรรมเกมกลางแจง 

  

54 การพัฒนากจิกรรมที่สงเสริมความคิด
สรางสรรคคณิตศาสตร สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษากลุ่มตอนตน 

  

55 การสื่อสารทางคณิตศาสตร โดยใช
เกมการเรียนรู สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 

  

56 การพัฒนาผลิตภัณฑและคุณคาทาง
โภชนาการบางประการของข้าวหมาก
จากขาว กข.6: โรงเรียนชาวนา หมู 7 
บานคลองน้ำเย็นเหนือ 

  

57 การศึกษาผลการจัดกิจกรรม
นอกหองเรียน โดยการบูรณาการ
ทักษะทางสมองเพื่อชีวิตที่สำเร็จ 
(Executive Function : EF) 
สำหรับเด็กปฐมวัย ในสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัยในเขตพื้นที่
จังหวัดกำแพงเพชร 

  

58 ผลการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร
สำหรับเด็กปฐมวัย โดยการบูรณาการ
ทักษะการคิดตามแนวคิดของเดอ 
โบโน ของนักศึกษาคณะ            
ครุศาสตร ม.ราชภัฏกําแพงเพชร 

  

59 สูตรที่เหมาะสมและสารสำคัญของ
ผลิตภัณฑกลวยไขและกลวยน้ำว้า
กวนเพื่อสุขภาพ: วิสาหกิจชุมชน
บ้านปรึกมะกรูด 

  

60 การศึกษาผลการจัดกิจกรรมการรู
เทาทันสื่อ สารสนเทศ และดจิิทัล
สำหรับเด็กปฐมวัยโดยมผีู้ปกครอง
เปนสื่อกลาง ในศูนยพัฒนาเด็กก่อน
วัยเรียน จ.กําแพงเพชร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กำแพงเพชร ดร.รมย์ พะโยม 

ขอรับรองวาไดนำผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรไปใช 
ประโยชนตอชุมชน/โรงเรียน รวม
ทัง้หมด 47 โรงเรียน 

61 ผลของการจัดการเรียนรโูดยใช
กระบวนการวิจัยเปนฐานและการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือด้วยเทคนิค 
K-W-D-L ที่สงผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาภาษาไทยและทักษะ
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ท่ี ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุ่ม/ชื่อพื้นที่ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้
ประโยชน์ 

การคิดสรางสรรคแบบคิดคลอง ของ
นักเรียนชั้น ป.1 

62 อัตลักษณของหัตถศิลปผาทอลาวครั่ง 
หมู 11 บานทงุทราย ต.ทุงทราย         
อ.ทรายทองวัฒนา จ.กําแพงเพชร 

  

63 ผลของการจัดการเรียนรูโดยใช
กระบวนการวิจัยเปนฐานและการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือดวย
เทคนิค K-W-D-L ที่สงผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิต
ศาสตรและทักษะการคิดสรางสรรค
แบบคิดคลอง ของนักเรียนชั้น   
ป.1 รร.บานสุวรรณภูมิ 

  

64 ผลของการจัดการเรียนรูโดยใช
กระบวนการวิจัยเปนฐานและการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือด้วย
เทคนิค TGT ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและ
ทักษะการคิดสร้างสรรคแบบคิด
คลอง ของนักเรียนชั้น ป. 1 โรง
เรียนบานทรงธรรม 
 

  

65 ผลของการจัดการเรียนรูโดยใช
กระบวนการวิจัยเปนฐานและการ
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปน็ฐาน
ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรและทักษะการคิด
สรางสรรคแบบคิดริเริ่ม ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนบ้านทุงเศรษฐี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กำแพงเพชร ดร.รมย์ พะโยม 

ขอรับรองวาไดนำผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรไปใช 
ประโยชนตอชุมชน/โรงเรียน รวม
ทั้งหมด 47 โรงเรียน 

66 ผลของการจัดการเรียนรูโดยใช
กระบวนการวิจัยเปนฐานและการ
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปน็ฐาน
ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษและทักษะการ
คิดสรางสรรคแบบคิดริเริ่มของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนบ้านสระสิงหโต 
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ท่ี ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุ่ม/ชื่อพื้นที่ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้
ประโยชน์ 

67 ผลของการจัดการเรียนรูโดยใช
กระบวนการวิจัยเปนฐานและการ
จัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ 
(STAD) ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและ
ทักษะการคิดสรางสรรคแบบคิด
ริเริ่ม ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบ้าน
ทุ่งเศรษฐี 

  

68 ผลของการจัดการเรียนรูโดยใช
กระบวนการวิจัยเปนฐานและการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือดวย
เทคนิค TAI ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาทัศนศิลปและ
ทักษะการคิดสรางสรรคแบบคิด
ริเริ่ม ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบา้น
ทรงธรรม 

69 อิทธิพลความเชื่อของหัตถศิลปผ้า
ทอลาวครั่ง หมู 11 บ้านทุงทราย 
ต.ทุงทราย อ.ทรายทองวัฒนา              
จ.กําแพงเพชร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กำแพงเพชร ดร.รมย์ พะโยม 

ขอรับรองวาไดนำผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรไปใช 
ประโยชนตอชุมชน/โรงเรียน รวม 

70 พิธีเซอทอโท (สงนก) ของชาว    
ปกากะญอ หมู 2 หมูบานเพชร
นิยม ตําบลสักงาม อําเภอคลอง
ลาน จังหวัดกําแพงเพชร 

 ทั้งหมด 47 โรงเรียน 

71 ความเชื่อของคนตั้งครรภ หมู 5 
บ้านนครชุม ต.นครชุม อ.เมือง จ.
กําแพงเพชร 

  

72 การแสดงเพลงพื้นบานลิเกปา ของ
ชาวบานปากคลองกลาง หมูที่ 4 
ต.นครชุม อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 

  

73 พิธีกรรมการเลี้ยงควายธนู หมูที่ 2 
ต.ถ้ำกระตายทอง อ.พราน
กระต่าย จ.กําแพงเพชร 

  

74 การสงเสริมกลามเนื้อมัดใหญโดย
ใชกิจกรรมการละเลน พื้นบาน       
ของเด็กปฐมวัย 

  

75 การสงเสริมความสามารถด้าน
กล้ามเนื้อมัดใหญ่โดยใชชุดกิจกรรม
การเลนกลางแจงของเด็กปฐมวัย 
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ท่ี ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุ่ม/ชื่อพื้นที่ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้
ประโยชน์ 

76 การพัฒนาทักษะการเขียน
ภาษาอังกฤษเรื่อง Present Simple 
Tense ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6 โดยใชการจัดการเรียนรเูชิงรุก 
(Active Learning) 

  

77 การสงเสริมพัฒนาการกลามเนื้อ
มัดเล็กของเด็กปฐมวัย โดยใช
กิจกรรมสรางสรรค 

  

78 การสงเสริมความคิดสรางสรรค 
โดยกิจกรรมศิลปะของเด็กปฐมวัย 

  

79 การสงเสริมทักษะดา้นคณิตศาสตร 
โดยใชชุดกิจกรรมเกมการศึกษา
รูปเรขาคณิตของเด็กปฐมวัย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กำแพงเพชร ดร.รมย์ พะโยม 

ขอรับรองวาไดนำผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรไปใช 

80 การสงเสริมกลามเนื้อมัดใหญโ่ดย
การละเลนพื้นบานของไทย 4 ภาค
ของเด็กปฐมวัย 

 ประโยชนตอชุมชน/โรงเรียน รวม
ทั้งหมด 47 โรงเรียน 

81 การสงเสริมพัฒนาการกลามเนื้อ
มัดใหญ่โดยกิจกรรมเกมกลางแจ้ง
ของเด็กปฐมวัย 

  

82 การสงเสริมทักษะสมอง EF การ
ยับยั้งชั่งใจ-คิดไตรตรองของเด็ก
ปฐมวัยโดยใชกิจกรรมเกม 

  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
83 การประยุกต์ใช้นวัตกรรมภูมิ

สารสนเทศและกระบวนการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้แบบพหุวิธี
เพื่อสนับสนุนการจัดการระบบน้ำ
ชุมชนและการเกษตร ลุ่มน้ำคลอง
สวนหมาก จ.กำแพงเพชร 

ประธานกลุ่มผู้ใช้น้ำตำบลนาบ่อคำ 
ชุมชนหนองปิ้งไก่ จังหวัด
กำแพงเพชร 

การใช้ประโยชน์ เชิงวิชาการ   

84 การศึกษาสภาพ ปัญหา ความ
ต้องการ และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันอุบัติเหตุจราจร และ
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอ79ฮอลล์
ของชุมชนในพื้นที่บริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 

ชุมชนตำบลท่าขุนราม จ.
กำแพงเพชร 

การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย          
เชิงวิชาการ และเชิงสาธารณะ 

85 การสร้างเครือข่ายฟื้นฟูวถิีชีวิต
และสืบสานมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ชาวไทย
ภูเขาเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง

เทศบาลตำบลคลองลาน อ.คลอง
ลาน จ.กำแพงเพชร 

การใช้ประโยชน์ เชิงวิชาการ        
เชิงสาธารณะ เชิงพาณิชย์            
เชิงนโยบาย 
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ท่ี ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุ่ม/ชื่อพื้นที่ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้
ประโยชน์ 

วัฒนธรรม ในเขตจังหวัด
กำแพงเพชร ตาก และสุโขทัย 

86 การจัดการความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของศูนย์หัตถกรรม
เครื่องประดับเงินชาวเขาตาม
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริบ้านเล็กในป่าใหญ่ 
ตำบลคลองลานพัฒนา อำเภอ
คลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร 

เทศบาลตำบลคลองลาน อ.คลอง
ลาน จ.กำแพงเพชร 

การใช้ประโยชน์ เชิงวิชาการ  เชิง
สาธารณะ เชิงพาณิชย์  เชิงนโยบาย 

คณะวิทยาการจัดการ 
87 ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค

หมวก 6 ใบในการเสริมสร้าง
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาศาสตร์
พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายวิชาศาสตร์พระราชาเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
    สามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์กับ
การเรียนการสอนในรายวิชาศาสตร์
พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ส่งผล
ดีต่อนักศึกษาและการพัฒนาการเรียน
การสอน 

88 การพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน
ของตำบลท่าขุนราม จังหวัด
กำแพงเพชร 
สู่การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าขุนราม 
เลขที่ 999 หมู่ 6 ตำบลท่าขุนราม 
อำเภอเมืองกำแพงเพชร 
กำแพงเพชร 62000 

การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
    สามารถนำข้อมูลไปสนับสนุนการ
ดำเนินงานทางวิชาการให้เหมาะสมกับ
ตำบลตรงตามความต้องการของกลุ่ม 
ศักยภาพของการท่องเที ่ยวในตำบล 
เพื่อนำไปสู่การท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 
    สามารถนำข้อมูลที่ได้ไปสนับสนุน
การดำเนินการบริหารจัดการด้านการ
ท่องเที่ยว รูปแบบของการท่องเที่ยวที่
มีอยู่ภายในตำบลท่าขุนราม 
การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย 
    สามารถนำไปประกอบการวาง
นโยบายในการพัฒนา ส่งเสริมด้านการ
ท่องเที่ยวของตำบลท่าขุนราม นำไปสู่
การพัฒนาที่ตรงและมีศักยภาพมากขึ้น 
การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
    สามารถนำไปสนับสนุนข้อมูลให้กับ
กลุ่มอาชีพ กลุ่มวิสาหกิจภายในตำบล
ท่าขุนรามในการสร้างรายได้ หรือ 
จัดหารายได้เสริมให้เหมาะแก่กลุ่ม
นักท่องเที่ยวได ้
    ซึ ่งสามารถทำให้องค์กร ช ุมชน 
กลุ่มภายในตำบล วิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านการท่องเที่ยวของตำบลให้เพิ่มข้ึน 
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ท่ี ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุ่ม/ชื่อพื้นที่ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้
ประโยชน์ 

    ทั้งนี้ผลจากการใช้ประโยชน์ พบว่า 
ทำให้การดำเนินการด้านการท่องเที่ยว
สอดคล้องกับนักท่องเที่ยว และมีการ
พัฒนาศักยภาพของกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนในการหาอาชีพเสริมเพิ่มรายได้
ให้ครัวเรือน 

89 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแก่ง
เกาะใหญ่เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว จังหวัดกำแพงเพชร 

เทศบาลเมืองปางมะค่า 
สำนักงานเทศบาลเมืองปางมะค่า 
เลขที่ 7 หมู่ท่ี 7 บ้านวังปลาอ้าว 
ต.ปางมะค่า อ.ขาณุวรลักษบุรี 
จ.กำแพงเพชร 

การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย 
    เพื่อนำไปพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้
สมบูรณ์ทุกด้าน และมีแนวทางในการ
ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่สนใจ
ของนักท่องเที่ยวต่อไป 
    ทั้งนี้ผลจากการใช้ประโยชน์ พบว่า 
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวในเขตพื้นที่เป็นอย่างมาก 

90 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาการวางแผนกำไร
ของนักศึกษาที่ใช้การเรียนรู้โดย
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 
แบบมีส่วนร่วม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ตาก  
เลขที่ 41/1 หมู ่7 ถนนพหลโยธิน 
ตำบลไม้งาม 
อำเภอเมือง จังหวัดตาก 63000 

การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
    ผลงานว ิจ ั ยท ี ่ นำ ไปใช ้ ให ้ เกิ ด
ประโยชน์ด้านวิชาการสามารถใช้เป็น
แนวทางในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเร ียนวิชาที ่ เก ี ่ยวข ้องหรือ
ใกล้เคียงเพื่อให้เป็นประโยชน์ในการ
เรียนการสอน และให้นักศึกษาได้รับ
ความรู ้ทางด้านเทคโนโลยีที ่ทันสมัย
เหมาะสมกับแนวทางการเรียนการ
สอนในปัจจุบันและในอนาคตต่อไป 
    ทั้งนี้ผลจากการใช้ประโยชน์ พบว่า 
ทำให้พบการคำนวณเรื่องต้นทุนต่ำลง 
และยังพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ทำให้
ลูกค้าสนใจผลิตภัณฑ์ และมียอดขาย
เพิ่มขึ้น 

91 การพัฒนาการบริหารจัดการชมรม
ผู้สูงอายุเพื่อความยั่งยืน 
จังหวัดกำแพงเพชร 
 
 

สมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย  
ประจำจังหวัดกำแพงเพชร 

การใช้ประโยชน์แก่ชุมชน 
    สามารถนำข้อมูลสภาพปัญหาการ
บริหารจัดการชมรมผู้สูงอายุในจังหวัด
กำแพงเพชร ไปใช้เป็นแนวทาง
สนับสนุนและพัฒนา ในการด้านการ
บริหารจัดการชมรมผู้สูงอายุเพื่อให้เป็น
ชมรมผู้สูงอายุที่ย่ังยืน 

92 แนวทางการพัฒนาหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ
ทั่วไป) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตจังหวัดกำแพงเพชร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป) 

การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
    สามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์กับ
การเรียนการสอนในหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 
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ท่ี ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุ่ม/ชื่อพื้นที่ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้
ประโยชน์ 

ส่งผลดีต่อนักศึกษาและการพัฒนาการ
เรียนการสอน 

93 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก
ผ้าปักชาวเขาเพื่อเพิ่มช่องทาง
การตลาดสำหรับกลุ่มผ้าปัก
ชาวเขาบ้านคลองเตย ตำบลคลอง
ลานพัฒนา จังหวัดกำแพงเพชร 

กลุ่มสตรีผ้าปักชาวเขา หมู่ที่ 9 
เลขที่ 77/7 หมู่ที่ 9  ตำบลคลอง
ลานพัฒนา 
อำเภอคลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร 
62180 

การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
    นักวิจัยของโปรแกรมวิชาการตลาด 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ได้เขา้มาช่วยพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ผ้าปกัชาวเขาของกลุ่มฯ ซึ่งเป็น
ผ้าปักของชาวเขาเผ่าเมี่ยน จากผ้าปัก
เป็นผืนซ่ึงมีราคาสูงได้พัฒนามาเป็น
ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก อาทิเช่น 
พวงกุญแจ กระเป๋ามะเฟือง ต่างหู 
หมอนอิง ฯลฯ ส่งผลให้ราคาของที่
ระลึกจากผ้าปักมีราคาไม่สูง ทำให้
นักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยว ณ 
อำเภอคลองลาน สามารถซื้อสินค้าได้ 
อีกทั้งยังสามารถส่งผลิตภัณฑ์ของที่
ระลึกไปจำหน่าย ณ งานแสดงสินค้า
หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ งานประเพณี
ประจำปีของจังหวัดกำแพงเพชร และ
ห้างสรรพสินค้าได้ ก่อให้เกิดการสร้าง
งานแก่กลุ่มสตรี ส่งผลให้เกิดรายได้
เพิ่มขึ้นจากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของ
ที่ระลึกจากผ้าปักชาวเขาได้เป็นอย่างดี 

94 ผลของการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน และ
การเรียนรู้ที่ได้จากการปฏิบัติจริง
ที่มีต่อทักษะการเรียนรู้และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
การบัญชีเพื่อการจัดการ เรื่อง การ
ใช้ต้นทุนในการตัดสินใจระยะสั้น 
ของนักศึกษาโปรแกรมการตลาด 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ตาก  
เลขที่ 41/1 หมู่ 7 ถนนพหลโยธิน 
ตำบลไม้งาม อำเภอเมือง จังหวัดตาก 
63000 

การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
    ผลงานวจิัยที่นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ด้านวิชาการสามารถนำผลการวิจัยที่
เกิดขึ้นไปใช้เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ใน
ส่วนของรายวชิาอืน่  ๆเพื่อให้ทราบผลของ
แต่ละรายวชิาวา่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยใช้กิจกรรม 
    ทั้งนี้ผลจากการใช้ประโยชน์ พบว่า 
ทำให้พบการคำนวณเรื ่องต้นทุนที่
ต่ำลง และยังพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์
ทำให้ลูกค้าสนใจในผลิตภัณฑ์ และมี
ยอดขายเพิ่มข้ึน 

95 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
การสอนด้วยเทคนิคการเรียนการ
สอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนใน
รายวิชาการบัญชีเพื่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมของนักศึกษาโปรแกรม
วิชาการบัญชี 

โปรแกรมวิชาการบัญชี การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
    สามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์กับ
การเรียนการสอนในรายวิชาการบัญชี
เพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้
นักศึกษามีผลการเรียนที่สูงขึ้น 
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ท่ี ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุ่ม/ชื่อพื้นที่ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้
ประโยชน์ 

96 การพัฒนาช่องทางจัดจำหน่ายโดย
ใช้การตลาดดิจิทัลเพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันให้กับ
ผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชน ตำบลท่า
ขุนราม อำเภอเมือง จังหวัด
กำแพงเพชร 

โปรแกรมวิชาการตลาด การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
    สามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์กับ
การเรียนการสอนในโปรแกรมวิชาการ
ตลาด ส่งผลดีต่อนักศึกษาและการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

97 การบูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนศาสตร์การตลาด 3 รายวิชา 
โดยวิธีการสอนแบบโครงงานกับ
การบริการวิชาการ การวิจัย และ
ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม สำหรับ
นักศึกษาสาขาวชิาการตลาด 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

โปรแกรมวิชาการตลาด การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
    สามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์กับ
การเรียนการสอนในโปรแกรมวิชาการ
ตลาด ส่งผลดีต่อนักศึกษาและการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด 
98 การจัดการซัพพลายเชนการผลิต

ผ้าทอ กรณีศึกษาผ้าทอจอมป่า ต.
แม่จัน อ.อุ้มผาง จ.ตาก 

มูลนิธิสืบนาคะเสถียร จังหวัดตาก นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ เรื่องการแก้ไขปัญหาการ
จัดการซัพพลายเชนในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการ
นำส่งสินค้าจากผูผ้ลิตถึงผู้บริโภค และ
ช่วยเพิ่มขีดความสามารถให้แก่ภาค
ธุรกิจในกระบวนการวางแผน การ
จัดซื้อจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การ
จัดส่งและส่งมอบ การส่งคืนสินค้าจาก
ลูกค้า เพื่อทำให้เกิดการแก้ไขปัญหา
และทำให้การบริหารมีประสิทธิภาพ มี
รายได้เพิ่มขึ้นในอนาคต 

99 การจัดทำแผนธุรกิจของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพร
พื้นบ้าน หมู่ที่ 6 ตำบลแม่ระมาด 
อำเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก แบบ
มีส่วนร่วม 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพร
พื้นบ้าน หมู่ 6 ตำบลแม่ระมาด 
จังหวัดตาก 

นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์เพื่อนำไปเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการดำเนินงานของกิจการ 
สามารถกำหนดแนวโน้มของธุรกิจใน
อนาคต รวมถึงการวางกลยุทธ์การ
ดำเนินงาน การวางแผนทางด้าน
การตลาด การเงิน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การผลิตและการ
ปฏิบัติ รวมถึงเทคนิคการบริหารต่าง 
ๆ เพ่ือปรับปรุงยอดขาย  
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ท่ี ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุ่ม/ชื่อพื้นที่ที่นำไปใช้
ประโยชน์ 

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้
ประโยชน์ 

100 การสำรวจข้อมูลพื้นฐานระดับ
ครัวเรือน ตำบลพระธาตุผาแดง อ.
แม่สอด จ.ตาก 

องค์การบริหารส่วนตำบล พระธาตุ
ผาแดง อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

นำผลการสำรวจไปใช้ประโยชน์
ทางด้านวิชาการ คือ สามารถนำมา
ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และนำผลมาช่วยในการกำหนด
นโยบายของหน่วยงาน โดยเน้นการ
พัฒนาท้องถิ่นและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

101 การสำรวจข้อมูลชุมชนระดับ
ครัวเรือนและการวางแผนพัฒนา
เชิงพื้นที่ ตำบลแม่ตาว อำเภอแม่
สอด จังหวัดตาก  
 

เทศบาลตำบลแม่ตาว อำเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก 

ข้อมูลไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย โดย
นำไปใช้ในการวางแผนการออกเทศ
บัญญัติในการพัฒนาพื้นที่ของเทศบาล
ตำบลแม่ตาว การกำหนดโครงการ
กิจกรรมและแนวทางการพัฒนา การ
วางแผนระดับตำบลและระดับหมู่บ้าน
ที่เน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในพื้นที่ การลด
ขยะในชุมชน เป็นต้น 

102 การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์กลุ่ม
ผ้าทอปากะญอบ้านมอทะ ตำบล
แม่อุสุ อำเภอท่าสองยาง จังหวัด
ตาก 
 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านผ้าทอมอทะ 
อำเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 

นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์เพื่อนำไปเป็นเป็นการเพิ่ม
ยอดขายของผลิตภัณฑ์ เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์สินค้าและเข้าถึงกลุ่ม
ลูกค้าได้เพิ่มมากขึ้น 

 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.4-0-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.4-0-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.4-0-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2563_2.4-0-03.pdf
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หลักฐาน 
มรภ.กพ.2.4-0-1 การนำงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที ่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนของ คณะครุศาสตร์       

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด  

 

การประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
(,) 

เป้าหมาย 
ปีถัดไป 

4 คะแนน ร้อยละของจำนวน (ชิ้น) 
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 56.04 

5.00 คะแนน  5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

… คะแนน ร้อยละของจำนวน (ชิ้น) 
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน.... 

... คะแนน .... 

 

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /  รายงานผลการดำเนินงาน :  
ผศ.ดร.ฆัมภิชา ตันติสันติสม , ผศ.กนกวรรณ เขียววัน  ,              
นางสาวสุมาภรณ์ บดีรัฐ , นางสาวปาริชาติ ไชยภักดิ์  
นางสาวชุติมา ทอสาร 

โทรศัพท์ : 055-706555 โทรศัพท์ : 055-706555- 
E-mail :    E-mail :  c_thosan@hotmail.com 

 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  

....................................................................................................................................................................................... 

จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
....................................................................................................................................................................................... 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

....................................................................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบที่ 3   การบริการวิชาการ  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5-6 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 ทุกคณะมีส่วนร่วมกับ
มหาวิทยาลัยและชุมชน
ในการกำหนดพื้นที่
เป้าหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
บริบท ปัญหา และ
ความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคม ตามจุดเน้น 
จุดเด่นของ
มหาวิทยาลัยตาม
ศาสตร์พระราชา หรือ
ตามแนวพระราชดำริ 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้กำหนดพื้นที่
ชุมชนเป้าหมายในการพัฒนายังคงต่อเนื่องมาจาก
ปีงบประมาณ 2563 เพื่อให้เกิดการพัฒอย่างยั่งยืน
อย่างน้อยติดต่อกัน 3 ปี จึงร่วมกับคณะ ผู้ว่าราชการ
จังหวัดกำแพงเพชร และจังหวัดตากประชุมสร้างความ
เข้าใจในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  - รายงานผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2563 และแผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 แก่ผู้ ว่าราชการจังหวัด
กำแพงเพชร เมื่อวันที่  20 ตุลาคม 2563 ณ ศูนย์
ราชการจังหวัดกำแพงเพชร (มรภ.กพ.3.1-1-1) 
  - รายงานผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2563 และแผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 แก่ผู้ว่าราชการจังหวัดตาก
เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2563 ณ ศูนย์ราชการจังหวัด
ตาก (มรภ.กพ.3.1-1-2)  
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้พื้นที่เป้าหมายใน
การพัฒนา ประกอบด้วย จังหวัดกำแพงเพชร จำนวน 
6 พื้นที่ และจังหวัดตาก จำนวน 2 พื้นที่  โดยคณะลง
พื้นที่สำรวจปัญหาความต้องการของชุมชนเป้าหมายที่
รับผิดชอบในการพัฒนาที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา
ความต้องการของท้องถิ่น ตามจุดเน้นของ ของ
มหาวิทยาลัย เพื่อนำมาจัดทำแผนบริการวิชาการแก่
สังคม (มรภ.กพ.3.1-1-3)  และการดำเนินงานได้นำ
ศาตราพระราชามาใช้ในการดำเนินงาน เช่น  การ
ทำงานในการพัฒนาชุมชนทำเป็นลำดับขั้น ต้องยึด
หลักประโยชน์การมีส่วนรวม โดยมีพื้นที่เป้าหมาย
พัฒนา ดังนี้ (มรภ.กพ.3.1-1-4) 

มรภ.กพ.3.1-1-1(รายงาน
ผลสรุปโครงการยุทธศาสตร์ 
จังหวัดกำแพงเพชร) 

มรภ.กพ.3.1-1-2(รายงาน
ผลสรุปโครงการยุทธศาสตร์ 
จังหวัดตาก) 

มรภ.กพ.3.1-1-3(แผนบริการ
วิชาการแก่สังคม 2564) 

มรภ.กพ.3.1-1-4(ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร เรื่อง นโยบายการ
ดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์ 
2564) 

 

 

 

 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-1-04.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

จังหวัดกำแพงเพชร จำนวน 6 พื้นที่ ได้แก่  
ลำดับ พื้นที่เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 ชุมชนตำบลท่าขุนราม  

อ.เมืองกำแพงเพชร  
คณะวิทยาการจัดการ 

2 ชุมชนตำบลนิคมทุ่ งโพธิ์
ทะเล อ.เมืองกำแพงเพชร  

สำนักบริการวิชาการ
และจัดหารายได้ 

3 ชุมชนตำบลสระแก้ว  
อ.เมืองกำแพงเพชร  

คณ ะวิท ยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

4 ชุมชนตำบลคลองน้ำไหล  
อ.คลองลาน 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

5 ชุมชนหมู่บ้านป่าคา ตำบล
โป่งน้ำร้อน อ.คลองลาน 

ค ณ ะ เท ค โน โล ยี
อุตสาหกรรม 

6 ชุมชนตำบลปางมะค่า   
อ.ขาณุวรลักษบุร ี

คณ ะวิท ยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 
จังหวัดตาก จำนวน 2 พื้นที่ ได้แก่ 

ลำดับ พื้นที่เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
7 ชุมชนตำบลวังหิน  

อ.เมืองตาก 
สำนักบริการวิชาการ
และจัดหารายได้ 

8 ชุมชนตำบลคีรีราษฎร์  
อ.พบพระ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

     

 2 มีการดําเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ PDCA 
โดยร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ร่วมกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก ในการบริการวิชาการพื้นที่
เป้าหมาย เพื่อให้เกิดการพัฒนาในพื้นที่ โดยมีการ
ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 
   1. การวางแผนการทำงาน (Plan)  
     1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรร่วมกับ
หน่วยงานภายใน ส่วนราชการ ร่วมกันกำหนดพื้นที่
เป้าหมาย 8 พื้นที่ ในปี 2564 แบบมีส่วนร่วม ในวันที่ 
20 และ 27 ตุลาคม พ.ศ.2563 (มรภ.กพ.3.1-2-1,
มรภ.กพ.3.1 -2 -2 ) โดยมีพื้ นที่ เป้ าหมายจังหวัด
กำแพงเพชร 6 ชุมชน และจังหวัดตาก 2 ชุมชน  
   1.2  มหาวิทยาลัยฯ จัดทำประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง นโยบายการดำเนินงานพันธ
กิจสัมพันธ์ โดยมอบหมายให้คณะ/ ศูนย์/ สำนัก 
รับผิดชอบในการยกระดับชุมชนเป้าหมาย และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนดังกล่าว (มรภ.กพ.3.1-2-3) 
     1.3  มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะ/ศูนย์ /สำนัก
ดำเนินการลงพื้นที่ สำรวจประเด็นปัญหา/ความ
ต้องการในการดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์ฯ ร่วมกับ
ตัวแทนชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน กลุ่มอาชีพ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำมาจัดทำแผนบริการ

มรภ.กพ.3.1-2-1(รายงาน
ผลสรุปโครงการยุทธศาสตร์ 
จังหวัดกำแพงเพชร) 

มรภ.กพ.3.1-2-2(รายงาน
ผลสรุปโครงการยุทธศาสตร์ 
จังหวัดตาก) 

มรภ.กพ.3.1-2-3(ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร เรื่อง นโยบายการ
ดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์ 
2564) 

มรภ.กพ.3.1-2-4(สรุปประเด็น
การพัฒนาหมู่บ้านเป้าหมาย) 

มรภ.กพ.3.1-2-5(แผนบริการ
วิชาการแก่สังคม 2564) 

มรภ.กพ.3.1-2-6(รายงานผล
การดำเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-06.pdf
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วิชาการแก่สังคม (มรภ.กพ.3.1-2-4) 
     1.4  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ร่วมกับ
หน่วยงานภายใน ที่รับผิดชอบชุมชนเป้าหมาย และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนร่วมกันจัดทำแผนบริการวิชาการ ที่
สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของชุมชน เมื่อ
วันที่  เมื่อวันที่  14 ตุลาคม 2563 ณ   ห้องประชุม
ดาวเรือง อาคารเรียนรวมและอำนวยการ อาคาร 14  
(มรภ.กพ.3.1-2-5) 
   2. การดำเนินงาน (Do) 
     2.1 มหาวิทยาลัยฯ ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการ
พัฒนาพื้นที่เป้าหมายและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
และมีส่วนร่วมดำเนินงานตามแผนบริการวิชาการแก่
สังคม ดังนี้  
    (1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก (มรภ.กพ.3.1-2-6)  

ชุมชน ปั ญ ห า /ค ว า ม
ต้องการ 

ผลการดำเนินงาน 

1. ชุมชนตำบล
ท่าขุนราม 
อำเภอเมือง 

1. การพัฒนา
ตลาดท่องเที่ยว 
3 วิถ ีโดยมี
ปัญหาและความ
ต้องการ ดงันี้  
1.1 ภาชนะที่ใช้
ในการบรรจุ
อาหารส่วนใหญ่
ยังทำมาจาก
พลาสติก ซึ่งเป็น
สิ่งที่ทำลายยาก 
และส่งผลต่อ
สิ่งแวดล้อม 
ดังนั้น ชุมชนจึง
ต้องการพัฒนา
ภาชนะหรือบรรจุ
ภัณฑ์ที่จะใช้
สำหรับใส่อาหาร
จำหน่ายในตลาด
จากธรรมชาติ 
1.2 แหล่ง
ท่องเที่ยวใน 
ตำบลท่าขุนรามยัง
ไม่มีจุดดึงดูดใจให้
นัก ท่องเที่ยวมา
เที่ยว  
1.3 การแสดง
ของชุมชนใน
ตลาดไม่สะท้อน
ให้เห็นถงึ
เอกลักษณ์ของ

1. ชุมชนท่าขุนรามมี
ไส้กรอกสูตรเฉพาะ
ตำบลท่าขุนราม 3 
สูตร ที่เป็นอัตลักษณ์
ของตำบล ดังนี้ 1) ไส้
อั่วท่าขุนราม 2) ไส้
อั่วลาบเหนือ           
3) ไส้กรอกอีสาน 
2. ชุมชนท่าขุนรามมี
แหล่งท่องเที่ยวที่
สวยงามดึงดูดใจ
นักท่องเที่ยวให้มา
เที่ยวชมเพิ่มขึน้ เช่น 
ตลาดท่องเที่ยว 3 วิถ ี
และฝายท่ากระดาน 
3.ชุมชนมีแบรด์และ
บรรจุภัณฑ์เป็นของ
ตนเอง 

ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (ฐาน
ราก)) 

มรภ.กพ.3.1-2-7(รายงานผล
การดำเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(ผลิตภัณฑ์ชุมชน)) 

มรภ.กพ.3.1-2-8(รายงาน
ประเมินแผนบริการวิชาการ) 

มรภ.กพ.3.1-2-9(แนวทางการ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ) 

 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-09.pdf
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ตำบลท่าขุนราม 
1.4 การจัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ์
ตลาด 
1.5 เทคนิคการ
ตกแต่ง 
ตลาดด้วยผ้า 
2. การพัฒนา
อาหารท้องถิ่น 
(ไส้กรอกลาบ) 
มีปัญหาและ
ความต้องการ 
ดังนี้  
2.1 การพัฒนา
สูตรไส้กรอกลาบ
และไส้อั่ว ที่เป็น  
อัตลักษณ์ของ
ตำบลท่าขุนราม 
2.2 พัฒนา            
แบรนด์ดิ้งและ
บรรจุภัณฑ์ที่จะ
ใช้สำหรับใส่ใส้
กรอกจำหน่าย 
เนื่องจากปัจจุบัน 
ยังไม่มี 
2.3 การทำ
การตลาด 
ออนไลน์ เพื่อ
ประชาสัมพันธ์
และจำหน่าย 
2.4 การคำนวณ
ต้นทุนและราคา
ขาย เพื่อใช้ใน
การตั้งราคาขาย  
2.5 การขอ อย. 
เพื่อใช้ในการ
สร้างความ
เชื่อมั่นให้กับ
ผู้บริโภค 

2. ชุมชนตำบล
นิคมทุ่งโพธิ์
ทะเล อำเภอ
เมือง 

1. พัฒนาศูนย์
เรียนรู้ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน หรือพื้นที่
ใกล้เคียง 
2. ยกระดับ
ผลิตภัณฑ์การ
แปรรูปมะนาวให้
เป็นผลิตภัณฑ์ที่
หลากหลาย 
3. พัฒนาผ้าใน
ชุมชนให้มีอัต
ลักษณ์ เช่น เรื่อง

1. ชุมชนได้รับการ
พัฒนาให้เป็นโคก
หนองนาโมเดล
ต้นแบบ 
2. พัฒนากลุ่มผ้าให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
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เล่าหรือความ
เป็นมาของกลุ่ม
ทอผ้าที่สืบทอด
มาจากภาคอีสาน 

3. ชุมชนตำบล
สระแก้ว อำเภอ
เมือง 

1. การสะสมของ
ปริมาตรธาตุ
เหล็กในดินและ
ในแหล่งน้ำ 
2. การดูแล
สุขภาพการตรวจ
คัดกรอง
โรคเบาหวาน
และความดัน
โลหิต 

1. ได้ทำการศกึษา
ปริมาณธาตุเหล็กใน
ดินและในแหล่งน้ำ
พบปริมาณเหล็กทั้ง
ในตัวอย่างดิน 
ตัวอย่างน้ำบาดาล 
และตัวอย่างต้นกล้วย
ไข่ในแปลง และ 
มีปริมาณสูง 
2. การให้ความรู้เรื่อง
การดูแลสุขภาพและ
คัดกรองสุขภาพ
เบื้องต้น 

4. ชุมชนตำบล
คลองน้ำไหล  
อำเภอคลอง
ลาน 

1.พัฒนา
ศักยภาพของ
กลุ่มแต่ละกลุ่มใน
การสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวโดย
ชุมชน 
2. สร้างรูปแบบ
การรวมกลุ่มของ
แหล่งท่องเที่ยว
ให้เกิดความ
เข้มแข็ง 
3.สร้างเส้นทาง
การท่องเที่ยว
เพื่อสนับสนุน
การท่องเที่ยวโดย
ชุมชน เช่น 
เส้นทางท่องเที่ยว
ด้านธรมชาติ 
ด้านอาหาร ด้าน
ภูมิปัญญา เป็น
ต้น 
4.สร้างจุดดึงดูด
นักท่องเที่ยว
บริเวณอ่างเก็บ
น้ำคลองน้ำไหล 

1. ชุมชนมีการ
รวมกลุ่มพัฒนา
ศักยภาพการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน
คลองน้ำไหล 
2. ชุมชนมีการ
เชื่อมโยงแหล่ง
ท่องเที่ยวขุมชนกับ
ผลิตภัณฑ์อื่นใน
ชุมชนที่สนับสนุนการ
ท่องเที่ยว 

5. ชุมชน
หมู่บ้านป่าคา 
ตำบลโป่งน้ำ
ร้อน 

1. ด้านความ
เป็นอยู่ ได้แก่  
การสื่อสาร ไฟฟา้ 
และ การจัดการ
แหล่งน้ำ 
2. ด้านเศรษฐกิจ 
ได้แก่ การแปร
รูปและเพิ่มมูลค่า

1. ระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์
ช่วยลดต้นทุนน้ำมัน
ซึ่งโดยทั่วไปจะใช้
น้ำมัน 3 ลิตรต่อการ
สูบน้ำเพื่อใช้ทำการ
ปลูกผักปลอดสารพิษ 
2. วิสาหกิจชุมชนนำ
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ผลิตทางการ
เกษตร และ การ
ท่องเที่ยว 

ตู้อบแห้งไปใช้ตาก
แห้งผลิตภัณฑ์ข้าว
เกรียบมันปู เพื่อลด
ระยะเวลาในการตาก
เพิ่มปริมาณการผลิต
มาก 

6. ชุมชนตำบล
ปางมะค่า  
อำเภอขาณุวร
ลักษบุร ี

1. ออกแบบ
ฉลากผลิตภัณฑ์ 
2. ออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ 
4. ออกแบบลาย
ผ้า 

1. ออกแบบฉาก
ผลิตภัณฑ์และโลก้ให้
เป็นจุดสนใจและมี
ความเป็นเอกลักษณ์
เฉพาะกลุ่ม 
2. ออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ให้เป็น
เอกลักษณ์เฉพาะ
กลุ่มและสร้าง
เรื่องราวให้มีความ
น่าสนใจ 
3. กลุ่มผ้ามีลวดลาย
ที่เป็นเอกลักษณ์ของ
ตนเอง 

7. ชุมชนตำบล
คีรีราษฎร์ 
อำเภอพบพระ 

หมู่บ้านป่าคาเก่า  
 ยังพบปัญหาใน
การเลี้ยงไก่พันธุ์
พื้นเมือง ดังนี ้
1. ค่าใช้จ่ายใน
การมาดูแลเรื่อง
อาหารไม่
เพียงพอ 
2. การดูแล
อนุบาลลูกไก่
หลังจากฟักยังไม่
มีความรู้มากพอ 
หมู่บ้านร่ม
เกล้าสหมิตร  
ยังพบปัญหาดังนี้ 
1.บรรจุภัณฑ์ที่มี
ความเหมาะสม
กับการขนส่งของ
ผลอะโวคาโด้ 
2.ความทันสมัย
และสวยงามของ
ผลิตภัณฑ์โลชั่น
และสบู่ 
3. การนำเนื้ออะ
โวคาโด้มาพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ 
4.การพัฒนา
ศักยภาพของ
กลุ่มผู้ปลูกอะโว
คาโด้แปลงใหญ่
ในพื้นที่หมู่บ้าน
ร่มเกล้าสหมิตร 

 
 
 
 
1. ให้ความรู้ชุมชน
เรื่องการเลี้ยงไก่แต่
ละช่วงอายุ 
2. ชุมชนลดต้นทุน
การเลี้ยงไก ่
 
 
 
 
 
 
3. กลุ่มมีบรรจุภัณฑ์
เพื่อการขนส่งลดการ
สูญเสียอะโวคาโด้
ระหว่างการขนส่ง 
4. กลุ่มมีการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากอะโว
คาโด้ เป็น โลชั่น ทำ
ให้มีผลิตในการ
จำหน่ายเพิ่มขึ้น 
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8. ชุมชนตำบล
วังหิน อำเภอ
เมืองตาก 

1. การบริหาร
จัดการกลุ่ม
“วิสาหกิจชุมชน
หัตถกรรมจักสาน
ไม้ไผ่บ้านพุ
สะแก” ยังไม่มี
สินค้าเพื่อ
จำหน่ายภายใน
กลุ่ม 
2. เพิ่มมูลค่า
ผลผลิตมัลเบอร์รี่ 
ซึ่งในชุมชนมี
ผลผลิตเป็น
จำนวนมาก 
3. การรวมกลุ่ม
ปลูกผักแบบ
โรงเรือนเพื่อ
ควบคุมให้มีผัก
ตลอดทั้งป ี

1. จัดทำผลิตภัณฑ์
ต้นแบบสำหรับกลุ่ม
เพื่อให้มีสินค้า
หมุนเวียนตลอดทั้งปี 
2. มีผลิตภัณฑแ์ปร
รูปจากมัลเบอร์รี่ เช่น 
น้ำมัลเบอร์รี่ มัลเบอร์
รี่แผ่น 
3. กลุ่มสามารถปลูก
ผักได้ตลอดทั้งปี โดย
ใช้โรงเรือนที่สามารถ
ควบคุมอุณหภูมิได้ 
 

 
      (2) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น 
(มรภ.กพ.3.1-2-7)  

ผลิตภัณฑ์ ปั ญ ห า / ค ว า ม
ต้องการ ผลการดำเนินงาน 

ผ้าฝ้ายทอมือ
โบราณตีนจก 

1. พัฒนาลายผ้า
เฉพาะของกลุ่มและ
พัฒนาลายผ้าใหม่ 
2. พัฒนาความรู้
และทักษะด้าน
การตลาดออนไลน ์
3. พัฒนาความรู้
และทักษะเกี่ยวกับสี
และลายผ้าทอ 

1.กลุ่มมคีวามรู้
และทักษะเกี่ยวกับ
ผ้าทอมากขึ้น 
2.กลุ่มผ้าทอได้
ผลิตภัณฑ์ผ้าทอที่
เป็นลายเฉพาะของ
กลุ่ม 
3.กลุ่มผ้าทอ
สามารถขาย
ผลิตภัณฑ์ผ้าทอ
ของกลุ่มทาง
ออนไลน ์

ผ้าย้อมสี
ธรรมชาติ 

1. แปรรูปผลิตภัณฑ์
ที่หลากหลาย 
2. พัฒนาลายผ้าที่
เป็นเอกลักษณ์ของ
ตนเอง 
3. พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับการมัดย้อม 
การจกผ้า 
4. พัฒนาการขาย
สินค้าออนไลน ์

1.กลุ่มมคีวามรู้และ
ทักษะเกี่ยวกับการ
ย้อมสี การใช้สีใน
การทอผ้า และการ
มัดย้อม มากขึ้น 
2.กลุ่มมลีายผ้าที่
เป็นเอกลักษณ์ของ
ตนเอง 
3.กลุ่มผ้าทอ
สามารถขาย
ผลิตภัณฑ์ผ้าทอ
ของกลุ่มทาง
ออนไลน ์

ตุ๊กตาไทยดำ 1.พัฒนารูปแบบ
ของผลิตภัณฑ์ 
ให้หลากหลาย 

1. ได้แบบ
ผลิตภัณฑ์ผ้าไทดำ
บ้านวังน้ำ 
2. ได้แปรรูป
ผลิตภัณฑ์ผ้าไทดำ
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บ้านวังน้ำ 
3. ได้ต้นแบบบรรจุ
ภัณฑ์ผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

กระเป๋า ลาหู่ 1. รูปแบบของ
ผลิตภัณฑ์ยังไม่
หลากหลาย และไม่
ทันสมัย 
2. รูปแบบบรรจุ
ภัณฑ์ยังไม่โดดเด่น 
สวยงาม 
3. ช่องทางการ
จำหน่ายยังไม่
หลากหลาย 
4. การ
ประชาสัมพันธ์ยังไม่
ครอบคลุม 
5. การจัดทำบัญชี
ยังไม่เป็นระบบ 
6. มาตรฐานเดิม 1 
ดาว 

1. ได้ผลติภัณฑ์
กระเป๋าลาหู่ ที่เป็น
แบบสากลพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ 
2. ได้แหล่งจำหน่าย
สินค้า คือ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
3. มีเว็บไซต์ และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่างๆ 

แปรรูปจากเห็ด 1.อายุการเก็บ
รักษาผลิตภัณฑ์ ไม่
สามารถเก็บไว้ได้
นาน 
2.ขาดฉลาก
โภชนาการ 
3.ต้องการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 
4.ขาดการ
ประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์และร้าน
ที่ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

1.ผู้ประกอบการได้
รู้วิธีการเก็บรักษา 
การยืดอายุการ
เก็บรักษา
ผลิตภัณฑ์ 
2.ผู้ประกอบการมี
ฉลากโภชนาการ
ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
3.ผู้ประกอบการมี
ผลิตภัณฑ์ที่
หลากหลายจาก
เห็ด 
4.ผู้ประกอบการมี
การประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น Facebook 
Youtube 

ไข่มุกจากข้าว
มะลินิลสุรินทร์
เสริมโพรไบโอ
ติก 

ต้องการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อาหาร
เพื่อสุขภาพจากผล
พลอยได้จาก
กระบวนการแปร
รูปข้าว 

1. ได้ผลติภัณฑ์
ต้นแบบ ไข่มุกจาก
ข้าวมะลินิลสุรินทร์
เสริมโพรไบโอติก 
2. ได้ฉลาก
โภชนาการของ
ผลิตภัณฑ์ ไข่มุก
จากข้าวมะลินิล
สุรินทร์เสริมโพร
ไบโอติกเพื่อใช้
ประกอบการจัดทำ
รายงานฉบับ
สมบูรณ์ 

ผ้าทอย้อมสี
ธรรมชาติ 

1. ลวดลาย 
ยังมีขนาดลวดลาย
ไม่สอดคล้องกับ
ต้นแบบ 
2. ชุมชนไม่

1. ได้ลวดลายจาก
ศิลปวัฒนธรรมของ
กำแพงเพชร โดย
การบรูณาการการ
เรียนการสอน คือ
ลาย “สิงห์เพชร” 
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สามารถถ่ายถอด
ให้แก่บุคคลใน
ชุมชนได ้

2. ได้ลวดลายผ้า
มัดหมี ่2 สี และ 3 
สี ที่สะท้อนถึง
วัฒนธรรมและมี
ความต่างแตกจาก
ชุมชนอื่นๆ 

ผ้าซิ่นตีนจก
บ้านทรัพย์เจริญ 

1. ขาดการส่งเสริม
ด้านการตลาด 
2. รูปแบบลวดลาย
ผ้าของผลิตภัณฑ์ 
ยังไม่สะท้อนถึงอัต
ลักษณ์ของชุมชน 
3. มูลค่าของ
ผลิตภัณฑ์ไม่
สอดคล้องกับ
ต้นทุนทางการผลติ 

1. ได้ลวดลายที่เกิด
จากการมีร่วมกับ
ชุมชนตามรูปแบบที่
ชุมชนต้องการ ชื่อ
ว่าลายดอกกระเจียว  
ไปยื่นขอจด
สิทธิบัตรการ
ออกแบบ 
2. ได้องค์ความรู้ 
โดยจะให้ชุมชนเป็น
ผู้ออกแบบตาม
ความคิดของชุมชน
เอง 

ผ้าทอย้อมสี
ธรรมชาติบ้าน
หนองจอก
พัฒนา 

1.การย้อมฝ้ายจาก
ผงศิลาแลงยังได้สีที่
ไม่สวยงามและยัง
ไม่ได้มาตรฐาน 
2.ผลิตภัณฑ์ที่ทำ
จากผ้าฝ้ายทอมือ
ย้อมสีศิลาแลงยังมี
น้อย 
3.ยังไม่มีการ
รวบรวมองค์ความรู้
การย้อมฝ้ายจากผง
ศิลาแลง 

1. ได้กระบวน
กระบวนการย้อม
เส้นฝ้ายจากผงศิลา
แลง   
2. ผ้าทอย้อมสีศิลา
แลงกำแพงเพชร มี
มูลค่าเพิ่มขึ้น โดย
พัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑ์เป็นสินค้า
ประจำจังหวัด
กำแพงเพชร และ
จำหน่ายให้กับ
นักท่องเที่ยว เช่น 
เสื้อประจำจังหวัด 
ของที่ระลึกที่
ประดิษฐ์จากผ้าทอ
ย้อมสีศิลาแลง
กำแพงเพชร ที่บ่ง
บอกถึงความเป็นอัต
ลักษณ์ของจังหวัด
กำแพงเพชร 
3. รวบรวมองค์
ความรู้การย้อมฝ้าย
จากผงศิลาแลง 

หมูอบกรอบ การผลิตในแต่ละ
ครั้งใช้หม้ออบรม
ร้อน ทำให้ผลิตได้
ปริมาณน้อย เมื่อมี
ยอดสั่งซื้อเข้ามาจึง
ทำให้ผลิตไม่ทันต่อ
ความต้องการของ
ผู้บริโภค 

จัดทำนวัตกรรม
ตู้อบแห้งรังสีอิน
ฟาเรดระยะไกล ทำ
ให้ผู้ประกอบการ
สามารถผลิต
ผลิตภัณฑ์ให้
เพียงพอต่อความ
ต้องการของตลาด
มากขึ้น 

ผ้าทอเส้นใย
กล้วยไข่ 

ผลิตภัณฑ์ผ้าทอที่
แสดงถึงอัตลักษณ์
ของกลุ่มหรืออัต
ลักษณ์ที่สื่อถึง
จังหวัดกำแพงเพชร 

1.จัดตั้งวิสาหกิจ
กลุ่มทอผ้าบ้าน
หนองแสง 
2.ได้ผ้าทอมือใย
กล้วยไข่สำหรับ
จำหน่าย และถวาย
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แด่สมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระ
บรมราชินี ในงาน
พระราชทาน
ปริญญาบัตรแก่
บัณฑิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ภาคเหนือ 
ประจำปีการศึกษา 
2559-2560 

ผ้าขาวม้า ย้อมสี
ธรรมชาติ 

1. พัฒนาลายผ้าทอ
ที่เป็นเอกลักษณ์
เฉพาะกลุ่ม 
2. พัฒนาความรู้
ด้านการมัดย้อม
และการจกผ้า 
3. การขายสินค้า
ออนไลน ์

1. กลุ่มมีความรู้
และทักษะเกี่ยวกับ
การย้อมสี การใช้สี
ในการทอผ้ามาก
ขึ้น 
2. กลุ่มมีลายผ้าทอ
ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
กลุ่ม คือ “ลายดอก
เสี้ยว” และ “ลาย
กะทงสาย” 
3. กลุ่มผ้าทอ
สามารถขาย
ผลิตภัณฑ์ผ้าทอของ
กลุ่มทางออนไลน ์

กล้วยตาก 1. รูปแบบของ
ผลิตภัณฑ์ยังไม่
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 
2. รูปแบบบรรจุ
ภัณฑ์ยังไม่โดดเด่น 
สวยงาม 
3. บรรจุภัณฑ์แบบ
กล่องของกล้วย
ตากมีต้นทุนสูง
เกินไป 
4. ช่องทางการ
จำหน่ายยังไม่
หลากหลาย 
5. การ
ประชาสัมพันธ์ยัง
ไม่ครอบคลุม 
6. ผลิตภัณฑ์กล้วย
ตากและข้าวไรซ์
เบอร์รี่ยังไม่ได้รับ
ระดับดาว 
7. เครื่องมือในการ
อบกล้วยตากมี
ความเสียหายและ
ต้องการการ
ซ่อมแซม 

1. ได้รูปแบบของ
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นไป
ตามมาตรฐาน มีโล
โก้ สโลแกน สิ่งบ่งชี้
ผลิตภัณฑ์จากชุมชน 
และมีรายละเอียด
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
2. ได้รูปแบบบรรจุ
ภัณฑท์ี่โดดเด่นและ
สวยงาม  
3. ลดต้นทุนของ
บรรจุภัณฑ์กล้วย
ตากและเน้นการ
เป็น Eco-
packaging 
 

สบู่ก้อนผสม
สมุนไพร 

รูปแบบของ
ผลิตภัณฑ์ยังไม่
หลากหลาย 

1. ได้ผลติภัณฑ์สบู่
ก้อนสมุนไพร 2 
สูตร คือ สตูรขมิ้น 
และมะขาม  
2. คนในกลุ่มมี
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รายได้เพิ่มขึ้น และ
เป็นที่รู้จักของ
บุคคลในพื้นที่และ
นอกพื้นที่  
3. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนและ
ผู้ประกอบการเกิด
ความมั่นคงอย่าง
ยั่งยืนต่อไปได้ 

พริกแกงลั่นทุ่ง 1. บรรจุภัณฑ์มี
ต้นทุนสูง  
2. รูปแบบบรรจุ
ภัณฑ์ไม่เหมาะสมต่อ
การใช้งาน 
3. ขาดการส่งเสริม
ด้านการตลาด 
4. เครื่องบดสำหรับ
บดพริกแกงไม่ได้
มาตรฐาน 

1. ได้บรรจุภัณฑ์ที่มี
ต้นทุนการผลิตลดลง 
2. ได้บรรจุภัณฑ์ที่
เหมาะสมต่อการใช้
งาน 
3. ได้เครื่องบดที่
เหมาะสมต่อการใช้
งาน และถูก
สุขอนามัย มีกำลัง
มอเตอร์ที่เหมาะสม 
และง่ายต่อการดูแล
ทำความสะอาด 

ผ้าทอปากะญอ 
บ้านมอทะ 

1.พัฒนารูปแบบ
ของผลิตภัณฑ์ 
ให้หลากหลาย 
2.พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ และการ
ประชาสัมพันธ์ ให้
มีความน่าสนใจ 
3.เยาวชนยังไม่
สามารถเป็นผู้
ถ่ายทอดเรื่องราว
ได ้

1. ได้ผลติภัณฑ์ใหม่ 
ได้แก่ หน้ากากผ้า 
จำนวน 3 รูปแบบ 
(หน้ากากผ้าจากผ้า
ทอลาย, หน้ากากผ้า
จากผ้าทอสี
ธรรมชาติ, หน้ากาก
ผ้าจากผ้าทอมือสี
พื้นปักดอก)  
2. กลุ่มมียอดขาย
และรายได้ จาก
ต้นแบบการตัดเย็บ
ชุดจากผ้ากะเหรี่ยง
ที่เกิดจากการ
ออกแบบร่วมกัน 
เป็นแนวทางการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
ชนิดอื่นต่อไป 

ผ้าทอ กลุ่มสตรี
ชนเผ่าม้ง 

1.การรวมกลุ่มยัง
ไม่ชัดเจน 
2.ต้องการความรู้
เกี่ยวกับการออก 
แบบผลิตภัณฑ์ 
3.ต้องการพัฒนา
รูปแบบผลิตภัณฑ์
ตามความต้องการ
ตลาด 
4.ยังไม่มีความรู้
เรื่องการคิดต้นทุน 
การตั้งราคาขายที่
เหมาะสม 
5.ไม่มีกลุ่มลูกค้า
สำหรับการขาย

1. ได้รูปแบบ
กระเป๋าผ้าจำนวน 4  
รูปแบบ  
3. กลุ่มสามารถ
จัดทำบัญชีของกลุ่ม 
การคิดต้นทุนและ
กำไรที่ถูกต้อง 
เพื่อให้เกิดการ
รายงานผลการ
ดำเนินงานทาง
การเงินอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. มีช่องทางการลง
ขายสินค้าออนไลน์
ผ่านลาซาด้า และ
ชอบป้ี รวมถึง
เทคนิคการถ่ายภาพ
เพื่อประชาสัมพันธ์ 
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ผลิตภัณฑ์ เพื่อกระจายสินค้า
เพื่อขาย 

น้ำพริกวังหิน 1. ช่องทางการ
จำหน่ายน้อย มีใน
เฉพาะชุมชน 
2. ไม่มีตราสินค้า 
และบรรจุภัณฑ์ที่ได้
มาตรฐานและ
ดึงดูดผู้บริโภค 
3. ไม่มีการบันทึก
รายรับ-รายจ่าย
เพื่อให้เป็นระบบ
เพื่อให้เข้าใจง่าย 
และสามารถ
ตรวจเช็คได้ง่าย 

1. มีช่องการ
จำหน่ายผ่าน
ออนไลน์ เพจกลุ่ม 
2. จัดทำตราสินค้า
และบรรจุภัณฑ์ที่
ได้มาตรฐาน 
3. กลุ่มมีการ
บันทึกบัญชีที่เป็น
ระบบ 

กระยาสารท
บ้านท่าพระธาตุ  

1.ผลิตภัณฑ์ยังไม่ได้
รับมาตรฐาน อย.  
2.ผลิตภัณฑ์ยังไม่มีโล
โก้สินค้าที่สวยงาม 
3.ช่องทางการ
จำหน่ายมีช่องทาง
เดียว 

1. ได้กระบวนการ
ผลิตโดยการจัดทำ
นวัตกรรมเครื่องตัด
กระยาสารทเพื่อให้
กระยาสารได้ชิ้นที่
สวยงาม 
2. ได้บรรจุภัณฑ์
และโลโก้สินค้าให้มี
ความสวยงามและ
ทันสมัยมากขึ้น 
3. ได้ช่องทางการ
จำหน่วยสินค้าให้มี
ความหลากหลาย
มากขึ้น 

   3. การประเมินผล (Check) 
      ผู้รับผิดชอบชุมชนเป้าหมายรายงานการติดตาม
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่ อการพัฒนาท้องถิ่ นต่อ
มหาวิทยาลัยฯ โดยมีสำนักบริการวิชาการและจัดหา
รายได้ เป็นผู้กำกับติดตามรวบรวมผลการดำเนินงาน
เพื่อจัดทำรายงานฯ เสนอต่อมหาวิทยาลัย (มรภ.กพ.
3.1-2-8) โดยมีประเด็นข้อเสนอแนะดังนี้ 
    1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณในการจัดกิจกรรม
เป็นเปอร์เซ็นค่อนข้างน้อย เนื่องจากสถานการณ์ ทำ
ให้ไม่สามารถลงทำกิจกรรมได้ 
    2. การเข้าไปพัฒนาในช่วงนี้ทำอย่างไรที่จะให้
ชุมชนอยู่ได้ในช่วงสถานการณ์โควิด เช่น เพิ่มรายได้ 
ลดรายจ่าย 
   3. การส่งเสริมของมหาวิทยาลัยควรให้ความสำคัญ
ในเรื่องของตลาด ทั้งออนไลน์ และออฟไลน์ 
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   4. การปรับปรุงพัฒนา (Action)  
     คณะกรรมการดำเนินงาน กำกับติดตามโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้มีการประชุมเมื่อ
วันที่ 15 พฤษภาคม 2564 เพื่อนำเสนอผลการดำเนิน
โครงการ ข้อเสนอแนะและปัญหาต่างๆ มาร่วมกัน
พิจารณาถึงปัญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรม เพื่อ
นำมาปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมในไตรมาสต่อไป (มรภ.กพ.3.1-2-9) 

ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง 
1. ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใน ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม เป็ น เป อ ร์ เซ็ น
ค่ อน ข้ า งน้ อ ย  เนื่ อ งจ าก
สถานการณ์ ทำให้ไม่สามารถ
ลงทำกิจกรรมได้ 
     
    

1. ปรับวิธีการอบรม โดยลด
จำนวนผู้เข้าอบรมแต่ละครั้ง
ให้ เหลือ 20 คนต่อครั้งตาม
ประกาศของจังหวัด และมี
มาตราอื่น ๆ อย่างเคร่งครัด 
2. จั ด ท ำ เป็ น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ต้นแบบ แล้วนำไปถ่ายทอด
ให้กับกลุ่ม 

2. การเข้าไปพัฒนาในช่วงนี้
ทำอย่างไรที่จะให้ชุมชนอยู่
ได้ในช่วงสถานการณ์โควิด 
เช่น เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 

1. กิจกรรมที่ เข้าไปส่งเสริม
ควรมีความหลากหลาย เน้น
ก ารด ำ เนิ น ชี วิ ต ต าม ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เช่นปลูกทุกอย่างที่กิน เพื่อลด
ค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว 
2. ส่งเสริมกิจกรรมการปลูก
ผักพื้นบ้าน 

3.ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค ว ร ใ ห้
ความสำคัญในเรื่องของตลาด 
ทั้งออนไลน์ และออฟไลน์ 

1. จั ด ท ำ โค ร งก า ร  KPRU 
Market Place 
2. จั ด ท ำ เว็ บ ไ ซ ต์ ต ล า ด
ออนไลน์  KPRU-OTOP เพื่ อ
ประชาสั มพั นธ์ผลิ ตภัณ ฑ์
ชุมชน 
3 .  จั ด ท ำ ค ลิ ป วี ดี โ อ
ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ 

 

 3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นํา
หรือสมาชิกที่มีการ
เรียนรู้และดําเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

    มหาวิทยาลัยได้นำองค์ความรู้ เข้าไปพัฒนาใน
ชุมชนส่งผลให้ผู้นำหรือสมาชิกชุมชนเกิดการเรียนรู้ 
และดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง (มรภ.กพ.3.1-3-1) 
ดังนี้  
  1. ชุมชนตำบลนิคมทุ่งโพธ์ิทะเล 
   สำนักบริการวิชาการฯ ได้เข้าไปส่งเสริมการน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิต ให้รู้จักวิเคราะห์ตนเอง โดยการจัดทำบัญชี
ครัวเรือน ส่งเสริมกิจกรรมลดรายจ่ายในครัวเรือน 

มรภ.กพ.3.1-3-1(รายงานผล
การดำเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-3-01.pdf
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และการพัฒนาลายผ้าที่สะท้อนความเอกลักษณ์ของ
ชุมชน ทำให้ผู้นำชุมชน คือ ผู้ใหญ่บ้านและสมาชิก หมู่ 
8 ตำนิคมทุ่งโพธิ์ทะเล เกิดการเรียนรู้ต่อยอด รวมกลุ่ม
จัดตั้งศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงโคกหนองนาโมเดล
ของชุมชน เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ในกับคนในชุมชนและ
นอกชุมชน รวมทั้งมีโรงเรียนและหน่วยงานราชการมา
ศึกษาดูงาน 
   2. ชุมชนตำบลคลองน้ำไหล 
       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้สำรวจ
ความต้องการร่วมกับหน่วยงานระดับอำเภอ (พัฒนา
ชุมชนอำเภอ) ชุมชน หน่วยงานท้องถิ่น (องค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองน้ำไหล) สภาองค์กรชุมชน
คลองน้ำไหล และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวอ่าง
เก็บน้ำคลองน้ำไหล ได้ตกลงที่จะพัฒนาการท่องเที่ยว
โด ยชุ ม ชน  (Community Based Tourism (CBT) 
คลองน้ำไหล เพื่อยกระดับเศรษฐกิจและรายได้ของ
ชุมชน ผ่านทรัพยากรการท่องเที่ยวที่มีอยู่ในชุมชน 
โดยเบื้องต้นได้มีการจัดอบรมและแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้เกี่ยวกับการท่องเที่ยวโดยชุมชน วิทยากรจาก
องค์ การบริหารการพัฒ นาพื้ นที่ พิ เศษ เพื่ อการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนที่ 4 (อพท.4) ทำให้ชุมชน กลุ่ม
วิสาหกิจต่าง ๆ กลุ่มอื่น ๆ และปัจเจกบุคคลที่สนใจ
การท่องเที่ยว รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐ เช่น องค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองน้ำไหล พัฒนาชุมชน เกษตร 
และหน่วยงานอื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้อง ได้มีความเข้าใจ
ตรงกันในการดำเนินงาน และได้ร่วมกันวางแผนเพื่อ
ดำเนินงานให้บรรลุ เป้ าหมาย มีขั้ นตอนในการ
ดำเนินงานร่วมกัน ดังนี้ 

1. มีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานและความต้องการ
ของนักท่องเที่ยว จำนวน 200 คน เกี่ยวกับความพึง
พอใจและความต้องการเพิ่มเติมในการมาท่องเที่ยวใน
พื้นที่ตำบลคลองน้ำไหล 

2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มเพื่อรู้จักซึ่ง
กันละกัน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

3. วิ เคราะห์ และพัฒ นาศั กยภาพของกลุ่ ม
ท่องเที่ยว ประกอบด้วย 1) การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ทางธรรมชาติ เช่น สร้างแพล่องในอ่างเก็บน้ำคลองน้ำ
ไหล ทั้งแพเพื่อการตกลา และแพเพื่อการพักผ่อน
หย่อนใจชมธรมชาติ เส้นทางศึกษาธรรมชาติในป่า
ชุมชนคลองน้ำไหล โดยการสร้างฐานการเรียนรู้
ทรัพยากรต่าง ๆ  จุดเซลฟี่บริเวณอ่างเก็บน้ำคลองน้ำ
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ไหล จำนวน 3 จุด 2) การจัดทำชุดแต่งกายของ
ชาวเขาเผ่าต่าง ๆ ให้นักท่องเที่ยวใส่ถ่ายภาพ ณ จุด
ท่องเที่ยวต่าง ๆ 3) จัดทำโฮมสเตย์ร่วมกับธนาคาร
ออมสินผ่านโครงการออมสินยุวพัฒน์ โดยนำเสนอถึง
ความเป็นวิถีชีวิตชนบท พร้อมกับสภาพแวดล้อมที่
เป็นธรรมชาติ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม
ประเพณีระหว่างเจ้าบ้านกับผู้มาเยือน 4) จัดทำ
เส้นทางท่องเที่ยว และข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของ
ชุมชน จำนวน 10 กลุ่ม ประกอบด้วย (1) ฟาร์มปูนา 
(2) แก้วขนเหล็ก (3) สานสุขจักสาน (4) ผักปลอดภัย
บ้านเคดี (5) สวนลั่นทุ่ง (6) ไทยทรงดำท่าช้าง (7) 
กล้วยเบรคแตก (8) แก้วขนเหล็ก (9) พลังงานทดแทน 
(10) อ่างเก็บน้ำและเส้นทางศึกษาธรรมชาติในป่า
ชุมชน 5) พัฒนากิจกรรมเรื่องเล่า (Story telling) ใน
การสร้างจุดดึ งดูด ให้กับผลิตภัณ ฑ์ ชุมชน  และ
กระบวนการทำงานของแต่ละกลุ่ม 6) เชื่อมโยงภูมิ
ปัญญาด้านอาหารของไททรงดำ 

4. พัฒนาทักษะการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
กลุ่มเพื่อสนับสนุนการท่องท่องเที่ยวโดยชุมชน โดย
การอบรมให้ความรู้ และฝึกปฏิบัติในจัดทำคลิปวีดีโอ 
และนำคลิปลงยูทูปเพื่อประชาสัมพันธ์แหล่ง/กิจกรรม
ท่องเที่ยว รวมทั้งสร้างรายได้จากจำนวนคนที่มาเยื่ยม
ชม 

5. สร้างและพัฒนาแอฟพลิเคชั่นในการรองรับ
การท่องเที่ยวโดยชุมชน เช่น กลุ่มสามารถอัปโหลด
ข้อมูลภาพ ข้อมูลคลิปวีดีที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของ
กลุ่มให้นักท่องเที่ยวและลุ่มอื่น ๆ ในพื้นที่ทราบ 
นักท่องเที่ยวสามารถเข้าถึงข้อมูลของกลุ่มสนับสนุน
ท่องเที่ยวต่าง ๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการ
เลือกมาท่องเที่ยว พร้อมกับทราบค่าใช้จ่ายเบื้องต้น 
นักท่องเที่ยวสามารถจองกิจกรรมการท่องเที่ยวผ่าน
ระบบออนไลน์ 

6. สร้างกลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชนคลองน้ำไหล 
โดยกลุ่มย่อย/ปัจเจกบุคคล หน่ วยงานต่าง ๆ ส่ง
ตัวแทนเข้ามาเป็นคณะกรรมการกลุ่มเพื่อให้ให้เกิด
การประสานความร่วมมือและเป็นเอกภาพในการ
ดำเนินการ และจัดทำข้อตกลงร่วมกัน 
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 4 ชุมชนหรือองค์กรสร้าง
กลไกที่มีการพัฒนา
ตนเอง โดยคงอัตลักษณ์
ของคนในชุมชนและ
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 

    ชุมชนเป้าหมายมีกลไกการพัฒนาตนเอง โดยคง 
อัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่อง (มรภ.กพ.3.1-4-1) ดังนี้ 
  1. ชุมชนนิคมทุ่งโพธิ์ทะเล   
    เป็นชุมชนที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำเนินชีวิต คนในพื้นที่ส่วนใหญ่อพยพ
มาจากภาคอีสานจังหวัดอุบลราชธานี สมาชิกในชุมชน
มีความรู้เกี่ยวกับการทอผ้าที่เป็นความรู้ติดตัวมาจาก
บรรพบุรุษ และมีการผลิตใช้เองในชุมชนเป็นระยะ 
เวลาหลายปี และมีหน่วยงานต่างๆ เข้าไปส่งเสริมการ
ทอผ้าเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและของบประมาณ
สนับสนุนจากหน่วยงานราชการ จึงเกิดการรวมกลุ่ม
ทอผ้าเพื่อหารายได้เสริม ในส่วนของสำนักบริการ
วิชาการฯ มหาวิทยาลัยภัฏกำแพงเพชร ได้เข้าไป
ส่งเสริมให้กับกลุ่มเป็นระยะเวลา 3 ปี ติดต่อกัน ใน
การแปรรูปเสื้อผ้าสำเร็จรูป พัฒนาลายผ้าในรูปแบบ
ต่างๆ ทำให้กลุ่มแปรรูปผ้าบ้านใหม่ศรีอุบลได้เรียนรู้
และพัฒนาตนเอง โดยมีกลไกที่มีการพัฒนา ที่ยังคงอัต
ลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
   1) ชุมชนมีการรวมกลุ่มเป็นกลุ่มทอผ้าบ้านใหม่ศรี
อุบลที่มีโครงสร้างของกลุ่มชัดเจน ประกอบด้วย
ประธานกลุ่ม รองประธาน เหรัญริก และกรรมการ 
รวมมีสมาชิกทั้งหมด 31 คน  
   2) กลุ่มมีการเลือกคณะกรรมการ ในการบริหาร
กลุ่ม โดยมีการดำเนินงานที่เน้นวิถีชีวิตการทอผ้าทาง
ภาคอีสานเป็นแนวปฏิบัติในการทำงานของกลุ่ม  
   3) คณะกรรมการมีการเพิ่มทักษะตนเองอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น การแปรรูปผ้าเป็นเสื้อผ้าสำเร็จรูป ของ
ที่ระลึก กระเป๋า และการพัฒนาลายผ้า   
   4) สมาชิกของกลุ่มร่วมกันค้นหาเอกลักษณ์ของ
ชุมชน เพื่อถ่ายทอดไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่ชุมชนผลิตขึ้นมา 
โดยกลุ่มทอผ้าบ้านใหม่ศรีอุบล คิดลายผ้าที่สะท้อน
ความเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน โดยในปีการศึกษา 
2562 พัฒนาลายผ้า 3 ลาย ได้แก่ ลายวัดช้างรอบ  
ลายบั้งไฟนาคา ลายดอกโพธิ์ทะเล และในปีการศึกษา 
2563 พัฒนาลายผ้า 1 ลาย ได้แก่ ลายขอเจ้าฟ้าสิริ
วัณณวรีฯ โดยนำลายผ้าดังกล่าวทอเป็นผ้าผืน 
 
 
 

มรภ.กพ.3.1-4-1(รายงานผล
การดำเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) 

 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-4-01.pdf
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   2. ชุมชนตำบลคลองน้ำไหล    
     ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น ค ล อ ง น้ ำ ไห ล  มี
กระบวนการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน โดย
เน้นวิถีชีวิตชุมชน ดังนี้ 
   1) คณะกรรมการประชุมเตรียมความพร้อม และ
สร้างความเข้าใจการดำเนินงาน การกำหนดเป้าหมาย
โดยการมี ส่ วน ร่วม ในการส่ ง เสริมกิ จกรรมการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนตำบลคลองน้ำไหลที่เน้นวิถีชีวิต
ของชุมชน เช่น ที่พักในรูปแบบโฮมสเตย์  
    2) คณะกรรมการร่วมกันค้นหาเอกลักษณ์ของ
ชุมชนคลองน้ำไหล เช่น อาหารพื้นบ้าน การแต่งกาย
ของชนเผ่าต่างๆ (ไทยทรงดำ กระเหรี่ยง ) เพื่อสร้าง
จุดขายให้กับนักท่องเที่ยว 
    3) คณะกรรมการร่วมกันกำหนดกิจกรรม หรือ
เส้นทางการท่องเที่ยวเฉพาะด้าน เช่น เส้นทางการ
ท่ องเที่ ยวทางธรรมชาติ  เส้นทางท่ องเที่ ยวเชิ ง
วัฒนธรรมชนเผ่าพื้นเมืองปกาเกอะญอ/ไทยทรงดำ 
เส้นทางท่องเที่ยวเชิงเกษตรผสมผสาน/สมุนไพร และ
เส้นทางท่องเที่ยววิถีชีวิตและการประกอบอาชีพ 
    4) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ท่องเที่ยวของชุมชนถึงผลลัพธ์ ผลกระทบ ความเป็น
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น 

 5 มีผลกระทบที่เกิด
ประโยชน์สร้างคุณค่า
ต่อสังคม หรือชุมชน/
องค์กรอย่างเข้มแข็ง 

    มหาวิทยาลัยฯ มีโครงการที่มีผลกระทบที่เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กร
อย่างเข้มแข็ง (มรภ.กพ.3.1-5-1) ดังนี้ 
ชุมชนตำบลคลองน้ำไหล 
   การท่องเที่ยวโดยชุมชน มีหลักการสำคัญคือ ชุมชน
เป็นเจ้าของ ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนด
ทิศทางและตัดสินใจ โดยต้องมีความเชื่อมโยงของ
ผลประโยชน์ของการท่องเที่ยวโดยชุมชนต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากการท่องเที่ยว เช่น ผู้ประกอบการ
ท่องเที่ยว บุคคลที่ประกอบอาชีพอื่น หน่วยงานต่าง ๆ 
ทำให้เกิดการเติมเต็ม หนุนเสริมการท่องเที่ยว และ
ได้รับประโยชน์ร่วมกัน ดังนี้ 

1. กลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชน (กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ท่องเที่ยวอ่างเก็บน้ำคลองน้ำไหล) ช่วยในการดูแล
รักษาทรัพยากรทางธรรมชาติในพื้นที่ ประกอบด้วย 
1) ควบคุมการใช้ประโยชน์จากอ่างเก็บน้ำคลองน้ำ
ไหล เช่น การจับปลา ตกปลา ปล่อยปลา การล่องแพ 
ลดการมั่วสุ่มของกลุ่มวัยรุ่นบริเวณขอบอ่าง เฝ้าระวัง

มรภ.กพ.3.1-5-1(รายงานผล
การดำเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) 

 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-5-01.pdf
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การลักลอบจับสตัว์น้ำ พัฒนาพื้นที่ ปรับปรุงภูมิทัศน์
ให้สวยงาม 2) ทำให้เกิดการดูแล รักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติในป่าชุมชน โดยมีการเดินสำรวจป่า (ผู้นำ
สำรวจ คือ กลุ่มชาวเขาเผ่ากะเหรี่ยงที่ต้องย้ายพื้นที่
ทำกินจากบริเวณที่สร้างอ่างเก็บน้ำคลองน้ำไหล) และ
จัดทำฐานการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ให้กับคนใน
ชุมชนทราบและรู้สึกรักและหวงแหนทรัพยากร 
ธรรมชาติที่มีอยู่ในพื้นที่ของตนและสามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้มาเยือนได้อย่างภาคภูมิใจ 

2. กลุ่มต่าง ๆ ท่ีเข้าร่วมเพื่อสร้างการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน มากกว่า 10 กลุ่มได้พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กิจกรรมของแต่ละกลุ่มทำให้เกิดการรู้จักเพื่อนใหม่ที่มี
สิ่งดีดีในชุมชน ที่สามารถนำมาสนับสนุนการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของตนเองให้มีความหลากหลาย และยังคง
รักษาวัตถุดิบที่มีอยู่ในพื้นที่ร่วมกัน สร้างความเข้มแข็ง
ต่ออาชีพต่าง ๆ ที่มีในชุมชน 

3. กลุ่มต่าง ๆ ท่ีมีรายได้จากการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ที่ใช้ทรัพยากรร่วมกันในพื้นที่ เช่น ทรัพยากร 
ธรรมชาติทั้งอ่างเก็บน้ำและป่าชมุชน มีรายได้จากการ
ล่องแพในอ่างเก็บน้ำคลองน้ำไหล เฉลี่ยเดือนละ 
32,000 บาท หรือการเช่าชุดชาวเขาเผ่าต่าง ๆ ในการ
ถ่ายภาพ หรือการทำอาหารพื้นบ้านต้อนรับ
นักท่องเที่ยว หรือโฮมสเตย์ จะมีการนำรายได้
บางส่วนมาจัดทำสาธารณประโยชน์สู่ชุมชน เช่น มอบ
ให้กับโรงเรียน ผู้สูงอายุ หรือผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
รวมทั้งใช้ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ 

4. กลุ่มด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการทอผ้า      
จักสาน ขาดคนที่จะสานต่อกิจกรรมให้คงอยู่ การ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนที่มีนักท่องเที่ยวเข้ามาเรียนรู้
กิจกรรม จะทำให้เกิดการสืบสานกิกรรมต่าง ๆ ให้คง
อยู่ โดยการเชิ่อมโยงกิจกรรมที่หลากหลายเข้าด้วยกัน 
ผ่านเส้นทางการท่องเที่ยว 

5. ชุมชนเป็นต้นแบบการท่องเที่ยวชุมชนให้กับ
ชุมชนอื่นได้เข้ามาศึกษาดูงาน 

6. ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง โดยมีหน่วยงานเข้ามาให้
การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง เช่น องค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองน้ำไหล สภาองค์กรชุมชนตำบลคลองน้ำ
ไหล ธนาคารออมสิน อุทยานแห่งชาติคลองนำ้ไหล 
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ (ออป.) ผ่านการทำบันทึก
ข้อตกลง และการสนับสนุนทุนในการดำเนินงาน 
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 6 เกิดชุมชนต้นแบบด้าน
การพึ่งพาตนเองอย่าง
ยั่งยืน ที่มีคณะและ
มหาวิทยาลัย เป็น
ผู้รับผิดชอบร่วมใน   
การพัฒนาอย่างน้อย 1 
ชุมชน  

    มหาวิทยาลัยฯ ร่วมกับสำนักบริการวิชาการจัดหา
รายได้ และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เข้า
ไปส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนคลองน้ำไหลอย่าง
ต่อเนื่องติดต่อกันมาเป็นระยะเวลา 3 ปี ทำให้ชุมชน
เกิ ด ค วาม เข้ ม แ ข็ งพึ่ งพ าต น เอ ง ได้  ซึ่ ง มี ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เป็นพี่ เลี้ยงในการ
ดำเนินงาน โดยมีรายละเอียดการพัฒนาตนเอง 
(มรภ.กพ.3.1-6-1) ดังนี้ 
ชุมชนตำบลคลองน้ำไหล 
   จากการดำเนินการดังกล่าวส่งผลให้กลุ่มเกิดความ
ยั่งยืนดังนี้ 
  1. ความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ  
      การท่ อ งเที่ ยวโดยชุมชน เป็ นกระบวนการ
เชื่อมโยงผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวไปยังชุมชน 
เพื่อเติมเต็มการท่องเที่ยวและได้ประโยชน์ร่วมกัน   
ซึ่งเป็นการสร้างรายได้เสริมให้กับคนในชุมชน โดยคน
ในชุมชนยังคงมีรายได้จากอาชีพหลัก และใช้อาชีพ
หลักหนุนเสริมให้เกิดกิจกรรมการท่องเที่ยวร่วมกับ
กลุ่มอื่น ๆ เช่น รายได้จากที่พักโฮมสเตย์ ที่ใช้กิจกรรม
ที่ดำเนินในชีวิตประจำวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้มา
เยือน การเก็บมังคุด การเลี้ยงปลา การเก็บผักกูด เป็น
ต้น รายได้จากการประกอบอาชีพ เช่น การเลี้ยงปูนา 
ขายพ่อพันธุ์ แม่พันธุ์ และแปรรูปเป็นผิตภัณฑ์อาหาร
ต่าง ๆ เช่น น้ำพริกเผามันปูนา อ๋องมันปูนา น้ำปลาร้า
ปูนา เป็นต้น โดยใช้กิจกรรมการเลี้ยงปู  และทำ
ผลิตภัณฑ์ปูนาเป็นกิจกรรมดึงดูดนักท่องเที่ยว รวมทั้ง
ก ารสั่ งวั ต ถุ ดิ บ จ ากกลุ่ ม ผลิ ตภั ณ ฑ์ อื่ น  ๆ  เช่ น 
มะขามเปียก พริกแห้ง  และยังแบ่งปันเครื่องปั้ม
สูญญาอากาศ ให้กับกลุ่มอื่น ๆ ที่ต้องการสร้างมูลค่า
ให้กับผลิตภัณฑ์ของตนเอง และมีการใช้วัตถุดิบของ
กลุ่มอื่น ๆ มาผสมผสานกับผลิตภัณฑ์ของตนเอง เพื่อ
สร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ โดยใช้วัตถุดิบที่มีในพื้นที่ เช่น 
น้ำพริกมันปูนา + น้ำพริกมะแขว่นของกลุ่มไทยทรงดำ 
เป็นต้น 
  2. ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม  
      การท่องเที่ยวโดยชุมชน มีหลักการอย่างหนึ่ง คือ 
สร้างความยั่งยืนด้านสิ่ งแวดล้อม โดยการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เน้นการท่องเที่ยว
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การพักแบบโฮมสเตย์
ตามแบบวิถีชีวิตของชุมชน การทำอาหารที่เน้นสวนผัก
เกษตรอินทรีย์ การรณรงค์ไม่ใช้ถุงพลาสติก ขวด

มรภ.กพ.3.1-6-1(รายงานผล
การดำเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-6-01.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

พลาสติก ลงไปรับประทานอาหารในแพ ส่วนการใช้
ประโยชน์จากอ่างเก็บน้ำคลองน้ำไหล ทางกลุ่มมีการ
ควบคุมการจับสัตว์น้ำโดยต้องใช้เครื่องมือจับปลาที่
ทางราชการกำหนด ห้ามจับปลาในฤดูวางไข่ และมี
การปล่อยพันธุ์ปลาเพื่อเพิ่มเติมปริมาณปลาจากที่ถูก
จับไป และมีการจัดทำเส้นทางศึกษาธรรมชาติในการ
ทำป่ าชุมชน เพื่ อจัดทำเป็นแหล่ งท่ องเที่ ยวเชิ ง
ธรรมชาติ โดยเส้นทางศึกษาจะมีการจัดทำฐานการ
เรียนรู้ในเรื่องของชนิดพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่มีในป่า
ชุมชน ประโยชน์ของพืชสมุนไพรในป่า รวมถึงวิธีการ
นำมาใช้ประโยชน์ และการอนุรักษ์ แสดงถึงความ 
สัมพันธ์ระหว่างป่ากับน้ำให้กับคนในชุมชน และ
นักท่องเที่ยว เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญ
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ และ
ในส่วนของเกษตรกรเน้นการปลูกพืชแบบผสมผสาน
แทนการปลูกพืชเชิงเดี่ยว โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับผู้มาเยือน 
  3. ความยั่งยืนด้านสังคม  
      การท่องเที่ยวโดยชุมชน เน้นชุมชนเป็นเจ้าของ 
ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางและ
ตัดสินใจ โดยคงเอกลักษณ์และวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
มีการกระจายรายได้สู่สาธารณประโยชน์ของชุมชน 
ส่งผลให้คนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และยัง
กระตุ้นให้เกิดการ สืบทอดวิถีชีวิต สังคม และวัฒธรรม
ท้องถิ่นให้ยั่งยืน ในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
จึงจำเป็นต้องสร้างความรัก ความสามัคคีของคนใน
ชุมชน/สังคม ทำให้เกิดมีการรวมกลุ่มของวิสาหกิจ
ชุมชนต่างๆ เช่น วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวอ่างเก็บน้ำ
คลองน้ำไหล วิสาหกิจชุมชนสมุนไพร วิสาหกิจชุมชน
อาหาร วิสาหกิจชุมชนเครื่องจักสาน กลุ่มที่พัก 
โฮมสเตย์ มีการรวมตัวกันในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การท่องเที่ยวชุมชน โดยจัดเป็นเส้นทางการท่องเที่ยว 
ซึ่ งการดำเนินการดั งกล่ าวทำให้ชุ มชน เกิดการ
แก้ปัญหา การคิด การตัดสินใจร่วมกัน ทำให้เกิดความ
เข้มแข็งในชุมชน และต้องมีการกระจายรายได้สู่ 
สาธารณประโยชน์ของชุมชน นอกจากนี้ยังมีหน่วยงาน
ภายนอกมาศึกษาดูงาน และมีการถ่ายทำรายการ
เกี่ยวกับการท่องเที่ยวคลองน้ำไหล ได้แก่ องค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองน้ำไหล  สถานีโทรทัศน์ไทยพีบี
เอส  กศน.จังหวัดกำแพงเพชร  
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การประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  6 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

6 ข้อ ... ข้อ ... คะแนน ... 

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ : 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน : 
ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล ,อ.ดร.วิชุรา  วินัยธรรม,อ.สุภาภรณ์ 
หมั่นหา,นางรุ่งทพิย์  แสงสว่าง,นางวาสนา  มณีโชติ 

โทรศัพท์ : 055-706555  โทรศัพท์ : 055-706555 ต่อ 7907 
E-mail :   E-mail : katoon_baby008@hotmail.com 
 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  

....................................................................................................................................................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

....................................................................................................................................................................................... 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

....................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 

 
สูตรการคำนวณ 
  1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 
จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  x 100 
 จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

 
  2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

x 5 
ร้อยละจำนวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

ผลการประเมินตนเอง 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีพื้นท่ี/ชุมชนเป้าหมาย สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวน 8 ชุมชน คือ  

1) ชุมชนตำบลท่าขุนราม  
2) ชุมชนตำบลทุ่งโพธิ์ทะเล  
3) ชุมชนตำบลสระแก้ว  
4) ชุมชนตำบลคลองน้ำไหล  
5) ชุมชนหมู่บ้านป่าคา  
6) ชุมชนป่าคาเก่า  
7) ชุมชนตำบลวังหิน  
8) ชุมชนตำบลปางมะค่า  

 
   ในส่วนของชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน มีจำนวน 4 ชุมชน คือ  

 
ชุมชนเป้าหมาย การพัฒนาชุมชน 

2561 2562 2563 
1) ชุมชนตำบลท่าขุนราม  1. ยกระดับศักยภาพด้าน

การท่องเที่ยว โดยส่งเสริม
กิจกรรมด้านการท่องเที่ยว 
2. ยกระดับเศรษฐกิจของ
ชุมชน โดยจัดทำตลาด 3 วิถี 

1. พัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ
การท่องเที่ยว 
2. มีการสร้างงาน  สร้าง
อาชีพ และรายได้ให้กับ
ประชาชนในชุมชน ส่งผลให้
ชุมชนมีเศรษฐกิจดีขึ้น และ
ส่งผลดีต่อเศรษฐกิจในระดับ
จังหวัดและประเทศ 
และประชาชนในชุมชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

1. พัฒนาไส้กรอกสูตรเฉพาะ
ตำบลท่าขุนราม 3 สูตร ที่
เป็นอัตลักษณ์ของตำบล ดังนี้ 
1) ไส้อั่วท่าขุนราม 2) ไส้อั่ว
ลาบเหนือ  3) ไส้กรอกอีสาน 
2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่
สวยงามดึงดูดใจนักท่องเที่ยว
ให้มาเที่ยวชมเพิ่มขึ้น เช่น 
ตลาดท่องเที่ยว 3 วิถี และ
ฝายท่ากระดาน 
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ชุมชนเป้าหมาย การพัฒนาชุมชน 
2561 2562 2563 

3.พัฒนาแบรด์และบรรจุ
ภัณฑ์ไส้กรอก 

2) ชุมชนตำบลทุ่งโพธิ์ทะเล  1. แปรรูปผ้าผืนเป็นเครื่อง
แต่งกาย 
2. ออกแบบตราสินค้าและ
บรรจุภัณฑ์ 
3. จัดแสดงสินค้า ณ 
ห้างสรรพสินค้าให้เป็นที่รู้จัก 
4. ให้ความรู้ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง (ลดค่าใช้จ่าย ปลูก
ผักสวนครัวลดการใช้สารเคมี 
ส่งเสริมการทำปุ๋ยหมัก
ชีวภาพ) 

1.ชุมชนได้พัฒนาตนเองผ่าน
ระบบมาตรฐานงานชุมชน 
ประเภท ชุมชน พ.ศ.2562 
2. ชุมชนได้รับการอบรมการ
พัฒนาลวดลายผ้าจนเกิด
ลวดลายที่เป็นเอกลักษณ์ของ
ชุมชน ไดแก่ ลายบั้งไฟนาคา 
ลายวัดช้างรอบ ลายดอกโพธิ์
ทะเล 
3. ชุมชน ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับที่ 1 การ
คัดเลือกหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” 

1. ชุมชนยังดำเนินชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง ตลอด 3 
ปี มีการส่งเสริมการ
ทำอาหารปลา เพื่อลดต้นทุน
2. ขยายพื้นที่บางส่วนของ
เกษตรกรให้เป็นโคกหนองนา
โมเดลต้นแบบ โดยได้รับ
จัดสรรงบประมาณจาก
พัฒนาชุมชน 
3. พัฒนากลุ่มผ้าทอบ้านใหม่
ศรีอุบลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 
4. ขยายพื้นที่การพัฒนากลุ่ม
ทอผ้าไปยังหมู่ 2 กลุ่มทอผ้า
วัดมหาโพธิมงคล 

3) ชุมชนหมู่บ้านป่าคา 1. ติดต้ังโรงอบแห้งพลังงาน
แสงอาทิตย์ 
2. ติดต้ังระบบไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ 
3. ได้ผลิตภัณฑ์กาแฟจาก
เปลือกกาแฟเชอรี่ 

บ้านป่าคา มีข้อมูลบริบท
เบื้องต้นของชุมชนทั้งด้าน 
ด้านสาธารณสุข ด้าน
การศึกษา (เน้นศูนย์เด็กเล็ก) 
ด้านภูมิปัญญาและทุนทาง
วัฒนธรรม (เน้นกลุ่มผ้าปัก
ลายมัง) สัมภาษณ์เชิงลึก
ประเด็นหลัก คือ  
สภาพการณ์ดําเนินงาน
ปัจจุบัน (Current 
situations) ปัญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินงาน 
(Problems)  พื้นที่
เสนอแนะแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไข (Solution) 
ความต้องการในการหนุน
เสริมจากหน่วยงานภายนอก 
(Needs) 

1. จัดทำระบบสูบน้ำพลังงาน
แสงอาทิตย์ช่วยลดต้นทุน
น้ำมันซึ่งโดยทั่วไปจะใช้
น้ำมัน 3 ลิตรต่อการสูบน้ำ
เพื่อใช้ทำการปลูกผักปลอด
สารพิษ 
2. จัดทำตู้อบแห้งในการใช้
ตากแห้งผลิตภัณฑ์ข้าว
เกรียบมันปู เพื่อลด
ระยะเวลาในการตากเพิ่ม
ปริมาณการผลิตมาก 

4) ชุมชนป่าคาเก่า 1. สร้างอาชีพจากการเลี้ยง
ไก่พื้นเมือง 
2. ให้ความรู้ด้านการบริหาร
จัดการกลุ่มและบัญชี
ครัวเรือน 

สร้างตู้ฟักไข่ เพื่อให้สามารถ
ขยายพันธุ์ไก่ให้มีจำนวนที่
มากขึ้นโดยในการให้ความรู้นี้
ทำให้การรวมกลุ่มมีโรงเรือน
ที่ถูกสุขลักษณะและกลุ่มมี
ความร่วมมือและสร้างความ

1. ให้ความรู้ชุมชนเรื่องการ
เลี้ยงไก่แต่ละช่วงอายุ 
2. ชุมชนลดต้นทุนการเลี้ยง
ไก ่
3. พัฒนาบรรจุภัณฑ์เพื่อการ
ขนส่งลดการสูญเสียอะโวคา
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ชุมชนเป้าหมาย การพัฒนาชุมชน 
2561 2562 2563 

เข้มแข็งให้กับกลุ่ม โด้ระหว่างการขนส่ง 
4. แปรรูปผลิตภัณฑ์จากอะ
โวคาโด้ เป็น โลชั่น ทำให้มี
ผลิตในการจำหน่ายเพิ่มข้ึน 

 
 
   คิดเป็นร้อยละ 62.50 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 20.00 จึงได้คะแนนเท่ากับ 5.00 โดยคำนวณตามสูตร ได้ดังนี้ 
 
    1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
x 100 

จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
 

 
     =   
 

 
ร้อยละของชุมชนเป้าหมายฯ  = 50 

 
   2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน x 5 

20 

 
     = 
      

 

= 12.50 คะแนน 
ดังนั้น คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 คะแนน 

 
หลักฐาน 
มรภ.กพ.3.2-0-1(รายงานผลการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) 
มรภ.กพ.3.2-0-2(ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง นโยบายการดำเนินงานพันธกิจสมัพันธ์ 2564) 

 

การประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 คะแนน   5 คะแนน 
 

 50 
20  x  5 

4 
 8 x  100 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.2-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.2-0-02.pdf
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

ร้อยละจำนวนชุมชนเป้าหมายท่ี
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน 

ร้อยละ.. ..คะแนน  .. 

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ : 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน : 
ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล ,อ.ดร.วิชุรา  วินัยธรรม,อ.สุภาภรณ์ 
หมั่นหา,นางรุ่งทพิย์  แสงสว่าง,นางวาสนา  มณีโชติ 

โทรศัพท์ : 055-706555  โทรศัพท์ : 055-706555 ต่อ 7907 
E-mail :   E-mail : katoon_baby008@hotmail.com 

 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  
 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

....................................................................................................................................................................................... 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

....................................................................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

5-6 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

7-8 ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 กำหนดนโยบายและทิศ
ทางการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อ
ยอด และสร้างคุณค่า ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 

     มหาวิทยาลัย มีการกำหนดนโยบายและทิศ
ทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
โดยกำหนดให้สำนักศิลปะและวัฒนธรรม เป็น
หน่วยงานหลักในการรับผิดชอบงานด้านทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร โดยมีคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติงาน
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อปฏิบัติภารกิจด้าน
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม(มรภ.กพ.4.1-1-1)  
    สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีการกำหนด
นโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ภายใต้กรอบ
หน้าที่การอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสานและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อปลูก
จิตสำนึกให้เกิดความหวงแหนกับนักศึกษาและ
ประชาชน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมให้
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมในระดับ
ท้องถิ่น ระดับชาติและในระดับสากลและการทำนุ
บำรุงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ให้มีการสืบ
ทอด และพัฒ นาอย่ างยั่ งยืน  ร่วมไปถึ งการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาและ
ประชาชนในท้องถิ่น พร้อมทั้งศึกษาค้นคว้า วิจัย
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และจัดให้มีการบริการวิชาการ การบูรณาการองค์
ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมแก่ท้องถิ่น และ
ส่งเสริมให้ เกิดการบู รณาการด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา
และงานวิจัย  
 

มรภ.กพ.4.1-1-1(คำสั่ง
แต่งตั้งบุคลากรสำนักฯ 
2564) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-1-01.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 2 จัดทำแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้
วัดความสำเร็จตาม 
วัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้สามารถดำเนินการได้
ตามแผน  

มหาวิทยาลัย โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม (มรภ.กพ.4.1-2-1) และได้กำหนด 
ให้มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำแผนด้าน
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และการพัฒนา 
แผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT  
(มรภ.กพ.4.1-2-2) และมีความเชื่อมโยง/สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ตามแผนกลยุทธ์  
พ.ศ.2561-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ซึ่งการได้มาของ
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในและ
ภายนอกร่วมกันจัดทำ (มรภ.กพ.4.1-2-3 และ 
มรภ.กพ.4.1-2-4) และมีการกำหนดตัวบ่งชี้วัด
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน มีรายละเอียด
ดังนี้   
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2563 (มรภ.กพ.4.1-2-5) 
   1. วัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มีทั้งหมด 4 ข้อ ดังนี้  
       1) เพื่อทำนุบำรุง ส่งเสริม อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
       2 ) เพื่ อ เผยแพร่และสร้างเครือข่ ายด้ าน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น สู่สากล 
       3) เพื่อส่งเสริมการบริการวิชาการและการ
วิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น กำแพงเพชร
ศึกษา 
       4) เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
   2. ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีทั้งหมด  
10 ตัวชี้วัด ดังนี้   
     1) จำนวนนักเรียน นักศึกษา บุคลากรและ
ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นที่ เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ทำนุบำรุงชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และความเปน็ไทย 
 
 

มรภ.กพ.4.1-2-1(คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
ราชการ) 
 
 
มรภ.กพ.4.1-2-2(ผลการ
วิเคราะห์ความสอดคล้อง 
(SWOT)) 
 
มรภ.กพ.4.1-2-3(รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
จัดทำแผน) 
 
มรภ.กพ.4.1-2-4(แผนกล
ยุทธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ) 
 
มรภ.กพ.4.1-2-5(แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
2563) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-05.pdf
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    2) จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 
ทำนุบำรุงชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย 
    3) จำนวนครั้งในการเผยแพร่และแลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 
    4) จำนวนเครือขา่ยด้านศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    5) จำนวนนวัตกรรมหรือมาตรฐานด้ าน
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
    6) จำนวนกิจกรรมการบริการวิชาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมสู่ชมชน  
    7) จำนวนงานวิจัยด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
    8) จำนวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
    9) จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
    10) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารจัดการด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2564 (มรภ.กพ.4.1-2-6) 
   1. วัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มีทั้งหมด 4 ข้อ ดังนี้  
       1 ) เพื่ อ ท ำ นุ บ ำ รุ ง  ส่ ง เส ริ ม  อ นุ รั ก ษ์
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
       2 ) เพื่ อ เผยแพร่และสร้างเครือข่ ายด้ าน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น สู่สากล 
       3) เพื่อส่งเสริมการบริการวิชาการและการ
วิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู ้
ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น กำแพงเพชร
ศึกษา 
       4) เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
   2. ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีทั้งหมด  
10 ตัวชี้วัด ดังนี้   
       1) จำนวนนักเรียน นักศึกษา บุคลากรและ
ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นที่ เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
        2) จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

มรภ.กพ.4.1-2-6(แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-06.pdf
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        3) จำนวนครั้งในการเผยแพร่และแลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 
        4) จำนวน เครือข่ ายด้ านศิลปวัฒ นธรรม          
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        5) จำนวนนวัตกรรมหรือมาตรฐานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
        6) จำนวนกิจกรรมการบริการวิชาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมสู่ชมชน  
        7) จำนวนงานวิจัยด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
        8) ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการ
พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระ
เกียรติ ให้ เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       9) จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
       10) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ
และกลไกการบริหารจัดการงานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 
      และมหาวิทยาลัย ได้มีการจัดสรรงบประมาณ
ให้สำนักศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อใช้ในการดำเนิน 
งานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 จำนวน 1,560,600 บาท  
และประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .2564 จำนวน 
873,300 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3 มีการบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม กับการ
เรียนการสอน หรือการวิจัย 
หรือการบริการวิชาการ  
ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับ
และประยุกต์ใช้ 
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัย โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม            
ได้มีการส่งเสริมให้ เกิดการบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย
หรือการบริการวิชาการ ดังนี้ 
1. การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
วิจัย 
   มหาวิทยาลัย โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
ได้มีการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการวิจัยด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
งบ ป ร ะ ม า ณ ใน ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร วิ จั ย ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม แบ่งออกตามปีงบประมาณ ดังนี้  
    ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้ผลงานวิจัย 
จำนวน 2 เรื่อง ประกอบด้วย (มรภ.กพ.4.1-3-1) 
    1.การศึกษาประเพณีแห่พระด้วยเกวียน  
อำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร  
ผู้วิจัยได้แก่ ผศ.ดร.ศุภโชคชัย นันทศรี 
    2.การสร้างความหมายทางวัฒนธรรมของ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-3-1(งานวิจัย
ด้านศิลปวัฒนธรรมประจำปี
งบประมาณ 64) 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-3-01.pdf
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ประเพณีผ้าป่าแถวจังหวัดกำแพงเพชร  
ผู้วิจัยได้แก่ อ.วีรวรรณ  แจ้งโม ้
   และสำนักฯ ได้ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน โดยผู้วิจัย
ได้นำนักศึกษา ลงพื้นที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
สร้างประสบการณ์จริงและเกิดการมีส่วนร่วมในการ
ทำวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม  
2. การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
บริการวิชาการ (มรภ.กพ.4.1-3-2) 
     มหาวิทยาลัย โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
ได้มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
บริการวิชาการ โดยกำหนดให้มีการดำเนินโครงการ 
ได้แก่ โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
ผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือย้อมสีศิลาแลง กลุ่มผ้าทอย้อมสี
ธรรมชาติบ้านหนองจอกพัฒนา อำเภอคลองขลุง 
จังหวัดกำแพงเพชร  
    ผลของการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม
กับการบริหารวิชาการ สามารถสรุปเป็นกิจกรรมที่
เกิดการบูรณาการดังนี้  
กิจกรรมการลงพื้นที่ศึกษาข้อมูล  
  - การลงพื้ นที่ ครั้ งที่  1 วันที่  24 พฤศจิกายน 
2563 เก็บรวบรวมข้อมูลขั้นตอนการย้อมฝ้ายจากสี
ศิลาแลง และส่วนผสมของการย้อม  
   - การลงพื้นที่ครั้งที่ 2 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564  
ติดตามกระบวนการทอผ้าจากฝ้ายสีศิลาแลง 
กิจกรรมการพัฒนากระบวนการผลิตภัณฑ ์
   - วันที่ 28-29 พฤศจิกายน 2564 กิจกรรมการ
ทดสอบการย้อมฝ้ายจากผงศิลาแลง การทดสอบสี
ของฝ้ายที่ได้จากการย้อมจากผงศิลาแลงเพื่อสรุป
เป็นองค์ความรู้ในการพัฒนากระบวนการย้อมและ
สีของฝ้ายให้ได้มาตรฐานสากล ควบคุมการย้อม 
โดย ดร.รุ่งธรรม ศรีวรรธนศิลป์ ผู้เชี่ยวชาญการ
ย้อมฝ้ายจากสีธรรมชาติ  
กิจกรรมการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อเพิ่ม
มูลค่าให้กับผลิตภัณฑ ์
     ดำเนินการออกแบบเสื้อสำหรับสุภาพสตรีและ
สุภาพบุรุษ ที่มีความหลากหลายรูปแบบและ
เหมาะสม และดำเนินการตัดเย็บเพื่อเป็นต้นแบบ
ให้กับชุมชน พร้อมดำเนินการออกแบบผลิตภัณฑ์
ใหม่ เช่น ผ้าคลุมไหล่สีตะกอที่ทอจากเส้นฝ้ายที่
ย้อมจากสีศิลาแลงทอเป็นลายดอกพิกุล เพื่อให้ได้
ผ้าคลุ่มไหล่ที่สวยงามและเป็นเอกลักษณ์ของ

 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-3-2(รายงานผล
การดำเนินงานโครงการ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP) 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-3-02.pdf
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จังหวัดกำแพงเพชรต่อไป  
กิจกรรมการส่งเสริมการตลาด 
  - เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2563 มีการดำเนินการ
จัดนิทรรศการแสดงผลิตภัณฑ์ที่ ได้พัฒนาต่อ
ยอดจากผ้าทอย้อมสีศิลาแลงกำแพงเพชร ในงาน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรผู้สำเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ ปีพ.ศ.2563  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัย 
ได้นำผลิตภัณฑ์ที่ต่อยอดจากผ้าทอมือย้อมสีศิลา
แลง คือ กระเป๋าถือสุภาพสตรีที่ทำจากผ้าทอมือ
ย้อมสีศิลาแลง ถวายแด่พระบรมราชินี  
-เมื่อวันที่ 22-23 มีนาคม 2564 ได้ดำเนินการจัด
นิทรรศการและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือย้อมสี
ศิลาแลง ในงานประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ เครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 11 ณ อาคารเรียนรวมและ
ศูนย์วัฒนธรรม (พุทธวิชชาลัย) มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏพระนคร 
   -เมื่ อวันที่  17 มีน าคม 2564 ได้ ด ำเนิ นการ
ถ่ายรูปต้นแบบชุดผ้าทอย้อมสีศิลาแลง ลายดอก
พิกุล ผู้เป็นแบบ คือ นายเชาวลิตร แสงอุทัย ผู้ว่า
ราชการจังหวัดกำแพงเพชรและนางจันทร์จิรา 
ธัญญาโภชน์ นายกเหล่ากาชาดจังหวัดกำแพงเพชร 
เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ผ้าทอมือย้อมสีศิลาแลง
ให้เป็นผ้าประจำจังหวัดกำแพงเพชร 
   - เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2564 จัดนิทรรศการ
แสดงผ้าทอย้อมสีศิลาแลง ลายดอกพิกุล ในงานพิธี
ลงนามความร่วมมือ  (MOU) โครงการสืบสาน 
อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่นไทย ดำรงไว้ในแผ่นดิน ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร สภาสตรีแห่งชาติ  
ในพ ระบรมราชิ นู ป ถั มภ์  ก รมพั ฒ น าชุ มชน 
กระทรวงมหาดไทย โดยมี นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ 
อธิบดี กรมการพัฒ นาชุมชน  (พช .) ระทรวง
มหาดไทยณ พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร 
เฉลิมพระเกียรติ  และจัดพื้นที่จำหน่วยผลิตภัณฑ์
จากผ้าทอมือย้อมสีศิลาแลงลายดอกพิกุล ใน
พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระ
เกียรติ (เรือนไทย) เพื่อจำหน่วยให้กับนักท่องเที่ยว 
กิจกรรมการอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน 
   - เมื่อวันที่ 17-18 มีนาคม 2564 ดำเนินการจัด
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ ชุมชน “การอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการการย้อมฝ่ายจากผงศิลาแลง”  
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ให้กับกลุ่มทอผ้าของจังหวัดกำแพงเพชร ทั้ง 11 
อำเภอ ณ พิพิภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร เฉลิม
พระเกียรติ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  โดยการ
อบรมถ่ายทอดองค์ความรู้กระบวนการย้อมฝ้าย
จากผงศิลาแลงเพื่อให้ได้สีที่สวยงามและเป็นสีโทน
เดียวกันทั้งจัดงหวัดและเป็นการขยายผลโดยการ
อบรมให้กับกลุ่มทอผ้าของจังหวัดกำแพงเพชร ได้
เรียนรู้วิธีการย้อมฝ้ายจากผงศิลาแลงที่ได้รับการ
พัฒนาให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งจังหวัดและเพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดผ้าทอหรือผ้าใหมที่ได้สีจากการย้อม 
ผงศิลาแลง เพื่ อสร้างเอกลักษณ์ ของจั งหวัด
กำแพงเพชร และส่งเสริมให้เป็นผ้าประจำจังหวัด
กำแพงเพชร ในวงกว้างต่อไป 
     และผลของการส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการ
งานบริการวิชาการกับงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
กลุ่ม ผ้าทอย้อมสีธรรมชาติบ้านหนองจอกพัฒนา  
อ.คลองขลุง จ.กำแพงเพชร ผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือ
ย้อมสีศิลาแลงลายดอกพิกุล มีดังนี้  
    1. กลุ่มผ้าทอได้รับองค์ความรู้ของการย้อมฝ้าย
จากผงศิลาแลงเพื่อให้ได้สีที่สวยงาม 
    2. ผ้าทอมือย้อมสีศิลาแลง ลายดอกพิกุลได้รับ
การพัฒนาและต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่  
เสื้อสุภาพสตรีและเสื้อสุภาพบุรุษ 
    3. ผ้าทอมือย้อมสีศิลาแลงได้รับรางวัลชนะเลิศ
อันดับ 1 จากการคัดสรรค์ของพัฒนาชุมชนเพื่อให้
เป็นผ้าประจำจังหวัดกำแพงเพชร ประจำปี 2563  
   4. รายได้ต่อเดือนหลังการพัฒนาเพิ่มขึ้น 30% 
   5. มีพื้นที่จำหน่วยผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือย้อมสีศิลา
แลงและจำหน่วยในงานประเพณีของจังหวัดและ
ระดับประเทศ 

 4 กำกับติดตามให้มีการ
ดำเนินงานและประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย และ
รายงานต่อผู้บริหารสถาบัน  

มหาวิทยาลัย โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม   
มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน  
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมดังนี้ 
    1. มี การจัดทำปฏิทิ นการดำเนิ น งานตาม
แผนปฏิบัติราชการด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 2564  
(มรภ.กพ.4.1-4-1) 
    2. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารของ 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อกำกับติดตามการ
ดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
(มรภ.กพ.4.1-4-2) โดยมีการประชุมแบ่งออกเป็น   

มรภ.กพ.4.1-4-1(ปฏิทินการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 2564) 
 
 
 
 
 มรภ.กพ.4.1-4-2(รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารและประจำสำนักฯ) 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-02.pdf
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2 คณะกรรมการ ได้แก่  
       1) คณะกรรมการบริหารสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม มีการประชุม  
       2) คณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม  
       ซึ่งในการประชุมจะมีการกำกับติดตามเกี่ยวกับ
การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี ซึ่งแต่ละโครงการจะมีผู้รับผิดชอบ 
และผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
เป็นผู้กำกับติดตามให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผน
ที่กำหนดไว้  
     3. มีการจัดทำสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/
กิ จกรรมด้ านทำนุบ ำรุ งศิ ลปะและวัฒ นธรรม 
(มรภ.กพ.4.1-4-3) โดยจัดทำเป็นรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
เพื่อสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
ด้านทำนุบำรุงศิลปะแลวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร เผยแพร่ให้กับหน่วยงาน
ภายนอก และมหาวิทยาลัย โดยสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม มีประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนด้านศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
     1. ผลการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนด้านศิลปวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 พบว่า ตัวชี้วัดของแผนทั้งหมดมี 10 ตัวชี้วัด  
บรรลุทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด โดยสรุปผลการประเมิน
ออกเป็นดังนี้ (มรภ.กพ.4.1-4-4) 
       1) รอบ 3 เดือน  พบว่า ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดได้คะแนน 4.0300 
       2) รอบ 6 เดือน  พบว่า ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดได้คะแนน 4.4100 
       3) รอบ 9 เดือน  พบว่า ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดได้คะแนน 5.0000  
        และนำผลการประเมินรายงานต่อผู้บริหาร
สถาบันในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน  
ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2564  
ณ  ห้ อ งป ระชุ ม รวงผึ้ ง  อ าค าร เรี ยน รวมและ
อำนวยการ (มรภ.กพ.4.1-4-5) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-4-3(รายงานผล
การดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563) 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-4-4(รายงาน
การประเมินความสำเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผน) 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-4-5(วาระเพื่อ
พิจารณา เรื่อง การนำเสนอ
ผลการประเมินตามตัวชี้วัด) 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-05.pdf
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 5 นำผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

มหาวิทยาลัย โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
มีการนำผลการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนด้านศิลปวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 2563 
ไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม (มรภ.กพ.4.1-5-1) 
    จากการประชุมคณะกรรมการประจำสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานด้านศิลปวัฒนธรรม 
คือ  
     1. ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยของมหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น เช่น การมี
ส่วนร่วมในการลงพื้นที่ชุมชน การมีส่วนร่วมในการ
ทำวิจัยด้านศิลปะและวัฒนธรรมฯ  
     2. ควรมีการส่งเสริมให้พิพิธภัณฑสถานจังหวัด
กำแพงเพชร เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมงานบริการวิชาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัย  
     3. ควรจัดหางบประมาณภายนอกในการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้สวนกล้วยของพิพิธภัณฑสถานจังหวัด
กำแพงเพชร เฉลิมพระเกียรติ เพื่อพัฒนาให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรและศิลปวัฒนธรรม  
ของจังหวัดกำแพงเพชร  
ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ  
     1. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ดำเนินการ
จัดสรรงบประมาณในการดำเนินการโครงการที่มี
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการลงพื้นที่
ชุมชนและการจัดทำวิจัยทางด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย โดยปีงบประมาณ 2564 ได้แก่  
โครงการส่งเสริมการวิจัยด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  
(มรภ.กพ.4.1-5-2) 
     2. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้จัดทำโครงการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและวิถีชีวิต
ชุมชนของพิพธิภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร  
เฉลิมพระเกียรติ เพื่อขอรับงบประมาณจากจังหวัด
กำแพงเพชร (มรภ.กพ.4.1-5-3) 
     3. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้เสนอต่อ
มหาวิทยาลัยให้พัฒนา พิพิธภัณฑสถานจงัหวัด
กำแพงเพชร เฉลิมพระเกียรติ เป็นศูนย์ความเป็น
เลิศในด้านสวนสายพันธุ์กล้วยที่มีความหลากหลาย
ของสายพันธุ์กล้วย และส่งเสริมให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ของจังหวัดกำแพงเพชร 

มรภ.กพ.4.1-5-1(รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจำ
สำนัก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-5-2(โครงการ
ส่งเสริมการวิจัยด้านศิลปะฯและ
โครการ OTOP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-5-3(โครงการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-5-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-5-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-5-03.pdf
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 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยต่อ
สาธารณชน 

มหาวิทยาลัย โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
มีการเผยแพร่กิจกรรมและการบริการด้านทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 รูปแบบ ดังนี้  
    1. ช่องทางการเผยแพร่กิจกรรมด้านทำนุบำรุง 
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน มีดังนี้   
    - จดหมายข่าว สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
(มรภ.กพ.4.1-6-1) 
    - วารสาร“สาร สื่อ สำนักศิลป์” 
(มรภ.กพ.4.1-6-2) 
    - การเผยแพร่ผ่านสื่อonline เช่น เว็บไซด์ของ
มหาวิทยาลัย เว็บไซด์ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
ยูทูบ และFacebook(มรภ.กพ.4.1-6-3)  
    2. กิจกรรมการเข้าร่วมกับเครือข่ายภายนอกใน
การบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ (มรภ.กพ.4.1-6-4) เช่น  
      - วันที่ 11 ตุลาคม 2563 บริษัท คอม อาร์ต 
โปรดักชั่น จำกัด จัดการแสดงในโครงการฟื้นฟูและ
พัฒนาการท่องเที่ยวจังหวัดกำแพงเพชร ภายใต้
แนวทางความคดิ "คิด...แล้วไปให้ถึง กำแพงเพชร" 
โดยใช้ชื่องาน Refresh กำแพงเพชร ณ ลานอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยสิริจิตอุทยาน จังหวัดกำแพงเพชร  
      - วันที่ 26 ตุลาคม 2563 จัดการแสดงในพิธี
เปดิงานราชภัฏลอยกระทง ประจำปี 2563 ณ 
บริเวณหน้าอาคารทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร  
     - วันที่ 4-6 ธันวาคม 2563 จัดชุดการแสดง
นาฏศิลป์ไทย เข้าร่วมงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรม
อาเซียนสัมพันธ์และการแสดงนานาชาติ ครั้งที่ 10 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
    - วันที่ 11 ตุลาคม 2563 จัดชุดการแสดง
นาฏศิลป์ไทย เข้าร่วมโครงการฟื้นฟูและพัฒนา 
การท่องเที่ยวจังหวัดกำแพงเพชร ณ ลานอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยสิริจิตอุทยาน จังหวัดกำแพงเพชร  
    - วันที่ 12 ธันวาคม 2563 จัดชุดการแสดง
นาฏศิลป์ไทย เข้าร่วมงานเทศกาลกินก๋วยเตี๋ยว 
เที่ยวเมืองกำแพง ประจำปี 2563 ณ ลานอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย สิริจิตอุทยาน ริมแม่น้ำปิง จังหวัด
กำแพงเพชร 
    - วันที่ 6 ธันวาคม 2563 จัดชุดการแสดง
นาฏศิลป์ไทยต้อนรับบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มรภ.กพ.4.1-6-1(จดหมาย
ข่าวสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม) 
 
มรภ.กพ.4.1-6-2(วารสาร สื่อ 
สารศิลป์) 
 
มรภ.กพ.4.1-6-3(สื่อ online 
ทางอินเตอร์เน็ต) 
 
 
มรภ.กพ.4.1-6-4(สรุป
กิจกรรมการเข้าร่วมกับ
เครือข่ายภายนอก) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-6-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-6-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-6-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-6-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-6-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-6-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-6-04.pdf
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กำแพงเพชรในงานราตรีศรีสักทอง "หนึ่งความสำเร็จ 
หนึ่งความภาคภูมิใจ บัณฑิตใหม่ KPRU" ณ ลาน
หน้าอาคารทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  
    - วันที่ 22-23 มีนาคม 2564 จัดชุดการแสดง 
“รวมเผ่าชาวเขา” ในงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ เครือข่ายศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 11              
ณ อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม  
(พุทธวิชชาลัย) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
      - วันที่ 2-3 เมษายน 2564 จัดการแสดง
นาฏศิลป์และดนตรีไทย ในการดำเนินการจัด
โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
"วันอนุรักษ์มรดกไทย" เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  
ณ พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร  
เฉลิมพระเกียรติ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  

 7 มีผลงานการสร้างแหล่ง
เรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ 
หรือองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยให้สอดรับกับสังคม
สมัยใหม่ 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีผลงานการสร้างแหลง่
เรียนรู้หรอืชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่ สามารถสรุปได้ดังนี้ 
1. แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ได้แก่ พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร 
เฉลิมพระเกียรติ (เรือนไทย)  
     พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระ
เกียรติ (เรือนไทย) จัดสร้างขึ้นในวโรกาสพระราช
พิธีกาญจนาภิเษก ฉลองสิริราชสมบัติครบ 50 ปี 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 9  
โดยมีรูปแบบอาคารพิพิธภัณฑ์เป็นเรือนไทยหมู่
แบบเรือนไทยภาคกลาง สร้างด้วยไม้สักทอง  
บนเนื้อที่ 25 ไร่ 1 งาน 35 ตารางวา โดย สมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระ
ราชดำเนินประกอบพิธีเปิดอย่างเป็นทางการ             
เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2540 เพื่อให้
พิพิธภัณฑสถานแห่งน้ีเปน็แหล่งเรียนรู้ท้ังทางด้าน
ข้อมูลเบื้องต้น ประวัติศาสตร์ และเชิงประจักษ์  
แก่เยาวชนและประชาชนที่สนใจและเกิดจิตสำนึก
ร่วมกันอนุรักษ์  สืบสาน และเผยแพร่วัฒนธรรม
ประเพณี ขนบธรรมเนียม วิถีชีวิต สถาปัตยกรรม 
และพันธุ์ไม้โบราณของไทย โดยเฉพาะส่วน

มรภ.กพ.4.1-7-1(แหล่ง
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรือนไทย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-7-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-7-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-7-01.pdf
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ด้านหลังของพิพิธภัณฑ์ที่มีการจัดเป็นศูนย์รวมพันธุ์
กล้วยกว่า 150 สายพันธุ์ เพื่อแสดงเอกลักษณ์ของ
จังหวดักำแพงเพชร จากการที่สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานหน่อพันธุ์กล้วยไข่ 
และกล้วยน้ำว้า แก่ผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชร 
เมื่อครั้งเสด็จพระราชดำเนินทรงประกอบพิธีเปิด
พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระ
เกียรติ(เรอืนไทย) และศูนย์จริยศึกษา สธ.
กำแพงเพชร ซ่ึงเป็นจุดเริ่มต้นให้พิพิธภัณฑสถาน
จังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระเกียรติ (เรือนไทย) 
ได้จัดพื้นที่ส่วนหนึ่งสำหรับปลูกกล้วยชนิดต่าง ๆ 
มากกว่า 150 สายพันธุ์เพื่อการศึกษา และวิจัย   
     พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระ
เกียรติ หรือ พิพิธภัณฑ์เรือนไทย เดิมเป็นพิพิธภัณฑ์
ท้องถิ่นในอำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
ประกอบด้วย หมู่เรือนไทยขนาดใหญ่ที่สร้างขึ้น
อย่างสวยงาม พิพิธภัณฑ์แห่งนี้ตั้งอยู่ด้านหลังศาลา
กลางจังหวัดจังหวัดกำแพงเพชร (หลังเก่า) 
ด้านหน้าเป็นถนนปิ่นดำริห ์อยู่ติดกับพิพธิภัณฑสถาน
แห่งชาติ จังหวัดกำแพงเพชร  ภายในตัวเรือนพิพิธ
ภัณสถานจังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระเกียรติ 
(เรือนไทย) มีการจัดแสดงนิทรรศการไว้ 4 ส่วน คือ 
    1. ประวัติศาสตร์เมืองกำแพงเพชร 
    2. กลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ในจังหวัดกำแพงเพชร 
    3. ธรรมชาติวิทยา แหล่งท่องเทีย่วในจังหวัด 
    4. มรดกดีเด่นของจังหวัด 
    และต่อมา พระราชญาณปรีชา ผู้ช่วยเจ้าอาวาส
วัดบวรนิ เวศวิหาร ผู้ดำริและดำเนินการก่อตั้ง   
พิพิธภัณฑ สถานจังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระ
เกียรติ (เรือนไทย)  ได้มอบโอนพิพิธภัณฑสถาน
จังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระเกียรติ (เรือนไทย) 
และพื้นที่ 14 ไร่ ให้เป็นสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร และได้มีพิธีมอบ
จากท่านเจ้าประคุณสมเด็จพระวันรัต กรรมการ
มหาเถรสมาคม เจ้าอาวาสวัดบวรนิเวศวิหาร  
โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชรเห็นชอบและทางมหาวิทยาลัยได้
ดำเนินการจัดทำข้อตกลงการมอบโอนระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรและพิพิธภัณฑ 
สถานจังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระเกียรติ (เรือน
ไทย) ลงนามข้อตกลงเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559 
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2. การส่งเสริมให้เกิดชุมชนต้นแบบ  
(มรภ.กพ.4.1-7-2) 
     จากการที่สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ลงพืน้ที่
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชน  
ตามโครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
กำหนดกลุ่มพื้นที่คือ กลุ่มผ้าทอย้อมสีธรรมชาติ 
บ้านหนองจอกพัฒนา อ.คลองขลุง จ.กำแพงเพชร 
เป็นระยแวลา 2 ปีต่อเนื่อง มีการถ่ายทอดองค์
ความรู้การต่อยอดผลิตภัณฑ์ให้เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ 
เช่น กล่องกระดาษทิชชู สมุดโน้ต กระเป๋า และมี
การส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือ
ย้อมสีศิลาแลง ลายดอกพิกุล ซึ่งเกิดจากการที่ 
สำนักฯ ได้ร่วมกับชุมชนคิดกระบวนการย้อมฝ้าย
จากผงศิลาแลง ให้ได้สีธรรมชาติของสีศิลาแลงและ
คิดลายผ้าทอมือเป็น ดอกพิกุล ซ่ึงเป็นดอกไม้ประจำ
จังหวัดกำแพงเพชร จนได้รับคัดเลือกจากจังหวัด
กำแพงเพชรให้เป็นผ้าประจำจังหวัดในปีนี้ ถือได้ว่า
เป็นชุมชนต้นแบบของการย้อมสีฝ้ายจากผงศิลาแลง 
ลายดอกพิกุล และเป็นที่ยอมรับของจังหวัดให้เป็น 
ผ้าประจำจงัหวัดของจังหวัดกำแพงเพชรต่อไป 
3. องค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย (มรภ.กพ.4.1-7-3) 
    สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ดำเนินการสร้าง
องค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ซึ่งสามารถสรุปได้เป็นดังนี้  
    1. การสร้างมาตรฐาน “ระบำชากังราว” 
    2. การสร้างมาตรฐาน “ระบำรวมเผ่าชาวเขา” 
    3. การสร้างมาตรฐาน “รำบำพุทธบูชา”  
    4. หนังสือมารยาทไทย  
    5. กำแพงเพชรศึกษา 

มรภ.กพ.4.1-7-2(รายงานผล
การดำเนินงานโครงการ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-7-3(องค์ความรู้
หรือนวัตกรรมด้าน
ศลิปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย) 

 8 กำหนดหรือสร้างมาตรฐาน 
หรือนวัตกรรม หรือผลงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเป็น
ที่ยอมรับในระดับชาติ 
 

มหาวิทยาลัย โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
ได้มีการดำเนินการสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมและเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ อย่างต่อ 
เนื่องทุกปี โดย ผศ.เยาวลักษณ์ ใจวิสุทธิ์หรรษา  
เป็นผู้สร้างผลงานการสร้างมาตรฐาน จำนวน 3 
เรื่อง ประกอบด้วย  
    1. การสร้างมาตรฐาน “ระบำชากังราว” 
    2. การสร้างมาตรฐาน “ระบำรวมเผ่าชาวเขา” 
    3. การสร้างมาตรฐาน “รำบำพุทธบูชา”  
และในปีนี้  ผศ.เยาวลักษณ์ ใจวิสุทธิ์หรรษา  
ได้ดำเนินการสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม  

มรภ.กพ.4.1-8-1(เอกสาร
เกี่ยวกับการสร้างมาตรฐาน
“ระบำชาติพันธุ์กำแพงเพชร”) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-7-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-7-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-7-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-7-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-7-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-7-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-7-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-8-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-8-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-8-01.pdf
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ขึ้นในชุดการแสดง “ระบำชาติพันธุ์กำแพงเพชร” 
โดยมีขั้นตอน 3 ขั้นตอน ดังนี้ (มรภ.กพ.4.1-7-1)  
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาค้นคว้าการสร้างมาตรฐาน
ด้านศิลปวฒันธรรม  
     จังหวัดกำแพงเพชร เป็นเมืองเก่าที่นับว่ามี
ความสำคัญทางประวัติศาสตร์และเจริญรุ่งเรืองมา
ตั้งแต่ สมัยทวารวดี เป็นที่ตั้งของเมืองโบราณหลาย
เมือง เช่น เมืองชากังราว นครชุม ไตรตรึงษ์  
เท พ น ค รแ ล ะ เมื อ งค ณ ฑี  น อ ก จ าก นี้ เมื อ ง
กำแพงเพชร ยังเป็นเมืองที่สองที่สมเด็จพระเจ้าตาก
สินมหาราชได้ครองเมืองมีบรรดาศักดิ์เป็น "พระ
ยาวชิรปราการ" ต่อมาในปี พ.ศ. 2449 ได้เปลี่ยน
เมืองกำแพงเพชรเป็นจังหวัดกำแพงเพชรตาม
ประวัติศาสตร์ กล่าวว่า กำแพงเพชรเป็นเมืองหน้า
ด่านของสุโขทัย มีฐานะเป็นเมืองลูกหลวง เดิม
เรียกชื่อว่า "เมืองชากังราว" และมีเมืองบริวารราย
ล้อมอยู่เป็นจำนวนมาก เช่น ไตรตรึงษ์  เทพนคร 
ฯลฯ การที่กำแพงเพชรเป็นเมืองหน้าด่านรับศึก
สงครามในอดีตอยู่เสมอจึงเป็นเมืองยุทธศาสตร์มี
หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า เป็นเมืองที่มีความสำคัญ
ทางประวัติศาสตร์มากมาย เช่น กำแพงเมือง       
คู เมือง ป้อมปราการ วัดโบราณ มีหลักฐานให้
สันนิษฐานว่าเดิมเคยเป็นที่ตั้งของเมือง 2 เมือง คือ 
เมืองชากังราว และเมืองนครชุม โดยเมืองชากังราว
สร้างขึ้นก่อนตั้งอยู่ทางฝั่งตะวันออกของแม่น้ำปิง
พระเจ้าเลอไทกษัตริย์องค์ที่ 4 แห่งราชวงศ์สุโขทัย 
เป็นผู้สร้างขึ้นเมื่อประมาณ พ.ศ. 1890 ต่อมาสมัย
พระเจ้าลิไท กษัตริย์องค์ที่ 5 แห่งราชวงศ์สุโขทัยได้
สร้างเมืองใหม่ขึ้นทางฝั่งตะวันตกของลำน้ำปิง คือ 
“เมืองนครชุม” สมเด็จกรมพระยาดำรงราชานุภาพ
ได้ทรงบันทึกเรื่อง กำแพงเมืองไว้ว่า  "เป็นกำแพง
เมืองที่เก่าแก่ มั่นคง” ยังมีความสมบูรณ์มาก และ
เชื่อว่าสวยงามที่สุดในประเทศไทย 
    ปัจจุบันจังหวัดกำแพงเพชร เป็นเมืองศูนย์กลาง
การท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์แห่งหนึ่ง เพราะมี
โบราณสถานเก่าแก่ซึ่งก่อสร้างด้วยศิลาแลงหลาย
แห่งรวมอยู่ใน "อุทยานประวัติศาสตร์กำแพงเพชร" 
ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกจากองค์การศึกษา
วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ 
(UNESCO) ให้ขึ้นทะเบียนเป็นมรดกโลก เมื่อวันที่ 
12 ธันวาคม 2534 จังหวัดกำแพงเพชรเป็นจังหวัด
ที่อยู่ในภาคกลางกลางตอนบนภาคเหนือตอนล่าง
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ของประเทศไทย เป็นจังหวัดที่มีความงดงามทั้ง
วัฒนธรรมโบราณสถานที่งดงาม และมีธรรมชาติที่
สวยอุดมสมบูรณ์ มีกลุ่มชนชาติพันธุ์เข้ามาพำนักทำ
อาชีพต่าง ๆ มากมาย ที่สำคัญได้นำวีถีวัฒนธรรม
ตามกลุ่มชนชาติพันธุ์เข้ามาหลากหลายเรื่องของ
ประเพณี อาหาร เครื่องแต่งกาย จึงเป็นเรื่องที่
น่าสนใจที่ทำให้สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีแนวคิด
ในการสร้างสรรค์ผลงานด้านการแสดงขึ้นเพื่อ
นำไปใช้ให้เกิดต่องานศิลปะและวัฒนธรรมต่อไป   
     ระบำชาติพันธุ์กำแพงเพชร เป็นการแสดงโดย
สำนั กศิ ลปะและวัฒ นธรรม ได้ สนั บสนุ น ให้
สร้างสรรค์ขึ้นเป็นการแสดงเพื่อสื่อความหมายของ
กลุ่มชนชาติพันธุ์ที่ ต่ างวัฒนธรรมต่างวิถีชี วิต 
แตกต่างด้วยเครื่องแต่งกายแต่มีเอกลักษณ์เฉพาะ
ของตนของชนเผ่าที่มีความงดงามในการสร้างสรรค์ 
ชุดการแสดงจึงได้มีแนวคิดการนำวัฒนธรรมด้าน
การแต่งกายมานำเสนอในด้านการแสดงนาฏศิลป์
เพื่อเผยแพร่มรดกทางภูมิปัญญาของชาติพันธุ์  
โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้   
      1. ดำเนินการเก็บข้อมูลโดยการลงพื้นที่เก็บ
ข้อมูลของชาติพันธ์ ชนเผ่า เผ่าม้ง เผ่าเย้า เผ่ามูเซอ 
เผ่าลีซอ เผ่ากะเหรี่ยง เผ่าลั๊วะ ไทยทรงดำ ไทยยวน 
ลาวครั่ง เนื้อหาที่ใช้ในการทำข้อมูลเน้นเรื่องเครื่อง
แต่งกาย วิถีชีวิต ภูมิปัญญา 
     2. ดำเนินการแต่งคำประพันธ์ประกอบการ
แสดง 
     3. บรรจุเพลงประกอบการแสดง 
     4. ออกแบบเครื่องแต่งกาย 
     5. ออกแบบท่ารำ ออกแบบการแปรแถวการ
แสดง 
     6. การฝึกซ้อมการแสดง ปรับปรุงแก้ไขความ
บกพร่องจนสมบูรณ์ 
ขั้นตอนที่  2 การวิพากย์จากผู้ เชี่ยวชาญด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ระดับชาติ  
     การแสดงชุด“ระบำชาติพันธุ์กำแพงเพชร” 
ได้รับการวิพากษ์องค์ประกอบของการแสดงท่ารำ 
เครื่องแต่งกายและดนตรี เพื่อสร้างมาตรฐาน 
โดยผู้เชี่ยวชาญด้านนาฏศิลป์ไทย ดังนี้  
     1. ศ.ดร.ชมนาด กิจขันธ์    
     2. ดร.ไพฑูรย์ เข้มแข็ง     
     3. อ.บัณฑิต ศรีบัว     
     4. อ.อนุลักษณ์ อาสาสู้ 
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     5. อ.เกริกขจร รื่นณรงค์ 
     6. อ.มงคล รอพันธ์ 
ขั้ นตอนที่  3  การเผยแพร่ผลงานการสร้าง
มาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม   
     การเผยแพร่ผลงานการสร้างมาตรฐานการ
แสดงชุด “ระบำชาติพันธุ์กำแพงเพชร” มีดังนี้ 
      3 .1  แสด งต้ อน รับ คณ ะสภาวัฒ นธรรม
ภาคเหนือในงานนบพระ-เล่นเพลงประจำปี 2563 
ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 
      3.2 จัดนิทรรศการการแต่งกายกลุ่มชาติพันธุ์ 
ณ พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระ
เกียรติ ระหว่างเดือนมกราคม-มิถุนายน 2563 
      3.3 วันที่  22-23 มีนาคม 2564 จัดชุดการ
แสดงระชำชาติพั นธุ์  ในงาน ประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ เครือข่ายศิลปวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 11  
ณ อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม  
(พุทธวิชชาลัย) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
     3.4 จัดอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง  
ระบำชาติพันธุ์กำแพงเพชร ให้กับเยาวชนภายนอก
และนักศึกษา จำนวน 40 คน ด้านประวัติความ
เป็นมาของการแสดง และ ถ่ายทอดท่ารำ ให้
สามารถนำความรู้และทักษะไปใช้ในการแสดง
ต่อไป 

 

การประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

7  ข้อ 8 ข้อ 5 คะแนน   8 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

8  ข้อ … ข้อ … คะแนน   

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / 
รายงานผลการดำเนินงาน :  

ผศ.ดร.พธูรำไพ  ประภัสสร 
น.ส.ธฤษวรรณ  ธรรมสอน 

โทรศัพท์ : โทรศัพท์ : 
E-mail :  E-mail : ac_kpru@hotmail.com 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ไม่มี  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ไม่มี 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 การสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม “ระบำชาติพันธุ์กำแพงเพชร” 
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ตัวบ่งชี้  4.2  ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ชนิดตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์  
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้   

ผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปและวัฒนธรรมทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้าง โอกาสและ
มูลค่าเพิ่มให้กับชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน    

จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปและวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือสร้าง โอกาสและ
มูลค่าเพิ่ม หรือนำไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  มีการจัดทำฐานข้อมูล
ทางด้านศิลปและวัฒนธรรมที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 6 เรื่อง 

 
เกณฑ์การประเมิน   

มีการจัดการด้านศิลปและวัฒนธรรมทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับ
ผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
จำนวนองค์ความรู้ 

2 เรื่อง 
จำนวนองค์ความรู้ 

3 เรื่อง 
จำนวนองค์ความรู้ 

4 เรื่อง 
จำนวนองค์ความรู้ 

5 เรื่อง 
จำนวนองค์ความรู้ 

6 เรื่อง 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 มหาวิทยาลัย โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ดำเนินการสร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ และมีการจัดทำเป็นฐานข้อมูลทางด้านศิลปวัฒนธรรม จำนวน 6 เรื่อง ประกอบด้วย 

    1. การสร้างมาตรฐาน “ระบำชากังราว” 
    2. การสร้างมาตรฐาน “ระบำรวมเผ่าชาวเขา” 
    3. การสร้างมาตรฐาน “รำบำพุทธบูชา”  
    4. การสร้างมาตรฐาน “ระบำชาติพันธุ์กำแพงเพชร”  
    5. หนังสือมารยาทไทย  
    6. วารสาร “กำแพงเพชรศึกษา” 

หลักฐาน    มรภ.กพ.4.2-0-1(การสร้างมาตรฐาน “ระบำชากังราว”) 
   มรภ.กพ.4.2-0-2(การสร้างมาตรฐาน “ระบำรวมเผ่าชาวเขา”) 
   มรภ.กพ.4.2-0-3(การสร้างมาตรฐาน “รำบำพุทธบูชา”) 
   มรภ.กพ.4.2-0-4(การสร้างมาตรฐาน “ระบำชาติพันธุ์กำแพงเพชร”) 
   มรภ.กพ.4.2-0-5(หนังสือมารยาทไทย) 
   มรภ.กพ.4.2-0-6(วารสาร “กำแพงเพชรศึกษา”) 
 

 การประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

5 เรื่อง 6 เรื่อง 5 คะแนน   6 เรื่อง 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

6 เรื่อง … เรื่อง … คะแนน   

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.2-0-01.png
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.2-0-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.2-0-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.2-0-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.2-0-05.jpg
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.2-0-06.pdf
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หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / 
รายงานผลการดำเนินงาน :  

ผศ.ดร.พธูรำไพ  ประภัสสร 
น.ส.ธฤษวรรณ  ธรรมสอน 

โทรศัพท์ : โทรศัพท์ : 
E-mail :  E-mail : ac_kpru@hotmail.com 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อส่งเสริมให้กับบุคลากรดำเนินการสร้างมาตรฐานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม การเขียนบทความหรือองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงผลงานวิจัยด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
เพื่อจัดทำเป็นฐานข้อมูลในการสืบค้นหาความรู้สำรหับนักศึกษาและประชาชนทั่วไป  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ไม่มี 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
  
คำอธิบายตัวบ่งชี้  
     มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับการทำงานเพื่อให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
 1 มหาวิทยาลัยมีระบบ

และกลไกส่งเสริมให้มี
การจัดทำแผนจดัการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน 
 

     จากยุทธศาสตร์ใหม่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560-2579) เพื่อรองรับนโยบายและเพื่อการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชรและมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ภาคเหนือจึงเห็นความสำคัญในการเร่งดำเนินการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้รองรับและตอบสนอง
อุตสาหกรรมเป้าหมายที่เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจใน
อนาคต เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ เพื่อเป็นการสร้างรายได้ การสร้างงาน เป็น
สังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชรจึงได้จัดทำโครงการ “ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายที่เป็น
กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต” โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อ เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็น
เลิศทั้งด้านหลักสูตร บุคลากร รวมทั้งระบบในการ
จัดการเรียนที่ตอบสนองต่อกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายที่
เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต และเพื่อ
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
และได้เริ่มดำเนินการในปีการศึกษา 2561 โดยการปรับ
รูปแบบ/วิธีการในการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยให้อยู่ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน (WIL) ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร มีระบบและกลไกในการดำเนินการ ดังนี้  

มรภ.กพ.5.1-1-1 
เงื่อนไขการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 
(WIL) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
ประจำปีการศึกษา 
2563 

มรภ.กพ.5.1-1-2 
คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงานมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 

มรภ.กพ.5.1-1-3 
แผนบริหารจัดการ
การเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงาน 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.1-1-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.1-1-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.1-1-03.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
     1. มหาวิทยาลัยมแีนวทางปฏิบัติในการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 
2563 (มรภ.กพ.5.1-1-1) 
     2. มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกบัการทำงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา 2563 (มรภ.กพ.5.1-
1-2) 
     3. มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการฯ จัดทำแผน
บริหารจัดการการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา 
2563 (มรภ.กพ.5.1-1-3) และทุกคณะจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานระดับคณะ 
(มรภ.กพ.5.1-1-4) 
     4. คณะกรรมการฯ ร่วมกับตัวแทนคณะประชุมหา
แนวทางในการดำเนินงานการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน โดยจัดงบประมาณสนับสนุน ดังนี้ 
       4.1 สนับสนุนให้คณะดำเนินการจัดทำ WIL ใน
ระดับหลักสูตร จำนวน 5 หลักสูตร หลักสูตรละ 
150,000 บาท ประกอบด้วย หลักสูตรการท่องเที่ยว
และการโรงแรม คณะวิทยาการจัดการ หลักสูตร
ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลักสูตร
เทคโนโลยีพลังงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
หลักสูตรภูมิสารสนเทศ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร์ และหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ 
มรภ.กพ.แม่สอด  
       4.2 สนับสนุนให้คณะดำเนินการจัดทำ WIL ใน
ระดับรายวิชา จำนวน 6 คณะ คณะละ 42,000 บาท 
ประกอบด้วย คณะครุศาสตร์ คณะมนุษศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรแม่สอด และคณะ
พยาบาลศาสตร์ จำนวน 20,000 บาท  
     5. มหาวิทยาลัยกำหนดให้แต่ละคณะรายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน โดยจัดทำ
ปฏิทินให้แต่ละคณะมีการรายงานความก้าวหน้าต่อคณะ
กรรมการฯ (มรภ.กพ.5.1-1-5) 
     6. มหาวิทยาลัยกำหนดให้ทุกหลักสูตรรายงาน
สรุปผลการดำเนินงานต่อมหาวิทยาลัย โดยผ่านการ
พิจารณาจากคณะ  
     7. คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลการดำเนินงาน 
และหาแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และจัดทำ
แผนการดำเนินงานสำหรับอนาคต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ปี
การศึกษา 2562 

 

 

มรภ.กพ.5.1-1-4 
แผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน
คณะวิทยาการ
จัดการประจำปี
การศึกษา 2562 

 

มรภ.กพ.5.1-1-5 
ปฏิทินการ
ดำเนินงานด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 
ประจำปีการศึกษา 
2562 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.1-1-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.1-1-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.1-1-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.1-1-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.1-1-04.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.1-1-05.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.1-1-04.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.1-1-05.pdf
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 2 มีการกำกับติดตามให้

ทุกคณะดำเนินการ
เป็นไปตามแผนที่
กำหนด 
 

เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน (WIL) ของมหาวิทยาลัย
สามารถดำเนินงานได้ตามแผนที่กำหนด มหาวิทยาลัยได้
มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนดังกล่าว ดังนี้ 
     1. คณะกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงานมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ทำหน้าที่
กำกับ ติดตามการดำเนินงานเกี่ยวกับ WIL ของ
มหาวิทยาลัย โดยได้กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน   
(มรภ.กพ.5.1-2-1) 
     2. ผู้รับผิดชอบของแต่ละคณะ/หน่วยงาน จะต้อง
ติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรและรายงาน
ความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน ตามกำหนดการปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
     3. ผู้รับผิดชอบของแต่ละคณะ/หน่วยงาน กำกับ
ติดตาม และรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรการกับการทำงานของหลักสูตร ต่อ
คณะกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน ตามกำหนดการปฏิทินการปฏิบัติงาน 
(มรภ.กพ.5.1-2-2)     
     4. คณะกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน รวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการกับการทำงาน ของทุก
คณะ/หน่วยงาน และรายงานต่อมหาวิทยาลัยผ่านรอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการ (มรภ.กพ.5.1-2-2) 

     ตารางที่ 1 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานระดับหลักสูตร 
 

คณะ 

จำ
นว

นห
ลัก

สูต
รท

ี่ดำ
เน

นิก
าร

ตา
มแ

ผน
 

จำ
นว

นห
ลัก

สูต
รท

ีส่า
มา

รถ
ดำ

เน
ินก

าร
ได

้ตา
มแ

ผน
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จำ
นว

นห
ลัก

สูต
รท

ีไ่ม
ส่า

มา
รถ

ดำ
เน

ินก
าร

ได
้ตา

มแ
ผน

 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

7 2 28.57 5 71.43 

คณะวิทยาการจัดการ 6 3 50.55 3 50.00 

คณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

3 3 100 - 0 

มรภ.กพ.5.1-2-1 
ปฏิทินการ
ดำเนินงานด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร
ประจำปีการศึกษา 
2563 

 

มรภ.กพ.5.1-2-2 
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรการ
กับการทำงาน 

 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.1-2-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.1-2-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.1-2-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.1-2-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.1-2-02.pdf
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คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

2 1 50 1 50 

คณะครศุาสตร ์ 11 11 100 - 0 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ
กำแพงเพชรแม่สอด 

6 2 33.33 4 66.67 

รวม 35 22 62.56 13 37.14 

 
     จากตารางที่ 1 จะเห็นว่าผลการดำเนินงานตามแผน
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานระดับ
หลักสูตรของแต่ละคณะ ในปีการศึกษา 2563 มีคณะที่
สามารถที่สามารถดำเนินงานตามแผนละบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของแผนได้ครบทั้ง 100% จำนวน 2 คณะ 
คือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะครุ
ศาสตร์ 

 3 มีการกำกับ ติดตามให้
ทุกคณะประเมิน
ความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน
ที่กำหนด 
 

     ตามประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน  (มรภ.กพ.5.1-3-1) ได้กำหนดให้คณะ
กำกับ ติดตามให้ทุกหลักสูตรประเมินความสำเร็จตาม
ของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
และรายงานผลการดำเนินการตามแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ต่อมหาวิทยาลัย ใน
ทุกภาคการศึกษา จากนั้นคณะกรรมการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกบัการทำงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ต้องประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ประจำปีการศึกษา 2563 มีวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดดัง
แสดงในตารางที่ 2 ดังนี้ 
     ตารางที่ 2 แสดงรายละเอียดวัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วัดของแผนบริหารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน ประจำปีการศึกษา 2563 

          วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. เพื่อให้นักศึกษามี
โอกาสในการเพิม่
ความรู้และทักษะ
วิชาชีพจากการ
ปฏิบัติงานจริงก่อน
สำเร็จการศึกษา 

1. จำนวนหลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนรูแ้บบบูรณา
การกับการทำงาน 

- ไม่น้อยกว่า 4 
หลักสูตร 

2. จำนวนรายวิชาที่มีการ
จัดการเรียนรูแ้บบบูรณา
การกับการทำงาน 

- ไม่น้อยกว่า 
24 รายวิชา 

2. เพื่อเพิ่มทักษะทั้ง
ทางวิชาการและ
วิชาชีพให้กับอาจารย์
ของมหาวทิยาลัย 

1. จำนวนอาจารย์ที่เขา้
ร่วมฝึกปฏิบัติงานกับ
สถานประกอบการ  

- ไม่น้อยกว่า 4 
คน 

มรภ.กพ.5.1-3-1 
ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชรเรื่อง 
แนวทางปฏิบัติใน
การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกบั
การทำงาน 

 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.1-3-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.1-3-01.pdf
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3. เพื่อเป็นการสร้าง
เครอืข่ายความ
ร่วมมอืกับสถาน
ประกอบการทั้ง
ภาครัฐและเอกชนใน
การพัฒนาคณุภาพ
บัณฑิต 

1. จำนวนเครอืข่ายความ
ร่วมมอืในการพฒันา
คุณภาพบัณฑิต 

- ไม่น้อยกว่า 
12 หน่วยงาน 

 
     จากรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ของทุก
คณะ/หน่วยงาน ซึ่งในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชรได้มีการดำเนินการกำกับ ติดตามให้
ทุกคณะประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่
กำหนด ดังนี้ 
     1. คณะกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ทำหน้าที่ 
กำกับและติดตามการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน ให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง แนวทางปฏิบัติ
ในการจัดการเร ียนรู ้แบบบูรณาการกับการทำงาน   
(มรภ.กพ.5.1-3-1) 

     2. ผู้รับผิดชอบของแต่ละคณะ/หน่วยงาน รายงาน
ผลการดำเนินโครงการ โดยละเอียดตามประเด็นตัวชี้วัด
ความสำเร็จที่กำหนดไว้ในแผนฯ เมื่อแต่ละคณะ/
หน่วยงาน ดำเนินงานตามแผนเสร็จสิ้นแล้ว ให้นำส่ง
แบบรายงานผลการประเมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนบริหารจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน ต่อคณะกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน  
     3. คณะกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน รวบรวมผลประเมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนบริหารจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน ของทุกคณะ/หน่วยงาน และรายงาน
ต่อมหาวิทยาลัยผ่านรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.1-3-01.pdf
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       ตารางที่ 3 แสดงผลประเมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนบริหารจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 
 

คณะ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการ
ดำเนินงาน 

  

เทคโนโลยี
อุตสาหกร
รม 

1) เพ่ือ
ส่งเสริมการ
จัดการการ
เรียนรู้แบบ
บูรณาการกับ
การทำงาน
ของหลักสูตร 

ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดทำแผนการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

  

จำนวนรายวิชาที่จัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 

  

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่ฝึกสหกิจ 

  

จำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนา
หลักสูตรหรือการจัดการ
เรียนการสอนที่ตอบสนอง
ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและ
ผู้ใช้บัณฑิต 

  

2) เพ่ือกำกับ
ติดตามการ
จัดการการ
เรียนรู้แบบ
บูรณาการกับ
การทำงาน 
ของหลักสูตร 

ร้อยละของหลักสูตรที่
ดำเนินการตามแผน
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 

  

วิทยาการ
จัดการ 

เพ่ือให้ทุก
หลักสูตรได้มี
ส่วนร่วมใน
การจัดทำ
แผนการ
จัดการเรียนรู้
แบบบูรณา
การกับการ
ทำงาน 

จำนวนหลักสูตรที่จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้
แบบ WIL 

  

เพ่ือให้ทุก
หลักสูตรได้มี
การจัดการ
เรียนการ
สอนแบบ
บูรณาการกับ
การทำงานใน
รายวิชาที่เปิด
สอน 

จำนวนรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนแบบ WIL 

  

วิทยาศาส
ตร์และ
เทคโนโลย ี

1. เพ่ือ
ส่งเสริมการ
จัดการเรียน
การสอนแบบ
บูรณาการกับ
การทำงาน
ของหลักสูตร 
 

ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 

  

จำนวนรายวิชาที่จัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 
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ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่ฝึกสหกิจ 

  

จำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนา
หลักสูตรหรือจัดการเรียน
การสอนที่ตอบสนองต่อ
การพัฒนาท้องถิ่นและ
ผู้ใช้บัณฑิต 

  

2. เพ่ือกำกับ
ติดตามการ
จัดการเรียนรู้
แบบบูรณา
การกับการ
ทำงานของ
หลักสูตร 

ร้อยละของหลักสูตรที่
ดำเนินการตามแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 

  

มนุษยศาส
ตร์และ
สังคมศาส
ตร์ 

เพ่ือให้ทุก
หลักสูตรได้มี
ส่วนร่วมใน
การจัดทำ
แผนการ
จัดการเรียนรู้
แบบบูรณา
การกับการ
ทำงาน 
เพ่ือให้ทุก
หลักสูตรได้มี
การจัดการ
เรียนการ
สอนแบบ
บูรณาการกับ
การทำงานใน
รายวิชาที่เปิด
สอน 

จำนวนหลักสูตรที่จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้
แบบ WIL 

  

จำนวนรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนแบบ WIL 

  

ครุศาสตร์ 1) พัฒนา
ระบบและ
กลไกการ
สร้างภาค
เครือข่าย
ความร่วมมือ
ในการพัฒนา
หลักสูตร 
การจัดการ
เรียนการ
สอนที่
ตอบสนองต่อ
การพัฒนา
ท้องถิ่นและ
ผู้ใช้บัณฑิต 

ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดทำแผนการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

  

2) สร้าง
ความร่วมมือ
กับชุมชน 
สถานศึกษา
ในการพัฒนา
หลักสูตรและ
การจัดการ
เรียนการ
สอนที่
ตอบสนองต่อ
การพัฒนา
ท้องถิ่นและ
ผู้ใช้บัณฑิต 

จำนวนโรงเรียนเครือข่าย
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูที่ร่วมทำ MOU   
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3) ส่งเสริม
การจัด
การศึกษาเชิง
บูรณาการ
การเรียนการ
สอนกับการ
ปฏิบัติงาน
จริง (SIL 
School 
Integrated 
Learning) 

จำนวนรายวิชาที่จัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 

  

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่ออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

  

มหาวิทยา
ลัยราชภัฏ
กำแพงเพช
รแม่สอด 

1) เพ่ือ
ส่งเสริมการ
จัดการเรียน
การสอนที่
เน้นการสอน
แบบเชิง
บูรณากับการ
ทำงาน 

ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดทำแผนการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

  

จำนวนรายวิชาที่จัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 

  

จำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนา
หลักสูตรหรือการจัดการ
เรียนการสอนที่ตอบสนอง
ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและ
ผู้ใช้บัณฑิต 

  

2) เพ่ือกำกับ
ติดตามการ
จัดการการ
เรียนรู้แบบ
บูรณาการกับ
การทำงาน 
ของหลักสูตร 

ร้อยละของหลักสูตรที่
ดำเนินการตามแผน
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 

  

รวมจำนวนตัวชี้วัด 22 13 9 

 
     จากตารางที่ 3 จะเห็นว่า ผลประเมินความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนบริหารจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน ของแต่ละคณะในปีการศึกษา 
2562 ซึ่งมีจำนวนตัวชี้วัดรวมทั้งสิ้น 22 ตัวชี้วัด พบว่า 
ในภาพรวมการดำเนินงานตามตัวชี้วัดสามารถ
ดำเนินงานผ่านตามตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 59.10 และ
ไม่สามารถดำเนินงานผ่านตามตวัชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
40.90 รายละเอียดแสดงตามเอกสารแนบ ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2562 พบว่าภาพรวมของ
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดสามารถดำเนินงานผ่านตาม
ตัวชี้วัดมีค่าเพิ่มข้ึน 

 4 มีการนำผลไป
ปรับปรุงระบบและ
กลไกตามข้อ 1 

     เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2563 คณะกรรมการได้จัดทำ
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผน และประเมิน
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน (มรภ.กพ.5.1-
4-1)  พบว่า ในปีการศึกษา 2563 ผลการดำเนินงาน
เกี่ยวกับ WIL ของมหาวิทยาลัย สามารถบรรลุเป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทั้งหมด  กล่าวคือ  
 

มรภ.กพ.5.1-4-1 
สรุปการปรับปรุง
ระบบและกลไกการ
ดำเนินงานและ
ประเมนิความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ ปี
การศึกษา 2563 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.1-4-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.1-4-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.1-4-01.pdf
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  1. มีจำนวนหลักสูตรที่ดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน จำนวน 5 หลักสูตร ได้แก่ 

1.1 หลักสูตรการท่องเที่ยงและการโรงแรม  
1.2 หลักสูตรชีววิทยา 
1.3 หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงาน 
1.4 หลักสูตรภูมิสารสนเทศ 
1.5 หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ 

  2. มีจำนวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน จำนวน 25 รายวิชา จากคณะต่าง ๆ 
ประกอบด้วย 

2.1 คณะครุศาสตร์ จำนวน 6 รายวิชา ยกตัวอย่าง
เช่น วิชาการจัดค่ายวิชาการสำหรับครูประถมศึกษา 
และวิชาการออกแบบเว็บไซต์เพื่อการเรียนการสอน
ระดับประถมศึกษา 

2.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 4 
รายวิชา ยกตัวอย่างเช่น วิชาเทคนิคการสำรวจ
ภาคสนามสำหรับงานภูมิสารสนเทศ วิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อการท่องเที่ยว และวิชาภาษาอังกฤษสำหรับงาน
โรงแรม  

2.3 คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 3 รายวิชา ได้แก่ 
วิชาการตลาดอิเล็กทรอนิกส ์วิชาการเงินและการ
ธนาคาร และวิชาคอมพิวเตอร์สำหรับการออกแบบ
กราฟิก 

2.4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 1 
รายวิชา คือ วิชาพีชคณิตเชิงเส้น 

2.5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน 7 
รายวิชา ยกตัวอย่างเช่น วิชาการประยุกต์คอมพิวเตอร์
กราฟิก วิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง วิชาการจัดการโซ่
อุปทานเชิงกลยุทธ์ และวิชาวัสดุช่างอุตสาหกรรมและ
วัสดุท้องถิ่น 

2.6 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรแม่สอด 
จำนวน 4 รายวิชา ได้แก่ วิชาการจัดการธุรกิจด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาคอมพิวเตอร์สำหรับการ
ออกแบบกราฟิก วิชาภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร และ
วิชาการบัญชีต้นทุน 1 
    3. มีอาจารย์ที่เข้าร่วมฝึกปฏิบัติงานกับสถาน
ประกอบการ จำนวน 9 คน ประกอบด้วย 

3.1 อาจารย์สุภาภรณ์ หมั่นหา หลักสูตรการท่อง
เที่ยงและการโรงแรม 

3.2 อาจารย์สุวิชญา บัวชาติ หลักสูตรชีววิทยา 
3.3 อาจารย์สุรชัย มูลมวล หลักสูตรชีววิทยา 
3.4 อาจารย์เสาวลักษณ์ ยอดวิญญูวงศ์ หลักสูตร

เทคโนโลยีพลังงาน 
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      3.5 อาจารยส์ุธิดา ทับทิมศรี  หลักสูตรการ
จัดการโลจิสติกส์ 
     3.6 อาจารย์พัชรมณฑ์ อ่อนเชด หลักสูตรการ
จัดการโลจิสติกส์ 

3.7 อาจารย์ภัคพล รื่นกลิ่น  หลักสูตรการจัดการ  
โลจิสติกส์ 

3.8 อาจารย์น้ำฝน สะละโกสา  หลักสูตรการ
จัดการโลจิสติกส์ 

3.9 อาจารย์ธนวิทย์ ฟองสมุทร์  หลักสูตรการ
จัดการโลจิสติกส์ 
    4. มีจำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิต จำนวน 13 เครือข่ายความร่วมมือ 
ได้แก่ 
     4.1 หลักสูตรการท่องเที่ยงและการโรงแรม จำนวน 
4 เครือข่าย ประกอบด้วย 
       1) โรงแรมในเครือ IHG (Intercontinental 
Hotels Group)  
       2) โรงแรม The Zign Hotel 
       3) Long Beach Garden Hotel & Spa 
       4) โรงแรม Chakungrao Riverview 
4.2 หลักสูตรชีววิทยา จำนวน 3 เครือข่าย 
ประกอบด้วย 
       1)  บริษัทราชาเฉาก๊วย จังหวัดกำแพงเพชร 
       2)  บริษัทอินโนเวตจำกัด จังหวัดราชบุรี 
       3)  จำนงฟาร์ม จังหวัดเชียงราย 
4.3 หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงาน จำนวน 3 เครือข่าย 
ประกอบด้วย 
       1).  บริษัท บิ๊ก โซล่าเซลล์ 
       2)  บริษัท อี โฟร์ ซี. อินโนเวชั่น 
       3)  เอ็ม เอ เซอร์วิส สามง่ามจำกัด 
4.4 หลักสูตรภูมิสารสนเทศ จำนวน 1 เครือข่าย คือ 
       1).  สำนักงานพัฒนาที่ดิน จังหวัดกำแพงเพชร 
4.5 หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ จำนวน 3 เครือข่าย 
ประกอบด้วย 
       1)  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก 
       2)  สมาคมไทยโลจิสติกส์และการผลิต  

3)  บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) 
   โดยผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน พบว่า ในปีการศึกษา 2563 รายละเอียด ดังแสดง
ในตารางที่ 4 
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   ตารางท่ี 4 แสดงผลการประเมินความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน พบว่า ในปีการศึกษา 2562 
 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

  

1. เพื่อให้
นักศึกษามีโอกาส
ในการเพิ่มความรู้
และทักษะวิชาชีพ
จากการ
ปฏิบัติงานจริง
ก่อนสำเร็จ
การศึกษา 

1. จำนวน
หลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ
กับการทำงาน 

- ไม่น้อย
กว่า 4 
หลักสูตร 

  

2. จำนวน
รายวิชาที่มีการ
จัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ
กับการทำงาน 

- ไม่น้อย
กว่า 24 
รายวิชา 

  

2. เพื่อเพิ่มทักษะ
ทั้งทางวิชาการ
และวิชาชีพให้กับ
อาจารย์ของ
มหาวิทยาลยั 

1. จำนวน
อาจารย์ที่เขา้ร่วม
ฝึกปฏิบัติงานกับ
สถาน
ประกอบการ  

- ไม่น้อย
กว่า 4 คน 

  

3. เพื่อเป็นการ
สร้างเครอืข่าย
ความร่วมมือกับ
สถาน
ประกอบการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน
ในการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิต 

1. จำนวน
เครอืข่ายความ
ร่วมมอืในการ
พัฒนาคุณภาพ
บัณฑิต 

- ไม่น้อย
กว่า 12 
หน่วยงาน 

  

 
    จากการวิเคราะห์และสังเคราะหร์ายงานผลการ
ดำเนินโครงการ ตามแผนบริหารจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน ที่ทุกคณะรายงานต่อ
คณะกรรมการ พบว่ามีปัญหา/อุปสรรค ที่เกิดขึ้น
ระหว่างการดำเนินงาน และข้อเสนอในการพัฒนา/
ปรับปรุง ดังนี้ 
     1. สถานประกอบการ/เครือข่ายความร่วมมือยังขาด
ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบและวิธีในการจัดการเรียน
การสอบแบบบูรณาการกับการทำงาน 
     2. ตารางเรียนของนักศึกษาและตารางสอนของ
อาจารย์ยังไม่เอื้ออำนวยต่อการออกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ เนื่องจากนักศึกษาต้องเรียนในรายวิชาอื่น
ในภาคเรียนเดียวกับรายวิชาที่จัดการเรียนการสอบแบบ
บูรณาการกับการทำงาน 
     หลังจากที่คณะกรรมการจัดประชุมประเมินผลการ
ดำเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงานของปีการศึกษา 2563 เพื่อหาแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2563 
 

297 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
กับการทำงานของปีการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 13 ส.ค. 
64 จากการประชุมได้แนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 
     1. มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจ
ของสถานประกอบการเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอบ
แบบบูรณาการกบัการทำงาน 
     2. มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร ร่วมกัน
พิจารณาปรับแผนการเรียนและตารางเรียนของ
นักศึกษา เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อการออกฝึกปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ  
     ดังนั้นในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยจะเพิ่ม
ขั้นตอนการดำเนินงานในระบบและกลไกตามข้อ 1 โดย
เพิ่มข้ันตอนหลังจากข้อ 3 โดยให้แต่คณะที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ มาร่วมประชุมเพื่อปรับแผนการ
เรียนและตารางเรียนของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษา
สามารถออกฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้โดย
ไม่กระทบต่อการเรียนในรายวิชาอื่น ๆ  
     โดยระบบและกลไกสำหรับการดำเนินงานในปี
การศึกษา 2564 มีดังนี้ 
     1. มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกบัการทำงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  
     2. มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการฯ ร่วมกันจัดทำ
แผนบริหารจัดการการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปี
การศึกษา 2564  
     3. คณะกรรมการฯ ร่วมกับตัวแทนคณะประชุมหา
แนวทางในการดำเนินงานการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน โดยจัดงบประมาณสนับสนุน ดังนี้ 
       3.1 สนับสนุนให้คณะดำเนินการจัดทำ WIL ใน
ระดับหลักสูตร ตามที่กำหนดในแผน  
       3.2 สนับสนุนให้คณะดำเนินการจัดทำ WIL ใน
ระดับรายวิชา ตามที่กำหนดในแผน 
    4. ในปีการศึกษา 2564 โปรแกรมวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และกราฟฟิก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มี
ความประสงค์ในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบบูรณาการกับการทำงาน  และคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนจากโปรแกรม
วิชาชีววิทยาเป็นโปรแกรมวิชาสาธารณสุข 
    5. มหาวิทยาลัยกำหนดให้แต่ละคณะรายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน โดยจัดทำ
ปฏิทินให้แต่ละคณะมีการรายงานความก้าวหน้าต่อคณะ
กรรมการฯ 
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     6. มหาวิทยาลัยกำหนดให้ทุกหลักสูตรรายงาน
สรุปผลการดำเนินงานต่อมหาวิทยาลัย โดยการพิจารณา
จากคณะ 
     7. คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลการดำเนินงาน 
และหาแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และจัดทำ
แผนการดำเนินงานสำหรับอนาคต 
     ซึ่งในปีการศึกษา 2563 นั้น มหาวิทยาลัยมีหลักสูตร
ทีก่ารดำเนินการตามระบบกลไกในข้อที่ 4 โดยหลักสูตร
ชีววิทยา ได้ทำการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
บางรายวิชาของสาขา โดยจัดการเรียนการสอนในส่วน
ของเนื้อหาสาระด้านวิชาให้ครบถ้วนและแล้วเสร็จ
ภายในสัปดาห์ที่ 10 จากนั้นจะส่งนักศึกษาไปฝึก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อเรียนรู้ทักษะ
ทางด้านวิชาชีพและการฝึกการใช้ชีวิตจริงในการทำงาน 
ณ โรงงานโรงงานเฉาก๊วยชากังราว จังหวัดกำแพงเพชร 
และได้ทำการขอปรับเปลี่ยนแผนการเรียนของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 โยการเพิ่มเติมรายวิชาเลือก เพื่อให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับความสามารถและความสนใจของ
ผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำ
องค์ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้จริงใรการปฏิบัติงานร่วมกับ
สถานประกอบการ   

 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับระบบและ
กลไกตามข้อ 1    

     ในการดำเนินงานจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้เริ่ม
ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมในปีการศึกษา 2561 
ภายใตโ้ครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ตอบสนอง
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต (New 
S-Curve) และได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยในปี
การศึกษา 2563 คณะกรรมการฯ  ได้กำหนดปฏิทินเพื่อ
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถึงแนวทางการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2564 อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หลักสูตรที่
ได้รับงบประมาณในการจัดการเรียนรู้ระดับหลักสูตร ได้
แลกเปลี่ยนเพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อให้หลักสูตรอื่น
สามารถนำไปปรับใช้ได้ ตัวอย่างผลที่เกิดขึ้นในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น   
      นักศึกษาหลักสูตรการท่องเที่ยวและการโรงแรม
สามารถเข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการภาย
หลังจากสำเร็จการศึกษาได้ทันที 
     หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ สามารถจัดส่ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน ไปฝังตัวในสถาน
ประกอบการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีเครือข่ายทั้ง

มรภ.กพ.5.1-5-1 
ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร เรื่อง 
การดำเนินการ
เกี่ยวกับหลักสูตร 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.1-5-01.pdf
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ภาครัฐและภาคเอกชนที่ลงนามความร่วมมือในการร่วม
ผลิตและพัฒนาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
     หลักสูตรชีววิทยา มีรูปแบบในการออกฝึก
ปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยมีทั้งอาจารย์และนักศึกษา
ร่วมกันไปฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
     มหาวิทยาลัยจะวิเคราะห์และสังเคราะห์ แนว
ทางการดำเนินงานของแต่ละหลักสูตร เพื่อจัดทำเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงานให้หลักสูตรอื่น ๆ ในปี
การศึกษา 2564 
    อีกทั้ง เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2563 มหาวิทยาลัยได้
จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง 
การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร โดยกำหนดให้มทุก
หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative 
and Work Integrated Education : CWIE) 
(มรภ.กพ.5.1-5-1) ซึ่งสามารถใช้เป็นแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกบัการ
ทำงานของมหาวิทยาลัยในลำดับต่อไป 
 

 

การประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
(,) 

เป้าหมาย 
ปีถัดไป 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  5 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

.. ข้อ .. ข้อ . คะแนน  

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ : - 

ผู ้กำกับดูแลตัว
บ่งชี้  

 ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / 
รายงานผลการดำเนินงาน : อาจารย์สุรเชษฐ์  ตุ้มมี 

: รองศาสตราจารยว์ิสิฐ  ธัญญะวัน 
โทรศัพท์ :  095 354 225 โทรศัพท์ : 097 235 9351 
E-mail :   E-mail : s.toommee@gmail.com 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง -  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  - 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้าม)ี - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ  

6 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์
จากผลการวิเคราะห์ 
SWOT กับวิสัยทัศน์
ของสถาบัน และ
พัฒนาไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีตามกรอบ
เวลาเพื่อให้บรรลุ    
ผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผน   
กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีผลการดำเนินงาน
ดังนี้ 

1. มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2579) (มรภ.กพ.5.2-
1-1)  โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการระดมความคิดจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมต่างๆ จำนวน 4 กิจกรรม ซึ่งทำ
ให้ได้ข้อมูลผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์ SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบัน และการเชื่อมโยงกับนโยบายการปรับ
ยุทธศาสตร์ (Reprofiling) มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่  นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรี  กรอบยุทธศาสตร์ของชาติระยะ 20 ปี  
นโยบายไทยแลนด์ 4.0  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) แผนการศึกษา
แห ่งชาต ิ  พ .ศ.2560-2574  แผนพัฒนาการศ ึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที ่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  และ
ยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง (มรภ.กพ.5.1-1-7) ทำให้เกิด
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
4/2560 วันที่ 13 มิถุนายน 2560 (มรภ.กพ.5.2-1-2) และ
ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 7/2560 วันที่ 15 มิถุนายน 2560 (มรภ.กพ.
5.2-1-3) 

2. การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) สู่แผนกลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร พ.ศ.2561-2565 (มรภ.กพ.
5.2-1-4) ซึ่งเป็นแผนที่ใช้ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ระยะที่ 
1 ในช่วง 5 ปีแรก จากแผนระยะ 20 ปี ซึ่งมีวิสัยทัศน์ ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยที่มีความพร้อมในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น” โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2560 
วันที่ 13 มิถุนายน 2560 (อ้างซ้ำ มรภ.กพ.5.2-1-2) และ
และผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการ

 
 
มรภ.กพ.5.2-1-1 (แผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ร าชภ ั ฏกำแพง เพชร 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2579)) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม ร ภ . ก พ . 5.2-1-2 
(ร ายง านการประชุ ม
คณะกรรมการบร ิหาร
มหาว ิทยาล ัย  คร ั ้ งที่  
4/2560) 
ม ร ภ . ก พ . 5.2-1-3 
(รายงานการประชุมสภา
มหาว ิทยาล ัย  คร ั ้ งที่  
7/2560) 
 
มรภ.กพ.5.2-1-4 (แผน
กลยุทธ์มหาวิทยาลัยราช
ภ ัฏกำแพงเพชร พ.ศ.
2561-2565) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ประชุมครั ้งที ่ 7/2560 วันที่ 15 มิถุนายน 2560 (อ้างซ้ำ 
มรภ.กพ.5.2-1-3) 

3. การถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ.2561-2565 สู ่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปี 2561-2565 
(มรภ.กพ.5.2-1-5) ครบถ้วนทั้ง 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

- ประเด็นที ่ 1 การพัฒนาท้องถิ ่นด้วยพันธกิจ
สัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา  
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยการบูรณาการพันธกิจและสร้างเครือข่าย  
และกลยุทธ์ที่ 1.2 ยกระดับความสามารถของกำลังแรงงาน
และผู้สูงวัยในท้องถิ ่น ถ่ายทอดสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประเด ็นที ่  1 มหาว ิทยาล ัยม ีรายได ้เพ ิ ่มข ึ ้นจากแหล่ง
งบประมาณภายในและภายนอก  กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มรายได้จาก
การบริการวิชาการ 

- ประเด็นที่ 2 การยกระดับมาตรฐานการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนา
กระบวนการผล ิตคร ู ให ้ ได ้คร ู ด ี ม ี ค ุณภาพส ู ง  (High 
Performance Teacher) เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาประเทศ
ที่ยั่งยืน  และกลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างนวัตกรรมการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจำการให้มีสมรรถนะสอดคล้อง
กับความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา ถ่ายทอดสู ่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประเด ็นที ่  1 มหาว ิทยาล ัยม ีรายได ้เพ ิ ่มข ึ ้นจากแหล่ง
งบประมาณภายในและภายนอก กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตร
การเรียนระดับปริญญาตรีที่ตอบสนองตลาดแรงงาน 

- ประเด็นที่ 3 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคม  กลยุทธ์ที่ 3.1 
พัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้
พัฒนาชุมชน  กลยุทธ์ที่ 3.2 สร้างเครือข่ายการผลิตบัณฑิต  
และกลยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับ  ถ่ายทอดสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประเด็นที่ 
1 มหาวิทยาลัยมีรายได้เพิ่มขึ้นจากแหล่งงบประมาณภายใน
และภายนอก กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรการเรียนระดับ
ปริญญาตรีที่ตอบสนองตลาดแรงงาน 

- ประเด็นที ่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย ได้มาตรฐาน มีธรรมาภิบาล และเป็น
องค์กรแห่งนวัตกรรม  กลยุทธ์ท่ี 4.1 พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลที่เอื้อต่อการรักษาคนดี คนเก่ง และพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรให้เป็นมืออาชีพ  กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาองค์การให้มี
ระบบบริหารจัดการที่ดี  กลยุทธ์ที่ 4.3 พัฒนากระบวนการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพโดยการนำเทคโนโลยีที ่ทันสมัย

 
 
มรภ.กพ.5.2-1-5 (แผน
กลย ุ ท ธ ์ ท า งกา ร เ งิ น 
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ.2561-
2565) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

รองรับการเป็นมหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส์  กลยุทธ์ที่ 4.4 
พ ัฒนามหาว ิทยาล ัยด ้ านกายภาพและส ิ ่ งแวดล ้อม
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)  และกลยุทธ์ที่ 4.5 
สร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  ถ่ายทอดสู่แผนกลยุทธ์
ทางการเงิน  ประเด็นที่ 1 มหาวิทยาลัยมีรายได้เพิ่มขึ้นจาก
แหล่งงบประมาณภายในและภายนอก  กลยุทธ์ที ่ 2 เพิ่ม
รายได้จากการบริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยประเด็นที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินงบประมาณ  
กลย ุทธ ์ท ี ่  4 พัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการการเงิน
งบประมาณ 

โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ใน
การประชุมครั้งที่ 7/2560 วันที่ 15 มิถุนายน 2560 (อ้างซ้ำ 
มรภ.กพ.5.2-1-3) 

4. การถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ.2561-2565 สู่แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ ดังนี้ 
ปีงบประมาณ 2563 

1) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ทบทวนแผนกลยุทธ์
และแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ประจำป ี  2563 เพ ื ่อยกร ่าง
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี 2564” (มรภ.กพ.5.2-1-6)  
ระหว่างวันที ่ 27-28 พฤษภาคม 2563  โดยมีผ ู ้ เข ้าร ่วม
กิจกรรม ได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน
จากทุกหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย จำนวนทั้งสิ้น 146 
คน ซึ่งมีการแบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมประชุมออกเป็น 6 กลุ่มจำแนก
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1.1) กลุ่ม 1 ด้านการผลิตบัณฑิต  ณ ห้องประชุมลีลา
วดี ชั้น 2 อาคารทีปังกรรัศมีโชติ จำนวนผู้ เข้าร่วมประชุม
ทั้งสิ้น 24 คน 

1.2)  กล ุ ่ ม  2 ด ้ า นกา รพ ัฒนาน ั กศ ึ กษาและ
ศิลปวัฒนธรรม  ณ ห้องประชุมทองกวาว ชั ้น 2 อาคาร        
ทีปังกรรัศมีโชติ จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 23 คน 

1.3) กลุ่ม 3 ด้านการวิจัย  ณ ห้องประชุมกาสะลอง 
ชั้น 2 อาคารทีปังกรรัศมีโชติ จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 
22 คน 

1.4) กลุ่ม 4 ด้านการบริการวิชาการ  ณ ห้องประชุม
รวงผึ ้ง ช ั ้น 8 อาคารเร ียนรวมและอำนวยการ จำนวน
ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 23 คน 

1.5) กลุ ่ม 5 ด้านการผลิตและพัฒนาครู  ณ ห้อง
ประชุมชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์ จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม
ทั้งสิ้น 23 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม ร ภ . ก พ . 5.2-1-6 
(โครงการประช ุม เชิ ง
ปฏ ิบ ัต ิการ “ทบทวน
แ ผ น ก ล ย ุ ท ธ ์ แ ล ะ
แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร 
ประจำปี 2563 เพื ่อยก
ร่างแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี 2564”) 
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1.6) กลุ่ม 6 ด้านการบริหารจัดการ  ณ ห้องประชุม 
ชั ้น 9 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ จำนวนผู ้เข้าร่วม
ประชุมทั้งสิ้น 31 คน 

2)  นำข ้อม ูลท ี ่ ได ้ จากการประช ุมมาใช ้ประกอบ              
การปรับปรุงแผนกลยุทธ์ ซึ่งรายละเอียดส่วนใหญ่คงเดิม จะ
ม ี เพ ี ย งมาตรการจ ำแนกตามกลย ุ ท ธ ์ เ ท ่ าน ั ้ นท ี ่ มี                    
การเปลี่ยนแปลง  จากนั้นจึงนำแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร พ.ศ.2561-2565 (ฉบับปรับปรุงปี 2563) 
(มรภ.กพ.5.2-1-7) ที่มีการปรับปรุงนำเสนอและผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย คร ั ้งท ี ่  6/2562 วันที ่  9 กรกฎาคม 2562 
(มรภ.กพ.5.2-1-8) และผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภา
มหาว ิทยาล ัย ในการประช ุมคร ั ้ งท ี ่  7/2562 ว ันท ี ่  18 
กรกฎาคม 2562 (มรภ.กพ.5.2-1-9) 

3) การถ ่ายทอดแผนกลยุทธ ์ มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ.2561-2565 (ฉบับปรับปรุงป ี 2563)          
ส ู ่แผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2563 
(มรภ.กพ.5.2-1-10) ครบถ้วนทั ้ง 4 ประเด็น  มีตัวชี ้วัด
ผลสำเร ็จตามแผน 35 ต ัวช ี ้ว ัด งบประมาณรวมทั ้งสิ้น 
534,815,679 บาท (ค่าใช้จ่ายบุคลากร 240,477,900 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 44.96) ดังนี้ 

- ประเด็นที ่ 1 การพัฒนาท้องถิ ่นด้วยพันธกิจ
สัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถิ่น  จำนวน 9 ตัวชี ้วัด     
มีการจัดสรรงบประมาณ 36,740,017 บาท คิดเป็นร้อยละ 
6.87 

- ประเด็นที่ 2 การยกระดับมาตรฐานการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 9 ตัวชี ้วัด       
มีการจัดสรรงบประมาณ 2,115,050 บาท คิดเป็นร้อยละ 
0.40 

- ประเด็นที่ 3 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคม  จำนวน 11 
ตัวชี้วัด  มีการจัดสรรงบประมาณ 180,448,546 บาท คิด
เป็นร้อยละ 33.74 

- ประเด็นที ่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย ได้มาตรฐาน มีธรรมาภิบาล และเป็น
องค์กรแห่งนวัตกรรม  จำนวน 6 ตัวชี ้ว ัด  มีการจัดสรร
งบประมาณ 75,034,166 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.03 

โดยผ ่ านการพ ิ จ ารณาเห ็นชอบจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2562 วันที่ 9 
กรกฎาคม 2562 (อ้างซ้ำ มรภ.กพ.5.2-1-7) และผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
7/2562 วันที่ 18 กรกฎาคม 2562 (อ้างซ้ำ มรภ.กพ.5.2-1-

 
 
มรภ.กพ.5.2-1-7 (แผน
กลยุทธ ์ มหาว ิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร พ.ศ.
2561-2565 (ฉ บั บ
ปรับปรุงปี 2563)) 
ม ร ภ . ก พ . 5.2-1-8 
(ร ายง านการประชุ ม
คณะกรรมการบร ิหาร
มหาว ิทยาล ัย  คร ั ้ งที่  
6/2562) 
 
ม ร ภ . ก พ . 5.2-1-9 
(รายงานการประชุมสภา
มหาว ิทยาล ัย  คร ั ้ งที่  
7/2562) 
ม ร ภ . ก พ . 5.2-1-10 
(แผนปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ 
ประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ.2563) 
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8)  ต่อจากนั้นจะมีการถ่ายทอดแผนระดับมหาวิทยาลัยลงสู่
คณะ/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทั ้งหมด โดยการให้
คณะ/หน่วยงานมีการทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติราชการของตนเอง  พร้อมทั้งมีการมอบหมาย
หน่วยงานผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงาน
ผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีระดับมหาวิทยาลัย
เพื่อจัดทำรายงานในภาพรวมตามระยะเวลาที่กำหนด 

4) รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยมีตัวชี ้ว ัดทั ้งสิ ้น 35 
ตัวชี้วัด โดยมีผลการดำเนินงานในรอบต่างๆ ดังนี้ 

4.1) รอบ 3 เดือน (มรภ.กพ.5.2-1-11) มีตัวชี้วัดที่
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 4 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 11.43)  ไม่
บรรลุเป้าหมาย 18 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 51.43)  และอยู่ระหว่าง
รอผลการดำเนินงาน 13 ตัวชี ้วัด (ร้อยละ 37.14)  โดยมี    
ผลการประเมินในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คือ 
1.2275 คะแนน หร ือร ้อยละ 24.55 (ระด ับควรเร่ง
ดำเนินการ) นำเสนอและผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 
2/2563 วันที่ ที่ 11 กุมภาพันธ์ 2563 (มรภ.กพ.5.1-1-12) 

4.2) รอบ 6 เดือน (มรภ.กพ.5.2-1-13) มีตัวชี้วัดที่
บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด 14 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 40.00)  ไม่
บรรลุเป้าหมาย 14 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 40.00)  และอยู่ระหว่าง
รอผลการดำเนินงาน 7 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 20.00)  โดยมีผล
การประเมินในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คือ 
2.5246 คะแนน หร ือร ้อยละ 50.49 (ระด ับควรเร่ง
ดำเนินการ) นำเสนอและผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2563 
วันที่ 12 พฤษภาคม 2563 (มรภ.กพ.5.2-1-14) 

4.3) รอบ 9 เดือน (มรภ.กพ.5.2-1-15) มีตัวชี้วัดที่
บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด 19 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 54.29)  ไม่
บรรลุเป้าหมาย 13 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 37.14)  และอยู่ระหว่าง
รอผลการดำเนินงาน 3 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 8.57)  โดยมีผลการ
ประเมินในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คือ 3.2105 
คะแนน หรือร้อยละ 64.21 (ระดับพอใช้) นำเสนอและผ่าน
การพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั ้งที ่ 10/2563 วันที ่ 11 สิงหาคม 2563 
(มรภ.กพ.5.2-1-16) 

4.4)  รอบ 12 เดือน (มรภ.กพ.5.2-1-17) มีตัวชี้วัด
ที่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 28 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 80.00)  
และไม่บรรลุเป้าหมาย 7 ตัวชี ้วัด (ร้อยละ 20.00)  โดยมี    
ผลการประเมินในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คือ 
4.0877 คะแนน หรือร้อยละ 81.75 (ระดับดีมาก)  นำเสนอ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม ร ภ . ก พ . 5.2-1-11 
(รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติ
ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
รอบ 3 เดือน) 
ม ร ภ . ก พ . 5.2-1-12 
(ร ายง านการประชุ ม
คณะกรรมการบร ิหาร
มหาว ิทยาล ัย  คร ั ้ งที่  
2/2563) 
 
ม ร ภ . ก พ . 5.2-1-13 
(รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติ
ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
รอบ 6 เดือน) 
ม ร ภ . ก พ . 5.2-1-14 
(ร ายง านการประชุ ม
คณะกรรมการบร ิหาร
มหาว ิทยาล ัย  คร ั ้ งที่  
7/2563) 
ม ร ภ . ก พ . 5.2-1-15 
(รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติ
ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
รอบ 9 เดือน) 
ม ร ภ . ก พ . 5.2-1-16 
(ร ายง านการประชุ ม
คณะกรรมการบร ิหาร
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และผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ 13/2563 วันที ่ 17 
พฤศจ ิกายน 2563 (มรภ.กพ.5.2-1-18 )   และสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ 11/2563 วันที ่ 26 
พฤศจิกายน 2563 (มรภ.กพ.5.2-1-19) 

 
ปีงบประมาณ 2564 

1) นำข้อมูลที่ได้จากการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา มาใช้
ประกอบการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ ซึ่งรายละเอียดส่วนใหญ่คง
เดิม จะมีเพียงการปรับปรุงกลยุทธ์และมาตรการบางส่วน
เท่านั ้นที ่ม ีการเปลี ่ยนแปลง  จากนั ้นจึงนำแผนกลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร พ.ศ.2561-2565 (ฉบับ
ปรับปรุงปี 2564) (มรภ.กพ.5.2-1-20) ที ่มีการปรับปรุง
นำเสนอและผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2563 วันที่ 9 
มิถุนายน 2563 (มรภ.กพ.5.2-1-21) และผ่านการพิจารณา
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2563 
วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 (มรภ.กพ.5.2-1-22) 

2) การถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ.2561-2565 (ฉบับปรับปรุงปี 2564) สู่
แผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ประจำป ีงบประมาณ พ .ศ.2564 
(มรภ.กพ.5.2-1-23) ครบถ้วนทั ้ง 4 ประเด็น  มีตัวชี ้วัด
ผลสำเร ็จตามแผน 35 ต ัวช ี ้ว ัด งบประมาณรวมทั ้งสิ้น 
105,196,520 บาท (ค่าใช้จ่ายบุคลากร 35,108,040 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 37.62) ดังนี้ 

- ประเด็นที ่ 1 การพัฒนาท้องถิ ่นด้วยพันธกิจ
สัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา  
จำนวน 9 ตัวชี้วัด  มีการจัดสรรงบประมาณ 974,200 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 0.63 

- ประเด็นที่ 2 การยกระดับมาตรฐานการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 9 ตัวชี ้วัด       
มีการจัดสรรงบประมาณ 1,755,075 บาท คิดเป็นร้อยละ 
1.28 

- ประเด็นที่ 3 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคม  จำนวน 11 
ตัวชี้วัด  มีการจัดสรรงบประมาณ 22,085,258 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 21.29 

- ประเด็นที ่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย ได้มาตรฐาน มีธรรมาภิบาล และเป็น
องค์กรแห่งนวัตกรรม  จำนวน 6 ตัวชี ้ว ัด  มีการจัดสรร
งบประมาณ 45,273,947 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.19 

มหาว ิทยาล ัย  คร ั ้ งที่  
10/2563) 
ม ร ภ . ก พ . 5.2-1-17 
(รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติ
ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
รอบ 12 เดือน) 
ม ร ภ . ก พ . 5.2-1-18 
(ร ายง านการประชุ ม
คณะกรรมการบร ิหาร
มหาว ิทยาล ัย  คร ั ้ งที่  
13/2563) 
ม ร ภ . ก พ . 5.2-1-19 
(รายงานการประชุมสภา
มหาว ิทยาล ัย  คร ั ้ งที่  
11/2563) 
ม ร ภ . ก พ . 5.2-1-20 
(แ ผ น ก ล ย ุ ท ธ์  
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ.2561-
2565 (ฉบับปรับปรุงปี 
2564)) 
ม ร ภ . ก พ . 5.2-1-21 
(ร ายง านการประชุ ม
คณะกรรมการบร ิหาร
มหาว ิทยาล ัย  คร ั ้ งที่  
8/2563) 
ม ร ภ . ก พ . 5.2-1-22 
(รายงานการประชุมสภา
มหาว ิทยาล ัย  คร ั ้ งที่  
7/2563) 
ม ร ภ . ก พ . 5.2-1-23 
(แผนปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ 
ประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ.2564) 
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โดยผ ่ านการพ ิจารณาเห ็นชอบจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2563 วันที่ 9 
มิถุนายน 2563 (อ้างซ้ำ มรภ.กพ.5.2-1-21) และผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
7/2563 วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 (อ้างซ้ำ มรภ.กพ.5.2-1-
22)  ต่อจากนั้นจะมีการถ่ายทอดแผนระดับมหาวิทยาลัยลงสู่
คณะ/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทั ้งหมด โดยการให้
คณะ/หน่วยงานมีการทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติราชการของตนเอง  พร้อมทั้งมีการมอบหมาย
หน่วยงานผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงาน
ผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีระดับมหาวิทยาลัย
เพื่อจัดทำรายงานในภาพรวมตามระยะเวลาที่กำหนด 

4) รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีตัวชี ้ว ัดทั ้งสิ ้น 35 
ตัวชี้วัด โดยมีผลการดำเนินงานในรอบต่างๆ ดังนี้ 

4.1) รอบ 3 เดือน (มรภ.กพ.5.2-1-24) มีตัวชี้วัดที่
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 7 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 20.00)  ไม่
บรรลุเป้าหมาย 8 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 22.86)  และอยู่ระหว่าง
รอผลการดำเนินงาน 20 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 57.14)  โดยมีผล
การประเมินในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คือ 
1.7208 คะแนน หร ือร ้อยละ 34.42 (ระด ับควรเร่ง
ดำเนินการ) นำเสนอและผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 
2/2564 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 (มรภ.กพ.5.1-1-25) 
          4.2) รอบ 6 เดือน (มรภ.กพ.5.2-1-26) มีตัวชี้วัดที่
บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด 12 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 34.29)  ไม่
บรรลุเป้าหมาย 11 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 31.43)  และอยู่ระหว่าง
รอผลการดำเนินงาน 12 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 34.29)  โดยมีผล
การประเมินในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คือ 
2.4733 คะแนน หร ือร ้อยละ 49.47 (ระด ับควรเร่ง
ดำเนินการ) นำเสนอและผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 
5/2564 วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 (มรภ.กพ.5.1-1-27) 

ม ร ภ . ก พ . 5.2-1-24 
(รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติ
ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
รอบ 3 เดือน) 
ม ร ภ . ก พ . 5.2-1-25 
(ร ายง านการประชุ ม
คณะกรรมการบร ิหาร
มหาว ิทยาล ัย  คร ั ้ งที่  
2/2564) 
ม ร ภ . ก พ . 5.2-1-26 
(รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติ
ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
รอบ 6 เดือน) 
ม ร ภ . ก พ . 5.2-1-27 
(ร ายง านการประชุ ม
คณะกรรมการบร ิหาร
มหาว ิทยาล ัย  คร ั ้ งที่  
5/2564) 
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 2 การกํากับติดตาม
ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกคณะ
ดําเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบ 
ไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร 
การจัดการเรียน
การสอนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการ
แข่งขัน 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้ดำเนินการ กำกับติดตามส่งเสริม
สนับสนุน ให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน อย่างต่อเนื่อง 
ตั ้งแต่ปีการศึกษา 2557- ปีปัจจุบัน  โดยมีกระบวนการ กำกับติดตาม
ส่งเสริมสนับสนุน ให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินดังนี้ 
  1. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำต้นทุนต่อหลักสูตร  โดย
คณะกรรมการชุดนี้ จะร่วมกันหาแนวทางและวิธีการคิดคำนวณเพื ่อให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และถ่ายทอดสู่คณะ (มรภ.กพ.5.2-2-1) 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำต้นทุนต่อหลักสูตรระดับคณะ โดย
คณะกรรมการชุดนี้มีหน้าที่ดำเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตรตามแนว
วิธีการคิดคำนวณของมหาวิทยาลัย  (มรภ.กพ.5.2-2-2) 
  3. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานของคณะกรรมการต้นทุนต่อหน่วย
ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีกำหนดการดังนี้ (มรภ.กพ. 5.2-2-3) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
1.  ดำเน ินการจ ัดทำคำส ั ่ งแต ่งตั้ ง
คณะกรรมการจัดทำต้นทุนต่อหลักสูตร 

พฤษภาคม 
2564 

- 

2. จัดประชุมคณะกรรมการการจัดทำ
ต้นทุนต่อหลักสูตรเพื่อหารือแนวทาง
และรายงานผลการดำเนินงานของปีที่
ผ่านมา 

พฤษภาคม 
2564 

600 บาท 

3. ผู ้จ ัดทำต้นทุนต่อหลักสูตรจัดส่ง
ข ้อม ูลผลการว ิ เคราะห ์ต ้นท ุนต่อ
หลักสูตรให้แก่ทางกองนโยบายและ
แผน 

ม ิ ถ ุ น า ยน 
2564 

- 

4. กองนโยบายและแผนจัดทำรูปเล่ม
สร ุปเป็นภาพรวมมหาวิทยาลัยเพื่อ
เ ส น อ ต ่ อ คณ ะก ร รม ก า รบ ร ิ ห า ร
มหาวิทยาลัย 

กรกฎาคม 
2564 

- 

5. นำผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
และความค ุ ้มค ่าของหลักส ูตร เข้า
พิจารณาการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 

ส ิ ง ห า ค ม 
2564 

- 

6.ส่งผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
และความคุ ้มค่าของหลักสูตร ให้แก่
คณะและติดตามประโยชน์หลังจาก
ได้รับเล่มผลการวิเคราะห์ฯ 

ส ิ ง ห า ค ม 
2564 

400 บาท 

 
    4. จัดประชุมคณะกรรมการการจัดทำต้นทุนต่อหลักสูตร   
ในวันอังคาร ที่  29 มิถุนายน 2564 โดยภายในการประชุมมีการนำเสนอ
ผลการตรวจประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการ ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ข้อ 2 
ใน ปีการศึกษา 2562 และหาแนวทางการจัดทำผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หลักสูตรให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันของปีการศึกษา2563  (มรภ.กพ.
5.2-2-4)  โดยผลการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ข้อ 2 ในปีการศึกษา 2562 
คณะกรรมการตรวจประเมินได้มีแนวทางเสริมจัดแข็ง ในเรื่องการนำผลการ

 
 
 
 
 มรภ.กพ.5.2-
2-1 (คำสั่ง
จัดทำต้นทุนต่อ
หลักสูตร (ระดับ
ผู้บริหาร) 

 มรภ.กพ.5.2-
2-2 (คำสั่ง
จัดทำต้นทุนต่อ
หลักสูตร (ระดับ
หน่วยงาน) 

 มรภ.กพ.5.2-
2-3 (ปฏิทินการ
จัดทำต้นทุนต่อ
หลักสูตร) 
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http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-01.pdf
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http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-02.pdf
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http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-03.pdf
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วิเคราะห์ความคุ้มค่าและประสิทธิผล หรือประสิทธิภาพ ตลอดจนโอกาสใน
การแข่งขัน สื ่อสารให้ผู ้เกี ่ยวข้องร่วมตัดสินใจ ดังนั ้นในที ่ประชุมได้มี
ข้อเสนอแนะให้ ส่งรูปเล่มรายงานต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตรพร้อมติดตามการใช้ข้อมูลรูปเล่มผลการวิเคราะห์ฯ
(มรภ.กพ. 5.2-2-5) 
    คณะกรรมการ การจัดทำต้นทุนต่อหลักสูตรพิจารณาข้อมูลสำหรับการ
วิเคราะห์ต้นทุนให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีหลักเกณฑ์การการคิด
คำนวณตามประเด็น ดังนี้  
    ด้านการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรความคุ้มค่า
พิจารณาผลลัพธ์ที ่ต้องครอบคลุมอย่างน้อย 3 ประเด็นขึ ้นไป จาก 4 
ประเด็น ได้แก่ จุดคุ้มทุนของหลักสูตร สัดส่วนในการพัฒนานักศึกษาและ
การเรียนการสอนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ค่าใช้จ่ายต่อหัวจะต้องไม่
สูงกว่าค่าใช้จ่ายที่นำมาเทียบเคียง ผลการประเมินภาวะการมีงานทำร้อย
ละ 80 ขึ้นไป ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตไม่ต่ำกว่า 4.00 
    ด้านสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนา บุคลากร การเรียนการสอน การ
บริการวิชาการ การวิจัย พิจารณาตามประเด็นดังนี้ 
    -ค ่าใช ้จ ่ายในการพัฒนานักศ ึกษา  พ ิจารณาจาก งบประมาณ
ค่าธรรมเนียมพิเศษที่จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
    -ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการเรียนการสอน พิจารณาจาก 
       1. งบประมาณค่าธรรมเนียมพิเศษที่จัดโครงการบริหารหลักสูตร/
สนับสนุนการเรียนการสอน เช่น ค่าจัดทำsarระดับหลักสูตร/งบพัฒนา
หลักสูตร 
       2. งบประมาณค่าวัสดุฝึกรายวิชาที่มีภาคปฏิบัติ 
     -ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร พิจารณาจากงบประมาณพัฒนา
บุคลากร 
     -ค่าใช้จ่ายในการบริการวิชาการ พิจารณาจากงบประมาณแผ่นดินที่
ใช้ในการบริการวิชาการ 
    -ค่าใช้จ่ายในการวิจัย พิจารณาจากงบประมาณวิจัยในการเรียนการ
สอนและใช้ประโยชน์โดยตรงต่อนักศึกษา เช่น วิจัยในชั ้นเรียน ,   e-
learning 
    ด้านประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต พิจารณาจากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรปีการศึกษา 2563 จะต้องมีคะแนน
สูงกว่า 4.00 จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
     - ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
     - ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี
     ด้านการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ พิจารณาจากการเปรียบเทียบต้นทุน
ต่อหน่วยของหลักสูตรกับประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตของปีการศึกษา 
2562 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2563 โดยหลักสูตรจะมีประสิทธิภาพ ได้ 
4 กรณี ดงันี้ 
     1. ต้นทุนต่ำลง ประสิทธิผลเท่าเดิม 
     2. ต้นทุนต่ำลง ประสิทธิผลสูงขึ้น 

 

มรภ.กพ.5.2-2-
4   ( บันทึก
ข้อความ-เชิญ
ประชุม) 

 มรภ.กพ.5.2-
2-5 (รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการ
การจัดทำต้นทุน
ต่อหลักสูตร 
2563) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-04.pdf
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     3. ต้นทุนเท่าเดิม ประสิทธิผลสูงขึ้น 
     4. ต้นทุนสูงขึ้นไม่เกินร้อยละ10 ประสิทธิผลสูงขึ้น 
 

     ด ้านการว ิ เคราะห ์ โอกาสในการแข ่งข ัน   พิจารณาจากการ
เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร ประจำปี
การศึกษา 2563 กับหลักสูตรมหาวิทยาลัยคู่เทียบ ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การได้งาน
ทำของบัณฑิตปริญญาตรี  จากที่ประชุมคณะกรรมการการจัดทำต้นทุนต่อ
หลักสูตร มีมติให้เทียบเคียงกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซึ่งจะต้อง
มีผลการประเมินสูงกว่า จึงจะถือได้ว่ามีโอกาสในการแข่งขัน และถ้าไม่มี
หลักสูตรที่เปิดสอนในการเทียบเคียงก็ให้ถือว่ามีโอกาสในการแข่งขันเช่นกัน 
  5. จัดทำข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการคิดคำนวณต้นทุนต่อหลักสูตร  
และแจ้งข้อมูลแก่ทางคณะ 
      5.1 ข้อมูลรายจ่ายจริง เงินนอกงบประมาณและเงินงบประมาณ 
แผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ 2563 (งานการเงินและบัญชีรวบรวมโดยกอง
นโยบายและแผน) (มรภ.กพ. 5.2-2-6) 
      5.2 ข้อมูลค่าเสื่อมราคา (งานพัสดุเป็นผู้คิดคำนวณ รวบรวมโดยกอง
นโยบายและแผน) (มรภ.กพ. 5.2-2-7) 
      5.3 จัดทำข้อมูลนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนจริง (ข้อมูลจากสำนัก
ส่งเสริมวิชาการ รวบรวมโดยกองนโยบายและแผน) (มรภ.กพ. 5.2-2-8) 
      5.4 ข้อมูลนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ปีการศึกษา 2563 
สำหรับการคิดวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตร (กองนโยบายและแผน)
(มรภ.กพ. 5.2-2-9) 
      5.5 สูตรการคำนวณจากคณะกรรมการการจัดทำต้นทุนต่อหลักสูตร  
      5.6 แจ้งข้อมูลและให้คณะดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหลักสูตร (มรภ.กพ. 5.2-2-10) 
    6.  ผู้รับผิดชอบในการจัดทำของแต่ละคณะวิเคราะห์คำนวณต้นทุน
ต่อหลักสูตร โดยคำนวณตามแบบฟอร์มและข้อมูลที่ทางกองนโยบายและ
แผนแจ้งทางบันทึกข้อความ ให้ผู้รับผิดชอบในการจัดทำต้นทุนหลักสูตร
ของแต่ละคณะ  ดำเน ินการค ิดคำนวณตามแบบฟอร ์ม ส ่วนกลาง
มหาวิทยาลัย โดยจัดส่งข้อมูลมาให้ทางกองนโยบายและแผนเป็นผู้รวบรวม
สรุปเป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัยต่อไป (มรภ.กพ. 5.2-2-11) 
 7. กองนโยบายและแผนวิเคราะห์ผลการคำนวณต้นทุนต่อหลักสูตรจาก
คณะ  สรุปเป็นภาพรวมมหาวิทยาลัย 
     -กองนโยบายและแผน นำผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตร ของแต่
ละคณะมาสรุปเป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัย ตามหัวข้อดังต่อไปนี้  
(มรภ.กพ. 5.2-2-12) 
   - ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตรที่มีค่าใช้จ่ายสูงที่สุด 5 อันดับ
ดังนี ้
     1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  รายจ่ายจริง 3,490,767.49 บาท จำนวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 10.58 มีต้นทุนต่อหน่วย 329,940.22  
บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 มรภ.กพ.5.2-
2-6 (ข้อมูล
รายจ่ายจริง) 

 มรภ.กพ.5.2-
2-7 (ข้อมูลค่า
เสื่อมราคา) 

 มรภ.กพ.5.2-
2-8 (ข้อมูล
นักศึกษาที่ 
ลงทะเบียนเรียน
จริง) 

 มรภ.กพ.5.2-
2-9 (ข้อมูล 
นักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า 
(FTES) 
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     2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหาร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   รายจ่ายจริง 4,309,532.82  บาท 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 22.89  มีต้นทุนต่อหน่วย 
188,271.42 บาท 
     3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี   รายจ่ายจริง 1,367,876.34 บาท จำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES) 7.67  มีต้นทุนต่อหน่วย 178,341.11 บาท 
    4. หล ักส ูตรเทคโนโลย ีบ ัณฑ ิต  สาขาเทคโนโลย ีคอมพ ิว เตอร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด รายจ่ายจริง 5,882,416.28 บาท 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 35.81 มีต้นทุนต่อหน่วย 
164,267.42  บาท 
    5. หล ักส ูตรบร ิหารธ ุรก ิจบ ัณฑิต สาขาว ิชาคอมพิวเตอร ์ธ ุรกิจ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด รายจ่ายจริง 5,357,512.58 บาท 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 34.42 มีต้นทุนต่อหน่วย 
155,651.15 บาท 
   - ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตรที่มีค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด 5 อันดับ
ดังนี ้
    1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ รายจ่ายจริง 11,774,872.28 บาท จำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES) 311.22 มีต้นทุนต่อหน่วย 37,834.56 บาท 
    2. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
รายจ่ายจริง 7,365,971.63 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
(FTES) 185.72  มีต้นทุนต่อหน่วย 39,661.70 บาท 
    3. สูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ รายจ่ายจริง 7,023,403.68 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 158.61 มีต้นทุนต่อหน่วย 44,280.96 บาท 
    4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  คณะครุศาสตร์  
รายจ่ายจริง 8,403,142.79 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
(FTES) 176.50 มีต้นทุนต่อหน่วย 47,609.87 บาท  
    5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา  คณะครุศาสตร์  
รายจ่ายจริง 9,662,457.49 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
(FTES) 202.22 มีต้นทุนต่อหน่วย 47,781.91 บาท 
 

    - ผลการวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา การเรียน
การสอน บุคลากร การบริการวิชาการ และการวิจัย จำแนกตามคณะ 

คณะ 
งบประมาณ พัฒนานักศึกษา การเรียนการสอน พัฒนาบุคลากร บริการวิชาการ วิจัย 

2563 บาท ร้อยละ บาท 
ร้อย
ละ 

บาท 
ร้อย
ละ 

บาท ร้อยละ บาท 
ร้อย
ละ 

ครุศาสตร์ 3,179,236 736,709 23.13 1,584,320 49.83 210,000 6.61 494,500 15.55 153,707 4.83 

มนุษศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

884,291 426,591 48.24 347,700 39.32 110,000 12.44 - - - - 

วิทยาการจัดการ 1,631,928 868,120 53.20 440,700 27.00 230,000 14.09 80,908 4.96 12,200 0.75 

 มรภ.กพ.5.2-
2-10 
(แบบฟอร์มการ
คิดคำนวณ
ต้นทุนต่อ
หลักสูตร) 

 มรภ.กพ.5.2-
2-11 (บันทึก
ข้อความแจ้ง
ข้อมูล) 

 มรภ.กพ.5.2-
2-12 (รูปเล่ม
ผลการวิเคราะห์ 
ต้นทุนต่อหน่วย
และความคุ้มค่า
ของหลักสูตร
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
กำแพงเพชร
ประจำปี
การศึกษา 
2563) 
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วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1,313,618 602,519 45.87 454,465 34.60 166,000 12.64 90,634 6.90 - - 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,062,639 395,880 37.25 399,190 37.57 211,860 19.94 55,709 5.24 - - 

มรภ.กพ แม่สอด 830979 387973 46.69 303290 36.50 91073 10.96 45207 5.44 3436 0.41 
รวม 10,438,172 3,830,980 4,366,018 1,254,188 773,172 213,814 

ร้อยละ 100.00 38.39 39.65 11.45 8.61 1.90 

   ผลการวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายภาพรวมมหาวิทยาลัยเรียงลำดับจาก
มากไปหาน้อย พบว่า มหาวิทยาลัยมีสัดส่วนที่เน้นการเรียนการสอนเป็น
อันดับหนึ่งอยู่ที ่ร้อยละ 39.65 รองลงมาสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
นักศึกษา ร้อยละ 38.39 สัดส่วนค่าใช้จ่ายการพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 
11.45 สัดส่วนค่าใช้จ่ายการบริการวิชาการ ร้อยละ 8.61 และสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายการวิจัย ร้อยละ 1.90 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   - ผลการวิเคราะห์จุดคุ้มทุน โดยพิจารณาจากจำนวนนักศึกษาจริง ณ 
จุดคุ้มทุน พบว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  มีจำนวนหลักสูตรภาค
ปกติ ที ่เปิดการเรียนการสอนทั้งหมด 51 หลักสูตร  มีความคุ้มทุน 13 
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 25.49 และ ไม่คุ้มทุน 38 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
74.51  

 

 
คณะ 

จำนวน
หลักสูตร
ทั้งหมด 

ผลการดำเนินงาน 
คุ้มทุน ร้อยละ ไม่คุ้มทุน ร้อยละ 

1. คณะครศุาสตร์ 10 8 80.00 2 20.00 
2. คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

10 4 40.00 6 60.00 

3. คณะวทิยาการจัดการ 8 1 10.00 7 90.00 
4. คณะวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

10 0 0.00 10 100.00 

5. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

7 0 0.00 7 100.00 

6. มหาวิทยาลยัราชภัฏ
กำแพงเพชร  แม่สอด 

6 0 0.00 6 100.00 

7.คณะพยาบาลศาสตร์ 1 - - - - 
รวมทั้งหมด 52 13 38 

ร้อยละ 100.00 25.49 74.51 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38.39

39.65

11.45 8.61

1.90

พัฒนานักศึกษา การเรียนการสอน พัฒนาบุคลากร บริการวิชาการ วิจัย

กราฟแสดงสดัส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา การเรียนการสอน บุคลากร การบริการ
วิชาการ และการวิจัย จำแนกตามคณะ 
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   - ผลการวิเคราะห์จุดความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร โดยพิจารณา
ผลลัพธ ์ท ี ่ต ้องครอบคลุม 3 ประเด ็นข ึ ้นไป จาก4 ประเด ็น ได ้แก่               
1.จุดคุ้มทุนของหลักสูตร สัดส่วนในการพัฒนานักศึกษาและการเรียนการ
สอนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  2.ค่าใช้จ่ายต่อหัวจะต้องไม่สูงกว่า
ค่าใช้จ่ายที่นำมาเทียบเคียง 3.ผลการประเมินภาวะการมีงานทำร้อยละ 80 
ขึ้นไป 4.ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตไม่ต่ำกว่า 4.00   ผลการวิเคราะห์ดัง
ตารางดังต่อไปนี้ 
 

คณะ จำนวน
หลักสูตร 

คุ้มค่า ไม่คุ้มค่า AUN-QA 

1. ครุศาสตร ์ 10 8 0 2 
2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 10 7 1 2 
3. วิทยาการจัดการ 8 6 0 2 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 8 0 2 
5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7 5 0 2 
6. มหาวิทยาลยัราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

6 4 0 2 

7.คณะพยาบาลศาสตร์ 1 ยังไมม่ีผลการประเมินภาวะการมีงาน 
และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

รวม 52 38 1 12 
ร้อยละ 100 74.51 1.96 23.53 

 
สรุปผลการวิเคราะห์ความคุ ้มค ่า ความมีประสิทธ ิภาพ 

ประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขัน 
หลักสูตร ความ

คุ้มค่า 
ความมี

ประสิทธิผล 
ความมี

ประสิทธิภาพ 
โอกาสใน

การแข่งขัน 
คณะครุศาสตร์ 
1.การศึกษาปฐมวัย ✓ ✓  ✓ ✓ 
2.วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

✓ 
✓ 

✓ ✓ 

3.คณิตศาสตร์ ✓ ✓ ✓ X 
4.สังคมศึกษา ✓ X  X X 
5.ภาษาอังกฤษ ✓ ✓  ✓ X 
6.พลศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ 
7.ภาษาจีน ✓ X  ✓ X 
8.คอมพิวเตอร์ ✓ ✓ ✓ ✓ 
9.ภาษาไทย ✓ ✓  ✓ X 
10.การ
ประถมศึกษา 

✓ 
✓ 

✓ ✓ 

รวมคณะครุศาสตร ์
(มี:ไม่มี) 

10:0 8:2 8:2 5:5 

 

 

หลักสูตร ความ
คุ้มค่า 

ความมี
ประสิทธิผล 

ความมี
ประสิทธิภาพ 

โอกาสใน
การแข่งขัน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
1.หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต  สาขาบรรณ
รักษศาสตร์ฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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2.หลักสูตรศิลปกรรม 
ศาสตบัณฑิต สาขา
วิจิตรศิลป์และประยุกต์
ศิลป์     

X ✓ ✓ ✓ 

3.หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน  

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรี
ศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

5.หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชา
สารสนเทศภูมิศาสตร์ 

✓ X X ✓ 

6.หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาการพัฒนา
สังคม 

✓ ✓ ✓ X 

7.หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต 

✓ ✓ X ✓ 

8.หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิตสาขา
ภาษาอังกฤษ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

9.รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

✓ ✓ ✓ ✓ 

10.สูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย 

✓ ✓ X ✓ 

รวมคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

(มี:ไม่มี) 

9:1 9:1 7:3 9:1 

 

หลักสูตร ความ
คุ้มค่า 

ความมี
ประสิทธิผล 

ความมี
ประสิทธิภาพ 

โอกาสใน
การแข่งขัน 

คณะวิทยาการจัดการ 
1.หลักสูตรนิเทศศาสตร์ AUN-QA AUN-QA AUN-QA AUN-QA 
2.หลักสูตรเศรษฐศาสตร์
การเงินการคลัง 

✓ - - - 

3.หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต  สาขาการเงนิและ
การธนาคาร 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต  สาขาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

AUN-QA AUN-QA AUN-QA AUN-QA 

5.หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต  
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

✓ ✓ X ✓ 

6.หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาการจัดการ
ทั่วไป 

✓ ✓ X X 

7.หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาการตลาด 

✓ ✓ X ✓ 

8.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สาขาบัญชี 

✓ ✓ X ✓ 
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รวมคณะวิทยาการ
จัดการ (มี:ไม่มี) 

6:0 5:0 1:4 4:1 

 

หลักสูตร ความ
คุ้มค่า 

ความมี
ประสิทธิผล 

ความมี
ประสิทธิภาพ 

โอกาสใน
การแข่งขัน 

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
1.โปรแกรมวิชา
วิทยาศาสตร์การอาหาร 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โปรแกรมวิชาฟิสิกส์ ✓ ✓ ✓ ผลการประเมิน
เท่ากัน 

3.โปรแกรมวิชาเคมี ✓ ✓ X ✓ 
4.โปรแกรมวิชา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม 

✓ ✓ X ✓ 

5.โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

✓ ✓ X ✓ 

 

หลักสูตร ความ
คุ้มค่า 

ความมี
ประสิทธิผล 

ความมี
ประสิทธิภาพ 

โอกาสใน
การแข่งขัน 

 6. โปรแกรมวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

AUN-QA AUN-QA AUN-QA AUN-QA 

 7. โปรแกรมวิชา
คณิตศาสตร์ 

AUN-QA AUN-QA AUN-QA AUN-QA 

 8. โปรแกรมวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 9. โปรแกรมวิชา
ชีววิทยา 

✓ ✓ X ✓ 

 10. หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต โปรแกรมวิชาเคมี 

✓ ยังไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา 

รวมคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

(มี:ไม่มี) 

8:0 7:0 3:4 6:0 

 

หลักสูตร ความ
คุ้มค่า 

ความมี
ประสิทธิผล 

ความมี
ประสิทธิภาพ 

โอกาสใน
การแข่งขัน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1. สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมโยธา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.สาขาวิชาเทคโนโลยี
พลังงาน 

✓ ✓ X ✓ 

3.สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมไฟฟ้า 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.หลักสูตรศิลปกรรม
ศาสตร์บัณฑิต  
สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และกราฟิก 

✓ ✓ X ผลการประเมิน
เท่ากัน 

5.หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

AUN-QA AUN-QA AUN-QA AUN-QA 

6.หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

AUN-QA AUN-QA AUN-QA AUN-QA 
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สาขาวิชาการจัดการโลจี
สติกส ์
7.สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์
คอมพิวเตอร์ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

รวมคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (มี:ไม่มี) 

5:0 5:0 3:2 4:0 

 

หลักสูตร ความ
คุ้มค่า 

ความมี
ประสิทธิผล 

ความมี
ประสิทธิภาพ 

โอกาสใน
การ

แข่งขัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด 

1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

✓ ✓ X ✓ 

2.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขา
การจัดการทั่วไป 

✓ ✓ X ✓ 

3.หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

AUN-QA AUN-QA AUN-QA AUN-QA 

4.หลักสูตรบัญชีบัณฑิตสาขาบัญชี ✓ ✓ X ✓ 
5.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

✓ ✓ X ✓ 

6.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาโลจิสติกส์และการจัดการ 

AUN-QA AUN-QA AUN-QA AUN-QA 

รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

(มี:ไม่มี) 

4:0 4:0 0:4 4:0 

   

 

     คณะพยาบาลศาสตร์  มีการจัดการเรียนการสอนจำนวน 1 หลักสูตร   
มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหน่วย โดยแยกเป็นชั้นปี ดังนี้ 

ปีที่ 1 เฉลี่ย 344,760 บาทต่อคน 
ปีที่ 2 เฉลี่ย 157,072.50 บาทต่อคน 
ปีที่ 3 เฉลี่ย 133,291.67 บาทต่อคน 
ปีที่ 4 เฉลี่ย 110,375 บาทต่อคน 

     เมื ่อสิ ้นสุดปีงบประมาณ 2563 คณะพยาบาลศาสตร์ได้วิเคราะห์
สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิตตามพันธกิจอุดมศึกษา ดังนี้ 
 การผลิต ร้อยละ 10.55 
 วิจัย ร้อยละ 0.43 
 การบริการวิชาการ ร้อยละ 0.67 
 ทำนุบำรุง ร้อยละ 0.50 
 บริหารจัดการ ร้อยละ 87.85 
หมายเหตุ คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นคณะที่เปิดรับนักศึกษาได้เพียง 2 ปี
การศึกษา ทำให้ไม่สามารถวิเคราะห์ข้อมูลครอบคลุมตามประเด็นที่
คณะกรรมการการจัดทำต้นทุนต่อหลักสูตรได้กำหนดแนวทางให้แต่ละคณะ
ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจำแนกตามประเด็นดังกล่าวได้  รายละเอียด 
ต่างๆตามรายงาน รูปเล่มการวิเคราะห์ ต้นทุนต่อหลักสูตร อ้างซ้ำ
(มรภ.กพ. 5.2-2-12) 
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  8. กองนโยบายและแผนเสนอรูปเล่มรายงานให้แก่คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อ้างซ้ำ(มรภ.กพ. 5.2-2-12) 
-กองนโยบายและแผนนำรูปเล่มสรุปผลการคำนวณต้นทุนต่อหลักสูตร 
เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ครั้งที่ 8/2564 เมื่อ
วันที่ 10 สิงหาคม 2564 (มรภ.กพ. 5.2-2-13) 
  9. ส่งรูปเล่มรายงานต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีงบประมาณ 2563 
ให้แก่ทางคณะพร้อมติดตามการใช้ประโยชน์หรือประกอบการตัดสินใจใน
การบริหารจัดการด้านหลักสูตร/งบประมาณ(มรภ.กพ. 5.2-2-14)และ
เผยแพร่ข้อมูลรูปเล่มรายงานผ่านทางเวบไชต์ กองนโยบายและแผน 
https://plan.kpru.ac.th/ (มรภ.กพ. 5.2-2-15) 

มรภ.กพ.5.2-2-
13 (สรุปผลการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหาร
มหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 8/2564) 

 มรภ.กพ.5.2-
2-14 (บันทึก
ข้อความมอบ
รูปเล่มรายงาน
ผลการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วย
และความคุ้มค่า
ของหลักสูตร
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
กำแพงเพชร) 

มรภ.กพ.5.2-2-
15 (แบบ
ติดตามการใช้
ประโยชน์หรือ
ประกอบการ
ตัดสินใจในการ
บริหารจัดการ
ด้านหลักสูตร/
งบประมาณ) 

 

 
 

https://plan.kpru.ac.th/
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-2-14.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpP5IAFW3zPLAx-7EgV0Qg0AhD8DqrYsOOfJKydDVFrNrLPw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpP5IAFW3zPLAx-7EgV0Qg0AhD8DqrYsOOfJKydDVFrNrLPw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpP5IAFW3zPLAx-7EgV0Qg0AhD8DqrYsOOfJKydDVFrNrLPw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpP5IAFW3zPLAx-7EgV0Qg0AhD8DqrYsOOfJKydDVFrNrLPw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpP5IAFW3zPLAx-7EgV0Qg0AhD8DqrYsOOfJKydDVFrNrLPw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpP5IAFW3zPLAx-7EgV0Qg0AhD8DqrYsOOfJKydDVFrNrLPw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpP5IAFW3zPLAx-7EgV0Qg0AhD8DqrYsOOfJKydDVFrNrLPw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpP5IAFW3zPLAx-7EgV0Qg0AhD8DqrYsOOfJKydDVFrNrLPw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpP5IAFW3zPLAx-7EgV0Qg0AhD8DqrYsOOfJKydDVFrNrLPw/viewform
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 3 ดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ
การดำเนินงานตามพันธกิจ
ของสถาบันและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรดำเนินการบริหารความเสี่ยงตามกระบวนการ 
ดังภาพ 5.2-3-1  

 
ภาพ 5.2-3-1 กระบวนการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

ผลดำเนินงานในปีการศึกษา 2563 มีดังนี้ 
    1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับสถาบัน ตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ที่ 1804/2562 โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย 
อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก หัวหน้าส่วนงาน (มรภ.กพ.5.2-3-1) 
    2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ร่วมกันวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงประจำปี 
พร้อมประเมินระดับความเสี่ยง และจัดลำดับความสำคัญในแต่ละเหตุการณ์ ผ่านการ
ประชุมเมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2563 (มรภ.กพ.5.2-3-2) พบว่า ในปีงบประมาณ 2564 
มหาวิทยาลัยมีความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ทั้งหมด 3 เรื่อง ดังนี้ 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 

ประเมินความเสี่ยง 
การ

ตอบสนอง 
โอกาส
เกิด 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

S1/หลักสูตรระยะ
สั้น (Up-Skill and 
Re-Skill) ที่
พัฒนาขึ้นอาจจะไม่
สามารถเปิดอบรม
ได้ ทำให้ไม่สามารถ

ปัจจัยภายนอก 
1.การประชาสัมพันธ์ไม่สามารถ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างแท้จริง 
2.หน่วยงานต้นสังกัดของหน่วยงาน
ต่าง ๆ จัดทำหลักสูตรฝึกอบรมเอง 
4.รัฐบาลไม่มีงบสนับสนุนนการ

4 4 ระดับ 
สูง 

ควบคุม 
ความเสี่ยง 

เส
นอ

แน
ะ 

รายงาน 
คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ระดับสถาบัน 

วิเคราะห์และระบุความเสี่ยง 

ประเมิน และจัดลำดับความเสี่ยง 

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

ติดตามผลดำเนินงาน  6 เดือน 

ติดตามผลดำเนินงาน  10, 12 เดือน 

ประเมินความเสี่ยง 
ภายหลังดำเนินการ 

เหตุการณ์ภายนอก 

เหตุการณ์ภายใน 

กลยุทธ์มหาวิทยาลัย 

ผลดำเนินงานที่ผ่านมา 

ตุลาคม - พฤศจิกายน 

มีนาคม 

สิงหาคม, กันยายน 

สิงหาคม, กันยายน 

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

จัดทำแผนการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ 
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สร้างรายได้ได้ตาม
เป้าหมาย 

อบรมรวมทั้งงบประมาณของ
หน่วยงานมีจำกัด 
5. ขาดความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน 
6.ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การตลาดที่มีอยู่ในปัจจุบันและขาด
กลุ่มลูกค้าที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
ปัจจัยภายใน 
1.ต้นทุนการบริหารจัดการของ
หลักสูตรค่อนข้างสูง 
2.ขาดกลไกการสร้างความน่าสนใจ
ในการจัดทำหลักสูตร 
3.ระบบการสะสมหน่วยกิตไม่
สอดคล้องกับ ข้อจำกัดของ ระเบียบ
การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 
4. ขาดการสร้างความร่วมมือของ
หน่วยงานภายในที่มีความคล้ายคลึง
กัน 

O1/การมีส่วนร่วม
ของนักศึกษาในการ
สร้างนวัตกรรมไม่
สามารถก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน
อย่างเป็นรูปธรรม 

ปัจจัยภายนอก 
ชุมชนเป้าหมายอาจไม่ให้ความ
ร่วมมือในการสร้างนวัตกรรมที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
ปัจจัยภายใน 
1. นักศึกษาขาดทักษะวิศวกรสังคม 
2. การศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการของชุมชนยังไม่ชัดเจน 

4 4 ระดับ 
สูง 

ควบคุม 
ความเสี่ยง 

St1/โอกาสในการ
เข้าสู่แหล่งงานของ
บัณฑิตลดลงจาก
สถานการณ์
ตลาดแรงงาน
ปัจจุบัน 

ปัจจัยภายนอก 
1. สภาวะทางเศรษฐกิจตกต่ำ 
2. สถานการณ์การระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 
3.อัตราการแข่งขันสูง 
4. มีการปรับรูปแบบของการรับ
สมัครงาน 
เช่น เกณฑ์การสอบทักษะทางด้าน
ภาษา 
การสอบภาค ก และการสอบบรรจุ
ครู เป็นต้น 
5.ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่มา
ใช้แทนแรงงานคน 
ปัจจัยภายใน 
1 .หลักสูตรไม่ตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
2. บัณฑิตมีทักษะทางทางวิชาชีพไม่
ทันต่อเทคโนโลยีที่ปรับเปลี่ยน 
3. อาจารย์ขาดทักษะทางวิชาชีพ 
4. นักศึกษาขาดทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

4 4 ระดับ 
สูง 

ควบคุม 
ความเสี่ยง 

(มรภ.กพ.5.2-3-3, มรภ.กพ.5.2-3-4) 
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    3. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ และเสนอแผน
บริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 14/2563 
วันที่ 15 ธันวาคม 2563 และการประชุมครั้งที่ 1/2564 วันที่ 12 มกราคม 2564 (มรภ.กพ.
5.2-3-5 , มรภ.กพ.5.2-3-6)  
    4. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง จำนวน 2 ครั้ง คือ ติดตามรอบ 
6 เดือน (เมษายน 2564)  และติดตามรอบ 10 เดือน (สิงหาคม 2564)  พบว่า ผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน มีก้าวหน้าร้อยละ 66.96  และผลการ
ดำเนินงานรอบ 10 เดือน มีความก้าวหน้าร้อยละ 85.42 ได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดย
รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 วันที ่19 เมษายน 2564 
และรายงานความก้าวหน้ารอบ 10 เดือน ในการประชุมครั้งที่ 8/2564 วันที่ 10 สิงหาคม 
2564 (มรภ.กพ.5.2-3-7 , มรภ.กพ.5.2-3-8) 
    5. ผลการบริหารความเสี่ยง พบว่า มีความเสี่ยงจำนวน 3 เรื่องจากทั้งหมด 3 เรื่อง มี
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมภายหลังทีด่ำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงแล้ว 

คิดเป็นร้อยละ 100  ดังตารางต่อไปนี้ (มรภ.กพ.5.2-3-9) 
 

ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

การเปลี่ยนแปลง
ระดับความเสี่ยง ก่อน 

บริหารความเสี่ยง 
หลัง 

บริหารความเสี่ยง 
S1/หลักสูตรระยะส้ัน (Up-Skill 
and Re-Skill) ที่พัฒนาขึ้นอาจจะ
ไม่สามารถเปิดอบรมได้ ทำให้ไม่
สามารถสร้างรายได้ได้ตาม
เป้าหมาย 

(16) 
ระดับสูง 

(12) 
ระดับสูง 

ลดลง 

O1/การมีส่วนร่วมของนักศึกษาใน
การสร้างนวัตกรรมไม่สามารถ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่าง
เป็นรูปธรรม 

(16) 
ระดับสูง 

(12) 
ระดับสูง 

ลดลง 

St1/โอกาสในการเข้าสู่แหล่งงาน
ของบัณฑิตลดลงจากสถานการณ์
ตลาดแรงงานปัจจุบัน 

(16) 
ระดับสูง 

(9) 
ปานกลาง 

ลดลง 

 
   6. ผลลัพธ์ที่ได้จากการบริหารความเสี่ยง (ตามKPI) ดังนี้ 
(มรภ.กพ.5.2-3-8) 

ความเสี่ยง KPI เป้าหมาย ผลลัพธ ์
S1/หลักสูตรระยะ
สั้น (Up-Skill and 
Re-Skill) ที่
พัฒนาขึ้นอาจจะไม่
สามารถเปิดอบรมได้ 
ทำให้ไม่สามารถ
สร้างรายได้ได้ตาม
เป้าหมาย 

1.จำนวนเงิน
รายได้ที่มาจาก
หลักสูตรระยะ
สั้น 

2.จำนวนภาคี
เครือข่ายความ
ร่วมมือ 

ร้อยละ 5 
 
 
 

2 ภาคี
เครือข่าย 

- 14,050 บาท 
ซึ่งมีรายได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
- 3 ภาคีเครือข่าย คือ 
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กำแพงเพชร  
2) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดกำแพงเพชร  
3) สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด
กำแพงเพชร 
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O1/การมีส่วนร่วม
ของนักศึกษาในการ
สร้างนวัตกรรมไม่
สามารถก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน
อย่างเป็นรูปธรรม 

จำนวนนวัตกรรม
ของนักศึกษาที่
ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน 

8 ชิ้นงาน 14 ชิ้นงาน ดังนี้ 
1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้ดำเนินการวิเคราะห์ค่าดินในพื้นที่
ชุมชน และแนะนำการบำรุงดินให้
เหมาะแก่การเพราะปลูก 
2) คณะวิทยาศาสตร์ฯ ดำเนินการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าทอมือจากเส้นใย
กล้วยไข กลุ่มทอผ้ามัดหมี่บ้าน    
หนองแสง ต.ปางมะค่า อ.ขาณุวร-
ลักษบุรี   จ.กำแพงเพชร 
3) คณะครุศาสตรด์ำเนินการลงพื้นที่
ชุมชนบ้านคลองเรือ ต.เทพนคร โดย
พัฒนาพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยว ณ ศูนย์
การเรียนรู้ดาวล้อมเดือน 
4) คณะวิทยาการ ดำเนินการลงพื้นที่
ชุมชนท่าขุนราม ต.ท่าขุนราม อ.เมือง 
จ.กำแพงเพชร โดยดำเนินการวางแผน
บริหารจัดการตลาด (ตลาด3วิถี) 
5) คณะวิทยาการ ดำเนินการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกจากผ้าทอกลุ่มถุง
ย่ามชาวเหนือ ต.ท่าขุนราม อ.เมือง จ.
กำแพงเพชร และสร้างเว็บไซต์การขาย
สินค้าออนไลน์ เพจ “กลุ่มถึงย่ามชาว
เหนือกำแพงเพชร” 
6) คณะมนุษยศาสตร์ฯ ดำเนินการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องประดับเงิน
ชาวเขาสู่อัตลักษณ์ร่วมสมัย บ้าน
คลองเตย ต.คลองเตย อ.คลองลาน จ.
กำแพงเพชร 
7) คณะมนุษยศาสตร์ฯ ดำเนินการ
พัฒนาแผนที่เส้นทางท่องเที่ยวชุมชน 
บ้านคลองน้ำไหล อ.คลองลาน จ.
กำแพงเพชร 
8) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ดำเนินการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ชาปลี
กล้วยไข่ และชาเกสรกล้วยไข กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนบ้านปรึกมะกรูด ต.ท่า
พุทรา อ.คลองขลุง จ.กำแพงเพชร  
9) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ดำเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
น้ำเพื่อปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ ชุมชนวุ้ง
กะสัง ต.โป่งน้ำร้อน อ.คลองลาน จ.
กำแพงเพชร 
10) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ดำเนินการพัฒนาตู้อบแห้งข้าวเกรียบ
มันปู ชุมชนคณฑีพัฒนา อ.เมือง จ.
กำแพงเพชร 
11) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
พัฒนาระบบสูบน้ำพลังแสงอาทิตย์
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สำหรับปลูกผักปลอดสารพิษ ต.คณฑี
พัฒนา อ.เมือง จ.กำแพงเพชร 
12) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
พัฒนาโรงเห็ดอัจฉริยะพลังงาน
แสงอาทิตย์เพื่อเพิ่มรายได้ ชุมชนบ้าน
ป่าคา ต.โป่งน้ำร้อน อ.คลองลาน จ.
กำแพงเพชร 
13) มรภ.กพ.แม่สอด ดำเนินการพัฒนา
โรงเพาะเห็ดระบบอัตโนมัติ ชุมชนบ้าน
วังผา ต.แม่จะเรา อ.แม่ระมาด จ.ตาก 
14) มรภ.กพ.แม่สอด พัฒนากล่อง
บรรจุภัณฑ์ผลอะโวกาโด้เพื่อการขนส่ง 
หมู่บ้านร่มเกล้าเจริญสุข อ.พบพระ จ.
ตาก 

St1/โอกาสในการ
เข้าสู่แหล่งงานของ
บัณฑิตลดลงจาก
สถานการณ์
ตลาดแรงงาน
ปัจจุบัน 

บัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาได้งาน
ทำเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 5 อยู่ในระหวางดำเนินการ 
รวบรวมข้อมูล 

 
    7. ดำเนินการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2563 และข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2564 โดยนำมาปรับปรุง (มรภ.กพ.
5.2-3-10) ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะ 
ผลการปรับปรุง/แก้ไข 
ในปีงบประมาณ 2564 

1. (สภาฯ ครั้งที่ 12/2562) 
ให้มีการรายงานผลการแก้ปัญหาความ
เสี่ยงของการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม
ในการบริหารความเสี่ยงที่ผ่านมา 

ดำเนินการสำเร็จ ร้อยละ 100 
ดำเนินการปรับเปลี่ยนการรายงานผลการบริหารความ
เสี่ยง โดยได้กำหนดให้ผู้รับผิดชอบทำการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) ที่เป็นผลลัพธ์เชิงรูปธรรม 

2. (สภาฯ ครั้งที่ 12/2562) 
ไม่มีความเสี่ยงที่เกีย่วกับวิกฤตของ
มหาวิทยาลัยที่กำลังเผชิญอยู่ เช่น 
จำนวนประชากรที่ลดลง  
ความสามารถในการแข่งขันกับสถาบัน
การอุดมศึกษาอื่น บางหลักสูตรมี
ผู้เรียนน้อย การจัดทำหลักสูตร
แบบสหวิทยาการ  พหุวิทยาการ  การ
ทำเครดิตแบงค์  การจัดทำหลักสูตร
ระยะส้ันเพื่อหารายได้ เป็นต้น 

ดำเนินการสำเร็จ ร้อยละ 100 
นำเสนอข้อเสนอแนะนี้ ให้คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงได้พิจารณาในการประชุม เมื่อวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2563 เพื่อทำการวิเคราะห์และระบุความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2564 
พบว่า คณะกรรมการฯ ได้กำหนดประเด็นความเสี่ยงที่
เป็นวิกฤตของมหาวิทยาลัย จำนวน 1 เรื่อง คือ 
“S1/หลักสูตรระยะสั้น (Up-Skill and Re-Skill) ที่
พัฒนาขึ้นไม่สามารถเปิดอบรมและสร้างรายได้ได้ตาม
เป้าหมาย” 
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3. (กบ. ครั้งที 14/2563) 
- ความเสี่ยง “O1/การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาในการสร้างนวัตกรรมไม่
สามารถก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน
อย่างเป็นรูปธรรม” ให้ผู้รับผิดชอบ
กลับไปทบทวนการจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงอีกครั้ง เนื่องจากแผนที่
นำเสนอมายังไม่สามารถจัดการกับ
ปัจจัยเสี่ยงได้อย่างครอบคลุม 

ดำเนินการสำเร็จ ร้อยละ 100 
ดำเนินการแจ้งมติที่ประชุมต่อผู้รับผิดชอบ และ
นำเสนอแผนบริหารความเสี่ยงฯ ที่ปรับปรุงแล้ว ต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ง
ที่ 1/2564 วันที่ 12 มกราคม 2564 

 
 

 
หลักฐาน 
มรภ.กพ.5.2-3-1 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ที่ 1804/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับ
สถาบัน 
มรภ.กพ.5.2-3-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2563 
มรภ.กพ.5.2-3-3 แบบการวิเคราะห์ความเสี่ยง (RM-2) ประจำปีงบประมาณ 2564 
มรภ.กพ.5.2-3-4 แบบการระบุเหตุการณ์และประเมินความเสี่ยง (RM2-1) ประจำปีงบประมาณ 2564 
มรภ.กพ.5.2-3-5 แผนบริหารความเสี่ยง (RM-3) ประจำปีงบประมาณ 2564 
มรภ.กพ.5.2-3-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 14/2563 และครั้งที่ 1/2564 
มรภ.กพ.5.2-3-7 ผลการจัดการความเสี่ยง รอบ 6 เดือน และ 10 เดือน (RM-4) 
มรภ.กพ.5.2-3-8 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2564 และครั้งที่ 8/2564 
มรภ.กพ.5.2-3-9 แบบสรุปผลการประเมินความเสี่ยงภายหลังดำเนินการ (RM-5) 
มรภ.กพ.5.2-3-10 รายงานการปรับปรุงผลการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงระดับสถาบัน ตามข้อเสนอแนะประจำปี

งบประมาณ 2563 (ดำเนินการในปีงบประมาณ 2564) 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-3-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-3-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-3-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-3-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-3-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-3-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-3-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-3-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-3-10.pdf
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 4 บริหารงานด้วย  
หลักธรรมาภิบาล
อย่างครบถ้วน ทั้ง 
10 ประการที่อธิบาย
ดำเนินงานอย่าง
ชัดเจน 

 

    ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลได้ครบถ้วนทั้ง 10 
ประการ โดยสามารถดูได้จากผลการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การบร ิหารงานและธรรมาภ ิบาลของอธ ิการบด ี คณบดี / 
ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่าง
อื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ จากบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและ
เลือกผู้ให้ข้อมูลที่มีอายุงาน 1 ปีขึ้นไป เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
และรอบด้าน ซึ่งมีผลการประเมิน ดังต่อไปนี้ (มรภ.กพ.5.2-4-1) 
    1. อธิการบดี ระดับความคิดเห็นในภาพรวมการบริหารงาน
และธรรมาภิบาลของอธิการบดี อยู ่ในระดับ มาก  มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.08 และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.81  โดย
สำรวจความคิดเห็นด้านการบริหารทั้ง 7 ด้าน ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์
และความคิดสร้างสรรค์  ด้านการบริหารงาน  ด้านการบริหารงาน
บุคคล  ด้านภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม  ด้านการสื่อสารและ
การสร้างเครือข่าย  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  และด้านการ
บริหารตามหลักธรรมาภิบาล และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม มีค่าเฉลี ่ยมากที่สุด ซึ ่งมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.20 รองลงมาเป็นด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 ตามลำดับ  
    2.  คณบดีคณะครุศาสตร์ ผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก  
( X = 4.34) 
   3.  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผลการประเมิน
อยู่ในระดับมาก ( X = 3.79) 
   4.  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ผลการประเมินอยู่ในระดับ
มาก ( X = 3.93) 
   5.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลการประเมินอยู่
ในระดับมาก  ( X = 3.92) 
   6.  คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมาก  ( X = 3.88) 
   7.  ผู ้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
แม่สอด  ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 3.93) 
   8.  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผลการประเมินอยู่ในระดับ
มาก ( X = 4.02) 
   9.  ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.22) 
   10.  ผู ้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก( X = 4.43) 
  11.  ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ผลการประเมินอยู่
ในระดับมากที่สุด ( X = 4.56) 
  12.  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.21) 

มรภ.กพ.5.2-4-1 ผลการ
ประเมินผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-4-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-4-01.pdf
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  13.  ผู ้อำนวยการสำนักประกันคุณภาพการศึกษา ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.62) 
  14.  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  
( X = 3.73)  
  15.  ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับมาก ( X = 4.06)  
  16.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
( X = 4.37) **มีการเก็บข้อมูลแต่ไม่ได้รายงานเนื่องจากผลการ
ดำเนินงานยังไม่ครบ 1 ป ี
 โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้  
1. หลักประสิทธิผล  
     ด้านประสิทธิผลของแผน 
     1.1  มหาว ิทยาล ัย ม ีการจ ัดทำแผนกลย ุทธ ์  5 ป ีและ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี แผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีที่
มุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
ราชการ ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยฯ พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ (มรภ.กพ.5.2-4-2) 
     1.2 ถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับแผนของมหาวิทยาลัยลงสู่คณะ/
สถาบัน /สำนัก/กอง/และจัดสรรงบประมาณดำเนินการตามแผน
และตัวชี้วัด 
     1.3 ม ีการกำกับติดตามประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปี ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
และตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี โดยมีกรอบ
แนวคิด เทคนิคการกำกับติดตามระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ   
     1.4 มีการประเมินผลดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน 
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ดังนี้  
           ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด คือ (มรภ.กพ.5.2-4-3)   
           1.4.1) มีตัวชี ้ว ัดที ่บรรลุตามเป้าหมายที ่กำหนด 28 
ตัวชี้วัด (ร้อยละ 80.00)  และไม่บรรลุเป้าหมาย 7 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 
20.00)  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน คือ 4.08 คะแนน หรือร ้อยละ 81.6 (ระดับดีมาก)  
นำเสนอและผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 13/2563 วันที่ 17 พฤศจิกายน 
2563 และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 11/2563 วันที่ 
26 พฤศจิกายน 2563  

           ในปีงบประมาณ 2564 มีผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดทั้งสิ้น 35 ตัวชี้วัด โดยมีผลการดำเนินงานในรอบต่าง ๆ 
ดังนี้ 

1.4.2) รอบ 3 เดือน (มรภ.กพ.5.2-4-4) มีตัวชี้วัดที่บรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนด 7 ตัวชี ้วัด (ร้อยละ 20.00)  ไม่บรรลุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-4-2 แผนกล
ยุทธ์ 5 ปีและแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มรภ.กพ.5.2-4-3 รายงาน
ผลการปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ 2563 รอบ 12 
เดือน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-4-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-4-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-4-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-4-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-4-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-4-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-4-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-4-03.pdf
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เป้าหมาย 8 ตัวชี ้ว ัด (ร้อยละ 22.86)  และอยู ่ระหว่างรอผล     
การดำเนินงาน 20 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 57.14)  โดยมีผลการประเมิน
ในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คือ 1.72 คะแนน หรือร้อย
ละ 34.4 (ระดับควรเร่งดำเนินการ) นำเสนอและผ่านการพิจารณา
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564  

1.4.3) รอบ 6 เดือน อยู่ระหว่างการแจ้งผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
จัดทำรายงานและจัดส่งข้อมูลให้แก่กองนโยบายและแผน ภายใน
วันที่ 7 เมษายน 2564 
      1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยนำผลการประเมินความสำเร็จ
ของตัวชี้วัดในแผนและความสำเร็จของโครงการมาประกอบการ
ปรับปรุงแผน 
      ด้านการเบิก-จ่ายเงินงบประมาณ 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้รับรางวัลองค์กรที่มีความ
เป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเง ินการคลัง ระดับดี 
ปีงบประมาณ 2563 
2. หลักประสิทธิภาพ  
    2.1  มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเป็นแนวทางใน
การบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ (มรภ.กพ.5.2-4-5)  
    2.2  มีการสร้างกระบวนงานให้มีประสิทธิภาพของการทำงาน 
ที่ดีขึ้น ดังนี้  
          2.2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยอาคารเรียน
รวมและอำนวยการ (อาคาร 14) และอาคารพิพิธภัณฑ์สถาน เรือน
ไทย จังหวัดกำแพงเพชร  ได้รับการรับรองการผ่านเกณฑ์การประเมิน
สำนักงานสีเขียว ระดับประเทศในระดับดีเยี่ยม (เหรียญทอง) จากกรม
ส่งเสริมคุณภาพและสิ่งแวดล้อม (มรภ.กพ.5.2-4-6) 
        2.2.2 มีการรักษามาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 
9001:2015 “งานบร ิการสารสนเทศ สำนักว ิทยบร ิการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ”  
        2.2.3 มีมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ของศูนย์
ส่งเสริมและตรวจสอบการผลิตตามมาตรฐานความปลอดภัย 
ทางอาหาร ได้รับการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบ
ตามมาตรฐานเลขที่ มอก. 17025-2548 (ISO/IEC 17025 : 2005 )
ข้อกำหนดทั่วไปว่าด้วยความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบและ
สอบเทียบ  
        2.2.4 มีการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ในแต่ละหลักสูตร 
        2.2.5 ม ีการดำเน ินการการประกันค ุณภาพภายในที่
ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
        2.2.6 มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน แบ่งเป็น (มรภ.กพ.5.2-4-7) 

มรภ.กพ.5.2-4-4 รายงาน
ผลการปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 
3 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-4-5 แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
มรภ.กพ.5.2-4-6  การรับรอง
การผ่านเกณฑ์การประเมิน
สำนักงานสีเขียว 
ระดับประเทศในระดับดีเยี่ยม 
(เหรียญทอง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-4-7 ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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E-Universityhttps://www.kpru.ac.th/th/information-
service-online/ 
         1) ผู้บริหาร  เช่น ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ (MIS) ,ระบบบัญชี 3 มิติ (ระบบ 3D GF KPRU) ,ระบบ
สารสนเทศการบร ิหารแผนกลย ุทธ ์ (SPIS) ,ระบบติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับบุคคล (E-PAR) และฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพฯ 
(CHE QA ONLINE SYSTEM Vesion III)  
         2) บุคลากร เช่น ปีงบประมาณ 2564 ระบบเอกสารทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) ระบบพัฒนาบุคลากร HRDS,ระบบออก
ใบสลิปเง ินเด ือน,ระบบประชุม E-Meeting ,ประชุมผ ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ผ่านโปรแกรม Microsoft team/Zoom/Google 
meet ,ระบบบันทึกเวลาปฏิบัติงาน,ระบบแจ้งผลการเลื ่อนขั้น
เงินเดือน,ระบบลงนามถวายพระพร,ระบบสร้างเกียรติบัตร,ระบบ
สำรวจ 
         3) อาจารย์ เช่น สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการเรียนการสอน   
(E-learning) ,บริการอีเมล์สำหรับบุคลากร E-mail Address ,
ระบบสารสนเทศ งานบริการวิชาการ (โครงการ/กิจกรรม),ระบบ
กรอกผลการเรียนออนไลน์และวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียน ,ระบบ
ตรวจสอบจำนวนผลการเรียนนักศึกษา เพื่อจัดทำ มคอ.5 ,ระบบ
ตรวจสอบข้อมูลตารางสอน สำหรับอาจารย์ผ ู ้สอน  ,ระบบ
สารสนเทศจัดการงานประกันคุณภาพ  ,ระบบพิมพ์ใบรายชื่อ
นักศึกษา ,มีการสอนนักศึกษาแบบออนไลน์ และมีการประชุม E-
Meeting ,ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผ่านโปรแกรม Microsoft 
team/Zoom/Google meet , มีการจ ัดประช ุมส ัมมนาแบบ
ออนไลน์ สารสนเทศด้านการกรอกข้อมูลแผนการเรียนออนไลน์,
สารสนเทศด้านผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษาและภาวะการมีงานทำ ,
ฐานข้อมูลด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
        4) นักศึกษา เช่น ตารางเรียน ตารางสอน  ตารางสอบ 
สำหรับนักศึกษา ,ตรวจสอบผลการเรียน ,สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อ
การเรียนการสอน (e-Learning) ,สอบวัดมาตรฐานคอมพิวเตอร์ 
(e-Testing) ,โปรแกรม speexx ,ส ื ่อ eDLTV e-mail สำหรับ
นักศึกษา ,ลงทะเบียนเรียนออนไลน์ ,ระบบประเมินการสอน
ออนไลน์,ระบบรับสมัครนักศึกษา ,ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
KPRULib ,ระบบบริหารจัดการกิจกรรมนักศึกษา , เพิ่มช่องทางใน
การชำระค่าลงทะเบียนทั้งทางธนาคารและเคาร์เตอร์เซอร์วิส  
เพื่ออำนวยความสะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้นให้กับนักศึกษา  
      3. หลักการตอบสนอง   
       ผู้บริหารสามารถดำเนินการเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความ
ไว้วางใจให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับบริการภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้  (มรภ.กพ.5.2-4-8)  
https://www.kpru.ac.th/kpru_approach.php 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มรภ.กพ.5.2-4-8 มาตรการ
การบริหารงาน 
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     1. มีมาตรการการบริหารงานที่ตอบสนองต่อสาธารณชน เช่น  
            1 . 1  ม า ต ร ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล ต ่ อ ส า ธ า ร ณ ะ  
            1.2 มาตรการการจัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริต  
            1.3 มาตรการปรับปรุงปี 2564 
       2. มหาวิทยาลัยฯจัดให้มีการตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน ด้านการบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ  ดังนี้ 
           2.1 มีการให้บริการวิชาการที ่หลากหลายแก่ท้องถิ่น  
แบบมีส่วนร่วมกับชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบล หรือเทศบาล 
เพื่อกำหนดเป้าหมายร่วมกันพัฒนา เช่น 
     - โครงการสวัสดิการ เศรษกิจชุมชน ความยากจน และความ
เหลื่อมล้ำ ตำบลคลองลานพัฒนา จังหวัดกำแพงเพชร 
     - โครงการพัฒนาศักยภาพการท่องเที ่ยวโดยชุมชนตาม
เส้นทางวิถีสายน้ำบนฐานประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม อัตลักษณ์
ท้องถิ่นชุมชน จังหวัดกำแพงเพชร 
          2.2 มีการจัดทำช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
          2.3 มีการประเมินผลการทำงานตามพันธกิจของ
หน่วยงาน นำมาสู่การปรับระบบการพัฒนาชุมชนต้นแบบและ 
การให้บริการวิชาการ  
          2.4 หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจชุมชน มีการให้บริการแก่
ผู้ประกอบการ เช่น การส่งเสริมการตลาด การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 
จากการลงไปช่วยเหลือผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการทำให้
ผู้ประกอบการสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ของตนเองและมียอดขาย
ที่สูงขึ้น 
        3. มีการจ ัดกระบวนการทำงานที ่ตอบสนองต่อความ
ต้องการต่อหน่วยงานภายในและภายนอก ดังนี้  
             หน่วยงานภายใน (บุคลากรและนักศึกษา) 
             3.1 สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองโดยการ
จัดส่งให้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ณ หน่วยงาน
ภายนอกที่จัดหลักสูตรแบบออนไลน์ 
              3.2 สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนางานวิจัย ตำรา 
ตำแหน่งทางว ิชาการ พ ัฒนาค ุณว ุฒ ิ  ท ั ้ งสายว ิชาการและ 
สายสนับสนุน 
                   1) หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรบ ัณฑิต สาขาว ิชา
เทคโนโลยีภูมิศาสตร์ วิชาเอกภูมิสารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
                   2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 
(4ป)ี วิชาเอกชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                  3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม คณะวิทยาการจัดการ 
                  4) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
พลังงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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                  5) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการโลจีสติกส์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด 
           3.3 จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(Work – integrated Learning : Will)  
        4. ด้านงานวิจัย ในปีการศึกษา 2563 ซึ ่งเป็นงานวิจัยที่
ตอบสนองการนำไปใช้แก้ปัญหาท้องถิ ่นอย่างหลากหลาย เช่น 
                1) บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อการ
พัฒนาและการจัดการท่องเที่ยว กรณีศึกษาหมู่บ้านป่าคา ต.โป่งน้ำ
ร้อน อ.คลองลาน จ.กำแพงเพชร 
               2) การศึกษาบทบาทผู ้ส ูงอายุในการเพิ ่มม ูลค่า
ทางด้านเศรษฐกิจให้กับครอบครัวกรณีศึกษา กลุ่มกระทงเปลือก
ข้าวโพด หมู่บ้านลานเพชร อ.โกสัมพีนคร จ.กำแพงเพชร 
               3) การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนกลุ ่มสู ่ความสำเร็จ : 
กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ผลิตและพัฒนาการแปรรูปกล้วย
ตำบลละหาน อ.บึงสามัคคี จ.กำแพงเพชร 
               4) ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการเรียนรู้ความ
หลากหลายของผักพื้นบ้านภาคเหนือและภาคอีสาน กรณีศึกษา : 
ต.ท่าขุนราม และ ต.นาบ่อคำ อ.เมือง จ.กำแพงเพชร 
               5) ทุนทางวัฒนธรรมกับการส่งเสริมศักยภาพชุมชน
ท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีไทดำ บ้านวังน้ำ ต.วังยาง อ.คลองขลุง  
จ.กำแพงเพชร 
        5. การตอบสนองต่อผู้ปกครอง โดยการให้คำปรึกษา เช่น 
การเรียนแต่ละรายวิชามีความสำคัญอย่างไรบ้าง กิจกรรมต่าง ๆ ที่
ทางมหาวิทยาลัยหรือทางสาขาจดัขึ้นมีความสำคัญอย่างไรบ้าง 
เป็นต้น 
        6. การตอบสนองต่อผู้ใช้บัณฑิต มหาวิทยาลัยฯมีการ
ตอบสนองต่อผู้ใช้บัณฑิต คือ ผลิตบัณฑิตตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต โดยเก็บข้อมูลจากการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
        7. การให้บริการ *  (การให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่มีการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความสำคัญต่อภารกิจของ
หน่วยงาน) โดยได้ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
https://www.kpru.ac.th/kpru_approach.php ดังนี้ 
            7.1) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ แสดงคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน เช่น คู่มือ
มาตรฐานการให้บริการของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
คู่มือการให้บริการประชาชน ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
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สารสนเทศ คู่มือการให้บริการระบบฐานข้อมูลและบริการ
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ คู่มือการใช้โปรแกรมการเขียน
วิทยานิพนธ์-สารนิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ของบัณฑิตวิทยาลัย                           
            7.2) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ   
            7.3) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ   
            7.4) E-Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
ขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่ภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
          8. โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
สถานศึกษา/ท้องถิ่น เช่น 
         - โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่
เลี้ยงสถาบันเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง ให้กับครูและ
บุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งเศรษฐี โรงเรียนบ้านโขมงหัก โรงเรียน
บ้านทุ่งสวน และโรงเรียนบ้านธำรง (รองประชาสงเคราะห์) 
         - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบกิจกรรม ออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อและอุปกรณ์ ให้กับระดับประถมศึกษา 
ปีที่ 4-6 
        - โครงการการเพิ่มประสิทธิถพาพการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาขนาเล็ก โดยใช ้กระบวนการ PLC จำนน 10 
โรงเรียน 
           1) โรงเรียนบ้านสระสิงโต 
           2) โรงเรียนบ้านโนนม่วง 
           3) โรงเรียนนิยมราษฎร์วิทยา 
           4) โรงเรียนบ้านวังพลับ 
           5) โรงเรียนวัดฤกษ์หร่ายสามัคคี 
           6) โรงเรียนบ้านศรีสมบูรณ์พัฒนา 
           7) โรงเรียนบ้านวังหันน้ำดึง 
           8) โรงเรียนหน่องปรือประชาสรรค์ 
           9) โรงเรียนเทศบาล1 (คลองสวนหมาก) 
           10) โรงเรียนเทศบาล 3 (อินทรัมพรรย์ บุญประคอง 
พิทยาคม) 
     - โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาสำหรับนักเรียนในพื้นที่
ห่างไกลเป็นครูรุ่นใหม่ เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนของชุมชน (ครู
รัก(ษ์)ถ่ิน) รุ่นท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 32 คน 
4. หลักความโปร่งใส  
         4.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีกระบวนการ
ดำเนินการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา  ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัยและ
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่าง
เสร ี เป ็นไปตามหลักค ุณธรรมและความโปร ่งใสมากย ิ ่งขึ้น    
             4.1.1 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
คนปัจจุบันได้มีการประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและมุ่งมั่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจของ
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มหาวิทยาลัยอย่างมีธรรมาภิบาล (ประกาศ  ณ  วันที่ 26  มกราคม  
พ . ศ . 2561 )  โ ดยป ี งบประมาณ  2564  แสดง เ จตจำนง 
โดยการจัดทำบันทึกข้อความแจ้งเว ียนไปถึงหน่วยงานเพื่อ
ถ่ายทอดเจตนารมณ์ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 ผ่านระบบ
สารสนเทศ E-office Automatic และประกาศเจตจำนงต่อ
สาธารณชน การถ ่ายทอดสด  เม ื ่อว ันท ี ่  8 ม ีนาคม 2564  
ณ ห ้องประช ุมกองพ ัฒนาน ักศ ึกษา (มรภ.กพ.5.2-4-9) 
             4.1.2 มหาวิทยาลัยฯจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริตและเผยแพร่ข ้อมูลผ่านเว็บไซต์เพื ่อความโปร่งใส 
https://www.kpru.ac.th/kpru_approach.php โดยได ้ร ับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2564 ระดับ A หมายความว่า หน่วยงาน
สามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน อยู่ที่ระดับคะแนน 92.01 
(มรภ.กพ.5.2-4-10) 
        4.2 มีระบบตรวจสอบภายใน ที่ดำเนินการตรวจสอบโดย
หน่วยตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับ
มหาวิทยาลัย ทำหน้าที่จัดวางระบบการตรวจสอบภายใน และ
ดำเนินการร่วมกับหน่วยรับตรวจ  เพื ่อกำหนดมาตรฐานการ
ป้องกันความผิดพลาดและควบคุมความเสี ่ยงต่าง ๆ  และวาง
ระบบควบคุมการปฏิบัติงานให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ อีก
ทั ้งทำหน้าที ่ดำเนินการตรวจสอบ สอบทาน และติดตามการ
ดำเนินงาน  เพื่อความโปร่งใสในการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน
ต่างๆ มีการประเมินผลการควบคุมภายในของทุกหน่วย มีการ
รายงานผลการตรวจสอบภายในไปยังกระทรวงอุดมศ ึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  
5. หลักภาระรับผิดชอบ 
       1. มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรโดยงานการเจ้าหน้าที่
และนิติการได้มีกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานที่ให้
บ ุ คลากรม ี ความร ับผ ิ ดชอบในการปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าที่  ด ั งนี้  
           1.1 ดำเนินการจัดทำคู ่มือการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล (แบบ A1 – 
A4) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564         
           1.2. มหาวิทยาลัยได้มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตาม
การประเมินการปฏิบัติราชการ  บุคลากรประเภทต่าง  ๆ ของ
มหาวิทยาลัย  ได้แก่  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  และลูกจ้างประจำของ
มหาวิทยาลัย  ให้เข้ารับการประเมินการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง  
ทุก ๆ  6  เดือน  สำหรับบุคลากรที่ได้รับผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการในระดับต้องปรับปรุงจะต้องจัดทำคำมั่นในการพัฒนา
ตนเอง  และให้มีการรายงานผลการพัฒนาจากผู้บังคับบัญชาทุก ๆ  
2 เดือน 

 
 

มรภ.กพ.5.2-4-9 (บันทึก
และภาพถ่ายการแสดง
เจตจำนงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและมุ่งมั่น
ในการบริหารงานให้สำเร็จ 
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย
อย่างมีธรรมาภิบาล) 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-4-10 ผล
ประเมินคะแนน ITA 
ปีงบประมาณ 2564 
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      2. มหาวิทยาลัยฯ รับผิดชอบต่อปัญหาและข้อเสนอแนะ    
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง โดยเปิดให้การ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ แสดงความคิดเห็นผ่านทางช่องทางออนไลน์
Facebook Line กล่องข้อความ 
https://www.kpru.ac.th/claim/ ช่องทางสายตรงผู้บริหาร
อธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ  
https://www.kpru.ac.th/th/mailto-president/index.php 
      3. มหาวิทยาลัยฯมีการกำหนดทิศทางของแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี พร้อมทั้งมีการถ่ายทอด ทำความ
เข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ของแผน เช่น ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด โครงการ โดยกำหนดผู้รับผิดชอบให้ดำเนินการและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกรายไตรมาส 
6. หลักการมีส่วนร่วม     
        ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
        1. มหาวทิยาลัยฯ มีการกำหนดมาตรการการมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกำแพงเพชรในการดำเนินงาน โดยมหาวิทยาลัยฯ มีการ
ประกาศมาตรการการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรตาม
พันธกิจหลักแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย
ด้านการบริการวิชาการ ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ดำเน ินการตามระบบกลไกและกรอบแนวทางการให ้ภาค
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม พร้อมท้ังกำหนด
แผนการดำเนินการการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน การ
ดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ปีงบประมาณ 2564 
        2. มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้ทำการทบทวนและ
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2564 เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่ได้รับ
การถ่ายทอดมาจากมาตรฐาน การศึกษาของมหาวิทยาลัย แผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ใน
ระยะที ่  1 พ.ศ. 2561-2565 และมีความสอดคล้องกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และ สังคม ฉบับที ่  12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนการศ ึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบายระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-
2579 (ฉบับปรับปรุง 11 ตุลาคม 2561)) กฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
มาตรฐานการ อุดมศึกษา พ.ศ.2561 และยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.kpru.ac.th/claim/
https://www.kpru.ac.th/th/mailto-president/index.php
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              แผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี ้จ ัดทำขึ ้นโดยใช้
แนวทางกระบวนการพัฒนาแผนตามแนวทางการประกัน คุณภาพ
การศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาแผนจากการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกของ มหาวิทยาลัย สามารถ
ใช้เป็นกรอบแนวทางที่แสดงถึงยุทธศาสตร์รวมถึงกลยุทธ์ต่าง ๆ 
เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย ตลอดจนหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้มหาวิทยาลัยประสบ 
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
           ซึ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้เห็นชอบ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร พ.ศ.
2564 ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 8 
มีนาคม 2564   
        คณาจารย์และบุคลากรภายใน 
         1. เปิดโอกาสให้คณาจารย์และบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการกำหนดยุทธศาสตร์
ของการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมในเรื่องต่าง ๆ เช่น  
การทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
การเลือกผู้แทนคณาจารย์ และบุคลากรต่าง ๆ ตามวาระ 
         2. คณาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่จัดขึ้น                       
         3. มีส่วนร่วมในการประเมินผู้บริหารโดยคณาจารย์และ
บุคลากร เพื่อรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
        นักศึกษา 
        1. นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
ของคณะ 
        2. นักศึกษามีส่วนร่วมในการดำเนินการตามมาตรการต่าง 
ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น นโยบายสิ่งแวดล้อมโครงการสำนักงานสี
เขียว การประหยัดพลังงาน เป็นต้น  
        3. นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินการสอนของอาจารย์
ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
ในภาคเรียนถัดไป 
        4. นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินภาพลักษณ์องค์กรของ
มหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัย 
        5. นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ 2564  
7. หลักการกระจายอำนาจ   
        7.1 มหาวิทยาลัยฯ มีการกำหนดโครงสร้างการบริหารงาน
ตามกฎกระทรวง ประกาศกระทรวง สภามหาวิทยาลัย จำแนก
ตามภารกิจหลักเพื่อการกระจายอำนาจไปยังหน่วยงานต่าง ๆ  
และระบุอำนาจและหน้าที่อื่นของสภามหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย อธิการบดี รองอธิการบดี 
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คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก ในการกำกับดูแลการบริหารงาน  
https://www.kpru.ac.th/structure_gov-kpru.php 
        7.3  มีการกระจายอำนาจการบริหารสู่คณะ/สำนัก/สถาบัน 
/การแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติงานในคณะ/สำนัก/สถาบัน โดย
สามารถตัดสินใจดำเนินการได้ตามความเหมาะสม  
8. หลักนิติธรรม        
      1. ผู ้บร ิหารมีการใช ้อำนาจของกฎหมาย  กฎระเบ ียบ  
ข้อบังคับในการบริหาร มาบังคับใช้กับองค์กร บุคลากรและ
นักศึกษาทุกระดับให้ถือปฏิบัติ ตัวอย่างข้อกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 2563 และ 2564 เช่น  
         - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วย 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2563 
         - ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมสำหรับกรรมการในการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2563 
         - ระเบ ียบมหาว ิทยาล ัยราชภัฏกำแพงเพชร  ว่าด ้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าจ้าง และสวัสดิการด้านต่าง ๆ สำหรับการ
จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 
         - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วย เกณฑ์
มาตรฐานความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา พ.ศ. 2563 https://ga.kpru.ac.th/laws/ 
      2. มีการกําหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
อธิการบดีสั่งการใหนํามาตรการดังกลาวไปปฏิบัต ิ
อยางเปนรูปธรรม  
9. หลักความเสมอภาค     
    มหาวิทยาลัยฯได้มีการให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วย
ความเสมอภาค ดังนี้ 
    นักศึกษา 
     9.1 เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าสู่ระบบการคัดเลือกศึกษาต่อ
อย่างเท่าเทียม  
     9.2 สนับสนุนทุนกู้ยืมหมุนเวียนให้กับสาขาวิชาเพื่ออำนวย
ความสะดวกกับนักศึกษาที่ขาดแคลน  
    บุคลากร 
     9.3 คัดเลือกบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนเข้า
ปฏิบัติงานตามคณุสมบัติได้สมัครสอบแข่งขันอย่างเท่าเทียมกัน
โดยไม่แบ่งด้านเพศ  ความพิการ ศาสนา และอื่น ๆ  
     9.4 เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
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     9.5 สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับได้รับการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะความสามารถ  
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  
    การบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯในประเด็นที่สำคัญ 
มหาวิทยาลัยจะนำเข้าสู่การประชุมของคณะกรรมการในชุดต่าง ๆดังนี้  
   10.1 คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย อธิการบดี  
รองอธิการบดี   
   10.2 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย อธิการบดี  
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก / 
ผู้อำนวยการกอง หัวหน้างานการเงิน  
   10.3 คณะกรรมการบริหารงานบุคลคล ประกอบด้วย 
อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ
สำนัก / ผู้อำนวยการกอง ตัวแทนจากพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ และสายสนับสนุน  
   10.4 คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ตัวแทนจาก
ทุกหน่วยงานทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ในวาระเพื่อ
พิจารณาเพื่อนำมติของในที่ประชุมไปสู่การปฏิบตัิ 
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 5 ส่งเสริมการ
ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยตาม
ระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย
อิเล็กทรอนิกส์ โดย
พัฒนากระบวนการ
ทำงานให้มี
ประสิทธิภาพด้วยการ
ใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยในการ
ดำเนินงานตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ใน 
การบริหารจัดการงานต่าง ๆ  เช่น ระบบสารสนเทศออนไลน์  
โดยแยกออกเป็น 5 ด้าน (มรภ.กพ. 5.2-5-1) ได้แก่  
  1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

1.1 ระบบกรอกผลการเรียนออนไลน์ เข้าถึงโดย 
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html 

1.2 ระบบวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียน เข้าถึงโดย 
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html 

1.3 ระบบจัดผู้สอนออนไลน์ เข้าถึงโดย 
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html 

1.4 ระบบมคอ.ออนไลน์ เข้าถึงโดย 
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html 

1.5 ระบบตรวจสอบข้อมูลตารางสอน สำหรับอาจารย์ผู้สอนเข้าถึงโดย
https://tabian.kpru.ac.th/webnew/studytable.html  

1.6 ระบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเข้าถึงโดย
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html 

1.7 ระบบข้อมูลผลประเมินการสอนของอาจารย์ เข้าถึงโดย 
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html 

1.8 ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เข้าถึงโดย 
https://std.kpru.ac.th/e-advisor/ 

1.9 ระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต  เข้าถึงโดย 
https://e-student.kpru.ac.th/webgeduate2560/  

1.10  สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอน (e-Learning) เข้าถึงโดย  
https://e-learning.kpru.ac.th/   

1.11  ระบบพิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษา (สำหรับอาจารย์ผู้สอน) เข้าถึงโดย 
https://e-student.kpru.ac.th/listmajorstd.php 

1.12  ระบบรับสมัครนักศึกษา (ป.ตรี กศ.บป ป.วิชาชีพครู ป.โท ป.เอก) 
เข้าถึงโดย https://admission.kpru.ac.th/#/  

1.13  ระบบลงทะเบียนเรียนออนไลน์ เข้าถึงโดย 
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html  

1.14  ระบบตรวจสอบประวัติการชำระเงิน  เข้าถึงโดย 
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html 

1.15  ระบบตารางเรียน ตารางสอน ตารางสอบ สำหรับนักศึกษา                     
เข้าถึงโดย  https://tabian.kpru.ac.th/webnew/studytable.html  

1.16  ระบบตรวจสอบผลการเรียน เข้าถึงโดย 
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html  

1.17  ระบบตรวจแผนการเรียน เข้าถึงโดย 
https://e-student.kpru.ac.th/extended/index.php 

1.18  ระบบสอบวัดมาตรฐานคอมพิวเตอร์ เข้าถึงโดย  
(e-Testing) https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html 
 

มรภ.กพ. 5.2-5-1 
ระบบสารสนเทศ
ออนไลน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 
มรภ.กพ. 5.2-5-2 
รายงานผลความพึง
พอใจของบุคลากรที่
มีต่อระบบบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัย
อิเล็กทรอนิกส์ 
มรภ.กพ. 5.2-5-3 
รายงานผลการ
ประเมิน
ประสิทธิภาพระบบ
สารสนเทศ 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.2-5-01.pdf
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://tabian.kpru.ac.th/webnew/studytable.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://std.kpru.ac.th/e-advisor/
https://e-student.kpru.ac.th/webgeduate2560/
https://e-learning.kpru.ac.th/
https://e-student.kpru.ac.th/listmajorstd.php
https://admission.kpru.ac.th/#/
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://tabian.kpru.ac.th/webnew/studytable.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/extended/index.php
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-5-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-5-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-5-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-5-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-5-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-5-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-5-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-5-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-5-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-5-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-5-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-5-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-5-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-5-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-5-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-5-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-5-03.pdf
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1.19  ระบบสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ  
เข้าถึงโดย https://engtest.kpru.ac.th/newEngTest/page/login_st.php  

1.20 ระบบประเมินการสอนออนไลน์ เข้าถึงโดย 
https://tabian.kpru.ac.th/eval/eval.asp 

1.21 ระบบขอใบรับรอง เข้าถึงโดย 
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html 

1.22  ระบบบริหารจัดการกิจกรรมนักศึกษา  
เข้าถึงโดย https://lis.kpru.ac.th/e-activity/   

1.23  โปรแกรม speexx  เข้าถึงโดย  
http://lc.kpru.ac.th/speexx/  

1.24 ระบบเพิ่ม-ถอนรายวิชา เข้าถึงโดย  
https://e-student.kpru.ac.th/adddrop/ 
1.25 ระบบรับสมัครแข่งขันทางวิชาการงานราชภฏัวิชาการ เข้าถึงโดย 

https://academicfair.kpru.ac.th/ 
1.26 ระบบพิมพ์ใบผลการเรียน  

https://e-student.kpru.ac.th/web2016 
1.27 ระบบเช็คจบการศึกษา เป็นระบบสำหรับเจ้าหน้าที่ลงโปรแกรม

ไว้ที่เครื่องเจ้าหน้าที่เท่านั้น 
1.28 ระบบสรุปจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละรอบเข้าสภา

มหาวิทยาลัย เป็นระบบสำหรับเจ้าหน้าที่ลงโปรแกรมไว้ที่เครื่องเจ้าหน้าที่
เท่านั้น 

1.29 ระบบยกเลิกรายวิชา เข้าถึงโดย https://e-
student.kpru.ac.th/withdrawal/login/ 

1.30 ระบบลงทะเบียนกู้ กยศ สำหรับผู้สมัครศึกษาต่อ https://e-
studentloan.kpru.ac.th/ 

1.31 ระบบขอขยายเวลาชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา และระบบขอ
เป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ https://e-
student.kpru.ac.th/expansionshortage/ 

1.32 ระบบสั่งยืมหนังสือออนไลน์ https://arit.kpru.ac.th/ 
ap/orderbooks/index.php 

 
  2. ด้านบริหารจัดการ 

2.1  ระบบบัญชี 3 มิติ (ระบบ 3D GF KPRU)  เข้าถึงโดย 
http://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/ 

2.2 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (KPRU MIS) 
เข้าถึงโดย https://mis.kpru.ac.th/ 

2.3  ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  (E-PAR)  เข้าถึงโดย 
https://e-par.kpru.ac.th/e-par/ 

2.4 ระบบบุคลากร (e - personnel) เข้าถึงโดย https://e-
personnel.kpru.ac.th/ 

2.5 ระบบการขอไปราชการ และการลา (e-personal) เข้าถึงโดย 
http://3d-gf.kpru.ac.th/KPRU_D1/ 

https://engtest.kpru.ac.th/newEngTest/page/login_st.php
https://tabian.kpru.ac.th/eval/eval.asp
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://lis.kpru.ac.th/e-activity/
http://lc.kpru.ac.th/speexx/
http://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/
https://mis.kpru.ac.th/
https://e-par.kpru.ac.th/e-par/
https://e-personnel.kpru.ac.th/
https://e-personnel.kpru.ac.th/
http://3d-gf.kpru.ac.th/KPRU_D1/
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2.6 ระบบปฏิทินกิจกรรม (e-Calendar) เข้าถึงโดย 
http://librarydb.kpru.ac.th/jpis-kpru/main.php 

2.7  ระบบเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office Automations) 
2.8 ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพฯ (CHE QA 3D ONLINE 

SYSTEM) เข้าถึงโดย  http://www.cheqa.mua.go.th/ 
2.9 ระบบบริหารความเสี่ยง https://e-rms.kpru.ac.th/main/ 
2.10  บริการอีเมล์สำหรับนักศึกษาและบุคลากร   E-mail Address  

เข้าถึงโดย https://login.microsoftonline.com/ 
2.11  ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ  

(E-SPR) เข้าถึงโดย https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/ 
2.12  ระบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เข้าถึงโดย 

 (ระบบ evaluation) https://lis.kpru.ac.th/evaluation/ 
2.13  ระบบการทำตำแหน่งทางวิชาการ เข้าถึงโดย  

https://mis.kpru.ac.th/acadrank/ 
2.14  ระบบชำระเงินและออกใบเสร็จแบบเรียลไทม์ 
2.15  ระบบบันทึกเวลาปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

https://e-par.kpru.ac.th/timeKPRU/ 
2.16  ระบบรับแจ้งเตือน KPRUNotify 

https://register.kpru.ac.th/KPRUNotify/ 
2.17 ระบบรายงานการปฏิบัติราชการ WFH  

https://e-par.kpru.ac.th/e-report/ 
 

 3. ด้านการวิจัย 
3.1 ระบบสืบค้นงานวิจัย เข้าถึงโดย 

http://research2017.kpru.ac.th/sre/pages/index.php 
3.2 ฐานข้อมูลนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ เข้าถึงโดย 

http://research2017.kpru.ac.th/innovation/ 
3.3 ฐานข้อมูลบริหารงานวิจัย เข้าถึงโดย 

https://research.kpru.ac.th/research_new/ 
3.4 ฐานข้อมูลบทความ  https://research.kpru.ac.th/sac/ 
3.5 ระบบส่งข้อเสนอโครงการวิจัย เข้าถึงโดย 

https://research.kpru.ac.th/proposal2/ 
3.6 ระบบรายงานการตีพิมพ์เผยแพร่ เข้าถึงโดย 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/Faculty_show.php 
3.7 ระบบรายงานการจดลิขสิทธิ์ เข้าถึงโดย 

https://research.kpru.ac.th/copyright/pages/index.php 
3.8 ระบบฐานข้อมูลสภาพปัญหา เข้าถึงโดย 

https://research.kpru.ac.th/mapresearch/ 
3.9 ฐานข้อมูลงานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น เข้าถึงโดย 

https://research.kpru.ac.th/localresearch/index.php 
3.10  ระบบเพิ่มความต้องการของชุมชน เข้าถึงโดย 

http://research.kpru.ac.th/communityneeds/index.php 

http://librarydb.kpru.ac.th/jpis-kpru/main.php
http://www.cheqa.mua.go.th/
https://e-rms.kpru.ac.th/main/
https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/
https://lis.kpru.ac.th/evaluation/
http://research2017.kpru.ac.th/sre/pages/index.php
http://research2017.kpru.ac.th/innovation/
https://research.kpru.ac.th/research_new/
https://research.kpru.ac.th/sac/
https://research.kpru.ac.th/proposal2/
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/Faculty_show.php
https://research.kpru.ac.th/copyright/pages/index.php
https://research.kpru.ac.th/mapresearch/
https://research.kpru.ac.th/localresearch/index.php
http://research.kpru.ac.th/communityneeds/index.php
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  4. ด้านการบริการวิชาการ 
4.1 ระบบจองห้องประชุมออนไลน์ เข้าถึงโดย 

https://asl.kpru.ac.th/main/ap/e-olrs/ 
4.2 ระบบรายงานความก้าวหน้าการบริการวิชาการ เข้าถึงโดย 

https://asl.kpru.ac.th/E-ASPR/Login.php 
4.3 ระบบบริหารจัดการสินค้าฯ เข้าถึงโดย 

https://kprulib.kpru.ac.th/ap-pos/ 
4.4 ระบบแจ้งความต้องการรับบริการฯ เข้าถึงโดย 

https://form.jotform.me/62811858311455 
4.5 ระบบสำรวจความพึงพอใจการใช้ห้องประชุม เข้าถึงโดย 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGTK-
ldXRkVwWVTZm-xcMzxH__iCW9oiAaHb0TOTk1qK2NpQ/viewform 

4.6 ระบบสำรวจการรับบริการวิชาการ  เข้าถึงโดย 
https://docs.google.com/forms/d/e/  
1FAIpQLScl6KfEYDY6ctdmqSH7Zr6WtcVDZTG8tlq8zLe4Oh7bcsNq
Sw/viewform 
 
 5. ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
       มหาวิทยาลัยได้นำเสนอข้อมูลด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมผ่าน
ทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย และจดหมายข่าวสำนักศิลปะและวัฒนธรรม และมี
ระบบสารสนเทศ ที่เกี่ยวกับด้านนี้ ได้แก่ 

5.1 ฐานข้อมูลท้องถิ่นจังหวัดกำแพงเพชรและจังหวัดตาก  เข้าถึงโดย 
https://arit.kpru.ac.th/ap2/local/ 

5.2 ระบบสมัครสอบนักธรรมชั้นตรี ระดับอุดมศึกษา เข้าถึงโดย  
https://thamma.kpru.ac.th/ 

5.3 ระบบสมาชิก To Be Number 1 เข้าถึงโดย  
https://2b1.kpru.ac.th/ 

อีกทั้งมหาวิทยาลัยยังได้มีการติดต่อสื่อสารและข้อมูลระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงาน ผ่านทางช่องทางอิเล็กทรอนิกส์  ได้แก่  E-mail, Facebook 
และ line  เป็นต้น โดยมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการประเมินผลความพึง
พอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส์ ใน
ปีงบประมาณ 2564 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมาก  ค่าเฉลี่ย 3.52 
(มรภ.กพ.5.2-5-2)  โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน  ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  
ค่าเฉลี่ย 3.52  

2. ด้านการบริหารจัดการ ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  ค่าเฉลี่ย 
3.55 

3. ด้านการวิจัย ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  ค่าเฉลี่ย 3.51 
4. ด้านการบริการวิชาการ ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  ค่าเฉลี่ย 

3.50  
5. ด้านทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม ผลการประเมินอยู่ในระดับ

มาก  ค่าเฉลี่ย 3.51  

https://asl.kpru.ac.th/main/ap/e-olrs/
https://asl.kpru.ac.th/E-ASPR/Login.php
https://kprulib.kpru.ac.th/ap-pos/
https://form.jotform.me/62811858311455
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGTK-ldXRkVwWVTZm-xcMzxH__iCW9oiAaHb0TOTk1qK2NpQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGTK-ldXRkVwWVTZm-xcMzxH__iCW9oiAaHb0TOTk1qK2NpQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/%20%201FAIpQLScl6KfEYDY6ctdmqSH7Zr6WtcVDZTG8tlq8zLe4Oh7bcsNqSw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/%20%201FAIpQLScl6KfEYDY6ctdmqSH7Zr6WtcVDZTG8tlq8zLe4Oh7bcsNqSw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/%20%201FAIpQLScl6KfEYDY6ctdmqSH7Zr6WtcVDZTG8tlq8zLe4Oh7bcsNqSw/viewform
https://arit.kpru.ac.th/ap2/local/
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.2-5-02.pdf
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นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้ประเมินประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ  
5 ด้าน ผ่านแบบประเมินประสิทธิภาพระบบสารสนเทศออนไลน์ จากอาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านการทำงานของระบบ ระบบสามารถสืบค้น สามารถทำงาน 
และสามารถแสดงผลได้ตามต้องการ 

2. ด้านประสิทธิผลของระบบ ระบบสามารถประมวลผลข้อมูลได้ดีมี
ความถูกต้อง แม่นยำ และสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ หรือสนับสนุนการ
ตัดสินใจได้ 

3. ด้านความยากง่ายต่อการใช้ระบบ ระบบมีรูปแบบ ตัวอักษร 
สัญลักษณ์ ความเหมาะสมของหน้าจอ และการใช้งานงา่ยไม่ซับซ้อน 

4. ด้านความปลอดภัยของข้อมูลระบบ ระบบมีการกำหนดรหัสผู้ใช้
และรหัสผ่าน มีระบบ Login มีการจัดระดับความปลอดภัยหรือกำหนดสิทธิ์
ในการเข้า         ใช้งาน 

5. ด้านบุคลากรผู้ให้บริการและการให้คำปรึกษาในการเข้าใช้ระบบ  
ผลประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.37 (มรภ.กพ.   

5.2-5-3) และในการประเมินประสิทธิภาพระบบ มหาวิทยาลัยยังได้ ประเมิน
ระบบสารสนเทศที่มีการใช้งานบ่อยครั้ง ได้แก่ 
           5.1 ระบบสารสนเทศสำหรับอาจารย์ 

1) ระบบโปรแกรมจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ด้วย 
Microsoft Teams อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.45 

2) ระบบกรอกผลการเรียนออนไลน์ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
4.41 

3) ระบบการเพิ่มถอนรายวิชา อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.40 
4) ระบบยกเลิกรายวิชาเรียน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.37 
5) ระบบรายงานผลการขอตำแหน่งทางวิชาการ อยู่ในระดับ

มาก ค่าเฉลี่ย 4.31 
6) ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (E-PAR) (A1-A4) 

อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.39 
7) ระบบบันทึกเวลาปฏิบัติราชการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 

4.41 
8) ระบบจัดการหนังสือราชการและการลา ( e-Office 

Automation) อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.41 
9) ระบบสารสนเทศสำหรับนักศึกษา 
10) โปรแกรมจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ด้วย 

Microsoft Teams อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.19  
11) ระบบกรอกผลการเรียนออนไลน์ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 

4.24 
12) ระบบสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับมาก  

ค่าเฉลี่ย 4.22 
13) ระบบสอบวัดมาตรฐานคอมพิวเตอร์ อยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย 4.22 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.2-5-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.2-5-03.pdf


 
 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2563   
 

340 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

14) ระบบเพิ่มถอนรายวิชาเรียน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
4.24 

15) ระบบยกเลิกรายวิชาเรียน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.23 
16)ระบบขอใบรับรอง อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.26 
17) ระบบตรวจสอบผลการเรียน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 

4.27 
5.2 ระบบสารสนเทศสำหรับเจ้าหน้าที่ 

1) ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (E-PAR) (A1-A4) อยู่
ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.48 

2) ระบบบันทึกเวลาปฏิบัติราชการ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.46 
3) ระบบจัดการหนังสือราชการและการลา ( e-Office 

Automation ) อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.46 
 ผลการประเมินที่ได้ ผู้พัฒนา/ปรับปรุง หรือผู้จัดหาระบบ
สารสนเทศต่าง ๆ มาใช้ในมหาวิทยาลัยจะได้ทำไปปรับปรุงต่อไป 
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 6 การกํากับติดตาม
ส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานใน
สถาบันมีการ
ดําเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   หน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการ
ความรู้ที่สามารถใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานในหน่วยงาน
ได้ 
กระบวนการดำเนินการ 
   ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ได้กำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ โดยมี
กระบวนการดำเนินการดังนี้ 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการความรู้
ตามระบบ  
   2.  จ ัดทำระบบและกลไกการกำก ับต ิดตามส ่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการ
จัดการความรู้ตามระบบ 
   3. กำหนดระบบการจัดการความรู้สำหรับหน่วยงานต่างๆ 
   4. จัดทำแผนการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการความรู้ตาม
ระบบ 
   5. จัดทำโครงการการจัดการความรู้เสนอต่อมหาวิทยาลัย
เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุน 
   6. ดำเนินการตามแผนการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ 
   7.  จ ัดทำรายงานสร ุปผลการกำก ับต ิดตามส ่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการ
จัดการความรู้ตามระบบ 
   8. จัดทำรายงานสรุปการจัดการความรู้ของทุกหน่วยงาน
ในมหาวิทยาลัย 
   9. ประเมินผลการดำเนินการกำกับส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการความรู้
ตามระบบ 
 
ผลการดำเนินการตามกระบวนการ 
     ผลการดำเนินการตามกระบวนการดังกล่าวมีดังนี้ 
   1. มหาวิทยาลัย มีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับ
ติดตามและส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา 2563 
โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-6-1 
คำสั่งที่ 1809/2563  
เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับ
ติดตามและส่งเสริม

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-01.pdf


 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2563   
 

342 
 มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

และคณะกรรมการดำเนินงานกำกับติดตามและส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการความรู้ ซึ่งมีบทบาทหน้าที่เกี่ยวกับการ
กำก ับต ิดตามส ่ง เสร ิมสน ับสน ุนให ้ท ุกหน ่วยงานใน
มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการความรู ้ตามระบบ 
(มรภ.กพ.5.2-6-1) และมีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
ประจำปีการศึกษา 2563 โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย
คณะกรรมการอำนวยการ และคณะกรรมการดำเนินงานการ
จัดการความรู้ ซึ่งมีบทบาทหน้าที่เกี ่ยวกับการดำเนินการ
จัดการความรู ้ตามระบบของหน่วยงานที ่ส ังก ัด ระดับ 
มหาวิทยาลัย คณะ สำนัก และสถาบัน (มรภ.กพ.5.2-6-2)    
   2. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการกำกับติดตามและ
ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการจัดการความรู้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา 2563 ประกอบด้วย 
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ แผนภูม ิงาน (Work flow) ข ั ้นตอน/ว ิธี
ดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน (มรภ.กพ.5.2-6-3) 
   3. มหาวิทยาลัยกำหนดระบบการจัดการความรู้ เป็น 6 
ขั้นตอน ได้แก่   
       1) การกำหนดความรู้หลักที่จำเป็นหรือสำคัญต่องาน
หรือกิจกรรมของกลุ่มหรือองค์กร  
       2) การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 
       3) การปรับปรุงดัดแปลงหรือสร้างความรู้บางส่วนให้
เหมาะต่อการใช้งานของตน  
       4) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน  
       5) การนำประสบการณ์จากการทำงานและการ
ประยุกต์ใช ้ความรู ้มาแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้และสกัด“ขุม
ความรู้” ออกมาบันทึกไว้  
       6) การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” 
สำหรับไว้ใช้งานและปรับปรุงเป็นชุดความรู้ที่ครบถ้วนลุ่มลึก
และเชื่อมโยงมากขึ้นเหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น 
   โดยที ่การดำเนินการ 6 ประการนี ้บูรณาการเป็นเนื้อ
เดียวกันทั ้งนี ้หน่วยงานอาจกำหนดขั้นตอนเพิ่มจากนี้ได้ 
(มรภ.กพ.5.2-6-4) 
   4. มหาวิทยาลัยมีแผนการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ ประจำปีการศึกษา 2563 ประกอบด้วย วัน 
เดือน ปีที่จัดกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีกิจกรรม
ตามกระบวนการฯข้างต้น ดังนี้  
   1) แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตาม
ระบบและคณะกรรมการดำเนินการจัดการความรู ้ระดับ
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

สนับสนุนการดำเนินการ
จัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  ประจำปี
การศึกษา 2563 
มรภ.กพ. 5.2-6-2 
คำสั่งที่ 1772/2563 
เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน
การจัดการความรู้
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  ประจำปี
การศึกษา 2563 
 
มรภ.กพ.5.2-6-3 
ระบบและกลไกการกำกับ
ติดตามและส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินการ
จัดการความรู้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
ประจำปีการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-6-4 
ระบบการจัดการความรู้  
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   2) จ ัดทำระบบและกลไกการกำก ับต ิดตามส ่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ 
   3) กำหนดระบบการจัดการความรู้สำหรับหน่วยงานต่างๆ        
   4) จัดทำแผนการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู ้ตาม
ระบบ  
   5) จัดทำโครงการการจัดการความรู้เสนอต่อมหาวิทยาลัย
เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุน  
   6) ดำเนินการตามแผนการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้
ตามระบบ 
   7) จ ัดทำรายงานสร ุปผลการกำก ับต ิดตามส ่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการ
จัดการความรู้ตามระบบ  
   8) จัดทำรายงานสรุปการจัดการความรู้ของคณะ สำนัก 
สถาบัน มหาวิทยาลัย   
   9) ประเมินผลการดำเนินการกำกับส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตาม
ระบบ (มรภ.กพ.5.2-6-5) 
   5. สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทำโครงการการส่งเสริมการ
จัดการความรู ้ เสนอต่อมหาวิทยาลัย ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย เป็นงบประมาณเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ 2564 จำนวน 30,000 บาท โดยมี
วัตถุประสงค์ของโครงการ 1) เพื ่อจัดทำแผนการจัดการ
ความรู้ของคณะ สำนัก/สถาบัน มหาวิทยาลัย 2) เพื่อจัด
กิจกรรมกำกับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน
จัดการความรู้หน่วยงานต่างๆในมหาวิทยาลัย ได้แก่ คณะ 
สำนัก/สถาบัน มหาวิทยาลัย 3) เพื่อจัดกิจกรรมการเผยแพร่
องค์ความรู้และการยกย่องชมเชยหน่วยงานที่มีแนวปฏิบัติที่
ด ี ผลการดำเนินการบรรลุตามตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของ
โครงการ รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ (มรภ.กพ.5.2-6-6, 
มรภ.กพ.5.2-6-7) 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

1. จำนวน
แผนการจัดการ
ความรู้ การ
จัดการเรียนการ
สอน การวิจัย 
และความรู้อื่นๆ 
ในงานของ

24 
แผนการ
จัดการ
ความรู ้

25 แผนการจัดการความรู้ 
ประกอบด้วย 
-มหาวิทยาลัย จำนวน 1 แผน 
-คณะครุศาสตร์ จำนวน 2 
แผน 
-คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จำนวน 2 แผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-6-5 
แผนการกำกับติดตาม
ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานในสถาบันมีการ
ดำเนินการจัดการความรู้
ตามระบบ ประจำปี
การศึกษา 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-6-6 
โครงการการกำกับติดตาม
และส่งเสริมการจัดการ
ความรู้ 
 
มรภ.กพ.5.2-6-7 
รายงานผลการประเมิน
โครงการส่งเสริมการ
จัดการความรู้ 
 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-05.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-05.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-05.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-05.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-05.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-05.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-05.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-06.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-06.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-06.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-06.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-07.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-07.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-07.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-07.pdf
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หน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย 
 

-คณะวิทยาการจัดการ 2 แผน 
-คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จำนวน 2 แผน 
-คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จำนวน 2 แผน 
-คณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 
2 แผน 
-มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด จำนวน 
2 แผน 
-บัณฑิตวิทยาลัย จำนวน 1 
แผน 
-สถาบันวิจัยและพัฒนา 
จำนวน 1 แผน 
-สำนักบริการวิชาการและ
จัดหารายได้ จำนวน 1 แผน 
-สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน จำนวน 1 แผน 
-สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
จำนวน 1 แผน 
-สำนักประกันคุณภาพ จำนวน 
1 แผน 
-สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 
1 แผน 
-กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
จำนวน 1 แผน 
-กองนโยบายและแผน จำนวน 
1 แผน 
-กองพัฒนานักศึกษา จำนวน 
1 แผน 

2. จำนวน
กิจกรรมการ
จัดการความรู้
ตามระบบ 

3 กิจกรรม 2 กิจกรรม ประกอบด้วย 
กิจกรรมที่ 1) การประชุม
ทบทวนแผน ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
กิจกรรมที่ 2) กำกับติดตาม 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
กิจกรรมที่ 3) การนำเสนอผล
การจัดการความรู้ ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

3. จำนวนองค์
ความรู้ที่
หน่วยงานได้จาก
การจัดการ
ความรู ้

25 องค์
ความรู ้

แล้วเสร็จ 20 องค์ความรู้ อยู่
ระหว่างดำเนินการ 
ประกอบด้วย คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม บัณฑิตวิทยาลัย 
กองนโยบายและแผน กอง
พัฒนานักศึกษา 

4. จำนวนองค์
ความรู้ที่ได้รับ

6 องค์
ความรู ้
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การยกยอ่ง
ชมเชย 
5. ความพึงพอใจที่
มีต่อการจัด
กิจกรรมกำกับ
ติดตาม ส่งเสริม
สนับสนุนการ
ดำเนินงานจัดการ
ความรู้หน่วยงาน
ต่างๆใน
มหาวิทยาลัย 

4 (คะแนน) 4.28 

 
   6. ดำเนินการตามแผนการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้
ตามระบบดังนี้ 

6.1 แต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับติดตามและส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินการจัดการความรู้และคณะกรรมการ
ดำเนินงานจัดการความรู ้

6.2 จัดประชุมคณะกรรมการทบทวนแผนการจัดการ
ความรู้และการกำหนดระบบการจัดการความรู้ในวันที่ 29 
ก.ย. 2563 มีผลการประชุม ดังนี้ มหาวิทยาลัยมีหน่วยงาน 
จำนวน 16 หน่วยงาน แต่ละหน่วยงานมีแผนการจัดการ
ความรู้ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

หน่วย 
งาน 

แ ผ น ฯ
ด ้ า น
วิจัย 

แ ผ น ฯ
ด ้านการ
เรียนการ
สอน 

แผนฯด้าน
การบริหาร
ตามพ ันธ
กิจอื่น 

รวม 

มหาวิทยาลัย 1   1 
ครุศาสตร์ 1 1  2 
มนุษย 
ศาสตร์และสังคม 
ศาสตร์ 

1 1  2 

วิทยาการจัดการ 1 1  2 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1 1  2 

เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม 

1 1  2 

พยาบาลศาสตร์ 1 1  2 
แม่สอด 1 1  2 
สถาบันวิจ ัยและ
พัฒนา 

  1 1 

ส ำ น ั ก บ ร ิ ก า ร
วิชาการและจัดหา
รายได้ 

  1 1 
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หน่วยงาน แ ผ น ฯ

ด ้ า น
วิจัย 

แ ผ น ฯ
ด ้านการ
เรียนการ
สอน 

แผนฯด้าน
การบริหาร
ตามพ ันธ
กิจอื่น 

รวม 

ส ำน ั ก ส ่ ง เ ส ริ ม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

  1 1 

สำน ักศ ิลปและ
วัฒนธรรม 

  1 1 

ส ำ น ั ก ป ร ะ กั น
คุณภาพ 

  1 1 

สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 1 

ก อ ง ก ล า ง
ส ำ น ั ก ง า น
อธิการบดี 

  1 1 

ก อ ง พ ั ฒ น า
นักศึกษา 

  1 1 

กองนโยบายและ
แผน 

  1  

บัณฑิตวิทยาลัย   1 1 
รวม 8 7 10 25 

 
ทั้งนี้แต่ละหน่วยงานมีการกำหนดระบบการจัดการความรู้ 
โดยหน่วยงานส่วนใหญ่มีระบบการจัดการความรู้ที่เหมาะสม 
โดยมีข ั ้นตอน 6 ขั ้นตอน ตามที ่มหาว ิทยาล ัยกำหนด 
(มรภ.กพ.5.2-6-8) 

   6.3 การกำกับติดตามครั้งที่ 1 : การติดตามแผนการ
จัดการความรู้และผลการจัดการความรู้ของหน่วยงานต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ทำบันทึก
ข้อความติดตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 
2563 โดยให้ทุกหน่วยงานส่งแผนการจัดการความรู้ให้กับ
สถาบันวิจัยและพัฒนาภายในวันที่ 19 ตุลาคม 2563 ทาง
อ ี เมล ์  airjordan_1123@hotmail.com ซ ึ ่ งทางหน ่วยงาน
สามารถ ดาวโหลดแบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา โดยหน่วยงานในระดับคณะจัดทำแผนการ
จัดการความรู้ด้านการวิจัย และแผนการจัดการความรู้ด้าน
การเรียนการสอน สำหรับหน่วยงานระดับสำนักหรือสถาบัน 
และกองจัดทำแผนการจัดการความรู ้ตามพันธกิจของ
หน่วยงาน ซึ่งประเด็นที่นำมาจัดการความรู้เป็นประเด็นที่
บุคลากรในหน่วยงานมีความเห็นร่วมกันว่าเป็นสิ่งที่ต้องการ
พัฒนาให้ดีขึ้น หรือเป็นปัญหาที่พบจากการทำงาน ส่วนใหญ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-6-8 
บันทึกการประชุม
คณะกรรมการฯ ทบทวน
แผนการจัดการความรู้
และการกำหนดระบบการ
จัดการความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-08.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-08.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-08.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-08.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-08.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-08.pdf
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ใช้กระบวนการจัดการความรู้ 6 หรือ7 ขั้นตอน ตามโมเดล
ปลาท ู

ผู้รับผิดชอบงานจัดการความรู้ของหน่วยงานจัดส่งแผน
และผลการจัดการความรู้จำนวนทั้งสิ้น 17 หน่วยงาน ได้แก่  
คณะ 6 คณะ ศูนย์แม่สอด 1 ศูนย์ สำนัก สถาบัน กอง และ 
บัณฑิตวิทยาลัย 10 หน่วยงาน ดังนั้นจึงมีแผนและรายงาน
ผลการจัดการความรู้ด้านการวิจัยจำนวน 8 ฉบับ ด้านการ
เรียนการสอน 7 ฉบับ และด้านการบริหารงานตามพันธกิจ
อื่น 10 ฉบับ รวมท้ังสิ้น 25 ฉบับ (มรภ.กพ.5.2-6-9) 

6.4 การส่งเสริมความรู้  เนื่องจากในปีการศึกษา 2563 
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ ได้เสนอให้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากงบประมาณแผ่นดิน
ประจำปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยจึงได้จัดกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้กับคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ ใน
วันที่ 22 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมกาสะลอง ชั ้น 2 
อาคารทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
โดยมี รศ.ดร.ภญ.พัชราภรณ์ ส ุดชาฎา กรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมการวิจ ัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มาให้ความรู้และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในครั้งนี้ (มรภ.กพ.5.2-6-10) 

6.5 การกำกับติดตามครั้งที่ 2 : ติดตามผู้นำผลที่ได้รับ
จากการจัดการความรู้ไปใช้ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

6.5.1 ติดตามผลการนำความรู ้จากการจัดการ
ความรู ้ไปใช้ประโยชน์ โดยการสำรวจด้วยแบบสอบถาม 
พบว่าส่วนใหญ่อาจารย์ และเจ้าหน้าที ่ ของคณะ สำนัก 
สถาบัน และกอง มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้
ไปใช้ในการพัฒนา การเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริหารงานตามพันธกิจ ตามประเด็นที่ได้จากการจัดการ
ความรู้ (มรภ.กพ.5.2-6-11) 

6.5.2 คณะกรรมการฯได้ไปติดตามการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงานต่างๆในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ให้หน่วยงานระดับคณะกำหนดวันที ่ในการเข้า
กำกับติดตาม ระหว่างวันที่ 2-5 มีนาคม 2564 รายละเอียด
ดังนี้  

วันที่ เวลา หน่วยงาน 
2 มี.ค. 64 09.00 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

13.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สถาบัน/สำนัก/กอง 

4 มี.ค. 64 09.00 คณะพยาบาลศาสตร์ 
13.00 คณะวิทยาการจัดการ 

5 มี.ค. 64 09.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
13.00 คณะครุศาสตร ์

 
 
มรภ.กพ.5.2-6-9 
รายงานสรุปการจัด
กิจกรรมนำเสนอแผนและ
ผลการจัดการความรู้ของ
หน่วยงานต่างๆ 
 
มรภ.กพ.5.2-6-10 
รายงานสรุปการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้หลัก
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ 
 
มรภ.กพ.5.2-6-11 
รายงานสรุปผลการนำ
ความรู้จากการจดัการ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-09.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-09.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-09.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-09.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-09.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-10.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-10.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-10.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-10.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-10.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-11.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-11.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-11.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-11.pdf
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   ผลจากการท ี ่คณะกรรมการกำก ับต ิดตามส ่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินการจัดการความรู้ ลงไปที่หน่วยงาน 
พบว่า หน่วยงานดำเนินการอยู่ในขั้นที่ 4 การประยุกต์ใช้
ความร ู ้ ในก ิ จการงานของตน และข ั ้ นท ี ่  5 การนำ
ประสบการณ์จากการทำงาน และการประยุกต์ใช้ความรู้มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสกัด “ขุมความรู้” ออกมาบันทึกไว้
บุคลากรในหน่วยงานส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าการจัดการ
ความรู้มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการทำงานด้านการเรียน
การสอน ด้านการวิจัยและด้านตามพันธกิจ 

   6.6 การกำกับติดตามครั้งที่ 3 : การจัดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้จากการจัดการความรู้และยก
ย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มีกระบวนการการจัดการความรู้
ที่ดีและได้องค์ความรู้ที่ดี เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อ
ไวร ัสโคโรนา 2019 คณะกรรมการติดตามฯ จ ึงได ้จัด
กิจกรรมโดยจัดให้มีการประกวดองค์ความรู ้แบบอินโฟร์
กราฟฟิค โดยมีผู ้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการคัดเลือกองค์
ความรู ้จากการจัดการความรู ้และยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานที่มีกระบวนการการจัดการความรู้ที่ดีและได้องค์
ความรู้ที่ด ีในวันที่ 15 กันยายน 2564  
7. จัดทำรายงานสรุปผลการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย มีการดำเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ ซึ่งสรุปผลการดำเนินการจัดการความรู้ของ
หน่วยงานต่างๆพบว่ามีการดำเนินการจัดการความรู้ตาม
ระบบ โดยมีการจัดการความรู้ในเรื่องต่างๆดังนี้ (มรภ.กพ.
5.2-6-12) 
 
การจัดการความรู้ในระดับคณะ 
การจัดการความรู้ด้านการวิจัย 
คณะ องค์ความรู้ 
ครุศาสตร์ องคความรูจากงานวิจัย 

ของคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัย   
ราชภัฎกําแพงเพชร 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

การจัดการความรู้ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
และส ่งเสร ิมการต ีพ ิมพ ์ในระดับ
นานาชาติ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วิทยาการจัดการ การออกแบบวิจัยเพื่อขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ  

 
มรภ.กพ.5.2-6-12 
รายงานสรุปผลการกำกับ
ติดตามส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย 
มีการดำเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-12.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-12.pdf
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https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-12.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-12.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-12.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-12.pdf


 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2563   
 

349 
 มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

    
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

แนวปฏิบัติในการพัฒนาทักษะการ
เขียนโครงร่างวิจัย 
เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก
แหล่งทุนภายนอก  
ข อ ง ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 

เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม 

การวิจัย 

มรภ.กพ.แม่สอด เทคนิคการเขียนโครงการวิจัย 
พยาบาล ร่างคู่มือและรบบกลไกการวิจัยของ

คณะพยาบาล 
 
การจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน 

คณะ องค์ความรู้ 
ครุศาสตร ์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ

เทคนิคการสอนระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานสำหรับการพัฒนาใน
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

การเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

วิทยาการจัดการ การออกแบบเครื่องมือการประเมิน
การสอนแบบ WIL 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

การพัฒนา 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

รูปแบบการเขียนวิจัยให้สอดคล้อง
กับความต้องการนวัตกรรมใน
ท้องถิ่นและต่อยอดธุรกิจของชุมชน
กับหน่วยงานบ่มเพาะวิสาหกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
UBI 

มรภ.กพ.แม่สอด 7 ขั้นตอนจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ใน
ระดับรายวิชา 

พยาบาล แนวปฏิบัติในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมดา้นการมีวินัย ความ
ซื่อสัตย์ ความเสียสละในนักศึกษา
พยาบาล โดยการสอดแทรกการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดา้นการมี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-6-13 
รายงานสรุปการจัดการ
ความรู้ของคณะ สำนัก 
สถาบัน มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-13.pdf
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วินัย ความซื่อสัตย์ ความเสียสละ
ในแตMละรายวิชา  

 
การจัดการความรู้ในระดับสำนัก สถาบัน 
การจัดการความรู้ด้านการบริหารงานตามพันธกิจ 

สำนัก/สถาบัน องค์ความรู้ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา การจัดเก็บฐานข้อมูลการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

สำนักบริการวิชาการและ
จัดหารายได้ 

กระบวนการกำกับติดตาม
โครงการตามยุทธศาสตร์
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

การรับสมัครนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2564 

สำนักศิลปและวัฒนธรรม “การจัดซื้อจัดจ้างภาคใต้
มาตรฐานการดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว Green 
Office” (เกณฑ์การประเมิน
สำนักงานสีเขียว (Green 
Office) ปี 2563) 
สำหรับพิพิธภัณฑสถาน
จังหวัดกำแพงเพชรเฉลิม
พระเกียรติ 

สำนักประกันคุณภาพ
การศึกษา 

การเขียนรายงานผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
สำหรับสายสนับสนุน 

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การปรับปรุงกระบวน การ
จัดสอบวัดมาตรฐานความรู้
ความสามารถ 
ด้านภาษาอังกฤษออนไลน์
ของนักศึกษา 

กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี 

การเตรียมความพร้อม
สำหรับการเขียนสมรรถนะ
หลักเพื่อขอมีตำแหน่งที่
สูงขึ้น และการติดตามการ
เขียนวิเคราะห์ค่างานให้กับ
บุคลากรของสำนักงาน
อธิการบดี 
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กองพัฒนานักศึกษา PMQA แนวคิดและการ
นำไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร 

บัณฑิตวิทยาลัย ขั้นตอนการให้บริการการให้
คำปรึกษาการใชง้านระบบ
วิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ 

 
การจัดการความรู้ในระดับมหาวิทยาลัย 

ด้าน องค์ความรู้ 
การวิจัย หลักจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ 
 

8. จัดทำรายงานสรุปการจัดการความรู้ของคณะ สำนัก 
สถาบัน มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการฯได้รวบรวมองค์
ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย คณะ 
สำนัก และสถาบันจัดทำเป็นรายงานเพื่อเผยแพร่ และ
นำเสนอไว้ในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (มรภ.กพ.5.2-6-13) 

9. ประเมินผลการดำเนินการกำกับส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 
โดยคณะกรรมการฯได้ประชุมทบทวนกระบวนการกำกับ
ติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมี
การดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ ในวันที่ 13 สิงหาคม 
2564 ซึ่งคณะกรรมการฯ มีความเห็นว่ากระบวนการที่
ดำเนินการเป็นกระบวนการที่เหมาะสม ควรเพิ่มเติม
กิจกรรมการจัดการความรู้ในระดับมหาวิทยาลัยฯ ด้านการ
เรียนการสอน ในปีงบประมาณ 2565 สถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้เสนอกิจกรรมการกำกับติดตามและส่งเสริมการ
จัดการความรู้ โดยได้รับอนุมัติงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
จำนวน 18,000 บาท ทั้งนี้ในการจัดกิจกรรมจะมีการส่งเสริม
ให้มีความรู้และทักษะด้านการเรียนสอน และด้านพันธกิจ
อื่นๆ ในระดับมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป (มรภ.กพ.5.2-6-14) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-6-14 
แผนปฏิบัติงาน/โครงการ
การกำกับติดตามและ
ส่งเสริมการจัดการความรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-14.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-14.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-14.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2563_5.2-6-14.pdf
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 7 การกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ดำเนินการ ดังนี้ 
     1. มหาวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร พ.ศ.2561-2565 
https://www.kpru.ac.th/ita64/o25/o25-2.pdf
และแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2564 
https://www.kpru.ac.th/ita64/o26/026-5-
64.pdf 
https://www.kpru.ac.th/ita64/o26/026-4-
64.pdf (มรภ.กพ..5.2-7-1)  
     2. กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร พ.ศ.2564 (มรภ.กพ..
5.2-7-2) 
      3. ประชาสัมพันธ์เผยแพรแ่ผนกลยุทธ์การ
บริหารและการพัฒนาบุคลากร และแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 2564  
https://www.kpru.ac.th/personnel.php 
     4. กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 
     5. การควบคุม และติดตามแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 2564  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ปีละ 2 ครั้ง 
     6. ทบทวนแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ทุกปีงบประมาณ 
        มหาวิทยาลัยมีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรให้
เป็นไปตามแผนที่กำหนด โดยมีขอบเขตของการจัดทำ
แผนกลยุทธ์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรใน 5 ด้าน ดังนี้ 
(มรภ.กพ.5.2-7-3) 
        1. นโยบายและการวางแผนกลยุทธ์การ
บริหารและพัฒนาบุคลากร           
             1.1)  ดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร พ.ศ.
2564 ดังนี้ 
          นโยบายข้อที่ 1  
           - กำหนดโครงสร้างองคก์ร 
           - มีการจัดการความรู้ KM ระดับ
มหาวิทยาลัย 
           - มีหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
           - จัดทำกรอบอัตรากำลัง 

มรภ.กพ.5.2-7-1 แผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 2564 
 
 
 
 
 
 

มรภ.กพ.5.2-7-2 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร เรื่อง นโยบาย
การบริหารทรัพยากรมุษย์
ของมหาวิทยาลัยฯ 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-7-3 รายงาน
ผลการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รอบ 6 
เดือน ประจำปีงบประมาณ 
2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.kpru.ac.th/ita64/o26/026-5-64.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o26/026-5-64.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o26/026-4-64.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o26/026-4-64.pdf
http://qa.kpru.ac.th/doc_v3/admin/document/1316845228.pdf
javascript:void(0);/*1348217471079*/
http://qa.kpru.ac.th/doc_v3/admin/document/1316845228.pdf
http://qa.kpru.ac.th/doc_v3/admin/document/1316845228.pdf
javascript:void(0);/*1348217471079*/
http://qa.kpru.ac.th/doc_v3/admin/document/1316845228.pdf
javascript:void(0);/*1348217471079*/
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-03.pdf
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         นโยบายข้อที่ 2 
          - กำหนดหลักเกณฑ์การสรรหาแต่ละ
ตำแหน่ง เช่นตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
         นโยบายข้อที่ 3  
         - จัดทำประกาศทุนลาศึกษาต่อ 
         - มีข้อบังคับการกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น 
         - หลักเกณฑ์การดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
         - โครงการพัฒนาบุคลากร 
         นโยบายข้อที่ 4  
         - การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากร 
         นโยบายข้อที่ 5 
        - กำหนดระเบียบการลา 
        - มีการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 
        นโยบายข้อที่ 6,7 
       - ประกาศข้อบังคับต่าง ๆ โดยเผยแพร่ผ่าน
หน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
http://ga.kpru.ac.th/laws/  
   2) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร กระบวนการ 
สรรหา คัดเลือกบุคลากรเป็นระบบเป็นไปตาม
ขั้นตอนที่กำหนด  (มรภ.กพ.5.2-7-4)  
      3. การพัฒนาบุคลากร เส้นทางความก้าวหน้า 
และการจัดการความรู้ 
         3.1  มีเส้นทางความก้าวหน้าของตำแหน่งงาน  
(มรภ.กพ.5.2-7-5) 
         3.2 คำอธิบายลักษณะงาน (Job 
Description) (มรภ.กพ.5.2-7-6) 
         3.3 การพัฒนาคณาจารยแ์ละบุคลากร 
สายสนับสนุน ให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
และการพัฒนาบุคลากรที่กำหนดไว้  
         3.4 จัดทำเว็บไซต์เผยแพร่ข้อบังคับต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการบรรจุเข้ารับราชการ/การกำหนดให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นและแจ้งให้ผู้บริหารดำเนินการ
ตามประกาศอย่างเคร่งครัด 
         3.5  มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีการอบรมให้แก่ 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนทุกคนเพื่อทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์สมรรถนะและการ
จัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลัก วันที่ 20-21 มีนาคม 
2564 ตามข้อบังคับว่าด้วย การกำหนดระดับ
ตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน

 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-7-4 
กระบวนการสรรหา 
คัดเลือกบุคลากร 

 
 

มรภ.กพ.5.2-7-5 กรอบ
อัตรากำลัง 

มรภ.กพ..5.2-7-6  
คำอธิบายลักษณะงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://ga.kpru.ac.th/laws/
http://qa.kpru.ac.th/doc_v3/admin/document/1316845228.pdf
javascript:void(0);/*1348217471079*/
http://qa.kpru.ac.th/doc_v3/admin/document/1316845228.pdf
javascript:void(0);/*1348217471079*/
http://qa.kpru.ac.th/doc_v3/admin/document/1316845228.pdf
javascript:void(0);/*1348217471079*/
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-05.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-06.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-06.pdf
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สถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยมีรองศาสตราจารย์สุรชัย  
ขวัญเมือง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็นวิทยากร  
     4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

          4.1 ปรับปรุงแนวทางการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

         4.2 ดำเนินการจัดทำคู่มือการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับ
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้แก่ 
            - บุคลากรสายวิชาการ (แบบ A1) 
            - บุคลากรสายสนับสนุน (แบบ A2) 
            - ผู้บริหารสายสนับสนุนและบุคลากร 
สายวิชาการที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานสนับสนุน 
(แบบ A3) 
            - ผู้บริหารสายวิชาการ (แบบ A4) โดยผ่าน
การพิจารณาเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย และใช้สำหรับการประเมิน
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 https://e-
par.kpru.ac.th/contents/edms/EDMS-EPAR-
202104281619596094.pdf 
     5. ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

   5.2) สวัสดิการ 
         5.2.1 มีการจัดบ้านพัก,อาคารที่พักอาศัย

ให้กับบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน และ
การเบิกค่าศึกษาบุตร และค่ารักษาพยาบาล สำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
             5.2.2 มีบริการจัดรถอำนวยความสะดวก
ในการไปราชการประจำคณะ /ส่วนกลาง                              
               5.2.3 มีสถานที่ออกกำลังกาย ฟิตเน็ต  
สระว่ายน้ำ สนามฟุตบอล สนามเทนนิส สนาม
แบดมินตัน สนามแข่งขันวอลเลย์บอล ฯลฯ   
        5.2) การสร้างขวัญและกำลังใจ 
             5.2.1 มีกองทุนสวัสดิการคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์กองทุนสวัสดิการคณะครุศาสตร์ 
กองทุนเจ้าหน้าที่ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกันชีวิต 
AIA   
           5.2.2 กิจกรรมประเพณีวันสำคัญ เช่นปีใหม่ 
และการแข่งขันกีฬาประเพณีที่เชื่อมความสัมพันธ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มรภ.กพ.5.2-7-7 ปฏิทิน
การกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงาน ปีงบประมาณ 
2564 

 
 

 
 
 
 
 
 

https://e-par.kpru.ac.th/contents/edms/EDMS-EPAR-202104281619596094.pdf
https://e-par.kpru.ac.th/contents/edms/EDMS-EPAR-202104281619596094.pdf
https://e-par.kpru.ac.th/contents/edms/EDMS-EPAR-202104281619596094.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-07.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-07.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-07.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-7-07.pdf
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ระหว่างบุคลากรในองค์กร  
           5.2.3 มีการจัดสรรงบประมาณพัฒนาบุคลากร
ทั้งสายผู้สอนและสายสนับสนุนในทุก ๆ ปีงบประมาณ
เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
เช่น การศึกษาดงูาน  การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ
ในการทำงาน มีการสนับสนุนให้บุคลากรมีวุฒิ
การศึกษาที่สูงขึ้น สนับสนุนค่าใช้จ่ายการสอบวัด
ระดับความสามารถภาษาอังกฤษ และการจัดทำ
ผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น  

ระบบการติดตามให้บุคลากรนำความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยจัดทำระบบติดตามให้
บุคลากรนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยสร้างระบบ 
ดังนี้  

 1. ระบบพัฒนาบุคลากร HRDS การบันทึก
กิจกรรม /ประชุม/อบรม/สัมมนา และการนำไปใช้
ประโยชน์สู่ระบบสารสนเทศพร้อมเผยแพร่องค์
ความรู้ผ่านเว็บไซต์ 
https://ga.kpru.ac.th/hrds/login 
       2. ระบบผลงานทางวิชาการ  
https://mis.kpru.ac.th/acadrank/ 
       3. ระบบข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร https://e-personnel.kpru.ac.th/ 
     การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร และการ
ประเมินผลความสำเร็จของแผน 

มหาวิทยาลัยมีการกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร และการประเมินผลความสำเร็จของ
แผน ดังนี้ 

1. มีการดำเนินการติดตามการพัฒนาบุคลากร
ของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ปีละ 2 
ครั้ง ในรอบ 6  เดือน และ 12 เดือน  (มรภ.กพ.5.2-
7-7) 

2. จัดทำแบบฟอร์มการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและอำนวยความสะดวกในการ
ติดตาม ไปยังคณะ สำนัก สถาบัน  

3. มีการจัดทำระบบและกลไกการกำกับติดตาม 
ผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
และการพัฒนาบุคลากร ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://ga.kpru.ac.th/hrds/login
http://qa.kpru.ac.th/doc_v3/admin/document/1316845228.pdf
javascript:void(0);/*1348217471079*/
javascript:void(0);/*1348217471079*/
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ระบบ กลไก 
Plan = วางแผน 
1. ประชุม
คณะกรรมการทบทวน
และจัดทำแผนกลยุทธ์
การบริหารและพัฒนา
บุคลากร ประจำปี 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนกลยุทธ์การบริหาร
และพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
2. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน  
3. นำเสนอแผนต่อ
คณะกรรมการเพื่อผ่านความ
เห็นชอบ 

Do = ลงมือทำ 
1. กำหนดบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบ
และสร้างทีมงานที่
เข้มแข็ง 
2.ลงมือปฏิบัติตามแผน
ที่กำหนดไว ้
3. ดำเนินการสร้าง
เครื่องมือเก็บรวบรวม
ข้อมูลตามตัวชี้วัดของ
แผนฯ 
4. ประเมินสภาพ
ปัจจุบันหรือเก็บข้อมูล
ตลอดปีงบประมาณ 

1. ดำเนินการตามแผนกล
ยุทธ์การบริหารและพัฒนา
บุคลากร ประจำปี 
2. จัดทำแบบฟอร์มการ
ติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์การบริหารและ
การพัฒนาบุคลากร เพื่อใช้
เป็นเคร่ืองมือและอำนวย
ความสะดวกในการติดตาม 
ไปยังคณะ สำนัก สถาบัน  
3. จัดทำระบบบันทกึข้อมูล
การพัฒนาตนเองของสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

C=Check 
1. การตรวจสอบและ
ประมวลผลการ
ดำเนินงาน 
       1.1 ดำเนินการ
ตรวจสอบตามแผนที่
วางไว้โดยสรุปทุก 6 
เดือน 
       1.2 ตรวจสอบ
รายงาน /เอกสาร /
หลักฐาน ครบถ้วนใน
แต่ละตัวชี้วัด โดย
ผู้ดำเนินการโครงการ / 
กิจกรรม และ
รับผิดชอบตัวชี้วัด 
      1.3 ประเมินและ
สรุปผลการดำเนินงาน
ต่อคณะกรรมการและ
มหาวิทยาลัยฯ 

 
1. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์
การบริหารและพัฒนาบุคลากร
ทุก ๆ 6 เดือน  
 

A=Act   
การพัฒนาและปรับปรุง
ผลการดำเนินงาน 
1.นำผลสรุปตามตัวชี้วัด
ของแผนกลยุทธ์การ
บริหารและพัฒนา

1. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
ในปีถัดไป 
 
 

มรภ.กพ.5.2-7-8 รายงาน
ผลการประเมินตามแผนการ
บริหารและการพัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ 
2563 (สายวิชาการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-7-9 รายงาน
ผลการประเมินตามแผนการ
บริหารและการพัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ 
2563 (สายวิชาสนับสนุน) 
 
 
 

https://www.kpru.ac.th/ita64/o28/O28-3-tea63.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o28/O28-3-tea63.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o28/O28-3-tea63.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o28/O28-3-tea63.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o28/O28-3-tea63.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o28/O28-3-per63.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o28/O28-3-per63.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o28/O28-3-per63.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o28/O28-3-per63.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o28/O28-3-per63.pdf
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บุคลากรมาวิเคราะห์และ
หาแนวทางพัฒนาต่อไป 

 
   สรุปผลการประเมินตามแผนการบริหารและ 
การพัฒนาบุคลากร ดังนี้  
     ผลการวิเคราะห์ตามแผนการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร สายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 
2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  สรุปผลการ
วิเคราะห์ ดังนี้ (มรภ.กพ.5.2-7-8)  
https://www.kpru.ac.th/ita64/o28/O28-3-
tea63.pdf 
 แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  
มีจำนวนทั้งหมด 18 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 16 
ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
88.88 แบ่งตามประเด็นยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
  การดำเนินการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาการบริหารจัดการบุคลากรให้แข็งแกร่ง
พร้อมขับเคลื่อนองค์กรและความสัมพันธ์ภายใน
องค์กรของมหาวิทยาลัย  
  มีกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ มีจำนวนตัวชี้วัด
ทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 การดำเนินการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างผลิตภาพที่ดี
แก่องค์กรและสังคม 
  มีกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ มีจำนวนตัวชี้วัด
ทั้งหมด 13 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 11 ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 84.61 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อย
ละ 15.38  ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุ คือ  
            1. ร้อยละของอาจารย์ที่มีการนำเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
  2. ร้อยละของอาจารย์ที่ไม่มีวุฒิครูที่ได้รับ
การพัฒนาด้านสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 

ตัวชี้วัด แนวทางการแก้ไข 
1. ร้อยละของ
อาจารย์ที่มีการ
นำเสนอผลงานวิจัย
ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 

1. มีการจัดสรรงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัยฯเป็นเงินรางวัล เพื่อเป็น
การกระตุ้นให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัย
ในค่าระดับคะแนนต่าง ๆ 

2. ร้อยละของ
อาจารย์ที่ไม่มีวุฒิครู

1. มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร มี
การดำเนินการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-7-10 รายงาน
ผลการประเมินตามแผนการ
บริหารและการพัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ 
2564 รอบ 6 เดือน  
(สายวิชาการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.kpru.ac.th/ita64/o28/O28-3-tea63.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o28/O28-3-tea63.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o28/O28-5-tea2564.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o28/O28-5-tea2564.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o28/O28-5-tea2564.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o28/O28-5-tea2564.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o28/O28-5-tea2564.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o28/O28-5-tea2564.pdf
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ที่ได้รับการพัฒนา
ด้านสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู 

ในหลักสูตรทางการศกึษาที่ไม่มี
ประสบการณ์การสอนในระดับ
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน หรืออาชีวศึกษา ให้ได้รับ
การพัฒนาด้านสมรรถนะทางวิชาชีพ
ครู  
ในด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะและ
ประสบการณ์การสอนในระดับ
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐานหรืออาชีวศึกษาโดยผ่าน
กระบวนการวิจัย บริการวิชาการ  
และเป็นผู้ร่วมสอนในสถานศึกษาไม่
น้อยกว่าปีละ 45 ชั่วโมง 

 
  ผลการวิเคราะห์ตามแผนการบริหารและการพัฒนา
บุคลากร สายสนับสนุน ประจำปีงบประมาณ 2563 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  สรุปผลการ
วิเคราะห์ ดังนี้  
https://www.kpru.ac.th/ita64/o28/O28-3-
per63.pdf (มรภ.กพ.5.2-7-9) 
  แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  
มีจำนวนทั้งหมด 16 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 16 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 แบ่งตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ โดย 
  การดำเนินการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาการบริหารจัดการบุคลากรให้แข็งแกร่ง
พร้อมขับเคลื่อนองค์กรและความสัมพันธ์ภายใน
องค์กรของมหาวิทยาลัย  
  มีกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ มีจำนวนตัวชี้วัด
ทั้งหมด 11 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 11 ตัวชี้วัด คิด
เป็นร้อยละ 100 
  การดำเนินการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสร้างผลิตภาพที่ดีแก่
องค์กรและสังคม 
  มีกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ มีจำนวนตัวชี้วัด
ทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเป็น
ร้อยละ 100 
แนวทางเสริม/พัฒนาการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
  1. ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนมี
ตำแหน่งทางวิชาชีพระดับชำนาญการสูงขึ้น และ
พัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ 
เหมาะสมในการเลื่อนระดับ ตำแหน่งตามเส้นทาง
ก้าวหน้าตามตำแหน่งงาน (Career Path) และเกิด
ความก้าวหน้าในสายงานวิชาการหรือวิชาชีพ จึงได้

มรภ.กพ.5.2-7-11 รายงาน
ผลการประเมินตามแผนการ
บริหารและการพัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ 
2564 รอบ 6 เดือน (สาย
สนับสนุน) 
 

https://www.kpru.ac.th/ita64/o28/O28-3-per63.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o28/O28-3-per63.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o26/o26-13.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o26/o26-13.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o26/o26-13.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o26/o26-13.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o26/o26-13.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita64/o26/o26-13.pdf
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จัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
สายสนับสนุน “การวิเคราะห์สมรรถนะและการ
จัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลัก  สำหรับบุคลากรสาย
สนับสนุน”ประจำปีงบประมาณ 2564 
  2. พัฒนาหน่วยงานให้มีการใช้และพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาในงานหรือเป็นการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในระดับชาติ 
  3. ปรับปรุงการให้บริการและการ
ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มความพึงพอใจต่อลูกค้าที่
สอดคล้องกับความผูกพันของลูกค้าและบุคลากรที่มี
ต่อมหาวิทยาลัย 
สรุปผลการดำเนินการตามแผนการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร สายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 
2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
รอบ 6 เดือน  (มรภ.กพ.5.2-7-10) 
https://www.kpru.ac.th/ita64/o28/O28-5-
tea2564.pdf 
  มีจำนวนทั้งหมด 21 ตัวชี้วัด บรรลุ
เป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 28.57 อยู่
ระหว่างการดำเนินการ 12  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
57.14 ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
14.28  แบ่งตามประเด็นยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการ
บริหารจัดการบุคลากรให้แข็งแกร่งพร้อม
ขับเคลื่อนองค์กรและความสัมพันธ์ภายในองค์กร
ของมหาวิทยาลัย  มีกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ มีจำนวน
ตัวชี้วัดทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 3  ตัวชี้วัด คิด
เป็นร้อยละ 37.5 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 4 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ  50 ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัว คิดเป็น 
ร้อยละ  12.5 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อสร้างผลิตภาพที่ดีแก่องค์กร
และสังคม 
  มีกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ มีจำนวนตัวชี้วัด
ทั้งหมด 13 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 3  ตัวชี้วัด คิด
เป็นร้อยละ 23.07 อยู่ระหว่างการดำเนินการ  8 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  61.53 ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 15.38 
สรุปผลการดำเนินการตามแผนการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร สายสนับสนุน ประจำปี
งบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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กำแพงเพชร รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 2564 
https://www.kpru.ac.th/ita64/o26/o26-
13.pdf  ( มรภ.กพ.5.2-7-11) 
  มีจำนวนทั้งหมด 15 ตัวชี้วัด บรรลุ
เป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างการดำเนินการ 10 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 33.33  
  แบ่งตามประเด็นยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการ 
บริหารจัดการบุคลากรให้แข็งแกร่งพร้อม
ขับเคลื่อนองค์กรและความสัมพันธ์ภายในองค์กร
ของมหาวิทยาลัย   
  มีกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ มีจำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด 
11 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
27.27 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 8 ตัวชี้วัด คิดเป็น  
ร้อยละ 72.72 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อสร้างผลิตภาพที่ดีแก่องค์กร
และสังคม 
   มีกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ มีจำนวนตัวชี้วัด
ทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด คิดเป็น
ร้อยละ  50 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 2 ตัวชี้วัด  
 คิดเป็นร้อยละ 50 

 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2563  
 

361 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 8 การกํากับติดตาม
ส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานใน
สถาบันมีการ
ดําเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพ
ภายในตามระบบ
และกลไกที่สถาบัน
กําหนด 
ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบ
คุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

มหาวิทยาลัย มีการกำกับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานมีการดำเนินงานด้านประกนัคุณภาพการศึกษาตาม
ระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนด  ดังนี้ 
1. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
    1.1  ใช้วงจรคุณภาพ  PDCA  ในการดำเนินงานประกัน
คุณภาพโดยเริ่มจากการวางแผน  การดำเนินการตามแผน  
การควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา  
เพื่อให้การดำเนินงานตามภารกิจบรรลุเป้าประสงค์  และมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  (มรภ.กพ.5.2-8-1) 
2. กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
    2 .1 มีคณะทำงานจ ัดทำมาตรฐานการศ ึกษาและ
แผนพัฒนาการจ ัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  (มรภ.กพ.5.2-8-2)   
 
 
 
 
 
 
    2 .2  มีมาตรฐานการศ ึกษา มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ. 2562 (มรภ.กพ.5.2-8-3)  นำเสนอ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา ในที่ประชุมครั้ง
ที่ 8/2562 วันพุธที่ 11 กันยายน  2562 (มรภ.กพ.5.2-8-4)  
และนำเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาในการประชุม
ครั้งที่ ครั้งที่ 9/2562 วันพฤหัสบดีที่ 19  กันยายน  2562 
(มรภ.กพ.5.2-8-5)   
 
 
 
 
 
 
 
    2.3 มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ. 2564  (มรภ.กพ.5.2-8-6)  นำเสนอ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เพื่อพิจารณา ในที่ประชุมครั้ง
ที่ 2/2564 วันอังคารที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 (มรภ.กพ.5.2-8-
7)  และนำเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื ่อพิจารณาในการ
ประชุมครั ้งที ่ ครั ้งที่ 5/2564 วันพฤหัสบดีที ่ 18 มีนาคม 
2564 (มรภ.กพ.5.2-8-8)   
 
 

มรภ.กพ.5.2-8-1 (ระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร (บรรจุในคู่มือ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัย
กำแพงเพชร หน้า 217 (7 
มี.ค.2563))มรภ.กพ.5.2-
8-2 (คำสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ที่ 
2229/2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำ
มาตรฐานการศึกษาและ
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร (15 
พฤศจิกายน 2561) ) 
มรภ.กพ.5.2-8-3  
(มาตรฐานการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ.2562 
(19 ก.ย. 2562)) 
มรภ.กพ.5.2-8-4 
(รายงานการประชุม
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
8/2562) 
มรภ.กพ.5.2-8-5 
(รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
9/2562) 
มรภ.กพ.5.2-8-6 
(แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา มรภ.
กำแพงเพชร พ.ศ. 2564   
( กุมภาพันธ์ 2564)) 
มรภ.กพ.5.2-8-7 
(กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
2/2564) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-07.pdf
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    2.4 ม ีค ู ่ม ือการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยราชภักกำแพงเพชร พ.ศ. 2562  (มรภ.กพ.5.2-
8-9) และงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาได้
ปรับปรุงเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
สายสนับสนุนที ่บูรณาการเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ  
(TQA) & เกณฑ์การรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์
ราชการสะดวก (GECC) โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ภายในมหาว ิทยาล ัย และนำข ้อม ูลเสนอในที ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  ครั ้งที่ 
12/2563 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2563 (มรภ.กพ.5.2-8-10) 
และเผยแพร่เอกสารคู ่ม ือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  สำหรับหน่วยงาน
สายสนับสนุน พ.ศ. 2563-2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร (มรภ.กพ.5.2-8-11) ให้กับหน่วยงานได้นำไปใช้
ในการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 เป็นต้น
ไป   
     2 . 5  มี น โยบายการประก ั นค ุณภาพกา รศ ึ กษ า  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (มรภ.กพ.5.2-8-12)  
เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 
     2.6  มีคณะกรรมการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย (มรภ.กพ.5.2-8-13) ประกอบ
บุคลากรระดับมหาวิทยาลัย ระดับหน่วยงาน ระดับหลักสูตร 
ทำหน้าหน้าท ี ่   สน ับสนุน ส ่งเสร ิม และประสานการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาที่ไป
ในทิศทางเดียวกัน  
     2.7 มีงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาทำ
หน้าที่กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของทุกหน่วยงานให้
เป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่
กำหนดไว้ (มรภ.กพ.5.2-8-14) 
     2.8  มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานประกัน
คุณภาพของหลักสูตร และคณะ (มรภ.กพ.5.2-8-15)           
มีหน้าที่ควบคุม กำกับ และติดตามการดำเนินงานของ
หลักสูตร และคณะ ให้เป ็นไปตามระบบและกลไกการ
ดำเนินงาน ประกอบด้วย การดำเนินงานก่อนเปิดปีการศึกษา  
ระหว่างปีการศึกษา และสิ้นปีการศึกษา  

มรภ.กพ.5.2-8-8 
(รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
5/2564) 
มรภ.กพ.5.2-8-9 (คู่มือ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ.2562 
(12 มี.ค. 2563)) 
มรภ.กพ.5.2-8-10  
(รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
12/2563) 
มรภ.กพ.5.2-8-11 
(คู่มือการประกันคุณภาพ
ภายใน สำหรับหน่วยงาน
สนับสนุน พ.ศ. 2563-
2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร) 
มรภ.กพ.5.2-8-12 
(นโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
กำแพงเพชร (พ.ศ.2562)) 
มรภ.กพ.5.2-8-13 (คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับ
มหาวิทยาลัย) 
 
มรภ.กพ.5.2-8-14 
(คณะกรรมการดำเนินงาน
งานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา) 
มรภ.กพ.5.2-8-15 (คำสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ที่ 601/2560 
เรื่อง คณะกรรมการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
และคณะ (18 เม.ย. 2560) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.2-8-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.2-8-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.2-8-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-15.pdf
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     2.9  มีคู่มือการปฏิบัติงานหลัก เรื่อง คู่มือการปฏิบัติงาน
เพื่อรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ในรูปแบบการประเมินคุณภาพการศึกษาผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการรับตรวจประเมินตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
เป็นต้นไป โดยเข้าถึง https://e-rms.kpru.ac.th/e-
Books/20210505/ (มรภ.กพ.5.2-8-16) 
 
 
 
 
    2.10  มีแผนกลยุทธ์ ประจำปี พ.ศ. 2561 - 2570        
(15 ปี) (มรภ.กพ.5.2-8-17)  แผนกลยุทธ์ ประจำปี พ.ศ. 
2561–2565 (5 ปี) (มรภ.กพ.5.2-8-18)  แผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปี พ.ศ. 2563 (มรภ.กพ.5.2-8-19) แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี พ.ศ. 2564 (มรภ.กพ.5.2-8-20)  เพื่อให้
งานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (สำนักประกัน
คุณภาพการศึกษา) ได้ขับเคลื ่อนโครงการ/กิจกรรมด้าน    
การประกันคุณภาพการศึกษา ที ่บรรจุโครงการส่งเสริม    
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและระบบประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร  คณะ สำนัก  สถาบัน กอง และระดับมหาวิทยาลัย 
งบประมาณปี พ.ศ. 2563 จำนวนเงิน  (งบประมาณแผ่นดิน)  
จำนวนเงิน 2,735,600 บาท และงบบกศ. จำนวน 1,050,000 
บาท  และ งบประมาณปี พ.ศ. 2564 จำนวนเงิน 2,500,000 
บาท จำนวนเง ิน  (งบประมาณแผ ่นด ิน)  จำนวนเงิน 
1,354,080  บาท และ งบบกศ. จำนวน 917,920  บาท 
       2.11  รายงานการวิจัยและพัฒนาคู่มือปฏิบัติงานเพื่อ
รองรับการตรวจประเมินภายในระดับหน่วยงาน และ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (มรภ.5.2-8-
21)  เข้าถึงโดย 
http://dept.npru.ac.th/conference11/data/files/full
%20papers%20proceedings%20NPRU%202019%20
edit%2019082562.pdf 
     2.12 ศึกษาผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐาน (Asean University Network Quality 
Assurance : AUNQA)  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
(มรภ.5.2-8-22)  
 

มรภ.กพ.5.2-8-16(คู่มือ
การปฏิบัติงานหลัก เรื่อง 
คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อ
รองรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ในรูปแบบ
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร) 
มรภ.กพ.5.2-8-17 (แผน
กลยุทธ์ ประจำปี พ.ศ. 
2561- 2570 (15 ปี) 
สำนักประกันคุณภาพ
การศึกษา) 
มรภ.กพ.5.2-8-18 (แผน
กลยุทธ์ ประจำปี พ.ศ. 
2561–2565 (5 ปี)) 
มรภ.กพ.5.2-8-19 
(แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
2563 สำนักประกัน
คุณภาพการศึกษา)
มรภ.กพ.5.2-8-20 
(แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
2564 สำนักประกัน
คุณภาพการศึกษา) 
มรภ.กพ.5.2-8-21 (เล่ม
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 11
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม) 
มรภ.5.2-8-22 
(ส่วนประกอบโครงร่างวิจัย
สำหรับเสนอขอรับทุนวิจัย
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ปีงบประมาณ 
2564) 

http://dept.npru.ac.th/conference11/data/files/full%20papers%20proceedings%20NPRU%202019%20edit%2019082562.pdf
http://dept.npru.ac.th/conference11/data/files/full%20papers%20proceedings%20NPRU%202019%20edit%2019082562.pdf
http://dept.npru.ac.th/conference11/data/files/full%20papers%20proceedings%20NPRU%202019%20edit%2019082562.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-17.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-17.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-17.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-17.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-17.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-18.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-18.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-18.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-19.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-19.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-19.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-19.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-20.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-20.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-20.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-20.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-21.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-21.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-21.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-21.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-21.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-22.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-22.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-22.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-22.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-22.pdf
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      3. มีการควบคุมคุณภาพ  โดยดำเนินการ ดังนี้ 
     3.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดทำแผนกลยุทธ์ประจำปี พ.ศ. 
2561-2570  (15 ปี) (มรภ.กพ.5.2-8-17) และแผนกลยุทธ์ 
ประจำปี พ.ศ. 2561- 2565 (5 ปี) (มรภ.กพ.5.2-8-18)      
ที ่สอดคล้องก ับตัวบ ่งช ี ้ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
     3.2 จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
เรื ่องระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
(มรภ.กพ.5.2-8-23) และระบบกำกับการประกันคุณภาพ
หลักส ูตร (มรภ.กพ.5.2-8-24) โดยกำหนดระยะเวลา
ดำเนินการก่อน  ปีการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา สิ้น         
ปีการศึกษา โดยกำหนดให้ทุกหลักสูตรและคณะดำเนินการ
ทบทวนในประเด็นต่าง ๆ  ตามระยะเวลาที ่กำหนด และ
มอบหมายให้สำนักประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ติดตาม
รวบรวมผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง  และนำเสนอข้อมูลต่อ
นำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา  
     3.3  มีกลไกการควบคุมคุณภาพการดำเนินงานของ
หลักสูตรและคณะ โดยติดตามการรายงานผลการดำเนินงาน
ของหลักสูตรและคณะภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง  (ปีการศึกษา 
2563 จำนวน 2 ครั้ง) (มรภ.กพ.5.2-8-25) ,(มรภ.กพ.5.2-
8-26)         
     3.4 นำผลการกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร
และคณะนำ เสนอท ี ่ ป ระช ุ มคณะกรรมการบร ิหาร
มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา จำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ในการ
ประชุม ครั้งที่ 14/2563 เมื่อวันอังคารที่ 15 ธันวาคม 2563 
(มรภ.กพ.5.2-8-27) และ  ครั้งที่ 2  ในการประชุม ครั้งที่ 
4/2564  เมื่อวันจันทร์ที่ 19 เมษายน 2564 (มรภ.กพ.5.2-
8-28) 
 
 
 
     

  
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-23 
(ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร เรื่อง
ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและ
คณะ) 
มรภ.กพ.5.2-8-24 
(ประกาศ ระบบกำกับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร) 
มรภ.กพ.5.2-8-25     
(รายงานผลการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตรและคณะ ภาค
การศึกษาที่ 1/2563) 
มรภ.กพ.5.2-8-26 
(รายงานผลการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตรและคณะ ภาค
การศึกษาที่ 2/2563) 
มรภ.กพ.5.2-8-27 
(กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
14/2563) 
มรภ.กพ.5.2-8-28 
(กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
4/2564) 
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http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-27.pdf
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http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-27.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-28.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-28.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-28.pdf
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      4.  การตรวจสอบคุณภาพ 
     4.1  มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ
มหาวิทยาลัย คณะ สำนัก และสถาบัน โดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  (มรภ.กพ.5.2-8-
29)  จำแนก ดังนี้  

หน่วยงาน คะแนน  
เต็ม 100 

คะแนน ระดับ 

มหาวิทยาลัย 87.35 4.37 ดี 
คณะครุศาสตร ์ 82.86 4.14 ดี 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

87.07 4.35 ดี 

คณะวิทยาการจัดการ 92.58 4.63 ดี 
คณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี 

83.56 4.18 ดี 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

81.61 4.08 ดี 

มรภ.กำแพงเพชร   
แม่สอด 

80.41 4.02 ดี 

สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

85.20 4.26 ดี 

สำนักงานอธิการบดี 85.46 4.27 ดี 
สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

88.92 4.45 ดี 

สำนักศลิปะและ
วัฒนธรรม 

92.12 4.61 ดีมาก 

สำนักประกันคุณภาพ
การศึกษา 

90.01 4.50 ดี 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

83.72 4.19 ดี 

สำนักบริการวิชาการ
และจัดหารายได ้

79.74 3.99 ดี 

บัณฑิตวิทยาลัย 88.04 4.40 ดี 
 
   4.2 มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยฯ จัดให้มีการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ 
กค 0409.3/ ว105 โดยมีหน่วยตรวจสอบภายในและ
คณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับมหาวิทยาลัยที่ทำ
หน้าที่สอบทานและติดตามการวางระบบการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย (มรภ.กพ.5.2-8-30) 

 
มรภ.กพ.5.2-8-29 
(รายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลงาน มรภ.กำแพงเพชร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-30 
(รายงานการควบคุม
ภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2563) 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-29.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-29.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-29.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-29.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-30.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-30.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-30.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-30.pdf
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        4.3 มหาวิทยาลัยมีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
กำแพงเพชร โดยนำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่อง (มรภ.กพ.5.2-8-31)    
     4.4 มหาวิทยาลัยมีการติดตามการดำเนินงานระดับ
หน่วยงานและระดับมหาวิทยาลัย โดยกำหนดมีการรายงาน
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ รายงานผล
การดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม เป็นรายไตรมาส  
เสนอต่อผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย  (มรภ.กพ.5.2-8-32)   
     4.5  มหาวิทยาลัย โดยงานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา ควบคุมคุณภาพการดำเนินงานของ
หลักสูตร หน่วยงาน ดังนี้ 
       4.5.1 กำหนดรูปแบบการประเมินและเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือก ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุก
ระดับ โดยนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ครั้งที่ 10/2563  เมื่อวันที่ 1 
สิงหาคม 2563 (มรภ.กพ.5.2-8-33) และแจ้งให้หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยได้ศึกษา พร้อมทั้งแจ้งรายละเอียด
ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อที่จะ
นำไปปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  (มรภ.กพ.5.2-8-
34) 
      4.5.2 จัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
การประกันคุณภาพการศึกษาให้กับบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ผ่านโครงการ/กิจกรรม (มรภ.กพ.5.2-8-35) 
ดังนี้   
        1) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร          
ระดับคณะ สำนัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย 
        2) โครงการพัฒนาคุณภาพสู่สากล  ประกอบด้วย
กิจกรรมอบรม  Outcome base-Education (OBE) และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานตามเกณฑ์ในรเกณฑ์
มาตรฐานสากล (AUNQA) 
        3)  โครงการบริหารจัดการและพัฒนาผู้เรียนตาม
เกณฑ์ AUN-QA ของหลักสูตรนำร่อง(เก่า) 
        4)  โครงการพัฒนากำลังคนเพื่อให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานสากล AUN-QA  (กิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ และพัฒนาผู้เรียนตาม ELOs สำหรับหลักสูตรนำร่อง) 
 
 
 
 
 

มรภ.กพ.5.2-8-31 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
4/2564) 
มรภ.กพ.5.2-8-32  
(รายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดของแผน      
กลยุทธ์ ) 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-33  
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร   
ครั้งที่ 10/2563) 
มรภ.กพ.5.2-8-34 
(บันทึกข้อความแจ้ง    
การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน           
ปีการศึกษา 2563) 
มรภ.กพ.5.2-8-35 
(จดหมายข่าวงาน
มาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.29.15.57/bgreport1/ActivityTypeRep.php?Rep=1&BudgetYear=2564&DepID=1500&ActTypeID=10120012
http://202.29.15.57/bgreport1/ActivityTypeRep.php?Rep=1&BudgetYear=2564&DepID=1500&ActTypeID=10120017
http://202.29.15.57/bgreport1/ActivityTypeRep.php?Rep=1&BudgetYear=2564&DepID=1500&ActTypeID=10120017
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-31.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-31.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-31.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-31.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-32.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-32.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-32.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-33.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-33.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-33.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-34.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-34.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-34.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-34.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-35.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-35.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-35.pdf
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   5.  การประเมินคุณภาพ  
      ในปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563
มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาในทุก
ระดับ และงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ได้
นำเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร คณะ สำนัก สถาบัน และกอง และมหาวิทยาลัย   
ที่ผ่านการตรวจโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดย
นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภา
มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา  ดังนี้ 
     5.1 ระดับหน่วยงาน 
          5.1.1 ปีการศึกษา  2562 

     ครั้งที่ วัน เดือน ปี สถานที่ 
คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 9/2563 
  วาระที ่ 5.5
พิจารณารายงานผล
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับระดับหลักสูตร  
คณะ สำนัก สถาบัน
และกอง ปีการศึกษา  
2562 
(มรภ.กพ.5.2-8-36) 

วันอังคารที่ 11  
สิงหาคม  
2563 

ห้องประชุม
ชั้น 8 

สภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 8/2563  
วาระที ่ 5.2 
พิจารณารายงานผล
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับระดับหลักสูตร 
คณะ สำนัก สถาบัน 
และกอง ปีการศึกษา  
2562 
(มรภ.กพ.5.2-8-37)    

วันพฤหัสที่ 20  
สิงหาคม  
2563 

ห้องประชุม
ชั้น 8 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-36  
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยครั้งที่ 
9/2563) 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-37  
(รายงานประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ครั้งที่ 8 / 
2563) 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-36.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-36.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-36.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-36.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-37.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-37.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-37.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-37.pdf
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    5.1.1 ปีการศึกษา 2563 
     ที่ประชุม/ครั้งที่ วัน เดือน ปี สถานที่ 
คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 8/2564   
วาระที ่ 5.4 
พิจารณารายงาน   
ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับระดับ
หลักสูตร คณะ 
สำนัก สถาบัน และ
กอง ปีการศึกษา  
2563 (มรภ.กพ.5.2-
8-38) 

วันอังคารที่  
10 สิงหาคม  
2564 

ห้องประชุม 
ชั้น 8 

สภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 12/2564 
วาระที ่ 5.3 
พิจารณารายงานผล
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับระดับหลักสูตร 
คณะ สำนัก สถาบัน 
และกอง ปีการศึกษา  
2563 
(มรภ.กพ.5.2-8-39)    

วันพฤหัสบดี   
ที่ 18 สิงหาคม  
2564 

ห้องประชุม
ชั้น 8 

 
     5.2 ระดับมหาวิทยาลัย  

   5.2.1 ปีการศึกษา  2562 
     ที่ประชุม/ครั้งที่ วัน เดือน ปี สถานที่ 
คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 12/2563 
 วาระที ่ 5.4 
พิจารณารายงานผล
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับระดับ
มหาวิทยาลัย ปี
การศึกษา  2562 
(มรภ.กพ.5.2-8-40) 

6 ตุลาคม  
2563 

ห้องประชุม
ชั้น 4 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
มรภ.กพ.5.2-8-38 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ครั้งที่ 
8/2564) (งานเลขานุการ) 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-39 
(รายงานประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ครั้งที่ 12/ 
2564) (งานเลขานุการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-40 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
12/2563) 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-38.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-38.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-38.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-38.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-38.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-39.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-39.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-39.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-39.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-40.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-40.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-40.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-40.pdf
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     ที่ประชุม/ครั้งที่ วัน เดือน ปี สถานที่ 
สภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 10/2563  
วาระที ่ 5.4 
พิจารณารายงานผล
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับระดับ
มหาวิทยาลัย ปี
การศึกษา  2562 
(มรภ.กพ.5.2-8-41)    

 15 ตุลาคม  
2563 

ห้องประชุม
ชั้น 8 

  5.2.3 ปีการศึกษา  2563 
     ที่ประชุม/ครั้งที่ วัน เดือน ปี สถานที่ 

กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 10 /2564 
 วาระที ่ 5.4 พิจารณา
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ปี
การศึกษา  2563 
(มรภ.กพ.5.2-8-42)  

12 ตุลาคม
2564 

ณ ห้อง
ประชุม  
ชั้น 8  

สภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 14 /2564 
วาระที ่ 5.4  พิจารณา
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ปี
การศึกษา  2563 
(มรภ.กพ.5.2-8-43) 

21 ตุลาคม 
2564  

ณ ห้อง
ประชุมสภา 
ชั้น 8  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-41 (การ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ครั้งที่ 10/2563) 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-42 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยครั้งที่ 
10/2564) (งาน
เลขานุการ) 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-43  
(รายงานประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ครั้งที่ 14/ 
2564) (งานเลขานุการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-41.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-41.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-41.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-42.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-42.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-42.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-42.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-43.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-43.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-43.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-43.pdf
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 6.  การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
      มหาวิทยาลัย โดยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษา รวบรวมข้อมูลและนำแผนตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ตามข้อเสนอแนะในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ในปีที่ผ่านมาและดำเนินงานในปีถัดไป และนำเสนอ  
นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ดังนี้ 
     6.1 นำเสนอแผนในที่ประชุม 
       6.1.1) ปีการศึกษา  2562  

     ที่ประชุม/ครั้งที่ วัน เดือน ปี สถานที่ 
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
13/2563 
 วาระที่ 5.4  พิจารณา
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตาม
ข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ระดับ
คณะ สำนัก สถาบัน กอง 
และ มหาวิทยาลัย
ประจำปีการศึกษา  2562  
: ดำเนินการในปี
การศึกษา  2563 
(มรภ.กพ.5.2-8-44) 

17 
พฤศจิกายน 

2563 

ห้องประชุม
ชั้น 8 

 
       6.1.2) ปีการศึกษา  2563  

     ที่ประชุม/ครั้งที่ วัน เดือน ปี สถานที่ 
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย   
ครั้งที่ 10/2564 
วาระที่  5.4  พิจารณา
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตาม
ข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ระดับ
คณะ สำนัก สถาบัน และ
กอง ประจำปีการศึกษา  
2563  : ดำเนินการในปี
การศึกษา  2564 
(มรภ.กพ.5.1-9-45) 

 
 
12 ตุลาคม
2564 

 
 
ณ ห้อง
ประชุม ชั้น 
8 อาคาร
เรียนรวม
และ
อำนวยการ   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-44  
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยครั้งที่ 
13/2563) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-45 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
10/2564) (งาน
เลขานุการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-44.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-44.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-44.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-44.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-45.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-45.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-45.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-45.pdf
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     6.2  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
       6.2.1) ปีการศึกษา  2562  

     ที่ประชุม/ครั้งที่ วัน เดือน ปี สถานที่ 
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
5/2564 วาระที่  5.4  
พิจารณารายงานผลการ
ดำเนินงานตาม 
ข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ปี
การศึกษา  2562                
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร : ดำเนินการ
ในปีการศึกษา  2563  
(รอบ 11 เดือน) ข้อมูล ณ  
7 พฤษภาคม 2564  
(เวลา  09.51. น.) 
(มรภ.กพ.5.2-8-46) 

อังคารที่ 11  
พฤษภาคม 

2564 

ห้องประชุม
ชั้น 8 

คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
6/2564 วาระที่  5.4  
พิจารณารายงานผลการ
ดำเนินงานตาม 
ข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ปี
การศึกษา  2562                
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร : ดำเนินการ
ในปีการศึกษา  2563  
(รอบ 12 เดือน) ข้อมูล ณ  
8 มิถุนายน 2564 
(มรภ.กพ.5.2-8-47) 

 
 

อังคารที่ 8 
มิถุนายน 
2564 

 
 
ห้องประชุม
ชั้น 8 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-46 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
5/2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-47 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
6/2564) 

 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-46.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-46.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-46.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-46.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-47.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-47.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-47.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-47.pdf
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การประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย (,) เป้าหมายปีถัดไป 

8  ข้อ 8  ข้อ 5  คะแนน  8  ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

8  ข้อ 8  ข้อ 5  คะแนน  

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :   

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล   รายงานผลการดำเนินงาน    
ข้อ 1) ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
ข้อ 2) ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 

นายภาณุพงศ์  สืบศิริ 
 

นายณัฐเวศม์  ชัยมงคล 
นางสาวศิริกัญญา  เจนเขตกิจ 

ข้อ 3) ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง นางสาวสุนันท์  แหวนประดับ นางสาวสุนันท์  แหวนประดับ 
ข้อ 4) ผศ.ชัชชัย พวกดี 
 

ดร.มะลิวัลย์  รอดกำเนิด ,นางคณารัตน์      
ศิริเสถียรวัฒนา 

นางสาวอุทุมพร  สอนบุญเกิด 
นางรัชนีวรรณ  หลิมมงคล 

ข้อ 5) รศ.วิสิฐ ธัญญะวัน รศ.อรุณลักษณ์  รัตนพันธุ ์ ,ผศ.พรหมเมศ     
วีรพันธ์, ผศ.ไพชยนต์ สิริเสถียรวัฒนา,นาย
อน ุชา พวงผกา,นายคมกร ิช กล ิ ่นอาจ ,       
นายสุรเชษฐ ขอนทอง 

อาจารย์จินดาพร อ่อนเกต ุ
นางสาวรุ่งรุจี ศรีดาเดช 

ข้อ 6) ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์ ผศ.ฆัมภิชา ตันติสันติสม,อาจารย์เสาวลักษณ์  
ยอดวิญญูวงศ์ 

นายทวิช  ปิ่นวิเศษ 

ข้อ 7) ผศ.ชัชชัย พวกดี ดร.มะลิวัลย์ รอดกำเนิด,นางสาวคนึงนิจ  
สรรคพงษ์,นางสาวกรรณิกา  อินแผลง, 
คณะกรรมการดำเนินงานแผนพัฒนาบุคลากร 

นางสาวอุทุมพร  สอนบุญเกิด 
 

ข้อ 8)  ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง นางสาวชรินรัตน ์ บุญมาก นางสาวชรินรัตน ์ บุญมาก 
 
โทรศัพท์ : 055-706555-1202 โทรศัพท์ :  055-706555-1401 
E-mail :  qakpru64@gmail.com E-mail :   qakpru64@gmail.com 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  - 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี)  

1. คู่มือการปฏิบัติงานหลัก : บริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร   
2. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารความเสี่ยง (ระบบ E-RMS) สำหรับใช้ติดตามและบันทึกผลดำเนินงานการบริหาร

ความเสี่ยงทั้งในระดับคณะ สำนัก และมหาวิทยาลัย   
3. คู่มือการปฏิบัติงานหลัก เรื่อง คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ในรูปแบบการประเมินคุณภาพการศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
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ตัวบ่งชี้ 5.3   ผลการบริหารงานของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน : คะแนนค่าเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 

สูตรการคำนวณ 

คะแนนที่ได้ =  
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ

จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน
 

 
ผลการดำเนินงาน 
 มหาวิทยาลัย  โดย สำนักประกันคุณภาพการศึกษาได้รวบรวมข้อมูลผลการประเมินระดับคณะ ปีการศึกษา 2563  
โดยจำแนกตามคณะ ได้ดังนี้ 
 
ตาราง 5.3-0-1  แสดงผลการบริหารงานของคณะ (ตัวบ่งชี้ 5.3 ระดบัมหาวิทยาลัย)  ปีการศึกษา  2563 
 

ชื่อหน่วยงาน ปีการศึกษา 2563  
คะแนน ผลการประเมิน 

1.คณะครุศาสตร์ 88.37/19 =4.65 ดีมาก 
2.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 80.97/19 =4.26 ดี 
3.คณะวิทยาการจัดการ 88.86/19 =4.68 ดีมาก 
4.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 85.38/19 =4.49 ดี 
5.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 82.66/19 =4.35 ดี 
6.คณะมรภ.กพ.แม่สอด 80.94/18 =4.50 ดี 
7.คณะพยาบาลศาสตร์ 50.47/15=3.36 พอใช้ 
ผลการบริหารงานของคณะ  (ตัวบ่งชี้ 5.3 ระดับมหาวิทยาลัย   

ปีการศึกษา 2563     = 
𝟒.𝟔𝟓+𝟒.𝟐𝟔+𝟒.𝟔𝟖+𝟒.𝟒𝟗+𝟒.𝟑𝟓+𝟒.𝟓𝟎+𝟑.𝟑𝟔

7
           = 30.29/7 = 4.33  (ระดับดี) 

 

ผลการประเมิน 0.00 -1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน   1.51-2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง  
  2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้     3.51-4.50  การดำเนินงานระดับดี    

4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
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หลักฐาน 

มรภ.กพ.5.3-0-1(รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และคณะ ปีการศึกษา 2563)  
 
การประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย
(✓,) 

เป้าหมายปีถัดไป 

ค่าเฉลี่ย 4.51 30.29/7=4.31 คะแนน 4.33  ค่าเฉลี่ย 4.51 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(✓,) 
    

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :   
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน : 

น.ส.ชรินรัตน์  บุญมาก 
โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ : 055-706555-1401 
E-mail :    E-mail :  qakpru54@gmail.com 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

สร้างความความรู้  ความเข้าเกี่ยวกับการดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา (คปภ.) ผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้นเฉพาะที่เป็นตัวแบ่งใหม่ที่กำหนดขึ้นตามมาตรฐานการศึกษา  
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)     - 

4.65

4.26

4.68

4.49

4.35

4.50

3.36
4.33

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

ครุศาสตร์

มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

วิทยาการจดัการ

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

เทคโนโลยีอตุสาหกรรม

มรภ.ก าแพงเพชร แม่สอด

พยายาบาลศาสตร์
(ตบช. 5.3 ระดบัมหาวิทยาลยั)

แผนภูมิ 5.3-0-1 แสดงผลการบริหารงานของคณะ (ตัวบ่งชี้ 5.3 ระดับมหาวิทยาลัย)  
ปีการศึกษา  2563

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.3-0-01.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่  5.4 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการดำเนินการ  

1  ข้อ 
มีการดำเนินการ  

2  ข้อ 
มีการดำเนินการ  

3 - 4  ข้อ 
มีการดำเนินการ  

5  ข้อ 
มีการดำเนินการ  

6  ข้อ 
 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบกลไกในการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและ
คณะให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะ 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการกำกับติดตาม
การดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะดังนี้ 

1. มีระบบการกำกับติดตามการดำเนินการ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ โดย
จัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
เรื่อง ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
(มรภ.กพ.5.4-1-1) และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร เรื่อง ระบบกำกับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร (มรภ.กพ.5.4-1-2) เพื่อให้การดำเนินงาน
ประกันคุณภาพหลักสูตรของทุกหลักสูตรและคณะ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2.  มีกลไกการกำกับติดตามการดำเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะ เพื่อให้หลักสูตรและคณะได้
ดำเนินการให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะอย่างตอ่เนื่อง ตลอดทัง้ปี
การศึกษา ดงันี ้
       2.1  มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ ทำหน้าที่กำกับติดตาม
การดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ให้
เป็นไปตามระบบที่กำหนด โดยมีงานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา  มีหน้าที่ติดตาม รวบรวมผล
การดำเนินงาน นำเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย (มรภ.กพ.5.4-1-3) 
      2.2  ทุกคณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ
ติดตาม การดำเนินงานให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง ระบบกำกับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร และคณะกรรมการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานของคณะ  รายงานผลการติดตาม
การดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร เสนอต่อ
คณะกรรมการประจำ (มรภ.กพ.5.4-1-4)    

 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-1-1 
(ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
เรื่อง ระบบกำกับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะ) 
มรภ.กพ.5.4-1-2  
(ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
เรื่อง ระบบกำกับการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตร) 
 
 
มรภ.กพ.5.4-1-3 
(ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
เรื่อง ระบบกำกับการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตร) 
 
มรภ.กพ.5.4-1-4 (คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินงานของทุกคณะ ) 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-04.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

       2.3  มหาวิทยาลัย  โดยงานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษาได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมที่ก่อให้เกิดคุณภาพในระดับหลักสูตร ผ่าน
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตาม งบประมาณปี พ.ศ. 
2563 (มรภ.กพ.5.4-1-5)  และงบประมาณปี พ.ศ. 
2564 (มรภ.กพ.5.4-1-6)   
       2.4  มหาวิทยาลัยจัดสรรงบงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร และคณะ ได้แก่ 
1)  โครงการพัฒนาคุณภาพสู ่สากล  ประกอบด้วย
ก ิจกรรมอบรม  Outcome base-Education (OBE) 
และแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้การดำเนินงานตาม เกณฑ์
มาตรฐานสากล (AUNQA) 2) โครงการบริหารจัดการ
และพัฒนาผู้เรียนตามเกณฑ์ AUN-QA ของหลักสูตร  
นำร ่อง (เก ่า) 3) โครงการพัฒนากำลังคนเพื ่อให้
สอดคล้องตามมาตรฐานสากล AUN-QA  (กิจกรรม
พัฒนาระบบบราหรจัดการ และพัฒนาผู้เรียนตาม ELOs 
สำหรับหลักสูตรนำร่อง) และ 4) ค่าใช้จ่ายในการตรวจ
ประเมินภายในระดับหลักสูตร และคณะ โดยมี งาน
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่กำกับ 
ต ิดตามการดำเน ินงานและเบ ิกจ ่ายงบประมาณ 
(มรภ.กพ.5.4-1-6)  5) จัดสรรบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับทุกคณะ โดยมี
หน้าที ่ประสานงาน รวบรวมข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ เพื่อนำเสนอ
ต ่อผ ู ้บร ิหารคณะ (มรภ.กพ.5.4-1-7) และร ่วม
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การดำเนินงานการดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการกำกับต ิดตามการดำเนินงานระดับ
หล ักส ูตร และคณะ และนำเสนอผ ู ้บร ิหารระดับ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  6)  จัดสรรงบประมาณให้
หลักสูตรละ 5,000 บาท เพื ่อเป็นค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานประกันคุณภาพหลักสูตร โดยคณะ มีหน้าที่
กำกับ ติดตามการดำเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ 
(มรภ.กพ.5.4-1-8)  7) สนับสนุนจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน  หลักสูตรละ 10,000 บาท  
โดยคณะ มีหน้าที ่กำกับ ติดตามการดำเนินงานและ
เบิกจ่ายงบประมาณ (มรภ.กพ.5.4-1-9) 
 
 
     

มรภ.กพ.5.4-1-5 
(แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
2563 สำนักประกัน
คุณภาพการศึกษา) 
มรภ.กพ.5.4-1-6 
(แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
2564 สำนักประกัน
คุณภาพการศึกษา) 
 
 
มรภ.กพ.5.4-1-7 
(เอกสารรายชื่อ 
เจ้าหน้าที่แต่ละคณะที่
ได้รับการบรรจุใน
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่
ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 
มรภ.กพ.5.4-1-8 
(แผนปฏิบัติการ/
โครงการ ปีงบประมาณ 
2564 ของทุกคณะ ) 
 
 
มรภ.กพ.5.4-1-9 
(โครงการปีงบประมาณ 
2564 สนับสนุนจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของผู้เรียน ) 

 

http://202.29.15.57/bgreport1/ActivityTypeRep.php?Rep=1&BudgetYear=2564&DepID=1500&ActTypeID=10120012
http://202.29.15.57/bgreport1/ActivityTypeRep.php?Rep=1&BudgetYear=2564&DepID=1500&ActTypeID=10120017
http://202.29.15.57/bgreport1/ActivityTypeRep.php?Rep=1&BudgetYear=2564&DepID=1500&ActTypeID=10120017
http://202.29.15.57/bgreport1/ActivityTypeRep.php?Rep=1&BudgetYear=2564&DepID=1500&ActTypeID=10120017
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-1-09.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 2 มีคณะกรรมการกำกับติดตาม การดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับ
สถาบันเพื่อพิจารณา 

คณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ปีการศึกษา  2563 
ดำเนินการ 2ครั้ง  โดยแจ้งประเด็นและวันเวลาให้ทราบล่วงหน้า เพื่อให้หลักสูตรและ
คณะได้เตรียมความพร้อม รายละเอียด ดังตารางที่  5.4-2-1  

 

 

ตารางท่ี  5.4-2-1  แสดงรายละเอียดการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ที่ประชุมคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1 
     คณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ โดยสำนักประกันคุณภาพ
การศึกษา  ได้กำกับติดตามการดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร
และคณะ ภาคการศึกษาที่  1/2563  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกายน 2563  เวลา  09.30-16.40 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 8  สำหรับ 5 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม /วันศุกร์ที่ 13 
พฤศจิกายน  2563  เวลา  09.30-12.00 น.  ณ  ห้องประชุม ชั้น  8 สำหรับระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ คณะพยาบาลศาสตร์ และ เวลา 13.00-16.40 น. สำหรับมรภ.กำแพงเพชร แม่สอด  โดยนำเสนอ
ผลการดำเนินงานผ่าน MS-Teams และคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำอยู่ ณ ห้อง
ประชุม ชั้น  8  /และมีการกำกับติดตามการดำเนินงานในระดับคณะ คณะพยายาบาลศาสตร์  ครั้งที่ 2 
เมือ่วันที่ 23 พฤศจิกายน  2563 มีประเด็นที่ดำเนินการ (มรภ.กพ.5.4-2-1)  ดังนี้ 

  1) รายงานผลการดำเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะในการตรวจประเมินภายใน
ระดับหลักสูตร และคณะ ประจำปีการศึกษา  2562  (ดำเนินการในปีการศึกษา  2563) และ 2) รายงาน
ผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และคณะ ประจำปี
การศึกษา 2563    
 
หลักฐาน 
    มรภ.กพ.5.4-2-1  (รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตรและคณะ ภาคการศึกษาที่ 1/2563) 

 
นำเสนอข้อมูลที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  

ครั้งที่ 14/2563 เมื่อวันอังคารที่ 15 ธันวาคม  2563 ระเบียบวาระที่ 5.4 รายงานผล
การดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและคณะ 
ภาคการศึกษาที่ 1/2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (มรภ.กพ.5.4-2-2) 

มติที ่ประชุม  เห็นชอบรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและคณะ ภาคการศึกษาที่ 
1/2563  มหาวิทยาลัย   ราชภัฏกำแพงเพชร  โดยมอบหมายผู้เกี ่ยวข้องพิจารณา
ข้อสังเกต ข้อระมัดระวังไปพิจารณา และดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และคณะ 

 
 
 
 
 
 
หลักฐาน 
   มรภ.กพ.5.4-2-2 (รายงานการประชุมคณะกรรมการกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 14/2563)หน้า 11 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-25.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-25.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-27.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-27.pdf
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ที่ประชุมคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
  ครั้งที่ 2 
      คณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ โดยสำนักประกันคุณภาพ
การศึกษา  ได้กำกับติดตามการดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร
และคณะ ภาคการศึกษาที่ 2/2563  กำหนดจัดในวันที่ 8 เมษายน  2564  โดยคณะได้ทำการสรุป
สังเคราะห์ข้อมูลในส่วนองหลักสูตรและคณะ  ดังนี้ 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
1.รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 
(ดำเนินการในปี 2563) 

1.รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2562 (ดำเนินการในปี 2563) 

2.รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

2.รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ 
การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 

 
หลักฐาน 
    มรภ.กพ.5.4-2-3 (รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตรและคณะ ภาคการศึกษาที่ 2/2563) 

       ได้สังเคราะห์ สรุปข้อมูลนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร ครั้งที่ 4/2564  วันจันทร์ที่ 14 เมษายน  2564  ณ  ห้องประชุม
รวงผึ้ง ชั้น 8 อาคาร 14 ชั้น 9  ระเบียบวารที่ 5.4  รายงานผลการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และคณะ 
ภาคการศึกษาที่ 2 /2563มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
      มติที่ประชุม  เห็นชอบ มอบหมายผู้เกี่ยวข้องพิจารณาข้อสงัเกต ข้อระมัดระวังไป
พิจารณา และดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร และคณะ 

   
 
 
 
 
หลักฐาน 
   มรภ.กพ.5.4-2-4 (รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
4/2564) 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-26.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-26.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-28.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-28.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงานของ
หลักสูตรและคณะ ให้เกิดผล
ตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีการจัดสรร
ทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร
และคณะให้การดำเนินงานตามองค์ประกอบทั้ง 2 
ระดับ ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น ดังนี้  
 ระดับหลักสูตร 
    1. ด้านงบประมาณ  
       1.1 ได้จัดสรรงบประมาณให้หลักสูตรละ 5,000 
บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานประกัน
คุณภาพหลักสูตร (มรภ.กพ.5.4-3-1) 
       1.2 เป็นค่าใช่จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน  จำนวน 
หลักสูตรละ  10,000 บาท  โดยมีคณะ  มีหน้าที่กำกับ
ติดตามการใช้งบประมาณ  (มรภ.กพ.5.4-3-1) 
        1.3  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เกิด
คุณภาพในระดับหลักสูตร ผ่านโครงการกิจกรรมที่
ดำเนินการตามปีงบประมาณ โดยงานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่กำกับติดตามการใช้
งบประมาณและรายงานผลการดำเนินงาน (มรภ.กพ.
5.4-3-2) ดังนี้  
            1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หน่วยงานและมหาวิทยาลัย  
            2) โครงการพัฒนาคุณภาพสู่สากล  
ประกอบด้วยกิจกรรมอบรม  Outcome base-
Education (OBE) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานตามเกณฑ์ในระดับคณะและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานตามเกณฑ์ในระดับสำนัก สถาบัน 
            3) โครงการบริหารจัดการและพัฒนาผู้เรียน
ตามเกณฑ์ AUN-QA ของหลักสูตรนำร่อง (เก่า) 
            4) โครงการพัฒนากำลงัคนเพื่อให้สอดคล้อง
ตามมาตรฐานสากล AUN-QA  
            5) ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในกลุ่มเครือข่ายมหาวิทยาลัย 
และตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) ได้แก่ 
ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าตอบแทนผู้ให้ข้อมูลด้านการ
ประกันคุณภาพ  อาหารกลางวัน อาหารว่าง  ซ่ึงในปี
การศึกษา  2563 รับตรวจประเมินคุณภาพในรูปแบบ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
 

 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-3-1 
(แผนงาน /โครงการ
งบประมาณ/แผนปฏิบัติ
ราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ของคณะ ) 
 
มรภ.กพ.5.4-3-2 
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
2564 สำนักประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.29.15.57/bgreport1/ActivityTypeRep.php?Rep=1&BudgetYear=2564&DepID=1500&ActTypeID=10120012
http://202.29.15.57/bgreport1/ActivityTypeRep.php?Rep=1&BudgetYear=2564&DepID=1500&ActTypeID=10120017
http://202.29.15.57/bgreport1/ActivityTypeRep.php?Rep=1&BudgetYear=2564&DepID=1500&ActTypeID=10120017
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-3-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=16&inde=40&sn=24&pn=2563&id=27267
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=16&inde=40&sn=24&pn=2563&id=27267
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=16&inde=40&sn=24&pn=2563&id=27267
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=16&inde=40&sn=24&pn=2563&id=27267
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 ระดับคณะ  
    1. ด้านงบประมาณ  
       ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระด ับคณะตามเกณฑ์การประก ันค ุณภาพ
การศ ึกษาภายในกล ุ ่มเคร ือข ่ายมหาว ิทยาล ัย ที่
ประกอบด้วย ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าตอบแทนผู้ให้
ข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  (มรภ.กพ.
5.4-3-2) 
   2. ด้านบุคลากร  
       2.1 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับทุกคณะ โดยมี
หน้าที่ประสานงาน รวบรวมข้อมูลด้านการประกันภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตรและคณะ เพื่อนำเสนอต่อ
ผู้บริหารคณะ และมหาวิทยาลัย (มรภ.กพ.5.4-3-3)   
        2.2 พัฒนาคุณภาพการดำเนินงานตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะผ่านกิจกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา ภาค
การศึกษาละ 1 ครั้ง รายละเอียดตามเกณฑ์ข้อ 2  
ระดับมหาวิทยาลัย  
   ได้มีการจัดสรรทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
ดังต่อไปนี้ 
    1. การผลิตบัณฑิต 
       1.1 สนับสนุนทุนสนับสนุนการศึกษาให้กับ
บุคลากรสายวิชาการเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
ปีการศึกษา 2563  มีอาจารย์ได้รับทุน จำนวน 5 คน 
(ข้อมูล ณ  วันที่ 30 มิ.ย. 2564) โดยกองการเจ้าหน้าที่ 
มีหน้าที่ในการสนับสนุนการดำเนินงาน (มรภ.กพ.5.4-
3-4)   
       1.2 สนับสนุนอาจารย์ในการทำผลงานทาง
วิชาการ  ปีการศึกษา  2563  มีอาจารย์ได้รับการ
สนับสนุนในการจัดทำผลงานทางวิชาการตำแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 31 คน รองศาสตราจารย์  
จำนวน  6 คน  (ข้อมูล ณ  วันที่ 30 มิ.ย. 2564)  โดย
กองการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่ในการสนับสนุนการ
ดำเนินงาน (มรภ.กพ.5.4-3-5)   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-3-3 
(ทำเนียบบุคลากรของ
คณะ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-3-4 
(เอกสารสรุป
ทุนการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก) 
 
มรภ.กพ.5.4-3-5 (สรุป
บัญชีรายชื่อบุคลากร
สายวิชาการที่ขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ)  
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-08.pdf
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       1.3  สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักศึกษา โดย
ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรทุนต่างๆ
ให้กับนักศึกษา โดยกองพัฒนานักศึกษา มีหน้าที่ในการ
สนับสนุนการดำเนินงาน (มรภ.กพ.5.4-3-6) 
       1.4  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ นอกจากที่แต่ละคณะ
ดำเนินการจัดให้กับนักศึกษาแล้วมหาวิทยาลัยยังมี
หน่วยงาน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่จะให้บริการ ด้านห้องสมุด ด้าน
ภาษาต่างประเทศ  ด้านคอมพิวเตอร์  ด้านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ เข้าถึงโดย 
https://arit.kpru.ac.th/ap/support-for-learning/  
(มรภ.กพ.5.4-3-7)  
      1.5  มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนให้มีโครงการพัฒนา
ด้านต่างประเทศให้กับนักศึกษา และบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย จัดโดยงานวิเทศสัมพันธ์และกิจการ
อาเซียน  เข้าถึงโดย 
https://web.facebook.com/kpru.iraa (มรภ.กพ.
5.4-3-8)  
      1.6  มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนงบประมาณให้คณะ
เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและบริหารจัดการหลักสูตรให้มี
กิจกรรมการจัดการการเรียนการสอนที่บูรณาการกับ
การทำงาน (Work  Integrated Learning) ระดับ
หลักสูตร จำนวน 4 หลักสูตร ๆ  (มรภ.กพ.5.4-3-9)    
ได้แก่   
         1.6.1) หลักสูตรการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
คณะวิทยาการจัดการ 
         1.6.2) หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงาน คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
         1.6.3) หลักสูตรชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   
         1.6.4) หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรแม่สอด   
  โดยมีโครงการที่สนับสนุนการดำเนินงาน และมีสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีหน้าที่กำกับติดตาม
การดำเนินงาน (มรภ.กพ.5.4-3-10) ดังนี้ 
      ระดับหลักสูตร จำนวน 5 โครงการ 
           1. โครงการการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนในศตวรรษที่ 21 
           2. โครงการสร้างหลักสูตรที่ตอบสนอง
อุตสาหกรรมเป้าหมายเพื่อสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

มรภ.กพ.5.4-3-6 
(Website กองพัฒนา
นักศึกษา) งาน
ทุนการศึกษา : กอง
พัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 
(kpru.ac.th) 

มรภ.กพ.5.4-3-7     
เว็บไซตส์ำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 
(kpru.ac.th) 
 
มรภ.กพ.5.4-3-8 
(รายงานสรุปโครง
การัพฒนานักศึกษาสู่
สากล งานวิเทศสัมพันธ์
และกิจการอาเซียน ปี 
2563) 
มรภ.กพ.5.4-3-9   
(ผลการดำเนินงาน
เกีย่วกับ WIL ของ
มหาวิทยาลัย ปี
การศึกษา 2563)  
 
มรภ.กพ.5.4-3-10
เงื่อนไขการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกบัการ
ทำงาน สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
 
 
 
 
 

https://arit.kpru.ac.th/ap/support-for-learning/
https://std.kpru.ac.th/th/scholarship.php
https://std.kpru.ac.th/th/scholarship.php
https://std.kpru.ac.th/th/scholarship.php
https://std.kpru.ac.th/th/scholarship.php
https://std.kpru.ac.th/th/scholarship.php
https://std.kpru.ac.th/th/scholarship.php
https://arit.kpru.ac.th/?
https://arit.kpru.ac.th/?
https://arit.kpru.ac.th/?
https://arit.kpru.ac.th/?
https://arit.kpru.ac.th/?
https://arit.kpru.ac.th/?
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-12.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=16&inde=59&sn=38&pn=2563&id=27081
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=16&inde=59&sn=38&pn=2563&id=27081
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=16&inde=59&sn=38&pn=2563&id=27081
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          3. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) 
          4. โครงการกำกับติดตามการดำเนินงานการ
จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) 
       ระดับรายวิชา  ผ่านโครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) 
จำนวน 6 คณะ ๆ ละ 42,000 และคณะพยายาบาล 
จำนวน 20,000 บาท รวมเป็นเงิน 272,000 บาท 
       2. การวิจัย 
        งบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรือสร้างสรรค์ 
(มรภ.กพ.5.4-3-11)  สรุปได้ดังนี้ 

คณะ/ปี จำนวน 
โครงการ 

จำนวน
งบประมาณ 

ครุศาสตร์ 2559 14 1,868,100 
2560 2 644,080 
2561 6 1,572,994 
2562 39 1,915,890 
2563 11 139,618 
2564 7 111,883 
2564 (สาย
สนับสนุน) 

2 20,000 

2564 
(นักศึกษา) 

36 180,000 

มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 

2559 13 2,268,750 
2560 1 391,520 
2561 11 2,474,704 
2562 32 1,157,079 
2563 7 2,400,000 
2564 4 131,024 
2564 (สาย
สนับสนุน) 

1 10,000 

วิทยาการ
จัดการ 

2559 36 3,345,808 
2560 3 1,341,644 
2561 11 1.182,238 
2562 23 2,143,344 
2563 7 82,340 
2564 3 75,147 

วิทยาศาสต
ร์และ
เทคโนโลย ี

2559 8 1,584,788 
2560 1 119,660 
2561 17 1,682,974 
2562 32 2,002,066 
2563 21 251,308 
2564 6 167,185 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

2559 37 4,431,560 
2560 9 2,073,980 
2561 13 4,116,372 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-3-11 
(สรุปทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=16&inde=40&sn=24&pn=2563&id=27272
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=16&inde=40&sn=24&pn=2563&id=27272
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=16&inde=40&sn=24&pn=2563&id=27272
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2562 13 919,337 
2563 4 2,169,700 
2564 5 132,660 
2564 (สาย
สนับสนุน) 

- - 

มหาวิทยาลัย
ราชภฏั
กำแพงเพชร  
แม่สอด 

2559 10 245,000 
2560 2 511,600 
2560 7 430,912 
2562 9 364,789 
2563 5 81,265 
2564 3 64,892 
2564 (สาย
สนับสนุน) 

1 15,000 

คณะ
พยาบาล
ศาสตร์ 

2564 1 42,196 

สำนักงาน
อธิการบดี 

2561 (สาย
สนับสนุน) 

8 48,000 

2564 (สาย
สนับสนุน) 

5 40,000 

สำนัก
ส่งเสริม
วิชาการ
และงาน
ทะเบียน 

2561 (สาย
สนับสนุน) 

3 16,000 

สำนัก
บริการ
วิชาการ
และจัดหา
รายได ้

2561(สาย
สนับสนุน) 

1 6,000 

2564 (สาย
สนับสนุน) 

2 20,000 

งาน
มาตรฐาน
และประกนั
คุณภาพ
การศึกษา 

2561 (สาย
สนับสนุน) 

1 6,000 

2564 (สาย
สนับสนุน) 

2 20,000 

กองกิจการ
นักศึกษา 

2561 (สาย
สนับสนุน) 

1 6,000 

สถาบันวิจัย
และพัมนา 

2564 (สาย
สนับสนุน) 

1 10,000 

กอง
นโยบาย
และแผน 

2564 (สาย
สนับสนุน) 

1 10,000 

 
รวม 

2559 118 13,744,006 
2560 18 4,962,824 

(ข้อมลู ณ 4 
ก.ค. 60) 

2561 78 10,359,956 
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2562 148 8,502,505 
2563 25 5,124,231 

(ข้อมลู ณ 23 
ก.ค. 63) 

2564 29 725,000 
(21 ม.ค.64) 

2564 
(สาย

สนับสนุน) 

19 
 

18,500 
(9 มี.ค. 64) 

2564 
(นักศึกษา) 

38 190,000 
(9 มี.ค. 64) 

     
   นอกจากทุนวิจัยที่จัดสรรให้กับคณะแล้วมหาวิทยาลัย
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ยังได้มีการพัฒนาความรู้
และทักษะด้านการวิจัย ให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
อีกหลายเรื่อง ได้แก่ 1. หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
สำหรับคณะกรรมการ  2. จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
จริยธรรมวิจัยในมนุษย์ (Human Subject Protection 
Course) 3. เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย

สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน 4. เส้นทางสู่ความสำเร็จ
ของนักวิจัย  (มรภ.กพ.5.4-3-12)    
   3. การบริการวิชาการ 
     มหาวิทยาลัย  โดยสำนักบริการวิชาการและจัดหา
รายได้  ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้มี 1 โปรแกรมวิชา 1 
บริการวิชาการภายใต้โครงการและงบประมาณตาม
ยุทธศาสตร์ การให้บริการวิชาการแก่สังคม 
ปีงบประมาณ  2564 รวมทั้งสิ้น 45 โครงการ  45
โปรแกรมวิชา  (มรภ.กพ.5.4-3-13)  ได้แก่   
 

ชื่อคณะ จำนวน
โปรแกรม 

จำนวน
โครงการ 

คณะครุศาสตร ์ 10 10 
คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 10 10 
คณะวิทยาการจัดการ 7 7 
วิทยาศาสตร์ ฯ 11 11 
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

7 7 

มรภ.กพ.แม่สอด - - 
รวม 45 45 

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-3-12 
(รายงานสรุปการจัด
กิจกรรมอบรม) 
(มรภ.กพ.2.1-4-2) 

 

 

 

มรภ.กพ.5.4-3-13  
(รายงานผลสรุปผลการ
ดำเนนิงานตามโครงการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_2.1-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_2.1-4-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2562_2.1-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_3.1-2-01.pdf
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       จากการดำเนินงานในปีงบประมาณ  2564  ได้
กำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนา ประกอบด้วย  
    1. จังหวัดกำแพงเพชรและจังหวัดตาก จำนวน 8 
พื้นที่ ได้แก่  
       1.1 ชุมชนตำบลท่าขุนราม อำเภอเมือง
กำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร  
       1.2 ชุมชนตำบลทุ่งโพธิ์ทะเล อำเภอเมือง
กำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร  
       1.3 ชุมชนตำบลสระแก้ว อำเภอเมืองกำแพงเพชร 
จังหวัดกำแพงเพชร  
       1.4 ชุมชนตำบลคลองน้ำไหล อำเภอคลองลาน 
จังหวัดกำแพงเพชร  
       1.5 ชุมชนหมู่บ้านป่าคา ตำบลโป่งน้ำร้อน อำเภอ
คลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร  
       1.6 ชุมชนตำบลปางมะค่า อำเภอขาณุวรลักษบุรี 
จังหวัดกำแพงเพชร    
       1.7 ชุมชนหมู่บ้านป่าคาเก่า ตำบลคีรีราษฎร์ 
อำเภอพบพระ จังหวัดตาก  
       1.8 ชุมชนหมู่บ้านพุสะแก ตำบลวังหิน อำเภอ
เมืองตาก จังหวัดตาก  
     4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัย โดยสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมสนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริมการบูรณา
การงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการวิจัย โดยมอบให้
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักที่มาจากคณะดำเนิน
งานวิจัย 2 เรื่อง  (มรภ.กพ.5.4-3-14)   ได้แก่  1.
การศึกษาประเพณีแห่พระด้วยเกวียน อำเภอลาน
กระบือ จังหวัดกำแพงเพชร ผู้วิจัยได้แก่ ผศ.ดร.ศุภโชค
ชัย นันทศรี 2.การสร้างความหมายทางวัฒนธรรมของ
ประเพณีผ้าป่าแถวจังหวัดกำแพงเพชร ผู้วิจัยได้แก่     
อ.วีรวรรณ  แจ้งโม ้และยังมีดำเนินการจัดสรร
งบประมาณในการดำเนินการโครงการที่มีส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของนักศึกษาในการลงพื้นที่ชุมชนและการ
จัดทำวิจัยทางด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
โดยปีงบประมาณ 2564 ได้แก่ โครงการส่งเสริมการ
วิจัยด้านศิลปะและวัฒนธรรม โครงการยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP มรภ.กพ.5.4-3-15 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-3-14 
มรภ.กพ.4.1-3-1 
(งานวิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรมประจำปี
งบประมาณ 64) 
 
มรภ.กพ.5.4-3-15 
มรภ.กพ.4.1-5-2 
(โครงการส่งเสริมการวิจัย
ด้านศิลปะฯและโครการ 
OTOP) 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_4.1-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-5-02.pdf


 
 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ปีการศึกษา 2563   

399 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

   5. การบริหารจัดการ 
      มหาวิทยาลัยมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้ในการบริหารจัดการงานต่างๆ  เช่น ระบบ
สารสนเทศออนไลน์ โดยแยกออกเป็น 5 ด้าน 
(มรภ.กพ. 5.4-3-16)  ได้แก่  
    5.1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

1) ระบบกรอกผลการเรียนออนไลน์ เข้าถึงโดย 
https://e-tudent.kpru.ac.th/web2016/main.html 

2) ระบบวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียน เข้าถึงโดย 
https://e-tudent.kpru.ac.th/web2016/main.html 

3) ระบบจัดผู้สอนออนไลน์ เข้าถึงโดย 
https://e-tudent.kpru.ac.th/web2016/main.html 

4) ระบบมคอ.ออนไลน์ เข้าถึงโดย 
https://e-tudent.kpru.ac.th/web2016/main.html 

   5) ระบบตรวจสอบข้อมูลตารางสอน สำหรับ
อาจารย์ผู้สอนเข้าถึงโดย
https://tabian.kpru.ac.th/webnew/studytable.html  

   6) ระบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาเข้าถึงโดยhttps://e-
student.kpru.ac.th/web2016/main.html 

    7) ระบบข้อมูลผลประเมินการสอนของอาจารย์ 
เข้าถึงโดย https://e-
student.kpru.ac.th/web2016/main.html 

    8) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เข้าถึงโดย 
https://std.kpru.ac.th/e-advisor/ 

    9) ระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต  เข้าถึง
โดย https://e-student.kpru.ac.th/webgeduate2560/  
         10) สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอน  
เข้าถึงโดย (e-Learning) https://e-
learning.kpru.ac.th/   

     11) ระบบพิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษา (สำหรับ
อาจารย์ผู้สอน) เข้าถึงโดย https://e-
student.kpru.ac.th/listmajorstd.php 

     12) ระบบรับสมัครนักศึกษา เข้าถึงโดย 
https://admission.kpru.ac.th/#/  

     13) ระบบลงทะเบียนเรียนออนไลน์ เข้าถึงโดย
https://e-tudent.kpru.ac.th/web2016/main.html  

     14) ระบบตรวจสอบประวัติการชำระเงิน  
เข้าถึงโดยhttps://e-
tudent.kpru.ac.th/web2016/main.html 

มรภ.กพ. 5.3-4-16 
ระบบสารสนเทศ
ออนไลน์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://e-tudent.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-tudent.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-tudent.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-tudent.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://tabian.kpru.ac.th/webnew/studytable.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://std.kpru.ac.th/e-advisor/
https://e-student.kpru.ac.th/webgeduate2560/
https://e-learning.kpru.ac.th/
https://e-learning.kpru.ac.th/
https://e-student.kpru.ac.th/listmajorstd.php
https://e-student.kpru.ac.th/listmajorstd.php
https://admission.kpru.ac.th/#/
https://e-tudent.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-tudent.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-tudent.kpru.ac.th/web2016/main.html
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     15) ระบบตารางเรียน ตารางสอน ตารางสอบ 
สำหรับนักศึกษา เข้าถึงโดย  
https://tabian.kpru.ac.th/webnew/studytable.html  

     16) ระบบตรวจสอบผลการเรียน เข้าถึงโดย 
https://e-tudent.kpru.ac.th/web2016/main.html  

     17) ระบบตรวจแผนการเรียน เข้าถึงโดย 
https://e-student.kpru.ac.th/extended/index.php 

     18) ระบบสอบวัดมาตรฐานคอมพิวเตอร์ เข้าถึง
โดย (e-Testing) https://e-
student.kpru.ac.th/web2016/main.html 

     19) ระบบสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ  
เข้าถึงโดย
https://engtest.kpru.ac.th/newEngTest/page/login_st.php  

     20) ระบบประเมินการสอนออนไลน์ เข้าถึงโดย 

https://tabian.kpru.ac.th/eval/eval.asp 
     21) ระบบขอใบรับรอง เข้าถึงโดย 

https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html  
22) ระบบบริหารจัดการกิจกรรมนักศึกษา  

เข้าถึงโดย https://lis.kpru.ac.th/e-activity/   
          23) โปรแกรม speexx  เข้าถึงโดย  
http://lc.kpru.ac.th/speexx/  

    24) ระบบเพิ่ม-ถอนรายวิชา เข้าถึงโดย  
https://e-student.kpru.ac.th/adddrop/ 
           25) ระบบรับสมัครแข่งขันทางวิชาการงาน    
ราชภัฏวิชาการ เข้าถึงโดย 
https://academicfair.kpru.ac.th/ 

    26) ระบบพิมพ์ใบผลการเรียน 
   27) ระบบเช็คจบการศึกษา เป็นระบบสำหรับ

เจ้าหน้าที่ลงโปรแกรมไว้ที่เครื่องเจ้าหน้าที่เท่านั้น1.28 
ระบบสรุปจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละรอบเข้าสภา
มหาวิทยาลัย เป็นระบบสำหรับเจ้าหน้าที่ลงโปรแกรมไว้
ที่เครื่องเจ้าหน้าที่เท่านั้น 

   29) ระบบยกเลิกรายวิชา เข้าถึงโดย 
https://e-student.kpru.ac.th/withdrawal/login/ 

   30) ระบบลงทะเบียนกู้ กยศ สำหรับผู้สมัคร
ศึกษาต่อ https://e-studentloan.kpru.ac.th/ 

   31) ระบบขอขยายเวลาชำระค่าธรรมเนียม
การศึกษา และระบบขอเป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
https://e-student.kpru.ac.th/expansionshortage/ 

   32) ระบบสั่งยืมหนังสือออนไลน์ 
https://arit.kpru.ac.th/ ap/orderbooks/index.php 

 

https://tabian.kpru.ac.th/webnew/studytable.html
https://e-tudent.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/extended/index.php
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://engtest.kpru.ac.th/newEngTest/page/login_st.php
https://tabian.kpru.ac.th/eval/eval.asp
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://lis.kpru.ac.th/e-activity/
http://lc.kpru.ac.th/speexx/
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    5.2 ด้านบริหารจัดการ 
        1) ระบบบัญชี 3 มิติ (ระบบ 3D GF KPRU)  
เข้าถึงโดย http://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/ 
        2) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ (KPRU MIS) เข้าถึงโดย 
https://mis.kpru.ac.th/ 

  3) ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
(E-PAR)  เข้าถึงโดยhttps://e-par.kpru.ac.th/e-par/ 
         4) ระบบบุคลากร (e - personnel) เข้าถึงโดย 
https://e-personnel.kpru.ac.th/ 
        5) ระบบการขอไปราชการ และการลา (e-
personal) เข้าถึงโดย http://3d-
gf.kpru.ac.th/KPRU_D1/ 
        6) ระบบปฏิทินกิจกรรม (e-Calendar) เข้าถึง
โดย http://librarydb.kpru.ac.th/jpis-
kpru/main.php 
        7) ระบบเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office 
Automations) 
        8) ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพฯ (CHE 
QA 3D ONLINE SYSTEM) เข้าถึงโดย  
http://www.cheqa.mua.go.th/ 

  9) ระบบบริหารความเสี่ยง https://e-
rms.kpru.ac.th/main/ 
        10) บริการอีเมล์สำหรับนักศึกษาและบุคลากร    
E-mail Address  เข้าถึงโดย 
https://login.microsoftonline.com/common/oa
uth2/  
         11) ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัติราชการ (E-SPR) เข้าถึงโดย https://e-
par.kpru.ac.th/e-spr/ 
         12) ระบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ เข้าถึงโดย (ระบบ evaluation) 
https://lis.kpru.ac.th/evaluation/ 
         13) ระบบการทำตำแหน่งทางวิชาการ เข้าถึง
โดย  
https://mis.kpru.ac.th/acadrank/ 
         14) ระบบชำระเงินและออกใบเสร็จแบบ
เรียลไทม์ 
         15) ระบบบันทึกเวลาปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร https://e-
par.kpru.ac.th/timeKPRU/ 

http://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/
https://mis.kpru.ac.th/
https://e-par.kpru.ac.th/e-par/
https://e-personnel.kpru.ac.th/
http://3d-gf.kpru.ac.th/KPRU_D1/
http://3d-gf.kpru.ac.th/KPRU_D1/
http://librarydb.kpru.ac.th/jpis-kpru/main.php
http://librarydb.kpru.ac.th/jpis-kpru/main.php
http://www.cheqa.mua.go.th/
https://e-rms.kpru.ac.th/main/
https://e-rms.kpru.ac.th/main/
https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/
https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/
https://lis.kpru.ac.th/evaluation/
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     16) ระบบรับแจ้งเตือน KPRUNotify 
https://register.kpru.ac.th/KPRUNotify/ 

    17) ระบบรายงานการปฏิบัติราชการ WFH 
https://e-par.kpru.ac.th/e-report/ 

     5.3 ด้านการวิจัย 
1) ระบบสืบค้นงานวิจัย เข้าถึงโดย 
http://research2017.kpru.ac.th/sre/pages/i

ndex.php 
2) ฐานข้อมูลนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ เข้าถึงโดย 

http://research2017.kpru.ac.th/innovation/ 
3) ฐานข้อมูลบริหารงานวิจัย เข้าถึงโดย 

https://research.kpru.ac.th/research_new/ 
4) ฐานข้อมูลบทความ  

https://research.kpru.ac.th/sac/ 
5) ระบบส่งข้อเสนอโครงการวิจัย เข้าถึงโดย 

https://research.kpru.ac.th/proposal2/ 
6) ระบบรายงานการตีพิมพ์เผยแพร่ เข้าถึงโดย 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/Fac
ulty_show.php 

7) ระบบรายงานการจดลิขสิทธิ์ เข้าถึงโดย 
https://research.kpru.ac.th/copyright/pages/ind
ex.php 

8) ระบบฐานข้อมูลสภาพปัญหา เข้าถึงโดย 
https://research.kpru.ac.th/mapresearch/ 

9) ฐานข้อมูลงานวิจัยเพื่อท้องถิ่น เข้าถึงโดย 
https://research.kpru.ac.th/localresearch/index.
php 

10) ระบบเพิ่มความต้องการของชุมชน เข้าถึงโดย
http://research.kpru.ac.th/communityneeds/index.php 
    5.4 ด้านการบริการวิชาการ 

 1) ระบบจองห้องประชุมออนไลน์ เข้าถึงโดย 
https://asl.kpru.ac.th/main/ap/e-olrs/ 

 2) ระบบรายงานความก้าวหน้าการบริการ
วิชาการ เข้าถึงโดย 
https://asl.kpru.ac.th/E-ASPR/Login.php 

 3) ระบบบริหารจัดการสินค้าฯ เข้าถึงโดย 
https://kprulib.kpru.ac.th/ap-pos/ 

 4) ระบบแจ้งความต้องการรับบริการฯ เข้าถึงโดย 

https://form.jotform.me/62811858311455 

 5) ระบบสำรวจความพึงพอใจการใช้ห้องประชุม 
เข้าถึงโดย 

http://research2017.kpru.ac.th/sre/pages/index.php
http://research2017.kpru.ac.th/sre/pages/index.php
http://research2017.kpru.ac.th/innovation/
https://research.kpru.ac.th/research_new/
https://research.kpru.ac.th/sac/
https://research.kpru.ac.th/proposal2/
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/Faculty_show.php
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/Faculty_show.php
https://research.kpru.ac.th/copyright/pages/index.php
https://research.kpru.ac.th/copyright/pages/index.php
https://research.kpru.ac.th/mapresearch/
https://research.kpru.ac.th/localresearch/index.php
https://research.kpru.ac.th/localresearch/index.php
http://research.kpru.ac.th/communityneeds/index.php
https://asl.kpru.ac.th/main/ap/e-olrs/
https://asl.kpru.ac.th/E-ASPR/Login.php
https://kprulib.kpru.ac.th/ap-pos/
https://form.jotform.me/62811858311455
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc
GTK-ldXRkVwWVTZm-
xcMzxH__iCW9oiAaHb0TOTk1qK2NpQ/ 
viewform 

6) ระบบสำรวจการรับบริการวิชาการ  เข้าถึงโดย 
https://docs.google.com/forms/d/e/  
1FAIpQLScl6KfEYDY6ctdmqSH7Zr6WtcVDZTG8tl
q8zLe4Oh7bcsNqSw/viewform 
    5.5 ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยได้นำเสนอข้อมูลด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมผ่านทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย และจดหมาย
ข่าวสำนักศิลปะและวัฒนธรรม และมีระบบสารสนเทศ 
ที่เกี่ยวกับด้านนี้ ได้แก่ 

1) ฐานข้อมูลท้องถิ่นจังหวัดกำแพงเพชรและจังหวัด
ตาก  เข้าถึงโดย https://arit.kpru.ac.th/ap2/local/ 

2) ระบบสมัครสอบนักธรรมชั้นตรี 
ระดับอุดมศึกษา เข้าถึงโดย 
https://thamma.kpru.ac.th/ 

3) ระบบสมาชิก To Be Number 1 เข้าถึงโดย  
https://2b1.kpru.ac.th/ 

 4 นำผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรและคณะที่ผ่าน  
การพิจารณาของกรรมการ
ระดับสถาบันเสนอสภา
สถาบันเพื่อพิจารณา 
 
 

   มหาวิทยาลัย โดยงานมาตรฐานประกันคุณภาพ
การศึกษา  ดำเนินการดังนี้ 
    1. นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร คณะ สำนัก สถาบัน และกอง ประจำปี
การศึกษา 2562 ที ่ผ่านการตรวจโดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 10/2563  
วันอังคารที่ 11 สิงหาคม  2563 ณ ห้องประชุม ชั้น 8 
อาคารเรียนรวมและอำนวยการ (ตึก 14) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร เพื่อพิจารณา  (มรภ.กพ.5.4-4-1) 
และนำเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2563 
วันพฤหัสบดีที่  20 สิงหาคม  2563 ณ ห้องประชุมสภา
มหาวิทยาลัย  ชั้น 8  อาคารเรียนรวมและอำนวยการ  
มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏกำแพงเพชร เพ ื ่อพ ิจารณา  
(มรภ.กพ.5.4-4-2) 
    และได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 นำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ง 12 / 2563 วัน
อังคารที่ 3 ตุลาคม  2563  เพื่อพิจารณา  (มรภ.กพ.

 
 
 
มรภ.กพ.5.4-4-1 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ครั้งที่ 10/ 
2563) 
 
มรภ.กพ.5.4-4-2  
(รายงานประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ครั้งที่ 8/ 
2563)  
มรภ.กพ.5.4-4-3 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ครั้งที่ 
12/2563 )  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGTK-ldXRkVwWVTZm-xcMzxH__iCW9oiAaHb0TOTk1qK2NpQ/%20viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGTK-ldXRkVwWVTZm-xcMzxH__iCW9oiAaHb0TOTk1qK2NpQ/%20viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGTK-ldXRkVwWVTZm-xcMzxH__iCW9oiAaHb0TOTk1qK2NpQ/%20viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGTK-ldXRkVwWVTZm-xcMzxH__iCW9oiAaHb0TOTk1qK2NpQ/%20viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/%20%201FAIpQLScl6KfEYDY6ctdmqSH7Zr6WtcVDZTG8tlq8zLe4Oh7bcsNqSw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/%20%201FAIpQLScl6KfEYDY6ctdmqSH7Zr6WtcVDZTG8tlq8zLe4Oh7bcsNqSw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/%20%201FAIpQLScl6KfEYDY6ctdmqSH7Zr6WtcVDZTG8tlq8zLe4Oh7bcsNqSw/viewform
https://arit.kpru.ac.th/ap2/local/
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-4-03.pdf


 
 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ปีการศึกษา 2563   

404 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

5.4-4-3) และนำเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย   ครั้ง
ที ่10/2563 วันพฤหัสที ่15 ตุลาคม 2563 เพื่อพิจารณา  
(มรภ.กพ.5.4-4-4) 
    ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร กำหนดการ
รับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
การศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร คณะ สำนัก สถาบัน 
และมหาวิทยาลัย โดย  ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของคปภ. สกอ. หรือมีความเชี่ยวชาญด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดรับตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ในช่วงเดือนมิถุนายน-
กันยายน 2563   ดังนี้ 
    1. หลักสูตรระดับปริญญา กำหนดรับตรวจ ระหว่าง
วันที่ 17 พฤษภาคม 2564 – 13 มิถุนายน 2564 
    2. ระดับหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ใช้เกณฑ์ AUN-
QA กำหนดรับตรวจ ระหว่างวันที่ 1-9 กรกฎาคม  
2564   
    3. ระดับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  กำหนดรับ
ตรวจประเมิน ไม่เกิน วันที่ 9 กรกฎาคม  2564  (ก่อน
คณะครุศาสตร์ และคณะมนุษยศาสตร์ ฯรับตรวจ) 
    4. ระดับคณะสำนัก สถาบัน และกอง กำหนดรับ
ตรวจ ระหว่างวันที่ 22 กรกฎาคม -13 สิงหาคม 2563 
    5. ระดับคณะ ระหว่างวันที่ 9-13 สิงหาคม  2564        
     ผลการประเมินระดับหลักสูตร คณะ สำนัก สถาบัน 
และกอง ได้นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม  
2564 (มรภ.กพ.5.4-4-5) และนำเสนอในทีป่ระชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ครั้งที่  12/2564  เมื่อ
วันที่ 20 สิงหาคม 2564  (มรภ.กพ.5.4-4-6) 
    6. ระดับมหาวิทยาลัย กำหนดรับตรวจประเมิน ใน
วันที่ 9  กันยายน 2564 และกำหนดนำเสนอข้อมูลผล
การประเมินระดับมหาวิทยาลัย ในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ครั้งที่ 
10/2564 ในวนัที่ 12  เดือน ตุลาคม 2564 (มรภ.กพ.
5.4-4-7) และนำเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้ง
ที ่14/2564 วันที่ 21 เดือน ตุลาคม 2564 เพื่อ
พิจารณา  (มรภ.กพ.5.4-4-8) 
 
 
 

มรภ.กพ.5.4-4-4  
(รายงานประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ครั้งที่ 
10/2563 )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-4-5 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยครั้งที่ 
8/2564)  (งาน
เลขานุการ) 
มรภ.กพ.5.4-4-6 
(รายงานประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ครั้งที่ 12 / 
2564) (งานเลขานุการ) 
มรภ.กพ.5.4-4-7 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ครั้งที่ 
10/2564) (งาน
เลขานุการ) 
มรภ.กพ.5.4-4-8 
(รายงานประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ครั้งที่ 14 / 
2564) (งานเลขานุการ) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-4-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-4-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-4-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-4-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-4-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-4-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-4-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-4-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-4-07.pdf
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 5 นำผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากสภามา
ปรับปรุงหลักสูตรและ
ดำเนินงานของคณะให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
 

    มหาวิทยาลัยได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ระดับหลักสูตร คณะ สำนัก สถาบัน และกอง 
ประจำปีการศึกษา  2562  นำเสนอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ครั้ง 8 / 2563 วันพฤหัสบดี
ที่  20 สิงหาคม  2563 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ชั้น 8  อาคารเรียนรวมและอำนวยการ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร   (มรภ.กพ.5.4-5-1) 
   มติที่ประชุม  เห็นชอบรายงานรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
คณะ สำนัก สถาบัน และกอง ประจำปีการศึกษา 2562 
ตามที่เสนอและให้ข้อสังเกตและเสนอแนะดังนี้ 
      1 .  ค ว รม ี ก า รต ิ ดตามการดำ เน ิ น ง านตาม
ข้อเสนอแนะ จากมติที ่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาว ิทยาล ัย และสภามหาว ิทยาล ัย และม ีการ
มอบหมายให้ ผู้รับผิดชอบดำเนินการอย่างเป็นทางการ 
กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ และมีการรายงาน
ผลการดำเนินการให้มหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัย 
      2. ควรมีการวิเคราะห์รายหลักสูตรที่มีผลคะแนน
ลดลง เพื่อหาสาเหตุหรือจุดบกพร่องที่ทำให้ผลคะแนน
ลดลงเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาในโอกาสต่อไป 
      3. สำหรับบางคณะที่มีการเปิดสอนหลักสูตรไม่ตรง
กับศาสตร์ควรมีการบูรณาการให้เป็นไปตามลักษณะที่
เป ็นสากล  ซึ ่งจะมีผลต่อการประกันคุณภาพของ
หลักสูตรนั้น ๆ 
     ผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ดังนี้    (มรภ.กพ.5.4-5-2) 
       1. งานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศกึษา
กำกับและติดตามการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการบริหารและสภามหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่อง   
       2. จากการวิเคราะห์ผลคะแนนของหลักสูตรที่
ลดลง ในปีที่ผ่านมา และพบว่าในปีการศึกษา 2563 
หลักสูตรมีผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ระดับน้อยลดลง 
และผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับดี-ดีมากรวม
ทั้งหมด 39 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100ของหลักสูตร 
ที่ใช้เกณฑ์ คปภ. (39 หลักสูตร) รายละเอียดดังตาราง 
 
 
 

 
    

มรภ.กพ.5.4-5-1  
(รายงานประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ครั้งที่ 8 / 
2563 ) หน้า8-9) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
มรภ.กพ.5.4-5-2  
(ข้อมูลการเปรียบเทียบ
การดำเนินงานที่ส่งผลให้
หลักสูตรและคณะมีผล
การดำเนินงานที่ดีขึ้น) 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.4-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-5-02.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ตัวบ่งช้ีระดับหลักสูตร 
(รายตัวบ่งช้ี) /ผลการ
ประเมิน 0.01-2.00 
(ระดับน้อย) 

จำนวนหลักสูตรทีม่ีผลการประเมินระดับ
คุณภาพน้อย  3 อันแรก 

2561 2562 2563 

ตัวบ่งช้ีที่  3.1 การรับ
นักศึกษา 

- อันดับแรก  
จำนวน 6 
หลักสูตร 

จำนวน 2 
หลักสูตร 
(วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดลอ้ม) 
และวิจิตร
ศิลป์ ฯ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 การ
ประเมินผู้เรยีน   

อันดับ
แรก   
จำนวน 7 
หลักสูตร   

อันดับ 3  
จำนวน  4
หลักสูตร 

ภาษาจีน 
(คณะมนุษย)  

ตัวบ่งช้ีที่  3.3 ผลที่เกิด
กับนักศึกษา 

อันดับ 2  
จำนวน 5 
หลักสูตร   

 เทคโนโลยี
การอาหาร
และเคมี 
วทบ. 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 สาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

อันดับ 3   
จำนวน 4 
หลักสูตร 

อันดับ 2   
จำนวน 4 
หลักสูตร  

ออกแบบ
ผลิตภณัฑ์
และกราฟฟิก 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

อันดับ 3  
จำนวน  4
หลักสูตร  

 
ภาษาจีน 
(คณะมนุษย)  
 

ภาพรวม จำนวน
หลักสูตร
ที่มีผล
การ
ประเมิน
ระดับ
น้อย 
ทั้งหมด 
19 
หลักสูตร 

จำนวน
หลักสูตรที่
มีผลการ
ประเมิน
ระดับน้อย 
ทั้งหมด 14 
หลักสูตร 

จำนวน
หลักสูตรที่มี
ผลการ
ประเมิน
ระดับน้อย 
ทั้งหมด 7 
หลักสูตร 

     
   และมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรปีการศึกษา  2562 เมื่อเทียบกับ ปีการศึกษา  
2563 ดังนี้ 
 

ปีก
าร

ศึก
ษา

   

จำนวนหลักสูตร (ร้อยละ) /ผลการประเมิน 

ปา
นก

ลา
ง 

ด ี ดีม
าก

 

รว
ม 

2559 17 
(34.00) 

33  
(66.00) 

- 50 

2560 6 
(12.00) 

44  
(88.00) 

- 50 

2561 1 
(1.96) ดนตรี 

50  
(98.03) 

- 51 

2562 1 
(2.27) 
(ภาษาจีน 

42  
(95.45) 

1   
(2.27) 

44 หลักสตูร 
(7 หลักสูตร 
8 หน่วยงาน 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

คณะ
มนุษยศาสร์
ฯ) 

ยุทธศาส
ตร์การ
บริหาร
และการ
พัฒนา 
(ป.เอก) 

(ระดับ
หลักสูตร )) 
ประเมินโดย
ใช้เกณฑ์ 
AUNQA)
รวมทั้งหมด 
51 หลักสตูร 

2563 - 37(94.87) 
 

2  (5.13) 
ยุทธศาสตร์
การบริหาร
และการ
พัฒนา  
(ป.เอก) 
และ  
ภาอังกฤษ 
 

-39 
หลักสูตร 
จาก 39 
หลักสูตร ใช้
เกณฑ์คปภ. 
-12 
หลักสูตร (14 
หน่วยงาน)
ประเมินโดย
ใช้เกณฑ ์
AUNQA   
รวมทั้งหมด 
51 หลักสตูร 

หมายเหตุ  : มี 1 หลักสูตรใช้เกณฑ์สภาวิชาชีพ  โดยใช้
เกณฑ์สภาวิชาชีพการพยาบาล โดยการรับรอง คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (ปีที่ 2 ของการเปิด
ดำเนินการ)  ให้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เป็นเวลา  1 
ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2564) 

   3. ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้มี
การบูรณาการศาสตร์โดยการจัดทำเป็นหลักสูตรใหม่ 
และจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตรที่
กำหนด เช่น  สาขาวิชาการศึกษา (4 ปี (ฟิสิกส์ และ
ชีววิทยา) และวิทยาศาสตร์ (เคมี เคมีอุตสาหกรรม และ
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม)  

 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 
1 การกำกับมาตรฐาน   

ปีการศึกษา  2563  มหาวิทยาลัยมีจำนวนหลักสูตร
ทั้งสิ้น 52 หลักสูตร มีผลการประเมินคุณภาพผ่าน
องค์ประกอบที่  1  การกำกับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร  
(มรภ.กพ.5.4-6-1) 

มรภ.กพ.5.4-6-1 
(รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
และคณะ ปีการศึกษา 
2563) 

 
 

การประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย (,) เป้าหมายปีถัดไป 

6  ข้อ 6  ข้อ 5 คะแนน    6  ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

.6..  ข้อ ...  ข้อ คะแนน..   

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.3-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.3-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.3-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.3-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.3-0-01.pdf
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หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้กำกับดูแล 
เกณฑ์มาตรฐาน 

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  
แจ่มแจ้ง 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /
รายงานผลการดำเนินงาน 

:  นางสาวชรินรัตน์  บุญมาก 
 

โทรศัพท์  :   055-706-555-1401 โทรศัพท์  :  055-706-555-1401 
E-mail  :   E-mail  :  qakpru54@gmail.com 

 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 มหาวิทยาลัย สนับสนุนการการดำเนินงานของหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานสากล AUNQA 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) - 
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องค์ประกอบท่ี  6    การผลิตและพัฒนาครู  

ตัวบ่งชี้ที่  6.1 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดำเนินการ 
1-2 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 1 มีแผนบรหิารและพัฒนา

อาจารย์ในหลักสูตร 
ครุศาสตรบณัฑติที่
ครอบคลมุทักษะที่สำคญั
และจำเป็นต่อการพัฒนา 
ดังนี ้
- การพัฒนาคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก และพัฒนา
ผลงานทางวิชาการเพื่อการ
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
- การบูรณาการภาษาอังกฤษ
กับการจัดการเรยีนการสอน 
- ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 
- สมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
- ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนา 
การเรยีนการสอน และ  
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
ผลงานวิชาการในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ
- การบริการวิชาการร่วมกับ
สถานศึกษาหรือชุมชน 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยคณะ    
ครุศาสตร์ มีการจัดทำแผนบรหิารและพัฒนา
อาจารย์ในหลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (มรภ.กพ.6.1-1-1) ที่
เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฎ
กำแพงเพชร ประจำปี พ.ศ. 2561 – 2565 และ
สอดคล้องกับแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร โดยผ่านการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
     มีการกำหนดตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย ที่
ครอบคลมุทักษะที่สำคญัและจำเป็นต่อการพัฒนา
อาจารย์ ดังนี ้
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับสมรรถนะ
อาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตให้มีขีด
สมรรถนะสูงเพ่ือผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูให้มี
ความรู้ ทักษะ และความสามารถด้านวิชาการ
และวิชาชีพ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ 7 ตัวช้ีวัด  
แยกตามทักษะที่สำคัญและจำเป็นต่อการพัฒนา 
ดังนี้   
- ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ประกอบด้วย  
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่สอบผา่น 
เกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
- การบูรณาการภาษาอังกฤษกับการจัดการเรียน
การสอน ประกอบด้วย  

มรภ.กพ.6.1-1-1(แผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์ 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-1-01.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่จัดการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ (ยกเว้นโปรแกรม
วิชาที่สอนเป็นภาษาต่างประเทศ) 
- สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย  
ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ไดร้ับการ 
พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรยีน 
การสอน 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวุฒิปรญิญา
เอก 
ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งทาง
วิชาการ 
- ทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
และการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ ประกอบด้วย 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงาน
วิชาการ/งานวิจัยตีพิมพ์ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
- ทักษะการบริการวิชาการร่วมกับสถานศกึษา
หรือชุมชน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 จำนวนอาจารย์ที่มีงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทีม่ีการบรูณาการการเรยีนการสอนกับ
การบริการวิชาการ 

 2 มีการบรหิารและพัฒนา
อาจารย์ในหลักสูตร 
ครุศาสตรบณัฑติที่เป็นไป
ตามแผน 

    มหาวิทยาลัยฯ มกีระบวนการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต ให้มี
การพัฒนาทักษะที่สำคญัและจำเป็นต่อการพัฒนา 
ด้านต่าง ๆ ของตนเอง ดังนี ้
   การพัฒนาคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และ
พัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือการเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ 
    - กำหนดให้อาจารย์ที่มีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานถึงเกณฑ์การขอตำแหนง่ทางวิชาการ 
ต้องเร่งดำเนินการยื่นเอกสาร (ก.พ.อ.03) เพื่อขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ รวมถึงการพัฒนา
คุณวุฒิในระดับปรญิญาเอก โดยตำแหน่งทาง
วิชาการ และคณุวุฒิปรญิญาเอก กำหนดเป็น

มรภ.กพ.6.1-2-1(เกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ สำหรับบุคลากร
สายวิชาการ (A1)) 
 
มรภ.กพ.6.1-2-2(ภาพถ่าย
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการตาม
ประกาศ กพอ. 2560 และ 
พ.ศ. 2563) 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-2-01.pdf
https://photos.kpru.ac.th/2018/index.php/cat-produce-graduates/category/1088-academic-position-kpru-2020.html
https://photos.kpru.ac.th/2018/index.php/cat-produce-graduates/category/1088-academic-position-kpru-2020.html
https://photos.kpru.ac.th/2018/index.php/cat-produce-graduates/category/1088-academic-position-kpru-2020.html
https://photos.kpru.ac.th/2018/index.php/cat-produce-graduates/category/1088-academic-position-kpru-2020.html
https://photos.kpru.ac.th/2018/index.php/cat-produce-graduates/category/1088-academic-position-kpru-2020.html
https://photos.kpru.ac.th/2018/index.php/cat-produce-graduates/category/1088-academic-position-kpru-2020.html
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ สำหรับ
บุคลากรสายวิชาการ (A1) อย่างชัดเจน  
   - มหาวิทยาลัยฯ จัดกิจกรรมโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ การเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการตาม
ประกาศ กพอ. 2560 และ พ.ศ. 2563 ในวันท่ี 6 
สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง อาคารเรียน
รวมและอำนวยการ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
กำแพงเพชร 
   การบูรณาการภาษาอังกฤษกบัการจัดการ
เรียนการสอน และทักษะการใชภ้าษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 
     - กำหนดให้อาจารย์ต้องมีผลการสอบวัด
มาตรฐานภาษาอังกฤษท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยักำหนด ได้แก่ 500 คะแนนขึ้นไป 
สำหรับอาจารย์ทุกสาขาวิชา และ 650 คะแนนขึ้น
ไป สำหรับอาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
     - กำหนดใหม้ีการบูรณาการภาษาอังกฤษกับ
การเรยีนการสอนในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
ประกอบด้วย 
     (1) มีการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษควบคู่กัน 
     (2) มีการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษอย่างเดียว 
    (3) มีสื่อท่ีใช้ประกอบการเรยีนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 
     (4) มีเอกสารประกอบการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 
     โดยทั้งหมดกำหนดเป็นเกณฑก์ารประเมินผล
การปฏิบัตริาชการคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำหรับบคุลากรสายวิชาการ (A1)  
     - มีกิจกรรมที่มหาวิทยาลยัฯ โดยศูนย์ภาษา 
จัดขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพฒันาด้าน
ภาษาอังกฤษให้แก่อาจารย์ ดังน้ี 
     - ให้บริการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ แก่
อาจารย์และบุคลากร ประกอบด้วย TOEIC และ 
Mock test  

มรภ.กพ.6.1-2-3(หน้า
เว็บไซตศ์ูนย์ภาษาและ
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร) 
 
มรภ.กพ.6.1-2-4(ภาพถ่าย
การมอบประกาศเกียรติ
คุณ คณะและนักวิจัยดเีด่น 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ประจำปี 
2563) 
 
มรภ.กพ.6.1-2-5(ภาพถ่าย
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง หลัก
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ 
(Human Subject 
Protection Course)) 
 
มรภ.กพ.6.1-2-6(แผนงาน
โครงการพัฒนาบุคลากรฯ) 
 
มรภ.กพ.6.1-2-7(แผนงาน
โครงการบรูณาการการ
จัดการเรียนการสอนกับ
การบริการวิชาการ) 

https://lc.kpru.ac.th/
https://lc.kpru.ac.th/
https://lc.kpru.ac.th/
https://lc.kpru.ac.th/
https://photos.kpru.ac.th/2018/index.php/cat-research/category/1200-research-award-ceremony-2020.html
https://photos.kpru.ac.th/2018/index.php/cat-research/category/1200-research-award-ceremony-2020.html
https://photos.kpru.ac.th/2018/index.php/cat-research/category/1200-research-award-ceremony-2020.html
https://photos.kpru.ac.th/2018/index.php/cat-research/category/1200-research-award-ceremony-2020.html
https://photos.kpru.ac.th/2018/index.php/cat-research/category/1200-research-award-ceremony-2020.html
https://photos.kpru.ac.th/2018/index.php/cat-research/category/1200-research-award-ceremony-2020.html
https://research.kpru.ac.th/th/showin.php?news_id=70
https://research.kpru.ac.th/th/showin.php?news_id=70
https://research.kpru.ac.th/th/showin.php?news_id=70
https://research.kpru.ac.th/th/showin.php?news_id=70
https://research.kpru.ac.th/th/showin.php?news_id=70
https://research.kpru.ac.th/th/showin.php?news_id=70
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-2-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-2-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-2-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-2-07.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
   สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 
    - มีการกำหนดให้อาจารยต์้องได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน เช่น การ
เข้าร่วมอบรมหรือสัมมนาท่ีเกี่ยวขอ้งกับศาสตร์
สาขาวิชาของตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ท้ัง
กิจกรรมที่มหาวิทยาลยั/หน่วยงานจัดขึ้น หรือเข้า
ร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น โดย
มหาวิทยาลยัจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
ตนเอง จำนวน 5,000 บาท/คน  
ทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และ
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
    - มีการกำหนดให้อาจารยต์้องมีการพัฒนา
ทักษะด้านการวิจัย ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของภาระ
งานอาจารย์ที่นอกเหนือจากการจดัการเรียน   
การสอน โดยมีการกำหนดเป็นเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสายวิชาการ 
(A1) และกำหนดไว้ในเกณฑ์การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร  
    มีการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่อาจารย์ โดยมี
การมอบประกาศเกียรติคณุ คณะและนักวิจัย
ดีเด่น ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ประจำปี 2563 ในวันท่ี 21 กรกฎาคม 2564 ซึ่ง
ประกอบด้วย 
    1. หน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น  
    2. นักวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
ดีเด่น  
    3. นักวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติดีเด่น  
    4. นักวิจัยดีเด่นด้านการพัฒนาชุมชนด้วย
ผลงานวิจัย  
    5. นักวิจัยดีเด่นสังกัดคณะ  
    6. นักวิจัยดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย  
     นอกจากน้ี มหาวิทยาลัย ฯ ยงัมีการส่งเสริม
และสนบัสนุนอาจารย์ในด้านการของการพัฒนา
ทักษะการวิจัย เช่น การประกาศให้ทุนสนับสนุน
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การทำวิจัย การจดักิจกรรมให้ความรู้ด้านการวิจัย 
ซึ่งจัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีกิจกรรม 
ดังนี้  
   - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลัก
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ (Human Subject 
Protection Course) จดัขึ้นในวันที่ 22 ธันวาคม 
2563 ท่ีห้องประชุมกาสะลอง อาคารทีปังกรรัศมี
โชติ 
    การบริการวิชาการร่วมกับสถานศึกษาหรือ
ชุมชน 
   - มีการกำหนดให้อาจารยต์้องมกีารทำงาน
ร่วมกับชุมชนหรือสถานศึกษา โดยผ่าน
กระบวนการบริการวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยมี
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ใหส้ามารถทำงาน
ร่วมกับสถานศึกษาและชุมชน โดยผ่าน
กระบวนการวิจยัที่บูรณาการการเรียนการสอนกับ
การบริการวิชาการ ได้แก่ โครงการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 
สาขาวิชาละ 35,000 บาท  

 3 มีการจัดสรรงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
อาจารย์ในหลักสูตร 
ครุศาสตรบณัฑติ 

    มีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต ให้มี
ทักษะที่จำเป็นตามทีร่ะบุในแผนบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ ดังน้ี  
   - งบประมาณสำหรับการไปพัฒนาตนเอง 
จำนวน 5,000 บาท/คน 
   - งบประมาณโครงการบูรณาการการจดัการ
เรียนการสอนกับการบริการวิชาการ จำนวน 
35,000 บาท/สาขาวิชา 
   - งบประมาณเพื่อการพัฒนาผลงานวิจัยของ
หน่วยงาน คระครศุาสตร์ 200,000 บาท คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 162,000 บาท 
และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 133,500 
บาท 
   - งบประมาณการพัฒนาคณาจารย์เข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 20,000 บาท 

มรภ.กพ.6.1-3-1(หน้าเว็บ
ระบบรายงานการเบิกจ่าย
งบประมาณ) 

http://202.29.15.57/bgreport1/
http://202.29.15.57/bgreport1/
http://202.29.15.57/bgreport1/
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
   - งบประมาณสนับสนุนการทำวิจัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฎกำแพงเพชร  

 4 มีการกำกับตดิตามการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตาม
แผน 

   มีการกำหนดเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมี
การกำหนดเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผนฯ ดัง
ตารางที่ 6.1-4-1   
   และมีการกำกับตดิตามการดำเนินงานตามแผน 
โดยผ่านกระบวนการกำกับตดิตามการบรหิาร
หลักสตูร จำนวน 2 ครั้ง ดังนี ้
ครั้งท่ี 1: 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
รายงานผลการดำเนินงาน ภายในวันท่ี 7 เมษายน 
2564 
ครั้งท่ี 2: 1  ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
รายงานผลการดำเนินงาน ภายในวันท่ี 7 ตุลาคม 
2564 

มรภ.กพ.6.1-4-1(รายงาน
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนฯ) 

 5 มีการประเมินความสำเร็จ
ตามตัวบ่งช้ีของแผนบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ใน
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ 

    มีการประเมินความสำเรจ็ตามตัวบ่งช้ีของแผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับสมรรถนะ
อาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตให้มีขีด
สมรรถนะสูงเพ่ือผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูให้มี
ความรู้ ทักษะ และความสามารถด้านวิชาการ
และวิชาชีพ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ 7 ตัวช้ีวัด โดยมีตัวชี้วดัที่บรรลุผล
การดำเนินงาน จำนวน 6 ตัวช้ีวัด ดังนี ้
   ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของอาจารยป์ระจำทีส่อบ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
   ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของอาจารยป์ระจำที่จดัการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ (ยกเว้นโปรแกรม
วิชาที่สอนเป็นภาษาต่างประเทศ) 
   ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของอาจารยป์ระจำทีไ่ด้รับ
การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอน 
   ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของอาจารยท์ี่มีตำแหน่งทาง
วิชาการ 

มรภ.กพ.6.1-5-1(รายงาน
การประเมินความสำเร็จ
ตามตัวบ่งช้ีของแผนบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ใน
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-5-01.pdf
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   ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของอาจารยท์ี่มีผลงาน
วิชาการ/งานวิจัยตีพิมพ์ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
   ตัวช้ีวัดที่ 7 จำนวนอาจารย์ที่มีงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทีม่ีการบรูณาการการเรยีนการสอนกับ
การบริการวิชาการ 
  และตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุผลการดำเนินงาน 1 
ตัวชี้วัด ดังนี ้
   ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของอาจารยท์ี่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
   โดยเมื่อพิจารณาผลการประเมนิความสำเร็จ
ตามตัวบ่งช้ีของแผนบริหารและพฒันาอาจารย์ใน
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ในตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุเปา้หมาย พบว่า  
   - เนื่องจากการพัฒนาคุณวุฒิในระดับปริญญา
เอก ต้องใช้เวลาในการพัฒนา และในปีท่ีผ่านมามี
อาจารย์ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกเกษียณอายุราชการ
หลายท่าน ทำให้จำนวนอาจารย์ทีม่ีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกลดลง 
โดยสรุปผลการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนฯ ดังนี้ 

วัตถุประสงค ์
ของแผน 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

1. เพื่อพัฒนา
อาจารย์ในหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิตให้มี
สมรรถนะที่ 
สูงขึ้น 

7 บรรลุผลการ 
ดำเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

   โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการ
ประเมินความสำเรจ็ตามตัวบ่งช้ีของแผนฯ พบว่า 
แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ในหลักสตูรครุศา
สตรบณัฑติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มี
ตัวช้ีวัดของแผน ท้ังสิ้น 7 ตัวช้ีวัด โดยมตีัวช้ีวัดที่มี
ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
จำนวน 6 ตัวช้ีวัด และไม่บรรลุตามเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัด จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 85.71 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ซึ่งบรรลตุามเป้าหมายของการประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนฯ ที่กำหนด 

 6 มีการนำผลการประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของ
แผนไปปรับปรุงแผนหรือ
การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ในหลักสูตร 
ครุศาสตรบณัฑติ 

     มีการนำผลการประเมินความสำเรจ็ตามตัว
บ่งช้ีของแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ใน
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ในตัวช้ีวัดที่มีผลการดำเนินงานยังไม่
บรรลตุามเป้าหมายของตัวช้ีวัด มาปรับปรุง 
แผนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ในหลักสตูร
ครุศาสตรบณัฑติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (มรภ.กพ.6.1-6-1) ดังนี้ 
   - ปรับค่าเป้าหมายของร้อยละของอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก ใหล้ดลง เพื่อให้การ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ 2565 บรรลตุาม
เป้าหมาย และมีการกำหนดมาตรการที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาคุณวุฒิปริญญาเอก 

มรภ.กพ.6.1-6-1((ร่าง) 
แผนบริหารและพัฒนา
อาจารย์ในหลักสูตรครศุา
สตรบณัฑติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565) 

 
ตารางที่  6.1-4-1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับสมรรถนะอาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตให้มีขีดสมรรถนะสูง
เพ่ือผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ 7 ตัวช้ีวัด และเป้าหมายของตัวช้ีวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับสมรรถนะอาจารย์ใน
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติให้มี
ขีดสมรรถนะสูงเพื่อผลิตและ
พัฒนาบัณฑิตครูให้มีความรู้ 
ทักษะ และความสามารถด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 

1. ร้อยละของอาจารยป์ระจำ
ที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 
22 

อาจารย์ที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
จำนวน 23 คน จากจำนวนอาจารย์ทั้งสิ้น 98 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.47 

2. ร้อยละของอาจารยป์ระจำ
ที่จัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ (ยกเว้น
โปรแกรมวิชาที่สอนเป็น
ภาษาต่างประเทศ) 

ร้อยละ 
20 

อาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนเปน็ภาษาอังกฤษ 
จำนวน 19 คน จากจำนวนอาจารย์ทั้งสิ้น 84 คน 
(ยกเว้นโปรแกรมวิชาที่สอนเป็นภาษาต่างประเทศ) 
คิดเป็นร้อยละ 22.62 ประกอบด้วย  

3. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาตามขดีสมรรถนะ
ด้านการจดัการเรียนการสอน 

ร้อยละ 
80 

อาจารย์ทีไ่ด้รับการพัฒนาตามขดีสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนการสอน จำนวน 81 คน จากจำนวน
อาจารย์ประจำทั้งสิ้น 95 คน คิดเป็นร้อยละ 82.65 

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละ 
40 

อาจารย์ที่ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก จำนวน 37 คน 
จากจำนวนอาจารยป์ระจำทั้งสิ้น 98 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.76  

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.1-6-01.pdf
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ี
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
40 

อาจารย์ที่มตีำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 50 คน 
จากจำนวนอาจารยป์ระจำทั้งสิ้น 98 คน คิดเป็น
ร้อยละ 51.02  

6. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ี
ผลงานวิชาการ/งานวิจัย
ตีพิมพ์ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ร้อยละ 
62 

อาจารย์ที่มผีลงานวิชาการ/งานวิจยัตีพิมพ์ใน
ระดับชาตหิรือนานาชาติ จำนวน 56 คน คิดเป็น
ร้อยละ 69.14 

7. จำนวนอาจารย์ที่มีงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที่มีการบูรณา
การการเรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการ 

12 
คน 

อาจารย์ที่มีงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่มีการบูรณาการ
การเรยีนการสอนกับการบริการวชิาการ จำนวน 37 
คน 

 
ตารางที่  6.1-5-1 รายงานการประเมินความสำเรจ็ตามตัวบ่งช้ีของแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ในหลักสตูร 
ครุศาสตรบณัฑติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การประเมิน
ความสำเร็จ 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1 ยกระดับ
สมรรถนะอาจารย์
ในหลักสูตรครศุา
สตรบณัฑติให้มีขีด
สมรรถนะสูงเพื่อ
ผลิตและพัฒนา
บัณฑิตครูให้มี
ความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถดา้น
วิชาการและวิชาชีพ 

1. ร้อยละของอาจารย์
ประจำทีส่อบผ่านเกณฑ์
มาตรฐานภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 
22 

อาจารย์ที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
จำนวน 23 คน จากจำนวนอาจารย์ทั้งสิ้น 98 คน คิด
เป็นร้อยละ 23.47 

บรรลุ
เป้าหมาย 

2. ร้อยละของอาจารย์
ประจำที่จดัการเรียนการ
สอนเป็นภาษาอังกฤษ 
(ยกเว้นโปรแกรมวิชาที่สอน
เป็นภาษาต่างประเทศ) 

ร้อยละ 
20 

อาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนเปน็ภาษาอังกฤษ 
จำนวน 19 คน จากจำนวนอาจารย์ทั้งสิ้น 84 คน 
(ยกเว้นโปรแกรมวิชาที่สอนเป็นภาษาต่างประเทศ) 
คิดเป็นร้อยละ 22.62 

บรรลุ
เป้าหมาย 

3. ร้อยละของอาจารย์ที่
ได้รับการพัฒนาตามขีด
สมรรถนะด้านการจดัการ
เรียนการสอน 

ร้อยละ 
80 

อาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาตามขดีสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนการสอน จำนวน 81 คน จากจำนวน
อาจารย์ประจำทั้งสิ้น 95 คน คิดเป็นร้อยละ 82.65 

บรรลุ
เป้าหมาย 

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละ 
40 

อาจารย์ที่ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก จำนวน 37 คน จาก
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งสิ้น 98 คน คิดเป็นร้อยละ 
37.76 สาเหตุที่ไม่บรรลุเป้าหมายเนื่องจากการพัฒนา
คุณวุฒิในระดับปรญิญาเอก ต้องใช้เวลาในการพัฒนา 
และในปีท่ีผ่านมามีอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก
เกษียณอายรุาชการหลายท่าน ทำให้จำนวนอาจารย์
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกลดลง 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การประเมิน
ความสำเร็จ 

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ี
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
40 

อาจารย์ที่มตีำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 50 คน จาก
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งสิ้น 98 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.02  

บรรลุ
เป้าหมาย 

6. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ี
ผลงานวิชาการ/งานวิจัย
ตีพิมพ์ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ร้อยละ 
62 

อาจารย์ที่มผีลงานวิชาการ/งานวิจยัตีพิมพ์ใน
ระดับชาตหิรือนานาชาติ จำนวน 56 คน คิดเป็นร้อย
ละ 69.14 

บรรลุ
เป้าหมาย 

7. จำนวนอาจารย์ที่มี
งานวิจัยหรือนวัตกรรมที่มี
การบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการบริการวิชาการ 

12 
คน 

อาจารย์ที่มีงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่มีการบูรณาการ
การเรยีนการสอนกับการบริการวชิาการ จำนวน 37 
คน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 
การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

6  ข้อ 6 ข้อ 5  คะแนน / 6 ข้อ 
ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
6  ข้อ 6 ข้อ 5  คะแนน / 

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  
ผู้กำกับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

รองศาสตราจารย์วิสิฐ  ธัญญะวัน 
รศ.ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท์ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/ 
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวโิรจน ์
นางสาวภัทวรรณ์  ไชยภักดิ ์

โทรศัพท์ : โทรศัพท์ :  
E-mail : E-mail : 
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ตัวบ่งชี้ที่  6.2 การส่งเสริมและพัฒนานกัศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดำเนินการ 
1-2 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 1 มีการจัดทำแผนการ

ส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาหลักสตูร     
ครุศาสตรบณัฑติที่
ครอบคลมุทั้งด้าน
คุณลักษณะความเป็นครู 
ความรู้และศาสตร์การ
สอน และสมรรถนะที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ดังนี ้
 - ด้านทักษะภาษาอังกฤษ
ทั้งในและต่างประเทศ 
 - ด้านทักษะการวิจัยและ
การนำเสนอผลงานวิจยัใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ
 - ด้านการเรียนการสอน
แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน (School 
Integrated Learning: 
SIL) 
 - ด้านทักษะการทำงาน
ร่วมกับชุมชนหรือโรงเรียน 

มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร โดยคณะครุ
ศาสตร์ได้จัดทำแผนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ ประจำปีงบประมาณ 2564 
(มรภ.กพ.6.2-1- 1) ประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัด ดังนี้  

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานภาษาอังกฤษ  

ตัวช้ีวัดที่ 2 จำนวนนักศึกษาครูปีสุดท้ายที่มีการ
นำเสนอผลงานวิจัยในระดับชาต/ินานาชาติ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของนักศึกษาครู ช้ันปี
ที่ 5 ที่มีการนำความรูไ้ปบูรณาการการทำงาน  

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความสำเร็จของนักศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกบัชุมชนหรือโรงเรยีน
เป้าหมาย 

แผนพัฒนานักศึกษาดังกล่าว ครอบคลุมทั้งด้าน
คุณลักษณะความเป็นครู ความรู้และศาสตร์การสอน 
และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏบิัติงาน ดังนี ้ 

1) ด้านทักษะภาษาอังกฤษ  
2) ด้านทักษะการวิจัยและการนำเสนอ  
3) ด้านการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (School 

Integrated Learning: SIL) 
4) ด้านทักษะการทำงานร่วมกับชุมชนหรือโรงเรียน  

มรภ.กพ.6.2-1- 1 
(แผนการส่งเสรมิและ
พัฒนานักศึกษา
หลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต ประจำปี
งบประมาณ 2563) 
 

 2 มีการส่งเสรมิและพัฒนา
นักศึกษาหลักสตูร     
ครุศาสตรบณัฑติที่เป็นไป
ตามแผน 

มหาวิทยาล ัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยคณะครุ
ศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ครอบคลุมในทุก
ด้าน ดังน้ี 

ด้านทักษะภาษาอังกฤษทั้งในและต่างประเทศ 
มหาวิทยาลยัฯ โดยคณะครศุาสตร์ ไดส้่งเสริมและพัฒนา

มรภ.กพ.6.2-2-1 
(รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษในศตวรรษ
ที่ 21) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-2-01.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษ ให้กับนักศึกษาครู โดย
ดำเนินงานตามโครงการ ได้แก่  

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษ
ที่ 21 ในระหว่างวันท่ี 28 – 29 พฤศจิกายน 2563 , วันท่ี 
5 – 6 ธันวาคม 2563 และ 19 – 20 ธันวาคม 2563 

(มรภ.กพ.6.2-2-1) และได้คัดเลือกนักศึกษาที่มีผลสอบ
หลังการอบรมสูงลำดับที่ 1 – 150 โดยศูนย์การทดสอบ 
TOEIC จัดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC  มีจำนวนผู้เข้าสอบ
ทั้งหมด 144 คน จากการตั้งเป้าหมายของโครงการฯ 
150 คน เนื่องจาก นักศึกษาท่ีไม่ได้เข้าสอบเป็นนักศึกษา
ในพื้นที่เสี่ยงติดเชื้อไวรัส Covid – 19 (จ.ตาก) จึงไม่ได้
เข้าสอบ จากการตั้งเป้าหมายของโครงการฯ นักศึกษาครู
ผ่านเกณฑ์การสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ ขั้นต่ำ TOEIC 
380 คะแนนขึ้นไป โดยเทียบผลคะแนนจากคู ่มือการ
ประก ันค ุณภาพการศ ึกษามหาว ิทยาล ัยร าชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ. 2562 โดยคิดเป็นร้อยละ 20 พบว่า 
นักศึกษาครูที่ผ่านการประเมินระดับความสามารถการใช้
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อย
ละ 31.94 มากกว่าเป้าหมายที่ตั ้งไว้ ตาม Center for 
Professional Assessment (Thailand) โดยจำแนกดังน้ี 
 ผลคะแนน TOEIC 100 - 195 คะแนน จำนวน 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.47  
 ผลคะแนน TOEIC 200 - 295 คะแนน จำนวน
60 คน คิดเป็นร้อยละ 41.67 
 ผลคะแนน TOEIC 300 - 395 คะแนน จำนวน 
41 คน คิดเป็นร้อยละ  28.47 
 ผลคะแนน TOEIC 400 - 496 คะแนน จำนวน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ  13.89 
 ผลคะแนน TOEIC 500 - 595 คะแนน จำนวน 
9 คน คิดเป็นร้อยละ  6.25 
 ผลคะแนน TOEIC 600 - 695 คะแนน จำนวน 
7 คน คิดเป็นร้อยละ  4.86 

ผลคะแนน TOEIC 700 - 795 คะแนน จำนวน 2 
คน คิดเป็นร้อยละ  1.39 

ด้านทักษะการวิจัยและการนำเสนอผลงานวิจัย
ในระดับชาติหรือนานาชาติ มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะครุ

 
มรภ.กพ.6.2-2-2 (สรุป
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการ
คัดเลือกให้นำเสนอและ
ตีพิมพ์ เผยแพร่ในการ
ประชุมวิชาการของ
เครือข่ายคณะครุศาสตร์
ภาคเหนือ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร)  
มรภ.กพ.6.2-2-3 
(รายชื่อนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
) 
 
 
มรภ.กพ.6.2-2-4  
(รายงานผลการ
ดำเนินการจัดกิจกรรม
นิทรรศการนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ปีการศึกษา 2563 ใน
ช่ือ “ครูพันธุ์ใหม่ สู้ภัย
โควิด พัฒนาศิษย์ให้ 
ก้าวไกล”) 
 
มรภ.กพ.6.2-2-5 
(รายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ
การประกวดสื่อการ
จัดการเรียนการสอน
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ปีการศึกษา 2563) 
 
มรภ.กพ.6.2-2-6 
(แผนปฏิบัติงาน/

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-2-02.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ศาสตร์  ไดด้ำเนินการส่งเสริมและพัฒนาด้านทักษะการ
วิจัย โดยจดัอาจารย์ที่ปรึกษาให้กบันักศึกษาในแต่ละ
สาขาวิชา ท่ีออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ในปี
การศึกษา 2563 และคัดเลือกงานวิจัยที่ดีที่สุดของแตล่ะ
สาขา เพื่อนำเสนอผลงานวิจยัในโครงการงานประชุม
วิชาการระดับชาติ รวม 35 ผลงาน โดยคณาจารย์ใน
คณะครุศาสตร์ นักศึกษาครูที่ออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และครูพี่เลี้ยง ร่วมกันสร้างนวัตกรรมการเรยีนรู้
ด้วยกระบวนการวิจัย แล้วนำผลงานมาเผยแพร่ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อให้เกดิประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย ให้สามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้จริง  
(มรภ.กพ.6.2-2-2)  
 

ด้านการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการ
ทำงาน (School Integrated Learning : SIL) 
มหาวิทยาลยัฯ โดยคณะครศุาสตร์ ดำเนินการด้านการ
สอนแบบบูรณาการกับการทำงานของนักศึกษาครู (คณะ
ครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์) 
ด้วยกระบวนการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของนักศึกษา
ในช้ันปีท่ี 5 ซึ่งนักศึกษาจะสามารถนำความรู้และทักษะ
ตลอด 4 ปีท่ีมหาวิทยาลัยฯ ไปบูรณาการกับการทำงาน
ในวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการรับมอบหมาย
ให้สอนตรงตามสาขาวิชา ตามแผนการจัดการเรยีนรู้ของ
ตนเอง โดยมีครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาเป็นผู้ดูแลตลอด 1 
ปีการศึกษา อีกทั้งได้ทำงานร่วมกบัสถานศึกษาและ
ชุมชน นอกจากมีพี่เลี้ยงเป็นผูดู้แลแล้ว นักศึกษาทุกคน
ยังต้องได้รับการนิเทศจากมหาวิทยาลัยฯ จำนวน 3 ครั้ง
ต่อ 1 ภาคเรียน เพื่อตดิตามและประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู (มรภ.กพ.6.2-2-3) 

เมื่อสิ้นภาคเรยีน นักศึกษาจะต้องนำเสนอผลการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ออกมาใน
รูปแบบของการดำเนินการจดักิจกรรมนิทรรศการ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2563 
ในช่ือ “ครูพันธุ์ใหม่ สู้ภัยโควิด พฒันาศิษย์ให้ก้าวไกล” 
(มรภ.กพ.6.2-2-4) และโครงการการประกวดสื่อการ
จัดการเรียนการสอนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพการจดัการ
เรียนการสอนของครูใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก 
โดยใช้กระบวนการ 
PLC) 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.6.2-2-7 
(บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) 
โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพการจดัการ
เรียนการสอนของครูใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก 
โดยใช้กระบวนการ 
PLC) 
 
 
 

มรภ.กพ.6.2-2-8 
(สรุปผลการดำเนินงาน
โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพการจดัการ
เรียนการสอนของครูใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก 
โดยใช้กระบวนการ 
PLC) 
 
 
มรภ.กพ.6.2-2-9 
(หนังสือรับรองการใช้
ประโยชนผ์ลงานวิจัย
หรือผลงานสร้างสรรค์) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ปีการศึกษา 2562 (มรภ.กพ.6.2-2-5) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาสู่สาธารณะ 
และเพื่อประชาสัมพันธ์ สร้างภาพลักษณ์ มาตรฐาน
ผลงานและความสามารถของนักศึกษา ส่งเสรมิการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ เสริมสร้างความภาคภมูิใจและ
ทัศนคริที่ดีต่อวิชาชีพครู ซึ่งมีผลงานการประกวดสื่อการ
สอนที่ไดร้ับรางวัล แบ่งเป็น 3 ประเภท ประเภทละ 3 
รางวัล รวมทั้งหมด 9 รางวัล ประกอบด้วย ประเภทสื่อ
สิ่งพิมพ์ ประเภทสื่อประสมหรือสือ่อ่ืน ๆ และประเภทสื่อ
เทคโนโลย ี
 
ด้านทักษะการทำงานร่วมกับชมุชนหรือโรงเรียน  

มหาวิทยาลยัฯ โดยคณะครศุาสตร์ ไดด้ำเนินการ
โครงการการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ในประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น
ด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลยักับสังคมท้องถิ่นด้วย
ศาสตร์พระราชา จึงเน้นที่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ขั้นพื้นฐานท้ังการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก 
พัฒนาศึกยภาพครูปรับระดับความเป็นเลิศในสาขาวิชาที่
มีความเช่ียวชาญเฉพาะ โดยมีกิจกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนของครูใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก โดยใช้กระบวนการ PLC ซึ่ง
กำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาโรงเรยีนขนาดเล็กใน
เขตรับผิดชอบของมหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร 
(มรภ.กพ.6.2-2-6) โดยมีการประชุมเพื่อร่วมกำหนด
แนวทาง ปรึกษาหารือ การบริหารงาน ปัญหา/ความ
ต้องการ และขั้นตอนการพัฒนากระบวนการสถานศึกษา
ขนาดเล็กจำนวน 1 ครั้ง โดยกำหนดแนวทางร่วมกับ
ผู้อำนวยการโรงเรยีนกลุม่เป้าหมายและร่วมบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) (มรภ.กพ.6.2-2-7) 
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการจัดการเรยีนการสอนของ
ครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยใช้กระบวนการ PLC 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 วันศุกร์ที่ 18 ธันวาคม 
2563 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมครุรม่สัก 
1 ช้ัน 3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
จำนวน 10 จำนวน 10 โรงเรียน ดังนี้ (มรภ.กพ.6.2-2-
8) (มรภ.กพ.6.2-2-9) 
   1. โรงเรียนบ้านสระสิงห์โต 
   2. โรงเรียนบ้านโนนม่วง 
   3. โรงเรียนนิยมราษฎร์วิทยา 
   4. โรงเรียนบ้านวังพลับ 
   5. โรงเรียนเทศบาล 3 (อินทรัมพรรย์บุญประคอง
พิทยาคม) 
   6. โรงเรียนวัดฤกษ์หร่ายสามัคคี 
   7. โรงเรียนบ้านศรสีมบรูณ์พัฒนา 
   8. โรงเรียนบ้านวังหันน้ำดึง 
   9. โรงเรียนบ้านหนองปรือประชาสรรค ์
   10. โรงเรียนเทศบาล 1 (คลองสวนหมาก) 

 3 มีการจัดสรรงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
นักศึกษาท่ีครอบคลุม
สมรรถนะต่าง ๆ 

มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
นักศึกษาในด้านต่าง ๆ ตามโครงการ ดังนี้  
1. ด้านทักษะภาษาอังกฤษทั้งในและต่างประเทศ 

1) โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะดา้น
ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษาครูใน
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร จำนวนประมาณ 
1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) (คณะครุศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ฯ) (มรภ.กพ.
6.2-3-1)  
2. ด้านทักษะการวิจัยและการนำเสนอผลงานวิจัยใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

1) โครงการยกระดับสมรรถนะนักศึกษาครูให้มี
สมรรถนะที่สูงขึ้น กิจกรรมส่งเสรมิทักษะการวิจัยเพื่อการ
ตีพิมพ์และเผยแพร่สำหรับนักศึกษาครูชั้นปีท่ี 5 จำนวน
งบประมาณ 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
(มรภ.กพ.6.2-3-2) 
3. ด้านการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน 
(School Integrated Learning : SIL) 

1) โครงการการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะครุ
ศาสตร์ จำนวนงบประมาณ 42,000 บาท (สี่หมื่นสองพัน
บาทถ้วน) (มรภ.กพ.6.2-3-3)   
4. ด้านทักษะการทำงานร่วมกับชุมชนหรือโรงเรียน 

มรภ.กพ.6.2-3-1 
(โครงการพัฒนาความรู้ 
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ในศตวรรษที่ 21 
สำหรับนักศึกษาครูใน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร) 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.6.2-3-2 
(โครงการยกระดับ
สมรรถนะนักศึกษาครู
ให้มีสมรรถนะทีสู่งขึ้น 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
การวิจัยเพื่อการตีพิมพ์
และเผยแพรส่ำหรับ
นักศึกษาครูชั้นปีท่ี 5) 
 
มรภ.กพ.6.2-3-3 

(โครงการการส่งเสริม
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http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-3-03.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1) โครงการการเพิม่ประสิทธิภาพการจัดการเรยีน

การสอนของครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยใช้
กระบวนการ PLC งบประมาณ 500,000 บาท (ห้าแสน
บาทถ้วน) (มรภ.กพ.6.2-3-4)  

และสนบัสนุนการ
จัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการกับการทำงาน 
คณะครุศาสตร์) 
มรภ.กพ.6.2-3-4 
(โครงการการเพิม่
ประสิทธิภาพการจดัการ
เรียนการสอนของครูใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก 
โดยใช้กระบวนการ 
PLC) 

 4 มีการกำกับตดิตามการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตาม
แผน 

     มีการกำหนดเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผนการ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาหลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีการกำหนด
เป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผนฯ ดงัตารางที่ 6.2-4-1   
   และมีการกำกับตดิตามการดำเนินงานตามแผน โดย
ผ่านกระบวนการกำกับตดิตามการบริหารหลักสูตร 
จำนวน 2 ครั้ง ดังนี ้
    ครั้งท่ี 1: 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
รายงานผลการดำเนินงาน ภายในวันท่ี 7 เมษายน 2564 

    ครั้งท่ี 2: 1  ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
รายงานผลการดำเนินงาน ภายในวันท่ี 7 ตุลาคม 2564 

 

 5 มีการประเมินความสำเร็จ
ตามตัวบ่งช้ีของแผนการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาหลักสตูร     
ครุศาสตรบณัฑติ 

มีการกำหนดเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผนการ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาหลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต 
ประจำปีงบประมาณ 2563 โดยมกีารกำหนดเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัดของแผนฯ ดังนี้  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
1. ร้อยละของนักศึกษาครูที่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 
20 

บรรลุ
เป้าหมาย 

2. จำนวนนกัศึกษาครูปี
สุดท้ายที่มีการนำเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับชาติ/
นานาชาต ิ

30 คน บรรลุ
เป้าหมาย 

3. ระดับความสำเร็จของ
นักศึกษาครู ชั้นปีที ่5 ที่มี

ระดับ 4 บรรลุ
เป้าหมาย 

มรภ.กพ.6.2-2-1 
รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษในศตวรรษ
ที่ 21 
 
มรภ.กพ.6.2-2-2 สรุป
ผลงานวิจัยทีไ่ด้รบัการ
คัดเลือกให้นำเสนอและ
ตีพิมพ์ เผยแพร่ในการ
ประชุมวิชาการของ
เครือข่ายคณะครุศาสตร์
ภาคเหนือ  

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-3-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-3-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-3-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-3-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-3-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-3-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-3-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-3-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-3-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_6.2-3-04.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การนำความรู้ไปบูรณาการ
การทำงาน 
4. ระดับความสำเร็จของ
นักศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะการทำงานร่วมกับ
ชุมชนหรือโรงเรียน
เป้าหมาย 

ระดับ 4 บรรลุ
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัดที่บรรลุผลการดำเนินงาน จำนวน 4 

ตัวช้ีวัด ดังนี ้
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานภาษาอังกฤษ นักศึกษาครูที่ผ่านการประเมิน
ระดับความสามารถการใช้ภาษาองักฤษตามมาตรฐาน 
จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 31.94 มากกว่าเป้าหมาย
ที่ตั้งไว ้(มรภ.กพ.6.2-2-1) 

ตัวช้ีวัดที่ 2 จำนวนนักศึกษาครูปีสุดท้ายที่มีการ
นำเสนอผลงานวิจัยในระดับชาต/ินานาชาติ นักศึกษามี
การนำเสนอผลงานวิจยั  ในโครงการงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ รวม 35 ผลงาน (มรภ.กพ.6.2-2-2) 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของนักศึกษาครู ช้ันปี
ที่ 5 ท่ีมีการนำความรูไ้ปบูรณาการการทำงาน นักศึกษา
ได้รับมอบหมายให้จัดการเรยีนการสอนตามสาขาวิชา
ของตนเอง โดยโรงเรียนกำหนดใหส้อดคล้องตามเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัยฯ และได้เผยแพร่ผลการนำความรูไ้ป
บูรณาการการทำงานในรูปแบบของการจัดกิจกรรม
นิทรรศการนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปี
การศึกษา 2563 ในช่ือ “ครูพันธุ์ใหม่ สู้ภยัโควิด พัฒนา
ศิษย์ให้ก้าวไกล” และโครงการการประกวดสื่อการ
จัดการเรียนการสอนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ปีการศึกษา 2563 (มรภ.กพ.6.2-2-4) , (มรภ.กพ.6.2-
2-5)  

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความสำเร็จของนักศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกบัชุมชนหรือโรงเรยีน
เป้าหมาย นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนการบริการ
วิชาการในชุมชนหรือโรงเรยีนเป้าหมาย โดยการประชุม
ร่วมกับอาจารย์ในสาขาวิชา เพื่อกำหนดรูปแบบและ
แนวทางในการดำเนินกิจกรรม โดยมีอาจารย์ในสาขาวิชา

 
มรภ.กพ.6.2-2-4  
รายงานผลการ
ดำเนินการจัดกิจกรรม
นิทรรศการนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ปีการศึกษา 2563 ใน
ชื่อ “ครูพันธุ์ใหม่ สู้ภัย
โควิด พัฒนาศิษย์ให้ก้าว
ไกล” 
 
มรภ.กพ.6.2-2-5 
รายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ
การประกวดสื่อการ
จัดการเรียนการสอน
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ปีการศึกษา 2563 
 
มรภ.กพ.6.2-2-2 สรุป
ผลงานวิจัยทีไ่ด้รบัการ
คัดเลือกให้นำเสนอและ
ตีพิมพ์ เผยแพร่ในการ
ประชุมวิชาการของ
เครือข่ายคณะครุศาสตร์
ภาคเหนือ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เป็นผู้ให้คำปรึกษา จากการที่นักศกึษาได้ทำกิจกรรม ทำ
ให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านการทำงานร่วมกับ
ชุมชนหรือโรงเรยีนเป้าหมายและนักศึกษาได้นำทักษะ
และประสบการณ์ที่ไดร้ับจากการร่วมกิจกรรมไป
ประยุกต์ใช้ในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษาหรือหลังการสำเร็จการศึกษา (มรภ.กพ.6.2-
2-2)  
โดยสรุปผลการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนฯ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
ของแผน 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
ในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิตให้มี 
สมรรถนะที่สูงขึ้น 

4 บรรลุผลการ 
ดำเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

   โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนฯ พบว่า แผนการ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาหลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีตัวบ่งช้ีของแผน 
ทั้งสิ้น 4 ตัวบ่งช้ี โดยมีตัวบ่งช้ีที่มีผลการดำเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมายของตัวบ่งช้ี จำนวน 4 ตัวบ่งช้ี คิดเป็นร้อย
ละ 100 ซึ่งบรรลตุามเปา้หมายของการประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนฯ ท่ีกำหนด  

 6 มีการนำผลการประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งช้ี
ของแผนไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 

มีการประเมินความสำเร ็จตามตัวบ่งชี ้ของแผนและ
โครงการ และมีการติดตามการนำไปใช้ประโยชน์ของ
โรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา โดยนำมาจัดทำแผนพัฒนา
ปรับปร ุงตามข้อเสนอแนะของการประเม ินผลการ
นำไปใช้ประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ 2564 ดังนี้  

- ตัวชี ้ว ัดที ่ 2 ร้อยละของนักศึกษาครูที ่มีการ
นำเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ/นานาชาติ มหาวิทยาลัย
ฯ โดยคณะครุศาสตร์ ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
ทุนวิจัย เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุมโรงเรียนเครือข่ายความ
ร ่วมมือทุกโรงเร ียน และส่งเสริมให้นักศ ึกษาได้นำ
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติ
และนานาชาต ิ  รวมท ั ้ งม ีการเผยแพร ่งานว ิจ ัยใน
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 

มรภ.กพ.6.2-6-1 
(ร่าง) แผนการส่งเสรมิ
และพัฒนานักศึกษา
หลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต ประจำปี
งบประมาณ 2565 
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ตารางที่ 6.2-4.1 ตารางแสดงผลการดำเนินงานโครงการตามตัวช้ีวัดของแผนการส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษาหลักสตูร     
ครุศาสตรบณัฑติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 2563 ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
1 การยกระดบั
คุณภาพและมาตรฐาน
การผลิตบณัฑิตครูที่
เน้นสมรรถนะสูงทั้ง
ด้านความรู้และ
คุณธรรม 

1. ร้อยละของนักศึกษา
ครูที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 20 น ั ก ศ ึ ก ษ า ค รู เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ท ด ส อ บ
ภาษาอังกฤษโดยศูนย์การทดสอบ TOEIC จัดสอบ
ภาษาอังกฤษ TOEIC  จำนวน 150 คน จากการ
ตั้งเป้าหมายของโครงการฯ นักศึกษาครูผ่านเกณฑ์
การสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ ขั้นต่ำ TOEIC 380 
คะแนนขึ ้นไป โดยเทียบผลคะแนนจากคู ่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ. 2562 โดยคิดเป็นร้อยละ 20 
TOEIC  มีจำนวนผู้เข้าสอบท้ังหมด 144 คน จากการ
ตั ้งเป้าหมายของโครงการฯ 150 คน เนื ่องจาก 
นักศึกษาที่ไม่ได้เข้าสอบเป็นนักศึกษาในพื้นที่เสี่ยง
ติดเชื้อไวรัส Covid – 19 (จ.ตาก) จึงไม่ได้เข้าสอบ 
จากการตั้งเป้าหมายของโครงการฯ นักศึกษาครูผ่าน
เกณฑ์การสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ ขั้นต่ำ TOEIC 
380 คะแนนขึ้นไป โดยเทียบผลคะแนนจากคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ. 2562 โดยคิดเป็นร้อยละ 20 
พบว ่า น ักศ ึกษาคร ูท ี ่ผ ่านการประเม ินระดับ
ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน 
จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 31.94 มากกว่า
เป้าหมายที ่ตั ้งไว้ ตาม Center for Professional 
Assessment (Thailand) โดยจำแนกดังน้ี 
 ผลคะแนน TOEIC 100 - 195 คะแนน 
จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.47  
 ผลคะแนน TOEIC 200 - 295 คะแนน 
จำนวน60 คน คิดเป็นร้อยละ 41.67 
 ผลคะแนน TOEIC 300 - 395 คะแนน 
จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ  28.47 
 ผลคะแนน TOEIC 400 - 496 คะแนน 
จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ  13.89 
 ผลคะแนน TOEIC 500 - 595 คะแนน 
จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ  6.25 
 ผลคะแนน TOEIC 600 - 695 คะแนน 
จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ  4.86 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 2563 ผลการดำเนินงาน 
ผลคะแนน TOEIC 700 - 795 คะแนน 

จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ  1.39 

2. จำนวนนักศึกษาครู
ปีสุดท้ายท่ีมีการ
นำเสนอผลงานวิจัยใน
ระดับชาต/ินานาชาต ิ

30 คน นักศึกษามีการนำเสนอผลงานวิจัย  ในโครงการงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ รวม 35 ผลงาน  

3. ระดับความสำเร็จ
ของนักศึกษาครู ช้ันปี
ที่ 5 ที่มีการนำความรู้
ไปบูรณาการการ
ทำงาน 

ระดับ 4 1. จำนวนนักศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
จำนวน 508 คน  
2. นักศึกษาได้รับมอบหมายให้จดัการเรยีนการสอน
ตามสาขาวิชาของตนเอง โดยโรงเรียนกำหนดให้
สอดคล้องตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยฯ  
3. นักศึกษาจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียนตาม
แผนการจดัการเรียนการสอนของตนเอง โดยมีครูพี่
เลี้ยงคอยตดิตามกำกับดูแลตลอด 1 ปีการศึกษา  
4. นักศึกษาได้รับการนิเทศจากมหาวิทยาลัยฯ โดย
กำหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องไดร้บัการนิเทศ 
จำนวน 3 ครั้ง ต่อ 1 ภาคเรียน ประกอบด้วย ครั้งท่ี 
1 นิเทศด้านวิชาชีพครู และ ครั้งที ่2 – 3 นิเทศด้าน
เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา และนักศึกษาทุกคนได้รับ
การนิเทศเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
5. นักศึกษาสามารถผ่านเกณฑ์การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จำนวน 508 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 จึง
ถือว่านักศึกษาได้นำความรู้ไปบูรณาการการทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. นักศึกษาได้เผยแพรผ่ลการนำความรู้ไปบรูณาการ
การทำงานในรูปแบบของการจัดกจิกรรมนิทรรศการ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 
2563 ในช่ือ “ครูพันธุ์ใหม่ สู้ภัยโควิด พัฒนาศิษย์ให้
ก้าวไกล” และโครงการการประกวดสื่อการจดัการ
เรียนการสอนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ปีการศึกษา 2563 

4. ระดับความสำเร็จ
ของนักศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนาทักษะการ
ทำงานร่วมกับชุมชน
หรือโรงเรียนเป้าหมาย 

ระดับ 4 1. กำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพฒันาโรงเรยีน
ขนาดเล็กในเขตรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร โดยมีการประชุมเพื่อร่วมกำหนด
แนวทาง ปรึกษาหารือ การบริหารงาน ปัญหา/ความ
ต้องการ และขั้นตอนการพัฒนากระบวนการ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 2563 ผลการดำเนินงาน 
สถานศึกษาขนาดเล็กจำนวน 1 ครั้ง โดยกำหนด
แนวทางร่วมกับผู้อำนวยการโรงเรยีนกลุ่มเปา้หมาย
และร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  

2. มีการจัดสรรงบประมาณในการดำเนิน
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการจัดการเรยีนการสอน
ของครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยใช้กระบวนการ 
PLC ประจ าปีงบประมาณ 2564 วันศุกร์ที่ 18 
ธันวาคม 2563 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้อง
ประชุมครรุ่มสัก 1 ช้ัน 3 คณะครศุาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร จำนวน 10 จำนวน 
10 โรงเรียน ดังนี ้
   1. โรงเรียนบ้านสระสิงห์โต 
   2. โรงเรียนบ้านโนนม่วง 
   3. โรงเรียนนิยมราษฎร์วิทยา 
   4. โรงเรียนบ้านวังพลับ 
   5. โรงเรียนเทศบาล 3 (อินทรัมพรรย์บุญประคอง
พิทยาคม) 
   6. โรงเรียนวัดฤกษ์หร่ายสามัคคี 
   7. โรงเรียนบ้านศรสีมบรูณ์พัฒนา 
   8. โรงเรียนบ้านวังหันน้ำดึง 
   9. โรงเรียนบ้านหนองปรือประชาสรรค ์
   10. โรงเรียนเทศบาล 1 (คลองสวนหมาก)   
3. นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนการบริการ
วิชาการในชุมชนหรือโรงเรยีนเป้าหมาย โดยการ
ประชุมร่วมกับอาจารย์ในสาขาวิชา เพื่อกำหนด
รูปแบบและแนวทางในการดำเนินกิจกรรม  
4. นักศึกษาดำเนินการจดักิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงาน โดยมีอาจารย์ในสาขาวิชาเป็นผู้ให้
คำปรึกษา 
5. จากการที่นักศึกษาได้ทำกิจกรรม ทำให้นักศึกษา
ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการทำงานร่วมกับชุมชน
หรือโรงเรียนเป้าหมายและนักศึกษาได้นำทักษะและ
ประสบการณ์ที่ไดร้ับจากการร่วมกิจกรรมไป
ประยุกต์ใช้ในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษาหรือหลังการสำเร็จการศึกษา   
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ตารางที่ 6.2-5-1 ตารางแสดงผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการกำกับติดตาม 
การประเมิน

ความสำเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผน 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1 การยกระดับ
คุณภาพและ
มาตรฐานการผลิต
บัณฑิตครูที่เน้น
สมรรถนะสูงทั้งด้าน
ความรู้และ
คุณธรรม 

1. ร้อยละของ
นักศึกษาครูที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 20  นักศึกษาครูเข้ารับการทดสอบ
ภาษาอังกฤษโดยศูนย์การทดสอบ TOEIC 
จ ัดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC  จากการ
ตั้งเป้าหมายของโครงการฯ นักศึกษาครู
ผ่านเกณฑ์การสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ 
ขั้นต่ำ TOEIC 380 คะแนนขึ้นไป โดยเทียบ
ผลคะแนนจากคู ่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
พ.ศ. 2562 โดยคิดเป็นร้อยละ 20  ในปี
การศึกษา 2563 มีจำนวนผู้เข้าสอบท้ังหมด 
144  คน  จากการต ั ้ ง เป ้ าหมายของ
โครงการฯ 150 คน เนื่องจาก นักศึกษาที่
ไม่ได้เข้าสอบเป็นนักศึกษาในพื้นที่เสี่ยงติด
เชื้อไวรัส Covid – 19 (จ.ตาก) จึงไม่ไดเ้ข้า
สอบ จากการตั้งเป้าหมายของโครงการฯ 
นักศึกษาครูผ่านเกณฑ์การสอบวัดทักษะ
ภาษาอังกฤษ ขั้นต่ำ TOEIC 380 คะแนน
ขึ้นไป โดยเทียบผลคะแนนจากคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร พ.ศ. 2562 โดยคิดเป็น
ร้อยละ 20 พบว่า นักศึกษาครูที ่ผ่านการ
ประ เม ินระด ับความสามารถการใ ช้
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน จำนวน 46 คน 
คิดเป็นร้อยละ 31.94 มากกว่าเป้าหมาย
ท ี ่ต ั ้ ง ไว ้  ตาม Center for Professional 
Assessment (Thailand) โดยจำแนกดังนี ้
 ผลคะแนน TOEIC 100 -  195 
คะแนน จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.47  
 ผลคะแนน TOEIC 200 -  295 
คะแนน จำนวน60 คน คิดเป็นร ้อยละ 
41.67 

บรรลเุป้าหมาย 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการกำกับติดตาม 
การประเมิน

ความสำเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผน 

 ผลคะแนน TOEIC 300 -  395 
คะแนน จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ  
28.47 
 ผลคะแนน TOEIC 400 -  496 
คะแนน จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ  
13.89 
 ผลคะแนน TOEIC 500 -  595 
คะแนน จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ  6.25 
 ผลคะแนน TOEIC 600 -  695 
คะแนน จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ  4.86 

ผลคะแนน TOEIC 700 -  795 
คะแนน จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ  1.39 

2. จำนวนนักศึกษา
ครูปีสดุท้ายที่มีการ
นำเสนอผลงานวิจัย
ในระดับชาต/ิ
นานาชาติ 

30 คน นักศึกษามีการนำเสนอผลงานวิจัย  ใน
โครงการงานประชุมวิชาการระดับชาติ 
หลักสตูรละ รวม 35 ผลงาน 

บรรลเุป้าหมาย 

3. ระดับความสำเร็จ
ของนักศึกษาครู ช้ัน
ปีท่ี 5 ที่มีการนำ
ความรู้ไปบูรณาการ
การทำงาน 

ระดับ 4 1. จำนวนนักศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จำนวน 508 คน  
2. นักศึกษาได้รับมอบหมายให้จดัการเรยีน
การสอนตามสาขาวิชาของตนเอง โดย
โรงเรียนกำหนดใหส้อดคล้องตามเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัยฯ  
3. นักศึกษาจัดการเรยีนการสอนในช้ัน
เรียนตามแผนการจัดการเรียนการสอนของ
ตนเอง โดยมีครูพี่เลี้ยงคอยตดิตามกำกับ
ดูแลตลอด 1 ปีการศึกษา  
4. นักศึกษาได้รับการนิเทศจาก
มหาวิทยาลยัฯ โดยกำหนดให้นักศึกษาทุก
คนต้องได้รับการนิเทศ จำนวน 3 ครั้ง ต่อ 
1 ภาคเรียน ประกอบด้วย ครั้งท่ี 1 นิเทศ
ด้านวิชาชีพครู และ ครั้งที่ 2 – 3 นิเทศ
ด้านเช่ียวชาญเฉพาะสาขาวิชา และ

บรรลเุป้าหมาย 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการกำกับติดตาม 
การประเมิน

ความสำเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผน 

นักศึกษาทุกคนได้รับการนิเทศเปน็ไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  
5. นักศึกษาสามารถผ่านเกณฑ์การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน 508 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 100 จึงถือว่านักศึกษาได้
นำความรูไ้ปบูรณาการการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
6. นักศึกษาได้เผยแพรผ่ลการนำความรู้ไป
บูรณษการการทำงานในรูปแบบของการจัด
กิจกรรมนิทรรศการนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2563 
ในช่ือ “ครูพันธุ์ใหม่ สู้ภัยโควิด พฒันาศิษย์
ให้ก้าวไกล” และโครงการการประกวดสื่อ
การจัดการเรยีนการสอนนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2563 

4. ระดับความสำเร็จ
ของนักศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนาทักษะการ
ทำงานร่วมกับชุมชน
หรือโรงเรียน
เป้าหมาย 

ระดับ 4 1. มีการกำหนดกลุ่มเปา้หมายของชุมชน 
โดยโปรแกรมวิชาร่วมกับนักศึกษา   

2. มีการจัดสรรงบประมาณในการ
กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนของครูในสถานศึกษาขนาด
เล็ก โดยใช้กระบวนการ PLC ซึ่งกำหนด
พื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาโรงเรยีนขนาด
เล็กในเขตรับผดิชอบของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร จำนวน 10 โรงเรยีน ดังนี ้ 
   1. โรงเรียนบ้านสระสิงห์โต 
   2. โรงเรียนบ้านโนนม่วง 
   3. โรงเรียนนิยมราษฎร์วิทยา 
   4. โรงเรียนบ้านวังพลับ 
   5. โรงเรียนเทศบาล 3 (อินทรัมพรรย์บุญ
ประคองพิทยาคม) 
   6. โรงเรียนวัดฤกษ์หร่ายสามัคคี 
   7. โรงเรียนบ้านศรสีมบรูณ์พัฒนา 
   8. โรงเรียนบ้านวังหันน้ำดึง 
   9. โรงเรียนบ้านหนองปรือประชาสรรค ์

บรรลเุป้าหมาย 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการกำกับติดตาม 
การประเมิน

ความสำเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผน 

   10. โรงเรียนเทศบาล 1 (คลองสวน
หมาก) 

3. นักศึกษามีส่วนร่วมในการวาง
แผนการบริการวิชาการในชุมชนหรือ
โรงเรียนเป้าหมาย โดยการประชุมร่วมกับ
อาจารย์ในสาขาวิชา เพื่อกำหนดรปูแบบ
และแนวทางในการดำเนินกิจกรรม  

4. นักศึกษาดำเนินการจดักิจกรรม
ตามแผนการดำเนินงาน โดยมีอาจารย์ใน
สาขาวิชาเป็นผู้ให้คำปรึกษา 

5. จากการทีน่ักศึกษาได้ทำกิจกรรม 
ทำให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
การทำงานร่วมกับชุมชนหรือโรงเรยีน
เป้าหมายและนักศึกษาได้นำทักษะและ
ประสบการณ์ที่ไดร้ับจากการทำกิจกรรมไป
ประยุกต์ใช้ในการออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษาหรือหลังการ
สำเรจ็การศึกษา   

 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

5  ข้อ 6  ข้อ 5  คะแนน / 6  ข้อ 
ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
5  ข้อ 6  ข้อ 5  คะแนน / 

ผู้กำกับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

รองศาสตราจารยว์สิฐิ  ธญัญะวนั 
รศ.ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท์ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวโิรจน ์
น.ส.ณิชารีย์ วุฒิชุมภ ู

โทรศัพท์ : โทรศัพท์ : 0612676926 
E-mail : E-mail : 
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ตัวบ่งชี้ที่  6.3 จำนวนสถานศกึษาที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน 
 

การแปลงค่าคะแนนร้อยละของสถานศึกษาเป้าหมายที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานร่วมกับ
มหาวิทยาลยั  คิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 70 
 

สูตรคำนวณ 
    1. คำนวณค่าร้อยละของสถานศึกษาเป้าหมายที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานร่วมกับมหาวทิยาลัย 

    2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณไดใ้นข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
   หมายเหตุ 
       1) การนับจำนวนสถานศึกษาให้นับโรงเรียนที่ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการดำเนินกิจกรรมและโครงการเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
ผลการดำเนินงาน 
   มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้หน่วยงานภายในดำเนินงาน ดำเนินการ ดังนี้ 

1. คณะครุศาสตร์ ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการดำเนินโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครู เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาที่มุ่งสู่
ความเป็นเลิศในทุกระดับและการยกระดับการเรียนรู้ จึงเน้นที่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก พัฒนาศักยภาพครูปรับระดับความเป็นเลิศในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ โดยมีกิจกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยใช้กระบวนการ PLC ซึ่งกำหนดพื้นที่เป้าหมายใน
การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กในเขตรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนของครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยใช้กระบวนการ PLC ประจำปีงบประมาณ 2564 วันศุกร์ที่ 18 ธันวาคม 
2563 เวลา 09.00 น. - 12.00 น. ณ ห้องประชุมครุร่มสัก 1 ช้ัน 3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร จำนวน 
10 โรงเรียน ดังนี้  
     1. โรงเรียนบ้านสระสิงห์โต 
    2. โรงเรียนบ้านโนนม่วง 
     3. โรงเรียนนิยมราษฎร์วิทยา 
     4. โรงเรียนบ้านวังพลับ 
     5. โรงเรียนวัดฤกษ์หร่ายสามัคค ี

จำนวนสถานศึกษาเป้าหมายที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
               x 100 

จำนวนสถานศึกษาเป้าหมายทั้งหมด 

 
 
 

ร้อยละของสถานศึกษาเป้าหมายที่ประสบความสำเร็จในการดำเนนิงานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
               X 5 

ร้อยละสถานศึกษาเป้าหมายที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย   
ที่กำหนดให้เป็นคะแนน เต็ม 5 
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    6. โรงเรียนบ้านศรีสมบูรณ์พัฒนา 
     7. โรงเรียนบ้านวังหันน้ำดึง 
    8. โรงเรียนหนองปรือประชาสรรค์ 
     9. โรงเรียนเทศบาล 1 (คลองสวนหมาก) 
     10. โรงเรียนเทศบาล 3 (โรงเรยีนอินทรัมพรรย์บญุประคองพิทยาคม)  

จากการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ PLC ผ่านกิจกรรมการบริการวิชาการ โดยมีงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมในการผลิตและพัฒนาครูที่นำไปใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรยีนการสอน จำนวน 10 เรื่อง ดังนี้ 

 
ที ่ ชื่อเร่ือง ผู้วิจัย 
1 ศึกษาผลการใช้ชุดฝึกทักษะการอา่นออกเสียงภาษาจีนพ้ืนฐาน 

โดยใช้สื่อผสมของนักเรยีนโรงเรียนบ้านวังหันน้ำดึง 
อาจารย์นันทิวัน  อินหาดกรวด 
อาจารยส์ุภัตชา   จำปา 

2 การพัฒนาศักยภาพครูในสถานศึกษาขนาดเล็กด้านการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนโดยผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

ผศ.อนุสิษฐ์  พันธ์กล่ำ 
อาจารย์ธารณา  สุวรรณเจริญ 

3 ผลการศึกษาการจดักิจกรรมนันทนาการสันทนาการสำหรับ
เด็กปฐมวัย โดยการบูรณาการทักษะทางสมองเพื่อชีวิตที่
สำเรจ็ (Executive Function : EF) โรงเรียนเทศบาล 1 
(คลองสวนหมาก) จังหวัดกำแพงเพชร 

อาจารย์อรทัย  อนุรักษ์วัฒนะ 
รศ.พัทธนันท์  วงษ์วิชยุตม์ 
อาจารย์จุฑาทิพย์  โอบอ้อม 
อาจารย์อัฐณญีา  สัจจะพัฒนกุล 
อาจารย์ชุติกานต์  เอี่ยวเล็ก 

4 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกระบวนการ 
PLC เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์สำหรับ
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 

อาจารย์ศศิกญัชณา  บุญนาค 
ผศ.วชิระ  พิมพ์ทอง 

5 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม โดยใช้กระบวนการ PLC 

ผศ.ดร.วรพรรณ  ขาวประทุม 
ผศ.ดร.เลเกีย  เขียวด ี

6 การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้รายวิชาคอมพิวเตอร์ โดยใช้
กระบวนการ PLC 

ดร.ธิดารัตน์  ทวีทรัพย ์

7 การพัฒนาเครือข่ายครูภาษาไทยดว้ยกิจกรรมPLCเพื่อส่งเสรมิ
ทักษะการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้การอ่านการเขียนใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร 

ผศ.ศุภรดา  สุขประเสริฐ 
อาจารย์กษมา  สรุเดชา 
ผศ.อมรา  ศรีแก้ว 
ผศ.จิรฏัฐ์  เพ็งแดง 

8 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้
กระบวนการ PLC 

ดร.ปราณี  เลิศแก้ว 
ผศ.ดร.ไตรรงค์  เปลี่ยนแสง 
อาจารย์ธิดารัตน์  พรหมมา 
ผศ.ศุภวัฒน์  วิสิฐศริิกุล 

9 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมความสามารถของครูในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ ภายใต้บริบทชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

อาจารย์เบญจวรรณ  ชัยปลัด 
อาจารย์จริพงค์  พวงมาลัย 
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ที ่ ชื่อเร่ือง ผู้วิจัย 
สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

10 การสร้างเกณฑป์กติสมรรถภาพทางกาย 
เพื่อสุขภาพสำหรับนักเรียน 

อาจารย์นิติพันธ์  บุตรฉุย 
อาจารย์ธัชนิติ  วีระศริิวัฒน ์

 

สรุปผลจากการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ PLC ผ่านกิจกรรมการบริการวิชาการในด้าน
คอมพิวเตอร์ศึกษา, สังคมศึกษา, ภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ, ภาษาจนี, คณิตศาสตร์, พลศึกษา, การศกึษาปฐมวัย, 
การประถมศึกษา, วิทยาศาสตร์ทัว่ไป ส่งผลให้นักเรยีนมีความรู้ความเข้าใจในการเรียนเพิ่มขึน้โดยมีการวัดความสำเร็จของ 10 
โครงการ สามารถดำเนินการได้บรรลุความสำเร็จเกินร้อยละ 70  
 
 
2. งานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาได้ดำเนินโครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ (O-NET) ของนักเรียนมัธยมปลาย
ในจังหวัดกำแพงเพชร พิจิตร ตาก และจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ 2564 
     สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-
2565) ข้อ 92 กำหนดให้อุดมศึกษาควรแบ่งเวลาของตนเองให้การสนับสนุนการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเต็มที่
ด้วยกลไกสำคัญต่าง ๆ เช่น การอบรมยกระดับครูการผลิตสื่อการสอนสมัยใหม่ การจัดค่ายวิชาการอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง 
(กฤษณะพงศ์ กีรติกร. 2552: 66) และสืบเนื่องจากนโยบายของรัฐบาลปัจจุบันได้มุ่งพัฒนาประเทศชาติให้เกิดความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน โดยเฉพาะระดับอุดมศึกษาที่รัฐบาลให้ความสำคัญในการส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในพื้นท่ีทั่วประเทศ
ทำหน้าท่ีเป็นพี่เลี้ยงให้แก่สถานศึกษาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับ
การส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปลูกฝังคุณธรรม การสร้างวินัย ความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ การมีจิตสาธารณะ ความตระหนักถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ฯลฯ  
      จากความความจำเป็นและความสำคัญข้างต้นมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญ
ของจุดมุ่งหมายดังกล่าวจึงได้สนองตอบโยบายและจัดโครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนาสถานศึกษาในท้องถิ่นซึ่งได้ดำเนินกิจกรรม
มาอย่างต่อเนื่อง โดยการดำเนินงานเป็นความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กำแพงเพชร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1 และเขต 2 เทศบาลเมืองกำแพงเพชร และ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตาก เขต 1 และ เขต 2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร พิจิตร ตาก 
และจังหวัดสุโขทัย จึงทำให้เกิดกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 1. กิจกรรมการจัดทำคู่มือพัฒนาคณุภาพการศึกษา (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 คณะกรรมการไดจ้ัดทำ
รูปเลม่เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมรีายละเอยีดดังต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อเร่ือง ชื่อผู้เขียน 

1 ข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ NT ระดบัช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
ผศ.อุไรวรรณ ปานทโชต ิ
รศ.ยุภาดี ปณะราช 

2 ข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
รศ.ยุภาดี ปณะราช 
ผศ.อุไรวรรณ ปานทโชต ิ

3 ข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ดร.มณฑา หมีไพรพฤกษ์ 
ดร.ปราณี เลิศแก้ว 
ผศ.ศุภวัฒน์ วิสิฐศิริกลุ 
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4 ข้อสอบวิชาภาษาไทย O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

รศ.ดร.สุนทรี ดวงทิพย์ 
อ.พรพรรณ มีเจริญ 
อ.ตรีรตัน์ เครือกลัด 
อ.สุธาทิพย์ แหงบุญ 
อ.พนัส เพ็งเลิก 
อ.ทิพย์วรรณ สีสัน 

5 ข้อสอบวิชาภาษาอังกฤษ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผศ.อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ำ 
 

2. กิจกรรมการเป็นพี่เลี้ยงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการ 
โดยกิจกรรมนี้มีกำหนดการจัด ทั้งหมด 3 รุ่น รุ่นละ 2 วัน ได้แก่ รุ่นที่ 1) ในวันที่ 25-26 กุมภาพันธ์ 2564 รุ่นที่ 2) ในวันที่ 
12-13 มีนาคม 2564   รุ่นที่ 3) ในวันที่ 19-20 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมคุรุร่มสัก 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร กลุ่มเป้าหมายคือโรงเรียนครูระดับประถมศึกษา จำนวนรุ่นละ 120 คน รวมจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 360 
คน วิทยากรโดย ผศ.ดร.ประจบ ขวัญมั่น อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

3. กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเพิ่มผลคะแนน O-Net ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ซึ่ง
จะมีการสอบในวันท่ี 27 – 28 มีนาคม 2564 และมหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชรคือหน่วยงานส่งเสริมการเรียนรู้ในท้องถิ่นจึง
ได้มีกำหนดการจัดอบรมเพิ่มความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอบ O-NET ให้กับนักเรียนในเขตบริการทั้ง 4 จังหวัดข้างต้น โดย 
วิทยากรระดับชาติ จึงได้มีกำหนดจัดกิจกรรมในวันอังคารที่ 23 มีนาคม 2564 โดยมีการจดักิจกรรม ดังนี้ 

วันที่/เวลา ชื่อกิจกรรม วิทยากร 
จำนวนผู้
เข้าอบรม สถานทีจ่ัดอบรม 

 
ช่วงเช้า 

วันอังคารที่ 23 มีนาคม 2564 
เวลา 9.30– 12.30 น. 

เตรียมความพร้อมเพื่อสอบ 
O-NET ม.6 

วิชาคณิตศาสตร ์

ครู SUP’K 1,500 ช้ัน 3 หอประชุม 
ทีปังกรรัศมีโชต ิ

ช่วงบ่าย 
วันอังคารที่ 23 มีนาคม 2564 

เวลา 13.30– 16.30 น. 

เตรียมความพร้อมเพื่อสอบ 
O-NET ม.6 

วิชาภาษาอังกฤษ 

ครูดิว 
บริษัท OPEN 
DURIAN 

1,500 ช้ัน 3 หอประชุม 
ทีปังกรรัศมีโชต ิ

 
  คำนวณตามสูตรได้ดังนี ้
     1. คำนวณค่าร้อยละของสถานศึกษาเป้าหมายที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย 

 50 
 x 100  = 100 

 50 

 
         2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณไดใ้นข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

  
100 

x 5 = 7.14 
70 

หลักฐาน 
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 มรภ.กพ.6.3-0-1 สรุปผลการดำเนินงานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรยีนการสอนของครูในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก โดยใช้กระบวนการ PLC 
 มรภ.กพ.6.3-0-2  โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ (O-NET) ของนักเรียนมัธยมปลายในจังหวัดกำแพงเพชร 
พิจิตร ตาก และจังหวัดสุโขทยั ประจำปีงบประมาณ 2564 
 
การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

คะแนน 5       ร้อยละ 100  5 คะแนน / ร้อยละ 80 
ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

คะแนน... ร้อยละของสถานศึกษาเป้าหมายที่
ประสบความสำเรจ็ในการ
ดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย... 

... คะแนน ... 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :   
รองศาสตราจารย์วิสิฐ  ธัญญะวัน 
รองศาสตราจารย์ ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท์ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน : 
รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช 
นางสาวพันทิพา เย็นญา 
นายอานนท์ ปลื้มเนตร  
นางสาวกัลยารัตน์ มาลาศร ี

โทรศัพท์ :  055-706555 โทรศัพท์ : 055-706555 ต่อ 2010 
E-mail :  yupadee.kpru@gmail.com E-mail : yupadee.kpru@gmail.com 
 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  

มหาวิทยาลยัฯ มีโรงเรยีนเครือข่ายการผลิตและพัฒนาครู ที่ร่วมดำเนินงานพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานจำนวนมาก และมหาวทิยาลัยฯ ควรมีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษานักเรยีนและ
โรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
เพิ่มมากข้ึน 
 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

- 



บทที่  3  ส่วนสรุปผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน  

ตัวตั้ง / ตัวหาร ผลลพัธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตั้ง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

ตัวตั้ง / ตัวหาร ผลลพัธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตั้ง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

141.19 141.19 x

39 39

106.50 X 100 31.70 106.50 X 100 31.70 /

40 40

147 X 100 43.75 147 X 100 43.75 /

60 60

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การ

บริการนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี

6 ขอ้ 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก /

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 

กิจกรรมนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี

6 ขอ้ 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก /

หมายเหตุ 

(/บรรลุ,x

ไม่บรรลุ)

ดี

ดี

ดี

3.62

3.96

3.65

คะแนน

คะแนน

คะแนน

=

=

=

5

5

X

X

31.70

43.75

ร้อย
ละ

ร้อย
ละ

=

ดี

ดี

ดี

คะแนน

คะแนน

คะแนน

5

5

31.70

43.75

=

=

องค์ประกอบ

คุณภาพ/ตัวบ่งช้ี

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการ

บริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์

ประจ าสถาบันที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 จ านวน

อาจารย์ประจ า

สถาบันที่ด ารง

ต าแหน่งทางวชิาการ

เป้าหมาย

ค่าเฉล่ีย 4.51

6 ขอ้ 6 ขอ้

6 ขอ้ 6 ขอ้

 1) ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563  ระดับมหาวทิยาลัย  

ผลการประเมินตนเอง (ตาราง ส. 1) ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ (รายงานตาราง ป.1) 9 ก.ย. 2564

องค์ประกอบที ่1  การผลิตบัณฑติ (มาตรฐานที ่1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน)

336 336

336 336

ร้อยละ 30

ร้อยละ 40

ร้อยละ

ร้อยละ

X

X

=

=

=

3.62

3.96

3.65

=



ตัวตั้ง / ตัวหาร ผลลพัธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตั้ง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

ตัวตั้ง / ตัวหาร ผลลพัธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตั้ง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

หมายเหตุ 

(/บรรลุ,x

ไม่บรรลุ)

องค์ประกอบ

คุณภาพ/ตัวบ่งช้ี
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง (ตาราง ส. 1) ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ (รายงานตาราง ป.1) 9 ก.ย. 2564

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 การ

ส่งเสริมสมรรถนะ

และทกัษะการใช้

ภาษาอังกฤษ

5 ขอ้ 4.00 ดี 4.00 ดี /

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 การ

ส่งเสริมสมรรถนะ

และทกัษะด้านดิจิทลั

5 ขอ้ 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก /

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 

หลักสูตรที่นักศึกษา

มส่ีวนร่วมในการ

สร้างนวตักรรม

ค่าเฉล่ีย 4.00 3.98 ดี 3.85 ดี x

4.28 ดี 4.26 ดี

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบ

และกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวจิัย

หรืองานสร้างสรรค์

7 ขอ้ 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก /

=   114,515.16     114,515.16 =   114,515.16     114,515.16 /

           60,000            60,000 
      28,652.97       28,652.97 /

           25,000            25,000 

 กลุ่ม
วิทยาศาสตร์

      23,516.33       23,516.33 x

           50,000            50,000 

5.00

5.00

2.35

คะแนน

คะแนน

=

=

=

5

5

5

X

X

X

    28,652.97 

    23,516.33 

ร้อย
ละ

ร้อย
ละ

ร้อย
ละ

=

=

คะแนน

คะแนน

คะแนน

5

5

5

    28,652.97 

    23,516.33 

76

27.86/7=

=

=

 กลุ่มวิชา
วิทยาศาสตร์

 กลุ่มวิชามนุษยฯ์

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงนิ

สนับสนุนงานวจิัย

และงานสร้างสรรค์
76

           6,905,364.8            6,905,364.8 

241 241

              282,196.0               282,196.0 

12 12

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

X

X

X

=

=

=

5.00

5.00

2.35

26.95/7=

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบ  1 เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบ  1

องค์ประกอบที ่2  การวจิัย (มาตรฐานที ่2 ด้านการวจิัยและนวตักรรม)
7 ขอ้ 7 ขอ้

           8,703,152.1            8,703,152.1 

4 ขอ้ 4 ขอ้

5ขอ้ 5ขอ้

คะแนน

หมายเหต ุผูรั้บผดิชอบตัวบง่ชีค้ านวณผลการด าเนนิงานคาดเคลือ่น



ตัวตั้ง / ตัวหาร ผลลพัธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตั้ง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

ตัวตั้ง / ตัวหาร ผลลพัธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตั้ง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

หมายเหตุ 

(/บรรลุ,x

ไม่บรรลุ)

องค์ประกอบ

คุณภาพ/ตัวบ่งช้ี
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง (ตาราง ส. 1) ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ (รายงานตาราง ป.1) 9 ก.ย. 2564

             12.35              12.35 x

x 100 24.32              24.32 x 100 24.32              24.32 

                  30                   30 

100              24.86 100              24.86 

                  20                   20 

100              45.00 100              45.00 

                  30                   30 

             14.05              14.05 

100              56.04 100              56.04 /

                  30                   30 

4.70 ดมีาก 4.70 ดมีาก

ตัวบ่งช้ี 3.1 การ

บริการวชิาการ
6 ขอ้ 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก /

4 X 100 50.00 4 X 100 50.00

20 20

ดมีาก

ดีมาก

ดมีาก

/

/

ดี4.12
4.05

5.00

5.00

4.68

5.00

5.00

คะแนน

คะแนน

คะแนน

5

/2

5

5

5

คะแนน

คะแนน

คะแนน

=

=

=

=

=

=

=

.+.

X

X

X

.+.

X

X

คะแนน

24.86

45.00

คะแนน

56.04

ร้อย
ละ

x

x

x

=

6 ขอ้

ดี

ดมีาก

ดีมาก

ดมีาก

คะแนน

คะแนน

คะแนน

คะแนน

คะแนน

คะแนน

คะแนน

5

5

คะแนน

24.86

45.00

คะแนน

56.04

50

6 ขอ้

8

                   102.00 

247.00                  

5

/2

5

x

x

x

=

คา่เฉล่ีย 4.51

 กลุ่มวิชา
วิทยาศาสตร์

 กลุ่มวิชามนุษยฯ์

 กลุ่ม
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ

คา่เฉล่ีย 4.51

ตัวบ่งช้ี 2.3 ผลงาน

วชิาการของอาจารย์

ประจ าและนักวจิัย

ตัวบ่งช้ี 2.4 จ านวน

ชุมชนที่พึง่พาตนเอง

ได้จากผลงานวจิัย

ตัวบ่งช้ี 3.2 ชุมชน

เป้าหมายที่ได้รับการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง

ตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับ

ชุมชน

8

ร้อยละ 100 ร้อยละ X = 5.00 505 5 คะแนน

                   102.00 

                   182.00                    182.00 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที ่2
องค์ประกอบที ่3  การบริการวชิาการ (มาตรฐานที ่3 ด้านการบริการวชิาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น)

4 คะแนน X = 5.00

247.00                  

5.40                       5.40                      

12.00                    12.00                    

X

X

.+
.

=

=

=

5.00

5.00

4.68

21.40                    21.40                    

88 88

61.40                    61.40                    

.+
.

X

=

=

4.12
4.05



ตัวตั้ง / ตัวหาร ผลลพัธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตั้ง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

ตัวตั้ง / ตัวหาร ผลลพัธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตั้ง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

หมายเหตุ 

(/บรรลุ,x

ไม่บรรลุ)

องค์ประกอบ

คุณภาพ/ตัวบ่งช้ี
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง (ตาราง ส. 1) ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ (รายงานตาราง ป.1) 9 ก.ย. 2564

5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบ

และกลไกด้าน

ศิลปวฒันธรรมและ

ความเป็นไทย

7 ขอ้ 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก /

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 ผลลัพธ์

ด้านศิลปะและ

วฒันธรรมไทย

5 เร่ือง 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก /

5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การ

จัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการกับการ

ท างาน

4 ขอ้ 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก /

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การ

บริหารของสถาบัน

เพ่ือการก ากับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจ

กลุ่มสถาบันและ

เอกลักษณ์ของสถาบัน

8 ขอ้ 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก /8 ขอ้ 8 ขอ้

6 เร่ือง 6 เร่ือง

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่4 เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่4

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ (มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ)

5 ขอ้ 5 ขอ้

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที ่3 เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที ่3เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที ่3
องค์ประกอบที ่4  การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม (มาตรฐานที ่4 ด้านศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย)

8 ขอ้ 8 ขอ้



ตัวตั้ง / ตัวหาร ผลลพัธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตั้ง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

ตัวตั้ง / ตัวหาร ผลลพัธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตั้ง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

หมายเหตุ 

(/บรรลุ,x

ไม่บรรลุ)

องค์ประกอบ

คุณภาพ/ตัวบ่งช้ี
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง (ตาราง ส. 1) ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ (รายงานตาราง ป.1) 9 ก.ย. 2564

30.29 30.29

7 7

ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 ระบบ

ก ากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร

และคณะ

6 ขอ้ 6 ขอ้ 5.00 ดมีาก 6 ขอ้ 5.00 ดมีาก x

4.83 ดมีาก 4.83 ดมีาก

ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 การ

ส่งเสริมและพัฒนา

อาจารย์ในหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑติ

6 ขอ้ 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก /

ตัวบ่งช้ีที่ 6.2 การ

ส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษาในหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑติ

6 ขอ้ 5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก /

50 X 100 100.00 50 X 100 100.00
70 70

ดี

ดมีาก

x

/คะแนน

4.33

5.005

=

=100 X

ค่าเฉล่ีย

= ร้อย
ละ

6 ขอ้

50
5.00

ดี

ดมีาก5 =

คะแนน

คะแนนร้อยละ 100

ค่าเฉล่ีย

Xคะแนน 5 =

6 ขอ้

50

องค์ประกอบที่ 6 การผลิตและพัฒนาครู (มาตรฐานที่ 6 ด้าน   การผลิตและพัฒนาครู

6 ขอ้ 6 ขอ้

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ผลการ

บริหารของคณะ

ตัวบ่งช้ี 6.3 จ านวน

สถานศึกษาที่ประสบ

ความส าเร็จในการ

ด าเนินงานร่วมกับ

มหาวทิยาลัย

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่5 เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่5

ค่าเฉล่ีย 4.51 = 4.33 คะแนน



ตัวตั้ง / ตัวหาร ผลลพัธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตั้ง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

ตัวตั้ง / ตัวหาร ผลลพัธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตั้ง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

หมายเหตุ 

(/บรรลุ,x

ไม่บรรลุ)

องค์ประกอบ

คุณภาพ/ตัวบ่งช้ี
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง (ตาราง ส. 1) ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ (รายงานตาราง ป.1) 9 ก.ย. 2564

5.00 ดมีาก 5.00 ดมีาก

4.67 ดมีาก 4.66 ดมีาก
ผลการประเมนิ 0.00-1.50  การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 1.51-2.50  การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 2.51-3.50  การด าเนินงานระดบัพอใช้

3.51-4.50  การด าเนินงานระดบัดี 4.51-5.00  การด าเนินงานระดบัดีมาก

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่6 เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่5
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ



ตัวตั้ง / ตัวหาร ผลลพัธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตั้ง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

ตัวตั้ง / ตัวหาร ผลลพัธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตั้ง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

หมายเหตุ 

(/บรรลุ,x

ไม่บรรลุ)

องค์ประกอบ

คุณภาพ/ตัวบ่งช้ี
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง (ตาราง ส. 1) ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ (รายงานตาราง ป.1) 9 ก.ย. 2564




