


  

 
คำนำ 

 
  การบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ในปีการศึกษา 2564  ได้ดำเนินการตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย อันได้แก่ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐาน  สร้างองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ   
  รายงานการประเมินตนเอง  ประจำปีการศึกษา  2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ฉบับนี้เป็น   
การรวบรวมผลการดำเนินงานในรอบ 21 มิถุนายน 2564- 17 มิถุนายน 2565 โดยรายงานผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบ
คุณภาพ 6  องค์ประกอบตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร พ.ศ. 2562 และ
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับคณะและสถาบัน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2564) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย มาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยใช้
เป็นกรอบแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้เป็นไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 รวมถึงเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้  โดยมีการ
กำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง  ซึ ่งแสดงให้เห็นผลการปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษาและ
ปีงบประมาณ   การดำเนินงานมหาวิทยาลัยดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  การแปลงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ  มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด
จากแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ จากองค์กรสู่หน่วยงานและบุคคล ทำให้เกิดการพัฒนาคุณภาพงานอย่างต่อเนื่อง  
รายงานฉบับน้ีจึงเป็นข้อมูลพื้นฐานในการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป  

มหาวิทยาลัย ขอขอบคุณหน่วยงานภายนอกท่ีสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย คณาจารย์   
ข้าราชการ  และบุคลากรทุกท่านของมหาวิทยาลัยที่ช่วยปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย ด้วยความตั้งใจ เสียสละและร่วมมือ
กันด้วยดีมาโดยตลอดจนทำให้มหาวิทยาลัย มีการพัฒนาเป็นลำดับ สิ่งเหล่านี้จะเป็นปัจจัยเกื้อหนุนที่ก่อให้เกิดความสำเร็จใน
การพัฒนาเป็นวัฒนธรรมที่ควรดำรงให้อยู่คู่กับมหาวิทยาลัยตลอดไป  เพื่อพัฒนาตนเองให้เกิดการยอมรับและยืนหยัดอยู่ได้ใน
โลกของการแข่งขันกันในด้านคุณภาพ 
 
 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช  พรหมภาสิต) 

รักษาราชการแทน 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ตั้งอยู่ในเขตภาคเหนือตอนล่าง  เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีและเป็นสถาบันอุดมศึกษา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยได้น้อมนำพระราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา- 
ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  ที่ทรงมุ่งเน้นให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นที่พึ่งของประชาชน โดยมีพระราชดำรัสตอนหนึ่งว่า      
“ อยากให้ทุกคนมีกำลังใจที่จะทำให้มหาวิทยาลัยราชภัฏของเราเป็นประโยชน์กับประชาชน เป็นประโยชน์ต่อภูมิภาค และ    
ท้องถิ่นจริง ๆ จังๆ ในเรื่องการดำรงชีวิต ในเรื่องความรู้ทั่วไป และข้อสำคัญ คือ ผลิตคนดี ที่เห็นประโยชน์แก่ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และสังคม คิดว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันที่เป็นประโยชน์และเป็นกลไกที่พัฒนาประเทศได้อย่างยิ่ง      
ถ้าหากตั้งใจ ร่วมกัน และคุยกันมาก ๆ จะเป็นสถาบันหลักที่พัฒนาประเทศและประชาชนได้อย่างมาก” 

มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์  คือ เป็นมหาวิทยาลัยเป็นท่ีมีความพร้อมในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
การดำเนินงานที่เน้นเป็นชุมชนวิชาการ  เป็นแหล่งความรู้และที่พึ่งของท้องถิ่น  เสริมสร้างคุณภาพคน  ชุมชน สังคมไทยให้
เข้มแข็งและยั่งยืน  ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยแบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็น 7 คณะ 1 หน่วยงานเทียบเท่าคณะ 6 
สำนัก 1 สถาบัน โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช  พรหมภาสิต รักษาราชการแทนอธิการบดี เป็นผู้นำองค์กรด้วยค่านิยม
องค์กร :  KPRU ประกอบด้วย  K–Knowledge  สร้างสรรค์ความรู้ใหม่  P–Public Service  and  Productivity  ให้บริการ
ชุมชน สังคมและมีผลิตภาพที่ดี  R–Responsibility  ยึดถือความรับผิดชอบต่อหน้าที่ U–Unity  คือ  มีความรัก สามัคคีใน
องค์กร  มีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  คือ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา  พัฒนาท้องถิ่น  และเอกลักษณ์  คือ ผลิตและ
พัฒนาครู เรียนรู้พัฒนาท้องถิ่น  

 ในปีการศึกษา  2564 มหาวิทยาลัย ฯ ได้ดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ 6  องค์ประกอบตามคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  พ.ศ. 2562 และคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับคณะและสถาบัน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย มาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยใช้เป็นกรอบแนวทางในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้เป็นไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 รวมถึงเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้  โดยมีการกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง    โดยมีผลการประเมินคุณภาพ  ดังนี ้
      ผลการประเมินการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของกลุ่มเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) และเพ่ิมเติม
ตัวบ่งชี้ที่เป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก   โดยมีค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี  เท่ากับ 4.65 ดีมาก  (จาก 
23 ตัวบ่งชี้)   มหาวิทยาลัย ฯ  สามารถประเมินได้ครบทุกมิติของระบบการประกันคุณภาพ  คือ  ด้านปัจจัยนำเข้า (Input)  
กระบวนการ (Process)  และผลผลิต  (Output)  จำแนกได้ดังนี ้
       1.  ด้านปัจจัยนำเข้าอยู่ในระดับด ี  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.00 
       2.  ด้านกระบวนการอยู่ในระดับดีมาก  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.92 
       3.  ด้านผลผลิตอยู่ในระดับดี   โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.48 



ข 

           สรุปได้ว่ามหาวิทยาลัยฯ มีกระบวนการในการผลิตบัณฑิตและจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้ดีมาก แม้ปัจจัยนำเข้า
จะอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาผลการประเมินของมหาวิทยาลัย ฯ ในภาพรวมที่จำแนกตามองค์ประกอบคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยทั้ง  6  องค์ประกอบ  พบว่ามีผลการประเมินต่อไปนี้ 
 ผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ 
      ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2564 ตามองค์ประกอบคุณภาพของ 6  องค์ประกอบ  พบว่ามี    
ผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ  4.65 อยู่ในระดับดีมาก  สามารถจำแนกตามองค์ประกอบได้ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.35  อยู่ในระดับด ี
องค์ประกอบท่ี  2  การวิจัย     ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.42  อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.00  อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  4  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.00  อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.85  อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี  6  การผลติและพฒันาคร ู ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.00  อยู่ในระดับดีมาก 

      ผลการประเมินการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของกลุ่มเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ภาพรวมอยู่ใน
ระดับดีมาก   โดยมีค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี  เท่ากับ 4.59 ดีมาก  (จาก 20 ตัวบ่งชี้)   มหาวิทยาลัย ฯ  สามารถประเมินได้ครบทุก
มิติของระบบการประกันคุณภาพ  คือ  ด้านปัจจัยนำเข้า (Input)  กระบวนการ (Process)  และผลผลิต  (Output)  จำแนกได้
ดังนี ้
       1.  ด้านปัจจัยนำเข้าอยู่ในระดับด ี  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.00 
       2.  ด้านกระบวนการอยู่ในระดับดีมาก  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.90 
       3.  ด้านผลผลิตอยู่ในระดับดีมาก  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.41 

           สรุปได้ว่ามหาวิทยาลัยฯ มีกระบวนการในการผลิตบัณฑิตและจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้ดีมาก แม้ปัจจัยนำเข้า
จะอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาผลการประเมินของมหาวิทยาลัย ฯ ในภาพรวมที่จำแนกตามองค์ประกอบคุณภาพของ
มหาวิทยาลยัทั้ง  6  องค์ประกอบ  พบว่ามีผลการประเมินต่อไปนี้ 
 ผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ 
      ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2564 ตามองค์ประกอบคุณภาพของ 6  องค์ประกอบ  พบว่ามี    
ผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ  4.59 อยู่ในระดับดีมาก  สามารถจำแนกตามองค์ประกอบได้ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.35  อยู่ในระดับด ี
องค์ประกอบท่ี  2  การวิจัย     ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.42  อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.00  อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  4  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.00  อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.85  อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี  6  การผลิตและพัฒนาครู ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.00  อยู่ในระดับดีมาก 

 
 
 
 
 



ค 

จุดแข็งและแนวทางพัฒนา 
จุดแข็ง   

 1.  มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญในการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 
2.  มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมที่มีระบบกลไก  รายละเอียดทุกขั้นตอนตามเกณฑ์มาตรฐาน  

ทำให้เกิดเครือข่ายชุมชน สังคม  ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  อย่างกว้างขวาง  มีการจัดทำแผนเชื่อมโยงและบูรณาการการ
บริการวิชาการเข้ากับการเรียนการสอน  การวิจัย  หรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  มีการประเมินผลสัมฤทธิ์และนำผลไป
พัฒนาปรับปรุงและเช่ือมโยงระหว่างการบริการวิชาการแก่สังคมกับภารกิจอื่น ๆ  ของมหาวิทยาลัย อีกทั้ งยังมีผลงานด้าน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่จัดเจนและดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การขับเคลื่อนของสำนักบริการวิชาการ 
บุคลากรของหลักสูตร และคณะ ตลอดจนความร่วมมือที่ดีเยี่ยมของชุมชนท้องถิ่น  ซึ่งมีโครงการทั้งสิ้น 13 โครงการ ได้แก่ 1)
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น   2) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 3)
โครงการส่งเสริม ความรักสามัคคี เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่นภายใต้พื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 4) โครงการยกระดับการเรียนรู้ด้านการอ่านการเขียนและการวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 5) โครงการสนับสนุนสื่อวีดีทัศน์ประกอบการเรียนการสอนเพื่อแก้ไขปัญหาขาดแคลนครูให้กับโรงเรียน
ขนาดเล็ก 6) โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการนักเรียนช้ัน ม.6 เพื่อเตรียมสอบ O-Net ของจังหวัดกำแพงเพชรและจังหวัดตาก 
7) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในสถานศึกษาขนาดเล็กโดยใช้กระบวนการ  PLC  8)โครงการ
พัฒนาระบบข้อมูลตำบลในจังหวัด 9) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะภาคีเครือข่าย การวางแผนพัฒนาเชิงพื้นท่ีระดับตำบล 10)
โครงการพัฒนาและสนับสนุนศูนย์ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย 11) โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษ
ที ่21 สำหรับนักศึกษาครู 12) โครงการผลิตครูสมรรถนะสูง 13) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ตอบสนองอุตสาหกรรม
เป้าหมายที่เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต  การดำเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ , U2T)  การดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติการส่วนหน้าของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.ส่วนหน้า ประจำจังหวัดกำแพงเพชร)   
  3.  มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม  ซึ่งเป็นที่ยอมรับระดับชาติ  และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง     
มีการนำไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาติ และนานาชาติ 

 4.  มหาวิทยาลัย สามารถถ่ายทอดตัวช้ีวัด / ตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของระดับมหาวิทยาลัยสู่ระดับคณะ/หน่วยงาน 
ตลอดจนระดับบุคคลทุกระดับได้ ซึ่งมีระบบการประเมินผลและการดำเนินการอย่างครบถ้วนไปจนถึงการเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบ
การสร้างแรงจูงใจท่ีมีวิธีการกำหนดไว้อย่างชัดเจน 
  5.  ในด้านการบริหารจัดการในสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรน่า (Covid-19)  มหาวิทยาลัยมีบทบาทใน
การสนับสนุนให้เป็นแหล่งที่พึ่งของชุมชน โดยได้รับการจัดตั้งให้เป็นโรงพยาบาลสนาม และดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี
กำหนดอย่างเคร่งคัด 

 6. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

ได้ยึดถือหลักธรรมาภิบาลเป็นที่ตั้งในการบริหารงานและดำเนินงาน โดยกำหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์สำคัญในแผนกลยุทธ์

ประจำปี พ.ศ. 2561 – 2565 ได้แก่ “การพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย ได้มาตรฐานมีธรรมาภบิาลและเป็น

องค์กรแห่งนวัตกรรม” โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) โดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราบการทุจริตแห่งชาติ  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 90.38  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  อยู่ในระดับ A  

 



ง 

 
แนวทางพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับกลุ่มยุทธศาสตร์ 

1. สนบัสนุนการเพิ่มจำนวนการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ (Citation Publication) 
2. การสร้างช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย (Academic Reputation) 
3. การเคลื่อนย้ายของอาจารย์ และนักศึกษา (Staff & Reputation) 
4. ยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ หรือนานาชาติที่บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
5. ยกย่องให้รางวัลของผู้ประกอบการ ท่ีมหาวิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน 
6. ยกระดับคุณภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพเพียงพอต่อนักศึกษา (Staff /Student Ratio) 
7. จำนวนครั้งที่ได้รับการอ้างอิงเท่ากับหรือมากกว่าจำนวนผลงานวิจัย  
8. งบประมาณด้านการวิจัยต่อหัวของบุคลากร (Research funding /Faculty) 
9. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรให้ ได้รับการรับรองจากองค์กรรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ  (International 
Accreditation Bodies) 
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บทท่ี 1 
ส่วนนำ 

 
1.  ชื่อหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 
    1.1  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
         เลขท่ี 69 หมู่ที่ 1 ตำบลนครชุม อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 62000 
         เบอร์โทรศัพท์ : 055-706555 , 055-722500  โทรสาร : 055-706518 
         เว็บไซต์ : www.kpru.ac.th 
    1.2  ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เป ็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ปีพุทธศักราช 2516 มติคณะรัฐมนตรีอนุมัติให้กรมการฝึกหัดครูจัดตั้งวิทยาลัยครูกำแพงเพชร โดยสถาปนาขึ้น เมื่อ 
29  กันยายน  2516 ตั้งอยู่เขตหมู่บ้านวังยาง หมู่ที่ 1 ตำบลนครชุม อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร มีเนื้อที่ 421 ไร่ 58 ตารางวา 

ปี พุทธศักราช  2518 มีการประกาศใช้พระราชบัญญั ติ วิทยาลั ยครู  พุ ท ธศักราช 2518 ยกฐานะเป็ น
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ปีการศึกษา 2519 เปิดรับนักศึกษาภาคปกติรุ่นแรก โดยรับนักศึกษาระดับ ป.กศ. จำนวน 392 คน ซึ่งนักศึกษาได้รับ
การคัดเลือกจากสภาตำบลต่างๆในเขตจังหวัดกำแพงเพชร และจังหวัดตาก 

ปีพุทธศักราช 2527 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี2) พุทธศักราช  2527 มีผลให้วิทยาลัยครู
สามารถผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพอ่ืนท่ีไม่ใช่วิชาชีพครูได้ 
 ปีการศึกษา 2529 เปิดรับนักศึกษา ภาค กศ.บป. เป็นรุ่นแรก  
 ปีพุทธศักราช 2535 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  พระราชทาน
นามวิทยาลัยครูทั้ง 36 แห่งว่า “สถาบันราชภัฏ” เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2535 
 ปีพุทธศักราช 2538  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงลงพระปรมาภิไธยประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา ซึ่งมีผลให้วิทยาลัยครูกำแพงเพชรมีฐานะเป็นสถาบันราชภัฏกำแพงเพชร ตั้งแต่วันที่ 25 มกราคม 2538 

ปีการศึกษา 2541 เปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาเป็นรุ่นแรก 

ปีการศึกษา 2543 เปิดรับนักศึกษา ภาคพิเศษ ที่อ.แม่สอด  จ.ตาก ใช้สถานที่โรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นศูนย์
การศึกษาเป็นรุ่นแรก  

ปีการศึกษา 2544 จัดตั้งศูนย์ขยายโอกาสอุดมศึกษาสู่ท้องถิ่นบนพื้นที่ 600 ไร่ ของสถาบันท่ี ต.แม่ปะ อ.แม่สอด 
จ.ตาก และเปิดรับนักศึกษาภาคปกติเป็นรุ่นแรก  

 ปีการศึกษา 2545 เปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนเป็นรุ่นแรก 

  ปีการศึกษา 2546 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   ลงทรงพระปรมาภิไธยประกาศในพระราชกิจจา
นุเบกษา ใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  มีผลให้สถาบันราชภัฏอยู่ในโครงสร้างเดียวกับ
มหาวิทยาลัยในสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

http://www.kpru.ac.th/
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 ปีพุทธศักราช 2547 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวันที่ 9 มิถุนายน 2547 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา ในวันที่  14 มิถุนายน 2547  จึงมีผลบังคับ
ตั้งแต่วันท่ี 15 มิถุนายน 2547 เป็นต้นไป ทำให้สถาบันราชภัฏ 41 แห่ง ทั่วประเทศ มีสถานภาพเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
มีความเป็นอิสระและเป็นนิติบุคคล เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

ปีพุทธศักราช 2548 เปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา    
การบริหารการศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา 
ณ ศูนย์อุดมศึกษาแม่สอด เป็นรุ่นแรก 

ปีพุทธศักราช 2549 เปิดรับนักศึกษาโครงการความร่วมมือระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น  รุ่นแรก 

ปีพุทธศักราช 2550 เปิดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

ปีพุทธศักราช 2551 เปิดรับนักศกึษา ภาคพิเศษ ตามโครงการความร่วมมือกับกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการการคลัง เป็นรุ่นแรก โดยรับนักศึกษาที่เป็นบคุลากรองค์กรปกครอง
ท้องถิ่นจากจังหวัดกำแพงเพชร จังหวัดตากและจังหวัดสโุขทัย 

ปีพุทธศักราช 2552 เปิดรับนักศกึษาปริญญาเอก หลักสูตรดุษฏีบณัฑิตสาขายุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา 
(รุ่นแรก) 
        ปีพุทธศักราช  2554  เปิดรับนักศึกษาปริญญาตรี โดยจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ปรับปรุงตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จำนวน   9  หลักสูตร 

ปีพุทธศักราช  2555 เปิดรับนักศึกษาปริญญาตรี โดยจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ปรับปรุงตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จำนวน  41  หลักสูตร 

ปีพุทธศักราช  2556  เปิดรับนักศึกษาปริญญาตรี โดยจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ปรับปรุงตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จำนวน 48 หลักสูตร  และบณัฑิตระดับปริญญาโท จำนวน 2 หลักสูตร และบณัฑิต
ระดับปริญญาเอก  จำนวน  1  หลักสูตร   

ปีพุทธศักราช  2557  เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรดุษฏีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา      
(รุ่นแรก) จำนวน 1 หลักสตูร  และหลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิต  ประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพครู  จำนวน  1  หลักสูตร 

ปีพุทธศักราช  2558  เปิดรับนักศึกษาปริญญาตรี โดยจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรใหม่  จำนวน  1 หลักสูตร 
คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง   

ปีพุทธศักราช  2559  เปิดรับนักศึกษาปริญญาตรี โดยจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรใหม่  จำนวน  2 หลักสูตร  
สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์  และ เคมี (ค.บ.)   

ปีพุทธศักราช  2561  เปิดรับนักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑติ  สาขายุทธศาสตรก์ารบริหารและ
การพัฒนา (รุ่นแรก) 

ปีพุทธศักราช  2562  มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร  เปลีย่นสังกัดจากกระทรวงศึกษาธิการ  มาสงักัดกระทรวง
การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตกรรม   
 ปีพุทธศักราช  2563  จัดตั้งโครงการคณะพยาบาลศาสตร ์

ปีพุทธศักราช  2564  เปิดรับนักศึกษาปริญญาตรี โดยจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรใหม่  จำนวน  2 หลักสูตร  
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  และสาขาวิชาการศึกษา   
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2.  ภารกิจ ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค ์
 
   2.1  ภารกิจ 

มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลัง
การเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วน
ร่วมในการจัดการ การบำรุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมี
วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง  ทำการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 

มาตรา  8  ในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้กำหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย
ดังต่อไปนี้  
           1. แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย  และ    
ภูมิปัญญาสากล 
           2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม  สำนึกในความเป็นไทย  มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่นอีกทั้งส่งเสริม     
การเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน  เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว  จะต้องให้มีจำนวน
และคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
           3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า  ความสำนึก  และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
           4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน  ผู้นำศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตสำนึก
ประชาธิปไตย  คุณธรรม  จริยธรรม  และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
           5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู  ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง 
           6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย  ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรอื่นท้ังในและต่างประเทศ  เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
           7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและ
การประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น  รวมทั้งการแสวงหาแนวทาง  เพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบำรุงรักษา  และการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
           8. ศึกษา วิจัย  ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

    2.2  ปรัชญา (Philosophy)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มุ่งเน้นให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน สร้างศักยภาพให้เป็นขุมพลังแห่ง

ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น ผลิตกำลังคนที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม โดยเน้นที่จิตสำนึกในการรับใช้ท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 
 

 ปรัชญาการจัดการศึกษา (Educational Philosophy) ปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  คือ  การจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นสำคัญ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการกับการปฏิบัติจรงิ และให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ผา่นกระบวนการทักษะวิศวกรสังคม เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้มีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีจิตอาสามีความรู้ ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานท่ีนำไปพัฒนาท้องถิ่น   
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     2.3  คติพจน์ (Motto) 
        ปญฺญาวุฑฺฒิกํ     นิคมาภิวฑฺฒนํ  
         “สร้างสรรคภ์ูมิปญัญา     พัฒนาท้องถิ่น” 
 

     2.4  วิสัยทัศน์ (Vision)  
        เป็นมหาวิทยาลัยเป็นท่ีมคีวามพรอ้มในการเป็นสถาบันอดุมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

     2.5  พันธกิจ (Missions) 
1. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น 
2. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์และการสื่อสาร ด้วย

หลักคุณธรรม คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติและสากล 
4. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย  โปร่งใสด้วยหลักธรรมาภิบาล  มีการพัฒนา

อย่างก้าวหน้า ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
     2.6  ค่านิยมหลัก  (Core Values) 

มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร (KPRU) 
K – Knowledge – สร้างสรรค์ความรู้ใหม ่
P – Public service and Productivity – ให้บริการชุมชน สังคมและมผีลติภาพท่ีด ี
R – Responsibility – มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
U – Unity – มีความรัก สามัคคีในองค์กร 

2.7  อัตลักษณ์และเอกลักษณข์องมหาวิทยาลัย 
2.7.1 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (Identity) 

           บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปญัญา พัฒนาท้องถิ่น 
2.7.2 เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (Uniqueness) 

การผลิต พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น 
 2.8  ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ   
 

ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ  ปีงบประมาณ 2564 
 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 

1. การพัฒนาทอ้งถิ่นด้วย
พันธกิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลัย 
กับสังคมท้องถิ่นด้วย
ศาสตร์พระราชา 
 

1. เพิ่มขีดความสามารถ 
สร้างความไดเ้ปรียบในเชิง
แข่งขัน และลดความเหลือ่ม
ล้ำทางสังคม แกชุ่มชนและ
ท้องถิ่น ภายใต้บริบทของ
ท้องถิ่นโดยการบูรณาการ
พันธกิจสัมพันธ์เพื่อเป็นที่พึ่ง
ของทอ้งถิ่น 

1. ยกระดับศักยภาพชุมชนให้พึ่งพาตนเองได ้
2. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยพัฒนาท้องถิ่น 
3. ยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่และการใช้ประโยชน์งานวิจัยหรือ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
4. ส่งเสริมการเรยีนรู้และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ให้แก่ชุมชนท้องถิ่น เพื่อเสริมพลังปัญญาของแผ่นดิน  
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 
 

2. การยกระดับมาตรฐาน
การผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

2. บัณฑิตครู ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพ และมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน 

1. พัฒนาอาจารย์ในหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต ให้เป็นผู้นำทางวิชาการ
ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
2. พัฒนาบัณฑิตครูให้มีคุณภาพสูง (High Performance Teacher) 
เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาประเทศทีย่ั่งยืน 
3. สร้างนวัตกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการ
ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

3. การยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการผลิต
บัณฑิต 
ให้มีคุณภาพสร้างสรรค์
สังคม 
 

3. ผลิตบัณฑิตคุณภาพที่
สร้างสรรค์สังคม 

1. พัฒนานักศึกษาให้มีทกัษะการวจัิยและนวัตกรรมที่นำไปใช้พัฒนา
ชุมชน 
2. ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะ
วิชาชพี ทกัษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือมี
ทัศนคติที่ดีและถูกตอ้ง มีพื้นฐานชีวติที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานทำ 
และมีความเป็นพลเมืองดี มีวินัย 
3. วิเคราะห์และจัดทำหลกัสูตรเดิมเชิงบูรณาการที่ตอบสนองการ
พฒันาท้องถิ่นและสอดคลอ้งกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
4. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการกับ  การ
ทำงานและเสริมสร้างทักษะและจิตสำนึกในการพัฒนาท้องถิ่น 
5.พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 

4. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการมหาวทิยาลัยให้
ทันสมัย ได้มาตรฐาน       
มีธรรมาภิบาล และเป็น
องค์กรแห่งนวัตกรรมและ
มีความม่ังคงทางการเงิน 
 

4. การบริหารจัดการที่
ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 
และเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม
และมีความม่ังคงทางการเงิน 
 

1. พัฒนาระบบและกลไกการจัดหารายได้ที่เป็นรูปธรรม 
2. พัฒนากระบวนการสร้างความผกูพันของลูกค้าและบุคลากร 
3. พัฒนาองค์การให้มีระบบบริหารจัดการที่ด ี
4. พัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพโดยการนำเทคโนโลยีที่
ทันสมัยรองรับการเป็นมหาวทิยาลยัอิเล็กทรอนิกส ์
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลที่เอื้อต่อการรักษาคนดี คนเก่ง และ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชพี 
6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศเพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวทิยาลัย 
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ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ  ปีงบประมาณ 2565 
 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 

1. การพัฒนาทอ้งถิ่นด้วย
พันธกิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลัย 
กับสงัคมท้องถิ่นด้วย
ศาสตร์พระราชา 
 

1. เพิ่มขีดความสามารถ สร้าง
ความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน 
และลดความเหลือ่มลำ้ทาง
สังคม แก่ชุมชนและทอ้งถิ่น 
ภายใต้บริบทของท้องถิ่นโดย
การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์
เพื่อเป็นที่พึ่งของท้องถิ่น 

1.1 ยกระดับศักยภาพชุมชนให้พึ่งพาตนเองได ้
1.2 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยพฒันาทอ้งถิ่น 
1.3 ยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่และการใช้ประโยชน์งานวิจัยหรือ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
1.4 ส่งเสริมการเรียนรู้และทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ให้แก่ชุมชนท้องถิ่น เพื่อเสริมพลังปัญญาของแผ่นดิน  

2. การยกระดับมาตรฐาน
การผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

2. บัณฑิตครู ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพ และมี
สมรรถนะตามมาตรฐาน 

2.1 พัฒนาอาจารย์ในหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต ให้เป็นผู้นำทาง
วิชาการด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
2.2 พัฒนาบัณฑิตครูให้มีคุณภาพสงู (High Performance Teacher) 
เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาประเทศทีย่ั่งยืน 
2.3 สร้างนวัตกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำการให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

3. การยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการผลิต
บัณฑิตให้มีคุณภาพ
สร้างสรรค์สังคม 
 

3. บัณฑิตคุณภาพที่สร้างสรรค์
สังคม 

3.1 พัฒนานักศกึษาให้มีทกัษะการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใชพ้ัฒนา
ชุมชน 
3.2 ผลิตบัณฑิตไดต้ามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะ
วิชาชพี ทกัษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ มี
ทัศนคติที่ดีและถูกตอ้ง มีพื้นฐานชีวติที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานทำ 
และมีความเป็นพลเมืองดี มีวินัย 
3.3 ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหม่ใน
รูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองการพัฒนาทอ้งถิ่นและสอดคลอ้งกับ
แนวทางการพัฒนาประเทศ  
3.4 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการกับการ
ทำงานและเสริมสร้างทักษะและจิตสำนึกในการพัฒนาท้องถิ่น 
3.5 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 

4. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการมหาวทิยาลัยให้
ทันสมัย ได้มาตรฐาน       
มีธรรมาภิบาล และเป็น
องค์กรแห่งนวัตกรรมและ
มีความม่ังคงทางการเงิน 
 

4. ระบบบริหารจัดการที่
ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 
และเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม
และมีความม่ังคงทางการเงิน 
 

4.1 พัฒนาระบบและกลไกการจัดหารายไดท้ี่เป็นรูปธรรม 
4.2 พัฒนากระบวนการสร้างความผูกพันของลกูค้าและบุคลากร 
4.3 พัฒนาองค์การให้มีระบบบริหารจัดการที่ด ี
4.4 พัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพโดยการนำเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยรองรับการเป็นมหาวทิยาลัยอิเล็กทรอนิกส ์
4.5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลที่เอือ้ต่อการรักษาคนดี คนเก่ง และ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชพี 
6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศเพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวทิยาลัย 
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3.  โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
  
    3.1  โครงสร้างองค์กร   

 

 
 
 
 
หมายเหตุ * หน่วยงานท่ีจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 
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3.2  โครงสร้างการบริหาร   
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4. รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปัจจุบัน 
    4.1 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ปฏิบัติหน้าท่ีตั้งแต่  19 มิถุนายน  2564 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
            รองศาสตราจารย์ ดร.โสรีช์  โพธิแก้ว 
อุปนายกสภาสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
            รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  นพรัก 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
           ศาสตราจารย์ ดร.ชุตมิา สัจจานันท์ 

รองศาสตราจารย์สรุชัย ขวัญเมือง 
รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา จันทร์ศิลา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร.สมพร จองคำ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจริญวิชญ ์ สมพงษ์ธรรม 
รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง 
รองศาสตราจารย์ ดร.บุญสวาท  พฤกษิกานนท์ 
นายสมจติร  ลิม้ลือชา 
นายสุชาติ  จึงกิจรุ่งโรจน ์
นายสุชาติ  ตรีรัตน์วัฒนา 

ประธานส่งเสรมิกรรมการมหาวิทยาลัย 
นายมนต์ชัย รุ่งชาญชัย 

รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรยีานุช พรหมภาสิต 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบ้ริหาร  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชัย  พวกดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  ตระกูล 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ปัญญา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชญาดา  กลิ่นจันทร ์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ บัวเทศ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประดิษฐ์ นารีรักษ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนชัย  เครื่องเงิน 
อาจารย์ ดร.ยุทธนา  พันธ์มี 

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
            ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจบ  ขวัญมั่น 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
            รองศาสตราจารย์วสิิฐ ธัญญะวนั 
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   4.2  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ปฏิบัติหน้าท่ีตั้งแต่  7 กรกฎาคม  2564 
 

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานชุ  พรหมภาสติ รักษาราชการแทนอธิการบด ี
2. รองศาสตราจารย์วสิิฐ  ธัญญะวัน รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชชัย   พวกดี รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง รองอธิการบดีวางแผนพัฒนา ประกันคุณภาพการศึกษา และบริการวิชาการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ศิลปวัฒนธรรม และกิจการนักศึกษา 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตรรกพร สุขเกษม ผู้ช่วยอธิการบดี  
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรตุม์  บุตรพลอย ผู้ช่วยอธิการบด ี
8. รองศาสตราจารย์ ดร.บณัฑิต ฉตัรวิโรจน ์ คณบดีคณะครุศาสตร ์
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวฒัน์ ภู่วิชิต คณบดีคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์การันต์  เจริญสุวรรณ คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ปัญญา คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
12. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เทพ เกื้อทวีกุล คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
13. อาจารย์ ดร.นำพิชญ์ ธรรมหิรญัเวศน์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
14. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐรดา วงษ์นายะ คณบดีบณัฑติวิทยาลัย 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนสันนัท์  ศิริรัตนะ ผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร แม่สอด 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมเมศ วีระพันธ์ ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
17. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ไพชยนต์  สริิเสถียรวัฒนา ผู้อำนวยการสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พธูรำไพ  ประภสัสร ผู้อำนวยการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  ตระกลู ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆัมภชิา ตันติสันตสิม ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
21. ดร.มะลิวัลย์  รอดกำเหนดิ ผู้อำนวยการกองกลาง 
22. นายภาณุพงศ์  สืบศิร ิ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลเกยี  เขียวดี รักษาการผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
24. นางสาวนฤมล  ส่งต่าย หัวหน้างานการเงิน 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจบ ขวัญมั่น ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
26. ดร.มะลิวัลย์  รอดกำเหนดิ รักษาการในตำแหน่ง นายกสโมสรอาจารย์ ข้าราชการพลเรือน พนกังาน

มหาลัย พนักงานราชการและบุคลากร 
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5. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดดำเนินการ ในปีการศึกษา 2564 
 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน ชื่อหลักสูตร และสาขาวิชา 
1 ครุศาสตร์   

จำนวน 15 หลักสูตร 
1.1  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการประถมศึกษา* 
1.2  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
1.3  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์* 
1.4  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
1.5  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา พลศึกษา 
1.6  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสังคมศึกษา 
1.7  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีน 
1.8  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย 
1.9  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ* 
1.10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป* 
1.11 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  สาขาวิชายุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา 
1.12 หลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
1.13 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
1.14 หลักสูตรประกาศนยีบัตรบณัฑิต ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู 
1.15  หลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา  

2 มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์    
จำนวน 11 หลักสูตร 

2.1  หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม* 
2.2  หลักสูตรนติิศาสตรบณัฑติ* 
2.3  หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณรักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
2.4  หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
2.5  หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
2.6  หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
2.7  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
2.8  หลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิจิตรศิลป์และประยุกต์ศลิป์ 
2.9  หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสารสนเทศภูมิศาสตร์* 
2.10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
2.11 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิน่ 
       (ปิดหลักสูตร)  

3. คณะวิทยาการจัดการ   
จำนวน 4 หลักสูตร 

3.1  หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  มี 6 สาขาวิชาเอก ได้แก ่
  1) วิชาเอกการจัดการธุรกิจ  2) วิชาการตลาด  3) วิชาเอกการเงิน  4) วิชาเอก
เทคโนโลยีธรุกิจดิจิทัล   5) วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ และ6) วชิาเอกการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ 
3.2 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี* 
3.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม* 
3.4  หลักสูตรนเิทศศาสตรบณัฑติ สาขาวิชานิเทศศาสตร์*  
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ลำดับ ชื่อหน่วยงาน ชื่อหลักสูตร และสาขาวิชา 
4. วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี    
จำนวน 11 หลักสูตร 
 

4.1  หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจอาหาร 
4.2  หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต มี 3 วิชาเอก ได้แก่  
  1) วิชาเอกเคมี   2) วิชาเอกเคมีอุตสาหกรรม และ  3) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
4.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์* 
4.4 หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาคณติศาสตร์* 
4.5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4.6 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาชีววิทยา 
4.7 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์* 
4.8 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี
4.9 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา มี 3 วิชาเอก ได้แก่  
 1) ฟิสิกส์ 2) ชีววิทยา และ 3) อุตสาหกรรมศิลป ์

5. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม   
จำนวน 7 หลักสูตร 

5.1  หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส์* 
5.2  หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์*  
5.3  หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 
5.4  หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 
5.5  หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก* 
5.6  หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
5.7  หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาอิเล็กทรอนิกสค์อมพิวเตอร์* 

6. มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร แม่สอด  
จำนวน 6 หลักสูตร 

6.1  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์** 
6.2  หลักสูตรบญัชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี** 
6.3  หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการโลจสิติกส์** 
6.4  หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์** 
6.5  หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต**  มี 2 สาขาวิชาเอก ได้แก่ 
  1) วิชาเอกเทคโนโลยีธุรกิจดจิิทัล   และ2) วิชาเอกการจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ 

7. คณะพยาบาลศาสตร ์ หลักสตูรการพยาบาลศาสตร ์
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี    จำนวน  41  หลักสูตร  

  เกณฑ์คปภ.    จำนวน 24 หลักสูตร    เกณฑA์UNQA จำนวน 16 หลักสูตร 
  เกณฑ์สภาการพยาบาล จำนวน 1 หลักสูตร 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 6 หลักสูตร 
  เกณฑ์คปภ.  จำนวน 6 หลักสูตร  

รวม 47 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาตรี   จำนวน  41 หลักสูตร  
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน  6  หลักสูตร 

 
หมายเหต ุ    *เป็นหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานสากล AUN-QA  
                 **เป็นหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนที่มรภ.กำแพงเพชร แม่สอด ใช้มคอ. 2 ร่วมกับ มรภ.กำแพงเพชร 
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6. จำนวนนักศกึษา   
 

คณะ 
จำนวน (คน) 

รวม ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 
คณะครุศาสตร ์ 1,815 352 124 51 2,342 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 934   4   938 
คณะวิทยาการจัดการ 809       809 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 485       485 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 550       550 
มรภ.กำแพงเพชร แมส่อด 722       722 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 80    80 

รวม 5,395 352 128 51 5,926 
 

7. จำนวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  (ข้อมูล  ณ  17 มิถนุายน  2565)   
   7.1  แสดงจำนวนอาจารย์ประจำ 
   อาจารย์ประจำ  หมายถึง  ข้าราชการครู  อาจารย์ประจำ  พนักงานมหาวิทยาลยั  อาจารย์ประจำตามสัญญาจ้าง  
1)ระยะเวลาทำงานไม่ต่ำกว่า 9 เดอืน นับเป็น 1 คน 2) ระยะเวลาทำงาน  6  เดือนแต่ไม่ถึง  9 เดือน ให้นับเป็น 0.5 คน        
3)ระยะเวลาทำงานไม่ถึง  6  เดือนไม่นับ   
   

คณะ ประเภท 

ข้า
รา

ชก
าร

คร
ู (ค

น)
 

พนั
กง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

(ค
น)

 

อา
จา

รย
์ปร

ะจ
ำต

าม
สัญ

ญ
าจ

า้ง
 (ค

น)
 

รว
มอ

าจ
าร

ยป์
ระ

จำ
 

(ค
น)

 

อา
จา

รย
์ปร

ะจ
ำ 

ที่ล
าศ

ึกษ
าต

่อ 
(ค

น)
 

หมายเหตุ 

ครุศาสตร ์
  
  

อาจารย์ประจำทั้งหมด (คน) 6 52 12 70   
14 
  

พนักงานมหาวิทยาลัย 
14 คน (ลาบางเวลา) อาจารย์ปฏบิัติงานรวมลาศึกษาตอ่ 6 52 12 70 

ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศกึษา) 6 52 12 70 
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

อาจารย์ประจำทั้งหมด (คน) 12 42 20 74  
2 
  

พนักงานมหาวิทยาลัย 
2 คน อาจารย์ปฏบิัติงานรวมลาศึกษาตอ่ 11.50 42 19.50 73 

ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษา) 11.50 40 19.50 71 
วิทยาการจัดการ  อาจารย์ประจำทั้งหมด (คน) 11 33 2 46   

14 
  

พนักงานมหาวิทยาลัย 
14 คน (ลาบางเวลา) อาจารย์ปฏบิัติงานรวมลาศึกษาตอ่ 11 33 2 46 

ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษา) 11 33 2 46 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 

อาจารย์ประจำทั้งหมด (คน) 16 27 8 51 0 
 

- 
 
 
 
 

อาจารย์ปฏบิัติงานรวมลาศึกษาตอ่ 16 27 8 51 
ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษา) 16 27 8 51 
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คณะ ประเภท 

ข้า
รา

ชก
าร

คร
ู (ค

น)
 

พนั
กง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

(ค
น)

 

อา
จา

รย
์ปร

ะจ
ำต

าม
สัญ

ญ
าจ

า้ง
 (ค

น)
 

รว
มอ

าจ
าร

ยป์
ระ

จำ
 

(ค
น)

 

อา
จา

รย
์ปร

ะจ
ำ 

ที่ล
าศ

ึกษ
าต

่อ 
(ค

น)
 

หมายเหตุ 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

อาจารย์ประจำทั้งหมด (คน) 3 31 4 38 0 - 
อาจารย์ปฏบิัติงานรวมลาศึกษาตอ่ 3 31 4 38 
ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษา) 3 31 4 38 

มรภ.กำแพงเพชร 
แม่สอด 

อาจารย์ประจำทั้งหมด (คน) 0 33 1 34 - 
 

- 
อาจารย์ปฏบัิติงานรวมลาศึกษาตอ่ 0 33 1 34 
ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษา) 0 33 1 34 

พยาบาลศาสตร ์ อาจารย์ประจำทั้งหมด (คน) 0 8 6 14   

อาจารย์ปฏบิัติงานรวมลาศึกษาตอ่ 0 8 4.50 12.50 0  

ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษา) 0 8 4.50 12.50   

อาจารย์ประจำท้ังหมด  (คน) 48 226 53 327   
2 
  

พนักงานมหาวิทยาลัย 
28 คน (ลาบางเวลา) 
ลาเตม็เวลา  2 คน 
  

อาจารย์ประจำปฏิบัติงานรวมลาศึกษาต่อ 47.50 226 51 324.50 

อาจารย์ประจำปฏิบัติงานจริง  (ไม่รวมลาศึกษา) 47.50 224 51 322.50 

     หมายเหตุ 1.  ช่อง  "อาจารย์ประจำทั้งหมด  (คน)"  ให้นับท่ีจำนวนคน ไม่นับจากระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

                  2.  ช่อง  "อาจารย์ปฏิบัติงานรวมลาศึกษาต่อ"  ให้นับจำนวนคน จากระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 
7.2 อาจารย์ประจำท่ีลาศึกษาต่อ 
  7.2.1  คณะครุศาสตร์   

   1) พนักงานมหาวิทยาลัย (ลาบางเวลา) ได้แก ่
       1.1) อาจารย์เฉลมิ ทองจอน  1.2) อาจารย์ธัชนิติ วีระศิริวัฒน ์1.3) อาจารย์นิติพันธ์  บุตรฉุย 1.4) 
อาจารยส์มหญิง กัลป์เจรญิศรี 1.5) อาจารย์ธิดารตัน์  พรมมา  1.6) อาจารย์ศภุรดา สุขประเสริฐ  1.7) อาจารย์ชลธิชา สว่าง
ไตรภพ  1.8) อาจารย์เทพกาญจนา  เทพแกว้  1.9) อาจารย์จุฑาทิพย์  โอบอ้อม  1.10) อาจารย์อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ำ 1.11) 
อาจารย์อัฐณญีา สจัจพัฒนกลุ  1.12) อาจารย์โกมินทร์  บุญชู  1.13) อาจารย์จิรัฏฐ์ เพ็งแดง  1.14) อาจารย์กษมา สุรเดชา 
อาจารย์ชลธิชา  สว่างไตรภพ   
              7.2.2  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   1) พนักงานมหาวิทยาลัย (ลาเต็มเวลา) ได้แก ่

    1.1) อาจารย์พิรฎา  ทองประเสริฐ   1.2)  อาจารย์ชุตินธร  ฉิมสุข 
   7.2.3  คณะวิทยาการจัดการ  
  1) พนักงานมหาวิทยาลัย (ลาบางเวลา) ได้แก ่
       1.1) อาจารย์อนันธติรา  ดอนบรรเทา  1.2) ผศ.ศิริพร  โสมคำภา 1.3) อาจารย์ยุชิตา กันหามิ่ง 1.4) 
อาจารย์ประพล จติคติ 1.5) อาจารย์ธัญรดี บุญปัน  1.6) ผศ.พิมพ์ผกา วงศ์กองแก้ว  1.7) ผศ.พลอยณัชชา เดชะเศรษฐ์ศิริ  
1.8) ผศ.ชญาน์นันท์ ศิริกิจเสถียร 1.9) อาจารย์วิษณุเดช นันไชยแกว้  1.10) ผศ.การันต์ เจริญสุวรรณ 1.11) ผศ.วรรณวณัช 
ด่อนคร้าม  1.12) อาจารย์สภุาภรณ์ หมั่นหา 1.13) อาจารย์ชลธิชา แสงงาม 1.14) ผศ.วรางค ์รามบุตร 
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       7.3  แสดงจำนวนอาจารย์ประจำจำแนกตามคุณวุฒิและสังกัด    
 

หน่วยงาน 
วุฒิการศึกษา สัดส่วน (%) 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม ตรี โท เอก 

คณะครุศาสตร ์ 0.00 45.00 25.00 70.00 0.00 64.29 35.71 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3.00 44.00 26.00 73.00 4.11 60.27 35.62 

คณะวิทยาการจัดการ 0.00 28.00 18.00 46.00 0.00 60.87 39.13 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1.00 30.00 20.00 51.00 1.96 58.82 39.22 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0.00 30.00 8.00 38.00 0.00 78.95 21.05 

มรภ.กำแพงเพชร  แมส่อด 0.00 26.00 8.00 34.00 0.00 76.47 23.53 

คณะพยาบาลศาสตร ์ 0.00 10.00 2.50 12.50 0.00 80.00 20.00 

รวมในระดับมหาวิทยาลัย 4.00 213.00 107.50 324.50 1.23 65.64 33.13 

ปีการศึกษา  2564 (%) 1.23 65.64 33.13 100.00    
     

   7.4  แสดงจำนวนอาจารย์ประจำจำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและสังกัด    

หน่วยงาน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  (คน) สัดส่วน  (%) 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

คณะครุศาสตร ์ 33.00 31.00 6.00 0.00 70.00 47.14 44.29 8.57 0.00 100.00 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

45.50 19.50 8.00 0.00 73.00 62.33 26.71 10.96 0.00 100.00 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

21.00 21.00 4.00 0.00 46.00 45.65 45.65 8.70 0.00 100.00 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

20.00 24.00 7.00 0.00 51.00 39.22 47.06 13.73 0.00 100.00 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

19.00 18.00 1.00 0.00 38.00 50.00 47.37 2.63 0.00 100.00 

มรภ.กำแพงเพชร   
แม่สอด 

19.00 15.00 0.00 0.00 34.00 55.88 44.12 0.00 0.00 100.00 

พยาบาลศาสตร ์ 11.50 1.00 0.00 0.00 12.50 92.00 8.00 0.00 0.00 100.00 

รวมในระดับ
มหาวิทยาลยั 

169.00 129.50 26.00 0.00 324.50 52.08 39.91 8.01 0.00 100.00 

ปีการศึกษา  
2564 (%) 

57.00 36.01 7.74 0.00 100.00           
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    7.5  แสดงจำนวนพนักงานมหาวิทยาลัย  และพนักงานราชการสายสนับสนุน  จำแนกตามคณุวุฒิและสังกัด  
 

หน่วยงาน วุฒิการศึกษา  (จำนวนคน) รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ปวช. / ปวส. 

พนักงานมหาวิทยาลัย   
1.  สำนักงานอธิการบด ี 0 20 19 0 39 
2.  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 4 5 0 10 

3.  สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 0 5 0 5 
4.  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0 2 3 0 5 
5.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 0 1 1 0 2 
6.  สำนักบริการวิชาการและจดัหารายได ้ 0 0 3 0 3 
7.  บัณฑิตวิทยาลยั 0 0 4 0 4 
8.  คณะครุศาสตร ์ 0 2 10 0 12 
9.  คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 0 2 3 0 5 
10.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 0 6 0 6 

11.  คณะวิทยาการจดัการ 0 2 4 0 6 

12.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 1 6 0 7 
13.  มรภ.กำแพงเพชร  แม่สอด 0 2 9 0 11 

รวม  36 76 0 113 

พนักงานราชการ 
1.  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0 1 1 0 2 

2.  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

0 1 1 0 2 

3.  สำนักงานอธิการบด ี 0 0 9 0 9 
4.  คณะครุศาสตร ์ 0 0 1 0 1 
5.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 0 0 0 0 
6.  คณะวิทยาการจดัการ 0 0 1 0 1 
7.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 3 0 3 

7.  คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 0 0 1 0 1 
8.  มรภ.กำแพงเพชร  แม่สอด 0 1 4 0 5 
9.  สำนักศิลปะและวัฒธนธรรม 0 0 0 1 1 
10.  สำนักบริการวิชาการและจดัหารายได ้ 0 0 1 0 1 

รวม  3 22 1 26 
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 7.6  แสดงจำนวนข้าราชการพลเรือน  (สายสนับสนนุ)  จำแนกตามคุณวุฒิและสังกัด 
 

หน่วยงาน 
วุฒิการศึกษา  (จำนวนคน) 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ปวช./ปวส. 

สำนักงานอธิการบด ี 1 2 2 1 6 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  1 - - 1 

สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  - 1 - 1 

รวม 1 3 3 1 8 
 

  7.7 แสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน  (ลูกจ้างประจำ)  จำแนกตามตำแหน่งและคุณวุฒิ 
 

ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา  (จำนวนคน) 

รวม 
ป.ตรี อน ุ ปวช. ม. 6 ม. 3 ป. 6 ป. 4 

พนักงานพิมพ ์ 1 1 - 1 - - - 3 
พนักงานบริการเอกสารทั่วไป - - - - - 1 - 1 
พนักงานห้องปฏิบัติการ 2       2 

รวม 3 1 0 1 0 1 0 6 

 
8.  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  
    8.1 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  ภาคปกติ  ปีการศึกษา 2564 
 

คณะ 
SCH (ผลรวมจำนวนหน่วยกิต * จำนวนนกัศึกษา) รวม 

ระดับปริญญาตรี/
(ภาคปกติ)/36 

ป.วิชาชีพครู  ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก  

ครุศาสตร ์ 1,612.17 221.20 47.53 47.00 1,928.40 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1,415.61 - 0.22 - 1,415.83 

วิทยาการจัดการ 630.72 - - - 630.72 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 521.96 - - - 521.96 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 450.85  -  450.85 

มรภ.กำแพงเพชร  แมส่อด 397.50 - - - 397.50 

พยาบาลศาสตร ์ 63.17    63.17 
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9. ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
  

    9.1  งบประมาณ      
          ที่มา : กองนโยบายและแผน สำนักงานอธกิารบดี http://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/ 
  

ประเภทงบประมาณ ปี 2564 ร้อยละ ปี 2565 ร้อยละ เพ่ิม/ลด 
งบประมาณแผ่นดิน 442,675,300 82.60 433,609,900 82.30 -9,065,400 
งบประมาณเงินรายได ้ 93,332,520 17.40 93,162,840 7.70 -170,236 

รวม 536,007,820 100.00 526,772,740 100.00 -9,235,636 
 

    9.2 งบประมาณจำแนกตามประเภท และหมวดรายจ่าย    
 

ประเภทงบประมาณ/หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ 
เงินรายได้ 

รวมเงิน ร้อยละ 

งบบุคลากร 53,169,300 45,322,518 98,491,818 18.70 
งบดำเนินงาน 7,460,000 45,676,722 53,136,722 10.09 
งบลงทุน 152,267,300 1,028,600 153,295,900 29.10 
งบอุดหนุน 220,713,300 526,000 221,239,300 42.00 
งบรายจ่ายอื่น - 609,000 609,000 0.12 

รวม 433,609,900 93,162,840 536,007,820 100.00 
ร้อยละ 82.31 17.69 100.00  

 
   9.3  เงินงบประมาณแผ่นดินจำแนก ตามผลผลิต  และหมวดรายจ่าย  

แผนงานหลัก  
แผนงานรอง  
งาน/โครงการ 

งบบุคลากร งบ
ดำเนินงาน 

งบลงทุน งบเงิน
อุดหนุน 

งบรายจ่าย
อื่น 

รวม ร้อยละ 

สนับสนุนการจัด
การศึกษา 

38,148,552 27,997,818 853,700  420,000 67,420,070 72.37 

ผู้สำเร็จการศึกษา  
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

151,326 2,190,484 - 50,000 - 2,391,810 2.57 

 -ผู้สำเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

151,326 968,254 - 50,000 - 1,169,580 - 

 -งานจัดการศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- 288,400 - - - 288,400 - 
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แผนงานหลัก  
แผนงานรอง  
งาน/โครงการ 

งบบุคลากร งบ
ดำเนินงาน 

งบลงทุน งบเงิน
อุดหนุน 

งบรายจ่าย
อื่น 

รวม ร้อยละ 

 -งานจดัการศึกษา
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 933,830 - - - 933,830  

 ผู้สำเร็จการศึกษา  
ด้านสังคมศาสตร์ 

293,040 8,474,770 4,900 74,000 - 8,846,710 9.50 

 -ผู้สำเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร ์

 152,000    152,000  

 -งานจัดการศึกษา
คณะครุศาสตร ์

 820,970 - 74,000  894,970 2,293,470 

 -งานจัดการศึกษา
คณะ  มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

- 1,024,320 - - - 894,970 - 

 -งานจดัการศึกษา
คณะวิทยาการ
จัดการ  

- 778,290 4,900 - - 783,190 - 

 -งานจัดการศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

- 5,208,150 - - - 783,190 - 

 -โครงการผลิตครู
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ป.ตรี  5 ป ี

293,040 491,040 - - - 784,080 - 

ผู้สำเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

6,729,600 6,253,130 130,000 200,000 189,000 13,501,730 14.49 

 -งานจัดการศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร ์

6,729,600 6,253,130 130,000 130,000 189,000 189,000  

ผลงานการให้บริการ
วิชาการ 

- 12,000 - - - 12,000 0.01 

ผลงานทำนุบำรุง
ศิลปวฒันธรรม 

- 28,440 - - - 28,440 0.03 

ผลงานวิจยัเพื่อสร้าง
องค์ความรู ้

- 720,080 40,000 202,000 - 962,080 1.03 

รวมท้ังสิ้น  45,322,518 45,676,722 1,028,600 526,000 609,000 93,162,840 100.00 
ร้อยละ 

 
48.65 49.03 1.10 0.56 0.56 100.00  
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แผนงานหลัก  
แผนงานรอง  
งาน/โครงการ 

งบบุคลากร งบ
ดำเนินงาน 

งบลงทุน งบเงิน
อุดหนุน 

งบรายจ่าย
อื่น 

รวม ร้อยละ 

รวม  ปีงบประมาณ  
2564 

40,534,080 40,534,080 40,534,080 40,534,080 40,534,080 93,332,520  

+ เพ่ิม / - ลด 4,788,438 -3,956,123 -867,195 -349,800 215,000 -169,6800  
ร้อยละ 11.81 -7.97 -45.74 -39.94 54.57 -0.18  

 
  9.4  อาคารสถานที ่

มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชรได้ดำเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องเพื่อเสรมิสร้าง
บรรยากาศทางการศึกษา  ปัจจุบนัมีพื้นที่ดำเนินการรวม  2 แห่ง ได้แก่ พื้นที่กำแพงเพชร  และพื้นท่ีอำเภอแม่สอด  จ.ตาก 
 มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร  (กำแพงเพชร)  สถานท่ีตั้ง 69 หมู่ที่ 1 ต.นครชุม  อ.เมือง  จ.กำแพงเพชร 62000 
โทร.0 5572 2500, 0 5570 6555  โทรสาร 0 5570 6518  เว็บไซต์ www.kpru.ac.th  มีเนื้อที่  491  ไร่  4  งาน 70.4 
ตารางวา  และ มหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร  แม่สอด  สถานท่ีตั้ง  ตำบลแม่ปะ  อำเภอแมส่อด  จังหวัดตาก  มีเนื้อท่ี 
600 ไร่  ประกอบด้วยอาคารต่าง ๆ ดังนี ้
 

ที ่ ชื่ออาคาร รหัสอาคาร จำนวนชั้น 
อาคารเรียนและปฏิบัติการ 
1 เฉลิมพระเกรียรติ 6 รอบ พระชนมพรรษา อาคาร 2 11 8 
2 ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร ์ 25 9 
3 อาคารจุฬาภรณ์วลัยลักษณ ์ 16 4 
4 อาคารเรยีนโปรแกรมวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 4 3 
5 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 17 2 
6 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ์ 18 5 
7 อาคารเรยีนภาควิชาเกษตรศาสตร ์ 19 1 
8 อาคารสาขาวิชาออกแบบและพฒันาลิตภณัฑ์อตุสาหกรรม 29 2 
9 อาคารศูนยส์่งเสริมและตรวจสอบการผลิต 21 3 
10 อาคารเรยีนภาควิชาคหกรรมศาสตร ์ 22 1 
11 อาคารศูนย์วิจยัและพัฒนาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร ์ 23 3 
12 โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกำแพงเพชรและศูนย์ปฐมวัย 24 2 
13 สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟ้าอุตสาหกรรม 20 2 
14 สาขาวิชาเทคโนโลยโียธา 30 1 
15 อาคารฝึกกีฬาในร่ม 32 4 
16 อาคารภูมภิาคพิทยา 41 2 
17 อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3 3 
18 อาคารเรยีนคณะครศุาสตร ์ 2 3 
19 อาคารดนตร ี 8 2 
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ที ่ ชื่ออาคาร รหัสอาคาร จำนวนชั้น 
20 อาคารศิลปะ 9 2 
21 อาคารเรยีน 1 M_02 1 
22 อาคารเรยีน 2 M_03 1 
23 อาคารเรยีน 3 (ศูนย์บริการวิชาการ) M_04 2 
24 อาคารเรยีน 4 M_05 4 
25 อาคารประสานการจัดการศึกษา M_06 1 
26 อาคารปฏิบตัิการส่งออก (ศูนย์ศึกษาและพัฒนาอัญมณี) M_08 3 
27 อาคารเรยีนและอำนวยการ 14 9 
28 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา อาคาร 1 12 8 
29 อาคารวิทยบริการ 44 4 
30 อาคารศูนย์กีฬา 15 2 
31 อาคารเรยีนรวมและปฏิบัติการ 38 6 
32 อาคารนวัตกรรมการศึกษา 46 7 
33 อาคารเรยีนและปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์ 54 6 
อาคารบริหาร 
1 อาคารสำนักงานศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง M_16 1 
อาคารบริการวิชาการ 
1 กองพัฒนานกัศึกษา 10 1 
2 อาคารน้ำเพชร 1 7 4 
3 อาคารบรรณราชนครินทร ์ 26 4 
4 อาคารโสตทัศนศึกษา 27 1 
5 ฝ่ายยานพาหนะ 31 1 
6 โรงผลิตน้ำประปา ใหม ่ 42 1 
7 อาคารสำนักงานคณบดคีณะครุศาสตร ์ 1 2 
8 อาคารฝึกอบรมศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง M_17 1 
9 อาคารเรยีนเอนกประสงค์ 1 (กิจกรรมนักศึกษา) 52 4 
อาคารบริการรักษาพยาบาล 
1 อาคารศูนย์การแพทย์ทางเลือก 06 1 
บ้านพัก 
1 บ้านพักเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง M_18 1 
2 บ้านพักเรือนรับรอง M_19 1 
3 บ้านพักอาจารย์เจา้หน้าท่ี M_20 1 
4 บ้านพักท่านผู้อำนวยการ M_21 1 
อาคารทั่วไป 
1 อาคารทีปังกรรัศมีโชต ิ 13 3 
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ที ่ ชื่ออาคาร รหัสอาคาร จำนวนชั้น 
2 หอประชุมรตันอาภา 28 1 
3 โรงอาหาร 5 1 
4 ห้องประชุมศรสีักทอง M_07 1 
5 โรงอาหาร M_13 1 
6 อาคารประปา M_14 1 
7 ฝ่ายอาคารสถานท่ี M_15 1 
8 อาคารส่งเสรมิสุขภาพ M_22 1 
9 ฝ่ายยานพาหนะ M_23 1 
10 อาคารงานอาคารสถานท่ี 43 1 
อาคารหอพัก 
1 ขจีรัตน ์ 36 3 
2 อินทนิล 35 3 
3 ราชาวด ี 34 3 
4 น้ำเพชร 2 33 3 
5 ไตรตรึงษ ์ 37 3 
6 อัมพวัน 45 3 
7 ปาริชาต ิ 39 3 
8 พุทธรักษา 40 5 
9 หอพักแม่สอด 1 M_09 2 
10 หอพักแม่สอด 2 M_10 2 
11 หอพักแม่สอด 3 M_11 2 
12 หอพักแม่สอด 4 M_12 2 
13 อาคารที่พักอาศัยรวมบคุลากร 1 อาคารชุด ยังไม่มีหมายเลข 6 
14 อาคารที่พักนักศึกษา 1 หลัง 53 5 
15 บ้านพักเจ้าหน้าที่บุคลากร ยังไม่มีหมายเลข 4 หลัง 
16 อาคารเรยีนโปรแกรมเทคโนโลยีกอ่สร้าง ยังไม่มีหมายเลข 1 หลัง 

 
ที่มาข้อมูลระบบสารสนเทศ http://mis.kpru.ac.th/ 
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10.  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา  
 มหาวิทยาลัย ฯ โดยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ได้รวมข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวข้องและจัดทำแผนพัฒนาการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  ประจำปีการศึกษา  2563  (ดำเนินการในปีการศึกษา 2564)  โดยรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการดำเนินงาน ฯ  สรุปได้ ดังนี ้
ข้อเสนอแนะภาพรวม 
    จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่นจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2564 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยความร่วมมือกับหลักสูตร คณะ 
และหน่วยงานภายในและภายนอกเพื่อผลิต
บัณฑิตและการบริการทางวิชาการแก่ชุมชน
เป้าหมายให้เกิดการพัฒนาผลงานทางด้าน
อาหาร การแปรรูปอาหาร  ผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร นวัตกรรมการเรียนการสอน 
และผลงานสร้างสรรค์ทางศิลปะ และการ
คงอัตลักษณ์ ทางวัฒนธรรมของชุมชน
ท้องถิ่น  มีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
และภาคประชาชนให้ความร่วมมือในการ
ผลิตบัณฑิตเพื่อส่งเสริมการสร้างสมรรถนะ
ในวิชาชีพและอาชีพแก่นักศึกษานำไปสู่การ
ประกาศนโยบายการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณากับการทำงานทุกหลักสูตร 

1. เร่งขับเคลื่อนนโยบายและแผนงานการสร้างความ
เป็นเลิศเพื่อสร้างศักยภาพของมหาวิทยาลัยที่วางตัวเอง
ในกลุ่มที่  3 “พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น” กับ
ผู้บริหารระดับปฏิบัติการของหลักสูตร  หน่วยงาน
ภายในระดับคณะ  สำนัก  สถาบัน และกองต่าง ๆ เพื่อ
สร้างความเข้มแข็งของศักยภาพภายใน  4 ด้าน ได้แก่ 
   1.1 ความสอดคล้องของหลักสูตรต่าง ๆ ทั้งระยะสั้น 
และหลักสูตรปริญญา  
   1.2 การวิจัยและบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นที่มุ่งเป้าความยั่งยืน 
    1.3 การมีส่วนร่วมของสังคม ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน 
    1.4 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐ และ
ภาคเอกชนเพื่อดำเนินการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในพื้นที่
บริการที่มุ่งเป้าความยั่งยืน 

สำนักบริการวิชาการ ฯ  สนับสนนุการดำเนินงานผ่านโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
  1. ทำประกาศประกาศเรื่อง นโยบายการดำเนินงานพันธกิจสมัพันธ์มหาวิทยาลัยกบัสังคม
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริการวิชาการ และแผนพลิก
โฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 2566-2570 
  2. กำหนดจุดเน้นและจัดทำแผนพลิกโฉมตามจุดเน้นโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร  
  3. จัดทำประการการใช้งบบริการวิชาการในรูปแบบการวิจัย จำนวน 15 เรื่อง 
  4. พัฒนาเชิงพื้นที่ร่วมกับโครงการ U2T ประจำปีงบประมาณ 2564 
  5. พัฒนาเชิงพื้นที่ร่วมกับโครงการออมสินประจำปีงบประมาณ 2563-2564 จำนวน 7 
โครงการ 
  6. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเรื่องแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัยไมบ่รรลเุป้าหมาย นำเสนอ
ตอ่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่นจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2564 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 2. ทบทวนแผนงาน กิจกรรม โครงการตามพันธกิจหรือ

ยุทธศาสตร์ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการจัดการศึกษา
ให้ตอบวัตถุประสงค์  เป้าหมาย และตัวช้ีวัด สอดคล้อง
หรือขับเคลื่อนนโยบายตามแผนงานการสร้างความเป็น
เลิศของมหาวิทยาลัยกลุ่มที่  3 “พัฒนาชุมชนท้องถิ่น
หรือชุมชนอื่น” มากขึ้น 

สำนักบริการวิชาการ ฯ  สนับสนนุการดำเนินงานผ่านโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
 1. ทบทวนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยปีงบประมาณ 2565 โดยกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถิ่นด้วย ศาสตร์พระราชากล
ยุทธ์ที่ 1.1 ยกระดับศักยภาพชุมชนให้พึ่งพาตนเองได้ กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาระบบและกลไก
การบริหารจัดการงานวิจัยพัฒนาท้องถิ่น กลยุทธ์ที่ 1.3 ยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่และการ
ใช้ประโยชน์งานวิจัยหรือ ทรัพย์สินทางปัญญา กลยุทธ์ที่ 1.4 ส่งเสริมการเรียนรู้และทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้แก่ชุมชนท้องถิ่นเพื่อเสริมพลังปัญญาของแผ่นดิน 
 2. จัดทำแผนบริการวิชาการ และจัดทำโครงการบริการวิชาการ วิจัย และทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วย 1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนใน
ชุมชนฐานราก จำนวน 6 โครงการ และ 2) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น  จำนวน 
6 โครงการ 
 3. จัดทำข้อเสนอโครงการตามแผนพลิกโฉมเพื่อของบประมาณปี 2566 เสนอต่อ อว.  โดย
เสนอโครงการKPRU community Excellence Model  (KCEM)  ยกระดับความเป็นเลิศ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ด้านนวัตกรรมอาหารปลอดภัย  ผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตรมูลค่าสูง และอุตสาหกรรมการบริการ เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
จังหวัดกำแพงเพชรอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2564 

25 

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต  
จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 

จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มีระบบการประกัน
คุณภาพทีส่ามารถ
นำมาช่วยในการ
บริหารจดัการ
หลักสตูรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

1. มุ่งเน้นการบริหารจัดการ
หลักสตูรในทุกหลักสูตรให้มี
การพัฒนาท่ีดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยผลักดันใน
องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ีที่มี
คะแนนยงัไม่ถึงระดับคณุภาพ
ด ี

มหาวิทยาลัย ฯ โดยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ดำเนินการดังนี ้
   1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและคณะ ประจำภาคการศึกษาที่ 
1  เมื่อวันที่ 10 พ.ย. 2564 และจากการจัดกิจกรรมงานมาตรฐาน ฯ ได้สังเคราะห์ข้อมูล และจัดทำเป็นเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา ในเดือนธันวาคม 2564  และมีการกำกับติดตามให้ดำเนินงานตามประเด็นในการติดตามใน
ภาคการศึกษาที่ 1/2564 และกำหนดติดตามและรายงานความก้าวหน้า เมื่อวันที่ 3-4 เม.ย. 2565 ในลักษณะเอกสาร 
   2. ได้สำรวจความต้องการให้มรภ.สนับสนุนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เช่น การสร้างความเข้าใจเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษา ต้นแบบของการเขียนรายงาน ฯ เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 

2. มีกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และการบริการ
แก่ผู้เรยีนที่
หลากหลาย 

 

2. พัฒนากลยุทธ์และเพิ่ม
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้
ทุกหลักสูตรเป็นท่ีรูจ้ักของ
ผู้เรยีน หน่วยงาน และ
ตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน  

 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดำเนินการ ดังนี้ 
  1. จัดโครงการ CWIE/WIL  ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการพัฒนาบัณฑิตทางชีววิทยาที่ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ของประเทศ (CWIE) 
  2. ตามแผนการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตชีววิทยา โดยโปรแกรมวิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดกิจกรรมนี้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทํางาน (Work-integrated 
Learning: WiL) ให้แก่นักศึกษาช้ันปีที่ 3 โดยเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่ตรงความต้องการของกลุ่ม อุตสาหกรรม 
และตลาดแรงงาน และพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตให้เชี่ยวชาญดานการปฎิบัติการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับอตุสาหกรรม 
  3. ดำเนินการจัดนิทรรศการออนไลน์ แข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์ และการสัมมนาอนไลน์ วันที่ 17-19 สิงหาคม 2564 ภายใต้โครงการ
งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วนภูมิภาค ประจำปี 2564 
  4. ประชาสัมพันธ์ของทุกหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเผยแพร่สื่อวิดิทัศน์ ออนไลน์ 
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จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  คณะวิทยาการจัดการ ดำเนินการ ดังนี้ 
1. จัดโครงการประชาสัมพันธ์ คณะวิทยาการจัดการ ดำเนินการดังนี้  1.1) คณะฯ มีแผนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและแนะแนวการศึกษา
ออนไลน์ โดยจะดำเนินการในภาคเรียนที่ 2/2564  1.2) คณะฯ มีแผนการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น สื่อวิดีทัศน์ แผ่นพับประชาสัมพันธ์
หลักสูตร ป้ายไวนิล เป็นต้น โดยจะดำเนินการในภาคเรียนท่ี 2/2564  และ1.3) ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรทั้งหมดของคณะ
ผ่านสื่อออนไลน์ Facebook page “คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร” และมีช่องทางการติดต่อ อาทิ   Facebook 
page, Instagram, Line, Youtube channel 
2. จัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) (งบยุทธศาสตร์)  
3. จัดโครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน WILโปรแกรมวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (งบยุทธศาสตร์) 
ดำเนินการในภาคเรียนท่ี 2/2564 
4. จัดโดยหลักสูตรการท่องเที่ยวและการโรงแรมจะดำเนินกิจกรรม ดังนี้  4.1) กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและ
การเรียนการสอนกับการปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work Integrated Learning: CWIE)  4.2) กิจกรรมศึกษาและฝึกปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดำเนินการ ดังน้ี 
  1. จัด KPRU Roadshow ร่วมกับมหาวิทยาลัยตามแผนการประชาสัมพันธ์ร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยจัดคณาจารย์และ นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ KPRU Roadshow ตามแผนมหาวิทยาลัย ร้อยละ 100 โดยเป้าหมายการดำเนินการ เพิ่มนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุกปี ดำเนินการในภาคเรียนท่ี 2/2564 
  2. ตามแผนการประชาสัมพันธ์ร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยจัดคณาจารย์และ นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ราชภัฏวิชาการ ตามแผนมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ 100 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์พร้อมทั้งบริการวิชาให้กับผู้เข้าร่มงานและผู้ ที่สนใจเข้าศึกษาต่อในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 
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จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

เป้าหมายการดำเนินการ มีผู้เข้าร่วมหรือสนใจร้อยละ 20 ของผู้เข้าชมนิทรรศการ ราชภัฏวิชาการ 
  3. จัดโครงการบริการวิชาการของ 7 หลักสูตร 
  4. จัดโครงการสร้างความร่วมมือ (MOU) กับ หน่วยงานภาครัฐและ เอกชน 
   4.1 ดำเนินการสร้างความร่วมมือ (MOU) กับ หน่วยงานภาครัฐและ เอกชนในระดับคณะเพื่อความรวมมือในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตกับ
ภาคเอกชน โดยการสร้างความร่วมมือ ดังนี้ 
    1)  โรงเรียนมัธยมทีต่้องการเสริมสรา้งทักษะทางด้านเทคโนโลยเีพื่อเตรยีมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย ใน
สาขาต่างๆ ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป้าหมาย 1. สร้างหลักสูตรการเรียนการสอนร่วมอย่างน้อย ปีละ 1 โรงเรียน 2. มีเด็กนักเรียน
เข้าร่วมสูตรและพร้มเข้าศึกษาต่อในคณะเทคโนฯ ไม่ต่ำกว่า 10 คนต่อป ี
    2)  สร้างความร่วมมือ (MOU) กับองค์กรของรัฐ ภายในและภายนอกพื้นที่ด้านวุฒิ หลักสูตร เตรียมความพร้อมด้านแรงงาน และพัฒนา
ทักษะให้ตรงตามความต้องการขององค์กรของรัฐ และองค์กรท้องถิ่น 
   3)  สร้างความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการเอกชน ภายในและภายนอกพ้ืนที่ ด้านหลักสูตรเตรียมความพร้อม ด้านแรงงาน และ
พัฒนาทักษะให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ เป้าหมาย สร้างความร่วมมีไม่น้อยกว่า 2 สถานประกอบการต่อปี  
   4)  จัดกิจกรรมนิทรรศการออนไลน์ Design Grand opening ครั้งท่ี 3 โปรแกรมวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก 
   5) ออกประชาสัมพันธ์หลักสูตรในช่องทางที่หลากหลาย ประกอบด้วย ร่วมโครงการ Road show กับมหาวิทยาลัย การ Live สด    
   6) การประชาสัมพันธ์ผ่านการจัดรายการวิทยุ และออกแนะแนวโโยการนำนักศึกษารุ่นพ่ีไปแนะแนวรุ่นน้องที่โรงเรียนเก่า 
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จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 5. จัดโครงการแนะแนวการศึกษาต่อโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนได้เห็นถึงความถนัดและความสนใจ
ของตนเองในการเลือกเข้าศึกษาต่อในด้านเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้ามากขึ้นและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานด้านไฟฟ้า 
 6. ออกประชาสัมพันธ์หลักสูตรในช่องทางที่หลากหลาย ประกอบด้วย ร่วมโครงการ Road show กับมหาวิทยาลัย การ Live สด การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านการจัดรายการวิทยุ และออกแนะแนวโโยการนำนักศึกษารุ่นพ่ีไปแนะแนวรุ่นน้องที่โรงเรียนเก่า 
และการส่งเสริมการบริการวิชาการกับโรงเรียนเป้าหมาย 
 7. ออกประชาสัมพันธ์หลักสูตรในช่องทางที่หลากหลาย ประกอบด้วย ร่วมโครงการ Road show กับมหาวิทยาลัย การ Live สด การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านการจัดรายการวิทยุ การออกแนะแนวตามโรงเรียนตา่ง ๆ ผ่านทางโครงการบริการวิชาการโดยมุง่เน้นให้ผู้ที่สนใจเล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการศึกษาต่อในสาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา นอกจากน้ียังให้รุ่นพ่ีออกไปแนะแนวรุ่นน้อง 
 8. จัดโครงการประชาสัมพันธ์ของหลักสูตรผ่านช่องทางเว็บเพจของหลักสูตร และมีการออกแนะแนวให้ความรู้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายของ
หลักสูตรควบคู่ไปกับการบริการวิชาการของหลักสูตร 
 9. ออกประชาสัมพันธ์หลักสูตรในช่องทางที่หลากหลาย ประกอบด้วย ร่วมโครงการ Road show กับมหาวิทยาลัย การ Live สด การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านการจัดรายการวิทยุ การประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ Facebook และออกแนะแนวโดยการนำนักศึกษารุ่นพี่ไปแนะแนวรุ่นน้อง
ที่โรงเรียนเก่า 
10. ส่งเสริมการบริการวิชาการกับโรงเรียนเป้าหมาย (อบรม ณ ร.ร.วัชรวิทยา, ร.ร.คลองลานพัฒนาจินดาศักดิ์, วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร, 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองกำแพงเพชร,วิทยาลัยภักดีพาณิชยการ,) และจัดแข่งขันหุ่นยนต์ ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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คณะพยาบาลศาสตร์ ดำเนินการ ดังนี้ 
  1. KPRU Roadshow ร่วมกับมหาวิทยาลัย คือ ในระบบ online ร่วมกับประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ตามตารางของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรมีคณบดีและตัวแทนนักศึกาพยาบาล เข้าร่วม ประชาสัมพันธ์และตอบคำถาม 
ตามแผนการประชาสัมพันธ์ร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยจัดคณาจารย์และ นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ KPRU Roadshow เป้าหมายการ
ดำเนินการ เพิ่มนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในคณะ 
  2. ราชภัฏวิชาการ 
   2.2 ตามแผนการประชาสัมพันธ์โดยการประสานงานผา่นเครอืข่ายความรว่มมือรว่มกับมหาวิทยาลัย โดยจัดคณาจารย์และนักศึกษาเข้ารว่ม
โครงการราชภัฏวิชาการ 
   2.3 ตามแผนมหาวิทยาลัย ร้อยละ 100 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์พร้อมทั้งบริการวิชาผู้ที่สนใจเข้าศึกษาต่อ เป้าหมายการดำเนินการ มี
ผู้เข้าร่วมหรือสนใจร้อยละ 20 ของผู้เข้าชมนิทรรศการ ราชภัฏวิชาการ 
  3. จัดโครงการบริการวิชาการของหลักสูตร ดำเนินการตามแผนงานหลักสูตร ในการออกบริกาสรวิชาการด้านสุขภาพในชุมชนพื้นที่จังหวัด
กำแพงเพชรและตาก พร้อมประชาสัมพันธ์ 
 4. จัดโครงการสร้างความร่วมมือ (MOU) กับโรงเรียนมัธยมและสถานบริการสุขภาพ4. ดำเนินการสร้างความร่วมมือ (MOU) กับ หน่วยงาน
ด้านบริการสุขภาพคณะเพื่อความรวมมือในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตกับภาคเอกชน โดยการสร้างความร่วมมือ ดังนี้ 
   4.1 สามารถเลือกประเภทของการสมัครเพื่อคัดเลือก ถ้าศึกษาต่อในหลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิตโดยภาพโควต้าหรือระบบทั่วไป 
   4.2 สามารถเก็บประสบการณ์ ในสถานบริการสุขภาพท่ีเป้นเครือข่าย ความร่วมมือ 
   4.3 ผู้แทนสถานบริการสุขภาพ หน่วยงาน สาธารณสุข ร่วมคัดเลือกนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 มีนร.มัธยม ในพื้นที่สมัครเข้าเรียนในหลักสูตร มากกว่า 200 คนโดยระบบโควตา รับได้ 20 คนและทั่วไป 20 คน 
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  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด ดำเนินการ ดังนี้ 
1. จัดโครงการประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด 
2. จัดโครงการส่งเสริมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นด้วยการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ  
3. จัดโครงการอบรมเสริมสร้างทักษะดิจิทัลสู่การเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
4. จัดโครงการ KPRUMS NEXT GEN STEM FESTIVAL 2022 (ร่วมกับมูลนิธิเอเชีย) 

 2.1 พัฒนาให้นักศึกษามี
แนวคิดในการสร้างองค์
ความรู้ใหม่ ๆ  
จากประสบการณ์ตรงและ
ศักยภาพของอาจารย์ 
นอกเหนือจากเนื้อหาใน
หลักสตูร 
 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดำเนินการ จัดโครงการวัตกรรมหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะวิทยาการจัดการ 
  1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) (งบยุทธศาสตร์) รู้โดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้
และมีประสบการณ์ตรงจากการเข้าไปทำงานในสถานประกอบการที่สอดคล้องกับรายวิชาที่เรียน 
  2. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน WILโปรแกรมวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (งบยุทธศาสตร์)ดำเนินการใน
ภาคเรียนที่ 2/2564 ดังนี ้
    2.1 กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและการเรียนการสอนกับ การปฏิบัติงานจริง (Cooperative and Work 
Integrated Learning: CWIE) 
   2.2 กิจกรรมศึกษาและฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   2.3 โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษา (งบยุทธศาสตร์)

ดำเนินการในภาคเรียนท่ี 2/2564 โดยแต่ละหลักสูตรจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากวิทยากรเฉพาะทางในแต่ละสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
    1) โครงการบริการวิชาการ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ บ้านคลองแตงโม ต .โกสัมพี อ.โกสัมพี จ.กำแพงเพชร (สาขาวิชาเอกการเป็น

ผู้ประกอบการ) 
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     2) โครงการการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม (สาขาวิชาเอก
การตลาด) 
    3) โครงการการเงินเพื่อชุมชน (สาขาวิชาเอกการเงิน)  หลักสูตรดำเนินการจัดกิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมอบรมการวางแผนทางการเงิน
สำหรับการทำการเกษตร  2) กิจกรรมอบรมการประยุกต์ทางการเงินในการจัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย 3) กิจกรรมอบรมการวางแผนการ
ลงทุนในหลักทรัพย์ 
    4) โครงการเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลบริการวิชาการสู่ชุมชน (สาขาวิชาเอกเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล) ดำเนินการในภาคเรียนท่ี 2/2564 
หลักสูตรดำเนินการจดักิจกรรมบรกิารวิชาการสู่ชุมชนเพื่อให้นักศึกษาวิชาเอกเทคโนโลยธีุรกิจดจิิทัลมีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์เพิ่มขึ้น และ
นักศึกษามีทักษะด้านการเป็นวิทยากรผู้ช่วย 
    5) โครงการบริการวิชาการโปรแกรมวิชาการจัดการทางธุรกิจ (สาขาวิชาเอกวิชาการจัดการธุรกิจ)หลักสูตรดำเนินการจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการสู่ชุมชนเพื่อให้นักศึกษาวิชาเอกวิชาการจัดการธุรกิจได้นำความรู้เชิงทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการบริการชุมชนได้เหมาะสม สอดคล้อง
กับบริบทพื้นที ่
  2.4 โครงการท่องเที่ยวบริการวิชาการสู่ชุมชน (สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม)ดำเนินการในภาคเรียนท่ี 2/2564 
หลักสูตรดำเนินการจัดกิจกรรมบริการวิชาการสู่ชุมชน ดังนี้  

1) จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการนวดแผนไทย และการนวดผ่อนคลาย 
2) การพัฒนานวัตกรรมเพื่อช่วยแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนโดยนักศึกษา 
3) โครงการการพัฒนาทักษะการแสดงร่วมสมัยเพื่องานนิเทศศาสตร์ (สาขาวิชานิเทศศาสตร์)ดำเนินการในภาคเรียนท่ี 2/2564 
หลักสูตรดำเนินการจัดกิจกรรมบริการวิชาการทางการแสดงร่วมสมัยในชุมชนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาทักษะทางการแสดงร่วมสมัยของชุมชนใน

เขต อ.โกสัมพีนคร จ.กำแพงเพชร และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้กับนักศึกษานิเทศก์ศาสตร์ 
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 1. โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนด้านการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อชุมชน (งบยุทธศาสตร์) 
 2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ WIL ในระดับรายวิชา ในรายวิชาวัสดุช่างอุตสาหกรรมและวัสดุท้องถิ่น- นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์และองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองเป็นผู้ประกอบการ 
 3. นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในการทำวิจัยและการนำเสนอผลงานและได้รับรางวัลระดับเหรียญทองในการนำเสนอผลงานวิจัย 
 4. สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการการบ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการจากเครือข่ายร่วมพัฒนาผู้ประกอบการ ที่จัดโดยกองการวิจัย
และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 5. สนับสนุนให้นักศึกษาส่งบทความวิจัยเข้าร่วม และนำเสนอในงาน การประชุมวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระดับชาติ ครั้งท่ี 2 ในวาระ
ครบรอบ 65 ปี มหาิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 6. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยลงพื้นท่ีพัฒนาผลิตภัณฑ์ 3 ผลิตภัณฑ์ ในพื้นที่ จังหวัดกำแพงเพชร 
2 ผลิตภัณฑ์ จังหวัดตาก 1 ผลิตภัณฑ์ โดยจะมีการพัฒนาโดยสร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
 7. โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 
  7.2 เพื่อเป็นการถ่ายทอดและส่งความรู้ทางด้านเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าและพลังงานทดแทน ให้แก่ โรงเรียน ชุมชนท้องถิ่น 
  7.3 เพื่อเป็นการบูรณาการกับการเรียนการสอน นักศึกษาเกิดทักษะทางด้านความรู้ ความเข้าใจ และนำไปให้บริการทางวิชาการกับชุมชน
ท้องถิ่น  
8. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ WIL ในระดับรายวิชา 
  8.1 สนับสนุนให้นักศึกษาส่งบทความวิจัยเข้าร่วม และนำเสนอในงานการประชุมวิชาการ 
   1) ตามแผนการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต  โดยโปรแกรมวิชา เทคโนโลยีพลังงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดกิจกรรมนี้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและการเสริมสรางทักษะการ เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทํางาน (Work-integrated  
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 Learning: WiL) ให้แก่นักศึกษาช้ันปีที่ 3 โดยเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่ตรงความต้องการของกลุ่ม อุตสาหกรรม 
และตลาดแรงงาน และพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตให้เชี่ยวชาญด้านการปฎิบัติการทางเทคโนโลยีพลังงานในระดับสถานประกอบการและใน
ระดับอุตสาหกรรม   
2) โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
    2.1)  ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน  2.2)  ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่โรงเรียน  2.3) เพื่อเป็นการถ่ายทอดและส่งความรู้ทางด้านเทคโนโลยี
วิศวกรรมโยธาให้แก่ โรงเรียน และชุมชนท้องถิ่น 
    3)  สนับสนุนให้นักศึกษาส่งบทความวิจัยเข้าร่วม และนำเสนอในงาน การประชุมวิชาการระดับชาติสำหรับนักศึกษา ครั้งที่  1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
    3.1) เพื่อเป็นการบูรณาการกับการเรียนการสอน นักศึกษาเกิดทักษะทางด้านความรู้ ความเข้าใจ และนำไปให้บริการทางวิชาการกับ
ชุมชนท้องถิ่น  
    3.2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ WIL ในระดับรายวิชา 
     3.3) สนับสนุนให้นักศึกษาส่งบทความวิจัยเข้าร่วมและนำเสนอในงานการประชุมวิชาการเกิดการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ WiL 
รายวิชา 
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   คณะพยาบาลศาสตร์ 
1. โครงการบริการวิชาการ นำผลงานนวัตกรรมทางสุขภาพของนักศึกษาจากรายวิชานวัตกรรมทางการพยาบาลในภาคการศึกษา2/2563 

เพื่อประโยชน์ในชุมชนประกอบด้วย 3 ช้ิน ใน อบต.คลองขลุง 
2. โครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นด้วยการบูรณาการองค์ความรู้เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่สังคม 
3. โครงการศูนย์พัฒนากำลังคนรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษและชุมชนท้องถิ่น 
4. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงานระดับรายวิชา 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
6. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น (KPRUMS OTOP) และยกระดับสู่สังคมดิจิทัล 
7. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษาให้แก่นักศึกษา (ร่วมกับมูลนิธิเอเชีย) 
8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้าน STEM ให้กับนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การทำงาน (ร่วมกับมูลนิธิเอเชีย) 

    2.2 ควรกำหนดมาตรการ
ให้นักศึกษาทุกคนได้มสี่วน
ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทาง
คณะจดัขึ้น โดยจำแนก
กิจกรรม :   ช้ันป/ีจำนวน
นักศึกษา และควรมีการ
ทบทวนวิธีการประเมิน
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนในทุกกิจกรรม 

มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา ดำเนินการดังนี้ 
  1. จัดประชุมคณะกรรมบริการงานกิจกรรมนักศึกษา รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาดำเนินการจัดการประชุมคระกรรมการดำเนินงาน
กิจกรรมนักศึกษา เพื่อหาแนวทางการจัดกิจกรรมนักศึกษา ในปีการศึกษา 2564 

  2. จัดประชุมทบทวนหลักสูตรกิจกรรมนักศึกษาเพื่อปรับกิจกรรมนักศึกษาให้ครอบคลุมถึงผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้มากขึ้น 
  3. กิจกรรมทบทวนแผนกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาจัดกิจกรรมประชุมทบทวนแผนกิจกรรมนักศึกษา เพื่อปรับปรุงวัตถุประสงค์ของแผน
กิจกรรมนักศึกษา ในปีการศึกษา 2564 
  4. จัดทำมาตรการการเข้าร่วมกิจกรรมนักของศึกษา ทุกช้ันปี โดยการมีส่วนร่วมของสโมสรนักศึกษา โดยดำเนินการจัดทำมาตรการและ
ระเบียบการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาทุกช้ันปี และเผยแพร่ให้ทุกคณะทราบ 
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จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

     2.3 ควรขยายเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนให้มาก
ยิ่งข้ึน เพื่อรองรับนักศึกษาที่
สำเรจ็การศึกษาเข้าทำงานใน
สภาวะทีม่ีการแข่งขันสูง 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
1. โครงการ CWIE/WIL  ของคณะวิทยาศาสตร์ โครงการพัฒนาบณัฑิตทางชีววิทยาท่ีตอบสนองอุตสาหกรรมเปา้หมายของประเทศ (CWIE) 
2. MOU กับหน่วยงานเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาบัณฑิต 

 คณะวิทยาการจัดการ 
1. โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) (งบยุทธศาสตร์) 
ดำเนินการในภาคเรียนท่ี 2/2564 โดยให้นักศึกษาได้เรยีนรู้และมีประสบการณต์รงจากการเข้าไปทำงานในสถานประกอบการที่สอดคล้องกับ
รายวิชาที่เรียน 
2. โครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน WIL โปรแกรมวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม (งบยุทธศาสตร์)ดำเนินการใน
ภาคเรยีนที่ 2/2564 โดยหลักสูตรการท่องเที่ยวและการโรงแรมจะดำเนินกิจกรรม ดังน้ี 
 2.1 กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและการเรยีนการสอนกับ การปฎิบตัิงานจริง (Cooperative and Work 
Integrated Learning: CWIE) 
2.2 กิจกรรมศึกษาและฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1. โครงการสร้างความร่วมมือ (MOU) กับ หน่วยงานภาครัฐและ เอกชน โดยดำเนินการสร้างความร่วมมือ (MOU) กับ หน่วยงานภาครฐัและ 
เอกชนในระดับคณะเพื่อความรวมมือในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตกบัภาคเอกชน โดยการสร้างความรว่มมือ ดังนี้ 
1.1 โรงเรียนมัธยมที่ต้องการเสรมิสร้างทักษะทางด้านเทคโนโลยีเพือ่เตรียมนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย ใน
สาขาต่างๆ ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป้าหมาย 1. สร้างหลกัสูตรการเรียนการสอนร่วมอย่างน้อย ปีละ 1 โรงเรยีน 2. มีเด็กนักเรียน
เข้าร่วมสูตรและพร้มเข้าศึกษาต่อในคณะเทคโนฯ ไม่ต่ำกว่า 10 คนต่อป ี
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จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1.2 สร้างความร่วมมือ (MOU) กบัองค์กรของรัฐ ภายในและภายนอกพื้นที่ด้านวุฒิ หลักสูตร เตรียมความพร้อมด้านแรงงาน และพัฒนา
ทักษะให้ตรงตามความต้องการขององค์กรของรัฐ และองค์กรท้องถิ่น 
1.3 สร้างความร่วมมือ (MOU) กบัสถานประกอบการเอกชน ภายในและภายนอกพื้นที่ ด้านหลักสูตรเตรียมความพร้อม ด้านแรงงาน และ
พัฒนาทักษะให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ เป้าหมาย สรา้งความร่วมมีไม่น้อยกว่า 2 สถานประกอบการต่อป ี
1.4 มี MOU ระหว่างหลักสตูรและสำนักงานพัฒนาฝมีือแรงงาน จ.กำแพงเพชร โดยนักศึกษามีโอกาสอบรมมาตรฐานของกรมฝมีือแรงงาน 
เป็นการส่งเสรมิคณุสมบัติของบัณฑิตต่อการพิจารณาการรับเข้าทำงาน 

 คณะพยาบาลศาสตร ์
1. โครงการความร่วมมือสถานบรกิารสุขภาพ 
 1.1 การดำเนินงานคณะพยาบาลศาสตร์ โรงพยาบาลกำแพงเพชร สนับสนุนทุนการศึกษานักศึกษาพยาบาล 40,000 /คน / ปี ตลอด
หลักสตูรโดยมเีงื่อนไขรับเข้าทำงานหลังสำเร็จการศึกษา 
 1.2 ผลการพิจารณานักศึกษารับทุนโรงพยาบาลกำแพงเพชร (รหสั 63 จำนวน 23 ทุน,รหัส 64  จำนวน 11 ทุน) 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2564 

37 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการดำเนินงานในปีการศกึษา 2564  

จุดทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

   1. อาจารย์ประจำที่
คุณวุฒิปรญิญาเอก 
(ร้อยละ 40) และมี
ตำแหน่งทางวิชาการมี
ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน (ร้อยละ 60) 
 
 
 
 
 
 
 

1. ควรกำหนดมาตรการกระตุ้น
ให้อาจารย์ประจำพัฒนา
ศักยภาพด้านคณุวุฒิและได้เข้าสู่
การกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ให้มากยิ่งขึ้น เพื่อเป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลยั โดยงานการเจ้าหน้าที่สนับสนุนและส่งเสรมิคณุภาพดา้นบุคลากรผ่านโครงการกิจกรรม ดังนี ้
 1. โครงการพัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ประจำ โดยให้ทุนการศึกษาแก่บคุลากร 
 2. กำหนดหลักเกณฑ์การให้ทุนการศึกษาเป็นไปตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
ว่าด้วยทุนสนับสนุนการศึกษาสำหรับบุคลากร พ.ศ. 2559  โดยกำหนดอัตราการจ่ายเงินทุนการศึกษา  ดังนี้ 
 1.1 ทุนการศึกษาระดับปรญิญาโท  ภายในประเทศ  ไม่เกิน 200,000 บาท 
 1.2 ทุนการศึกษาระดับปรญิญาโท  ต่างประเทศ  ไมเ่กิน 500,000 บาท 
 1.3 ทุนการศึกษาระดับปรญิญาเอก  ภายในประเทศ  ไม่เกิน 400,000 บาท  
 1.4 ทุนการศึกษาระดับปรญิญาเอก  ต่างประเทศ  ไมเ่กิน 1,500,000 บาท 
 2. ในปีการศึกษา 2564 ได้พิจารณาทุนการศึกษาให้กับบุคลากรที่เข้ารับการศึกษาต่อระดับปรญิญาเอก ดังนี้ 2.1) ผศ.วรรณวณัช 
ด่อนคร้าม 2.2) ผศ.วรางค์  รามบตุร 2.3) อ.ชลธิชา  แสงงาม 2.3) ผศ.การันต์  เจรญิสุวรรณ 2.4) อ.สุภาภรณ์  หมั่นหา 2.5) 
ผศ.อนุสิษฐ์  พันธ์กล่ำ 2.6) อ.โกมนิทร์  บุญชู 2.7)  อ.วิษณุเดช  นันไชยแก้ว 2.8) อ.จุฑาทิพย์  โอบอ้อม 2.9) .อ.ปุณณดา  ทรงอิทธิสุข 
2.10) ผศ.ทิพย์วรรณ  ศิบุญนันท์ 2.11) ผศ.พรรษพร  เครือวงษ์  2.12) อ.ธนัชพร  หาได้ 2.13) ผศ.นงลักษณ์  จิ๋วจ ู
  3. โครงการพัฒนาบุคลากรเข้าสูก่ารกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลยั (คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ)  
ได้จัดกจิกรรมเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการให้กับบุคลากร สายวิชาการ  ดังนี ้  
   3.1) โครงการสัมมนาเป็นคณะ  เรื่อง  การประเมินผลการสอนและการจัดทำเอกสารหลักฐานการสอน ตามประกาศคณะกรรมการ 
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  เรื่อง  การประเมินผลการสอน พ.ศ. 2564 ในวันที่  19-20 ตุลาคม  
พ.ศ. 2564 ผ่านระบบออนไลน์  โดยมีวิทยากร 2 ท่าน ได้แก่ 1) ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ ดร.ชุตมิา สจัจานนท์ 2) ศาสตราจารย์ ดร. 
สุพจน์ หารหนองบัว  3) ศาสตราจารย์ว่าท่ีร้อยโท ดร.พิชัย สดภิบาล 
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงานในปีการศกึษา 2564  

 2. มีนักศึกษาจำนวน
หนึ่งที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
 

2. ควรพิจารณากลุ่มเป้าหมาย
ในการคัดเลือกเข้าสอบเกณฑ์
การทดสอบทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ รวมถึงหา
มาตรการในการเสรมิทักษะทั้ง
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อให้
นักศึกษาสอบผ่านการวัดผลใน
ทักษะที่จำเป็นในด้าน
ภาษาอังกฤษ  

   ศูนย์ภาษาได้ดำเนินการจัดอบรมภาษาต่างประเทศสำหรับนักศึกษา เป็นกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น และเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ตามเง่ือนไขการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ศูนย์ภาษาจึงขออนุญาตจัดกิจกรรมอบรมเชิง ปฏิบัติการ เรื่อง “การอบรม เทคนิคการทำข้อสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR” โดยมีกำหนดจัด กิจกรรมวันที่ 8 กันยายน 2564 เวลา 13.00-16.00 น. ในรูปแบบออนไลน์ 
เนื่องจากสถานการณ์COVID-19  มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอบรม "เรียนภาษาอังกฤษอย่างไรให้ปัง!! เทคนิคการจำ      แกรมม่า" มีผู้
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1,143 คน คิดเป็นร้อยละ 61.28 โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมดังนี้ 
1) บุุคลากรสายสนับสนุน มรกพ.จำนวน 77 คน 2) บุคลากรสายวชิาการ มรกพ.  จำนวน 58 คน 3) นักศึกษา 1,003 คน 
4) บุคคลทั่วไปท่ีสนใจ  5 คน 

หลังจากการจดักิจกรรม ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมอบรม"เรยีนภาษาอังกฤษอย่างไรให้ปัง!! เทคนิคการจำแกรมม่า"  ในด้านของการ
ฝึกอบรมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับพึงพอใจมากหมดทั้ง 6 ข้อ โดยเรียงลำดับความ  พึง
พอใจจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ คือ เนื้อหาในการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ ซึ่งมีลำดับความพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมา คือ ท่าน
สามารถนำสิ่งที่ได้รับจากโครงการนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
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องค์ประกอบท่ี 2: การวิจัย 
จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 
จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 

จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1.มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชรมีผลงานด้าน
การวิจัยที่ตอบสนองต่อ
เป้าหมายในการเป็น
มหาวิทยาลยัเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างแท้จริง ผลงาน
วิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
เป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
แก้ปัญหาให้กับชุมชน
ท้องถิ่น เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ 
และรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ 
 
 
 
 

1.ควรส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในวารสารที่มีค่าคะแนน
สูง เพิ่มมากขึ้น โดยอาจใช้
กระบวนการสร้างกลุ่มวิจัย ร่วมมอื
กับเครือข่าย เพิ่มเติมจากการให้เงนิ
รางวัลเผยแพร ่
 

1. จัดทำประกาศ เรื่อง เงินรางวัลสำหรับผู้เขียนบทความทางวิชาการและการวิจัยทีไ่ด้รับการตีพมิพ์เผยแพร่ ให้สภาพิจารณาแล้ว 
พร้อมปรับแกไ้ข 
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศ เรื่อง เงินรางวัลสำหรับผูเ้ขียนบทความทางวิชาการและการวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ต่างๆ 
3. วางแผนจัดกิจกรรม การเขยีนข้อเสนอโครงการเพื่อต่อยอดและถ่ายทอดเทคโนโลยรี่วมกับชุมชนสำหรับนักวิจยัรุ่นกลาง-อาวุโส ใน
วันท่ี 10-12 พฤศจิกายน 2564 โดยความร่วมมือกับสถาบันวิจัยและพัฒนาเครือข่ายมหาวิทยาลัย    ราชภัฏภาคเหนือ 
4. จัดสรรทุนสำหรับโครงการเสรมิสร้างเครือข่ายวิจัย การประชุมวชิาการและนิทรรศการระดับชาติและนานาชาติ เพื่อสร้างความ
ร่วมมือกับชุมชน มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานภายในประเทศและตา่งประเทศในการส่งเสริมการทำวจิัยพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และการ
นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน ์
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จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
2.งบประมาณทุนวิจัยใน
กลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน  

2.ควรส่งเสริมและหากลยุทธ์ให้เกดิ
การกระจายของทุนวิจัยไปยังกลุม่
นักวิจัยรุ่นใหม่ โดยอาจตั้งเป็นกลุม่
วิจัยและให้งบประมาณสนบัสนุน
หัวหน้ากลุ่มวิจยัเพื่อดึงดูดใหม้ีการ
พัฒนาทีมวิจัยที่มีนักวิจัยรุ่นใหม่ มี
ส่วนร่วมในทีม 

ดำเนินการโดยสถาบันวิจัยและพฒันา  ดังนี้  
1. จัดกิจกรรมอบรมการผลิตผลงานวิจัยให้กับนักวิจัยหน้าใหม ่
2. จัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการสนับสนุนส่งเสรมิการวิจัย การผลิตผลงานวิชาการรบัใช้สังคมการตีพิมพ์เผยแพร่ และการจด  
อนุสิทธิบัตรและสิทธิบตัร และไดจ้ัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร เรื่อง  การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยของอาจารย์ 
งบประมาณบำรุงการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 ซึ่งกำหนดเง่ือนไขการขอทุนต้องมีการพัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ โดยมีนักวิจัยรุ่น
ใหญ่เป็นพีเ่ลีย้งหรือนักศึกษาเป็นผู้ช่วยวิจัย 
 3. วางแผนจัดกิจกรรม การเขียนข้อเสนอโครงการเพื่อต่อยอดและถ่ายทอดเทคโนโลยรี่วมกับชุมชนสำหรับนักวิจยัรุ่นกลาง-อาวุโส ใน
วันท่ี 10-12 พฤศจิกายน 2564 โดยความร่วมมือกับสถาบันวิจัยและพัฒนาเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ โดยคาดหวังว่า
นักวิจัยที่มีประสบการณ์เข้าร่วมกจิกรรมแล้วจะพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยโดยดึงนักวิจัยรุ่นใหม่เข้ารว่มทีมวิจัยด้วย 
4. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาข้อเสนอโครงการร่วมกับชุมชนใหก้ับนักวิจัยรุ่นใหม่ โดยมีนักวิจัยรุ่นกลาง-อาวุโสเป็นพี่เลี้ยง 
5. กำหนดเกณฑ์การขอทุนสนับสนุนงานวิจัยโดยมเีงื่อนไขต้องมีนักวิจัยรุ่นใหม่หรือนักศึกษาเป็นทีมวจิัยด้วย 

3.จำนวนผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
สูง (ประมาณ 1 ใน 3 ของ
จำนวนบุคลากรสาย
วิชาการ) 

3.สื่อสารและสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการจัดเก็บหลักฐาน
การนำผลงานวิจัย งานสร้างสรรค ์
หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน ตั้งแต่ช่วงต้นของการทำงาน 
เพื่อให้คณะ โปรแกรมวิชา หรือ
บุคลากรทีร่ับผดิชอบได้ดำเนินการ
จัดเก็บหลักฐานได้ถูกต้องตั้งแต่แรก 

ดำเนินการโดยสถาบันวิจัยและพฒันา  ดังนี้ 1) รวบรวมข้อมูลระบบสารสนเทศท่ีมีของสถาบันวิจยัและสารสนเทศท่ีได้ของแต่ละระบบ 
2) ทบทวนประสิทธิภาพการทำงานของระบบสารสนเทศท่ีมีของสถาบันวิจัยและพัฒนา 3) ปรับปรุงระบบสารสนเทศของสถาบันวิจัย
ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจรงิ 4) จัดอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศของสถาบันวิจยัและพัฒนาให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนาข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564  
 

จุดทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.เร่งรัดและส่งเสริมการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ เพื่อให้
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรมีผลงานท่ี
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลู
ระดับนานาชาติ เช่น 
Scopus 

1. เพิ่มจำนวนผลงานตีพิมพ์ท่ีอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ โดยต้อง
เป็นผลงานท่ีมี Affiliation เป็น
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 
ผ่านกลไกต่าง ๆ เช่น การสนับสนนุ
เงินรางวัล การสร้างกลุม่วิจัยร่วมกับ
มหาวิทยาลยัอื่น หรือภายใน
มหาวิทยาลยั 

ดำเนินการโดยสถาบันวิจัยและพฒันา  ดังนี้  
1. จัดทำประกาศ เรื่อง เงินรางวัลสำหรับผู้เขียนบทความทางวิชาการและการวิจัยทีไ่ด้รับการตีพมิพ์เผยแพร่ โดยเพิ่มเงินรางวัลให้สูงข้ึน
เพื่อเป็นแรงจงูใจให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรผลติผลงานตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจยัในวารสารที่มีค่าคะแนนสูง เพิ่ม
มากขึ้น โดย 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยโดยการสร้างความร่วมมือกับเครือข่าย 
3. วางแผนจัดกิจกรรม การเขยีนข้อเสนอโครงการเพื่อต่อยอดและถ่ายทอดเทคโนโลยรี่วมกับชุมชนสำหรับนักวิจยัรุ่นกลาง-อาวุโส ใน
วันท่ี 10-12 พฤศจิกายน 2564 โดยความร่วมมือกับสถาบันวิจัยและพัฒนาเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
4. จัดสรรทุนสำหรับโครงการเสรมิสร้างเครือข่ายวิจัย การประชุมวชิาการและนิทรรศการระดับชาติและนานาชาติ เพื่อสร้างความ
ร่วมมือกับชุมชน มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานภายในประเทศและตา่งประเทศในการส่งเสริมการทำวจิัยพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และการ
นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน ์
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จุดที่ควรพัฒนาข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564  
 

จุดทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
2.ควรพิจารณาจัดใหม้ีระบบ
สนับสนุนการวิจัยที่เป็น
มาตรฐานในปัจจุบัน 
เพิ่มเตมิจากที่มีอยู ่

2. ปัจจุบันมหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรมีระบบการสนับสนุน
การวิจัยที่มีศักยภาพ และความ
พร้อม มีการจดัตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ มีการ
พัฒนาห้องปฏิบัติการให้มมีาตรฐาน 
(ร่วมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร และ 
วช.) แต่ยังขาดการดำเนินการด้าน
จริยธรรมการวจิัยในสตัว์ ซึ่งอาจตอ้ง
กำหนดไว้ในแผนการดำเนินการใน
อนาคต 

ดำเนินการโดยสถาบันวิจัยและพฒันา  ดังนี ้1) สำรวจการดำเนินการด้านจรรยาบรรณการใช้สัตว์เพือ่งานวิจัยและการจัดการเรยีน  
การสอน 2) ร่างแผนการดำเนินการด้านจรรยาบรรณการใช้สัตว์เพือ่งานวิจัยและการจัดการเรยีนการสอน 

3.ส่งเสรมิการจดอนุ
สิทธิบัตร สิทธิบัตร
สิ่งประดิษฐ์ ให้มเีพิ่มมากข้ึน 

3.1 สร้างความรู้และความเข้าใจแก่
อาจารย์ นักวิจัย ถึงประโยชน์ของ
การขอคุ้มครองสิทธ์ิ รวมถึงจัดทำ
ระบบการจัดสรรและแบ่ง
ผลประโยชน์จากงาน IP ให้ชัดเจน   
3.2 พิจารณาเพิ่มจำนวน IP agent 
ถ้ามีความพร้อม 

ดำเนินการโดยสถาบันวิจัยและพฒันา  ดังนี้ 1) พัฒนาระบบและกลไกการจัดสรรและแบ่งผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 
2) จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้และความเข้าใจแก่อาจารย์ นักวิจัย เกี่ยวกับการขอคุ้มครองสิทธ์ิ 3) จัดทำคู่มือการขอคุ้มครองสิทธ์ิ
งานวิจัยและประชาสมัพันธ์ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของสถาบันวิจัย 

 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2564 

43 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 

จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่นจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. มีสำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักในด้านบริการวิชาการ มีการสร้างระบบ
และกลไกการดำเนินงาน การสนบัสนุน การกำกับตดิตาม 
แบบมีส่วนร่วม นอกจากน้ี มีการกำหนดนโยบายด้านพันธ
กิจสัมพันธ์ ที่เช่ือมโยงส่วนงานทุกระดับตั้งแต่ระดับ
หลักสตูรคณะ สำนัก สถาบัน และมหาวิทยาลยั ไว้อย่าง
ชัดเจน โดยครอบคลมุกรอบงานท่ีเกี่ยวข้องไว้ครบถ้วน 
เช่น ด้านการพัฒนาชุมชน โครงการด้านยุทธศาสตร์ 
วิศวกรสังคม เป็นต้น 

  1. หากเพิ่มแนวทางการวัดและประเมินผล
ความสำเร็จ จะทำใหเ้ห็นแนวทางการดำเนินการ
ด้านนี้ได้อย่างชัดเจน และสามารถนำผลไปสู่การ
พัฒนาปรับปรุงได้อย่างเกิดประสทิธิภาพต่อไป 

ดำเนินการโดยสำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ ดังนี้  
1. จัดทำโครงการประเมินผลสำเรจ็การบริการวิชาการ  
2. ทำประกาศประกาศเรื่อง นโยบายการดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลยักับ
สังคมท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริการวิชาการ  
3. ประชุมผู้รบัผิดชอบการพัฒนาพื้นที่ชุมชนเป้าหมาย เมื่อวันที่ 22 ก.ย. 64 
4. จัดทำแบบเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานให้ผู้รับผดิชอบดำเนินการรายงานผล 
5. สังเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการประจำป ี2564 
6. จัดทำสรุปรูปเล่มผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2564 ในรูปแบบรายงาน
ฉบับสมบรูณ์ และรูปแบบ Info graphic และจดัทำเป็น e-book 
7. เผยแพรผ่ลการดำเนินงานงานเว็บไซต์มหาวิทยาลยั 

2. มีผลงานด้านบริการวิชาการที่เป็นรูปธรรม และไดร้ับ
การเผยแพร่ในระดับชาติ โดยผา่นสื่อสถานีโทรทัศน์  

2. ควรวางรูปแบบการให้บริการวชิาการ ทีใ่ห้
ความรู้ในด้านการบำรุงรักษา เครือ่งมือ อุปกรณ์ 
รวมถึงแหล่งข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อให้ชุมชน
สามารถนำไปใช้ในการแก้ไขปญัหาที่อาจเกิดขึ้น
ในอนาคตได้เอง โดยไม่ต้องรอความช่วยเหลือ
จากมหาวิทยาลัย   

ดำเนินการโดยสำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ ดังนี้  
1. จัดทำประกาศเรื่อง นโยบายการดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์มหาวทิยาลัยกับสังคม
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริการวิชาการ 

2. จัดทำคู่มือการใช้เครื่องมือการบำรุงรักษา จำนวน 3 เล่ม ประกอบด้วย 1) คู่มือ
เครื่องต้นแบบในการย่อยสลายวสัดุเหลือใช้ทางการเกษตร  2) คู่มือเตาต้นแบบในการ
เผาถ่านผลิตถา่นอัดแท่งและน้ำสม้ควันไม้ขนาด 200 ลิตร  3) คู่มือเตาต้นแบบในการทำ
ถ่านไบโอชาร์ขนาด 200 ลิตร 

3. นำคู่มือเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สำนักงาน  
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564  

 จุดที ่
ควรพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง 

  1.   ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดในนโยบายเสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน ซึ่งกำหนดไว้  8 
ชุมชน แต่ดำเนินการได้ 4 ชุมชน 
 

 1. ควรมีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินการ
ระหว่างปี เพ่ือพิจารณา ปรับแผนงาน เป้าหมาย 
ระหว่างปี เพื่อสอดรับกับความเปน็ไปได้ในการ
ดำเนินงานในสถานการณ์ที่อาจเกดิขึ้นระหว่างป ี

ดำเนินการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน โดยสำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ ดังนี้  
1. ประชุมผู้รบัผิดชอบโครงการพฒันาเชิงพื้นที่ เมื่อวันท่ี 25 ก.ย. 2564 เพื่อจัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงานประจำปี 2564 
2. จัดทำแบบรายงานผลการดำเนนิงานตามยุทธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภัฏเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และ
รายงานผลสรุปผลการดำเนินงานในรูปแบบ Info graphic ประจำปงีบประมาณ 2564 

3. รายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมบริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณา เมื่อวันที่ 16 ธ.ค. 64 

4. นำข้อเสนอแนะมี่ได้จากคณะกรรมการมาปรับการกำกับ ติดตามผลการดำเนินการระหว่างปี 2565 
หากมีปัญหาหรือปัจจยัภายนอกเข้ามา 
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องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มีผลงาน ดา้นศิลปวัฒนธรรม และความ
เป็นไทย ที่โดดเด่น และได้รบัการยอมรับ
ในระดับจังหวัดและระดับชาติ หลาย
ผลงาน 
 
 

ควรพัฒนาชุมชน ให้เป็นแหล่งเรยีนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย จากความโดด
เด่นเฉพาะทาง ในแตล่ะชุมชน เพื่อเป็นศูนย์รวมใน
การปลุกจติสำนึก สืบสาน ส่งเสรมิความรู้ ความ
เข้าใจ และนำไปปรับประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจำวัน 
ได้เหมาะสมตามยุคสมัย 

ดำเนินการโครงการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี ้
1. เมื่อวันที่ 15 ส.ค. 2564 ดำเนินการประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีการกำหนดให้มีโครงการ
พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนผ่านองค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชน  
2. เมื่อวันที่ 27 ส.ค. 2564 เสนอโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย นำเสนอขอผ่านโครงการพัฒนาและยกระดบัผลติภณัฑชุ์มชน OTOP 
เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย  
3. ช่วงระหว่างเดือน ต.ค.2564-มี.ค.2565 ดำเนินงานโครงการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
OTOP โดยแบ่งออกเป็น 3 ชุมชน ได้แก่  
  3.1 กลุ่มอาชีพรักษ์ศิลป์ดินไทย ผลิตภัณฑ์ปลอกยาดมตุ๊กตาชาวเขาประดิษฐ์จากดินญี่ปุ่น จ.ตาก 
  3.2 กลุ่มแม่บ้านเทศบาลท่าพุทรา ผลิตภัณฑ์ผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ จ.กำแพงเพชร 
  3.3 โรงเรียนปางมะค่าวิทยาคม ผลิตภัณฑ์ของประดับตกแต่ง  จ.กำแพงเพชร 
  3.4 ช่วงระหว่างเดือนมีนาคม 2565 ดำเนินการจัดทำสรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP เพื่อนำผลการดำเนินเสนอต่อคณะกรรมการบริหารของสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม ต่อไป   
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2564 

จุดทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

  1.  ไม่พบเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ดา้นการบูรณา
การการเรียนการสอนกับศลิปวัฒนธรรม ใน
แผนฯ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงไม่พบแนวปฏิบัติ
ด้านการบรูณาการการเรียนการสอนกับ
ศิลปวัฒนธรรม 

1.1  ควรกำหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ด้านการบรูณาการการเรยีน
การสอนกับศลิปวัฒนธรรม ในแผนฯ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สอดคล้อง
กับเกณฑ์การดำเนินงานระดับคณะและหลักสตูร ท่ีกำหนดให้มี
การการบรูณาการการเรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรม โดยอาจไม่
จำเป็นต้องใช้งบประมาณสนับสนนุ เช่น การใช้ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั พิพิธภัณฑ์ เป็นแหลง่เรียนรู้หรือ ในการบูรณาการ
การเรยีนการสอนในรายวิชาต่างๆ  
1.2 ควรกำหนดแนวปฏิบัตหิรือคูม่ือการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้การดำเนินงานระดับคณะและ
หลักสตูร รวมถึงให้อาจารยผ์ู้สอนได้นำไปปรับใช้ให้เป็นแนว
ปฏิบัติเดียวกัน 

ดำเนินการ โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี ้
1. การทบทวนแผน  กลยุทธ์และแผนปฏิบัตริาชการประจำปดี้านศลิปะวัฒนธรรม
และความเป็นไทย และกำหนดแนวปฏิบัติหรือคูม่ือการบรูณาการการเรียนการ
สอนกับศิลปวัฒนธรรม ดังนี ้
  1.1 เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2564 ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผน
กลยุทธ์และแผนปฏบิัติราชการประจำปี เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผน โดยมีการ
กำหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัดการบูรณาการการเรียนการสอนดา้นศิลปวฒันธรรม  
  1.2 เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ระดับมหาวิทยาลยั  เพื่อร่วมกันกำหนดแนวปฏิบัตหิรือคู่มือ
การบูรณาการการเรียนการสอนกบัศิลปวัฒนธรรม  
  1.3 ระหว่างเดือน ม.ค.-ก.พ.2565 ดำเนินการกำกับตดิตามการนำแนวปฏิบัติ
หรือคู่มือการบรูณาการเรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรมไปใช้  
 1.4 เดือน มี.ค.2565 ดำเนินการสรุปผลการนำแนวปฏิบตัิหรือคูม่อืการบูรณาการ
เรียนการสอนกับศลิปวัมนธรรมไปใช้ในระดับคณะ  

2. ตัวช้ีวัด ท่ีกำหนดในแผนด้าน
ศิลปวฒันธรรม ส่วนใหญย่ังไมส่อดคล้องกับ
แนวคิดสำคญัของพันธกิจด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย  

  2.1  ควรปรับ ตัวช้ีวัด หรือเป้าหมาย ให้สอดคล้องกับแนวคิด
สำคัญของพันธกิจด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ที่
ครอบคลมุด้านการสืบสาน การสรา้งความรู้ ความเข้าใจ และ   
การนำไปปรับประยุกต์ใช้ ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 

การจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อกำหนดตัวช้ีวัด เป้าหมายใหส้อดคล้องและคลอบ
คลุมตามพันธกิจด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
1. เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2564 ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อกำหนดตัวช้ีวัด เป้าหมายใหส้อดคล้องและคลอบคลุม
ตามพันธกิจด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  



 
 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2564 

47 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2564 

จุดทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

2. ดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2565 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
3. เดือนตุลาคม 2564 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ 
2565 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
4. สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัตริาชการประจำปี 2565 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
3. ดำเนินการสรุปผลตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2565 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยผลการประเมินความสำเร็จตามตวับ่งช้ีของแผน
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พบว่า 
ตัวช้ีวัดของแผนทั้งหมดมี 9 ตัวช้ีวัด บรรลุทั้งหมด 9 ตัวช้ีวัด โดยสรปุผลการ
ประเมิน ดังนี้  
   3.1 รอบ 3 เดือน (ตุลาคม–ธันวาคม 2564) พบว่า  ผลการประเมินตัวช้ีวัดได้
คะแนน 3.1900  
  3.2 รอบ 6 เดือน (มกราคม–มีนาคม 2565) พบว่า ผลการประเมนิตัวช้ีวัดได้
คะแนน 4.1900 
  3.3 รอบ 9 เดือน (เมษายน-มิถุนายน 2565) พบว่า ผลการประเมินตัวชี้วัดได้
คะแนน 4.3300  
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2564 

จุดทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

3. แผนกลยุทธด้านศลิปวัฒนธรรม ยังไม่เป็น
ปัจจุบัน 

 3.1 เมื่อมีการทบทวนแผนกลยุทธ์ ควรนำไปปรับในเล่มแผนกล
ยุทธ์ เพื่อปรับตัวช้ีวัด เป้าหมายที่เป็นปัจจุบัน สอดรับกับ
แผนปฏิบัตริาชการประจำปี อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

การประชุมคณะกรรมการเพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์ด้านศลิปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ดังนี ้
1. เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2564 ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อทบทวน
แผนกลยุทธ์ดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพื่อกำหนดตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ให้สอดคล้องและคลอบคลุมตามพนัธกิจด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
2. เดือนพฤศจิกายน 2564 ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์ดา้นศิลปวฒันธรรมและ
ความเป็นไทย (ฉบับปรับปรุง) 
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องค์ประกอบท่ี 5: การบริหารจัดการ 
จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 

จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่นจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564  
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุเด่น 

1. การขับเคลื่อนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงานในระดับมหาวิทยาลัยโดยความ
ร่วมมื อกับคณ ะมีความ เป็ นรูปธรรมในการ
ดำเนินงานครอบคลุมทุกคณะ เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือกับเอกชน ถึง 13  เครือข่าย ทำให้คณะ
และหลักสูตรสาขาวิชาที่เข้าร่วมดำเนินงานตาม
แผน  มีทรัพยากรการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้จาก
การทำงาน เพื่ อพัฒ นาทั กษ ะการ เรี ยน รู้ ใน
สิ่งแวดล้อมการทำงานจริง อาจารย์นิเทศก์ และ
ผู้สอนสามารถฝังตัวในสถานประกอบการเพื่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้ จนนำไปสู่การประกาศ
นโยบายมหาวิทยาลัยให้ทุกหลักสูตรจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน 

1. ควรสร้างเวทีทางวิชาการสำหรับ
นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
การสัมมนาหลั งการเรียนรู้แบบ
บู รณ ษการกั บ การท ำงาน  เพื่ อ
ส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนงานและ
การจัดการความรู้ในมิติต่าง ๆ ได้แก่  
   1.1 รูปแบบการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีดำเนินการโดยลงนามความรวมมอืกับสถานประกอบการ เพื่อส่งนักศึกษา
ไปเรยีนรู้ในสถานประกอบการ และให้นักศึกษาสามารถตอยอดความรูที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติการทดลอง
โครงการวิจัย และในการสมคัรงานในอนาคตได้ 

 คณะวิทยาการจัดการ ดำเนินการ ดังนี ้
1. จัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) (งบ
ยุทธศาสตร์) 
2. แต่ละหลักสตูรจะกำหนดรายวชิาที่มีการจัดการเรยีนการสอนด้วย WIL โดยสร้างความร่วมมือ (MOU) 
กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และส่งนักศึกษาเข้าร่วมฝึกประสบการณ์กับสถานประกอบการ 
2. จัดโครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกบัการทำงาน WILโปรแกรมวิชาการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม (งบยุทธศาสตร์) โดยหลักสูตรการท่องเที่ยวและการโรงแรมจะดำเนินกิจกรรม ดังนี ้
  2.1 จัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและการเรียนการสอนกับ การปฎบิัติงาน
จริง (Cooperative and Work Integrated Learning: CWIE) 
  2.2 จัดกิจกรรมศึกษาและฝึกปฏบิัติงานในสถานประกอบการของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่นจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564  
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุเด่น 

  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดำเนินการ ดังนี ้
1. จัดโครงการบรูณาการเรียนการสอนกับการทำงานของหลักสตูรออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก (งบ
ยุทธศาสตร์) 
  1.1 จัดกิจกรรมอบรมอาจารย์และนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมกับการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับ
การทำงาน 
  1.2 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานสถานประกอบการเพื่อเตรยีมความพรอ้มกับการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ
กับการทำงาน 
 1.3 จัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้กระบวนการในการดำเนินงานของสถานประกอบการ 
 1.4 จัดกิจกรรมสร้างความร่วมมอื MOU ระหว่างสถานประกอบการกับหลักสูตรฯ 
 1.5 จัดกิจกรรมอบรมผู้ประกอบการ เพื่อเตรยีมความพร้อมในการเรียนการสอนแบบูรณาการกับการ
ทำงาน 
 1.6 จัดกิจกรรมนิเทศนักศึกษาในสถานประกอบการ 
2. โครงการบูรณาการเรยีนการสอนกับการทำงาน 
 2.1 จัดเตรียมความพร้อมกบัการเรียนการสอนแบบบรูณาการกับการทำงาน 
 2.2 ศึกษาเรียนรู้กระบวนการในการดำเนินงานของสถานประกอบการ 
 2.3 สร้างความร่วมมือ MOU ระหว่างสถานประกอบการกับหลักสตูรฯ 
 2.4 จัดอบรมผู้ประกอบการ เพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนแบบูรณาการกับการทำงาน  
3. โครงการบูรณาการเรยีนการสอนกับการทำงาน 
 3.1 จัดเตรียมความพร้อมกบัการเรียนการสอนแบบบรูณาการกับการทำงาน 
 3.3 ศึกษาเรียนรู้กระบวนการในการดำเนินงานของสถานประกอบการ 
 3.4 บูรณาการการเรยีนการสอนในรูปแบบ wil ระดับรายวิชาสรีรวทิยา ในปี1 เทอม2/2564 
 3.5 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
 3.6 จัดกิจกรรมนำเสนอผลการฝกึประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 
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จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่นจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564  
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุเด่น 

 1.2 ทักษะที่โดดเด่นจากการทำงาน คณะวิทยาการจัดการ ดำเนินการ ดังนี ้
1. จัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) (งบ
ยุทธศาสตร์) ดำเนนิการในภาคเรยีนที่ 2/2564 โดยให้นักศึกษาได้รบัความรู้และประสบการณ์ตรงจากการ
เข้าร่วมฝึกประสบการณ์กับสถานประกอบการ 

2. จัดโครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกบัการทำงาน WILโปรแกรมวิชาการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม (งบยุทธศาสตร์) ดำเนินการในภาคเรียนท่ี 2/2564 ใหไ้ด้รับความรู้และประสบการณต์รงจากการ
ออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการและการเรียนการสอนกับการปฎิบัติงานจริง (Cooperative and 
Work Integrated Learning: CWIE) 
3. จัดโครงการแข่งขันทักษะทางการตลาดดำเนินการในภาคเรียนท่ี 2/2564 โดยจัดอบรมสัมมนาและ
แข่งขันทักษะทางการตลาดเพื่อใหน้ักศึกษาได้รบัความรู้และประสบการณ์จากการแข่งขันในเวทีระดบัชาติ 
4. จัดโครงการอบรมมาตรฐานวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมดำเนินการในภาคเรยีนที่ 2/2564 
โดยจดัอบรมและทดสอบมาตรฐานวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
5. จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการสื่อสารสำหรับนักนเิทศศาสตร์ ดำเนินการในภาคเรียนที่ 
2/2564 โดยจัดอบรมด้านผลิตสื่อสมัยใหม่ และจดัอบรมด้านพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะนักนิเทศศาสตร์ 
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จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่นจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564  
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 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดำเนินการ ดังนี ้
1. จัดโครงการบรูณาการเรียนการสอนกับการทำงานของหลักสตูรออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก (งบ
ยุทธศาสตร์) 
 1.1 จัดกิจกรรมสร้างความร่วมมอื MOU ระหว่างสถานประกอบการกับหลักสูตรฯ 
 1.2 จัดดำเนินการ MOU กับสถานประกอบการด้านการออกแบบ ไม่น้อยกว่า  5 สถานประกอบการ 
 1.3 ประสบการณ์จากการเข้าร่วมกับสถานประกอบการ 
 1.4 ความรู้ด้านพลังงานทดแทน ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ดำเนินการ MOU กับสถาน
ประกอบการและชุมชนเป้าหมาย 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร แม่สอด ดำเนินการ ดังนี ้
1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบูรณาการการบริการวิชาการกบัการเรยีนการสอน 
2. จัดกิจกรรมนำเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 
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 1.3 นวัตกรรมที่สร้าง หรือร่วมสรา้ง 
จากการเรียนรู้กับการทำงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ ดำเนินการ ดังนี ้จัดโครงการการบูรณาการการจัดการเรยีนการสอนกับการวิจยั การ
บริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (สาขาวิชาเอกการตลาด) ดำเนินการในภาคเรียนท่ี 
2/2564 โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมดำเนินการวิจัยพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น ท่ีมีลักษณะเป็นผลติภณัฑส์ืบทอด
วัฒนธรรม 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดำเนินการ ดังนี ้ โปรแกรมเทคโนโลยพีลังงาน จัดการเรียนกรสอน การ
บริการวิชาการและงานวิจัย ระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ระบบสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตย์ และก๊าซ
ชีวภาพ 
คณะพยาบาลศาสตร์ ดำเนินการ ดงันี ้จัดการศึกษารายวิชา เพื่อพัฒนานวัตกรรรมสุขภาพ ผลงานนักศึกษา
จาก ปีการศึกษา2/2564 รูปแบบเพื่อให้ได้นวัตกรรมไม่น้อยกว่า 3 ช้ิน ที่สามารถนำใช้ได้จริงซึ่งมีปี
การศึกษา 2563 มีผลงาน 13 ช้ิน 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร แม่สอด ดำเนินการ ดังนี ้
1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบูรณาการการบริการวิชาการกบัการเรยีนการสอน 
2. จัดกิจกรรมนำเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 
3. จัดกิจกรรมนำเสนอผลการสร้างนวัตกรรมทีไ่ด้จากการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
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1.4 โอกาสทางอาชีพ หรือโอกาสการ
ได้ทำงาน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดำเนินการ ดังนี้  
1. จัดทำข้อมูลภาวะการมีงานทำนักศึกษาในหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี จำนวน 11 
หลักสตูร แบ่งเป็นดังนี ้
 1.1 หลักสูตรที่ประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA คือ 
   1) หลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร์ ะแนนเท่ากับ 5.00 
   2) หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเท่ากับ 5.00 
2. หลักสูตรที่ประเมินตามเกณฑ์ คปภ. 
  2.1 หลักสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์ คะแนนเท่ากับ 5.00 
  2.2 หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  คะแนนเท่ากับ 5.00 
  2.3 หลักสูตรสาขาเคมี (วท.บ)  คะแนนเท่ากับ 5.00 
  2.4 หลักสูตรสาขาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม คะแนนเท่ากับ 5.00 
  2.5 หลักสูตรสาขาวิชาการศึกษา ไม่มีคะแนนเนื่องจากยังไม่มี นศ.จบ 
  2.6 หลักสูตรสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คะแนนเท่ากับ 5.00 
  2.7 หลักสูตรสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนนเท่ากับ 5.00 
  2.8 หลักสูตรสาขาชีววิทยา คะแนนเท่ากับ 4.68 
  2.9 หลักสูตรสาขาเคมี (ค.บ.) ไม่มีคะแนนเนื่องจากยังไม่มี นศ.สำเร็จการศึกษา  
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 คณะวิทยาการจัดการ ดำเนินการ ดังนี ้ 
1. จัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) (งบ
ยุทธศาสตร์) ดำเนินการในภาคเรยีนที่ 2/2564 หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ คณะจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และพิจารณาการสะท้อนกลับจากผู้ประกอบการ โดยวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
ที่ร่วมโครงการ จากพี่เลีย้ง หัวหน้างาน หรือเจ้าของธุรกิจ  
2. จัดโครงการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกบัการทำงาน WILโปรแกรมวิชาการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม (งบยุทธศาสตร์)ดำเนินการในภาคเรียนท่ี 2/2564 
คณะพยาบาลศาสตร์  ดำเนินการ ดังนี ้
1. จำนวนนักศึกษาท่ีมีสถานบริการสุขภาพรับเข้าทำงานหลังสำเร็จการศึกษา 
2. การพิจารณาให้ทุนและทำสัญญาการรับทุนเพื่อทำงานหลังสำเรจ็การศึกษา รหสั 63 โรงพยาบาล
กำแพงเพชร 23 ทุน โรงพยาบาลบางละมุง 1 ทุน รหัส 64 โรงพยาบาลกำแพงเพชร 11 ทุน โรงพยาบาล
พบพระ 1 ทุน 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร แม่สอด ดำเนินการ คือ เป้าหมายร้อยละของการมีงานทำของบัณฑติที่
สำเรจ็การศึกษาในปี 2564 เท่ากับร้อยละ 100 
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2. ความเข้มแข็งในการวางระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ท่ีจะมุ่งสู่การประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระดับสากล 

2. ควรมีการวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบ
หรือสรา้งเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐาน IQA หรือของ คปภ. กลุ่ม
มหาวิทยาลยัราชภฏักับมาตรฐาน 
AUN-QA  ในมิติต่าง ๆ เพื่อจดัการ
ความรู้ และประโยชน์ในเชิง
ประชาสมัพันธ์คุณภาพบัณฑติ 
 

ดำเนินการศึกษาข้อมูลและจดัทำข้อมูลในลักษณะงานวิจัยและโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการดำเนินงาน
ของหลักสูตร โดยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ ศึกษาผลการดำเนินงานของหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐาน (Asean University Network Quality Assurance : AUNQA มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ในรูปแบบการวิจัยสถาบัน 5 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการดำเนินการในบทที่ 5 อภิปรายผล  
ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา ผลการศึกษา ดังนี้  
    1. ผลการศึกษาผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA  โดยอาจารย์ประจำ
หลักสตูรและอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของระดับหลักสตูรตาม
เกณฑ์มาตรฐานสากล AUN-QA ในปีการศึกษา 2562-2563 ภาพรวม 11 เกณฑ์คุณภาพมีการดำเนนิงาน
คุณภาพดี :  ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้นตามที่คาดหวัง มีเอกสาร และหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ครบถ้วน 

ค่าเฉลี่ย   = 3.84, S.D. = 0.10 และทุกเกณฑ์คณุภาพมีคณุภาพการดำเนินงานคณุภาพดี 
   2. ส่วนใหญ่มีการดำเนินงานคุณภาพดี :  ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง มีเอกสาร และหลักฐานการ
ดำเนินการตามเกณฑ์ครบถ้วน  มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.11  สูงสุด 3 อันดับแรก คือ 2.1) ข้อย่อยที่ 8.1 
ท่านกำหนดช่องทางการสื่อสาร ประกาศนโยบายการรับนักศึกษาเข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษาเข้า

ศึกษาในหลักสูตรอย่างชัดเจนเป็นปัจจุบัน   = 4.11, S.D. = 0.73 (1) 2.2) ข้อย่อยที่ 8.4 ท่านให้
คำแนะนำทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การแข่งขันของนักศึกษา และบริการสนับสนุนนักศึกษาด้าน

ต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงการเรียนและความรู้ ทักษะและความสามารถในการทำงาน   = 4.08, S.D. = 0.78 
(2)  2.3)  ข้อย่อยที่ 8.5 ท่านจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม สุขภาวะส่วนบุคคล  ที่เสริมสร้างการ

เรียนการสอนและการวิจัยให้มีคุณภาพ  =  4.08, S.D. = 0.86 (2) 
   3. ความคิดเห็นการดำเนินงานคุณภาพน้อยที่สุด คือ การดำเนินงานคุณภาพปานกลาง : การดำเนินงาน  
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  ตามเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษาสามารถเชื่อมโยงเอกสารและหลักฐานได้ ทำให้ผลการดำเนินงาน
ปรากฏผลลัพธ์ที่ยังไม่ครบถ้วนในเกณฑ์คณุภาพที่ 7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน เมื่อวิเคราะหผ์ลการ
ดำเนินงานข้อย่อยที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 3.1)  ข้อย่อยที่ 7.4 ท่านจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน โดยการสำรวจความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง และให้การสนบัสนุน

ให้เข้าร่วมกิจกรรมตามความต้องการตามแผนท่ีกำหนด  = 3.38, S.D. = 1.14 (1)  3.2) ข้อย่อยที่ 7.3 
ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินการปฏิบัติราชการบุคลากรสายสนับสนุนตามทักษะและความสามารถ

รายบุคคล  = 3.41, S.D. = 1.16  (2) และ 3.3 ข้อย่อยที่ 7.5 ท่านให้การยกย่อง ชมเชยให้รางวัล
บุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือกระตุน้และสนบัสนุนการเรยีนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการใหม้ี

คุณภาพอย่างต่อเนื่อง   = 3.51, S.D. = 1.16 (3) 
3.มีระบบสารสนเทศในการติดตามและประเมินผล
สำเรจ็ตามตัวช้ีวัดของแผน 
 

3. พัฒนาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ครอบคลุมมติิต่างๆ 
เช่นการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการ
ที่ดำเนินการการบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ ฯลฯ 

ดำเนินการโดยกองนโยบายและแผน ดังนี้ 1) แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนระบบการตดิตามและ
ประเมินผลระดับมหาวิทยาลัย 2) การประชุมคณะกรรมการทบทวนระบบการติดตามและประเมินผลระดับ
มหาวิทยาลยั 3) พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลระดับมหาวิทยาลัย 

4. มีการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการในวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินอย่างเป็นระบบและนำไปใช้
ประโยชน์ในการบริหาร 

4. ควรนำผลจาการวิเคราะห์ทาง
การเงินไปกำหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ เพื่อการบรหิารหลักสตูร
อย่างยั่งยืน 

ดำเนินการโดยกองนโยบายและแผน ดังนี้ 1) การประชุมเพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์และปฏบิัติราชการ
ประจำปี 2) พัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบตัิราชการตามข้อเสนอแนะ 
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จุดเด่น แนวทางเสริมจุเด่น 

5. ผู้บริหารสถาบันให้ความสำคญักับการบริหาร
ความเสีย่งมีระบบสารสนเทศบริหารความเสี่ยง 
(E-RMS) และการรายงานสภามหาวิทยาลัย และ
ติดตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยอย่าง
ชัดเจน 

5. พัฒนาสู่แนวปฏิบัติที่ดดี้านการ
บริหารความเสี่ยงและนำไปสู่การ
พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลศิ 
 

1. จัดทำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ .ศ. 2564 โดย
บรรจุหมวดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พร้อมกำหนดหน้าท่ีและอำนาจของคณะกรรมการฯ  
ฝ่ายคณะกรรมการกฎหมายของมหาวิทยาลัย และเจ้าหน้าที่งานบริหารความเสี่ยง ดำเนินการ (ร่าง) บังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 โดยมีหมวดหนึ่งเป็น
เนื้อหาเกี่ยวกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งได้ประชุมพิจารณาร่วมกัน เมื่อวันที่ 20 ก.ย. 64 และ 
13 ต.ค. 64 และจะนำเสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมฯ เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2564 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัยชุดใหม่ ที่สอดคล้องกับข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยได้จัดทำคำสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 047/2564 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วย   
ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย      
ในการประชุมครั้งที่ 15/2564 วันที่ 21 ตุลาคม 2564 (คำสั่งลงนาม ณ วันที่ 22  ตุลาคม 2564) ซึ่ง
คณะกรรมการฯ ประกอบด้วย  2.1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1ท่าน เป็นประธาน 
2.2) อธิการบดี เป็นกรรมการโดยตำแหน่ง 2.3) รองอธิการบดีโดยคำแนะนำของอธิการบดี 2ท่าน เป็น
กรรมการ  2.4) ตัวแทนคณบดี 2 ท่าน เป็นกรรมการ 2.5)ตัวแทนผู้อำนวยการสำนัก 2 ท่าน เป็นกรรมการ 
2.6) ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ 2 ท่าน เป็นกรรมการ 2.7) ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 2ท่าน เป็น
กรรมการ 2.8) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยง เป็นกรรมการและเลขานุการ 2.9)  
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยง เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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จุดเด่น แนวทางเสริมจุเด่น 

  3. ประชุมผู้บริหารและผู้รับผิดชอบในงานบริหารความเสี่ยง (ทุกหน่วยงาน) เพื่อรับทราบนโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติงานบรหิารความเสีย่งท่ีเปลี่ยนแปลงไปดำเนินการสำเร็จ ร้อยละ 100 ได้ใช้กิจกรรมอบรม
การใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารความเสี่ยง (ระบบ E-RMS) ที่จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 8 ธ.ค. 2564 เป็น
เวทีในการช้ีแจงนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้แก่หน่วยงานคณะและสำนักของมหาวิทยาลยัฯ ได้ทราบ 
โดยเชิญตัวแทนคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงมหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร คือ ผศ.ดร.ขวัญดาว   
แจ่มแจ้ง มาเป็นผู้ช้ีแจง นอกจากนี้ยังได้ช้ีแจงถึงแนวทางปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลยัที่
เปลี่ยนแปลงไปตามกฎหมายใหมข่องกระทรวงการคลัง 
4.. ปรับปรุงคู่มือการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยให้ทันสมยัตอ่ระเบียบของกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง พร้อมเผยแพร่ให้หน่วยงานนำไปใช้ตามการเปลี่ยนแปลงไปของกฎหมายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบรหิารความเสี่ยงเปลีย่นแปลงไป จึงนำไปสู่การปรับปรงุระบบสารสนเทศ E-RMS และคูม่ือ
การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยให้เป็นปัจจุบันตามแนวปฏิบตัิการบรหิารความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป พร้อมเผยแพร่คูม่ือฯ ให้แก่คณะ/สำนัก ในกิจกรรมอบรมการใช้งานระบบ E-RMS เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 
2564 และบนเว็บไซต์ของงานมาตรฐานฯ 
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จุดเด่น แนวทางเสริมจุเด่น 

6.สถาบันนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
ดำเนินงานและการบริหารจัดการส่งผลใหเ้กิด
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม จนได้รับรางวัล
สำนักงานสีเขียว องค์กรที่มีความเป็นเลิศด้าน
บริหารจดัการการเงินการคลัง รับรองมาตรฐาน 
ISO 9001:2015 

6. พัฒนาสู่ความเลิศ ในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศโดยนำแนวทาง
มาตรฐานสากลมาปรับใช้ เช่น 
มาตรฐาน IT Infrastructure 
Library (BS15000) ISO/IEC 
20000 ISO/IEC 27001  
 

ดำเนินงานของหลักสตูร โดยงานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา ดังนี้ 1) ศึกษาข้อกำหนด
มาตรฐานสากล 2) วางแผนการพัฒนาด้านเทคโนโลยสีารสนเทศโดยนำแนวทางมาตรฐานสากลมาปรบัใช้ 
3) รายงานการดำเนินการตามมาตรฐานสากลดำเนินการสำเร็จ ร้อยละ  50 

 
 ดำเนินการโดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
ดังนี ้
1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการดำเนินงานและการบริหารจดัการ โดยนำแนวทางมาตรฐานสากล 
มาปรับใช้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม   โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้    
   1.1  การนำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการการบริหารจัดการและการให้บริการตามเกณฑ์และ 
ข้อกำหนดมาตรฐานสากล ISO 9001 : 2015  
   1.2 วางแผนการพัฒนาด้านเทคโนโลยสีารสนเทศโดยนำแนวทางมาตรฐานสากล ISO 9001: 2005 
มาปรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการบริหารจัดการและการให้บริการ เช่น การพัฒนาระบบ 
การให้บริการแบบออนไลน์ เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสั COVID -19 
นอกจากน้ีในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลยัไดม้ีการศึกษาข้อกำหนดมาตรฐานสากล ด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อการรับรองมาตรฐานสากลการดำเนินงานต่อไป เช่น มาตรฐานสากล ISO/IEC 27001 : 
2013 เป็นต้น 
  1.3 มีการรายงานผลการดำเนินงาน และรับการตรวจติดตามผลการดำเนินงานตามเกณฑม์าตรฐานสากล 
ISO 9001: 2015 งานบริการสารสนเทศ  
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จุดเด่น แนวทางเสริมจุเด่น 

7. สถาบันมีการกำหนดเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
หน่วยงานสนับสนุน ตามเกณฑ์ TQA และ 
มาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก 
(GECC)   

7. พัฒนาจนเป็นแนวปฏิบัติที่ดี จน
ได้รับการยอมรับ ยกย่อง หรือผา่น
การประเมินจากองค์กรรับรองของ
ประเทศ หรือสากล ต่อไป 

ดำเนินงานของหลักสตูร โดยงานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา 
1. ประชุมหน่วยงานสนับสนุน เพือ่รับฟังปัญหาและอุปสรรคในการนำเกณฑ์ประกันคณุภาพสำหรับ
หน่วยงานสนับสนุนไปใช้ จากปีที่ผ่านมา 

2. นำข้อเสนอแนะที่ไดจ้ากสำนักต่างๆ มาปรับปรุงเกณฑ์การประเมินฯ เพื่อนำไปบังคับใช้ในปีการศกึษา 
2564 ต่อไป 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใช้บันทึกรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงานสนับสนุน 
4. วางแผนการจัดกิจกรรมทบทวนการจัดทำ OP และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx และการ
เขียน SAR และการเป็นผูป้ระเมินตามลำดับ 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมลูเชิงตัวเลขของหน่วยงานสนับสนุนเพื่อใช้ประโยชน์ในการดู
พัฒนาการและการเทียบเคียงกับคู่เทียบ 
6. จัดอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศให้แก่หน่วยงานสนับสนุน 
7. วางแผนการจัดกิจกรรมทบทวนการจัดทำ OP และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx และการ
เขียน SAR และการเป็นผูป้ระเมินตามลำดับ 
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องค์ประกอบท่ี 6 : การผลิตและพัฒนาครู 
จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 

จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่นจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญการยกระดับ
การผลิตและพัฒนาครู ท้ังในแง่การผลิต
บัณฑิตครูให้มีคณุภาพตามแผน  การยกระดับ
ขีดความสามารถผู้สอนในหลักสตูรวิชาชีพครู  
และการพัฒนาครูและโรงเรียนในระบบ
โรงเรียนเครือข่ายเป้าหมายโรงเรียนร่วมพัฒนา
ของมหาวิทยาลัยโดยความร่วมมือกับคณะ    
ครุศาสตร ์

1. ควรทบทวนแผนงานแต่ละด้านทั้ง
แผนการผลติบัณฑติครู และแผนพัฒนา
อาจารยผ์ู้สอน  ให้มีจุดเน้น ซึ่งอาจไม่จำเป็น
ที่ต้องขับเคลื่อนหลายเรื่องในปีเดยีวและให้มี
เป้าหมายความสำเรจ็ที่เป็นท้ังก ารออกแบบ
กระบวนการและผลลัพธ์ความสำเร็จที่มุ่งเป้า  
ได้ชัดเจน 

ดำเนินการโดยคณะครุศาสตร์ ดังนี้ จัดกิจกรรมประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ ประจำ 
พ.ศ. 2561-2565 เพื่อพัฒนาไปสูแ่ผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยมีการ SWOT และพิจารณาผลลัพธ์และการบรรลุเป้าหมายของแผนต่าง ๆ และนำไปปรับปรุง 
กำหนดเป้าหมาย ตัวบ่งช้ีให้วัดและประเมินผลได้อย่างเหมาะสมและระบไุว้ในแผนกลยุทธ์ 
คณะครุศาสตร์ และแผนอ่ืน ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

*** 
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บทที่ 2  ส่วนสำคัญ 
 

องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน : ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผดิชอบ 
สูตรการคำนวณ   

คะแนนท่ีได ้= 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสตูร

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผดิชอบ
 

 
 

ผลการดำเนินงาน   มหาวิทยาลัย โดยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาได้รวบรวมข้อมูลผลการประเมินคุณภาพ 
การศึกษา ระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2564  มีผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร เท่ากบั 114.59 / จำนวน 
หลักสตูรทั้งหมดทีส่ถาบันรับผิดชอบ เท่ากับ 30  คิดเป็น 3.82 คะแนน  แจกข้อมูลดังตาราง 
 

ตารางที่ 1.1-0-1 แสดงผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม (ตวับ่งชี้ 1.1 ระดับมหาวิทยาลยั) ปีการศึกษา  2558-2564 
 

หน่วยงาน/ 
ปีการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

คะ
แน

น 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

คะ
แน

น 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

คะ
แน

น 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

คะ
แน

น 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

คะ
แน

น 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

คะ
แน

น 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

คะ
แน

น 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

ครุศาสตร์ 2.96 พอใช้ 45.64/ 
14= 3.26 

พอใช้ 47.00/14 
= 3.38 

พอใช้ 52.16/ 
15= 3.48 

พอใช้ 43.86/ 
12= 3.66 

ดี 40.82/ 
11 = 3.71 

ดี 42.39/ 
11= 3.85 

ดี 

มนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

2.73 พอใช้ 32.56/ 
11= 2.96 

พอใช้ 34.69/11 
= 3.15 

พอใช้ 37.94/ 
11=3.45 

พอใช้ 35.03/ 
10= 3.50 

พอใช้ 33.09/9 
= 3.68 

ดี 29.84/8 
= 3.73 

ดี 

วิทยาการจัดการ 3.14 พอใช้ 26.57/ 
8= 3.32 

พอใช้ 27.31/8  
= 3.41 

พอใช้ 28.94/ 
8= 3.62 

ดี 25.93/ 
7= 3.70 

ดี 18.81/5 
= 3.76 

ดี 3.46/1 
= 3.46 

พอใช้ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

3.01 พอใช้ 30.47/10 
= 3.05 

พอใช้ 33.06/10  
= 3.30 

พอใช้ 35.40/ 
10= 
3.54 

ดี 31.42/9 
= 3.49 

พอใช้ 31.16/9 
= 3.46 

พอใช้ 21.65/6 
= 3.61 

ดี 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

2.84 พอใช้ 22.14/7  
= 3.16 

พอใช้ 22.61/7  
= 3.24 

พอใช้ 23.15/ 
7= 3.31 

พอใช้ 21.00/ 
6= 3.50 

พอใช้ 17.25/5 
= 3.45 

พอใช้ 14.11/5 
= 3.52 

ดี 

มรภ.กพ. 
แม่สอด* 

3.07 พอใช้ 19.78/6  
= 3.30 

พอใช้ 19.78/6  
= 3.30 

พอใช้ 20.72/6  
= 3.45 

พอใช้ 18.18/5 
= 3.64 

ดี 14.90/5 
= 3.73 

ดี 6.92/2 
= 3.46 

พอใช้ 

ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตร
โดยรวม (ตบช. 
1.1 ระดับ
มหาวิทยาลัย) 

2.86
* 

พอใช้ 157.25/ 
50= 
 3.16*  

พอใช้ 164.67/ 
50 =  
3.29*  

พอใช้ 178.01/ 
51= 
3.48* 

พอใช้ 157.23/ 
44=3.57* 

ดี 141.19/ 
39=3.62* 

ดี 114.59/30
=3.82* 

ดี 

หมายเหต ุ * ผลการประเมินฯ หลักสูตรในมรภ.กำแพงเพชร แม่สอด ไม่นำมาคิดเป็นผลรวมของค่าคะแนนประเมินหลักสูตร   
     เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ใช้ มคอ. 2 ร่วมกับหลักสูตรของ มรภ.กำแพงเพชร 

ผลการประเมิน 0.00 -1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน  1.51-2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง  
  2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้     3.51-4.50  การดำเนินงานระดับดี    

4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางที่ 1.1-0-2 แสดงผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับมหาวิทยาลัย) ปีการศึกษา 2563-2564 
 1. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (แยกรายคณะ) 
 

ลำดับที่ ชื่อหลักสูตร/ปีการศึกษา 2562 2563 2564 
 คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 

1) คณะครุศาสตร์   
1.1) สังคมศึกษา 3.88 ดี 3.97 ดี 4.031 ดีมาก 

1.2) ภาษาไทย 3.91 ดี 3.94 ดี 3.982 ดี 

1.3) ภาษาจีน 3.18 ดี 3.15 ดี 3.603 ดี 

1.4) พลศึกษา 3.51 ดี 3.51 ดี 3.814 ดี 

1.5) คอมพิวเตอร์ศึกษา 3.94 ดี 3.94 ดี 4.205 ดีมาก 

1.6) การศึกษาปฐมวัย 3.37 ดี 3.45 ดี 3.536 ดี 

1.7) การบริหารการศึกษา (ป.โท) 3.46 ดี 3.50 ดี 3.627 ดี 

1.8) การบริหารการศึกษา (ป.เอก) 3.49 ดี 3.59 ดี 3.598 ดี 

1.9) ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา   
(ป.โท) 

3.59 ดี 
3.86 ดี 3.959 ดี 

1.10) ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา  
(ป.เอก) 

4.03 
ดีมาก 

 
4.11 ดีมาก 4.06 ดีมาก 

1.11) ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 3.78 ดี 3.80 ดี 4.0210 ดีมาก 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
คณะครุศาสตร์ 

(ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับคณะ) 

43.86  
 
ดี 

40.82   
  

ดี 

42.39  
 
ดี 

12 11 11 

3.66 3.71 3.85 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ระดับคณะ ข้อ 5 
ประเด็น 1 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยไม่พิจารณาจากเส้นแนวโน้ม 
(Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

  
 

ผ่าน 
ประเด็น 2  ผลการประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
หลักสูตรทั้งหมด โดยไม่พิจารณาจากเส้น  แนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

10x100/11 
=90.91 

ผ่าน 

2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
2.1) รัฐประศาสนศาสตร์ 3.60 ดี 3.84 ดี 3.46 ดี 

2.2) วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป ์ 3.46 ดี 3.71 ดี 3.871 ดี 

2.4) บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 3.74 ดี 3.79 ดี 4.092 ดีมาก 

2.5) ภาษาไทย 3.78 ดี 4.00 ดี 4.163 ดีมาก 

2.6) ภาษาอังกฤษ 3.79 ดี 4.01 ดีมาก 3.62 ดี 

2.7) ภาษาจีน 2.79 ปานกลาง 3.22 ดี  3.664 ดี 
2.8) ดนตรีศึกษา 3.32 ดี 3.48 ดี 3.39 ดี 
2.9) รัฐประศาสนศาสตร์ (ป.โท) 3.50 ดี 3.40 ดี 3.595 ดี 
2.10) นิติศาสตร์ 3.49 ดี 3.64 ดี ประเมินแบบ AUNQA 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
คณะมนุษยศาสตร์ ฯ (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับคณะ) 

35.03 
 
ดี 

33.09 

ดี  

29.84  
 
ด ี

10 9 8 

3.50 3.68 3.73 
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ลำดับที่ ชื่อหลักสูตร/ปีการศึกษา 2562 2563 2564 
 คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ระดับคณะ ข้อ 5 
ประเด็น 1 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยไม่พิจารณาจากเส้นแนวโน้ม 
(Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

  
 

ผ่าน 
ประเด็น 2  ผลการประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
หลักสูตรทั้งหมด โดยไม่พิจารณาจากเส้น  แนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

5x100/8= 
62.50 

 
ผ่าน 

3) คณะวิทยาการจัดการ   
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 6 
สาขาวิชาเอก ได้แก ่

3.1) การจัดการทั่วไป 3.87 ดี 3.78 ดี 3.46 1) 
วิชาเอกการ
จัดการธุรกจิ 

ดี 

3.2) การตลาด 3.96 ดี 3.97 ดี 3.46 2) 
วิชาเอก
การตลาด 

ดี 

3.3) การเงินและการธนาคาร 3.51 ดี 3.67 ดี 3.46 3) 
วิชาเอกการเงิน 

ดี 

3.4) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3.43 ดี 3.51 ดี 3.46 4) 
วิชาเอก
เทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล 
5) วิชาเอกการ
เป็น
ผู้ประกอบการ 
6) วิชาเอกการ
จัดการธุรกจิ
ระหว่าง 
ประเทศ 

ดี 

3.5) การบัญชี 3.86 ดี 3.88 ดี ประเมินแบบ AUNQA 
3.6) นิเทศศาสตร์ 3.79 ดี ประเมินแบบ AUNQA ประเมินแบบ AUNQA 

3.7) เศรษฐศาสตร์การเงินการคลัง 3.61 ดี 3.51 ดี ปิดหลักสูตร 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
คณะวิทยาการจัดการ (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับคณะ) 

25.93  
 
ดี 

18.81 

 
ดี 

3.46  
 
ดี 

7 5 1 

3.70 3.76 3.46 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ระดับคณะ ข้อ 5 
ประเด็น 1 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยไม่พิจารณาจากเส้นแนวโน้ม 
(Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

  
 
ไม่ผ่าน 

ประเด็น 2  ผลการประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
หลักสูตรทั้งหมด โดยไม่พิจารณาจากเส้น  แนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 
 
 

0x100/1 =0 ไม่ผ่าน 
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ลำดับที่ ชื่อหลักสูตร/ปีการศึกษา 2562 2563 2564 
 คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 

 4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
4.1) ฟิสิกส์ 3.54 ดี 3.29 ดี ปิดหลักสูตร 
4.2) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3.60 ดี 3.76 ดี 3.66 

นวัตกรรมและ
ธุรกิจอาหาร 

ดี 

43) เคมี  (วทบ.)   3.76 ดี 3.50 ดี 3.601 

วิทยาศาสตร์ 
(เคมี, เคมี

อุตสาหกรรม, 
วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม) 

ดี 
4.4 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 3.10 ดี 3.24 ดี 

4.5) วิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.56 ดี 3.65 ดี ประเมินแบบ AUNQA 
4.6) เทคโนโลยสีารสนเทศ 3.64 ดี 3.71 ดี 3.722 ดี 
4.7) ชีววิทยา 3.09 ดี 3.51 ดี 3.723 ดี 
4.8) เคมี (ค.บ.) 3.61 ดี 3.31 ดี 3.424 ดี 
4.9) วิชาการศึกษา (ฟิสิกส์,ชีววิทยา,

อุตสาหกรรมศิลป์)  หลักสูตรใหม่ จัดการ
เรียนการสอน   ปกีารศึกษา 2563 

- - 3.19 ดี 3.535 ดี 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับคณะ) 

31.42 
 

พอใช้ 

31.16 
 

พอใช้ 

21.65  
 
ดี 

9 9 6 
3.49 3.46 3.61 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ระดับคณะ ข้อ 5 
ประเด็น 1 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยไม่พิจารณาจากเส้นแนวโน้ม 
(Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

 
ผ่าน 

ประเด็น 2  ผลการประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
หลักสูตรทั้งหมด โดยไม่พิจารณาจากเส้น  แนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

5x100/6 
=83.33 

ผ่าน 

5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
5.1) เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม/เทคโนโลยี

วิศวกรรมไฟฟ้า 
3.41 ดี 3.42 ดี 3.471 ดี 

5.2) ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์/ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และกราฟิก 

3.74 ดี 3.55 ดี ประเมินแบบ AUNQA 

5.3) เทคโนโลยีพลังงาน 3.73 ดี 3.65 ดี 3.62 ดี 
5.4) เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 3.31 ดี 3.45 ดี 3.622 ดี 
5.5) อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ 3.28 ดี 3.18 ดี 3.403 ดี 
5.6) เทคโลโลยีคอมพิวเตอร์ 3.42 ดี ประเมินแบบ AUNQA ประเมินแบบ AUNQA 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับคณะ) 
 

20.89 
ดี 
ดี 

17.25 
  
พอใช้ 

14.11 
พอใช้ 6 5 5 

3.48 3.45 3.52 
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ลำดับที่ ชื่อหลักสูตร/ปีการศึกษา 2562 2563 2564 
 คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 

 
ตัวบ่งชี้ 5.3 ระดับคณะ ข้อ 5 
ประเด็น 1 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยไม่พิจารณาจากเส้นแนวโน้ม 
(Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

 
 

ผ่าน 

ประเด็น 2  ผลการประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
หลักสูตรทั้งหมด โดยไม่พิจารณาจากเส้น  แนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

3x100/4 
=75.00 

ผ่าน 

 6) มรภ.กำแพงเพชร แม่สอด *   

6.1) การจัดการทั่วไป* 3.87 ดี 3.67 ดี 3.46 
สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ 2 
สาขาวิชาเอก 
ได้แก่ 1)
วิชาเอก
เทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล 2) 
วิชาเอกการ
จัดการ
ระหว่าง
ประเทศ 

ดี 
6.2) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ* 3.43 ดี 3.51 ดี 

6.3) การบัญชี* 3.86 ดี 3.88 ดี ประเมินแบบ AUNQA 
6.4) รัฐประศาสนศาสตร์* 3.60 ดี 3.84 ดี 3.46 ดี 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม มรภ.กพ.   
แม่สอด (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับคณะ) 

18.18 
 
ดี 

14.90  
 

พอใช้ 

6.92  
 

พอใช้ 
5 4 2 

3.64 3.73* 3.46* 
ตัวบ่งชี้ 5.3 ระดับคณะ ข้อ 5 
ประเด็น 1 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยไม่พิจารณาจากเส้นแนวโน้ม 
(Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

 
 

ไม่ผ่าน 

ประเด็น 2  ผลการประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
หลักสูตรทั้งหมด โดยไม่พิจารณาจากเส้น  แนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

0x100/2 
=00 

 

ไม่ผ่าน 

ภาพรวม (ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
(ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับมหาวิทยาลัย) 

157.2
3 

 
ดี 

141.29  
ดี 

114.59  
ดี 

 44  39 30  

 

3.57  3.62 3.82  
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ลำดับที่ ชื่อหลักสูตร/ปีการศึกษา 2562 2563 2564 
 คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 

 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ระดับมหาวิทยาลัย ข้อ 5 
ประเด็น 1 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยไม่
พิจารณาจากเส้นแนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปยี้อนหลัง) 

 
 

ผ่าน 

ประเด็น 2  ผลการประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของหลักสูตรทั้งหมด โดยไม่พิจารณาจากเส้น  แนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปี
ย้อนหลัง) 

23x100/30 
=76.67 

ผ่าน 

 
หมายเหตุ  * ผลการประเมินฯ หลักสูตรในมรภ.กำแพงเพชร แม่สอด ไม่นำมาคิดเป็นผลรวมของค่าคะแนนประเมินหลักสูตร เน่ืองจากเป็นหลักสูตรที่ใช้ 
มคอ. 2 ร่วมกับหลักสตูรของ มรภ.กำแพงเพชร 
 

 2) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2562-2564 (จำนวน 16 
หลักสตูร  19 หน่วยงาน) 
 ในปีการศึกษา 2564 มีจำนวน 16 หลักสูตร 19 หน่วยงาน ดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน AUNQA ซึ่งพบว่า ในปี

การศึกษา 2564 ส่วนใหญ่มผีลการประเมินอยู่ในระดับคะแนน 3 ยงัไม่มีคณุภาพ ต้องการการปรับปรงุพัฒนาเล็กน้อยจะทำให้

มีคุณภาพดีขึ้น  =มีเอกสารหลักฐาน แต่ไม่ชัดเจนเพียงพอท่ีจะใช้สนับสนุนถึงผลดำเนินงาน   ผลดำเนินงานท่ีแสดงมีความไม่

แน่นอน หรือมีผลบางอย่างมาแสดง ประกอบด้วย 1. คณะครุศาสตร์  ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรท์ั่วไป  การประถมศึกษา 

และภาษาอังกฤษ 2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้แก่ การพัฒนาสังคม ภูมสิารสนเทศศาสตร ์ และ นิติศาสตร์ 3. 

คณะวิทยาการจัดการ ได้แก่ การท่องเที่ยวและการโรงแรม และบญัชี  4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ สาธารณสุข

ศาสตร์ และ คณิตศาสตร์  และมบีางหลักสตูรผูป้ระเมินไม่สามารถแจ้งผลการประเมินได้ จึงกำหนดให้เป็น N/A ได้แก่หลักสตูร 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และ ออกแบบผลติภณัฑ์และกราฟฟิก และเมื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน 3 ปี ย้อนหลัง ส่วนใหญ่

หลักสตูรมผีลการประเมินอยู่ในระดับคะแนน 2-3   

3)  ผลการประเมินหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สภาวิชาชีพ  
มีจำนวน 1 หลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สภาการพยาบาล คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสภา

การพยาบาลเป็นการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลกัสูตร ซึ่งคณะพยาบาลศาสตร์ไดเ้สนอรายงานการประเมินตนเอง  ปีที่ 
2 และได้รับการตรวจเยี่ยมจากคณะกรรมการสภาการพยาบาล เมื่อ 8 กุมภาพันธ์ 2564 ได้รับแจ้งผลการพิจารณารับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาล และการผดุงครรภ์ ปีที่2 ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เมื่อคราวประชุม 15 มีนาคม 2564 และเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2564  และให้การรับรอง
คณะพยาบาลศาสตร์  ปีที่ 3 ของการดำเนินการในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 
2565) ณ วันท่ี 18 เมษายน 2565 
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หลักฐาน 
มรภ.กพ.1.1-0-1(รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และคณะ สำนัก สถาบัน และ

กอง ปีการศึกษา 2564) 
 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย
(✓,) 

เป้าหมายปีถัดไป 

ค่าเฉลี่ย 4.51 ผลรวมคะแนน ฯ 
114.59/30 หลักสูตร 

คะแนน 3.82 (ด)ี  ค่าเฉลี่ย 4.51 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(✓,) 
ค่าเฉลี่ย 4.51 ค่าเฉลี่ย .....   

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :   

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงานผลการดำเนินงาน :  
น.ส.ชรินรตัน์  บุญมาก 

โทรศัพท์ : 055-706555-1202 โทรศัพท์ : 055-706555-1401 
E-mail :  qakpru64@gmail.com E-mail :  qakpru64@gmail.com 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  -มหาวิทยาลัยไดส้นับสนุนเพื่อเพ่ิมคุณภาพหลักสตูรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสากล AUNQA  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง - 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี) - 
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แผนภูมิ 1.1.0-1 แสดงผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม (ตวับ่งช้ี 1.1 ระดบัมหาวิทยาลยั)  
ปีการศึกษา  2557-2564

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.1-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.1-0-01.pdf


 
 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2564 
 

70 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยนำเข้า 

เกณฑ์การประเมิน : แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5   
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
40 ขึ้นไป  
ผลการดำเนินงาน 
 ในปีการศึกษา  2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  มีจำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิ 
ปริญญาเอก ดังนี้  
 

หน่วยงาน จำนวนอาจารย์ประจำ
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จำนวนอาจารย์
ประจำทั้งหมด 

คณะครุศาสตร์ 25 70 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 26 73 
คณะวิทยาการจัดการ 18 46 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 51 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 38 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด 8 34 
คณะพยาบาลศาสตร์ 2.50 12.50 

รวม 107.50 324.50 
 
คำนวณตามสูตรได้ดังนี้ : 
 1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก/
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด x 100 

             =  100
324.50

107.50
   =  33.13 

 2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้  = ร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก /ร้อยละของจำนวนอาจารย์
ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนน 5 x 5  

       =  5
40

33.13
  =  4.14  คะแนน 

หลักฐาน  มรภ.กพ.1.2-0-1(อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.2-0-01.xls
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การประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 33.13 4.14  คะแนน  ร้อยละ 35  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

ร้อยละ 35 ร้อยละ………… ............คะแนน  

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี: รศ.วิสิฐ  ธัญญะวัน ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน :  
     นางสาวคนึงนิจ  สรรคพงษ์ 
     นายวิทยา  ศรีนรคุตร 

โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ :  055 - 706555 - 1103 
E-mail :   E-mail :   j_familyvball@hotmail.com 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ส่งเสริมการศึกษาต่อปริญญาเอกให้มากขึ้น เช่น การเพ่ิมจำนวนเงินทุนการศึกษา การจัดทำโครงการ
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืนที่เปิดสอนปริญญาเอก  และการเปิดสอนปริญญาเอกในมหาวิทยาลัย หลาย ๆ 
สาขา เป็นต้น 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) - 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2564 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.3 อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยนำเข้า 

เกณฑ์การประเมิน : แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 
0 - 5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5  =  ร้อยละ  60  ขึ้นไป  
ผลการดำเนินงาน 
 ในปีการศึกษา  2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  มีจำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ ดังนี้  
 

หน่วยงาน 
จำนวนอาจารย์ประจำที่

ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
จำนวนอาจารย์
ประจำทั้งหมด 

คณะครุศาสตร์ 37 70 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 27.50 73 
คณะวิทยาการจัดการ 25 46 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 31 51 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 19 38 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด 15 34 
คณะพยาบาลศาสตร์ 1 12.50 

รวม 155.50 324.50 
 
   คำนวณตามสูตรได้ดังนี้ 
 1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
    ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ = จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการ / จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด x 100 = 100
324.50

155.50
   =  47.92 

 2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
    คะแนนที่ได้ = ร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ/ร้อยละของจำนวน
อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

                 = 5
60

47.92
   =   3.99  คะแนน 

หลักฐาน  มรภ.กพ.1.3-0-1(อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.3-0-01.xls
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การประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ  45 ร้อยละ  47.92 3.99  คะแนน  ร้อยละ 50 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย(,) 

ร้อยละ  45 ร้อยละ…….. ...........คะแนน  

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี :  ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน :  
          ผศ.ดร.ชญาดา  กลิ่นจันทร์           นางสาวคนึงนิจ   สรรคพงษ์ 

          นางสาวน้ำทิพย์  สังข์ทอง 
โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ :  055 - 706-555 - 1103 
E-mail :   E-mail :   j_familyvball@hotmail.com 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ส่งเสริมให้มีการผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการให้มากข้ึน เช่น การเพิ่ม
จำนวนเงินทุนอุดหนุนในการทำผลงานวิชาการ  การฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการทำผลงานทางวิชาการทุก
รูปแบบ เป็นต้น 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 จัดบริการให้คำปรึกษา 
แนะแนวด้านการใช้
ชีวิต และการเข้าสู่
อาชีพแก่นักศึกษาใน
สถาบัน 

     มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร มีระบบและกลไก
การให้คำปรึกษาและบริการด้านขอ้มูลข่าวสาร โดย  
การจัดให้บริการดา้นคำปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาทั้งในระดับมหาวิทยาลัย 
และระดับคณะดังนี้ 
      1. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรยีน ทุกหมู่
เรียนโดยทำหน้าที่ประสานงานด้านการพัฒนานักศึกษา 
ในทุกด้าน เช่น การให้คำปรึกษาดา้นการเรยีน การให้
คำปรึกษาเรื่องการทำกิจกรรมในมหาวิทยาลยั การให้
คำปรึกษาด้านทุนการศึกษาด้านการศึกษาต่อและการ
เข้าสู่อาชีพ เป็นต้น  
       กองพัฒนานักศึกษา มีบริการห้องให้คำปรึกษา
และมีอาจารย์ที่ปรึกษาด้านแนะแนวการศึกษารวมถึง
การให้คำปรึกษาด้าน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยและ
การให้คำปรึกษาทางด้านการทำกิจกรรม การเข้า
ศึกษาต่อ และการเข้าสู่อาชีพ  
      3. กองพัฒนานักศึกษาได้จัดทำคู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษาและระบบการให้คำปรึกษา Online สำหรับ
เป็นช่องทางและแนวทางการให้คำปรึกษากับนักศึกษา
ทุกคณะ (มรภ.กพ.1.4-1-1) 
      4. จ ัดกิจกรรมการแนะแนวการใช้ช ีว ิตและ     
การเรียนรู ้ในมหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษาชั้นปีที ่ 1    
ในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (มรภ.กพ.1.4-1-
2) 
      5. แนะนำแหล่งทุนการศึกษาภายในและภายนอก
หน่วยงาน ช่วงเวลาการให้กู้ยืมเงิน ช่วงเวลาการเปิด
สมัครขอรับทุนเช่น ทุนการศึกษาของกองพัฒนา
นักศึกษา กรณีนักศึกษามีปัญหาค่าเล่าเร ียน ซึ่ง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มรภ.กพ.1.4-1-1(คู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
Online) 
 
 

 
 
 
 
 
มรภ.กพ.1.4-1-2 (คู่มือ
ปฐมนิเทศนักศึกษา) 
 
 
มรภ.กพ.1.4-1-3 
(Website กองพัฒนา
นักศึกษา) 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-1-02.pdf
https://std.kpru.ac.th/th/
https://std.kpru.ac.th/th/
https://std.kpru.ac.th/th/
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ปัจจุบันกองพัฒนานักศึกษามีเปิดให้กู้ยืมเงินฉุกเฉิน 
กู ้ยืมเงินทำธุรกิจ หรือทุนการศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก ดังนี ้ทุน Set ทุนปตท.สผ. ทุนกู้ยืมเงิน กยศ. 
ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยและเว็บไซต์กองพัฒนา
นักศึกษา เป็นต้น (มรภ.กพ.1.4-1-3) 
 
     6. มีอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหอพักประจำหอพัก
นักศึกษา ทั้ง 6 หอพัก ประกอบด้วย 
        - หอพักนักศึกษาอินทนิล 
        - หอพักนักศึกษาขจีรัตน์ 
        - หอพักนักศึกษาไตรตรึงษ์ 
        - หอพักนักศึกษาอัมพวัน 
        - หอพักนักศึกษาปาริชาต 
        - หอพักนักศึกษาพุทธรักษา 
        - หอพักนักศึกษาผกากรอง 
     7. จัดทำข้อมูลด้านสุขภาพของนักศึกษา เพื่อเก็บ
ประวัตินักศึกษา ด้านสุขภาพและจัดบริการการตรวจ
สุขภาพประจำปีให้กับนักศึกษา (มรภ.กพ.1.4-1-4) 
     8. จ ัดบร ิการให้น ักศ ึกษาเข้ามาปร ึกษาด ้าน
วิชาการ ด้านแนวทางการใช้ชีวิต แจ้งข้อร้องเรียน และ
ข้อคิดเห็นต่าง ๆ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่าง
บุคลากรและนักศึกษา หลากหลายช่องทางเช่น ตาราง
การขอพบอาจารย์ที่ปรึกษาประจำกองพัฒนานักศึกษา 
หรือปรึกษาปัญหาผ่านทาง Facebook (มรภ.กพ.1.4-
1-5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.1.4-1-4 
(ตัวอย่างประวัติการเข้า
รับการปฐมพยาบาลของ
นักศึกษา)  
มรภ.กพ.1.4-1-5 
(Facebook กองพัฒนา
นักศึกษา) 

 2 มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานท่ีให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสตูร แหล่งงานท้ัง
เต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาดังนี้ 
      1. บริการข่าวสารผ่านเว็บไซตม์หาวิทยาลยั 
www.kpru.ac.th (มรภ.กพ.1.4-2-1) 
     2. บริการข่าวสารผ่านเว็บไซตข์องคณะทั้ง 5 คณะ 
(มรภ.กพ.1.4-2-2) 
     3. บริการข้อมูลสำหรับหน่วยงานท่ีรับสมัครงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ผา่นเวบ็ไซต์กองพัฒนา
นักศึกษา เช่น งานบริการร้านอาหาร งาน
ห้างสรรพสินค้า เป็นต้น (มรภ.กพ.1.4-2-3)  

 
 
 
มรภ.กพ.1.4-2-1 
(website มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกำแพงเพชร)  
มรภ.กพ.1.4-2-2 
(website คณะ) 
มรภ.กพ.1.4-2-3 
(website กองพัฒนา
นักศึกษา) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-1-04.jpg
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-1-04.jpg
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-1-04.jpg
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-1-04.jpg
https://www.facebook.com/std.kpru
https://www.facebook.com/std.kpru
https://www.facebook.com/std.kpru
http://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
https://edu.kpru.ac.th/
https://edu.kpru.ac.th/
https://std.kpru.ac.th/th/
https://std.kpru.ac.th/th/
https://std.kpru.ac.th/th/
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     4. บริการข่าวสารผ่านเคเบลิทีวีท้องถิ่นของจังหวัด
กำแพงเพชร โดยการประสานของประชาสมัพันธ์
มหาวิทยาลยั (มรภ.กพ.1.4-2-4) 
     5. บริการข่าวสารผ่านบอร์ดและป้าย
ประชาสมัพันธ์ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของคณะต่าง ๆ และบอร์ด
ประชาสมัพันธ์กองพัฒนานักศึกษา (มรภ.กพ.1.4-2-
5) 
      6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่านการจัดกิจกรรมใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
(มรภ.กพ.1.4-2-6) 
      7. บริการข่าวสารผ่านจดหมายข่าวของ
มหาวิทยาลยั จดหมายข่าวของคณะและศูนยส์ำนัก
ต่าง ๆ (มรภ.กพ.1.4-2-7) 
โดยทุกช่องทางได้ให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์กับนักศึกษา เช่น ข่าวกจิกรรมนักศึกษา  
     - ข่าวกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
     - ข่าวทุนการศึกษา 
     - ข่าวการฝึกอบรมจากคณะตา่ง ๆ 
     - ข่าวการรับสมคัรเข้าศึกษาตอ่ 
     - ข่าวการแข่งขันกีฬา 
     - ข่าวรณรงค์ยาเสพตดิ  
     - ข่าวการรับสมคัรงาน 
  ซึ่งมีกิจกรรมพิเศษนอกหลักสตูร 1 กิจกรรมได้แก่ 
     1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์แหล่งงานท้ังเต็มเวลา 
(Full time) และ แหล่งงานนอกเวลาเรยีน (Part 
time) (มรภ.กพ.1.4-2-8) 
     รวมทั้งแหล่งงานท้ังเต็มเวลา (Full time) ซึ่งได้แก่  
นักศึกษาท่ีทำงานเป็นประจำหลังเลิกเรียนและวันหยุด
เสาร์-อาทิตย์ และแหล่งงานนอกเวลาแก่นักศึกษา 
(Part time) คือ นักศึกษาท่ีทำงานเป็นครั้งคราวตามที่
สถานประกอบการ ซ ึ ่งกองพัฒนานักศึกษา เป็น
ศูนย์บริการข้อมูลทำงานระหว่างเรียนจะเป็นตัวกลาง
ในการประสานระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ  

มรภ.กพ.1.4-2-4 (ข่าว
เคเบิ้ลท้องถิ่น) 
มรภ.กพ.1.4-2-5 
(ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสมัพันธ์) 
 
 
 
มรภ.กพ.1.4-2-6 (สรุป
กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่) 
 มรภ.กพ.1.4-2-7 
(จดหมายข่าว) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.1.4-2-8 
(website มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกำแพงเพชร) 

https://www.youtube.com/watch?v=ZbpoRikPlEc
https://www.youtube.com/watch?v=ZbpoRikPlEc
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-2-05.jpg
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-2-05.jpg
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-2-05.jpg
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-2-06.pdf
https://www.kpru.ac.th/img-acting-president/ep-10/ep-10.pdf
https://www.kpru.ac.th/img-acting-president/ep-10/ep-10.pdf
https://www.kpru.ac.th/acting-president-news.php
https://www.kpru.ac.th/acting-president-news.php
https://www.kpru.ac.th/acting-president-news.php
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 3 จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการ
ทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

     กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 
ไดด้ำเนินการจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน 
เมื่อสำเร็จการศึกษา โดยได้จดัทำโครงการ ปัจฉมินิเทศ
นักศึกษา “การเตรยีมความพร้อมกอ่นสำเร็จการศึกษา” 
ในปีการศึกษา 2564  ให้กบันักศึกษาทั้ง 5 คณะ ในวันพุธ
ที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมชั้น 1 อาคาร
กิจกรรมนักศึกษา (SAC) ซึงมรีายละเอยีดในการจดั
กิจกรรมดังนี ้ 
      - การอบรมเรื่องการเตรียมพร้อมก่อนสมัครงาน
แ ล ะ ก า ร เ ข ี ย น  RESUME โ ด ย  ว ิ ท ย า ก ร จ า ก 
JOBTOPGUN 
      -  การอบรมเรื่องการเตรยีมความพร้อมก่อนเข้า
สอบข้าราชการและสอบทั่วไป วิทยากร โดย ผศ.ดร.เล
เกีย เขียวดี รักษาการผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา  
(มรภ.กพ.1.4-2-1)  
      โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  
      1. เพื่อแนะแนวการเตรียมตัวก่อนสมัครงาน ทั้งใน
องค์กรภาครัฐและเอกชน  
 
      2. เพื่อเป็นแนวทางการประกอบอาชีพอิสระ และ
เพื่อให้ข้อมูลความรู้การศึกษาต่อท้ังในและต่างประเทศ 
      ซึ่งนักศึกษาที่เข่าร่วมกิจกรรม คือนักศึกษาชั้นปี
ส ุดท้าย จำนวน 1,600 คน ซึ ่งม ีผลการประเมิน
โครงการ ดังน้ี 
       โครงการป ัจฉ ิมน ิ เทศน ักศ ึกษา  ประจำปี
การศึกษา 2564 ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตจริง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 ระยะเวลาในการจัด
อบมรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79 หลังจากที่นักศึกษา
ได้รับการอบรมมีความรู้เพิ่มมากขึ้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.09 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรมของวิทยากร 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 การถ่ายทอดความรู้และการ
อธิบายเนื้อหาของวิทยากรมีความชัดเจน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.16 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้าใช้
งานระบบในการอบรมออนไลน์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02 
นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการอบรม มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.16 ขั ้นตอนในการลงทะเบียนเข้าสู ่ระบบ

มรภ.กพ.1.4-3-1 (สรุป
โครงการปัจฉมินิเทศ
นักศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-3-01.pdf
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อบรมออนไลน์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08 การยกตัวอยา่ง
ประกอบการบรรยาย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 

 4 ประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการในข้อ 1 
- 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 

     กองพัฒนานักศึกษา ได้ดำเนินการประเมินผล
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการให้บริการ ด้าน
การจัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต 
และการเข้าสู่อาชีพ แก่นักศึกษาในสถาบัน ด้านการให้
ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักส ูตรแหล่งงานทั ้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา และ ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ซึ่งมี
ผลการประเมินภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับ 
4.04 และจำแนกเป็นรายข้อได้ดังนี้ 
    1. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต 
และการเข้าสู่อาชีพ แก่นักศึกษาในสถาบัน อยู่ในระดบั 
4.01 
    2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสตูรแหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา อยู่ในระดับ  4.03 
     3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้มเพื่อการทำงาน
เมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา อยู่ในระดับ 4.07 (ผล
การประเมินเตรียมความพร้อมก่อนสำเรจ็การศึกษา)   
ซึ่งมีข้อเสนอแนะดังนี ้
       - อยากให้มหาวิทยาลัยลดจำนวนในการจัด
กิจกรรมลง 
        - ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ต่าง ๆ ของกองพัฒนานักศึกษาและของมหาวิทยาลัย 
(มรภ.กพ.1.4-4-1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.1.4-4-1 
(สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมและการ
ให้บริการ) 

 5 นำผลการประเมินจาก
ข้อ 4 มาปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมลู เพื่อ
ส่งให้ผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตาม
ความคาดหวังของ
นักศึกษา 

    จากผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการให้บริการนักศึกษาในข้อที่ 4 ผลการประเมิน
และข ้อเสนอแนะที ่ ได ้จากน ักศ ึกษากองพ ัฒนา
นักศึกษาในปีการศึกษา 2563 กองพัฒนานักศึกษาได้
ดำเนินการปรับปรุงในปีการศึกษา 2564  ซึ่งมีผลการ
ประเมินท่ีสูงขึ้นดังนี้  
      1.จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต 
และการเข้าสู่อาชีพ แก่นักศึกษาในสถาบัน ปีการศึกษา 

มรภ.กพ.1.4-5-1 
(ตารางผลการปรับปรุง
การจัดกิจกรรมและการ
ให้บริการนักศึกษา) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-4-01.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-4-01.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-4-01.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-4-01.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-4-01.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-5-01.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-5-01.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-5-01.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-5-01.docx
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2563 อยู่ในระดับ 4.00 ปีการศึกษา 2564 อยู่ในระดบั 
4.01 
    2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา ปีการศึกษา 2563 อยู่ในระดับ 3.96 ปี
การศึกษา 2564 อยู่ในระดับ 4.03 
     3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน
เมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ปีการศึกษา 2563 
อยู่ในระดับ 4.06 ปีการศึกษา 2564 อยู่ในระดับ 4.07  
         และผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม
และการให้บริการนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 กอง
พัฒนานักศึกษา ได้นำผลการประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมและการให้บริการนักศึกษา เข้าที ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานกิจกรรมนักศึกษา เพื่อหา
แนวทางการพัฒนาและปรับปร ุงค ุณภาพการจัด
กิจกรรมและการให้บริการนักศึกษา ในปีการศึกษา 
2565 โดยที่ประชุมมอบหมายให้ผู้ที่มีส่วนรับผิดชอบ
ควรดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ของนักศึกษาตามการประเมินผลคุณภาพการจัด
กิจกรรมและการให้บริการ ดังตารางนำเสนอผลการ
ปรับปรุงคุณภาพการจัดกิจกรรมและการให้บริการ
นักศึกษา (มรภ.กพ.1.4-5-1) (มรภ.กพ.1.4-5-2)  

 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่
เป็นประโยชน์แก่ศิษย์
เก่า 

กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
มีการให้ข้อมูลและความรู ้ท ี ่ เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพต่อศิษย์เก่า ดังนี้ 
ระดับมหาวิทยาลัย 
     1. แจ้งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
เช่น ข่าวการรับสมัครงานท้ังภาครัฐและเอกชน      
     2 .  ข ่ าวการฝ ึกอบรมหล ักส ู ตรต ่ า งๆ  ของ
มหาวิทยาลัย 
     3. ข่าวการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
     4. ข ่าวท ุนการศ ึกษาต่อในระดับปร ิญญาโท 
ปริญญาเอก ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์
กองพฒันานักศึกษา และเว็บไซต์คณะต่าง ๆ ตลอดจน
การประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook ของหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยและประชาสัมพันธ์พร้อมทั้ง

มรภ.กพ.1.4-6-1 
(website มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกำแพงเพชร ) 
มรภ.กพ.1.4-6-2 
(website กองพัฒนา
นักศึกษา) 
มรภ.กพ.1.4-6-3 
(facebook กองพัฒนา
นักศึกษา) 
 
 
 
 
 

https://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
https://std.kpru.ac.th/th/
https://std.kpru.ac.th/th/
https://std.kpru.ac.th/th/
https://std.kpru.ac.th/th/
https://std.kpru.ac.th/th/
https://std.kpru.ac.th/th/
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาผ่านสมาคมศิษย์
เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (มรภ.กพ.1.4-
6-1) (มรภ.กพ.1.4-5-2) (มรภ.กพ.1.4-5-3) และได้
จัดโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้กับนักศึกษาและศิษย์
เก่าดังนี ้
      1 .  โ คร งการอบรมหล ักส ู ตรการพาณ ิชย์
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับผู้ประกอบกิจการ ระหว่างวันที่ 
14-15 กุมภาพันธ ์ 2565 ณ มหาวิทยาล ัยราชภัก
กำแพงเพชร (มรภ.กพ.1.4-5-4) 
      2 .  โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น บ ่ ม เ พ า ะ ธ ุ ร กิ จ
ผู ้ประกอบการภายใต ้การบ่มเพาะธุรก ิจ   วันที ่ 1 

พฤศจิกายน 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
(มรภ.กพ.1.4-5-5) 
     3. ให้ความรู้กับศิษย์เก่าในการเตรียมความพร้อม
ก่อนสอบแข่งขัน กพ.ด้วยระบบ Online โดยมีการ
เตรียมความพร้อมในรายวิชาต่างๆ ดังนี้  
        1. การเตรียมตัวและพัฒนาบุคลิกภาพในการ
สมัครงาน โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลเกีย  เขียวดี 
รักษาการผุ้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
      2. การเตรียมความพร้อมในรายวิชาคณิตศาสตร์ 
โดย อาจารย์โกมินทร์  บุญชู 
      3. การเตรียมความพร้อมในรายวิชาภาษาไทย
คณิตศาสตร์ โดย อาจารย์วิยุดา  ทิพย์วิเศษ 
     4. การเตรียมความพร้อมในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
โดย ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ถิรวิท ไพรมหานิยม
(มรภ.กพ.1.4-5-6) 
 

 
 
 
 
มรภ.กพ.1.4-6-4 
(ภาพถ่ายประกอบ
โครงการอบรมหลักสูตร
การพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกสส์ำหรับผู้
ประกอบกิจการ)มรภ.
มรภ.กพ.1.4-6-5 
(ภาพถ่ายประกอบ
โครงการจดัทำแผนบม่
เพาะธุรกิจ
ผู้ประกอบการภายใต้
การบ่มเพาะธุรกิจ 
Shopee และเทคนิค
การขายโดยใช้ Shopee 
Funnel) 
มรภ.กพ.1.4-6-6 (ลิงค์
การอบรมให้ความรู้ศิษย์
เก่า) 
 

 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  6 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

6 ข้อ ..ข้อ ... คะแนน ... 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-6-04.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-6-04.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-6-04.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-6-04.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-6-04.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-6-04.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-6-05.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-6-05.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-6-05.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-6-05.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-6-05.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-6-05.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-6-05.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-6-05.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.4-6-05.docx
https://std.kpru.ac.th/th/hotnews/alumni.php?fbclid=IwAR1IU_ruscTMUE0oCq5IkEnsPcVO-9d2qdNAHAd6M0lNh_fu0SgKzzgK_sY
https://std.kpru.ac.th/th/hotnews/alumni.php?fbclid=IwAR1IU_ruscTMUE0oCq5IkEnsPcVO-9d2qdNAHAd6M0lNh_fu0SgKzzgK_sY
https://std.kpru.ac.th/th/hotnews/alumni.php?fbclid=IwAR1IU_ruscTMUE0oCq5IkEnsPcVO-9d2qdNAHAd6M0lNh_fu0SgKzzgK_sY
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หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผศ.ดร.ชญาดา  

กลิ่นจันทร ์

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงานผลการดำเนินงาน : นายณะราทิ น้อยม่วง 

นายอนุวัฒน์ แนไพร, 

โทรศัพท์ : 055-706555 ต่อ 1004 โทรศัพท์ :  055-706555 ต่อ 1343 

E-mail :   E-mail : gof-pap@hotmail.com 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร มีระบบการให้บริการให้ศึกษา ด้านต่างๆ ดังนี ้
  1. คำปรึกษาท้ังด้านวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตของนักศึกษา  
   2. จัดบริการด้านต่างๆ เพื่ออำนวยความสะดวกในการเรียนของนักศึกษา เช่น ให้บริการด้านสถานท่ี ห้องประชุม 

            3. จัดบริการให้ข้อมูลหน่วยงานท่ีให้บริการ เช่น แหล่งทนุการศึกษา แหล่งรับสมัครงานท้ังในและนอกเวลาเรียน                      

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 จัดทำแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของสถาบันโดยให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผน
และการจัดกิจกรรม 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดย กอง
พัฒนานักศึกษา องค์การบริหารนักศึกษา และสโมสร
นักศึกษา ทั้ง 6 คณะร่วมกันจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2564 ซึ่งได้ดำเนินการดังนี้ 
     1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกิจการ
นักศึกษาเพื่อทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาและจดัทำ
แผนพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรยีนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 15 
กันยายน 2564 ณ ห้องประชุมกองพัฒนานักศึกษา 
ได้แก่  
       - คุณธรรมจริยธรรม 
       - ความรู้ 
       - ทักษะทางปัญญา 
       - ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  
       - ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   ซึ่งในแผนพัฒนานักศึกษาได้ส่งเสริมให้นักศึกษา
ดำเนินการเขียนและจัดทำโครงการพร้อมท้ังจัด
กิจกรรมนักศึกษาทีร่ะบไุว้ในแผนพัฒนานักศึกษาที่
สอดคล้องกับกิจกรรมนักศึกษา ท้ัง 5 ด้านได้แก่ 
(มรภ.กพ.1.5-1-2) 
      - กิจกรรมส่งเสรมิคณุลกัษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ที่
กำหนดโดยสถาบัน  
         -  กิจกรรมกีฬา หรอืการส่งเสริมสขุภาพ 

 
 
 
 
 
มรภ.กพ.1.5-1-1 (รายงาน
การประชุมทบทวน
แผนงานกิจกรรมนักศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.1.5-1-2 
(แผนพัฒนานักศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-1-02.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-1-02.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-1-02.docx
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

         -  กิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์หรือรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 
         -   กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรม 
         -  กิจกรรมส่งเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม 
      โดยมีการกำหนดตัวช้ีวัดความสำเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ของแผน ดังน้ี 
 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถถ่ายทอด
คุณลักษณะ 4 
ประการตามพระบรม
ราโชบายฯ 

จำนวนกิจกรรม/
โครงการตามพระบรม
ราโชบายฯ 

เพื่อให้นักศึกษามี
ศักยภาพและความ
พร้อมในการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 

จำนวนโครงการ/
กิจกรรมทีส่่งเสริมการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

เพื่อให้มีเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาท้ังภายใน
และภายนอก 
มหาวิทยาลยั 

จำนวนมหาวิทยาลัยที่
ส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านกิจการนักศึกษาท้ัง
ภายในและภายนอก 

เพื่อให้นักศึกษามี
ทักษะการเป็นวิศวกร
สังคมเพื่อนำไปพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 
 
 

ร้อยละนักศึกษาที่ไดร้ับ
การอบรมเป็นวิศวกร
สังคม 
ระดับความพึงพอใจ
ของชุมชนท้องถิ่นต่อ
โครงการวิศวกรสังคม  
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 2 ในแผนการจัดกจิกรรมพฒันา
นักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมใน
ประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
- กิจกรรมส่งเสริมคณุลักษณะ
บัณฑติที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดย
สถาบัน 
- กิจกรรมกฬีา หรือการส่งเสรมิ
สุขภาพ 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนห์รอื
รักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสรมิสรา้งคณุธรรม
จรยิธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยกองพัฒนา
นักศึกษา และสโมสรนักศึกษาทั้ง 5 คณะ ได้ดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ โดยใช้กระบวนการ PDCA รวมทั้ง
ส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู ้ด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการจัดกิจกรรมโดยมีการส่งเสริมให้
นักศึกษารู้จักการวางแผน ดำเนินงานตามแผน ติดตาม 
ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม/
โครงการ ซึ ่งประกอบด้วยกิจกรรมทั ้ง 5 ด้านดังนี้   
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนด
โดยสถาบัน  คือ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่สังคมและ
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
          1. โครงการราชภฏัจติอาสา  (มรภ.กพ.1.5-2-1) 
        กจิกรรมกฬีา หรือการส่งเสริมสขุภาพ 
           1.  โครงการแข่งขันกฬีาระหว่างคณะ 
 (มรภ.กพ.1.5-2-2) 
        กจิกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดลอ้ม 
           1. โครงการราชภฏัจติอาสา  (มรภ.กพ.1.5-2-3)   
         กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
           1. โครงการวันไหวค้รู  (มรภ.กพ.1.5-2-4) 
          กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
            1.   โครงการราชภัฏลอยกระทง  (มรภ.กพ.1.5-2-5)                 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
มรภ.กพ.1.5-2-1 ( สรุป
โครงการราชภัฏจติอาสา ) 
มรภ.กพ.1.5-2-2 (สรุป
โครงการแข่งขันกีฬา
ระหว่างคณะ ) 
มรภ.กพ.1.5-2-3 ( สรุป
โครงการราชภัฏจติอาสา ) 
มรภ.กพ.1.5-2-4 (สรุป 
โครงการวันไหว้ครู ) 
มรภ.กพ.1.5-2-5 (สรุป
โครงการราชภัฏลอยกระทง 
) 

 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา 
 

     มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร โดยกองพัฒนา
นักศึกษาร่วมกับคณะต่าง ท้ัง 5 คณะ ดำเนินการจดั
กิจกรรมให้ความรู้ทีส่่งเสริมสนบัสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย โดย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (QA.KM) และฝึก
ทักษะ การจัดทำโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
โดยใช้กระบวนการ PDCA เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2564 
ณ ห้องประชุมกองพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
     กิจกรรมที่ 1 เรื่อง บทบาทนักศึกษากับการ
ประกันคณุภาพการศึกษา โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยโดย

 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.1.5-3-1(สรุป
กิจกรรมให้ความรู้ทีส่่งเสริม
สนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษา) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-3-01.pdf
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กระบวนการจดัการจัดการความรู ้(QA.KM) โดย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์ รอง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
     กจิกรรมที่ 2 กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยโดย
กระบวนการ PDCA และการจัดทำโครงการนักศึกษา
เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร  
     กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการอบรม ตอบข้อซักถาม
ของนักศึกษา โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  
แจ่มแจ้ง รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร  
     ภายหลังการอบรมกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพแก่นักศึกษาแล้ว นักศึกษาได้นำ
กระบวนการ PDCA ไปใช้โดยนักศึกษาเป็นผู ้เขียน
โครงการ ดำเนินงานตามแผน ได้ทำการประเมิน
โครงการและปรับปรุงการดำเนินโครงการด้วยตนเอง  
(มรภ.กพ.1.5-3-1) 

 4 ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ    
มีการประเมินผลความสำเรจ็
ตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมและนำผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงการ
ดำเนินงานครั้งต่อไป 

      กองพ ัฒนาน ักศ ึกษา มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
กำแพงเพชร โดยงานกิจกรรมนักศึกษา ได้ประเมิน
ความสำเร ็จตามว ัตถ ุประสงค ์ของโครงการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาโดยการประเมินตามตัวช้ี วัด
ความสำเร็จระดับโครงการซึ่งแต่ละโครงการได้กำหนด
ตัวชี ้ว ัดที ่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เพื ่อประเมิน
ความสำเร ็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และ
มหาวิทยาลัยได้นำผลการประเมินโครงการมาปรับปรุง
โครงการเพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติงาน/โครงการในปี
การศึกษา 2564  (มรภ.กพ.1.5-4-1) 
 
 
 

 
 
 
 
 
มรภ.กพ.1.5-4-1(ราย งาน
ผลสรุปตัวช้ีวัดโครงการ/
กิจกรรม) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-4-01.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-4-01.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-4-01.docx
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ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด ผลการ
ดำเนินงาน 

1. โครงการ
ราชภัฏลอย
กระทง 

1.จำนวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
(เป้าหมาย 2,000 
คน) 
2.จำนวนผลงาน
สร้างสรรค์ของ
นักศึกษา 
(เป้าหมาย 
จำนวน 5 ชิ้นงาน) 

1.นักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม ใน
วันที่ 19 
พฤศจิกายน 
2565 จำนวน
2,540 คน 
2.ผลงาน
สร้างสรรค์ที่
นักศึกษาส่งผล
งานเข้าร่วมการ
ประกวด
ภาพถา่ย 5 
ชิ้นงาน 

2.ค่ายอาสา 8 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ภาคเหนือ 
(อบน.) 

1.จำนวนผู้นำ
นักศึกษา 8 
สถาบันที่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
(เป้าหมาย 120 
คน) 
2.จำนวนกิจกรรม
ที่พัฒนาชุมชน 
(เป้าหมาย 1 
กิจกรรม) 

1. ผู้นำนักศึกษา 
8 สถาบันที่ได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
ในวันที่ 20 – 
23 พฤษภาคม 
2565 จำนวน  
135 คน 
2. กิจกรรมที่
พัฒนาชุมชน  
ณ คลองน้ำไหล
โฮมสเตย์  
ต.คลองน้ำไหล 
อ.คลองลาน 
จังหวัด
กำแพงเพชร 
มีทั้งหมด  
2 กิจกรรม  
1. กิจกรรม
“ราชภัฏรวมใจ 
ปลูกต้นไม้ เพื่อ
แผ่นดิน” 
2. “การสร้าง
ฝายชะลอนำ้ ” 
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ณ หมู่ที่ 16 
ตำบลคลองน้ำ
ไหล 

3. การแข่งขัน
กีฬาระหวา่ง
คณะ “ปลาบึก
เกมส์” ครั้งที่ 
20 ประจำปี
การศึกษา 
2564 

ร้อยละของ
นักศึกษาชั้นปีที่1 
และ 2 ที่เข้ารว่ม
กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬา
ระหว่างคณะ
“ปลาบึกเกมส์ 
ครั้งที่ 20” 
จำนวน 2,100 คน 
(เป้าหมาย ร้อยละ 
80 คน) 

นักศึกษาชั้นปี
ที่1 และ 2 ที่เขา้
ร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬา
ระหว่างคณะ
“ปลาบึกเกมส์ 
ครั้งที่ 20” ใน
ระหว่างวันที ่1 
– 15 มีนาคม 
2565 จำนวน 
1,730 คน 

4. พิธีรำลึกวัน
ราชภัฏ 

ร้อยละของ
นักศึกษาชั้นปีที ่1
จำนวน 1,200 คน 
(เป้าหมาย ร้อยละ 
80 คน) 

นักศึกษาชั้นปีที ่
1 ที่เข้าร่วม
กิจกรรม วันที่ 
14 กุมภาพันธ์ 
2565 จำนวน 
972 คน 

5. เลือกตั้ง
นายกองค์การ
บริหาร
นักศึกษา 
(อบน.) 

ร้อยละนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1-4 เข้า
ร่วมกิจกรรม
เลือกตั้งนายก
องค์การบริหาร
นักศึกษา จำนวน 
4,000 คน
(เป้าหมาย ร้อยละ 
80 คน) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 
1 - 4  เ ข ้ า ร ่ ว ม
กิจกรรมเลือกตั้ง
นายกองค ์การ
บริหารนักศึกษา 
ใ น ว ั น ท ี ่  3 1 
ม ีนาคม 2565
จำนวน 3,350 
คน 

6. ราชภัฏจิต
อาสา “เติมฝัน 
แต้มสี ทำความ
ดีด้วยหวัใจ” 
ครั้งที่ 8 
ประจำปี
การศึกษา 
2564 

จำนวนของ
นักศึกษาองค์การ
บริหารนักศึกษา
ได้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
200 คน 
(เป้าหมาย ร้อยละ 
80 คน) 

1. ผู้นำนักศกึษา 
8 สถาบันท ี ่ ได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
ในวันที่ 20 – 23 
พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2565 จำนวน  
135 คน 
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7. อบรม
พัฒนา
ศักยภาพผู้นำ 
ปีการศึกษา 
2565 

ร้อยละผู้นำ
นักศึกษาจาก
องค์การบริหาร
นักศึกษา
กำแพงเพชร, 
องค์การบริหาร
นักศึกษา
กำแพงเพชร(แม่
สอด)  และสโมสร
นักศึกษาทั้ง 6 
คณะ สภา
นักศึกษา จำนวน 
200 คน 
(เป้าหมาย ร้อยละ 
80 คน) 

1. ผู้นำนักศึกษา
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม ในวันที ่
23 – 24 
เมษายน 2565 
จำนวน 180 คน 

8. ส่งเสริม
ประสบการณ์
ผู้นำนักศึกษา 
ประจำปี
การศึกษา 
2564 

ร้อยละผู้นำ
นักศึกษาจาก
องค์การบริหาร
นักศึกษา และ
สภานักศึกษา 
จำนวน 60 คน 
(เป้าหมาย ร้อยละ 
80 คน) 

ผ ู ้นำน ักศ ึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 
ในวันที่ 23 – 24 
เมษายน 2565
จำนวน 160 คน  

9. พิธีไหว้ครู 
ประจำปี
การศึกษา 
2565 (อบน.) 

ร้อยละนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 เข้าร่วม
กิจกรรมพิธีไหว้ครู 
จำนวน 1,200 คน 
(เป้าหมาย ร้อยละ 
80 คน) 

นักศึกษาชั้นปีที ่
1 เข้าร่วม
กิจกรรมพิธีไหว้
คร ูวันที่ 21 
กรกฎาคม 
2565 จำนวน
1,174 คน 

10. พิธีไหว้ครู
นักศึกษาภาค 
กศ.บป 

ร้อยละนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 กศ.บป
เข้าร่วมกิจกรรม
พิธีไหว้คร ู

นักศึกษาชั้นปีที่ 
1  ก ศ . บ ป เ ข้ า
ร่วมกิจกรรมพิธี
ไหว้ครู ว ันที ่ 6 
สิงหาคม 2565
จำนวน 65 คน 

11. พัฒนา
ทักษะวิศวกร

ร้อยละนักศึกษาที่
เข้าร่วมกิจกรรม

นักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
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สังคมและ
ส่งเสริมการ
พัฒนาท้องถิ่น
อย่าง
สร้างสรรค์ 

อบรมทักษะวิศกร
สังคม 
จำนวน 200 คน
(เป้าหมาย ร้อยละ 
80 คน) 

อบรมทักษะวิ
ศกรสังคม วันที่ 
26 – 27 
กุมภาพันธ์ 
2565 
จำนวน 170 คน  

 5 ประเมินความสำเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจดั
กิจกรรมพัฒนาการศึกษา 

     กองพ ัฒนาน ักศ ึกษา มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
กำแพงเพชรได้ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนพัฒนานักศึกษาโดยการประเมินตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จตามที่กำหนดไว้ในแต่ละวัตถุประสงค์ ผล
การประเมินความสำเร็จพบว่าบรรลุเป้าหมายทั้งหมด 
5 ตัวช้ีวัด จากตัวช้ีวัดทั้งหมด 5 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 
100 ซึ่งรายละเอียดของตัวชี ้วัดของในวัตถุประสงค์
ต่างๆ ปรากฏในตาราง ดังนี้  
(มรภ.กพ.1.5-5-1)  

ตัวชี้วัด
วัตถุประสงค์

ของแผน 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

1. จำนวน
โครงการ/กิจกรรม
ตามพระบรมราโช
บายฯ 

จำนวน 4 
โครงการ 

1. ค่ายอาสา 
8 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ
ภาคเหนือ 
(อบน.) 
2. ราชภัฎจิต
อาสา “เติมฝัน 
แต้มสี ทำ
ความดีด้วย 
หัวใจ” ครั้งที่ 
8 ประจำปี
การศึกษา 
2564 
3. อบรม
พัฒนา
ศักยภาพผู้นำ 

 
 
 
มรภ.กพ.1.5-4-1(ราย งาน
ผลสรุปตัวช้ีวัดโครงการ/
กิจกรรม) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-4-01.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-4-01.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-4-01.docx
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ปีการศึกษา 
2565 
4.ส่งเสริม
ประสบการณ์
ผู้นำนักศึกษา 
ประจำปี
การศึกษา 
2564 

2. จำนวน
โครงการ/กิจกรรม
ที่ส่งเสริมการ
พัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

จำนวนไม่น้อยกวา่ 
7โครงการ/
กิจกรรม 

1.พิธีไหว้ครู 
ประจำปี
การศึกษา 
2564 (อบน.) 
2.. ราชภัฏ
ลอยกระทง 
ประจำปี
การศึกษา 
2564 
3. พิธีรำลึกวัน
ราชภัฏ 
4. เชิดชูเกียติ
ผู้นำ ประจำปี
การศึกษา 
2564 
5. การแข่งขัน
กีฬาระหวา่ง
คณะ “ปลา
บึกเกมส์”  
ครั้งที่ 20 
ประจำปี
การศึกษา 
2564 
6. เลือกตั้ง
นายกองค์การ
บริหาร
นักศึกษา 
(อบน.) 
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3. จำนวน
มหาวิทยาลัยที่
ส่งเสริมความ
ร่วมมือด้านกจิการ
นักศึกษาทั้งภายใน
และภายนอก 

10 มหาวิทยาลัย 1. ค่ายอาสา 
8 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ
ภาคเหนือ 
(อบน.) 
2. การแข่งขัน
กีฬาระหวา่ง
คณะ “ปลา
บึกเกมส์” ครั้ง
ที่ 20 
ประจำปี
การศึกษา 
2564 

4. ร้อยละนักศึกษา
ที ่ได้ร ับการอบรม
เป็นวิศวกรสังคม 

ร้อยละ 80 
 

โครงการ
พัฒนา
ทักษะ
วิศวกร
สังคมและ
ส่งเสริม
การ
พัฒนา
ท้องถิ่น
อย่าง
สร้างสรรค์
จำนวน
นักศึกษา
ที่ได้เข้า
ร่วมการ
อบรม 
วันที่ 26 – 
27
กุมภาพันธ ์
2565 
180 คน 
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5.ระดับความพึง
พอใจของชุมชน
ท้องถิ่นต่อโครงการ
วิศวกรสังคม 

จำนวน 7 ชุมชน 1.องค์การ
บริหาร
นักศกึษา ลง
พื้นที่ ณ ศูนย์
การเรยีนรู้ หมู่ 
3 ตำบลท่า
พุทรา ตำบลท่า
พุทรา อำเภอ
คลองขลุง 
จังหวัด
กำแพงเพชร ลง
ปฏิบัติการ
วิศวกรสังคม
จัดทำระบบ
หมักก๊าซ
ชีวภาพ 
2.คณะครุ
ศาสตร์  
ลงพื้นที่ ณ กลุ่ม 
อสม.ตำบลนคร
ชุม อำเภอเมือง 
จังหวัด
กำแพงเพชร 
เพื่อจัดตั้งแหล่ง
เรียนรูเ้ศรษฐกจิ
พอเพยีงและ
เกษตร
ผสมผสานแบบ
ประณีต ตำบล
นครชุม อำเภอ
เมือง จังหวัด
กำแพงเพชร ใน
ความร่วมมอื
ของคณะครุ
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
กำแพงเพชร 
3.คณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์  
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ลงพื้นที่ ณ กลุ่ม
วิสาหกิจชมุชน 
ต. คลองน้ำไหล  
อ.คลองลาน 
เพื่อจัดตั้ง
ร้านค้าชมุชน
เหนือ อ่างเก็บ
น้ำคลองน้ำไหล 
จ. กำแพงเพชร 
4.คณะ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
ลงพื้นที่ ณ กลุ่ม
วิสาหกิจชมุชน
ฟื้นฟูกลว้ยไข่
เมืองกำแพง 
ตำบลสระแก้ว 
อำเภอเมอืง 
จังหวัด
กำแพงเพชร 
และโรงเรยีน
บ้านบึงทับแรต 
ตำบลบึงทับ
แรต อำเภอ
ลานกระบือ 
จังหวัด
กำแพงเพชร 
เพื่อแก้ปัญหา 
เรื่อง การ
พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ไซรัป
กล้วยไข ่
5.คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
ลงพื้นที่ ต.นิคม
ทุ่งโพธิท์ะเล อ.
เมือง จ.
กำแพงเพชร 
ติดตั้งระบบไฟ
ส่องทาง 
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พลังงาน
แสงอาทิตย ์
(กำลังอยู่
ระหว่างการ
ดำเนนิการ ทำ
เรื่องเบิก
งบประมาณ
เรียบร้อยแลว้) 

6.คณะ
วิทยาการ
จัดการลงพื้นที่ 
ณ หมู่บ้านทา่
ขุนราม ตำบล 
ท่าขุนราม 
อำเภอเมอืง 
จังหวัด
กำแพงเพชร 
เพื่อดำเนนิการ
จัดสถานที ่
สำหรับการจัด
ตลาด 3 ว ิ
7.คณะพยาบาล
ศาสตร์ ลงพืน้ที่ 
ณ วัดวังยาง 
หมู่ 1 ต.นครชุม 
อ.เมอืง จ.
กำแพงเพชร 
เพื่อจัดทำแบบ
สเปรย ์
ฉีดหน้ากาก
อนามยัจากสาร
สกัด 
น้ำมันหอม
ระเหยของ
สมุนไพร 
ในการบรรเทา
อาการของ
ระบบ 
ทางเดนิหายใจ 
และทำให้เกิด 
ความผ่อนคลาย 
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8.มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
กำแพงเพชร 
แม่สอด ลงพื้นที ่
เส้นทาง
ธรรมชาติป่าต้น 
น้ำ บ้านห้วยหิน
ฝน หมู่ 6 
ตำบลแม่ปะ 
อำเภอแม ่
สอด จังหวัด
ตาก เพือ่พัฒนา
เส้นทาง 
ธรรมชาติของ
ห้วยหินฝนเป็น 
สถานที่
ท่องเทีย่ว 
พัฒนาทอ้งถิน่ 
ที่ใกล้
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
กำแพงเพชร 
แม่สอด  

 6 นำผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

     กองพ ัฒนาน ักศ ึ กษามหาว ิทยาล ั ยราชภัฏ
กำแพงเพชร ได้นำผลจากการประเม ินกิจกรรม/
โครงการ รวมทั ้งข้อเสนอแนะ และผลการประเมิน
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา 
ปีการศึกษา 2563 มาปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2564 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
   1. ดำเนินการปรับตัวชี ้ว ัดของวัตถุประสงค์ใน
แผนพัฒนานักศึกษา ให้สอดคล้องกับการพัฒนา
นักศึกษาในสถานการณ์ปัจจุบัน 
   2. ดำเนินการปรับโครงการในแผนพัฒนานักศึกษา
ให้มีจำนวนที่น้อยลง แต่ยังสามารถบรรลุวตัถุประสงค์
ของแผนพัฒนานักศึกษา 
   3. ปร ับลดงบประมาณตามที ่ได ้ร ับจัดสรรจาก
มหาว ิทยาล ัยและนำผลการดำเนินงานก ิจกรรม

มรภ.กพ.1.5-6-1(รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานกิจกรรม
นักศึกษา) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.5-6-01.pdf
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นักศึกษาในปีการศึกษา 2563 มาปรับแผนพัฒนา
นักศึกษาในปีการศึกษา 2564 รายละดังนี้ 
     1.จัดกิจกรรมในรูปแบบ online เพื่อให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 
     2. วัดผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรมในรูปแบบ 
Online พร ้อมท ั ้ งนำผลการดำเน ินงานก ิจกรรม
นักศึกษาและแผนแผนพัฒนานักศ ึกษาประจำปี
การศ ึกษา 2564 เข ้ าท ี ่ประช ุมคณะกรรมการ
บริหารงานกิจการนักศึกษา เพื่อปรับปรุงแผนพัฒนา
นักศึกษาประจำปีการศึกษา 2565  และปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2558 และให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม/โครงการที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ทั ้ง 5 ด้าน  
(มรภ.กพ.1.5-6-1) (มรภ.กพ.1.5-6-2) 

 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  6 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

6 ข้อ ... ข้อ   

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ : - 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผศ.ชญาดา  กลิ่นจันทร ์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /    อาจารย์อนุงพงศ์ รุ่งน้อย 
 นายณะราทิ  น้อยม่วง 
รายงานผลการดำเนินงาน :   นางสาวโสรยา  สมภักดี  
นางสาวปาจรีย์  เงินรุ่ง 

โทรศัพท์ : 055-706555 ต่อ 1007 โทรศัพท์ :  055-706555 ต่อ 1302 
E-mail :   E-mail : gof-pap@hotmail.com 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1. มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมการทำกิจกรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติให้กับนักศึกษาอย่างครบถ้วน 
  2. ได้รับความร่วมมือจากสโมสรนกัศึกษาทั้ง 5 คณะ เป็นอย่างดีในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
  3. มีกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่างเครือข่ายด้านกิจการนักศึกษาที่เข้มแข็ง 
  4. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย นักศึกษาสามารถเข้าร่วมโครงการอย่าง 
ทั่วถึง 
  5. นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจัดโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมผลการเรียนรู้ ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอดุมศึกษาแห่งชาติ 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
5 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการกำหนดนโยบาย 
และสร้างระบบและกลไก
การพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้จัดทำแผนกล
ยุทธ์มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ประจำปี พ.ศ. 
2561-2565 (ฉบับปรับปรุงปี 2565)  โดยได้กำหนดกล
ยุทธ์ที่ 3.2 ผลิตบัณฑติได้ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะ วิชาชีพ ทักษะบัณฑิต
ศตวรรษที่ 21 และคณุลักษณะ 4 ประการ คือ มี
ทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มี
อาชีพ มีงานทำ และมีความเป็นพลเมืองดี มีวินัย 
มาตรการที่ 3.2.1 พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษท่ีสามารถ
สอบผ่านมาตรฐานภาษาตา่งประเทศท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเทียบเท่าหรือท่ีเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ และมาตรการที่ 3.2.12 ส่งเสริม
การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน 
CEFR หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เทียบเท่า มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกำแพงเพชรจึงได้ศึกษาแนวการปฏิบัติในการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
สมรรถนะทางด้านภาษาสำหรับนกัศึกษา รวมทั้ง
สนับสนุนการเรยีนรูภ้าษาอังกฤษในระดับทีสู่งขึ้นตาม
ความสนใจและความสามารถของนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัฯ มรีะบบและกลไกในการส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
ดังนี ้(มรภ.กพ.1.6.-1-1) 
     1. จัดทำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ว่าด้วยหลักเกณฑม์าตรฐานความรู้ความสามารถด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา พ.ศ.2553 มีการ
กำหนดให้นักศึกษาเรยีนรายวิชาแบบ non - credit 

มรภ.กพ.1.6.-1-1 (แผน   
กลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ประจำปี พ.ศ. 
2561 - 2565 (ฉบับปรังปรุง 
ปี 2565)) 
 
มรภ.กพ.1.6-1-2 (ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ว่าด้วย
หลักเกณฑ์มาตรฐานความรู้ 
ความสามารถดา้นทักษะ
ภาษาอังฤษสำหรับนักศึกษา 
พ.ศ. 2553) 

 
มรภ.กพ.1.6-1-3 (ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร เรื่องนโยบาย
และแนวทางการดาํเนินงาน
การประกันคณุภาพ
การศึกษา) 
 
มรภ.กพ.1.6-1-4 (ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร เรื่อง กำหนด
ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การ
ประเมินผลความรู้
ความสามารถดา้นทักษะ

https://plan.kpru.ac.th/api/public/uploads/strategic_plan/163100533107070909212130300404.pdf
https://plan.kpru.ac.th/api/public/uploads/strategic_plan/163100533107070909212130300404.pdf
https://plan.kpru.ac.th/api/public/uploads/strategic_plan/163100533107070909212130300404.pdf
https://plan.kpru.ac.th/api/public/uploads/strategic_plan/163100533107070909212130300404.pdf
https://plan.kpru.ac.th/api/public/uploads/strategic_plan/163100533107070909212130300404.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-04.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

เพื่อเพ่ิมสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ จำนวน 4 รายวิชา 
ได้แก่ เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 1 เสรมิทักษะ
ภาษาอังกฤษ 2 เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 3 และเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษ 4 ซึ่งเป็นรายวิชาเสริมสมรรถนะ
ทางภาษาอังกฤษ ที่กำหนดให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ทุกคนต้องลงทะเบียนเรียน และตอ้งมีผลการเรียนระดับ 
“ผ่าน” จึงจะสามารถยื่นขอสำเรจ็การศึกษาได้ 
(มรภ.กพ.1.6.-1-2) 
   2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
เรื่อง นโยบายและแนวทางการดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ในประเด็นนโยบายข้อที่ 3 ผลิต
บัณฑิตที่มคีุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาและสอบวดัมาตรฐาน
ความรู้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาทุกคน รวมทั้ง
สนับสนุนการเรยีนรู้และภาษาอังกฤษในระดับที่สูงขึ้น
ตามความสนใจและความสามารถของนักศึกษา รวมถึง
พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ให้กับนักศึกษา
ตามความสนใจและกําหนดให้นักศึกษาเข้าทดสอบ
ความรู้ความสามารถด้านภาษาตา่งประเทศและผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด (มรภ.กพ.1.6.-1-3)  
   3. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
เรื่อง กำหนดตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินผลความรู้
ความสามารถดา้นทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 
พ.ศ. 2560 โดยมีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการสอบวัด
ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษระดับ 1 – 4 
เพื่อให้สอดคล้อง เหมาะสม และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชรว่าด้วยหลักเกณฑม์าตรฐานความรู้
ความสามารถดา้นทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 
พ.ศ. 2553 โดยให้ประกาศฉบับนี ้เริ่มใช้ในการกำหนด
ตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์การประเมนิผลความรู้
ความสามารถดา้นทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาที่
เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2559  
(มรภ.กพ.1.6.-1-4) 
 

ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา พ.ศ. 2560) 
 
มรภ.กพ.1.6-1-5 (ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร เรื่อง กำหนด
ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การ
ประเมินผลความรู้
ความสามารถดา้นทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2562) 
 
มรภ.กพ.1.6-1-6 (ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร เรื่อง กำหนด
ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การ
ประเมินผลความรู้
ความสามารถดา้นทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2564) 
 
มรภ.กพ.1.6-1-7 
(แผนพัฒนาภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
ประจำปีการศึกษา 2564) 
 
มรภ.กพ.1.6-1-8 (แผน
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ-ประจำปี
การศึกษา-2565) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-08.pdf
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    4. มีการปรับปรุงพัฒนาตัวช้ีวัดและเกณฑ์การ
ประเมินความรูค้วามสามารถทักษะด้านภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา โดยจดัทำประกาศมหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร เรื่อง กำหนดตัวช้ีวัดและเกณฑ์การ
ประเมินผลความรู้ความสามารถดา้นทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 (มรภ.กพ.1.6-
1-5)  และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
เรื่อง กำหนดตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินผลความรู้
ความสามารถดา้นทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 ประเด็นพิจารณา คือ เกณฑ์การ
ประเมินผลความรู้ในรายวิชาเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 4 
ที่มีเกณฑ์การวัดผลระดับ “ผ่าน” คือ 1) จะต้องทำ
คะแนนไดร้้อยละ 50 ข้ึนไปจึงจะถือว่าสอบผ่าน 2) เมื่อ
นักศึกษาสอบผ่านตามมาตรฐานความรู้ และทักษะ
ภาษาอังกฤษตามตัวช้ีวัด และต้องมีผลคะแนนการ
ทดสอบเทียบเคียง TOEIC ตั้งแต่ 300 คะแนนขึ้นไป
และมผีลคะแนนสอบ TOEIC จริงหรือคะแนนจากการ
สอบด้วยข้อสอบมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เทียบเท่า หรือ
คะแนนจากการทดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐาน CEFR ที่
รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 500 คะแนน(มรภ.กพ.1.6-1-6) 
   5. มีการดำเนินการจดัทำแผนพฒันาภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา ถ่ายทอดแผนพัฒนาภาษาให้แก่คณะต่าง 
ๆ ในที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลยัในทุกปีการศึกษา 
(มรภ.กพ.1.6-1-7) 
  6. ทบทวนผลการดำเนินงานเรื่องการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาและจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของแผนพัฒนานักศึกษาเพื่อนำเสนอต่อ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
   7. นำผลการดำเนินการของนักศึกษาเพื่อปรับปรุง 
และจัดทำแผนพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา และ
ถ่ายทอดแผนพัฒนาภาษาให้แก่คณะตา่ง ๆ ในท่ีประชุม
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษาถัดไป 
(มรภ.กพ.1.6-1-8) 
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 2 จัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ จากการมี
ส่วนร่วมของคณะและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

          ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านการพัฒนา
ความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา โดยพิจารณาจากผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ แต่งตั้งคณาจารย์
หรือผู้แทนจากคณะที่มหีน้าท่ีรับผดิชอบในการดำเนิน
กิจกรรม กำกับดูแลการดำเนินงานทางภาษาอังกฤษ มา
เป็นกรรมการเพื่อจดัทำแผนพัฒนาภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร ประจำปี
การศึกษา 2564 และนำเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั (มรภ.กพ. 1.6-2-1)    

มรภ.กพ.1.6-2-1 
(แผนพัฒนาภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
ประจำปีการศึกษา 2564) 
 
 

 3 จัดสรรงบประมาณ และ
สิ่งสนับสนุนการ
ดำเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีการจดัสรร
งบประมาณ ให้แก่งานศูนย์ภาษาของมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏกำแพงเพชร เพื่อการดำเนนิกิจกรรมตาม
แผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ โดยมีการจัดสรร
งบประมาณและจัดทำโครงการ ทีเ่กี่ยวข้องกับนักศึกษา 
โดยใช้งบประมาณปี 2564 และ 2565 ดังนี้ (มรภ.กพ.
1.6-3-1) 
ประจำปีงบประมาณ 2564 
  1. โครงการจัดหาบุคลากรด้านภาษาต่างประเทศ 
จำนวน 1,377,280 บาท 
  2. โครงการอบรมภาษาต่างประเทศสำหรับนักศึกษา 
จำนวน 104,800 บาท 
  3. โครงการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา จำนวน 20,000 บาท 
  4. โครงการจัดสอบวัดมาตรฐานความรู้ความสามารถ
ด้านภาษาตา่งประเทศสำหรับนักศึกษาและบุคลากร 
จำนวน 130,200 บาท 
  5. โครงการจัดสอบ TOEIC สำหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร จำนวน 1,040,000 
บาท 
  6. โครงการค่ายภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร จำนวน 90,000 บาท 

มรภ.กพ.1.6-3-1 
(แผนพัฒนาภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
ประจำปีการศึกษา 2564) 

มรภ.กพ.1.6-3-1 (แผน
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ-ประจำปี
การศึกษา-2565) 

 
มรภ.กพ.1.6-3-2  (สิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ทางด้าน
ภาษาต่างประเทศ) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-1-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-3-02.pdf
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  7. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั 
กำแพงเพชร จำนวน 1,500,000 บาท 
ประจำปีงบประมาณ 2565 
   1. โครงการจัดหาบุคลากรด้านภาษาต่างประเทศ 
จำนวน 1,100,080 บาท 
   2. โครงการพัฒนาสมรรถนะดา้นทักษะ
ภาษาต่างประเทศสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร จำนวน 190,000 บาท 
   3. โครงการวัดระดับภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
มาตรฐาน CEFR สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร จำนวน 1,040,000 บาท 
   4. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั 
กำแพงเพชร จำนวน 1,500,000 บาท 
 
    ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชรได้
สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ ดังนี ้
(มรภ.กพ.1.6-3-2) 
    1. จัดหาสื่อการเรยีนการสอนภาษาต่างประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ 2564 จำนวน 99,000 บาท 
    2. จัดหาสื่อการเรยีนการสอนภาษาต่างประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 79,200 บาท 
    2. จัดแหล่งเรียนรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศ 
ห้องสมุดศูนยภ์าษา  
    3. จ้างอาจารย์ต่างชาติเพื่อสอนรายวิชาเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ 1 – 4 
    4. จัดหาโปรแกรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษออนไลน์ด้วย
ตนเอง (NEO) 
    5. จัดทำสื่อสารสนเทศเพื่อสรา้งแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 
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 4 มีการประเมินความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน
ฯ และมีการนำผลจาก
การประเมินมาปรับปรุง 
ในปีถัดไป 

     มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร โดยศูนยภ์าษา 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มีการ
ประเมินความสำเรจ็ตามวตัถุประสงค์และตัวช้ีวัดของ
แผนการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา  
แสดงดังตาราง 1.6-4-1     

 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2564 

105 

ตาราง  1.6-4-1 แสดงการประเมนิความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของแผนการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา  
    1.6-4.1  แผนพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ปีการศึกษา 2564 (มรภ.กพ.1.6-4-1) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ข้อเสนอแนะ แนวทางการดำเนิน หลักฐาน 
       พัฒนานักศึกษาให้มี
ทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศ
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษท่ี
สามารถสอบผา่นมาตรฐาน
ภาษาต่างประเทศท่ี
มหาวิทยาลยักำหนด หรือ
มาตรฐานอื่นท่ีเทียบเท่า
หรือท่ีเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ  
 

ร้อยละของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีปี

สุดท้ายทีส่อบผ่านใน

ระดับ B1 ตาม

มาตรฐาน CEFR หรือ

มาตรฐานอื่น ๆ ที่

เทียบเท่า เพิ่มเติมเรื่อง

ตัวช้ีวัด 

 

 

1. การพัฒนาผู้สอน ให้มีเทคนิควิธีการ

จัดการห้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

กระตุ้นการเรยีนรู้ของนักศึกษา แบ่ง

ออกเป็นกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี  

- จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้สอนให้

สามารถสรา้งห้องเรียนให้มีความสขุ 

น่าสนใจในยุคสถานการณ์โควิด ใช้

เทคนิคการจดัการเรียนการสอน

ออนไลน์ผ่านเกมส์ ในกิจกรรม 

“Effective and Enjoy Facilitate 

Classroom” เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 

2564 (มรภ.กพ.1.6-4-2) 

- จัดกิจกรรมการออกแบบสื่อและ

กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา

เสรมิทักษะภาษาอังกฤษ ตามกรอบ 

CEFR เมื่อวันท่ี 27 – 28 เมษายน 

2565 เพื่อให้เอกสารหรือกิจกรรมที่ใช้

จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนมี

    ข้อเสนอแนะจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลยั โดยผู้ทรงคณุวุฒิให้
ข้อเสนอแนะ คือศูนย์ภาษาควร
พิจารณากลุ่มเป้าหมายในการคัดเลือก
เข้าสอบเกณฑ์การทดสอบทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ รวมถึงหามาตรการใน
การเสริมทักษะทั้งด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ เพื่อให้นักศึกษาสอบผ่าน
การวัดผลในทักษะที่จำเป็นในดา้น
ภาษาอังกฤษ คณะทำงานของศูนย์
ภาษาจึงประชุมเพื่อพิจารณา กิจกรรม 
โครงการต่างๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ทักษะทางด้านภาษาสำหรับนักศึกษา 
มติที่ประชุม มีดังนี้  
   1. ให้ปรับเอกสารที่ใช้ในการเรยีน
การสอน โดยพิจารณาให้มรีะดับความ
ยากง่ายและเนื้อหาครอบคลุมตาม
เกณฑ์ CEFR 
   2. มีการพัฒนาผู้สอนเสริมเทคนิค
วิธีการจัดการเรียนการสอนที่สามารถ

พัฒนาผู้สอน นักศึกษาและ
สื่อสิ่งแวดล้อม ไปโดยควบคู่
กัน เพื่อสร้างห้องเรียนใหม้ี
สิทธิภาพ เพิ่มการรับรู้ สร้าง
ความรู้ที่มีความสุขสำหรับ
นักศึกษา โดยมี CEFR เป็น
เกณฑ์การจัดการเรียนการ
สอน 
     คณะกรรมการจะ
ดำเนินการปรับปรุงการ
จัดการสอบวัดความรู้
ความสามารถดา้น
ภาษาอังกฤษ ดังนี ้
 1. ปรับเนื้อหาของเอกสารที่
ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาเสรมิทักษะ
ภาษาอังกฤษ 1 – 2 ให้เน้น
ไปท่ีการพัฒนาทักษะด้าน
การฟังและการพูด เน้นการมี
ส่วนร่วมของนักศึกษาในช้ัน

มรภ.กพ.1.6-4-1 
(แผนพัฒนา
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ประจำปี
การศึกษา 2564) 
มรภ.กพ.1.6-4-2 
(รายงานการดำเนิน
กิจกรรม อบรมการ
จัดการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนเป็น
ภาษาอังกฤษ 
Effective and Enjoy 
Facilitate 
Classroom) 

มรภ.กพ.1.6-4-3 
(รายงานการดำเนิน
กิจกรรม การ
ออกแบบสื่อและ
กิจกรรมการเรียนการ

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-03.pdf
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เนื้อหาครบถ้วน และสร้างความรู้ให้

นักศึกษาได้โดยมีความยากง่ายอยูใ่น

ระดับ B1(มรภ.กพ.1.6-4-3) 

 
2. การพัฒนาผู้เรยีนให้มีทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษผ่านการอบรมและ
กิจกรรมเสริมความรู้ภาษาอังกฤษที่
สามารถสอบผา่นมาตรฐาน
ภาษาต่างประเทศท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด ดังนี ้
- จัดกิจกรรมการอบรมเทคนิคการทำ
ข้อสอบวัดระดับภาอังกฤษตามเกณฑ์
มาตรฐาน CEFR "เรียนภาษาอังกฤษ
อย่างไรให้ปัง!! เทคนิคการจำ แกรมม่า" 
โดยวิทยากรทีม่ีชื่อเสียงระดับประเทศ 
มีนักศึกษาเข้าร่วมกจิกรรม 1,003 คน 
มีผลการตอบรับที่ดีจากนักศึกษาและ
บุคลากร (มรภ.กพ.1.6-4-4) 
- จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ออนไลน์เพื่อเสริมทักษะภาษาอังกฤษ
สื่อสารสำหรับนักศึกษาครู ช้ันปีท่ี 1 
ภายใต้ภาวะวิกฤตโควดิ-19 ระหวา่ง

กระตุ้นการเรยีนรู้ดา้นภาษาของ
นักศึกษา 
   3. จัดกิจกรรมเสรมิความรู้ที่อยู่
นอกเหนือในห้องเรียน รวมทั้งจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษ 
   4. มีการเตรียมความพร้อมนักศกึษา
ด้านการเรียนภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ช้ันปี
ที่ 1 และเตรียมนักศึกษาช้ันปีสดุท้าย
ใหม้ีความพร้อมสำหรับการสอบวดั
มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
     คณะทำงานด้านการพัฒนาความรู้
ความสามารถดา้นทักษะภาษาอังกฤษ 
ประชุมพิจารณาผลการดำเนินงานท่ี
ผ่านมา ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่าควรมี
การใช้โปรแกรมเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ
ออนไลน์ด้วยตนเอง (NEO) มา
ประกอบการพัฒนานักศึกษาใหม้ี
ศักยภาพทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ 
CEFR ที่สูงข้ึน โดยตั้งเป้าหมายขั้นต้นท่ี
ระดับ A2 ซึ่งเปน็ไปตามเกณฑ์ใน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 
 

เรียนให้มากข้ึน ทั้งนี้ต้องยึด
เนื้อหาเป็นไปตาม CEFR 
2. ปรับเนื้อหาของเอกสารที่
ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาเสรมิทักษะ
ภาษาอังกฤษ 3 – 4 ให้เน้น
ไปท่ีการพัฒนาทักษะด้าน
การอ่านและการเขียน 
รวมทั้งเทคนิคการทำข้อสอบ
เพื่อวัดระดบัความรูด้้าน
ภาษาอังกฤษด้วยข้อสอบ
มาตรฐาน เช่น TOEIC CU-
TEP เป็นต้น ทั้งนี้ต้องยึด
เนื้อหาเป็นไปตาม CEFR 
  3. จัดการอบรม/สัมมนา
โดยวิทยากรทีม่ีความรู้
ความสามารถ มีชื่อเสยีง
มาเป้นผู้บรรยายเพื่อกระตุ้น
ความสนใจและสร้างแรง
บันดาลใจในการเรียนรู้ภาษา 
  4. กำหนดให้เป็นเง่ือนไข
การประเมินผลการเรยีนใน
รายวิชาเสริมทักษะ

สอนรายวิชาเสรมิ
ทักษะภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบ CEFR” 
27-29) 

มรภ.กพ.1.6-4-4 
(รายงานการดำเนิน
กิจกรรมอบรม
ภาษาต่างประเทศเพื่อ
เตรียมสอบวัดระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษ) 

มรภ.กพ.1.6-4-5 
(การดำเนินกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ
ออนไลน์เพื่อเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษ
สื่อสารสำหรับครู ช้ัน
ปีท่ี 1) 
 

มรภ.กพ.1.6-4-6 
(รายงานผลการ
ดำเนินงานสอบวัด
ระดับภาษาอังกฤษ

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-06.xlsx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-06.xlsx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-06.xlsx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-06.xlsx
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วันท่ี 22 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 
2564 (มรภ.กพ.1.6-4-5) 
- จัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์มาตรฐาน CEFR ด้วยระบบสอบ
ออนไลน์ (E-Test) วันท่ี 24 
พฤศจิกายน 2565 มีนักศึกษาเข้าร่วม
สอบจำนวน 645 คน มีผลการสอบท่ี
เป็นระดับ CEFR ดังตาราง (มรภ.กพ.
1.6-4-6) 

ระดับ 
CEFR 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

Pre-A1 287 44.50 
A1 237 36.74 
A2 75 11.63 
B1 44 6.82 
B2 2 0.31 
C1 0 0 
C2 0 0 
รวม 645 100.00 

- จัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษา เมื่อวันท่ี 16 มีนาคม 2565 
มีนักศึกษาเข้าร่วมกจิกรรมจำนวน 100 
คน (มรภ.กพ.1.6-4-7) 

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของไวรัสโควดิ – 19 ทำให้การ
ดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดสอบ
วัดระดบัความสามารถภาษาอังกฤษไม่
สามารถดำเนินการ เพื่อให้การจดัการ
เรียนการสอนรายวิชาเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ 1 – 4 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษดำเนินการไปอย่างราบรื่น
และเพื่อประโยชน์ของนักศึกษา ศนูย์
ภาษาจึงประชุมหาแนวทางแก้ไข
ร่วมกับรองอธิการบดฝี่ายวิชาการและ
ตัวแทนจากคณะ ในประเด็นการ
แสดงผลสอบวัดระดับความสามารถ
ภาษาอังกฤษให้มีความยืดหยุ่น สอดรับ
กับสถานการณ์มากขึ้น โดยนำเสนอใน
ที่ประชุม ก.บ. ครั้งท่ี 8/2564  เมื่อ
วันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2564 จึงนำมา
สู่ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร เรื่อง กำหนดตัวช้ีวัดและ
เกณฑ์การประเมินผลความรู้
ความสามารถ ด้านทักษะภาษาอังกฤษ

ภาษาอังกฤษ 3 – 4 โดย
กำหนดให้นักศึกษาที่ใช้
โปรแกรมเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ
ออนไลน์ด้วยตนเอง (NEO) 
ต้องศึกษาใหส้ำเรจ็ อย่าง
น้อยระดับ A2 ของเกณฑ์ 
CEFR และควรให้ศึกษาจนถึง
ระดับ B1 ในนักศึกษาคนท่ีมี
ศักยภาพ 

ตามเกณฑ์ CEFR ด้วย
ระบบสอบออนไลน์) 
 
มรภ.กพ.1.6-4-7 
(รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมคา่ย
ภาษาอังกฤษ) 
 

มรภ.กพ.1.6-4-8 (จัด
กิจกรรมอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อเข้าสู่
ตลาดงาน)สำหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ) 
 
มรภ.กพ.1.6-4-9 
(ตัวอย่างสื่อ
ประชาสมัพันธ์) 
 
มรภ.กพ.1.6-4-10 
(คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
คลังข้อสอบ
ภาษาอังกฤษ) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-06.xlsx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-06.xlsx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-10.pdf
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ข้อเสนอแนะ แนวทางการดำเนิน หลักฐาน 
- จัดกิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพื่อ
เข้าสู่ตลาดงาน สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 
4 จำนวน 50 คน เป็นการอบรม
ภาษาอังกฤษจำนวน 24 ช่ัวโมง 
ระหว่างวันท่ี 25-26 มิถุนายน และ 
วันท่ี 2-3 กรกฎาคม 2556 
3. การพัฒนาสื่อ สิ่งแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อ
การเรยีนรู้ กระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรยีน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ดังนี ้
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ทรัพยากร
สารสนเทศภาษาอังกฤษ (มรภ.กพ. 
1.6.4-9) 
- จัดทำคลังข้อสอบเทียบเคียง TOEIC 
(Mock Test) โดยมเีนื้อหาครอบคลุม
ตามเกณฑ์ CEFR เพื่อใช้ในการสอบวัด
ระดับความรู้ทางภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา
เสรมิทักษะภาษาอังกฤษ 1 – 4 
(มรภ.กพ. 1.6.4-10) 
 

สำหรับนักศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2564 (มรภ.กพ. 1.6.4-10) 
 

 
มรภ.กพ.1.6-4-11 
(ประกาศมหาวิทยาลัย 
ฯ เรื่อง กำหนด
ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การ
ประเมินผลความรู้
ความสามารถดา้น
ทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2564) 

 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-11.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

X 5 มีนักศึกษาระดับปรญิญา
ตรีปีสดุท้ายที่ผา่นเกณฑ์
การวัดผล CEFR (B1)   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย
ที่เข้าสอบ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยงานศูนย์
ภาษา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศได้จดั
สอบเทียบกับตามเกณฑ์ CEFR โดยจัดการสอบ E-Test 
เมื่อวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 และ TOEIC เมื่อวันที่ 6 
กรกฎาคม 2565 โดยใช้เกณฑ์เทียบ CEFR ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีข้อมลูผู้เข้าสอบและผลการ
สอบ ดังต่อไปนี ้
     การสอบ E-Test โดยข้อสอบตามเกณฑ์ CEFR เมื่อ
วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 มีนักศึกษาที่เข้าสอบ 
จำนวน 645 คน มีผลการสอบที่เป็นระดับ CEFR ดัง
ตาราง 

ระดับ CEFR จำนวน (คน) ร้อยละ 
Pre-A1 287 44.50 

A1 237 36.74 
A2 75 11.63 
B1 44 6.82 
B2 2 0.31 
C1 0 0 
C2 0 0 
รวม 645 100.00 

   จากการสอบ E-Test มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปี
สุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์การวดัผล CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป 
จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 7.13 ของผู้เข้าสอบใน
ภาคเรยีนที่ 1/2564 
   ศูนย์ภาษาจัดการสอบ TOEIC เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 
2565 เพื่อเทียบเกณฑ์ตามกรอบ CEFR โดยใช้ตาราง
เทียบ CEFR ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
มีนักศึกษาที่เข้าสอบ จำนวน 229 คน มีผลการสอบของ
นักศึกษา ดังตาราง 

ระดับ ช่วงคะแนน จำนวน ร้อยละ 

A1 0 – 110 0  

A2 110 – 250 179 78.16 

B1 255 - 375 48 20.96 

B1  
ป.ตรี 

380 - 400 0 0 

มรภ.กพ.1.6-5-1 (รายงาน
ผลการดำเนินงานสอบวัด
ระดับภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ CEFR ด้วยระบบสอบ
ออนไลน์) 
 
มรภ.กพ.1.6-5-1 (ข้อมูล
คะแนนสอบ TOEIC ของ
นักศึกษา ) 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-06.xlsx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-06.xlsx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-06.xlsx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-06.xlsx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-4-06.xlsx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-5-01.xlsx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-5-01.xlsx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.6-5-01.xlsx
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

B2 405 – 600 1 0.44 

C1 605 – 780 0 0 

C2 785 – 990  1 0.44 

รวม 229 100.00 

   จากตาราง มีนักศึกษาเข้าสอบทั้งหมด จำนวน 229 
คน นักศึกษาสอบผ่านเกณฑต์ามตวัช้ีวัดที่กำหนดใน
ระดับ B1ช่วงคะแนน 380 คะแนนขึ้นไป จำนวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.88 ในภาคเรียนที่ 2/2564 
   จากการสอบวัดระดับความรู้ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษด้วยการสอบ E-Test และ การสอบ 
TOEIC ในปีการศึกษา 2564 มีนักศึกษาที่มีผลการสอบ
ผ่านตามเกณฑ์ คือ ระดับ B1 รวมร้อยละ 8.01 ซึ่งยังไม่
ผ่านตามเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายที่เข้าสอบ (มรภ.กพ.16-5-1) 
     จากผลการประเมินจะเห็นไดว้่ามหาวิทยาลยัให้
ความสำคญักับนักศึกษาทุกคน จึงไม่ได้คัดเลือก
นักศึกษาเพียงร้อยละ 20 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายเข้า
สอบ ทำให้มีนักศึกษาสนใจเข้าสอบมากกว่าร้อยละ 80 
ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย จำนวนนักศึกษาท่ีมีผลการ
สอบผ่านระดับ B1 จึงยังมีนอ้ยเมือ่เทียบกับผู้เข้าสอบ 

 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย ( , X ) เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน 4 ข้อ 5 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(P,Ï) 

5  ข้อ … ข้อ .. คะแนน … 

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  รศ.วิสิฐ  ธัญญะวัน ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน :  
อ.นงลักษณ์ จันทร์พิชัยนางสาวสพุรรษา  สมหารวงค ์

โทรศัพท์ : 055-706555 โทรศัพท์ :  055-706555 ต่อ 1570 
E-mail :   E-mail : lc_kpru@kpru.ac.th 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

....................................................................................................................................................................................... 
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บ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
5 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีนโยบายและสร้าง
ระบบกลไกการพัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทลั 

มหาวิทยาลยัราชภฎักำแพงเพชรโดยศูนย์
คอมพิวเตอร์ มีการจัดทำแผนการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาอาจารย์และบุคลากร 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ซึ่งมีการกำหนด
นโยบาย ไว้ในแผนฯ ดังน้ี (มรภ.กพ.1.7-1-1)  
      1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรทุก
คนต้องได้รับการพัฒนา ส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล 
      2) อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรทุกคนต้องได้รับการพฒันา ส่งเสรมิ
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
      3) นักศึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชรทุกคนต้องได้รับการทดสอบส่งเสรมิ
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษาที่
มหาวิทยาลยักำหนด 
       เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแผน และมผีล
การดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนด ศูนย์
คอมพิวเตอร์มีการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ด้วยการ
กำหนดกระบบและกลไก ไว้ในแผนฯ (หน้าท่ี 8) จำนวน 
2 ระบบ ดังน้ี  
       1) ระบบและกลไกการพัฒนาทักษะด้านดิจิทลั
สำหรับนักศึกษา 
       2) ระบบและกลไกการพัฒนาทักษะด้านดิจิทลั
สำหรับอาจารย์และบุคลากร 

มรภ.กพ.1.7-1-1 แผนการ
ส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล สำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลยั  
ราชภัฏกำแพงเพชร 
ประจำปี 2564 
มรภ.กพ.1.7-1-2 ปฏิทิน
การอบรมเพื่อเตรยีมความ
พร้อมก่อนสอบวัด
มาตรฐานความรูด้้าน
คอมพิวเตอร์ ประจำปี
การศึกษา 2564 
มรภ.กพ.1.7-1-3 ปฏิทิน
กำหนดการจดัสอบวัด
มาตรฐานความรูด้้าน
คอมพิวเตอร์ ประจำปี
การศึกษา 2564  
มรภ.กพ.1.7-1-4 รายงาน
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลสำหรับอาจารย์และ
บุคลากร 
มรภ.กพ.1.7-1-5 
ตารางสรุปผลจำนวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-03.pdf
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https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-04.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-05.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-05.pdf
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      ศูนย์คอมพิวเตอร์นำตัวช้ีวัด และจุดประสงค์ของ
แผนฯ มาดำเนินการกำหนดเป็นโครงการ และกิจกรรม
เพื่อให้สอดคล้องกับเปา้หมายที่กำหนดไว้ จากนั้นจึง
นำมาการวางแผนงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการ
ได้ตามตัวช้ีวัดและเป้าหมายที่กำหนด  
      ศูนย์คอมพิวเตอร์กำหนดให้มกีารกำหนดปฏิทิน
การดำเนินการ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ดังนี ้
สำหรับนักศึกษา 
     1) จัดการอบรมเตรยีมความพร้อมก่อนสอบวัด
มาตรฐานความรูด้้านคอมพิวเตอรเ์ป็นประจำทุกเดือน
เดือนละ 4 ครั้ง ครั้งละ 80 คน (มรภ.กพ.1.7-1-2) 
     2) จัดสอบวัดมาตรฐานความรู้ด้านคอมพิวเตอร์เป็น
ประจำทุกสปัดาห์ สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง ตลอดปีการศึกษา 
จำนวน 38 ครั้ง ครั้งละ 200 คน (มรภ.กพ.1.7-1-3) 
สำหรับอาจารย์และบุคลากร  
     1) สำรวจความต้องการและจดัอบรม อย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง (มรภ.กพ.1.7-1-4) 
     2) ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลัสำหรับ
บุคลากร โดยการให้อบรมหลักสตูร Online 
ผลการดำเนินการตามระบบและกลไก 
เนื่องจากภาคการศึกษาที่ 1/2564 ได้เกิดการแพร่
ระบาดของโคโรไวรัส (COVID-19) และมหาวิทยาลัย
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ และงดให้นักศึกษา
เข้ามาทำกิจกรรม ณ มหาวิทยาลยัทางศูนย์
คอมพิวเตอร์จึงไม่สามารถจดัการสอบวัดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ได้ตามปกติ จึงได้
จัดประชุมหารือกับผู้บริหาร คณะกรรมการดำเนินงาน
ของศูนย์คอมพิวเตอร์ และตัวแทนคณาจารย์แตล่ะคณะ
เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาสำหรับนักศึกษาที่จะต้อง
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในภาคการศึกษาที่ 2/2564 
และยังไม่ผ่านมาตรฐานคอมพิวเตอร์ทั้ง 2 ชุด ที่ประชุม
จึงมีมติให้นักศึกษาท่ีจะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
ภาคการศึกษาที่ 2/2564  กำหนดให้นักศึกษาต้องผ่าน

ช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้ารบัสอบ
วัดความรูม้าตรฐานด้าน
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
ปีการศึกษา 2564 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-05.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-05.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-05.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-05.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-05.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-05.pdf
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การสอบหลักสตูร MOS Certificate 2013 ในระบบ 
ThaiMOOC ซึง่มีเนื้อหาสอดคล้องกับการสอบ
มาตรฐานคอมพิวเตอร์ทั้ง 2 ชุด ซึ่งนักศึกษาจะต้องมีผล
การทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จึงจะผ่านหลักสตูร
และได้ใบประกาศนียบัตร จากนั้นนำใบประกาศนียบตัร
ที่ได้มายื่นให้กับทางศูนยค์อมพิวเตอร์เพื่อเทียบผลการ
สอบ  
       ในภาคการศึกษาที่ 2/2564 มหาวิทยาลัยมี
ประกาศให้จดัการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยได้ 
ทางศูนย์คอมพิวเตอร์จึงดำเนินการจัดสอบวัดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ได้ตามปกติแตล่ด
จำนวนที่น่ังสอบในแต่ละรอบเพื่อปฏิบัติตามมาตราการ
ป้องการการแพร่ระบาดของโคโรนาไวรสั (COVID-19) 
เหลือรอบละ 100 คน จากปกติ 200 คน 

มหาวิทยาลยัราชภฎักำแพงเพชรโดยศูนย์
คอมพิวเตอรไ์ด้ดำเนินการตามระบบและกลไกท่ีกำหนด
ขึ้น ในปีการศึกษา 2564 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ทั้งหมดผ่านการสอบ
วัดความรูม้าตรฐานด้านคอมพิวเตอร์ ตามที่
มหาวิทยาลยักำหนด จำนวน 2 ชุด มีจำนวนร้อยละ 
90.60 ซึ่งถือว่าบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้  
(มรภ.กพ.1.7-1-5) 

 2 จัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทลั 
จากการมสี่วนร่วมของ
คณะและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

มหาวิทยาลยัราชภฎักำแพงเพชรโดยศูนย์
คอมพิวเตอร์มีการจัดทำแผนการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัลสำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ประจำปีงบประมาณ 2564 และนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6 วันท่ี 7 
มิถุนายน 2565 ณ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ อ้างซ้ำ (มรภ.กพ.1.7-2-1) 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานของศูนย์
คอมพิวเตอร์ โดยมตีัวแทนจากทุกคณะ โดยเป็น
อาจารย์ประจำหลักสตูรทางด้านคอมพิวเตอร์ และ
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ของแตล่ะคณะ เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ (มรภ.กพ.1.7-2-1)  มีการประชุมและ

อ้างซ้ำ มรภ.กพ.1.7-1-1 
แผนการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล
สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ประจำปี 
2564 
มรภ.กพ.1.7-2-1 คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานของศูนย์
คอมพิวเตอร ์

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-1-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-2-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-2-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-2-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-2-01.pdf
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นำข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นจากคณะต่าง ๆ มาจดัทำ
แผนการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลัสำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร (มรภ.กพ.
1.7-2-2)  และกำหนดตารางการอบรมเพื่อเตรียมความ
พร้อม อ้างซ้ำ (มรภ.กพ.1.7-1-2) และตาราง
กำหนดการสอบวัดมาตรฐานความรู้ความสามารถด้าน
คอมพิวเตอรส์ำหรับนักศึกษา (มรภ.กพ.1.7-2-3) และ
นำเสนอต่อมหาวิทยาลยั จากน้ันจงึเผยแพรผ่่าน Fan 
page Facebook ของศูนย์คอมพิวเตอร์ (มรภ.กพ.1.7-
2-4) และ website ของศูนย์คอมพิวเตอร์ด้วย 
(มรภ.กพ.1.7-2-5) 

 

มรภ.กพ.1.7-2-2 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานของศูนย์คอม 
พิวเตอร์ ครั้งท่ี 1/2564 
อ้างซ้ำ มรภ.กพ.1.7-1-2 
ปฏิทินการอบรมเพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนสอบวดั
มาตรฐานความรูด้้าน
คอมพิวเตอร์ ประจำปี
การศึกษา 2564 
มรภ.กพ.1.7-2-3 ตาราง
กำหนดการสอบวัดมาตร 
ฐานความรู้ความสามารถ
ด้านคอมพิวเตอร์สำหรับ
นักศึกษา 
มรภ.กพ.1.7-2-4 Fan 
page Facebook ของศูนย์
คอมพิวเตอร ์
มรภ.กพ.1.7-2-5 
website ของศูนย์
คอมพิวเตอร ์

 3 จัดสรรงบประมาณ และ
สิ่งสนับสนุนการ
ดำเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษา
ด้านดิจิทัล 

     1. ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร มีการจัดสรรงบประมาณ ปี 2564 เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาตามแผนการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทัลรวมทั้งสิ้น 3,527,200 บาท ดังนี้ (มรภ.กพ.1.7-
3-1) 
       1) บริหารงานศูนย์คอมพิวเตอร ์
       2) โครงการสอบวัดมาตรฐานความรู้ความสามารถ
ด้านคอมพิวเตอร ์
       3) โครงการพัฒนาทักษะดิจทิัลสำหรับนักศึกษา 
       ซึ่งโครงการต่าง ๆ ดังกลา่ว เมื่อศูนย์คอมพิวเตอร์
ได้แจ้งให้กับคณะต่าง ๆ ทราบเพือ่ให้คณะนำไป
พิจารณาเพื่อเขียนโครงการ หรือจดักิจกรรมต่อไป 

มรภ.กพ.1.7-3-1 โครงการ
งบประมาณ ปี 2564  
มรภ.กพ.1.7-3-2 สิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูส้ำหรับ
พัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถดา้นดิจิทัล 
มรภ.กพ.1.7-3-3 รายชื่อ 
Software ลิขสิทธ์ ที่
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรจัดซื้อ 
มรภ.กพ.1.7-3-4 รายงาน
ผลการประเมินสมรรถนะ
ความสามารถดา้นการใช้

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-2-02.pdf
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https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-2-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-2-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-2-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-2-04.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-2-04.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-2-04.pdf
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https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-2-05.pdf
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https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-3-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-3-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-3-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-3-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-3-04.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-3-04.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-3-04.pdf
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      2. มหาวิทยาลัยมสีิ่งสนับสนนุการดำเนินการตาม
แผนสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาตามแผนการส่งเสรมิ
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลดังนี ้
         1) ศูนย์คอมพิวเตอร์มีเครือ่งคอมพิวเตอร์จำนวน 
385 เครื่อง แยกออกเป็นเครื่องเช่าจำนวน 240 เครื่อง 
และเครื่องที่จัดซื้อจำนวน 145 เครื่อง เพื่อสำหรับจดั
อบรมเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนสอบ 
และสำหรับจดัสอบวดัความรู้มาตรฐานด้านคอมพิวเตอร์ 
(มรภ.กพ.1.7-3-2) 
         2) มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดซื้อ Software ที่
ถูกลิขสิทธ์เช่น ระบบปฏิบัติการ MS-Window  
Microsoft office2019 และ Microsoft office 365 
เป็นต้น (มรภ.กพ.1.7-3-3) 
         3) มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดซื้อชุดทดสอบเพื่อ
ประเมินสมรรถนะความสามารถดา้นการใช้ดิจิทัล ด้วย
เครื่องมือคอมพิวเตอร์สากล IC3 Digital Literacy 
Certification จำนวน 1,000 ชุด (มรภ.กพ.1.7-3-4) 

งานดิจิทัล "โครงการอบรม
และทดสอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศตามมาตรฐาน 
สากล The International 
Computer Driving 
License (ICDL)  
 

 4 มีการประเมิน
ความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ 
และมีการนำผลจากการ
ประเมินมาปรบัปรุง ใน
ปีถัดไป 

      ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร 
มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของแผนฯ คือพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและสามารถสอบ
ผ่านมาตรฐานการทดสอบที่มหาวทิยาลัยกำหนด หรือ
มาตรฐานอื่นท่ีเทียบเท่าหรือที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
หรือในระดับสากล และมีการกำหนดตัวช้ีวัด คือ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายอย่างน้อยร้อยละ 80 สามารถสอบ
ผ่านมาตรฐานการทดสอบที่มหาวทิยาลัยกำหนด หรือ
มาตรฐานอื่นท่ีเทียบเท่าหรือที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
หรือในระดับสากล  
ผลการดำเนินการตามแผนฯ 

จากผลการดำเนินการประจำปี 2564 สามารถ
สรุปผลร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านมาตรฐานการ
ทดสอบที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรอืมาตรฐานอ่ืนท่ี
เทียบเท่า แยกตามคณะได้ดังนี้ อา้งซ้ำ (มรภ.กพ.1.7-
1-5) 

คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 93.83 

อ้างซ้ำ มรภ.กพ.1.7-1-5 
ตารางสรุปผลจำนวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้ารบัสอบ
วัดความรูม้าตรฐานด้าน
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
ปีการศึกษา 2564 
มรภ.กพ.1.7-4-1 บันทึก
ข้อความ ขอเชิญประชุม
หารือเกี่ยวกับการวาง
แผนการจดัสอบมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถด้าน
คอมพิวเตอร ์
มรภ.กพ.1.7-4-2   
รายงานการประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-3-04.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-3-04.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-3-04.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-3-04.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-3-04.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-3-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.7-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.7-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.7-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.7-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.7-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.7-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.7-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.7-1-05.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-4-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-4-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-4-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-4-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-4-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-4-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-4-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-4-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-4-02.pdf
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 88.76 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 87.93 
คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 89.61 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 93.43 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร แม่สอด ร้อยละ 

88.62 
เฉลี่ยรวมทั้งหมดร้อยละ 90.60 
 
การประเมินผลการดำเนินการตามแผน 
      จากผลการประเมินความสำเร็จตามวตัถุประสงค์
ของแผนการดำเนินการข้อที ่1. พัฒนานักศึกษาให้มี
ทักษะด้านดิจิทัลและสามารถสอบผ่านมาตรฐานการ
ทดสอบที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรอืมาตรฐานอ่ืนท่ี
เทียบเท่าหรือที่เป็นท่ียอมรับในระดับชาติหรือในระดับ
สากล พบว่านักศึกษาช้ันปีสดุท้ายทั้งมหาวิทยาลัยสอบ
ผ่านมาตรฐานดา้นคอมพิวเตอร์ รอ้ยละ 90.60 และ
พบว่าทางศูนย์คอมพิวเตอรไ์ม่สามารถดำเนินการจัด
สอบไดค้รบตามจำนวนครั้งท่ีกำหนดไว้ในปฏิทินได้ 
เนื่องจากประสบปัญหาเกี่ยวการแพร่ระบาดของ โคโร
นาไวรสั (COVID-19) ซึ่งศูนย์คอมพิวเตอร์มีปฏิทินการ
จัดสอบเพื่อประเมินมาตรฐานความร้คูวามสามารถด้าน
คอมพิวเตอรส์ําหรับนักศึกษา ตลอดปีการศึกษา เป็น
ประจำทุกสปัดาห์ สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 38 ครั้ง 
แต่สามารถดำเนินการจดัสอบได้เพียง 16 ครั้ง จึงส่งผล
ให้มีนักศึกษาบางส่วนท่ีจำเป็นต้องออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในภาคเรียนท่ี 2/2564 ตกค้างไม่สามารถรับการ
สอบได้ ศูนย์คอมพิวเตอร์จึงดำเนนิการสำรวจจำนวน
และกำหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการสอบหลักสตูร MOS 
Certificate 2013 ในระบบ ThaiMOOC เพื่อนำใบ
ประกาศนียบตัรมาเทียบผลการสอบต่อไป 
 
 
 
 

ของศูนย์คอม พิวเตอร์ ครั้ง
ที่ 2/2564 
มรภ.กพ.1.7-4-3 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร เรื่อง เกณฑ์
การประเมินความรู้
ความสามารถดา้น
คอมพิวเตอรส์ำหรับ
นักศึกษา เป็นกรณีพิเศษ 
พ.ศ. 2564 
  
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-4-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-4-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-4-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-4-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-4-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-4-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-4-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-4-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-4-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-4-03.pdf
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แนวทางการแก้ไขและปรับปรุงในปีถัดไป 
     1. จากปัญหาดังกล่าว ศูนย์คอมพิวเตอร์จึงมีการจัด
ประชุมเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว ร่วมกับคณะต่าง ๆ ทุก
คณะ โดยมรีองฯอธิการบดฝี่ายวิชาการ เป็นประธานใน
การประชุม เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2564  (มรภ.กพ.
1.7-4-1) ซึ่งผลสรุปจากการประชุมดังกล่าว มีการ
แก้ปัญหา โดยการจดัทำ ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร เรื่อง เกณฑ์การประเมินความรู้
ความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษา เป็น
กรณีพิเศษ พ.ศ. 2564  ซึ่งกำหนดให้ นักศึกษาต้องผ่าน
การสอบหลักสตูร MOS Certificate 2013 ในระบบ 
ThaiMOCC ตามประกาศข้อ 6 และ ข้อ 7 (มรภ.กพ.
1.7-4-2) 

2. ปรับปรุงประกาศฯ ที่เกี่ยวข้องกับการเทียบโอน
ผลการสอบวัดมาตรฐานคอมพิวเตอร์ที่มหาวิทยาลยั
กำหนด ให้มีความยืดหยุ่นยิ่งข้ึน เพื่อเพ่ิมอัตราการสอบ
ผ่านของนักศึกษาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และรองรับกับ
สถานการณ์แพร่ระบาดของโคโรนาไวรสั (COVID-19) 
(มรภ.กพ.1.7-4-3) 

 5 มีนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปสีุดท้ายที่
ผ่านเกณฑ์การวดัผล 
(IC3 หรือเทียบเท่า) 
หรือตามที่ มหาวิทยาลัย
กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของนักศึกษาช้ัน
ปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 

     ศูนย์คอมพิวเตอร์ มีการดำเนินการตามข้อบังคับ
สภาประจําสถาบันราชภัฏกําแพงเพชร ว่าด้วย เกณฑ์
มาตรฐานความร้คูวามสามารถด้านคอมพิวเตอร์ 
สําหรับนักศึกษา พ.ศ. 2543 โดยมีการจัดทำประกาศฯ 
เพ ื ่ อ เป ็นแนวปฏ ิบ ัต ิ ในการการประเม ินความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร ์สำหร ับนักศึกษา 
(มรภ.กพ.1.7-5-1) 

 ศูนย์คอมพิวเตอร์ มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  เร ื ่ อง  เกณฑ ์การประเม ินความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษา พ.ศ. 
2560 ในข้อ 5 (2) และ ข้อ 6 (2) กำหนดให้นักศึกษา
สามารถนำผลการสอบ MOS ซ ึ ่ งเป ็นมาตรฐานที่
เท ียบเท่า IC3 มาเทียบโอนผลการประเม ินความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษา ที่
มหาวิทยาลัยกำหนดได้ (มรภ.กพ.1.7-5-2) 

มรภ.กพ.1.7-5-1 
ข้อบังคับสภาประจํา
สถาบันราชภฏักําแพงเพชร 
ว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐาน
ความร้คูวามสามารถด้าน
คอมพิวเตอร ์
สําหรับนักศึกษา พ.ศ. 
2543 
มรภ.กพ.1.7-5-2 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร  เรื่อง เกณฑ์
การประเมินความรู้
ความสามารถดา้น
คอมพิวเตอรส์ำหรับ
นักศึกษา พ.ศ. 2560 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-5-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-5-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-5-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-5-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-5-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-5-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-5-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-5-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-5-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-5-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-5-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-5-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-5-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-5-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.7-5-02.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

จากผลการดำเนินการ ตามตัวชี้วัดที่ 1 นักศึกษาช้ัน
ป ีส ุดท ้ายสามารถสอบผ ่านมาตรฐานการทดสอบ
สมรรถนะด้านดิจ ิท ัลที ่มหาวิทยาล ัยกำหนด หรือ
มาตรฐานอื่นท่ีเทียบเท่าหรือที่เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ
หรือระดับสากล 

พบว่าจากเกณฑ์การวัดผล สมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลสำหรับนักศึกษา ตามประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภ ัฏกำแพงเพชร เร ื ่องเกณฑ์การประเม ินความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ และสอดคล้อง ตาม
ข้อบังคับสภาประจำสถาบันราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วย
เกณฑ์มาตรฐานความรู้ความ สามารถด้านคอมพิวเตอร์
สำหรับนักศึกษา พ.ศ.2543 มนีักศึกษาระดับปริญญาตรี
ปีสุดท้ายจำนวน 1,383 คน เข้าสอบจำนวน 1,383 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 มีผู้ผ่านเกณฑ์จำนวน 1,253 คน คิด
เป็นร้อยละ 90.60  อ้างซ้ำ (มรภ.กพ.1.7-1-5) ซึ่งถือ
ว่าบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ที่ร้อยละ 80 

จากผลการดำเนินการ ตามตัวช้ีวัดที่ 2นักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายหลักสูตรด้านคอมพิวเตอร์ที่สามารถสอบผ่าน
มาตรฐานการทดสอบสมรรถนะด้านดิจ ิทัลที ่เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติหรือระดับสากล 

ด้วยกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
กระทรวงดิจ ิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม  ร ่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้จัดทำโครงการ
อบรมกลุ่มหลักสูตรทักษะดิจิทัลพื้นฐานที่จำเป็นให้กับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดิจิทัลทางการศึกษาในบริบทประเทศไทย ให้
เป ็นที ่ยอมร ับระดับสากล ซ ึ ่งใช ้ช ุดข ้อสอบที ่ เป็น
มาตรฐานสากลและได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ
ในการวัดผล โดยไม่มีค่าใช้จ่ายในเรื่องของการอบรม
และชุดข้อสอบ  

จากโครงการดังกล่าว งานศูนย์คอมพิวเตอร์ สำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร ได้เข้าร่วมโครงการต้นแบบการอบรม
กลุ่มหลักสูตรทักษะดิจิทัลพื้นฐานท่ีจำเป็นและทักษะขั้น

อ้างซ้ำ มรภ.กพ.1.7-1-5 
ตารางสรุปผลจำนวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้ารบัสอบ
วัดความรูม้าตรฐานด้าน
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
ปีการศึกษา 2564 
มรภ.กพ.1.7-5-3 บันทึก
ข้อความเชิญเข้าร่วม
โครงการต้นแบบระบบการ
อบรมกลุม่หลักสูตรทักษะ
ดิจิทัลพื้นฐานท่ีจำเป็นและ
ทักษะขั้นสูงเฉพาะทาง 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดิจิทัลทาง
การศึกษาในบริบทประเทศ
ไทย 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.7-1-05.pdf
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http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.7-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.7-1-05.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

สูงเฉพาะทาง เพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของอาจารย์
และนักศึกษา  นักศึกษา โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชรได้รับการจัดสรรสิทธิ ์ในการสอบ The 
International Computer Driving Licence ( ICDL) 
ท ั ้ งส ิ ้น 283 ส ิทธิ เม ื ่อ เด ือน ธ ันวาคม 2564 ทาง
คณะกรรมการประจำศูนย์จึงได้กำหนดให้นักศึกษาสาขา
ทางคอมพิวเตอร์ทุกจากทุกคณะ ทุกชั ้นปีเข้ารับการ
ทดสอบ แต่เนื ่องจากนักศึกษาชั ้นปีสุดท้ายออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจึงได้กำหนดให้นักศึกษาทางสาขา
คอมพิวเตอร์ชั้นปีที่ 1-3 เข้ารับการทดสอบจำนวน 246 
คน มีผลการทดสอบผ่านเกณฑ์ จำนวน 193 คน คิดเป็น
ร้อยละ 78.46 ไม่ผ่านเกณฑ์จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อย
ละ 21.54 โดยสิทธิการสอบที่ยังเหลืออยู่ 37 สิทธิจะ
จัดการสอบในปีการศึกษา 2565 ต่อไป(มรภ.กพ.1.7-5-
3) 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  5 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน ... 

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  รศ.วิสิฐ  ธัญญะ
วัน 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงานผลการดำเนินงาน :   
ผศ.พรหมเมศ  วีระพันธ์ ,อ.จตุรงค์ ธงชัย, นางกนกวรรณ นาคเหลก็, นางสาว
เจนจิรา เกดิพงษ ์

โทรศัพท์ : 055-706555 -..... โทรศัพท์ :  055-706555-..... 
E-mail :   E-mail :   

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  จุดแข็ง   มีสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดจิิทัลที่มปีระสิทธิภาพและเพียงพอ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง  วางแผนการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดสรรและจัดหาสิ่งสนับสนุนให้เพยีงพอในระยาว 
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 พัฒนาบุคลากรใหส้ามารถเปิดศูนย์อบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

....................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ผลลัพธ์ของหลกัสูตรที่นักศกึษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบัน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะ 
 
สูตรคำนวณ 

  

คะแนนท่ีได้ = 
ผลรวมคา่คะแนนประเมนิในระดบัคณะ

จำนวนคณะทั้งหมดในมหาวิทยาลัย
 

 
     คำนวณตามสูตร ดังนี้  

     
= 26.82  = 3.83 

7 
ผลการดำเนินงาน    

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการ ดังน้ี 
มีการสนับสนุนทุนวิจัย และโครงการบริการวิชาการชุมชนเพื่อเป็นการสนับสนุนให้แต่ละคณะเป็นผู้ ผลักดัน                    

ให้โปรแกรมวิชาร่วมผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม โครงงานหรืองานวิจัย หรือบูรณาการศาสตร์
ต่าง ๆ ที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุนหรือท้องถิ่น ผลการดำเนินงานแสดงเป็นค่าคะแนนในระดับมหาลัย ดังน้ี 
 
ผลคะแนนระดับสถาบัน 

คณะ 
จำนวน
หลักสูตร 

จำนวนหลกัสูตรที่
นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม 

ค่าร้อยละ คะแนน 

1. คณะครศุาสตร ์ 14 14 100 5 
2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  8 4 50 2.50 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  11 4 36.36 1.82 
4. คณะวิทยาการจัดการ  4 2 50 2.50 
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 9 100 5 
6. มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด 5 5 100 5 
7. คณะพยาบาลศาสตร์ 1 1 100 5 

ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย 26.82/7 = 3.83 
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ข้อมูลของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 เคมี ค.บ. การเรียนรู้ตามแนวคิด 

STEM ศึกษาระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

รูปแบบการเรียนรู้
ตามแนวคิด STEM 
ศึกษาระดับ 
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
1. ดร.อัจฉรา ใจด ี
2. ดร.ศักดิ์ศรี แสนยาเจริญกุล  
3. ดร.ศิรประภา มีรอด  
4. ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
1. นางสาวพสุธิดา สุรินทร์วงค์ 
2. นางสาวอารีรัตน์ ใจเงิน 
3. นางสาวนาฏยา สุนทรวารี 
4. นายวงศธร อึ้งธีรกุล 
5. นางสาวจุฑามาศ โพธิ์งาม 
6. นางสาวภูริชญา กรอยสระน้อย 
7. นายภูดิส แกว้ปาคำ 
8. นายปฏิพัทธ ์หมื่นกลา้ 
9. นางสาวณิชากร ชา่งย้อม 
10. นางสาวอนัตตา เผ่าตัน 
11. นายจิรวัฒน์ ขันทอง 
12. นางสาวอนัญพร บัวป ี
13. นางสาวธนัชพร สัตบุตร 
14. นางสาวณัฐณิชา น้อยมาลัย 
15. นางสาวเตือนใจ แปงวีระ 
16. นางสาวอารพ ีแกว้ทองด ี
17. นางสาววิรัลพัชร ฉวีไทย 

 หนังสือรับรองการนำไปใช้
ประโยชน ์
ผู้รับรอง 
โรงเรียนบ้านบึงทับแรต 
อ.ลานกระบือ จ.
กำแพงเพชร 

เชิงวิชาการ นำผลงานไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
เชิงสาธารณะ นำไผลงานไปเผยแพร่ให้
โรงเรียรเครือข่าย 
เชิงนโยบาย กำหนดนโยบายให้ครูนำ
แนวคิด STEM ศึกษาไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู ้
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

2 เคมี วท.บ การย้อมเส้นด้ายฝ้ายด้วย
สีจากธรรมชาต ิ

กระบวนการยอ้ม
เส้นด้ายฝ้ายดว้ยสี
จากธรรมชาติ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ภาเกล้า ภูมิใหญ่  
ดร.ปฐมพงษ์ เท่ียงเพชร  
อาจารย์ราตรี บุม ี
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
1. นายโยธิน  เชยชม 
2. นายกิตตินัส  อินทะปัญญา 
3. นางสาวฐิติพร โกตะมะ 
4. นางสาวยวุดี จันทร์ปิง 
5. นางสาวจันทนยี์ จองความด ี
6. นางสาวรจนา เจตนาการกิจ 
7. นางสาวนิรชา เกษแกว้ 
8. นายโชคชัย กาวิน 
9. นางสาวศศิกานต์ งามสม 
10. นางสาวจิตตา แกว้เผือก 
11. นางสาวศิริณัฐฌา ใจรักษ ์
12. นางสาวธรารัตน์   ปิ่นวงษ ์
13 นางสาวฉัตรติญา  ประดิษฐนุช 

 หนังสือรับรองการนำไปใช้
ประโยชน ์
ผู้รับรอง 
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนบ้าน
เชอทะ อ.อุ้มผาง จ.ตาก
ชุมชนหรือ 

ผู้ประกอบการมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการ
พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ 

3 วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

ผลิตภัณฑ์อิฐบล็อก
ประสาน ผสมวัสดุเหลือ
ทิ้งเพื่อพัฒนาชุมชน 

ผลิตภัณฑ์อิฐบล็อก
ประสาน ผสมวัสดุ
เหลือทิ้ง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.บรรจงศักดิ์ ฟักสมบูรณ์ 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
1. นางสาวสุกัญญา  เจริญทัศน ์
2. นางสาวอรอนงค์  เสนแก้ว 
3. นางสาวมัสยา  มาลาบาล 
4. นางสาวอพิณยา  ตันตุลา 
5. นางสาววันวิสา   เกตุเกลา้ 

 หนังสือรับรองการนำไปใช้
ประโยชน ์
ผู้รับรอง 
โรงเรียนอ่างทอง อ.เมือง 
จ.กำแพงเพชร 

เชิงวิชาการ นำไปใช้ในการบูรณาการ
เรียนการสอนกับการวจิัย โดยการ
สอดแทรกเนื้อหาหรือองค์ความรู้ที่ได้จาก
การวิจยัมาใช้ในการเรียนการสอน 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

6. นางสาวอภิญญา  รถโสดา 
7. นางสาวกรกมล  พาทัน 
8. นางสาววันวิสา  นามคำ 

4 นวัตกรรมและ
ธุรกิจอาหาร 

แป้งกล้วยไข่เสริมสาร
ต้าน อนุมูลอิสระจากนำ้
มะนาว 

แป้งกล้วยไข่เสริม
สารต้าน อนุมูลอิสระ
จากน้ำมะนาว 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.แดนชัย เครื่องเงิน 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
1. นางสาววาปี นิลสนธ ิ
2. นางสาวขวญัชนก ฉายเนตร 
3. นางสาวณัฐณิชา จักรสุข 
4. นางสาวกรรณิกา ผิวเหลือง 
5. นางสาวอุษา นามปกรณ์ 
6. นางสาวลลิตา สิงห์คำ 
7. นายพิชญะ ฤทธิมหันต ์
8. นายเกียรติคุณ ปิ่นคำ 
9. นางสาวสุภาพร วรศิริ 

 หนังสือรับรองการนำไปใช้
ประโยชน ์
ผู้รับรอง 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
เกษตรกรกล้วยไข ่ตำบล
ท่าพุทรา อำเภอคลองขลุง 
จังหวัดกำแพงเพชร 

เชิงพาณิชย์ ทำให้กลุ่มมีความเข้มแข็ง มี
รายได้มากมายจากการนำกลว้ยไข่ที่ได้มา
จากการชาวบ้านนำไปขายให้แกก่ลุ่มที่
นำไปใช้ในการแปรรูปและทำผลิตภัณฑ์
ต่างๆ 

5 วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

การพัฒนาเครื่องมือ
ตรวจวัดน้ำหนักแรงกด
บริเวณฝ่าเท้าของ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล 

เครื่องมือตรวจวัด
น้ำหนักแรงกด
บริเวณฝ่าเท้า 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.ภูมินทร์ ตันอุตม์ 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นายอภิชัย บุตรดี 

 หนังสือรับรองการนำไปใช้
ประโยชน ์
ผู้รับรอง 
โรงพยาบาลส่งเสริมประจำ
ตำบลมอสมบูรณ์ จังหวัด
กำแพงเพชร 
 

เชิงวิชาการ การต่อยอดองค์ความรู้ใน
ระดับสูง และเป็นวิธกีารพื้นฐานในการ
พัฒนางานวิจยัด้านคอมพวิเตอร์ 
นวัตกรรม และวิทยาการใหม่ๆ เพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
เชิงสาธารณะ ตอบโจทยก์ารวจิัยและ
นวัตกรรมเพื่อสร้างองค์ความรู้พื้นฐาน
ของประเทศด้านเทคโนโลยีดิจิตัล 
เชิงนโยบาย ช่วยให้โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลหรือสถานศึกษา สามารถ
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

นำไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ใน
องค์กรของตนเอง 

6 เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์จาก
เศษผ้าทอมือ 

ผลิตภัณฑ์จากเศษผ้า
ทอมือ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.พรหมเมศ วีระพันธ ์
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
1. นายวรวุฒิ ดาราพัฒน์   
2. นายวิรุฬห์ศักดิ์ ชยัรินทร์   
3. นายหัสดิน บ้านนาไพสิฐ   
4. นางสาวพรทิพย์ แซ่ฟุ้ง   
5. นางสาวพัชราวรรณ เกิดพันธ ์
6. นายจิรศักดิ์ สิงหบุตร   
7. นางสาวมุธิตา พลภักด ี   
8. นางสาวอนันตพร อรุณฉาย 
9. นายนราวิชญ์ รอดวงษ์   
10. นายวิษณุ ป้องศรี 

 หนังสือรับรองการนำไปใช้
ประโยชน ์
ผู้รับรอง 
กลุ่มทอผ้ามัดหมี่ บ้าน
หนองแสง จังหวัด
กำแพงเพชร 
 

เป็นการสร้างรายได้ให้กับกลุ่มทอผ้า
มัดหมี่บ้านหนองแสงเพิ่มมากกวา่เดิม 
เป็นการสร้างเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุใน
พื้นที่ 

7 คณิตศาสตร์ นวัตกรรมแทนแกรมจาก
โปรแกรม Geogebra 
เพื่อการเรียนรู้เรขาคณิต
ระดับประถมศึกษา   

นวัตกรรมแทนแกรม
จากโปรแกรม 
Geogebra 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
รศ.ดร.นิรุตติ์ พิพรรธนจินดา 
ผศ.วันวิสา พวงมาลัย 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
1. นายพลวัฒน์ ใจวิสาร  
2. นางสาวรัตนาภรณ์ แสนหาญชยั  
3. นางสาวจิรานุช มั่นคงพิพัฒน์ 

 หนังสือรับรองการนำไปใช้
ประโยชน ์
ผู้รับรอง 
โรงเรียนวัชรวิทยา 

ใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ ในเร่ือง การนำ
นวัตกรรมแทนแกรมไปประกอบกิจกรรม
การเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ ในหัวขอ้
เกี่ยวกบัเรขาคณิต 

8 สาธารณสุข
ศาสตร์ 

Pink ball ปราบลูกนำ้ 
ยุงลาย 

Pink ball ปราบ
ลูกน้ำ ยุงลาย 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.วสุนธรา รตโนภาส  
อาจารย์วณิชชา คันธสร 
 

 หนังสือรับรองการนำไปใช้
ประโยชน ์
ผู้รับรอง 

เชิงสาธารณะ สามารถนำไปใช้ทดแทน
สารเคมีที่ใช้ในการกำจัดลูกน้ำยุงลายใน
พื้นที่ ที่มีการระบาดของตำบลนครชุม 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
1. นายเอกพร รุ้งแสนสวย 
2. นางสาวปรารถนา ทัดเทียมพงษ ์
3. นางสาวสุชาริณี จือ้ชัย 
4. นางสาวตวงทอง มณีรัตน์ 
5. นางสาวรววิรรณ โพศรี 
6. นางสาวสิริรัตน์ เผือกเอก 
7. นายประสิทธิ์ บงกชนิมิตชยั 
8. นางสาวภัคจีรา เกิดมณ ี
9. นางสาวกาญจนา สมภิพงษ ์
10. นายกิตติศักดิ์ คุ้มเหม 
11. นางสาวอินทิรา ภาประเสริฐ 
12. นางสาวปัถยานี วังคีรี 

ศูนย์บริการสาธารณสุข 
เทศบาลตำบลนครชุม 
จังหวัดกำแพงเพชร 

9 วิชาการศึกษา การตรวจคุณภาพวุ้นเส้น 
ด้านจุลชีววิทยา จาก 
โรงงานวุ้นเส้นคลองขลุง 
จ.กำแพงเพชร 

กระบวนการตรวจ
คุณภาพวุ้นเส้น ด้าน
จุลชีววิทยา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ดร.นิภัชราพร สภาพพร 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
1. นางสาวนัฐรินทร์ พันธ์ศรี  
2. นางสาวธัญรดา ครุธเครือ  
3. นางสาวพรทิพย์ อินทปัติ 
4. นางสาวรสสุคนธ์ เสาวนิตย ์
 
 
 
 
 
 

 หนังสือรับรองการนำไปใช้
ประโยชน ์
ผู้รับรอง 
โรงงานวุ้นเส้นคลองขลุง  
อ.คลองขลุง จ.กำแพงเพชร 

เชิงนโยบาย โรงงานสามารถรับรู้ถึง
คุณภาพของสินค้าวา่มีความสะอาด 
ปราศจากเช้ือโรค ทำให้ลูกค้ามั่นใจใน
สินค้ามากขึ้น 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

คณะวิทยาการจัดการ 
1 ศิลปศาสตร

บัณฑิต 
สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

คู่มือการใช้คำศัพท์ในการ
ปฏิบัติงาน Front Office 
Department 

คู่มือการใช้คำศัพท์ใน
การปฏิบัติงาน 
Front Office 
Department ที่ 
รวบรวมคำศัพท์
เฉพาะในการสื่อสาร
กับลูกค้าต่างชาต ิ
และการอธิบายถึง
วิธีการใช้อุปกรณ์
เครื่องมือที่จำเป็นใน
การทำงาน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อาจารย์สุภาภรณ์ หมั่นหา 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นางสาวเมทินี ธรรมโน   
 

นักศึกษารวบรวมคำศัพท์เฉพาะใน
การสื่อสารกับลกูค้าต่างชาติ และ
การอธบิายถึงวิธกีารใช้อุปกรณ์
เครื่องมือที่จำเป็นในการทำงาน 
และจัดทำเป็นคู่มือ 

คู่มือการใช้คำศัพท์ในการ
ปฏิบัติงาน Front office 
Department ของ
นักศึกษาหลกัสูตรการ
ท่องเท่ียวและการโรงแรม 
ผู้รับรอง  
นางนวลจันทร์ สุขสวา่ง  
ตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์และ
ฝึกอบรม เครืออัญชลี
วิวัฒน ์

ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้ส่ง
นักศึกษาเข้าฝกึงานแบบสหกิจศึกษาใน
ตำแหน่ง Front Office ที่โรงแรมเดอะ
ซายน์ (The Zign Hotel) บางละมุง 
พัทยา โดยในระหว่างการฝึกงาน นางสาว
เมทินี ธรรมโน นักศึกษาของหลกัสูตรการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรมได้จัดทำ “คู่มอื
การใช้คำศัพท์ในการปฏิบัติงาน Front 
office Department” ซ่ึงเป็นการ
รวบรวมคำศัพท์เฉพาะในการสื่อสารกับ
ลูกค้าต่างชาติ และการอธิบายถึง
วิธีการใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่จำเป็นในการ
ทำงาน โดยคู่มือทีจ่ัดทำดังกล่าวช่วยให้
เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องกับฝา่ยงาน
ต้อนรับลูกค้ามีการทำงานที่ความคล่องตัว
มากขึ้นและชว่ยลดความผิดพลาดในการ
ทำงานลง ซ่ึงในปัจจุบันทางโรงแรมเดอะ
ซายน์ (The Zign Hotel) ได้ขออนุญาต
นำคู่มือคำศัพท์ดังกล่าวไปประกอบในการ
ใช้งานอีกด้วย 

2 บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 
สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ 

การพัฒนาบรรจภุัณฑ์
และเครื่องหมายการค้า
น้ำพริกทรงเครื่องเต้าหู้ยี้
และน้ำพริกกะปิไทยทรง
ดำ ของชุมชนหมู่ที่ 20 

บรรจุภัณฑ์และ
เครื่องหมายการค้า
น้ำพริกทรงเครื่อง
เต้าหู้ยี้และนำ้พริก
กะปิไทยทรงดำ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.เพ็ญศรี จันทร์อินทร์  
อ.พัตราภรณ์ อารีเอื้อ 
ผศ.พลอยณัชชา เดชะเศรษฐ์ศิริ 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 

นักศึกษาร่วมการอบรมและร่วมใน
การออกแบบเครื่องหมายการค้าที่
เป็นสัญลักษณ์ของชุมชนหมู่บ้าน
คลองแตงโม 

รายงานสรุปผลโครงการ
บริการวิชาการ วิชาเอก
การจัดการทางธุรกิจ 
หลักสูตรบริหารธุรกจิ 
ผู้รับรอง  

ในปีการศึกษา 2564 วิชาเอกการจัดการ
ธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจได้รับจัดสรร
งบประมาณสำหรับโครงการบริการ
วิชาการของแต่ละหลกัสูตรในคณะ ซ่ึงได้
มีการนำนักศึกษาเข้าไปมีสว่นร่วมใน

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACMNG2564_1.8-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACMNG2564_1.8-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACMNG2564_1.8-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACMNG2564_1.8-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACMNG2564_1.8-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACMNG2564_1.8-0-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACMNG2564_1.8-0-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACMNG2564_1.8-0-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/FACMNG2564_1.8-0-02.pdf
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

วิชาเอกการ
จัดการธุรกจิ 

บ้านคลองแตงโม ต.โกสัม
พีนคร อ.โกสัมพีนคร                  
จ.กำแพงเพชร 

1. นส.ปุณณัชชา สิทธิกรรณ์ 
2. นส.เสาวนีย์ เกยีรติพงศ์อรุณ 
3. นายเกียรติศักดิ ์ธาราพนาไพร 
4. นส.สุธิมา สุขอิ่ม 
5. นส.ทิพสุดา ชูโฉม 
6. นส.เบญจมาภรณ์ ประโพธิ์ศร ี
7. นส.สาวิตรี จุนจันทร ์
8. นส.วิภา ชมสขุ 
9. นส.ขวัญจิรา รกัถึง 
10. นายธีรภัทร สุขตระกูล 
 

นายปรีชา บุญแมะ 
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 20 ชุมชน
บ้านคลองแตงโม           
ต.โกสัมพีนคร อ.โกสัมพี
นคร     
จ.กำแพงเพชร 

กิจกรรมการพัฒนาบรรจุภัณฑ์สำหรับใส่
น้ำพริกของชุมชนหมู่ที ่20 บ้านคลอง
แตงโม ต.โกสัมพี อ.โกสัมพีนคร จ.
กำแพงเพชร ซึ่งแต่เดิมชุมชนมีการจัดทำ
น้ำพริก 2 สูตรคือ นำ้พริกทรงเครื่อง
เต้าหู้ยี้และนำ้พริกกะปิไทยทรงดำ 
สำหรับการจำหนา่ยนั้น เดิมทีใช้การบรรจุ
โดยตักใส่ถุงและไม่มีเครื่องหมายการค้าที่
บ่งบอกอัตลักษณ์ของชุมชนแต่อยา่งใด 
ซ่ึงทางหลักสูตรได้เข้าไปพัฒนาโดยให้
นักศึกษาร่วมการอบรมและร่วมในการ
ออกแบบเครื่องหมายการค้าที่เป็น
สัญลักษณ์ของชุมชนหมู่บ้านคลองแตงโม 
ทำให้สินค้ามีความชัดเจนในการ
ประชาสัมพันธแ์ละเป็นที่จดจำได้ง่าย
ยิ่งขึ้น ซ่ึงในปัจจุบันทางชุมชนได้นำ
เครื่องหมายการค้านี้ใปใช้ในเชิงพาณิชย์
ด้วย 

คณะครุศาสตร ์
1 โปรแกรมวิชา

คณิตศาสตร์  
 

การศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
เร่ือง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้
ตามขั้นตอนของโพลยา
ด้วยโปรแกรม The 
Geometer’s 

การจัดการเรียนรู้
ตามขั้นตอนของโพล
ยาด้วยโปรแกรม 
The Geometer’s 
Sketchpad (GSP) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
จิรพงค์ พวงมาลัย 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
1. อนัญญา ตะริทา  
2. สมภักดิ์ โชติสกุล  
 

 โรงเรียนวัดคูยาง  
ผู้รับรอง 
ใบรับรองจากศึกษาธิการ
จังหวัด  
ดร.รมย์ พะโยม  
 

1. ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวจิัย  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาและบูรณาการกับ  
การบริการวิชาการ  
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

Sketchpad (GSP) ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4 โรงเรียนวัดคูยาง  

2 โปรแกรมวิชา
คอมพิวเตอร์  
 

การศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยใช้
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอนเรื่อง พัฒนาการของ
เทคโนโลยีการสื่อสาร 
สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนชุมชนบ้านหนอง
ปลิง(นาคอุปถัมภ์) 
จังหวัดกำแพงเพชร 

บทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนเรื่อง 
พัฒนาการของ
เทคโนโลยีการ
สื่อสาร  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ดร.วิวัฒน์ ทวีทรัพย ์
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นัทธมน เมืองทอง  
 

  โรงเรียนชุมชนบ้านหนอง
ปลิง(นาคอุปถัมภ์) 
ผู้รับรอง 
ใบรับรองจากศึกษาธิการ
จังหวัด  
ดร.รมย์ พะโยม  
 

1. ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวจิัย  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาและบูรณาการกับ  
การบริการวิชาการ 

3 โปรแกรม
วิชาการศึกษา
ปฐมวัย  
  

การส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านการทรงตัวและการ
ประสานสัมพันธ ์
กล้ามเน้ือมัดใหญ่ของเด็ก
ปฐมวัย โดยใช้กิจกรรม
เกมกลางแจ้ง โรงเรียน
เทศบาล 1  
(เกริกกฤตยาอุปถัมภ์)  

กิจกรรมเกม
กลางแจ้ง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
ธนัชพร สุริวงศ์  
 

  โรงเรียนเทศบาล 1 (เกริก
กฤตยาอุปถัมภ์)  
ผู้รับรอง 
ใบรับรองจากศึกษาธิการ
จังหวัด  
ดร.รมย์ พะโยม  
 

1. ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวจิัย  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาและบูรณาการกับ  
การบริการวิชาการ 

4 โปรแกรม
วิชาการ
ประถมศึกษา  
  

ศึกษาผลการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด
สร้างสรรค์แบบคิดริเริ่ม 
โดยกระบวนการวิจยัเป็น
ฐานและการจัดการ

กระบวนการวจิัยเป็น
ฐานและการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
ประภัสสร โตเกิด  
 

  โรงเรียนบ้านสระสิงโต  
ผู้รับรอง 
ใบรับรองจากศึกษาธิการ
จังหวัด  
ดร.รมย์ พะโยม  

1. ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวจิัย  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาและบูรณาการกับ  
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

เรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ ของผู้เรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 
โรงเรียนบ้านสระสิงโต  

 การบริการวิชาการ 

5 โปรแกรมวิชา
ภาษาอังกฤษ  
  

การพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษ โดยใช้  
ชุดกิจกรรมแบบเน้นการ
ปฏิบัติ สำหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนกำแพงเพชร
พิทยาคม  

ชุดกิจกรรมแบบเน้น
การปฏิบัต ิ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.ถิรวิท ไพรมหานิยมนักศึกษาผู้มี
ส่วนร่วม 
กนกรัตน์ หงส์ยนต์  
สุประวีณ์ นกเท่ียง  
ไพลิน อร่ามรุณ  

  โรงเรียนกำแพงเพชร
พิทยาคม  
ผู้รับรอง 
ใบรับรองจากศึกษาธิการ
จังหวัด  
ดร.รมย์ พะโยม  
 

1. ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวจิัย  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาและบูรณาการกับ  
การบริการวิชาการ 

6 โปรแกรมวิชา
วิทยาศาสตร์
ทั่วไป  
  

ผลการใช้แนวคิด CCR-
KP และแนวคิดการ
เรียนรู้ร่วมกัน ที่พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และส่งเสริมการทำงาน
ร่วมกัน เร่ืองพลังงานค
งามร้อน วิชา
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 โรงเรียนกำแพงเพชร
วิทยาคม  

แนวคิด CCR-KP 
และแนวคิดการ
เรียนรู้ร่วมกันเพื่อใช้
ในการจัดการเรียน
การสอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
วุฒิพันธ์ เทศคลัง  
ลลิตา เหลาอ่อน  

  โรงเรียนกำแพงเพชร
พิทยาคม  
ผู้รับรอง 
ใบรับรองจากศึกษาธิการ
จังหวัด  
ดร.รมย์ พะโยม  
 

1. ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวจิัย  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาและบูรณาการกับ  
การบริการวิชาการ 
 

7 โปรแกรมวิชา
สังคมศึกษา  
  

ผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ CCR เร่ือง
ความร่วมมือและความ

การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ CCR 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.เลเกีย เขียวด ี
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 

 โรงเรียนนครไตรตรึงษ์  
ผู้รับรอง 

1. ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวจิัย  
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

ขัดแย้งในคริสต์ศตวรรษ
ที่ 20 ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนนครไตรตรึงษ์  

ปิยะนุช ภัสสร  
ชัชวาลย ์พระสิริไพบูลย ์ 

ใบรับรองจากศึกษาธิการ
จังหวัด  
ดร.รมย์ พะโยม  
 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาและบูรณาการกับ  
การบริการวิชาการ 

8 โปรแกรมวิชา
ภาษาจีน  
  

ผลสัมฤทธิ์ทางการสื่อสาร
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย 
4-6 โรงเรียนบ้านวังหัน
น้ำดึง  
โดยใช้ส่ือมัลติมีเดีย  

สื่อมัลติมีเดียเพื่อ
ทักษะการสื่อสาร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
เทพกาญจนา เทพแก้ว 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
ปวีณา สาธา  
นันทิวัน อินหาดกรวด  
 

 โรงเรียนบ้านวังหันน้ำดึง  
ผู้รับรอง 
ใบรับรองจากศึกษาธิการ
จังหวัด  
ดร.รมย์ พะโยม  
 

1. ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวจิัย  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาและบูรณาการกับ  
การบริการวิชาการ 

9 โปรแกรมวิชาพล
ศึกษา  
  

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาพล
ศึกษา โดยใช้ชุดกิจกรรม
การเรียนรู้ เร่ือง 
แบดมินตัน ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเล
พิทยา  

ชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เร่ือง 
แบดมินตัน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ทวิโรฒ ศรีแก้ว  
นิติพันธ์ บุตรฉยุ 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
ธีราทร รัตนะ  
 

 โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา  
ผู้รับรอง 
ใบรับรองจากศึกษาธิการ
จังหวัด  
ดร.รมย์ พะโยม  
 

1. ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวจิัย  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาและบูรณาการกับ  
การบริการวิชาการ 

10 โปรแกรมวิชา
ภาษาไทย  
  

การพัฒนาบทเรียน
สำเร็จรูป เร่ือง การแต่ง
คำประพันธ์ประเภท
กลอนแปดสำหรับ
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนกำแพงเพชร

บทเรียนสำเร็จรูป 
เร่ือง การแต่งคำ
ประพันธ์ประเภท
กลอนแปด 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
กษมา สุรเดชา  
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
เกศรา รักพ่วง  
กัญญาณี ธวัชบัณฑิต 
 
 

 โรงเรียนกำแพงเพชรพิทยา
คม 
ผู้รับรอง 
ใบรับรองจากศึกษาธิการ
จังหวัด  
ดร.รมย์ พะโยม  
 

1. ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวจิัย  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาและบูรณาการกับ  
การบริการวิชาการ 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

พิทยาคม จังหวัด
กำแพงเพชร  

11 สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 
ครุศาสตรมหา
บัณฑิต  
 

การประเมินโครงการ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
(สอบOnline) ของ
โรงเรียนนครไตรตรึงษ์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 41  

สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา (สอบOnline) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ขวัญชัย ขัวนา 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
ชัชวาล พระสิริไพบูลย์  

 โรงเรียนนครไตรตรึงษ์  
ผู้รับรอง 
ใบรับรองจากศึกษาธิการ
จังหวัด  
ดร.รมย์ พะโยม  
 

1. ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวจิัย  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาและบูรณาการกับ  
การบริการวิชาการ 

12 สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  
ปรัชญาดุษฏี
บัณฑิต  
  

รูปแบบการพัฒนา
วัฒนธรรมองค์การสู่
ความเป็นเลิศของ
สถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 1  

รูปแบบการพัฒนา
วัฒนธรรมองค์การสู่
ความเป็นเลิศของ
สถานศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
สุวัฒน์ วรานุสาสน์  
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
วีระ บวัผัน  

 สถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 1  
ผู้รับรอง 
ใบรับรองจากศึกษาธิการ
จังหวัด  
ดร.รมย์ พะโยม 

 1. ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวจิัย  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาและบูรณาการกับ  
การบริการวิชาการ 

13 สาขาวิชา
ยุทธศาสตร์การ
บริหารและการ
พัฒนา  
  

แนวทางพัฒนาการ
บริหารงานระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษากลุ่มโรงเรียน
ปางมะค่า สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2  

แนวทางพัฒนาการ
บริหารงานระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ประจบ ขวัญมั่น 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
วาริน รูปทรง  
 

 กลุ่มโรงเรียนปางมะค่า  
ผู้รับรอง 
ใบรับรองจากศึกษาธิการ
จังหวัด  
ดร.รมย์ พะโยม 

1. ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวจิัย  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาและบูรณาการกับ  
การบริการวิชาการ 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

14 ประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู  
  

บริหารและจัดการ
สถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 
2561 ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในสหวิทยา
เขตพรานลานไทร สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา
กำแพงเพชร  

รูปแบบการบรหิาร
และจัดการ
สถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2561 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
จารุนันท์ ขวัญแน่น 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
เจษฎา สโุน  

 โรงเรียนมัธยมศึกษาในสห
วิทยาเขตพรานลานไทร  
ผู้รับรอง 
ใบรับรองจากศึกษาธิการ
จังหวัด  
ดร.รมย์ พะโยม 

1. ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวจิัย  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาและบูรณาการกับ  
การบริการวิชาการ 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1 สาขาวิชา

เทคโนโลยี
พลังงาน 

การพัฒนาระบบกา๊ซ
ชีวภาพแบบถัง 200 ลิตร
ร่วมกบัLPG สาํหรบัชุมชน
บ้านโคกหมอ้จังหวดั
กําแพงเพชร 

ระบบกา๊ซชวีภาพแบบ
ถัง 200 ลิตรรว่มกับ
LPG 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
1.อาจารยภ์าคิณ มณีโชต ิ
2.อาจารยอ์ัษฎางค์ บุญศรี 
3.อาจารย์นวิดี คลังสีดา 
 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
1.นางสาวจันทร์นภา เกษหอม  
2.นายพีรพล แม่นประสิทธิ ์

นักศึกษามีส่วนรว่มดังนี้ 
มีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาเพื่อ
เป็นข้อมูลในการจัดทำวิจยัทั้ง
กระบวนการตามระเบยีบวธิีวจิัย
และการนำงานไปให้ชุมชนใช้
ประโยชน ์

หนังสือรับรองการนำไปใช้
ประโยชน ์
ผู้รับรอง 
ชุมชนบา้นโคกหมอ้จังหวัด
กําแพงเพชร 

ใช้ทรัพยากรที่เหลือทิ้งในชุมชนให้เกิด
ประโยชน์ ลดรายจา่ยในครัวเรือน และ
การทำระบบนี้ทำให้สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่อง 

2 สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส ์

กระบวนการลดต้นทุนโล
จิสติกส์ย้อนกลับของเสีย
ในธุรกิจขนส่งสินค้า
การเกษตร 

กระบวนการลด
ต้นทุน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อาจารย์ธงเทพ ชูสงฆ ์
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
1.นางสาวปภาวดี เวธน ี
2.นางสาวรสติกา กล่อมยัง 

นักศึกษามีส่วนรว่มดังนี้ 
มีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาเพื่อ
เป็นข้อมูลในการจัดทำวิจยัทั้ง
กระบวนการตามระเบยีบวธิีวจิัย
และการนำผลการวิเคราะห์ 
สรุปผล ไปให้ชุมชนใช้ประโยชน ์

หนังสือรับรองการนำไปใช้
ประโยชน ์
ผู้รับรอง 
หมู่บ้านแม่ละเมา  
จังหวัดตาก 

ลดปริมาณของเสียเป็นจำนวนมากที่เกิด
จากกระบวนการคัดแยกใบกะหล่ำจน 
และลดค่าใช้จ่ายดา้นอาหารสำหรับเลีย้ง
สุกรลง 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

3 สาขาวิชา
อุตสาหกรรม
ศิลป์ 

นวัตกรรมมอร์ต้าร์
เสริมแรงด้วยเส้นใยกัญ
ชงสำหรับการใช้งานเชิง
โครงสร้าง 

นวัตกรรมมอร์ต้าร์
เสริมแรงด้วยเส้นใย
กัญชง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อาจารย์ดร.สุรเชษฐ์ ตุ้มมี 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
1. นายกฤษดา แสงเงิน 
2. นายนพรัตน์ ฤทธิ์กระจาย 
3. นางสาวพัชรนันท์ ทองช์วง 
 

นักศึกษามีส่วนรว่มดังนี้ 
มีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาเพื่อ
เป็นข้อมูลในการจัดทำวิจยัทั้ง
กระบวนการตามระเบยีบวธิีวจิัย
และการนำงานไปให้ชุมชนใช้
ประโยชน ์

หนังสือรับรองการนำไปใช้
ประโยชน ์
ผู้รับรอง 
กลุ่มเกษตรในเขตพื้นที่
อำเภอพบพระ จังหวัดตาก 

การนำเส้นใยกัญชงมาใช้เป็นส่วน
เสริมแรงในปูนซีเมนต์เพื่อประยุกต์ใช้งาน
เชิงโครงสร้าง เพื่อเป็นแนวทางในการนำ
ชิ้นส่วนต่างๆ ของกัญชงมาประยกุต์ใช้ใน
เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งในเชิงวัสดุศาสตร์
และเชิงพาณิชย์ และเพื่อเป็นการส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของกัญชงโดยการผลิตเป็น
ผลิตภัณฑ์ประเภทใหม่ออกสู่ตลาดเพิ่มขึ้น 
รวมถึงด้านความยั่งยืนและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

4 สาขาวิชา
เทคโนโลยี
วิศวกรรมโยธา 

การนำเสนอรูป
สันนิษฐานสถาปัตยกรรม
ด้วยเทคโนโลยีที่ผสาน
โลกความเป็นจริงเข้ากบั
โลกเสมือนเพื่อสร้าง
คุณค่าและมูลค่าเพิ่มการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน 
กรณีศึกษาบ้านพะโป ้
จังหวัดกำแพงเพชร 

รูปสันนิษฐาน
สถาปัตยกรรมด้วย
เทคโนโลยีที่ผสาน
โลกความเป็นจริงเข้า
กับโลกเสมือน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อาจารย์ ดร.พัชรีรัต หารไชย 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นายอนันต์  พานสุวรรณ ์

นักศึกษามีส่วนรว่มดังนี้ 
มีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาเพื่อ
เป็นข้อมูลในการจัดทำวิจยัทั้ง
กระบวนการตามระเบยีบวธิีวจิัย
และการนำงานไปให้ชุมชนใช้
ประโยชน์ในด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

หนังสือรับรองการนำไปใช้
ประโยชน ์
ผู้รับรอง 
ชุมชนนครชุม จังหวัด
กำแพงเพชร 

“แอปพลิเคชันบ้านพะโป้” เป็นเครื่องมือ
ให้ข้อมูลและประชาสัมพันธแ์หล่ง
ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ และส่งเสริม
การท่องเท่ียวของชมรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนนครชุม 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
1 ภาษาไทย 

 
การพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
วิสาหกจิชุมชนเพื่อ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ผ้าปกั
ชาวเขา จังหวัด
กำแพงเพชร 

แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพกลุ่ม
วิสาหกจิชุมชนเพื่อ
ยกระดับผลิตภัณฑ์
ผ้าปักชาวเขา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อาจารย์สุทธีรา คำบุญเรือง 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นักศึกษาหลกัสูตรภาษาไทยและการ
พัฒนาสังคม 

นักศึกษาหลกัสูตรภาษาไทยและการ
พัฒนาสังคมมีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนาและเผยแพร่
นวัตกรรม 

หนังสือรับรองการนำไปใช้
ประโยชน ์
ผู้รับรอง 
นางนภา มณีโชต ิ

เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ของชุมชน 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา
ราษฎรบนพื้นที่สูง จังหวัด
กำแพงเพชร 

2 รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

การสร้างบทเรียนท้องถิ่น
ด้านกฎหมาย
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

บทเรียนท้องถิ่นด้าน
กฎหมาย
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ดร.รัษฎากร วินจิกุล 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นักศึกษาหลกัสูตร  
รัฐประศาสนศาสตร์ 

นักศึกษาหลกัสูตร  
รัฐประศาสนศาสตร์มีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนาและเผยแพร่
นวัตกรรม 

หนังสือรับรองการนำไปใช้
ประโยชน ์
ผู้รับรอง 
นายสมบัติ นา่ชม 
ประธานเครือข่ายทรัพยากร 
ดิน น้ำ ปา่ จังหวัด
กำแพงเพชร 

เกิดกระบวนการส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน 

3 เทคโนโลยี
ภูมิศาสตร์ 

- การวิเคราะห์พื้นที่เสี่ยง
ภัยแล้งซ้ำซากโดยบูรณา
การเทคโนโลยีรีโมทเซน
ซิงและระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ เพื่อเสนอแนว
ทางการจัดการน้ำชุมชน
และการเกษตร ลุ่มนำ้
คลองสวนหมาก จังหวัด
กำแพงเพชร 
- การศึกษาการจัดการน้ำ
ชุมชนของชุมชนหนองปิ้ง
ไก่ เพื่อขยายผลการ
เรียนรู้ในพื้นที่กลางน้ำ
และปลายนำ้ ลุ่มนำ้คลอง
สวนหมาก จังหวัด
กำแพงเพชร 

แนวทางการจัดการ
น้ำชุมชนและ
การเกษตรโดยบูรณา
การเทคโนโลยีรีโมท
เซนซิงและระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นักศึกษาหลกัสูตรเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 

นักศึกษาหลกัสูตรเทคโนโลยี
ภูมิศาสตร์มีส่วนร่วมใน 
กระบวนการพัฒนาและเผยแพร่
นวัตกรรม 

หนังสือรับรองการนำไปใช้
ประโยชน ์
ผู้รับรอง 
- นายประชวน แพงดา 
ประธานกลุ่มผู้ใช้น้ำตำบล
นาบ่อคำ จังหวัด
กำแพงเพชร 
- นายฤทธิรงค์ แก้วหลา้  
ผู้ประสานงานเครือข่าย
ภาคประชาชน สถาบัน
สารสนเทศทรัพยากรน้ำ/
ปราชญ์ชาวบ้านชุมชน
หนองปิ้งไก่ 

เกิดกระบวนการเรียนรู้ชุมชน การ
ประชาสัมพันธ ์การถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านการจัดการน้ำใหก้ับชุมชน 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

4 การพัฒนาสังคม การจัดการความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของศูนย์
หัตถกรรมเครื่องประดับ
เงินชาวเขาตามโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริบ้านเล็กใน
ป่าใหญ่ตำบลคลองลาน
พัฒนา อำเภอคลองลาน 
จังหวัดกำแพงเพชร  

รูปแบบการจัดการ
ความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของศูนย์
หัตถกรรม
เครื่องประดับเงิน
ชาวเขา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง 
อาจารย์อิสสราพร กล่อมกลำ่นุ่ม 
อาจารย์บัญชา วัฒนาทัศนยี ์
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นักศึกษาหลกัสูตรการพัฒนาสังคม 

นักศึกษาหลกัสูตรการพัฒนาสังคม
มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา
และเผยแพร่นวัตกรรม 

หนังสือรับรองการนำไปใช้
ประโยชน ์
ผู้รับรอง 
นางนภา มณีโชต ิ
ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา
ราษฎรบนพื้นที่สูง จังหวัด
กำแพงเพชร 
นายสมเกียรติ ฤทธิ์เสือ 
ปลัดเทศบาลตำบลคลอง
ลานพัฒนา 

เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ การท่องเท่ียว และการพัฒนา
มัคคุเทศก์น้อยของชุมชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แมส่อด 
1 รัฐ

ประศาสนศาสตร
บัณฑิต  

การค้นหากระบวนการ
จัดการทรัพยากรร่วมของ
ชุมชนในเขตพื้นที่
เทศบาลตำบลแม่จะเรา  

กระบวนการจัดการ
ทรัพยากรร่วมของ
ชุมชน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.วนัสนันท์ ศิริรัตนะ 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นักศึกษาหมู่เรียน 6358201 

1.นักศึกษาร่วมในการนัด
ประชาชนในพื้นที่ ที่เป็นกลุ่มผู้นำ 
(ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บา้น )และ
ประชาชนทั่วไป  
2.นักศึกษาร่วมในการเก็บข้อมูล
การใช้ทรัพยากรร่วมในชุมชน 
3.นักศึกษามีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นเนื่องจากมีนักศึกษา
บางส่วนเป็นคนในพื้นที่  
4.นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

หนังสือรับรองการใช้
ประโยชน์ จากเทศบาล
ตำบลแม่จะเรา อ.แม่
ระมาด จ.ตาก 

การนำไปใช้ประโยชน์ เทศบาลตำบลแม่
จะเรา นำกฎ กติกา ที่ได้จากการวิจยัครั้ง
นี้ ไปสร้างความเข้าในภายในชุมชน ที่มี
ผู้ใช้น้ำร่วมกันหลายหมู่บา้น เพื่อรกัษา
ทรัพยากรนำ้ และการใช้น้ำอย่าง
ประหยัด   

2 วิทยาศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวิชา

การพัฒนาเว็บไซต์ระบบ
การขาย  
จิวเวลรี่ออนไลน์ร้านอัม
ราอัญมณ ี 

เว็บไซต์ระบบการ
ขาย  
จิวเวลรี่ออนไลน ์

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อ.สามารถ ยืนยงพานิช 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นายธีร ์โคตะมี  

นักศึกษามีส่วนรว่มในงานวิจยันี้คือ 
1.วิเคราะห์และออกแบบระบบ 
2.พัฒนาระบบ 
3.ทดสอบระบบ 

หนังสือรับรองการใช้
ประโยชน์ จากร้านอัม
ราอัญมณี อ.แม่สอด  จ.
ตาก 

เว็บไซต์ระบบการขายจิวเวลรี่ออนไลน์
สามารถนำไปใช้งานจริงในการซ้ือขาย
ของร้านอัมราอัญมณ ี

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2564_1.8-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2564_1.8-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2564_1.8-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2564_1.8-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2564_1.8-0-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2564_1.8-0-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2564_1.8-0-03.pdf
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์  

 นายพงศธร เปีย่มวานิช 4.ปรับปรุงแก้ไขและส่งมอบระบบ
ที่พัฒนาให้กับร้านอัมราอัญมณ ี

3 หลักสูตร
บริหารธุรกิจ
บัณฑิต  

1. การประยกุต์ใช้ 
เทคโนโลยีเสมือนจริง 
เพื่อการพัฒนาสือ่
ประชาสัมพันธ ์
กรณีศึกษา ร้าน
กรีนโคลฟเวอร์ คอฟฟี่
บาร์ (Green Clover 
Coffee Bar) อำเภอแม่
สอด จังหวัดตาก  

เทคโนโลยีเสมือนจริง 
เพื่อการพัฒนาสือ่
ประชาสัมพันธ ์

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ชัยรัตน์ ขันแก้ว 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นายธนวัฒน์ ศรีพรม  
นายพิสิษฐ์ จุมปูโสด  

นักศึกษามีส่วนรว่มดังนี้ 
1. ศึกษาปัญหาและความต้องการ 
2. นำข้อมูลมาวิเคราะห ์
3. พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ด้วย
การประยกุต์ใช้ เทคโนโลยีเสมือน
จริง 
4. นำสื่อประชาสัมพันธ์ไปทดลอง
ใช้กับกลุ่มลูกค้า 
5. เมื่อสื่อประชาสัมพันธ์มี
ข้อผิดพลาด นำสื่อประชาสัมพันธ์
นั้นมาปรับปรุงแก้ไข และได้ทำการ
ส่งมอบสื่อประชาสัมพันธ์กับร้าน
กรีนโคลฟเวอร์ คอฟฟี่บาร์
เรียบร้อยแล้ว 

หนังสือรับรองการใช้
ประโยชน์จากร้าน
กรีนโคลฟเวอร์ คอฟฟี่บาร์ 
อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

ร้านกรีนโคลฟเวอร์ คอฟฟี่บาร์ได้นำไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องของการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลของร้านให้เป็นที่รู้จักของประชาชน
ทั่วไป 

  2. การพัฒนานวัตกรรม 
AR Card เพื่อส่งเสริม
การขาย อะโวคาโดของ
กลุ่มผู้ปลูก อะโวคาโด
แปลงใหญ่ บ้านร่ม
เกล้าสหมิตร ตำบลคีรี
ราษฎร์ อำเภอพบพระ 
จังหวัดตาก  

AR Card อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ชัยรัตน์ ขันแก้ว  
อ.ทิพย์หทยั ทองธรรมชาต ิ
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นักศึกษาหมู่เรียน 6254201 

กศึกษามีส่วนรว่มดังนี้ 
1. ศึกษาปัญหาและความต้องการ
ของผู้ใช้ 
2. นำข้อมูลมาวิเคราะห ์
3. พัฒนานวัตกรรม AR Card เพือ่
ส่งเสริมการขาย อะโวคาโดแปลง
ใหญ่ บ้านร่มเกล้าสหมิตร  
4. นำนวัตกรรม AR Card ไป
ทดลองใช้ 

รายงานการพัฒนา
นวัตกรรม AR Card เพื่อ
ส่งเสริมการขาย อะโวคาโด
ของกลุ่มผู้ปลูก อะโวคาโด
แปลงใหญ่ บ้านร่มเกล้าสห
มิตร ตำบลคีรีราษฎร์ 
อำเภอพบพระ จังหวัดตาก 

2. กลุ่มผู้ปลูก อะโวคาโดแปลงใหญ่ บ้าน
ร่มเกล้าสหมิตร ตำบลคีรีราษฎร์ อำเภอ
พบพระ จังหวัดตาก ได้นำไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องของการประชาสัมพันธ์ขอ้มูลของ
กลุ่มให้เป็นที่รู้จักของประชาชนทั่วไป 
เป็นการส่งเสริมการขายอะโวคาโดของ
กลุ่ม และสร้างความแตกต่างของกลุ่ม
ผู้ขายอะโวคาโดให้เป็นที่น่าจดจำของกลุ่ม
ลูกค้า  

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2564_1.8-0-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2564_1.8-0-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2564_1.8-0-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2564_1.8-0-08.pdf
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

5. เมื่อนวัตกรรม AR Card มี
ข้อผิดพลาดจะนำมาปรับปรุงแก้ไข 
และได้ทำการส่งมอบสื่อกับกลุ่มผู้
ปลูก อะโวคาโดแปลงใหญ่ บา้นร่ม
เกล้าสหมิตร ตำบลคีรีราษฎร ์
อำเภอพบพระ จังหวัดตาก 
เรียบร้อยแล้ว 

  การพัฒนาต้นแบบ
ผลิตภัณฑ์และ  
บรรจุภัณฑ์เพื่อ
ส่งเสริมอัตลักษณ์ชุมชน
ท้องถิ่นของกลุ่มผู้พิการ
และผู้ดูแลผู้พิการ ตำบล
แม่ตาว  
 

ต้นแบบผลิตภัณฑ์
และ  
บรรจุภัณฑ์ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อาจารย์ธนัชพร หาได ้
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม  
นักศึกษาหมู่เรียน 6354202 

จกรรมที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
ความพร้อมและความต้องการของ
ชุมชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
องค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการ
ชุมชนอย่างมีส่วนร่วม โดยการลง
พื้นที่ชุมชนของนักศึกษาเพือ่
สัมภาษณ์ สอบถาม สังเกตุ และ
การประชุมกลุ่มร่วมกับสมาชกิกลุ่ม
และชาวบ้าน เพือ่ทำการรวบรวม
ข้อมูลนำมาวิเคราะห์ร่วมกัน ทำให้
ทราบถึงศักยภาพความพร้อมและ
ปัญหา เพือ่ทำการศึกษา วิเคราะห์
ในชั้นเรียน หาข้อสรุปร่วมกัน 
นำเสนอแนวทางการพัฒนาที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชน
มากที่สุด 
กิจกรรมที่ 2 การเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านการบรหิารจัดการเพื่อ
พัฒนาชุมชนอยา่งมีส่วนร่วม โดย

หนังสือรับรองการนำไปใช้
ประโยชน์ จากวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มสมุนไพรคน
พิการตำบลแม่ตาว อำเภอ
แม่สอด จังหวัดตาก 

1.กลุ่มผู้พิการและผู้ดูแลผู้พกิาร ต.แม่
ตาว   
-ได้องค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการ ไป
ใช้ประโยชน์ ใกระบวนการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานมาก
ขึ้น  
- แนวทางการพัฒนาเพื่อต่อยอดการสร้าง
ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ -แนวทางการ
ขยายตลาดและเพิ่มช่องทางการจำหน่าย
สินค้าให้เป็นที่รู้จักเพิ่มมากขึ้น  
2.กลุ่มผู้พิการและผู้ดูแลผู้พกิาร ตำบลแม่
ตาว -ได้ต้นแบบบรรจุภัณฑ์ที่ตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนและสามารถเพิม่
ช่องทางการสร้างรายได้ให้ชุมชนอีกทาง   
-ต้นแบบตราสัญลักษณ์ ที่แสดงถึง
เอกลักษณ์ของกลุ่มที่ชัดเจนมากขึ้น -
นำเสนอรายละเอยีดของกลุ่ม คุณลักษณะ
สรรพคุณของผลิตภัณฑ์ -ช่องทางการ
ติดต่อ ที่ง่ายต่อความเข้าใจและสะดวกต่อ

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2564_1.8-0-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2564_1.8-0-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2564_1.8-0-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2564_1.8-0-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2564_1.8-0-09.pdf
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

กิจกรรมครั้งนี้ นักศึกษาได้ลงมือ
ปฏิบัติ ในกระบวนการผลิตก้อนดูด
กลิ่น เพื่อนำข้อเสนอแนะที่ได้จาก
การวิเคราะห์ศักยภาพมาปฏิบัติ
จริง รวมไปถึงนำเสนอข้อมูลที่ได้
จากการวิเคราะหข์้อมูลศักยภาพ
ชุมชนจากกจิกรรมที่ 1 ในลักษณะ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร่วมหาแนว
ทางการแก้ไขและพัฒนาผลิตภัณฑ์
และองค์ความรู้ด้านการบริหาร
จัดการชุมชนอย่างมีส่วนร่วม แล้ว
นำข้อมูลมาวิเคราะห์กันในชั้นเรียน
เพื่อหาข้อสรุปร่วมกันต่อไป  
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนและองค์ความรู้ด้านการ
บริหารจัดการเพือ่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และองค์ความรู้ด้านการ
บริหารจัดการอย่างมีส่วนรว่ม โดย
นักศึกษาการนำเสนอต้นแบบการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ในรูปแบบบรรจุ
ภัณฑ์และตราสัญลักษณ์ ที่ได้มีการ
พัฒนาจากการศึกษาข้อมูลชุมชน
และความต้องการของกลุ่มเพื่อ
สร้างความเป็นเอกลักษณ์ของ
ชุมชน รวมไปถึงองค์ความรู้ในการ

การประชาสัมพันธ์ เพิ่มการเข้าถึงของ
ผู้บริโภค  
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

บริหารจัดการเพือ่การผลิตสินค้า
เพื่อจำหนา่ยในอนาคต 

4 การบัญชีบัณฑิต การจัดทำแผนธุรกิจของ
กลุ่มเกษตรกรผู้ทำน้ำป ู
ตำบลแม่จะเรา  

แผนธุรกิจ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ทิพย์วรรณ ศิบุญนันท์ 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม  
นักศึกษาหมู่เรียน 6255201 

นักศึกษามีส่วนรว่มดังนี้ 
1. นักศึกษามีร่วมในการติดต่อ
ประสานงานประชาชนในพื้นที ่ ที่
เป็นกลุ่มผู้นำกลุ่มวิสาหกจิชุมชน 
และประสานกบัอบต.  
2.นักศึกษาจัดกจิกรรม โดยใช้
ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนธุรกิจ 
การจัดทำบัญช ีและได้ให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมร่วมกันจัดทำแผนธุรกิจ
และการจัดทำบัญชีสำหรับกลุ่ม
วิสาหกจิชุมชน รวมทั้งนำข้อมูลมา
ร่วมกันวิเคราะห ์เพื่อให้แต่ละกลุ่ม
นำไปต่อยอดในกลุ่มของตน 
3.นักศึกษาสรุปผลการจัดกิจกรรม
และผลการประเมิน  
4.นักศึกษาร่วมกันสรุปผลงานวิจัย
การจัดทำแผนธุรกิจของกลุ่ม
เกษตรกรผู้ทำน้ำปูตำบลแม่จะเรา 

หนังสือรับรองการใช้
ประโยชน์จาการ กลุ่ม
วิสาหกจิชุมชนตำบลแมจ่ะ
เรา 
 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนตำบลแม่จะเรานำ
รูปแบบการจัดทำแผนธุรกิจไปปรับใช้ใน
การจัดหากลุ่มลูกค้ามุ่งหวัง การคำนวณ
ต้นทุนและผลตอบแทน การสร้างคุณค่า
ในผลิตภัณฑ์ของตนเอง   

5 บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 
สาขาวิชาการ
จัดการโลจิ
สติกส์  

การออกแบบและพัฒนา
บรรจุภัณฑ์ขนส่งอะโวคา
โด ต.คีรีราษฎร์ อ.พบ
พระ จ.ตาก   

บรรจุภัณฑ์ขนส่งอะ
โวคาโด 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อ.ภัคพล รื่นกลิ่น 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม  
นักศึกษาหมู่เรียน 6154203 

นักศึกษามีส่วนรว่มดังนี้ 
1. นักศึกษามีร่วมในการติดต่อ
ประสานงานกับกลุ่มเกษตรกรผู้
ปลูกและขายอะโวคาโด  
2. นักศึกษาร่วมศึกษาสภาพ
ปัจจุบันบรรจภุัณฑ์เพื่อการ

หนังสือรับรองการใช้
ประโยชน์จาก กลุ่มผู้ปลูก 
อะโวคาโดแปลงใหญ่ บา้น
ร่มเกล้าสหมิตร ตำบลคีรี
ราษฎร์ อำเภอพบพระ 
จังหวัดตาก 

ได้บรรจุภัณฑ์ขนส่งอะโวคาโด ต.คีรี
ราษฎร์ อ.พบพระ จ.ตาก (เป็นการขนสง่
เพื่อจำหนา่ย)  
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2564_1.8-0-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2564_1.8-0-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2564_1.8-0-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRUMS2564_1.8-0-13.pdf
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

ขนส่งอะโวคาโด โดยศึกษาจาก
กรณีศึกษาร้านอะโวคาโด   
สวนละมุด – Lamood farm 
3.นักศึกษาร่วมออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์เพื่อการขนส่งโดยนำแนวคิด
แนวคิดการเพิ่มประสิทธิภาพของ
บรรจุภัณฑ์ การศึกษาปัจจัยที่
ส่งผลกระทบในการจัดส่งอะโวคา
โด เพื่อนำมาออกแบบ 
4. ร่วมออกแบบและจัดทำบรรจุ
ภัณฑ์ในการขนส่งอะโวคาโด 
5. ร่วมเก็บข้อมูลความพึงพอใจ
ของผู้บริโภค ที่มีต่อบรรจภุัณฑ์อะ
วาโวคาโด 
6.นักศึกษาร่วมกันสรุปผลการ
ดำเนินงานและผลงานวิจยัการ 
เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ตอ่ไป 

คณะพยาบาลศาสตร ์
1 พยาบาลศาสตร์ ผลการใช้นวัตกรรมเพลง

ออกกำลังกายด้วยตาราง 
9 ช่อง สำหรับเด็กวัน
ก่อนเรียน 

ท่าทาง และอุปกรณ์ 
ในการทำกายบริหาร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อาจารย์ศิวนาถ สิงห์อนันต ์
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นักศึกษา ชั้นปีที่ 3 

นักศึกษาร่วมใหบ้ริการสุขภาพแก่
ชุมชน โดยนำนวัตกรรมไปใช้ใน
กระบบวนการดูแลสุขภาพของคน
ในชุมชน 

หนังสือรับรองการใช้
ประโยชน ์
ผู้รับรอง 
นายก อบต.เชิงคีรี จ.
สุโขทัย 

นำไปใช้เชิงนโยบาย ในการออกกำลังกาย
ของศูนย์เด็กเล็ก 
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หลักฐาน 
มรภ.กพ.1.8-0-1   เอกสารหลักสตูรที่นักศึกษามสี่วนร่วมในการสรา้งนวัตกรรมคณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด คณะพยาบาลศาสตร ์
 

การประเมินตนเองปีนี ้
เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(✓,) เป้าหมายปีถัดไป 

ค่าเฉลี่ย 4.00 ค่าเฉลี่ย 3.83 คะแนน 3.83  ค่าเฉลี่ย 4.00 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(✓,) 
ค่าเฉลี่ย 4.20 ค่าเฉลี่ย .... คะแนน ..... ..... 

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร ์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /  รายงานผลการดำเนินงาน :  
ผศ.ดร.ฆัมภิชา ตันตสิันตสิม , ผศ.กนกวรรณ เขยีววัน  , นางสาวสุมาภรณ์ บดีรัฐ , นางสาวปาริชาติ ไชยภักดิ์ , นางสาวชุติมา ทอสาร 

โทรศัพท์ : 055-706555-1202 โทรศัพท์ : 055-706555-..................... 
E-mail :    E-mail :  c_thosan@hotmail.com 

 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  
มีการสนับสนุนทุนวิจัย และโครงการบริการวิชาการชุมชนเพื่อเป็นการสนับสนุนให้แตล่ะคณะและโปรแกรมวิชา 

จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
คณะควรส่งเสรมิให้ทุกหลักสตูรดำเนินการสร้างนวัตกรรมที่ให้นักศกึษามีส่วนร่วม 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

...................................................................................................................................................................................... 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.8-0-01.pdf
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1     ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2  ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5-6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานวิจัยที่
สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงาน 
สร้างสรรค ์

     มหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันวิจยัและพัฒนา มรีะบบ
สารสนเทศที่พัฒนาขึ้นเองเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ี
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ดังนี ้1) ระบบสืบค้นรายงานการวิจัย  2) 
ฐานข้อมูลนวัตกรรมและผลติภณัฑ์ 3) ฐานข้อมูลบริหาร
งานวิจัย   4) ระบบส่งข้อเสนอโครงการวิจัย 5) ระบบ
รายงานการตีพิมพ์เผยแพร่ 4) ระบบรายงานการจด
ลิขสิทธิ ์   
     มหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันวิจยัและพัฒนาได้ใช้
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยดังกล่าว  ใน
การบริหารงานวิจัยทั้งระบบ เช่น 1) ใช้เป็นข้อมูล
สารสนเทศพ้ืนฐานในการวางแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบตัิ
งาน โครงการในการดำเนินการส่งเสรมิสนับสนุน
อาจารย์ ในการดำเนินการวจิัย การนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ และการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจัย 2) ใช้เป็น
ข้อมูลสารสนเทศประกอบการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณทุนอุดหนุนการวจิัย 3) ใช้ในการกำกับ
ติดตามการทำงานวิจัยของอาจารย์ให้แล้วเสร็จตาม
กำหนด 4) ใช้ในการกำกับติดตามการดำเนินงานด้าน
การวิจัยของมหาวิทยาลัยตามตัวบ่งช้ีการประกัน
คุณภาพภายใน ท่ีเกี่ยวกับจำนวนงานวิจัย งบประมาณ
ทุนอุดหนุนการวิจัย และการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจยั 
เป็นต้น (มรภ.กพ.2.1-1-1) 

นอกจากระบบสารสนเทศท่ีสถาบนัวิจัยและพัฒนา
ได้พัฒนาเองแล้ว ยังมีการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ (National Research and 
Innovation Information system : NRIIS) ของ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-1-1 
ภาพเว็บไซต์ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานวิจัย 
 
 
 
 
 

file:///D:/จ๋อม/งานมหาลัย/พัฒนาครูทั้งระบบ%20Coaching/sar/ปีการศึกษา63/หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-1-1.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (วช.) ซึ่งผู้บริหาร
สามารถใช้เป็นข้อมูล สารสนเทศในการบริหารงานวิจัยที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยประเภท
งบประมาณแผ่นดิน และใช้ในการวางแผนพัฒนาการ
ดำเนินงานด้านการวิจัยของมหาวทิยาลัยได้ (มรภ.กพ.
2.1-1-2) 

นอกจากน้ีมหาวิทยาลยัยังได้ พัฒนาระบบ
สารสนเทศด้านการส่งโครงร่างวิจยั ระบบสารสนเทศ
ด้านการรายงานผลความก้าวหน้างานวิจัย และระบบ
สารสนเทศผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์เผยแพร่ โดยใช้ข้อมูล
ร่วมกับระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) และ
ระบบรายงานผลการปฏิบัตริาชการ เพื่อให้ได้ข้อมลูที่
ทันสมัย ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ซึ่งจากระบบ
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องดังกล่าวไดส้นับสนุนให้ทาง
มหาวิทยาลยัสามารถกำกับ ตดิตามงานวิจัยการส่งเสริม 
และกระตุ้นตัวช้ีวัดด้านวิจัยของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
นำไปใช้ในการกำหนดตัวช้ีวัดระดบัมหาวิทยาลยัให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน นอกจากน้ีสารสนเทศ
จากระบบรายงานการตีพิมพ์วิจัย พบว่ามีการตีพิมพ์
ผลงานวิชาการของอาจารย์ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาตเิป็นจำนวนมาก จึงได้นำไปสู่การกระตุ้นให้เกดิ
การตีพิมพ์ในวารสารมากยิ่งข้ึน โดยสถาบันวิจยัและ
พัฒนาได้ปรับปรุงระเบียบการสนบัสนุนเงินรางวัลการ
ตีพิมพ์ ที่ยกเลิกการสนับสนุนเงินรางวัลและค่าใช้จ่ายใน
การตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุมวชิาการระดบัชาติ 
พร้อมท้ังเพิ่มเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพผ์ลงานใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ  (อยู่ในข้ันตอนการ
พิจารณา) (มรภ.กพ.2.1-1-3) 

 
 
 
มรภ.กพ.2.1-1-2 
ภาพเว็บไซต์ระบบ NRIIS 
https://nriis.go.th/ 
 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-1-3 
(ร่าง)ระเบียบว่าด้วย  การ
จ่ายเงินสนับสนุนในการผลิต
ผลงานทางวิชาการ  ผลงาน
สร้างสรรค์  อนุสิทธิบตัร  
สิทธิบัตร รางวัลด้านวิจยั 
และการอ้างอิงผลงานทาง
วิชาการของบุคลากร  พ.ศ.
2563 
 

 2 สนับสนุนพันธกิจดา้น
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อยา่งน้อยใน
ประเด็นต่อไปนี ้
  - ห้องปฏิบัติการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์หรือ
หน่วยวิจัยหรืองาน

มหาวิทยาลยัฯ จดัปัจจยัสนับสนุนพนัธกิจด้านวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันดังนี้ 

1. จัดให้มีศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยโดย
มีคลินิกวิจัยเพื่อบริการคณาจารย์นักวิจัยที่มีปัญหา
ทางด้านวิจัย โดยมอบให้สถาบันวิจัยฯ เป็นหน่วยวิจัยเพื่อ
ประสานงานและอำนวยการในภารกิจด้านการวิจัยซึ่ง
ประเด็นที่ให้คำปรึกษา ได้แก่ การเขียนโครงร่างการวิจัย 

 
 
มรภ.กพ.2.1-2-1 
ภาพถ่ายห้องคลินิกวิจัย และ
ภาพถ่ายห้อง GSB 
Innovation Club 
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สร้างสรรคห์รือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
คำปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัย 
   - ห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
   - สิ่งอำนวยความ
สะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์
เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศระบบรักษา
ความปลอดภยัในห้อง 
ปฏิบัตกิารวิจัย 
   - กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ  การจดั
แสดงงานสรา้งสรรค์  
การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารยร์ับ
เชิญ (Visiting 
Professor) 

การเขยีนงบประมาณการวิจัย การเขียนบทความวิจัย การ
ตีพิมพ์เผยแพร่ การจดลิขสิทธิ์ โดยเป็นการให้คำปรึกษา
แบบไม่เป็นทางการ เข้ามาขอคำปรึกษาได้ตลอดเวลาที่มี
คณาจารย์อยู่ในห้อง  นอกจากนี้ภายใต้ความร่วมมือกับ
ธนาคารออมสิน จึงได้พัฒนาห้อง GSB Innovation Club 
เพื่อให้อาจารย์และนักศึกษาสามารถใช้เป็นห้องประชุม
ขนาดเล็ก ที่มีบรรยากาศเอื้ออำนวยให้เกิดการพัฒนางาน
สร้างสรรค์ร่วมกัน (มรภ.กพ.2.1-2-1) 

2. มหี้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยสำนกัวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มีการรวบรวมเอกสาร และตำราตา่งๆ รวมไปถึง
ฐานข้อมูลงานวิจัยและวารสารออนไลน์ท้ังระดับชาติ
และนานาชาตไิว้บริการแก่ อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา ได้สืบค้นข้อมูล เพื่อประกอบการทำวิจัย 
    3. มีสิ่งอำนวยความสะดวกหรอืการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ดังนี ้
       3.1  มีการลงนามความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
นเรศวรเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานการวิจัย จริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ เพื่อ ส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร  และ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร หรือ
บุคคลภายนอกที่ทำวิจัยภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ได้ดำเนินการวิจัยอย่างมีจรรยาบรรณ มี
ความเคารพสิทธิความเป็นมนุษย์ ความปลอดภัย และ
ความยุติธรรมของอาสาสมัครในการ วิจัยและเป็นไปตาม
แนวทางจริยธรรมการศึกษาวิจัยและทดลองในมนุษย์ ของ
ประเทศและนานาชาติ ซึ่งในปีการศึกษา 2564 
สถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับมหาวิทยาลัยนเรศวรจัดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ (Human Subject 
Protection Course) วันท่ี 21 ธันวาคม 2564และ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักจรยิธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ สำหรับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
วันท่ี 28 ธันวาคม 2564 (มรภ.กพ.2.1-2-2) (มรภ.กพ.
2.1-2-3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-2-2 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ว่าด้วย
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ 
พ.ศ.2549 
มรภ.กพ.2.1-2-3 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ 
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3.2  มีการลงนามความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
นเรศวร ในการจัดทำโครงการความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เพื่อ
พัฒนามาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชรให้มมีาตรฐานเป็นไปตาม
มาตรฐานระดับสากล  (มรภ.กพ.2.1-2-4)          
(มรภ.กพ.2.1-2-5) (มรภ.กพ.2.1-2-6)  

3.3  มีการจัดทำระบบ  Cloud Storage เพื่อ
ให้บริการพื้นที่สำหรับเก็บข้อมูลของบุคลากร 

3.4  มีการจัดทำระบบสารสนเทศด้านการวิจัย เช่น 
การส่งโครงร่างข้อเสนอทุนวิจัย การส่งรายงาน
ความก้าวหน้าของงานวิจัย การแสดงผลงานตีพิมพ์
เผยแพร่ เป็นต้น ซึ่งมีการเช่ือมต่อกับระบบสารสนเทศการ
ประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากร 

4. จัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ และ
พัฒนาทักษะด้านการวิจัยให้กับอาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา ดังนี้ จัดประชุมทางวิชาการนำเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน ์
โดยมีบทความนำเสนอทั้งหมด 173 บทความ แบ่งเป็น 
บุคคลภายใน 99 บทความ บุคคลภายนอก 74 บทความ 
(มรภ.กพ.2.1-2-7)  
 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ
กำแพงเพชร 
 

มรภ.กพ.2.1-2-4 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ด้านมาตรฐานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
มรภ.กพ.2.1-2-5 
ประกาศมหาวิทยาลยั          
ราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง 
นโยบายดา้นมาตรฐานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
พ.ศ.2562 
มรภ.กพ.2.1-2-6 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริมความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร 
มรภ.กพ.2.1-2-7 
รายงานสรุปกิจกรรมการจัด
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 2 สำหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร 
 

 3 จัดสรรงบประมาณเพื่อ
เป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ และ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการ หรือการตีพมิพ์
ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

มหาวิทยาลยัฯ ได้รับงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ประจำปีงบประมาณ 
2565 ไปยังคณะต่างๆ ดังนี้ 

1. งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย โดยแบ่งเป็นวิจัย
ชุมชน และวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 
927,000 บาท โดยแบ่งเป็น   

1.1 งบประมาณแผ่นดิน เป็น 725,000  บาท 
สำหรบังานวิจัย จำนวน 25 เรื่อง (มรภ.กพ.2.1-3-1) 

 
มรภ.กพ.2.1-3-1 
ประกาศผลการพิจารณา
สนับสนุนทุนวิจัย 
งบประมาณแผ่นดิน 
ประจำปี 2565 
มรภ.กพ.2.1-3-2 
ประกาศผลการพิจารณา
สนับสนุนทุนวิจัย 
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1.2 งบบำรงุการศึกษา เป็นเงิน 202,000 บาท 
สำหรับงานวิจัย จำนวน 15 เรื่อง (มรภ.กพ.2.1-3-2)  

2. งบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
ประจำปีงบประมาณ 2565 โครงการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการตีพิมพ์บทความ เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 
100,000 บาท (มรภ.กพ.2.1-3-3) โดยแบ่งเป็นสนับสนุน
การตีพิมพ์ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่งใน
ปีงบประมาณ 2565 มีจำนวนบทความวิจัยที่ถูกตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติจำนวน 68 
บทความ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จำนวน 47 บทความ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จำนวน 19 บทความ และกลุม่สาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ จำนวน 2 บทความ  และมีการ
เผยแพรผ่ลงานสร้างสรรค์จำนวน 5 ผลงาน  

งบประมาณบำรุงการศึกษา
ประจำปี 2565 
มรภ.กพ.2.1-3-3 
แผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
2565 โครงการสนับสนุนการ
เผยแพรผ่ลงานวิชาการใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 
 
 

 4 มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย มี
การสร้างขวัญและ
กําลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรคด์ีเด่น 

มหาวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย ดังน้ี (มรภ.กพ.2.1-4-1) 

1. มีการจัดงบประมาณเพื่อพัฒนาทักษะด้านการวิจัย
ให้กับคณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นจำนวน
เงิน 70,000 บาท   
     2. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านการวิจยั 
ดังนี้ (มรภ.กพ.2.1-4-2)  

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนข้อเสนอ
โครงการเพื่อการต่อยอดและถ่ายทอดเทคโนโลยีร่วมกับ
ชุมชนสำหรับนักวิจัยรุ่นกลาง – อาวุโส วันท่ี 10 - 12 
พฤศจิกายน 2564 จำนวนทั้งสิ้น 99 คน แบ่งเป็น 
ภายใน 55 คน ภายนอก 44 คน มีระดับความพึงพอใจ
ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 อยู่ในระดับมากที่สุด 
        2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง จริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ (Human Subject Protection Course) 
วันท่ี 21 ธันวาคม 2564 จำนวนทั้งสิ้น 120 คน 
แบ่งเป็นภายใน 117 คน ภายนอก 3 คน มีระดับความ
พึงพอใจในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 อยู่ในระดับ
มาก  
       2.3  อบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง หลักจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ สำหรับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

 
มรภ.กพ.2.1-4-1 
แผนปฏิบัติงานโครงการ จดั
อบรม และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ข้อเสนอโครงร่าง
งานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
แผนปฏิบัติงานโครงการ 
การส่งเสริมจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย ์
แผนปฏิบัติงานโครงการ 
สนับสนุนการจัดอบรม และ
จดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
 
มรภ.กพ.2.1-4-2 
รายงานสรุปการจดักิจกรรม
อบรม 
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ในมนุษย์ วันท่ี 28 ธันวาคม 2564 จำนวนทั้งสิ้น 26 
คน มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.47 อยู่ในระดับมาก 
      2.4 กิจกรรมประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 2 
สำหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตรี วันท่ี 15 มีนาคม 
2565 จำนวนทั้งสิ้น 401 คน แบ่งเป็นภายใน 196 คน 
ภายนอก 205 คน มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 อยู่ในระดับมาก 
     2.5 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การเขียน
บทความเพื่อการตีพมิพ์ระดับนานาชาติ วันท่ี 23 
พฤษภาคม 2565 จำนวน 20 คน มีระดับความพึงพอใจ
ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 อยู่ในระดับมาก 
     2.6 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การยกระดับ
ข้อเสนอโครงร่างงานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น วันท่ี 31 
พฤษภาคม 2565 จำนวนทั้งสิ้น 25 คน มีระดับความพึง
พอใจในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 
    3. มหาวิทยาลัยฯ มีการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับ
คณาจารย์ที่มผีลงานวิจัยโดยการสนับสนุนงบประมาณ 
ดังนี ้
       3.1 สนับสนุนเงินรางวัลให้กับนักวิจัยที่มีการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับต่างๆ โดยจัดทำระเบยีบ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ว่าด้วยการจ่ายเงิน
นอกงบประมาณเป็นรางวลัในการผลิตผลงานทาง
วิชาการของคณาจารย์ พ.ศ.2557 (มรภ.กพ.2.1-4-3)
จัดทำประกาศ เรื่อง เงินรางวัลสำหรับผูเ้ขียนบทความ
ทางวิชาการและการวิจยัทีไ่ดร้ับการตีพมิพ์เผยแพร่ และ
ประกาศมหาวิทยาลยั เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย พ.ศ.2559 ซึ่ง
ในปี 2564 มีการจัดสรรงบประมาณให้กับนักวิจัยที่มี
การนำเสนอบทความในแต่ละระดบัเพื่อเป็นการสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการพัฒนาผลงานวิจัย  
       3.2 สนบัสนุนเงินรางวัลสำหรับนักวิจัยทีต่ีพิมพ์
บทความในระดับนานาชาติ จำนวน 9 เรื่อง  
       3.3 สนับสนุนเงินรางวัลสำหรับนักวิจัยทีต่ีพิมพ์
บทความในระดับชาติ จำนวน 11 เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-4-3 
แผนปฏิบัติงานโครงการ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิชาการใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 
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4. มหาวิทยาลัยฯ มีการยกย่องอาจารย์และนักวิจัย
ที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรคด์ีเด่น ดังน้ี 

มีการมอบเกียรติบัตรให้กับนักวิจัยดีเด่น ในปี
การศึกษา 2565 จำนวน 19  รางวัล (มรภ.กพ.2.1-4-4)  
ได้แก ่ 
          4.1 หน่วยงานท่ีบริหารงานวิจัยดีเด่น ประจำปี
การศึกษา 2564 ได้แก่ คณะวิทยาการจัดการ และ 
คณะครุศาสตร ์
        4.2 นักวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
ดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2564 ได้แก่  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนากร วงศษา 
       4.3 นักวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2564 ได้แก่  
รองศาสตราจารย์ ดร.ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 
       4.4 นักวิจัยดีเด่นด้านการพฒันาชุมชนด้วย
ผลงานวิจัย ประจำปีการศึกษา 2564 ได้แก่  
อาจารย์ ดร.เอนก หาล ี
       4.5 นักวิจัยดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย ประจำปี
การศึกษา 2564 ได้แก่  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สภุาสพงษ ์รู้ทำนอง 

       4.6 นักวิจัยดีเด่นประจำคณะครุศาสตร์ ประจำปี
การศึกษา 2564 ได้แก่  
รองศาสตราจารย์ ดร.ยุภาดี ปณะราช 

       4.7 นักวิจัยดีเด่นประจำคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2564 ได้แก่  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สภุาสพงษ ์รู้ทำนอง 

       4.8 นักวิจัยดีเด่นประจำคณะวิทยาการจดัการ 
ประจำปีการศึกษา 2564  ได้แก่                                          
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชญานันท์ ศริิกจิเสถียร 

       4.9 นักวิจัยดีเด่นประจำคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2564 ได้แก่  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลธิศ เสือนุ่ม 

       4.10 นักวิจัยดีเด่นประจำคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2564 ได้แก่  
ผู้ช่วยศาสตราจารยภ์าคิณ มณโีชติ 

 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-4-4 
ประกาศ เรื่อง ผลการ
พิจารณาคัดเลือกนักวิจัย
ดีเด่นของมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏกำแพงเพชร 
ประจำปีการศึกษา 2564 
 

file:///D:/จ๋อม/งานมหาลัย/พัฒนาครูทั้งระบบ%20Coaching/sar/ปีการศึกษา63/หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-4-4.pdf


  
 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2564 
 

150 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

       4.11 นักวิจัยดีเด่นประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด ประจำปีการศึกษา 2564 ได้แก่ .
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรศลิป์ กันธา 

       4.12 นักวิจัยดีเด่นประจำคณะพยาบาลศาสตร์ 
ประจำปีการศึกษา 2564 ได้แก่  
อาจารย์ ดร.นำพิชญ์ ธรรมหิเวศน ์

       4.13 หลักสูตรดเีด่น ด้านงานวิจัยนักศึกษาในการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น หรือตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจัยของ
นักศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2564 ได้แก่  
    - หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
คณะครุศาสตร ์

    - หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

    - หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

    - หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
พลังงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

    - หลักสตูรบญัชีบัณฑติ มหาวทิยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

 5 มีการดำเนินงานกับ
เครือข่ายความร่วมมือ
ด้านวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคห์รือ
นวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 
องค์กรภาครัฐหรือ
เอกชน ทั้งในประเทศ
หรือต่างประเทศ 

มหาวิทยาลัยฯ มีการทำสัญญาความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่นๆ ด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังต่อไปนี ้
(มรภ.กพ.2.1-5-1) 

- เครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยนเรศวร             
เกี่ยวกับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ กับ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  

- เครือข่ายความร่วมมือกับอุทยานวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เกี่ยวกับการจัดเก็บฐานข้อมูล
โครงสร้างพื้นฐานภาครัฐด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และเกี่ยวกับการส่งเสริมการนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
ในพื้นที่เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

- เครือข่ายความร่วมมือกับธนาคารออมสิน เกี่ยวกับ 
การส่งเสริมและจุดประกายความเป็นผู้ประกอบการให้แก่
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย 

- เครือข่ายความร่วมมือกับ National University of 
Laos เกี่ยวกับความร่วมมือทางวิชาการและงานวิจัย ในปี

มรภ.กพ.2.1-5-1 
บันทึกลงนามข้อตกลง 
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การศึกษษ 2564 มีการแต่งตั้งอาจารย์จาก National 
University of Laos เป็นผู้ทรงคุณวุฒิอ่านบทความใน
วารสารของคณะวิทยาศาสตร์ 

 6 มีระบบและกลไกการนำ
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคห์รือ
นวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้เรยีนหรือชุมชนและ
ดำเนินการตามระบบท่ี
กำหนด 

มหาวิทยาลยัฯ มรีะบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนนิการตามระบบท่ี
กำหนด (มรภ.กพ.2.1-6-1)  

1. จัดทำงบประมาณเพื่อสนบัสนนุการทำวิจัย
พัฒนาการเรียนการสอน โดยการจัดสรรงบประมาณ 
จำนวน 202,000 บาท เพื่อเป็นทุนสนับสนุนการวิจัย 
ในการพัฒนาการเรยีนการสอน  

   มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการวจิัยจาก
งบประมาณแผ่นดินโดยมีการระบวุัตถุประสงค์ของทุน
ที่ว่าเป็นการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาของ
พื้นที่บริการของมหาวิทยาลยั เป็น จำนวน 725,000 
บาท (มรภ.กพ.2.1-6-2) 

   มีการจัดสรรทุน Reinventing เพื่อสำหรับ
อาจารย์เป็นจำนวนเงิน 3,580,500 บาท 

2. มีการกำหนดหลักเกณฑ์พิจารณาสนับสนุนทุน
วิจัยและการปิดโครงการวิจยัจะตอ้งมีการนำผลงานวิจัย
ที่ได้ไปใช้ประโยชน์กับหน่วยงานภายนอก โดยใน
ปีงบประมาณ 2565 มีการนำผลงานวิจัยท่ีไดร้ับไปใช้
ประโยชน์ยังหน่วยงานอ่ืนๆ จำนวน 58 เรื่อง (มรภ.กพ.
2.1-6-3) 

3. มีการกำหนดเป็นตัวช้ีวัด ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคลเพื่อกำกับติดตามการนำ
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้เรยีนหรือชุมชน ได้แก่ 1) รายงานการวิจัยพัฒนาการ
เรียนการสอนหรือมีการวิจยัพัฒนาผู้เรยีน 2) การนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์โดยมีเอกสารรับรองจาก
หน่วยงาน/องค์กร 3) การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
โดยมเีอกสารรับรองจากหน่วยงานและรายงานผลการ
ใช้ประโยชน์ให้เห็นการเปลีย่นแปลงของผู้ใช้ประโยชน์ 
และ 4) การผลิตผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

 
 
 
มรภ.กพ.2.1-6-1 
ระบบและกลไกการนำ
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้เรียนหรือชุมชน 
 
 
 
 

มรภ.กพ.2.1-6-2 
แผนปฏิบัติงานโครงการ           
การจัดสรรสนับสนุนทุนวิจัย 
 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-6-3 
หนังสือรับรองการนำไปใช้
ประโยชน ์
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและ
พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน (มรภ.กพ.2.1-6-4) 

4. มีระบบสารสนเทศ “บริหารจัดการงานวิจัย” 
เพื่อแสดงรายงานการนำผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์  

จากการทบทวนผลการดำเนินงานตามระบบและ
กลไกท่ีกำหนดไว้ พบว่าระบบสารสนเทศ “บริหาร
จัดการงานวิจัย” ยังไม่สามารถสรปุข้อมูลการนำไปใช้
ประโยชน์ตามปีงบประมาณได้ ซึ่งทางสถาบันวิจัยจะนำ
ข้อมูลที่ได้นีเ้ข้าที่ประชุมผู้บรหิารสถาบันวิจัยเพื่อวาง
แผนการปรับปรุงสำหรับปีงบประมาณ 2565 ต่อไป 

มรภ.กพ.2.1-6-4 
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการสำหรับ
บุคลากรสายวิชาการ (A1) 
 
 
 

 7 มีระบบและกลไก     
การคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์และ
ดำเนินการตามระบบท่ี
กำหนด 

 

มหาวิทยาลยัฯ มีการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด  
(มรภ.กพ.2.1-7-1)  ดงันี ้

1. จัดทำงบประมาณเพื่อดำเนินงานเกี่ยวกับการ
คุ้มครองสิทธ์ิ โดยจัดทำ โครงการสนับสนุนส่งเสริมการ
วิจัย การผลิตผลงานวิชาการรับใช้สังคมการตีพิมพ์
เผยแพร่ และการจดอนสุิทธิบัตรและสิทธิบตัร 
งบประมาณ 15,000 บาท โดยมีการจัดกิจกรรมอบรม
ให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของทรัพย์สินทางปัญญา 
รวมทั้งจัดรายงานสรุปผลการจดักจิกรรม (มรภ.กพ.2.1-
7-2) 
     2. จัดบุคลากรไปอบรมและเรยีนรู้ ดังนี ้
        ผศ.เสาวลักษณ์ ยอดวญิญูวงศ์ และผศ.ดร.
ปาริชาต เตชะเข้าอบรมโครงการส่งเสริมศักยภาพและ
การสนับสนุนเส้นทางวิชาชีพของบุคลากรด้านทรัพยส์ิน
ทางปัญญาของประเทศไทย หลักสูตรระดับต้น 
ปีงบประมาณ 2565 รุ่น 1 วันท่ี 9-10 พฤษภาคม 2565 
ณ ศูนย์ทรัพยส์ินทางปัญญา ม.ขอนแก่น 
 (มรภ.กพ.2.1-7-3)    
       2.3 นางสาวพรอุมา ส้มแป้น เข้าอบรมเรื่อง พรบ.
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.
2564 วันที่ 10-11 สิงหาคม 2565 โรงแรมบายาศิตา 
จังหวัดขอนแก่น 

3. มหาวิทยาลัยฯ ประสานงานกับอาจารย์เพื่อกรอก
แบบฟอร์มและรวบรวมหลักฐานในการขอจดลิขสิทธ์ิโดย

มรภ.กพ.2.1-7-1 
เอกสารระบบกลไกเพื่อ
คุ้มครองสิทธิ์ 
มรภ.กพ.2.1-7-2 
โครงการสนับสนุนส่งเสริม
การวิจัย การผลติผลงาน
วิชาการรับใช้สังคมการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ และการจด
อนุสิทธิบัตรและสิทธิบตัร 
มรภ.กพ.2.1-7-3 
หนังสือแจ้งผลสอบการ
อบรมตัวแทนสิทธิบตัร 
 
มรภ.กพ.2.1-7-4 
หนังสือรับรองการจดลิขสิทธ์ิ 
https://research.kpru.ac.
th/copyright/pages/inde
x.php?year_cr=2564&na
mere_cr=&name_cr=&fa
culty=&submit=2564 
 
มรภ.กพ.2.1-7-5 
เอกสารการจดแจ้งสิทธิบัตร
การออกแบบลวดลายผ้า 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ในปีการศึกษา 2564 มีจำนวนผลงานท่ียื่นขอจดลิขสิทธิ์
จำนวน  25 เรื่อง (มรภ.กพ.2.1-7-4)  

4. มหาวิทยาลัยฯ อำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินการจดลิขสิทธ์ิผลงานของนักวิจัย โดยนำ
ผลงานวิจัยของอาจารย์ไปยื่นขอจดลิขสิทธิผ์่านระบบ              
E – Filing ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
     5. มหาวิทยาลัยฯ สรุปผลการจดลิขสิทธ์ิให้กับ
เจ้าของผลงานในปีการศึกษา 2564 มีการจดลิขสิทธิ์
ผลงานวิจัย ประเภทงาน วรรณกรรม ลักษณะงาน 
หนังสือ จำนวน 25 เรื่อง ได้รับการจดอนุสิทธิบตัร
จำนวน 1 เรื่องซึ่งมีการยื่นขอจดไว้ตั้งแต่ปี 2561 (อ้าง
ซ้ำ มรภ.กพ.2.1-7-4)  และได้รับสทิธิบัตรการออกแบบ
ลวดลายผ้าจำนวน 24 ผลงาน  นอกจากน้ีมีผลงานท่ีอยู่
ในกระบวนการยื่นขอจดสิทธิบัตรการออกแบบลวดลาย
ผ้าจำนวน 3 ผลงาน สิทธิบัตรการออกแบบลวดลายวัสดุ
แผนผืน 1 ผลงาน และอนุสิทธิบตัรจำนวน 3 ผลงาน
(มรภ.กพ.2.1-7-5) 

 
 
 
 
 

 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน  7 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

7 ข้อ ... ข้อ  ... คะแนน  

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :    
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ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
: 

ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน : 
ผศ.ดร.ฆัมภิชา ตันตสิันตสิม, 
ผศ.กนกวรรณ เขียววัน 
น.ส.สมุาภรณ์  บดรีัฐ 
น.ส.พรอุมา  สม้แป้น 
น.ส.ปาริชาติ  ไชยภักดิ์, 
น.ส.ชุติมา ทอสาร 

โทรศัพท์ :0-5570-6555  โทรศัพท์ : 0-5570-6555   
E-mail :   E-mail : c_thosan@hotmail.com 

 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  

ระบบและกลไกการส่งเสริมการคุม้ครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ช่วยเอื้อให้นักวิจัย
สามารถดำเนินการจดลิขสิทธิ์และยื่นขอจดอนุสิทธิบัตรจากผลงานวจิัยไดเ้พิ่มขึ้น  

 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

สัดส่วนของผลงานวิจัยตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติเมือ่เทียบกับการประชุมวิชาการยังมนี้อยต้องเร่ง
ส่งเสริมผลักดันให้อาจารยเ์ผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารให้มากข้ึน 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

....................................................................................................................................................................................... 

mailto:%20c_thosan@hotmail.com
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยนำเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน :  โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
สูตรคำนวณ 
   1.คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนประจำและนักวิจัย 

   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 

 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

  จำนวนประจำและนักวิจยัภายในสถาบันทั้งหมด 
(ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 

  2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ  

x 5  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 
ผลการประเมินตนเอง 
   คำนวณตามสูตร  ได้ดังนี้ 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์   
 1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนประจำและนักวิจัย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ = 9,567,561.40 =  119,594.52 
80 

 2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 119,594.52 x 5 = 5.00  
60,000  

2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนประจำและนักวิจัย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ = 10,520,496 =  44,203.76 
238 

 2. แปลงจำนวนเงินท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 44,203.76 x 5 =  5.00 
25,000  

3. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
   1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนประจำและนักวิจัย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ = 218,792 =  16,206.81 
13.50 

  2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 16,206.81 x 5 =  1.62 
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50,000  
 
ผลคะแนนระดับมหาวิทยาลัย = (5.00+5.00+1.62)/3 = 3.87 

 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ท้ัง 7 คณะ ได้แก่ คณะครศุาสตร์ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม                     

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด และคณะพยาบาลศาสตร์ รายละเอียดแยกตามกลุ่มสาขาวิชาดังตารางต่อไปนี้  
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สรุปทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

1 กัญชง 5 ดาว: การเพิ่ม
ศักยภาพและยกระดับ
ผลิตภณัฑ์จากกันชงพืช
เศษฐกิจแห่งอนาคตด้วย
เทคโนโลยีนวัตกรรม 

เทพ เกื้อทวีกุล (50%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม       300,000    600,000   สกสว. 
เอกสิทธิ์ เทียนมาศ (15%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม        90,000    
สุรเชษฐ์ ตุ้มมี (15%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  90,000      
ภาคิณ มณีโชติ (10%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   60,000    
ศักดิ์ศรี แสนยาเจริญกลุ (10%) วิทยาศาสตร์ฯ   60,000    

2 นวัตกรรมการจดัการและ
เพิ่มมูลค่าผลไม้เศรษฐกิจ
เกษตรอินทรีย์ (โกโก้ แมค
คาเดเมีย  อะโวคาโด้) เพื่อ
ลดความยากจนและเพิ่ม
รายได้เกษตรกรในจังหวัด
ตาก 

วาสนา จรญูศรโีชติกำจร (40%) แม่สอด        20,000      50,000   สกสว. 
ธีรศิลป์ กันธา (15%) แม่สอด            

7,500  
    

พัตราภรณ์ อารเีอื้อ (15%) วิทยาการจัดการ  7,500      
รัชนีวรรณ บุญอนนท์ (15%) วิทยาการจัดการ 7,500      
ชลธิชา แสงงาม (15%) วิทยาการจัดการ        7,500      

2.1 นวัตกรรมชีวภณัฑส์ำหรับ
เพิ่มมูลค่าผลไม้เศรษฐกิจ
เกษตรอินทรีย์ (โกโก้ แมค
คาเดเมีย  อะโวคาโด้) 
จังหวัดตาก  

ธีรศิลป์ กันธา (50%) แม่สอด         95,000      190,000   สกสว. 
วาสนา จรญูศรโีชติกำจร (30%) แม่สอด          

57,000  
    

อังคณา ตาเสนา (10%) แม่สอด  19,000      
มัลลิกา ทองเอม (10%) แม่สอด 19,000      

2.2 พัตราภรณ์ อารเีอื้อ (55%) วิทยาการจัดการ    120,450      219,000   สกสว. 
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

นวัตกรรมการจดัการการ
เพิ่มมูลค่าผลไม้เศรษฐกิจ 
เกษตรอินทรีย์ (โกโก้ แมค
คาเดเมีย อะโวคาโด้) เชิง
พาณิชย์สำหรับเกษตรกร 
จังหวัดตาก 

กนิษฐา ศรีภิรมย์ (15%) วิทยาการจัดการ 32,850      
ประภสัสร  กลีบประทุม (15%) วิทยาการจัดการ 32,850      
วาสนา จรญูศรโีชติกำจร (15%) แม่สอด           

32,850  
    

2.3 การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อส่งเสรมิการตลาดผลไม้
เศรษฐกจิเกษตรอินทรยี์ 
(โกโก้ แมคคาเดเมีย อะโวคา
โด้) จ.ตาก 

ชลธิชา แสงงาม (50%) วิทยาการจัดการ 91,500      183,000   สกสว. 
ทิพย์หทัย  ทองธรรมชาติ (25%) แม่สอด 45,750      
วรางค์ รามบุตร (25%) วิทยาการจัดการ 45,750      

2.4 การสร้างรูปแบบการ
จัดการการท่องเที่ยวเชิง
เกษตรวิถีใหม่แบบมีส่วน
ร่วม พบพระ จ.ตาก 

รัชนีวรรณ บุญอนนท์ (50%) วิทยาการจัดการ 124,000      248,000   สกสว. 
ยุชิตา  กันหามิ่ง  (30%) วิทยาการจัดการ 74,400      
ประภสัสร  กลีบประทุม (20%) วิทยาการจัดการ 49,600      

3 การพัฒนาวัสดุก่อสร้าง
จากเศษศิลาแลงให้ได้
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
อุตสาหกรรมที่เป็นอัตลักษณ์
ของจังหวัดกำแพงเพชร 

เอกสิทธิ ์เทียนมาศ (60%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม        84,000    140,000   สกสว. 
ประภสัสรา  ห่อทอง (10%) มนุษยศาสตร์ฯ 14,000      
สุรเชษฐ์ ตุ้มมี (30%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 42,000      
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
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 ภายใน ภายนอก 

4  วิศวกรสังคมและการ
ถ่ายทอดนวัตกรรมภมูิ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การตัดสินใจในการจดัการ
ปัญหาบนฐานการวิจัยเพื่อ
พัฒนาพื้นที ่จ.กำแพงเพชร 

สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง (80%) มนุษยศาสตร์ฯ   400,000    500,000   สกสว. 
อิสสราพร กล่อมกล่ำนุ่ม (10%) มนุษยศาสตร์ฯ 50,000      
บัญชา วัฒนาทัศนีย์  (10%) มนุษยศาสตร์ฯ 50,000      

5 ชากังราว : การพัฒนาและ
ยกระดับการท่องเที่ยว
เสน่ห์มรดกวัฒนธรรมเชิง
สร้างสรรค์ในเมืองรอง 
จังหวัดกำแพงเพชร 

การันต์ เจริญสุวรรณ (55%) วิทยาการจัดการ -         -   สกสว. 
รัชนีวรรณ บุญอนนท์ (15%) วิทยาการจัดการ -        
สุภาภรณ์ หมั่นหา (15%) วิทยาการจัดการ -        
ประพล จติคติ (15%) วิทยาการจัดการ -        

5.1 การพัฒนาแผนและ
กิจกรรมการท่องเที่ยว
เชื่อมโยงเมืองมรดกโลก
อุทยานประวัติศาสตร์
กำแพงเพชร 
 
 
  

ประพล จติคติ (100%) วิทยาการจัดการ 118,000      118,000   สกสว. 
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
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สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

5.2 การพัฒนาแบรนด์
ผลิตภณัฑ์ชุมชนท่องเที่ยว
เสน่ห์มรดกวัฒนธรรมเชิง
สร้างสรรค์ในเมืองรอง 
จังหวัดกำแพงเพชร 

การันต์ เจริญสุวรรณ (100%) วิทยาการจัดการ 174,500      174,500   สกสว. 

5.3 การยกระดับการท่องเที่ยว
เสน่ห์มรดกวัฒนธรรมผ่าน
การออกแบบและเล่าเรื่อง
เชิงสร้างสรรค์เมืองชากัง
ราว จังหวัดกำแพงเพชร 

รัชนีวรรณ บุญอนนท์ (60%) วิทยาการจัดการ 110,700      184,500   สกสว. 
ยุชิตา  กันหามิ่ง  (20%) วิทยาการจัดการ 36,900      
ประภสัสร  กลีบประทุม (20%) วิทยาการจัดการ 36,900      

5.4 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพ
การตลาดออนไลน์ท่ีส่งเสริม
การท่องเที่ยวเสน่ห์มรดก
วัฒนธรรมในเมืองรอง จังหวัด
กำแพงเพชร 

สุภาภรณ์ หมั่นหา (100%) วิทยาการจัดการ 113,000      113,000   สกสว. 

6 การสร้างรูปแบบการจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงอายุวัฒนะบน
ฐานสติและสมาธ ิแม่สอด จ.
ตาก 
  

ยุชิตา กันหามิ่ง (50%) วิทยาการจัดการ 100,000      200,000   สกสว. 
รัชนีวรรณ  บุญอนนท์ (25%) วิทยาการจัดการ 50,000      
พัตราภรณ์ อารเีอื้อ (25%) วิทยาการจัดการ 50,000      
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
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 ภายใน ภายนอก 

7 นวัตกรรมการพัฒนาและ
ยกระดับสัมมาชีพงานฝีมือ
จากปัญญาฐานรากสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรคม์ูลคา่สูง 
คลองลาน จ.กำแพงเพชร  

กนิษฐา ศรีภิรมย์ (55%) วิทยาการจัดการ 16,500      30,000   สกสว. 
ยุชิตา กันหามิ่ง (15%) วิทยาการจัดการ 4,500      
ประภสัสร กลีบประทุม (15%) วิทยาการจัดการ 4,500      
พัตราภรณ์ อารเีอื้อ (15%) วิทยาการจัดการ 4,500      

7.1 การยกระดับและเพิ่ม
มูลค่าธรุกิจงานฝีมือจาก
ปัญญาฐานรากสูเ่ศรษฐกิจ
สร้างสรรคม์ูลคา่สูง                
คลองลาน จ.กำแพงเพชร 

ยุชิตา กันหามิ่ง (55%) วิทยาการจัดการ 110,000       200,000   สกสว. 
รัชนีวรรณ  บุญอนนท์ (15%) วิทยาการจัดการ 30,000      
ชลธิชา แสงงาม  (15%) วิทยาการจัดการ 30,000      
ทิพย์หทัย ทองธรรมชาติ (15%) แม่สอด 30,000      

7.2 การพัฒนาผลิตภณัฑ์งาน
ฝีมือจากปญัญาฐานรากสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรคม์ูลค่า
สูง คลองลาน จ.
กำแพงเพชร และการ
สร้างแบรนด์เพื่อรองรับ
ตลาดต่างประเทศ 
 
 
  

พัตราภรณ์ อารเีอื้อ (55%) วิทยาการจัดการ 126,500      230,000   สกสว. 
วรางค ์ รามบุตร (15%) วิทยาการจัดการ 34,500      
ธีรศิลป์ กันธา (15%) แม่สอด 34,500      
กันต์กนิษฐ ์ จูรัตน์ (15%) แม่สอด 34,500      
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 ภายใน ภายนอก 

7.3 นวัตกรรมแผนธุรกจิและ
การตลาดดจิิทัลเพื่อเพิ่ม
โอกาสทางธุรกิจของงาน
ฝีมือจากปญัญาฐานราก       
คลองลาน จ.กำแพงเพชร 

กนิษฐา ศรีภิรมย์ (50%) วิทยาการจัดการ 115,000      230,000   สกสว. 
วาสนา จรญูศรโีชติกำจร (25%) แม่สอด 57,500      
ประภสัสร กลีบประทุม (25%) วิทยาการจัดการ 57,500      

8 การพัฒนากระบวนการ
ผลิตด้วยนวัตกรรมแบบ
อัตโนมัติในรปูแบบระบบ
สมองกลฝั่งตัวด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ และ
การบริหารจัดการกลุม่
วิสาหกิจชุมชนมะพร้าว
เสวยบ้านทรายทองสู่การ
พัฒนาเศรษฐกิจในระดับ
ฐานรากตามปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 
 
 
 
  

วสันต์ เพชรพิมลู (50%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม    150,000    300,000   สกสว. 
อนุธิดา เพชรพิมูล (50%) วิทยาการจัดการ 150,000      
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งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

9 รูปแบบระบบบัญชีสำหรับ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผูผ้ลิต
และแปรรูปผลิตภัณฑ์น้ำปู
บ้านแม่จะเรา ต.แม่จะเรา 
แม่ระมาด จ.ตาก 

ทิพย์วรรณ  ศิบญุนันท์ (40%) แม่สอด  35,800      89,500  Reinventing 
อดิเรก ฟั่นเขียว (30%) แม่สอด 26,850      
นงลักษณ์  จิ๋วจ ู(30%) แม่สอด 26,850      

10 การพัฒนาแพลตฟอรม์
สินค้าชุมชนออนไลน ์ต.
โกสัมพีนคร โกสัมพีนคร จ.
กำแพงเพชร 

ฉัตรชัย อินทรประพันธ์ (50%) วิทยาการจัดการ  44,750      89,500   
มนตรี ใจแน่น (50%) วิทยาการจัดการ 44,750      

11 กระดาษกันน้ำจากกาบ
กล้วยไข่เพื่อใช้ในงาน
บรรจภุัณฑ์    

ปรีชา ปัญญา (25%) วิทยาศาสตร์ฯ   22,375    89,500  Reinventing 
นิรุตติ์  พิพรรธนจินดา (15%) วิทยาศาสตร์ฯ   13,425    
วิไลลักษณ์  สวนมะลิ (15%) วิทยาศาสตร์ฯ   13,425    
ราตรี  โพธิร์ะวัช  (15%) วิทยาศาสตร์ฯ   13,425    
กีรศักดิ์  พะยะ (15%) วิทยาศาสตร์ฯ    13,425    
ณัฐพงศ์  ดิษฐ์เจรญิ (15%) วิทยาศาสตร์ฯ   13,425    

12 พฤติกรรมการดูแลตนเอง
และคณุภาพชีวิตของ
ผู้สูงอาย ุจ.กำแพงเพชร 
 
 

สุภาเพญ็ ปาณะวัฒนพิสุทธ์ิ (60%)  พยาบาล     53,700  89,500  Reinventing 
นำพิชญ์ ธรรมิเวศน์ (40%) พยาบาล     35,800  
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

13 ผลการพัฒนารูปแบบ
กิจกรรมศลิปะสรา้งสรรค์
สำหรับเด็กปฐมวยั โดย
บูรณาการทักษะทางสมอง
เพื่อชีวิตที่สำเร็จ (Executive 
Function : EF) ใน
สถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวยั เขตพื้นที่ จ.กำแพงเพชร 

อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ (70%) ครุศาสตร ์ 62,650      89,500  Reinventing 
ชุติกานต์ เอี่ยวเล็ก (10%) ครุศาสตร ์ 8,950      
อัฐณีญา สจัจะพัฒนกุล (10%) ครุศาสตร ์ 8,950      
ศุภร ธระภานุ (10%) ครุศาสตร ์ 8,950      

14 การพัฒนากระบวนการ
และถ่ายทอดองค์ความรู้
และนวัตกรรมผลติถ่าน
ผลไมเ้พื่อเพิม่รายได้ชุมชน 
คลองลาน จ.กำแพงเพชร 

ว่าที่ รต.หญิงอิสสราพร กล่อมกล่ำนุ่ม (30%) มนุษย์ศาสตร์ฯ 26,850      89,500  Reinventing 
วาสนา อาจสาลิกรณ์ (30%) มนุษย์ศาสตร์ฯ 26,850      
ภัสรศ์ศิร์ พลายละหาร (10%) มนุษย์ศาสตร์ฯ  8,950      
วิยุดา ทิพย์วิเศษ(10%) มนุษย์ศาสตร์ฯ 8,950      
ณัฐพล  บ้านไร่ (10%) มนุษย์ศาสตร์ฯ 8,950      
ศศิพิชญ์นาถธ ์ ดีสิงห์  (10%) มนุษย์ศาสตร์ฯ 8,950      

15 การพัฒนาโรงอบแห้งด้วย
นวัตกรรมพลังงานและ
เทคโนโลยี อินเตอรเ์น็ต
สรรพสิ่ง สำหรับการแปร
รูปผลิตภณัฑส์ู่เชิงพานิชย์ 
 

เสาวลักษณ์ ยอดวญิญูวงศ์ (80%)  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 71,600      89,500  Reinventing 
อัษฎางค์ บุญศรี (20%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   17,900    
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

16 แนวทางการปรับปรุง
หลักสตูรของมหาวิทยาลัย
ที่ตอบสนองต่อการพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่นร่วมกับ
สถานประกอบการ ที่
จัดการเรียนการสอนแบบ 
CWIE 

วิสิฐ ธัญญะวัน (40%) วิทยาศาสตร์ฯ   12,000    30,000  Reinventing 
ไพชยนต์ สิรเิสถียรวัฒนา (10%) วิทยาศาสตร์ฯ   3,000    
สุรเชษฐ์ ตุ้มมี  (40%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12,000      
จินดาพร อ่อนเกตุ (10%) วิทยาศาสตร์ฯ   3,000    

17 ผลการปรับปรุงหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
ภูมิศาสตร์ ท่ีจดัการเรียน
การสอนแบบ CWIE 

สุภาสพงษ ์รู้ทำนอง (17%) มนุษย์ศาสตร์ฯ   5,950    35,000  Reinventing 
ฤทธิรงค์ เกาฎีระ (17%) มนุษย์ศาสตร์ฯ   5,950    
ภาวิณี ภูจริต (17%) มนุษย์ศาสตร์ฯ    5,950    
ภัสรศ์ศิร์ พลายละหาร (17%) มนุษย์ศาสตร์ฯ   5,950    
พิรฎา ทองประเสริฐ (16%) มนุษย์ศาสตร์ฯ   5,600    
พัตรา คำสหีา (16%) มนุษย์ศาสตร์ฯ   5,600    

18 ผลการปรับปรุงหลักสูตร
ศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว
และการโรงแรม ท่ีจัดการ
เรียนการสอนแบบ CWIE 
 
 

รัชนีวรรณ บุญอนนท์ (17%) วิทยาการจัดการ 5,950      35,000  Reinventing 
การันต์ เจริญสุวรรณ  (17%) วิทยาการจัดการ 5,950      
สุภาภรณ์ หมั่นหา (17%) วิทยาการจัดการ 5,950      
ประพล จติคติ  (17%) วิทยาการจัดการ 5,950      
ยุชิตา กันหามิ่ง  (16%) วิทยาการจัดการ 5,600      
ณปภัช ริ้วกุลขจร (16%) วิทยาการจัดการ 5,600      
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 
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แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

19 ผลการปรับปรุงหลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และกราฟิก ที่
จัดการเรียนการสอนแบบ 
CWIE 

ณัฐธิกานต์ ปิ่นจไุร (20%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7,000      35,000  Reinventing 
ธนกิจ โคกทอง (20%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  7,000      
พจน์ธรรม ณรงค์วิทย์ (20%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7,000      
พบพร เอี่ยมใส (20%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7,000      
อำไพ แสงจันทร์ไทย (20%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7,000      

20 ผลการปรับปรุงหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
พลังงานท่ีจัดการเรียนการ
สอนแบบ CWIE 

เทพ เกื้อทวีกุล (20%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   7,000    35,000  Reinventing 
ภาคิณ มณีโชติ (20%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   7,000    
วรวุฒิ บุตรดี (20%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   7,000    
จารุกิตติ์ พิบลูนฤดม (20%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   7,000    
อัษฎางค์ บุญศรี (20%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม    7,000    

21 ผลการปรับปรุงหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ที่จัดการเรยีนการ
สอนแบบ CWIE 
 
 
 
 

ราตรี โพธิ์ระวัช (20%) วิทยาศาสตร์ฯ   7,000    35,000  Reinventing 
มัณฑนา จริยรตัน์ไพศาล (20%) วิทยาศาสตร์ฯ   7,000    
วณิชชา คันธสร (20%) วิทยาศาสตร์ฯ   7,000    
วสุนธรา รตโนภาส (20%) วิทยาศาสตร์ฯ   7,000    
อุมาพร ฉัตรวิโรจน์ (20%) วิทยาศาสตร์ฯ   7,000    
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กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา
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 ภายใน ภายนอก 

22 ผลการปรับปรุงหลักสูตร
บริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการโลจิ
สติกส์ ท่ีจดัการเรียนการ
สอนแบบ CWIE 

ธนสิทธ ินิตยะประภา (20%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7,000      35,000  Reinventing 
ธงเทพ ชูสงฆ์ (20%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  7,000      
ธัชชัย ช่อพฤกษา (20%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7,000      
บัณฑิต ศรีสวสัดิ์ (20%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   7,000    
พศวีร์ ศิริสราญลักษณ์ (20%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7,000      

23 ผลการพัฒนาหลักสูตรการ
เป็นผู้ประกอบการ
นวัตกรรมดิจิทัล 

เสาวลักษณ์ ยอดวญิญูวงศ์ (20%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 54,000      270,000  Reinventing 
ปาริชาต เตชะ (10%) ครุศาสตร ์ 27,000      
จารุนันท์ ขวัญแน่น (10%) ครุศาสตร ์ 27,000      
ชญาน์นันท์ ศิริกิจเสถยีร (10%) วิทยาการจัดการ 27,000      
จิรัฏฐ์  เพ็งแดง  (10%) ครุศาสตร ์ 27,000      
ศิริพร โสมคำภา  (10%) วิทยาการจัดการ 27,000      
วิษณุเดช นันไชยแก้ว  (10%) วิทยาการจัดการ 27,000      
เอกพงษ์ เครือคำจิ๋ว  (10%) เจ้าหน้าท่ีสถาบันวจิัย** 27,000     
พรอุมา ส้มแป้น  (10%) 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีสถาบันวจิัย** 27,000     
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 ภายใน ภายนอก 

24 แนวทางการพัฒนา
หลักสตูรระยะสั้นท่ี
ตอบสนองต่อการพัฒนา
ชุมชน (Life Long 
Learning) ด้วยระบบ 
ดิจิทัลสำหรับนักศึกษา
และประชาชนในยุควิถี
ชีวิตใหม่ New Normal 

ชาลี ตระกลู (35%) วิทยาการจัดการ  24,675      70,500  Reinventing 
วิชุรา วินัยธรรม (30%) มนุษย์ศาสตร์ฯ 21,150      
สุภาภรณ์  หมั่นหา (20%)  วิทยาการจัดการ 14,100      
วรางค ์ รามบุตร (15%)  วิทยาการจัดการ 10,575      

25 ผลการพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้นเพื่อยกระดับการ
ผลิตและพัฒนากำลังคน
คุณภาพสูงของคณะ
วิทยาการจัดการ ที่
ตอบสนองต่อการพัฒนา
ชุมชนในยุควิถีชีวิตใหม ่
 
 
 
 
 

กนิษฐา ศรีภิรมย์ (20%) วิทยาการจัดการ  28,000      140,000  Reinventing 
รัชนีวรรณ บุญอนนท์ (20%) วิทยาการจัดการ  28,000      
การันต์ เจริญสุวรรณ (20%) วิทยาการจัดการ 28,000      
พลอยณัชชา เดชะเศรษฐ์ศิริ (20%) วิทยาการจัดการ  28,000      
ชลธิชา แสงงาม (20%) วิทยาการจัดการ 28,000      
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26 ผลการพัฒนาหลักสูตรระยะ
สั้นเพื่อยกระดับการผลิตและ
พัฒนากำลังคนคณุภาพสูง
ของ คณะมนุษยศาสตร์ฯ ที่
ตอบสนองต่อการพฒันา
ชุมชนในยคุวิถีชีวิตใหม ่

ภัสรศ์ศิร์ พลายละหาร (20%) มนุษย์ศาสตร์ฯ    28,000    140,000  Reinventing 
ภาวิณี ภูจริต (20%) มนุษย์ศาสตร์ฯ   28,000    
พิรฎา ทองประเสริฐ (15%) มนุษย์ศาสตร์ฯ   21,000    
สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง (15%) มนุษย์ศาสตร์ฯ   21,000    
พัจนภา เพชรรัตน์ (15%) มนุษย์ศาสตร์ฯ 21,000      
สุรศักดิ์ บญุเทียน (15%) มนุษย์ศาสตร์ฯ  21,000      

27 ผลการพัฒนาหลักสตูรระยะ
สั้นเพื่อยกระดับการผลิตและ
พัฒนากำลังคนคณุภาพสูง
ของ คณะครศุาสตร์ ที่
ตอบสนองต่อการพัฒนา
ชุมชนในยุควิถีชีวิตใหม ่

ชูวิทย์ กมุทธภิไชย (50%) ครุศาสตร ์  70,000      140,000  Reinventing 
อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ำ (50%) ครุศาสตร ์ 70,000      

28 ผลการพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้นเพื่อยกระดับการ
ผลิตและพัฒนากำลังคน
คุณภาพสูงของ คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ ท่ี
ตอบสนองต่อการพัฒนา 
ชุมชนในยุควิถีชีวิตใหม ่
 

วิไลลักษณ์ สวนมะลิ (20%) วิทยาศาสตร์ฯ    28,000    140,000  Reinventing 
ราตรี โพธิ์ระวัช (16%) วิทยาศาสตร์ฯ   22,400    
ปรีชา ปัญญา (16%) วิทยาศาสตร์ฯ   22,400    
นิรุตติ์ พิพรรธนจินดา (16%) วิทยาศาสตร์ฯ    22,400    
กีรศักดิ์ พะยะ (16%) วิทยาศาสตร์ฯ   22,400    
ณัฐพงศ์ ดิษฐเจรญิ (16%) วิทยาศาสตร์ฯ   22,400    
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

29 ผลการพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้นเพื่อยกระดับการ
ผลิตและพัฒนากำลังคน
คุณภาพสูงของ คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่
ตอบสนองต่อการพัฒนา
ชุมชนในยุควิถีชีวิตใหม ่

พบพร เอี่ยมใส (30%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 42,000      140,000  Reinventing 
ภาคิณ มณีโชติ (15%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   21,000    
นิวดี คลังสีดา (15%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 21,000      
นรุตม์ บุตรพลอย (15%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   21,000    
พจน์ธรรม ณรงค์วิทย์ (15%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 21,000      
เทพ เกื้อทวีกุล (10%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   14,000    

30 ผลการพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้นเพื่อยกระดับการ
ผลิตและพัฒนากำลังคน
คุณภาพสูงของ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร แม่สอดที่
ตอบสนองต่อการพัฒนา
ชุมชนในยุควิถีชีวิตใหม ่

วนัสนันท์ ศิริรัตนะ (40%) แม่สอด  56,000      140,000  Reinventing 
ศุภมาส ผกากาศ (30%) แม่สอด 42,000      
ช่อพฤกษ์ ผิวกู่ (30%) แม่สอด  42,000      

31 แนวทางการพัฒนาศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและถ่ายทอด
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ในการพัฒนาชุมชน 

ฆัมภิชา ตันตสิันตสิม (20%)    26,800    134,000 
  
  
  
  

 Reinventing 
เสาวลักษณ์  ยอดวิญญูวงศ์ (20%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 26,800      
ปาริชาต เตชะ (20%) ครุศาสตร ์ 26,800      
กนกวรรณ เขยีววัน (20%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   26,800    
จินดาพร อ่อนเกตุ (20%) วิทยาศาสตร์ฯ   26,800    
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

32 การถ่ายทอดนวัตกรรมเชิง
พื้นที่เพ่ือส่งเสรมิการ
วางแผนพื้นท่ีที่เหมาะสม
ในการปลูกพืชเกษตร
จังหวัดกำแพงเพชร  

สุภาสพงษ ์รู้ทำนอง (25%)  มนุษย์ศาสตร์ฯ   20,000    80,000  Reinventing 
ภาวินี ภูจรติ (15%) มนุษย์ศาสตร์ฯ   12,000    
พิรฎา ทองประเสริฐ (15%) มนุษย์ศาสตร์ฯ   12,000    
ฤทธิรงค์ เกาฎีระ (15%) มนุษย์ศาสตร์ฯ   12,000    
ภัสรศ์ศิร์ พลายละหาร (15%) มนุษย์ศาสตร์ฯ   12,000    
พัตรา  คำสีหา (15%) มนุษย์ศาสตร์ฯ    12,000    

33 การถ่ายทอดนวัตกรรมเชิง
พื้นที่เพ่ือส่งเสรมิการปลูก
และแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรด้วยสมาร์ท
ฟาร์มเมอร์และเกษตร
แบบแม่นยำและการ
ควบคุมระบบน้ำจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ด้วย
แอปพลิเคชัน 
 
 
 
 
 

นิวด ีคลังสีดา (30%)  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  24,000      80,000  Reinventing 
ภาคิณ มณีโชติ (20%)  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   16,000    
นรุตม์ บุตรพลอย (20%)  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   16,000    
เทพ เกื้อทวีกุล (15%)  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   12,000    
พบพร เอี่ยมใส (15%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12,000      
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

34 การถ่ายทอดนวัตกรรมเชิง
พื้นที่เพ่ือส่งเสรมิการเพิม่
มูลค่าผลผลติทาง
การเกษตรตามหลัก BCG 
Model  ภายใตค้วาม
ร่วมมือแบบจตุรภาคี  

สุรเชษฐ์ ตุ้มมี (50%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 40,000      80,000  Reinventing 
เอนก หาลี (50%) วิทยาศาสตร์ฯ   40,000    

35 การถ่ายทอดนวัตกรรมเชิง
พื้นที่เพ่ือส่งเสรมิการแปร
รูปและพัฒนาผ้าฝ้ายจาก
เส้นใยกล้วยไข่ และการ
แปรรูปและพัฒนาผ้าฝ้าย
ทอมือย้อมสีศลิาแลงเพื่อ
สร้างอัตลักษณ์ของจังหวัด
กำแพงเพชร  
 
 
 
 
 
 

นงลักษณ์ จันทร์พิชัย (50%) วิทยาศาสตร์ฯ    40,000    80,000  Reinventing 
พิมประไพ ขาวขำ (25%) วิทยาศาสตร์ฯ   20,000    
ชญาน์นันท์ สิริกิจเสถียร (25%) วิทยาการจัดการ 20,000      
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

36 การถ่ายทอดนวัตกรรมเชิง
พื้นที่เพื่อส่งเสริมการแปรรูป
และพัฒนาผ้าฝ้ายทอมือย้อม
สีศิลาแลงเพื่อสร้างอัตลักษณ์
ของจังหวัดกำแพงเพชร 

ธฤษวรรณ ธรรมสอน (70%) เจ้าหน้าท่ี**  56,000     80,000  Reinventing 
เยาวลักษณ์  ใจวิสุทธิ์หรรษา (15%) มนุษย์ศาสตร์ฯ 12,000      
ชนิกา  ศรีวรรธนศิลป์ (15%) เจ้าหน้าท่ี** 

 
 12,000     

37 การถ่ายทอดนวัตกรรมเชิง
พื้นที่เพ่ือส่งเสรมิ
กระบวนการบรหิารจัดการ
กลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน 

ราตรี โพธิ์ระวัช (40%) วิทยาศาสตร์ฯ   32,000    80,000  Reinventing 
มัณฑนา จริยรตัน์ไพศาล (10%) วิทยาศาสตร์ฯ   8,000    
วณิชชา คันธสร (30%) วิทยาศาสตร์ฯ   24,000    
ศิริพร เงินทอง (20%) เจ้าหนา้ที*่*    16,000   

38 การถ่ายทอดนวัตกรรมเชิง
พื้นที่เพ่ือส่งเสรมิ
กระบวนการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวชุมชนโดยชุมชน 

ประพล จติคติ (20%) วิทยาการจัดการ  16,000      80,000  Reinventing 
สุภาภรณ์ หมั่นหา (20%) วิทยาการจัดการ 16,000      
ยุชิตา กันหามิ่ง (20%) วิทยาการจัดการ  16,000      
รัชนีวรรณ บุญอนนท์ (20%) วิทยาการจัดการ 16,000      
การันต์ เจริญสุวรรณ (20%) 
 
 
 
 
 
 

วิทยาการจัดการ 16,000      
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

39 การถ่ายถอดนวัตกรรมเชิง
พื้นที่เพื่อส่งเสริมกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับผล
การเรยีนรู้ของนักเรียน (การ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ทางคณิตศาสตรโ์ดยกจิกรรม
เป็นฐาน) 

อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ (50%) ครุศาสตร ์ 40,000      80,000  Reinventing 
ยุภาดี ปณะราช (25%) ครุศาสตร ์ 20,000      
อุไรวรรณ ปานทโชติ (25%) ครุศาสตร ์ 20,000      

40 การถ่ายทอดนวัตกรรมเชิง
พื้นที่เพ่ือส่งเสรมิระบบ
การบริหารจัดการเพื่อ
ยกระดับการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษ แมส่อด 

อดิเรก ฟั่นเขียว (25%) แม่สอด 20,000      80,000  Reinventing 
สุธิดา ทับทิมศรี (25%) แม่สอด 20,000      
กิตติเดช จินดาภัทร์ (25%) แม่สอด   20,000    
น้ำฝน สะละโกสา (25%) แม่สอด 20,000      

41 การถ่ายทอดนวัตกรรมเชิง
พื้นที่เพ่ือส่งเสรมิการดูแล
ผู้สูงอาย ุด้วยนวตักรรม
การสื่อสารเพื่อสุขภาพดี
ในผู้สูงอาย ุ
 
 
 

อัญชลี เกษสาคร (60%) พยาบาล     48,000  80,000  Reinventing 
สุภาเพญ็ ปาณะวัฒนพิสุทธ์ิ (40%) พยาบาล     32,000  



   

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2564 
 

175 

ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

42 การประเมินโครงการพลิก
โฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชรด้วยการ 
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) สู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
 
 
 

ปรียานุช พรหมภาสติ (10%) มนุษย์ศาสตร์ฯ 30,000      300,000  Reinventing 
วิสิฐ ธัญญะวัน (20%) มนุษย์ศาสตร์ฯ   60,000    
ชัชชัย พวกดี (10%) มนุษย์ศาสตร์ฯ 30,000      
ขวัญดาว แจ่มแจ้ง (10%) วิทยาศาสตร์ฯ   30,000    
ชญาดา กลิ่นจันทร์ (10%) วิทยาศาสตร์ฯ 30,000      
ตรรกพร สุขเกษม (20%) มนุษย์ศาสตร์ฯ 60,000      
นรุตม์ บุตรพลอย (10%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   30,000    
จิรัฎฐ์ เพ็งแดง (5%) ครุศาสตร ์ 15,000      
ประภสัสรา ห่อทอง (5%) มนุษย์ศาสตร์ฯ  15,000      

43 การส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) เพื่อการพลิก
โฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร สู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

ปรียานุช พรหมภาสติ (15%) มนุษย์ศาสตร์ฯ 58,350      389,000  Reinventing 
วิสิฐ ธัญญะวัน (20%) วิทยาศาสตร์ฯ   77,800    
ชัชชัย พวกดี (10%) มนุษย์ศาสตร์ฯ  38,900      
ขวัญดาว แจ่มแจ้ง (10%) วิทยาศาสตร์ฯ   38,900    
ชญาดา กลิ่นจันทร์ (20%) วิทยาศาสตร์ฯ 77,800      
ตรรกพร สุขเกษม (15%) วิทยาศาสตร์ฯ  58,350      
นรุตม์ บุตรพลอย (10%) 
 
 
 
 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  38,900      
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

44 นวัตกรรมภูมสิารสนเทศเพื่อ
สร้างองค์ความรู้เชิงพื้นที่ใน
การลดความเสี่ยงภัยคุกคาม
คุณภาพชีวิตสู่การยกระดับ
ความสามารถการจัดการความ
เสี่ยงโดยชุมชน แม่สอด จ.ตาก 

สุภาสพงษ ์ รู้ทำนอง (100%) มนุษยศาสตร์ฯ   3,000,000    3,000,000  วช. 

45 การพัฒนาศักยภาพการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนตาม
เส้นทางวิถีสายน้ำบนฐาน
ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรมอัตลักษณ์
ท้องถิ่นของชุมชน 
เครือข่าย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 

มณฑา หมีไพรพฤกษ์ (20%) ครุศาสตร ์ 56,000      280,000  สกว. 
อดิเรก  ฟั่นเขียว (20%) แม่สอด 56,000      
ณัฐภาณี  บัวดี (20%) แม่สอด   56,000    
ประพล จติคติ (20%) วิทยาการจัดการ 56,000      
นันทนัช  ตนบุญ (20%) มนุษยศาสตร์ฯ 56,000      

46 การพัฒนาผลิตภณัฑ์จาก
ความหลากหลายทางชีวภาพ
ในท้องถิ่นเพื่อสร้างเศรษฐกิจ
ชุมชนสำหรับรองรับแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร ต.นาบ่อ
คำ เมือง จ.กำแพงเพชร 

พิมกาญดา  จันดาหัวดง (100%) วิทยาการจัดการ 289,300      289,300  สปวก. 
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

47 โอกาสทางการค้า - โลจิส 
ติกส์บนเส้นทางไทย-เมียน
มา-จีน 

วิษณุ  บัวเทศ (100%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   500,000    500,000  วช. 

48 การถ่ายทอดภมูิปัญญา
ท้องถิ่นในการเพิ่มมูลค่าฉี่
และมลูไส้เดือนดินตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

วิษณุ  บัวเทศ (100%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   500,000    500,000  วช. 

49 การยกระดับห่วงโซ่คณุค่า
มะขามในรูปแบบสะดวก
เพื่อเสรมิสร้างเศรษฐกิจ
ฐานรากใน จ.อุตรดิตถ์ 
และพื้นที่เช่ือมโยง 

วิษณุ  บัวเทศ (5%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   15,000    300,000  บพท. 

50 เสน่ห์คลองลาน สู่การ
จัดการทุนทางวัฒนธรรม 
6 ชนเผ่าอย่างยั่งยืน 

ณัฐรดา วงษ์ะ (80%) วิทยาการจัดการ 1,200,000      1,500,000  บพท. 
ศ.นรินทร์ สังข์รักษา  (5%) ภายนอก 75,000      
อิสรีย์  ด่อนครา้ม  (5%) วิทยาการจัดการ 75,000      
ประจักษ ์ กึกก้อง  (5%) วิทยาการจัดการ 75,000      
พลอยพรรณ  สอนสุวิทย์  (5%) 
 

วิทยาการจัดการ 75,000      
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

51 มาตรฐานแรงงาน ศักยภาพ
และความต้องการพัฒนา
สมรรถนะ แรงงานด้านโลจิ
สตกิส์และ การค้าชายแดน/
การค้าผ่านแดน ระหว่าง
ประเทศไทยกับประเทศเมียนมา 

ธนวิทย ์ฟองสมุทร์ (100%) แม่สอด 80,000      80,000  ม.รภ.เลย
ศูนย์

การศึกษาโล
จิสติกส์และ

การค้า
ชายแดน 

52 ศักยภาพและความ
ต้องการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้ประกอบการ SMEs 
ด้านโลจิสติกส์และการค้า
ชายแดน/การค้าผ่านแดน 
ระหว่างประเทศไทยกับ
ประเทศเมียนมา 

ภัคพล รื่นกลิ่น (100%) แม่สอด 100,000      100,000  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย

ศูนย์
การศึกษาโล
จิสติกส์และ

การค้า
ชายแดน 

53 โครงการบม่เพาะเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการพัฒนาเชิงพื้นที่
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
ในพื้นที่ คลองขลุง ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 
 

ชญาดา กลิ่นจันทร์ (16.7%) วิทยาศาสตร์ฯ 125,250      750,000  วช. 
เลเกีย เขียวดี (16.7%) ครุศาสตร ์ 125,250      
อนุพงศ์ รุ่งน้อย (16.7%) มนุษยศาสตร์ฯ 125,250      
โสรยา สมภักดี (16.7%) เจ้าหน้าท่ี** 125,250      
ปาจรีย์ เงินรุ่ง (16.6%) เจ้าหน้าท่ี** 124,500      
ทนงค์ศักดิ์  ก๋าคำต๊ะ (16.6%) เจ้าหน้าท่ี** 124,500      
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กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา
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แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

54 รูปแบบการผลติสื่อเรื่อง
เล่าเชิงประวัติศาสตร์และ
เผยแพรส่ื่อประชาสัมพนัธ์
ออนไลน์ของผู้สูงอายุใน
จังหวัดกำแพงเพชร 

ศุภโชคชัย นันทศรี (20%) วิทยาการจัดการ 200,000      1,000,000  สำนักงาน
กองทุนพัฒนา

สื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ 

พธูรำไพ ประภัสสร (20%) วิทยาการจัดการ 200,000      
ธนธรณ์  แจ้งโม้  (20%) วิทยาการจัดการ 200,000      
วนัสนันท์  นุชนารถ (20%) มนุษยศาสตร์ฯ 200,000      
จารุวรรณ  นิธิไพบลูย์ (20%) ภายนอก 200,000      

55 การเพิ่มมลูค่าและใช้
ประโยชน์จากเปลือกเหลือ
ใช้แมคคาเดเมีย ของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนเกษตร
ผสมผสานบ้านเสรรีาษฏร ์

วิษณุ  บัวเทศ (100%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   40,000    40,000  talent 
mobility 

56 แนวทางการพัฒนาเครื่อง
กะเทาะเปลีอกกะทาแมค
คาเดเมียแบบอัตโนมัติของ
วิสาหกิจชุมชนเกษตร
ผสมผสานบ้านเสรรีาษฏร ์

วสันต์  เพชรพิมูล (100%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   40,000    40,000  talent 
mobility 

57 การพัฒนากระบวนการ
ผลิตขา้วแต๋นด้วย
เทคโนโลยีอบแห้งพลังงาน
แสงอาทิตย ์

ภาคิณ มณีโชต ิ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   30,000    180,000  ม.เชียงใหม่ 
(Tech 

Transfers to 
Community) 

เทพ เกื้อทวีกุล เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   30,000    
นิวดี คลังสีดา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 30,000      
นรุตม์ บุตรพลอย เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   30,000    
จารุกิตติ์ พิบลูนฤดม เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   30,000    
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 ภายใน ภายนอก 

  บุณยกฤต รตันพันธ์ุ วิทยาศาสตร์ฯ   30,000       
58 การพัฒนารูปแบบลวดลาย

เครื่องเงินชาวเขาและพฒันา
ออกแบบบรรจุภณัฑ ์

ณัฐธิกานต์ ปิ่นจไุร  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 58,480      172,000  ม.เชียงใหม่ 
(Tech 

Transfers to 
Community) 

โอกามา จ่าแกะ มนุษยศาสตร์ฯ 56,760      
รัษฎากร วินิจกลุ มนุษยศาสตร์ฯ 56,760      

59 การพัฒนานวัตกรรม
ผลิตภณัฑ์น้ำพริกกล้วยไข ่

 พิมประไพ ขาวขำ วิทยาศาสตร์ฯ   160,000    160,000  ม.เชียงใหม่ 
(Tech 

Transfers to 
Community) 

60 การพัฒนากระบวนการ
ผลิตเส้นด้ายสำหรับผ้าทอ
มือใยกล้วยไข ่

นงลักษณ์ จันทร์พิชัย วิทยาศาสตร์ฯ   176,000    176,000  ม.เชียงใหม่ 
(Tech 

Transfers to 
Community) 

61 การยกระดับผลิตภัณฑ์น้ำ
มะม่วงหาวมะนาวโห่
เข้มข้นให้ไดม้าตรฐานการ
ผลิต 

แดนชัย เครื่องเงิน วิทยาศาสตร์ฯ   150,000    150,000  ม.เชียงใหม่ 
(Tech 

Transfers to 
Community) 

62 การพัฒนาศักยภาพชุมชน
ต้นแบบวิสาหกิจชุมชน
ด้านการบริบาลผู้สูงอาย ุ
 
 

สุรินทร์  เพชรไทย วิทยาศาสตร์ฯ   380,698    761,395  วช. 
กีรศักดิ์ พะยะ วิทยาศาสตร์ฯ   380,698    
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 ภายใน ภายนอก 

63 วิศวกรสังคมและการ
ถ่ายทอดนวัตกรรมภมูิ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การตัดสินใจในการจดัการ
ปัญหาบนฐานการวิจัยเพื่อ
พัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัด
กำแพงเพชร 

สุภาสพงษ ์รู้ทำนอง (80%) มนุษยศาสตร์ฯ   320,000    400,000  สกสว. 
บัญชา วัฒนาทัศนีย์ (10%) มนุษยศาสตร์ฯ                                    

40,000  
    

อิสสราพร กล่อมกล่ำนุ่ม (10%) มนุษยศาสตร์ฯ 40,000      

64 การถ่ายทอดเทคโนโลยี
การอบแห้งด้วย
อินฟราเรดเพื่อเพ่ิมมลูค่า
ของสินค้าทางการเกษตร
ด้วยรูปแบบการจัดการ
ความรู้แบบมสี่วนร่วม 

แดนชัย เครื่องเงิน วิทยาศาสตร์ฯ   500,000    500,000  วช. 

65 การวิจัยและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์จากสารสกัดกัญ
ชงเพื่อการแพทย ์

เอนก หาล ี วิทยาศาสตร์ฯ   250,000   250,000  ทุนพัฒนา
หลักสตูร 

66 การพัฒนาชาหมัก
สมุนไพรจากกล้วยไม้หญ้า
จิ้มฟันควาย 

เอนก หาล ี วิทยาศาสตร์ฯ   61,750    123,500  ทุนวทิยาลัย
แพทย์นานาชาติ

จุฬาภรณ์        
ม.ธรรมศาสตร ์

ธนากร วงศ์ษา วิทยาศาสตร์ฯ 61,750      
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 ภายใน ภายนอก 

67 ทุนพัฒนาหลักสูตร
ออนไลน์ รายวิชา 
การศึกษาท่ัวไป 

วิไลลักษณ์  สวนมะลิ และคณะ วิทยาศาสตร์ฯ   30,000    30,000  กสว. 

68 โครงการพัฒนาเครือข่าย
เพื่อการเปิดโรงเรียนอย่าง
ปลอดภัยในสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด 
19  ในจังหวัดกำแพงเพชร  

รัษฎากร วินิจกุล (25%)  มนุษยศาสตร์ฯ 228,663      914,650  กองทุนเพื่อ
ความเสมอ

ภาคทาง
การศึกษา 

69 การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการใช้
ภาษาไทยในรูปแบบการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active 
Learning) โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน
จุฬา - ธรรมศาสตร์ 3 
ตำบลแมร่ะมาด อำเภอท่า
สองยาง จังหวัดตาก  
 
 

อมรา ศรีแก้ว  ครุศาสตร ์ 12,000      100,000  กสศ. 
นันท์นภัส ชิตนุรัตน์  ครุศาสตร ์ 11,000      
วรพรรณ ขาวประทุม  ครุศาสตร ์ 11,000      
ทวิโรฒ ศรีแก้ว  ครุศาสตร ์ 11,000      
ศิริโสภา แสนบญุเวช  ครุศาสตร ์ 11,000      
ชุติกานต์ เอี่ยวเล็ก  ครุศาสตร ์ 11,000      
ธารณา สุวรรณเจริญ  ครุศาสตร ์ 11,000      
ภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์  เจ้าหน้าท่ี** 11,000     
วัลลภ ทิพยส์ุคนธ ์ เจ้าหน้าท่ี** 11,000     
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
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แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

70 การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทักษะการใช้ภาษาไทย
บูรณาการภาษาอังกฤษ 
ภาษาถิ่น โดยใช้
สิ่งแวดล้อมในโรงเรยีน
เป็นฐาน โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนแม่
กลองคี ตำบลโมโกร 
อำเภออุ้มผาง จังหวัดตาก  

ไตรรงค์ เปลีย่นแสง  ครุศาสตร ์ 12,000      100,000  กสศ. 
จารุนันทน์ ขวัญแน่น  ครุศาสตร ์ 11,000      
จิรัฎฐ์ เพ็งแดง  ครุศาสตร ์ 11,000      
ศรวัส สริิ  ครุศาสตร ์ 11,000      
เมธี มธุรส  ครุศาสตร ์ 11,000      
ขวัญชัย ขัวนา  ครุศาสตร ์ 11,000      
วิวัฒน์ ทวีทรัพย์  ครุศาสตร ์ 11,000      
จุฑาทิพย์ โอบอ้อม  ครุศาสตร ์ 11,000      
พรหมธร พูนสุข  เจ้าหน้าท่ี** 11,000     

71 การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทักษะการใช้ภาษาไทย
บูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบ้านเลตองคุ 
อำเภออุ้มผาง จังหวัดตาก 
 
  

เบญจวรรณ ชัยปลัด  ครุศาสตร ์ 12,000      100,000  กสศ. 
ยุทธนา พันธ์ม ี ครุศาสตร ์ 11,000      
เลเกีย เขียวดี  ครุศาสตร ์ 11,000      
ปราณี เลิศแก้ว  ครุศาสตร ์ 11,000      
กษมา สุรเดชา  ครุศาสตร ์ 11,000      
ธิดารัตน์ พรหมมา  ครุศาสตร ์ 11,000      
ชลธิชา สว่างไตรภพ  ครุศาสตร ์ 11,000      
โกมินทร์ บุญช ู ครุศาสตร ์ 11,000      
อานนท์ ปลื้มเนตร  เจ้าหน้าท่ี** 11,000     
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กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 
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 ภายใน ภายนอก 

72 การพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
การสอนภาษาไทยใน
รูปแบบการเรียนรู้แบบเชิง
รุก (Active Learning) 
โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบ้านห้วยสลุง       
ต.พระธาตุ แม่ระมาด   จ.
ตาก  

อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ  ครุศาสตร ์ 12,000      100,000  กสศ. 
กษมา สุรเดชา  ครุศาสตร ์ 11,000      
สมหญิง กัลป์เจริญศรี  ครุศาสตร ์ 11,000      
ลัดดาวลัย์ แก้วใส  ครุศาสตร ์ 11,000      
ถิรวิท ไพรมหานยิม  ครุศาสตร ์ 11,000      
จิตลดา หนูดอนทราย  ครุศาสตร ์ 11,000      
ศศิกัญชณา บุญนาค  ครุศาสตร ์ 11,000      
สามารถ ยืนยงพานิช  แม่สอด   11,000    
กัลยารตัน์ มาลาศรี  เจ้าหน้าท่ี** 11,000     

73 การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทักษะการใช้ภาษาไทยโดย
ใช้ชุมชน การเรียนรู้มือ
อาชีพ (PLC) โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน ศ.
สำเภา ไพรวรรณ วรางกูร 
(ห้วยระพริ้ง) ต.พระวอ 
แม่สอด จ.ตาก  
 
 

ชูวิทย์ กมุทธภิไชย  ครุศาสตร ์ 12,500      100,000  กสศ. 
เกรียงไกร กันตีมลู  ครุศาสตร ์ 12,500      
รัตติกาล โสภัคศรีกุล  ครุศาสตร ์ 12,500      
อัฐณีญา สจัจะพัฒนกุล  ครุศาสตร ์ 12,500      
นันทิวัน อินหาดกรวด  ครุศาสตร ์ 12,500      
เทพกาญจนา เทพแก้ว  ครุศาสตร ์ 12,500      
รุ่งนภา บุญยิม้  ครุศาสตร ์ 12,500      
วิราพัตร กาวิละพันธ์  เจ้าหน้าท่ี** 12,500     
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 ภายใน ภายนอก 

74 การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทักษะการใช้ภาษาไทยโดย
ใช้ชุมชนเป็นฐาน โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน 
เฉลิมพระชนมพรรษา 7 
รอบ (หม่องกั๊วะ) อำเภอ
อุ้มผาง จังหวัดตาก  
 

เฉลิม ทองจอน  ครุศาสตร ์ 10,000      100,000  กสศ. 
ยุทธนา พันธ์มี  ครุศาสตร ์ 9,000      
มนตรี หลินภู  ครุศาสตร ์ 9,000      
ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์  ครุศาสตร ์ 9,000      
ประจบ ขวัญมั่น  ครุศาสตร ์ 9,000      
มณฑา หมีไพรฤกษ์  ครุศาสตร ์ 9,000      
ศรินญา หวาจ้อย  ครุศาสตร ์ 9,000      
ศุภรดา สุขประเสริฐ  ครุศาสตร ์ 9,000      
ภูมิสิทธ์ สจัจหัทยาศรม  ครุศาสตร ์ 9,000      
นิติพันธ์ บุตรฉุย  ครุศาสตร ์ 9,000      
ศาสตราวุธ กิมิพันธ์  เจ้าหน้าท่ี**  9,000     

75 รูปแบบการเรียนรู้แนว
จิตตปัญญาศึกษาแบบ
ออนไลน์เพื่อเสริมสรา้ง
ทักษะชีวิตของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ศรวัส ศิริ (70%) ครุศาสตร ์ 10,500      15,000 บกศ.  
ธีรศักดิ์ อาจนรากจิ (30%) นักศึกษา**  4,500       

76 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เรื่องคำพ้อง ของ
นักเรียนช้ัน ม. 1 โรงเรียน
กำแพงเพชรพิทยาคม  

อมรา ศรีแก้ว (70%) ครุศาสตร ์  10,500      15,000 บกศ.  
ธิษณามดี บุบพันธ์ (30%) นักศึกษา**      
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 ภายใน ภายนอก 

77 การศึกษาวิเคราะห์กล
วิธีการใช้ภาษาในเพจ  

ประภสัสรา ห่อทอง (100%) มนุษยศาสตร์ฯ 15,000      15,000 บกศ.  
ฐิติยา หาริคณุ  นักศึกษา**        

78 การศึกษากลวิธีการแปล
ช่ือสถานท่ีท่องเที่ยวไทย 

อภิญญา จอมพิจติร (100%) มนุษยศาสตร์ฯ   15,000      15,000 บกศ.  
ธีรพงษ์ ใจสิน นักศึกษา**         
มยุรี ชัยเผชิญ นักศึกษา**         

79 แนวทางการจัดการนวตักรรม
ที่มีผลต่อผลการดำเนินงาน
ของผู้ประกอบการวสิาหกิจ
ชุมชนในจังหวัดกำแพงเพชร 

คุณัญญา เบญจวรรณ (100%) วิทยาการจัดการ 30,000      30,000 บกศ.  

80 การพัฒนาระบบ
สารสนเทศฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร 

นุจรินทร์ ปทุมพงษ์ (50%) วิทยาศาสตร์ฯ   7,500    15,000 บกศ.  
ธรีนัย แซ่เฮ้อ (50%) นักศึกษา**   7,500   

81 การวิเคราะห์จดุเหมาะสม
สำหรับสถานีพักขยะติด
เชื้อและเส้นทางขนส่งขยะ
ติดเชื้อ โดยการประยุกต์
วิธีกราฟ 

กีรศักดิ์ พะยะ(50%) วิทยาศาสตร์ฯ   7,500    15,000 บกศ.  
ธาดา พรมทับ(40%) เจ้าหน้าท่ี**   6,000    
จักรพล รุ่งเรือง(10%) นักศึกษา**    1,500    
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82 รถจักรยานไฟฟ้า
ขับเคลื่อนด้วย Brushless 
DC Motor 
 
 

ณัฐพล  แดนประสาท (10%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   1,000    10,000 บกศ.  
หฤษฎ์  ปิ่นงาม (10%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   1,000    
ฐิติกร ปิ่นดอกไม้(10%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม    1,000    
วีระพล  พลสีัตย์ (30%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   3,000    
อิทธิพล เหล่าพรม (20%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   2,000    
ว่าท่ี ร.ต.รุ่งโรจน์ สงวนวัฒนา (20%) เจ้าหน้าท่ี**   2,000   

83 การพัฒนาตู้อบแห้ง
พลังงานแสงอาทิตย์
ร่วมกับแก๊ส LPG ที่มีการ
ควบคุมอุณหภูมิอัตโนมัต ิ

ภาคิณ มณีโชติ (30%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม    3,000    10,000 บกศ.  
เทพ เกื้อทวีกุล (20%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   2,000    
คัทลียา ปัญญาอูด (20%) เจ้าหน้าท่ี**   2,000   
วาสนา  มณโีชติ (10%) เจ้าหน้าท่ี **   1,000   
กิตติชัย เทียนสา (10%) คนนอก**   1,000   
ชัยวัฒน์ นครชัยศรี (10%) คนนอก**   1,000   

84 สมบัติทางวิศวกรรมของ
ศิลาแลงโบราณในอุทยาน
ประวัติศาสตร์ จังหวัด
กำแพงเพชร 
 
 
 
 

เอกสิทธ์ิ  เทียนมาศ  (70%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   7,000    10,000 บกศ.  
เมธาวี  สอนดี (30%) นักศึกษา**   3,000   
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85 การเพิม่ประสิทธภิาพการ
จัดการโลจสิตกิสด์้วยการ
ประเมินตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ
การจัดการโลจสิติกส์ 
กรณีศึกษาสถานประกอบการ
ใน แม่สอด จ.ตาก 

ธนวิทย์ ฟองสมุทร์ (50%) แม่สอด 7,500      15,000 บกศ.  
พัชรมณฑ์ อ่อนเชด (50%) แม่สอด 7,500      
เมธี กาญจนเลื่องลือ  แม่สอด       

86 การพัฒนาสื่อ
แอปพลิเคชั่นบนอุปกรณ์
เคลื่อนที ่คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร แม่สอด  

สามารถ ยืนยงพานิช (100%) แม่สอด   15,000    15,000 บกศ.  
ภาคภูมิ ธรรมใจ  นักศึกษา**       

87 พฤติกรรมการออมและ
การใช้จ่ายของผูสู้งอายุ          
ต.เชียงทอง วังเจา้ จ.ตาก 

จินตนา สินธุสุวรรณ  (50%) พยาบาลศาสตร ์     5,500  11,000 บกศ.  
เพ็ญโพยม เชยสมบตัิ  (50%) พยาบาลศาสตร ์      5,500  

88 การพัฒนาการให้บริการ
ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มรภ.กำแพงเพชร 
โดยใช้สื่ออินโฟกราฟิก 

เอกลักษณ์ หลิมมงคล(30%) เจ้าหน้าท่ี**   1,650    5,500 บกศ.  
มริสา กาวะเวก (30%) เจ้าหน้าท่ี**   1,650    
ปาริชาติ ไชยภักดิ์ (30%) เจ้าหน้าท่ี**   1,650    
กนกวรรณ เขยีววัน (10%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  550    
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

89 แนวทางการจัดการ
นวัตกรรมทีม่ีผลต่อผลการ
ดำเนินงานของ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ชุมชนใน จ.กำแพงเพชร 

คุณัญญา เบญจวรรณ (100%) วิทยาการจัดการ 30,000      30,000  บกศ.  

90 การทำแผนที่จุดอ่อนการ
ระบาดของ COVID-19 ใน
จังหวัดกำแพงเพชร 

พัตรา คำสหีา มนุษยศาสตร์ฯ   10,000    10,000  บกศ.  

91 ENGLISH ORAL 
COMMUNICATION 
NEEDS AND 
PROBLEMS ANALYSIS 
OF THAI EFL 
STUDENTS: A CASE 
STUDY OF 
KAMPHAENGPHET 
RAJABHAT UNIVERSITY 
 
 

บุญญวัฒน์ ศรีวังราช มนุษยศาสตร์ฯ 10,000      10,000  บกศ.  
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

92 รูปแบบการจดัการเรียน
การสอนที่มีการปฏิบตัิการ
ในรายวิชาการตดัต่อ
ภาพเคลื่อนไหวและเสียง
ด้วยคอมพิวเตอร์ตาม
แนวทางคอนสตรัคติวสิต์
ของโปรแกรมวิชาวิจิตร
ศิลป์และประยุกต์ศลิป์ใน
ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโควิด-19 

จิรพงศ์ ยืนยง มนุษยศาสตร์ฯ 10,000      10,000  บกศ.  

93 มาตรการทางกฎหมายที่
นำมาใช้ควบคุมการ
แพร่กระจายของโรคโค
วิด-19 ในจังหวัด
กำแพงเพชร 
 
 
 
 
 

อนุพงศ์ รุ่งน้อย มนุษยศาสตร์ฯ 10,000      10,000  บกศ.  



   

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2564 
 

191 

ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

94 การสร้างสรรค์บทเพลง 
"Kamphaeng Phet 
Fantasy" สำหรับกตีาร์
เเละเชลโล ประกอบภาพ
จิตรกรรมร่วมสมัย ณ ลาน
วัฒนธรรม จังหวัด
กำแพงเพชร 

ปภาตพงศ์ วันภักด ี มนุษยศาสตร์ฯ 10,000      10,000  บกศ.  

95 USING VIRTUAL 
REALITY TECHNOLOGY 
IN LANGUAGE 
LEARNING: THE 
READINESS OF 
ENGLISH AS A 
FOREIGN LANGUAGE 
LEARNERS, 
KAMPHAENG PHET 
RAJABHAT UNIVERSITY 
 
 
 

สุธาสินี ขุนทองนุ่ม มนุษยศาสตร์ฯ 10,000      10,000  บกศ.  
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

96 การออกแบบเฟอร์นิเจอร์
ร่วมสมัยจากผ้าขาวม้า 
กรณีศึกษากลุ่มทอผ้าบา้น
ใหม่ศรีอุบล ต.นิคมทุ่งโพธิ์
ทะเล เมือง จ.กำแพงเพชร 

สไบทิพย์ สุทธิวงศ์ (60%) นักศึกษา** 4,140      6,900  บกศ.  
อำไพ แสงจันทร์ไทย (20%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,380      
พจน์ธรรม ณรงค์วิทย์ (20%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,380      

97 การศึกษาปัญหาและ
จัดทำแนวทางการ
ปรับปรุงการขนส่งพัสดุ ใน
ธุรกิจให้บริการขนส่ง
สินค้า  

ชนากานต์ โพธิ์เทพ (60%) นักศึกษา**   4,140    6,900  บกศ.  
บัณฑิต ศรีสวสัดิ์ (40%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   2,760    

98 แรงจูงใจในการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  
 
 
 
 
 
 

ศิริโสภา แสนบญุเวช (100%) ครุศาสตร ์ 15,000      15,000 บกศ.  
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

99 การศึกษาสภาพการ
จัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดเชื้อไวรัส 
โคโรน่าของนักศึกษา
โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร  

อมรา ศรีแก้ว (100%) ครุศาสตร ์ 25,000      25,000 บกศ.  

100 การศึกษาสมรรถนะทาง
คณิตศาสตร์ของนักศึกษา
วิชาชีพครูคณิตศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร  

เบญจวรรณ ชัยปลัด (100%) ครุศาสตร ์ 9,000      9,000 บกศ.  

101 การบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษสำหรับครู
ปฐมวัยกับการบริการ
วิชาการในสถานศึกษา  

อัฐณีญา สจัจะพัฒนกุล (100%) ครุศาสตร ์ 30,000      30,000 บกศ.  
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

102 การพัฒนาทักษะการอ่าน 
และเขียนภาษาไทย โดย
ใช้รูปแบบกิจกรรมค่าย
วิชาการบูรณาการบริการ
วิชาการกับการเรียนการ
สอน ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย  

อมรา ศรีแก้ว (100%) ครุศาสตร ์ 30,000      30,000 บกศ.  

103 แนวทางการพัฒนาความ
พร้อมในการสอบรับ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู  

วชิระ วิชชุวรนันท์ (100%) ครุศาสตร ์ 60,000      60,000 บกศ.  

104 การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
หลักสตูรประกาศนียบตัร
วิชาชีพครูโดยการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านบทเรียน
ออนไลน์  
 
 

บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ (100%) ครุศาสตร ์ 60,000      60,000 บกศ.  
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

105 การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทักษะความคิดสร้างสรรค์
เชิงนวัตกรรมการสอนของ
นักศึกษาหลักสตูร
ประกาศนียบตัรบณัฑติ 
สาขาวิชาชีพครู  

ขวัญชัย ขัวนา (100%) ครุศาสตร ์ 60,000      60,000 บกศ.  

106 การพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนแบบ BRAIN 
เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะ
การสอน ที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล
สำหรับนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑติ 
สาขาวิชาชีพครู คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร  
 
 
 

อังสุรีย์ พันธ์แก้ว (100%) ครุศาสตร ์ 60,000      60,000 บกศ.  
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 ภายใน ภายนอก 

107 การพัฒนาชุดแบบฝึกหดั
แบบออนไลน์เพื่อส่งเสรมิ
การเรยีนการสอนเชิง
ระบบสำหรับนักศึกษา
หลักสตูรประกาศนียบตัร
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร  

ศรวัส ศิริ (100%) ครุศาสตร ์ 60,000      60,000 บกศ.  

108 ผลการจัดกิจกรรม
วิทยาศาสตร์โดยใช้
กระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรมศาสตร์ที่มีต่อ
ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณสำหรับเด็ก
ปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 
1 (คลองสวนหมาก) 
จังหวัดกำแพงเพชร 
 
 
 

ชุติกานต์ เอี่ยวเล็ก (100%) ครุศาสตร ์ 24,959      24,959 แผ่นดิน  
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 ภายใน ภายนอก 

109 การส่งเสริมความฉลาด
ทางดิจิทัลของเด็กปฐมวัย
โดยมผีู้ปกครองเป็น
สื่อกลางโดยใช้ชุดกิจกรรม 
“เล่นกับลูกฝึกการคดิ” ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียน จังหวัดกำแพงเพชร 

อัฐณีญา สจัจะพัฒนกุล (100%) ครุศาสตร ์ 24,959      24,959 แผ่นดิน  

110 ผลของการออกกำลังกาย
ไทชิที่มีต่อสมรรถภาพทาง
กายและความวิตกกังวล
ของวัยทำงาน 

ลัดดาวลัย์ แก้วใส (70%) ครุศาสตร ์  14,000      20,000 แผ่นดิน  
ธารณา สุวรรณเจริญ (30%) ครุศาสตร ์ 6,000      

111 การพัฒนาคุณลักษณะการ
การรับรู้และป้องกันตนเอง
จากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
โดยกระบวนการ
สิ่งแวดล้อมศึกษา 
 
 
 

เลเกีย เขียวดี (70%) ครุศาสตร ์ 14,000      20,000 แผ่นดิน  
วัชระ ศรีทา (30%) นักศึกษา  6,000      
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112 ผลการศึกษาการจดั
กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวยัโดย
บูรณาการทักษะทางสมอง
เพื่อชีวิตที่สำเร็จ 
(Executive Function : 
EF) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เขตพื้นท่ี จ.กำแพงเพชร 

อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ (100%) ครุศาสตร ์ 24,959      24,959 แผ่นดิน  

113 การพัฒนารูปแบบการ
บริหารจดัการธรุกิจของ
กลุ่มผูผ้ลติสินค้าเกษตร
ประเภทข้าว ในเขต
จังหวัดกำแพงเพชร 

อนันธิตรา ดอนบันเทา (100%) วิทยาการจัดการ 30,000      30,000 แผ่นดิน  

114 การพัฒนารูปแบบการ
บริหารจดัการธรุกิจของ
กลุ่มผูผ้ลติสินค้าเกษตร
ประเภทข้าว ในเขต
จังหวัดกาแพงเพชร 
 
 

พัตราภรณ์ อารเีอื้อ (100%) วิทยาการจัดการ 30,000      30,000 แผ่นดิน  
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115 การขยายผลการเรยีนรู้
กระบวนการวิธีแก้ไข
ปัญหาลดการเผาอ้อย 
“สระแก้วโมเดล” สู่
เกษตรกรไร่อ้อย ในอำเภอ
เมืองกำแพงเพชร จังหวัด
กำแพงเพชร 

อรัญญารัตน์ ศรสีุพัฒนะกลุ (70%) มนุษยศาสตร์ฯ 23,286      33,266 แผ่นดิน  
พัจนภา เพชรรัตน์ (15%) มนุษยศาสตร์ฯ 4,990      
สุวภัทร หนุ่มคำ (15%) มนุษยศาสตร์ฯ 4,990      
ศิริรัตน์ แสงภา ภายนอก**       

116 การประยุกต์ใช้ระบบ
สารสนเทศภมูิศาสตรเ์พื่อ
วิเคราะห์พื้นท่ีเหมาะสมใน
การปลูกทุเรียน สู่การ
สนับสนุนพืชเศรษฐกิจใหม่
มูลค่าสูง คลองลาน           
จ.กำแพงเพชร 

สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง (70%) มนุษยศาสตร์ฯ    23,286    33,266 แผ่นดิน  
พัตรา คำสหีา (15%) มนุษยศาสตร์ฯ   4,990    
ภัสศศริ์ พลายละหาร (15%) มนุษยศาสตร์ฯ   4,990    
คุณแก้วใจ ยาวิชัย ภายนอก**       

117 การแปรรปูผลิตภณัฑ์จาก
ผ้าพื้นเมืองจากสีธรรมชาติ 
ตำบลคลองน้ำไหล อำเภอ
คลองลาน จังหวัด
กำแพงเพชร 
 

อิสสราพร กล่อมกล่ำนุ่ม(80%) มนุษยศาสตร์ฯ  26,614      33,267 แผ่นดิน  
ภัสศศริ์ พลายละหาร(20%) มนุษยศาสตร์ฯ   6,653    
แสงจันทร์ แปงปางใส ภายนอก**       
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118 การจัดการระบบ
สารสนเทศชุมชนเพื่อการ
ท่องเที่ยว คลองลาน              
จ.กำแพงเพชร 

นารถนรี เฟื่องอิ่ม (40%) มนุษยศาสตร์ฯ  13,307      33,267 แผ่นดิน  
อรุณลักษณ์ รตันพันธ์ุ (30%) มนุษยศาสตร์ฯ  9,980      
อนุชา พวงผกา (30%) สำนักวิทยบริการ**  9,980     
วาสนา แก้วชา ภายนอก**       

119 การตรวจสอบเชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณของ
สารเคมีตกคา้งในพืชผล
ทางการเกษตร ด้วยวิธีการ
กระเจิงแบบรามาน 

ณฐัพงศ์ ดิษฐเจรญิ (100%) วิทยาศาสตร์ฯ   30,048   30,048 แผ่นดิน  

120 การพัฒนาไลน์แอปพลิเค
ชันสำหรับบญัชีครัวเรือน
ในเขตพื้นท่ีตำบลสระแก้ว 
อ.เมือง จ.กำแพงเพชร 

กีรศักดิ์ พะยะ (50%) วิทยาศาสตร์ฯ    15,024    30,048 แผ่นดิน  
ธาดา พรมทับ (50%) เจ้าหน้าท่ี**   15,024    

121 การพัฒนาโปรตีนไฮโดรไล
เสทจากกากรำข้าวทับทิม
ชุมแพและกากรำข้าวไรซ์
เบอรี่  
 
 
 

เอนก หาลี (70%) วิทยาศาสตร์ฯ   21,037    30,053 แผ่นดิน  
เจนจิรา เจริญศิลป์ (30%) นักศึกษา**   9,016    
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122 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
โดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการใช้
ประโยชน์จากพืชสมุนไพร
พื้นบ้านในพ้ืนท่ี แม่สอด 
จ.ตาก 

มัลลิกา ทองเอม (25%) แม่สอด 5,500      22,000 แผ่นดิน  
ธนัชพร หาได้ (25%) แม่สอด 5,500      
ธีรศิลป์ กันธา(25%) แม่สอด  5,500      
อังคณา ตาเสนา (25%) แม่สอด 5,500      
วิญญู ไทยอู่  ภายนอก**       

123 การพัฒนารูปแบบการ
บริหารจดัการธรุกิจการคา้
ชายแดน บริบทพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

ธนัชพร หาได้ (100%) แม่สอด  22,000      22,000 แผ่นดิน  
อลิษรา ศรสีุคนทารตัน์  เจ้าหน้าท่ี**       

124 แนวทางการปรับตัวทาง
ธุรกิจของผู้ประกอบการ 
อัญมณีและเครื่องประดับ
ในพื้นที่อำเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก ภายใต้
สถานการณ์การแพร่
ระบาดเชื้อไวรสัโควิด-19 
(Covid-19) 
 
 

ณัฐภาณี บัวดี (70%) แม่สอด    14,991    21,416 แผ่นดิน  
ราววาด  ยิ้มสวัสดิ์ (30%) แม่สอด 6,425      
ฐิติโรจน์ รินรส  ภายนอก**       
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125 กระเบื้องโมเสคจากเศษ
วัสดุหินอ่อนพรานกระต่าย 
อำเภอพรานกระต่าย 
จังหวัดกำแพงเพชร เพื่อ
ลดอุณหภูมภิายในอาคาร  

มาณพ  ต้นเคน (70%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม    21,000    30,000 แผ่นดิน  
พัชรีรัต  หารไชย(30%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม    9,000    

126 การประยุกต์ใช้โปรแกรม
สำเรจ็รูปในการบริหาร
จัดการเอกสารกองทุน
หมู่บ้าน บ้านคลองป่ินโต 
ตำบลคลองน้ำไหล          
อ.คลองลาน จ.กำแพงเพชร 

ธงเทพ  ชูสงฆ์ (30%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  9,000      30,000 แผ่นดิน  
บัณฑิต  ศรสีวัสดิ์ (30%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม    9,000     
สาวิตรี  พรหมรักษา (30%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม    9,000     
ธัญลักษณ์ นิสยันต์ (5%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม    1,500     
จินห์ระพีร์ แพงวงค์ (5%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม    1,500    

 
  

127 การพัฒนาศักยภาพการ
ผลิตภณัฑ์และสร้างมูลคา่
ผลิตภณัฑ์ไม้กวาด 

วีระพล  พลสีัตย์ (70%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม    21,000    30,000 แผ่นดิน  
พัชรีรัต  หารไชย (30%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม    9,000    
คมศักดิ์  หารไชย ภายนอก**       

128 ศึกษาการผลิตเช้ือเพลิง
เขียวแบบผสมผสานจาก
ใบอ้อยและวัสดุเหลือใช้
ทางการเกษตร 

นรุตม์ บุตรพลอย (35%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม     10,500    30,000 แผ่นดิน  
ภาคิน มณโีชติ(15%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม     4,500    
นิวดี คลังสีดา (15%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  4,500      
สุรเชษฐ์ ตุ้มมี (15%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  4,500      
กนกวรรณ เขยีววัน (15%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม    4,500    
อรุณี คันธมาลา (5%) ภายนอก**   1,500    



   

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2564 
 

203 

ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

สมหมาย พลอาจ  ภายนอก**   -      
129 ภาวะสุขภาพของผู้ดูแล

ผู้สูงอายุในเขตตำบลนคร
ชุม จังหวัดกำแพงเพชร 

กนกพร ไพศาลสุจารีกุล (50%) พยาบาลศาสตร ์     19,146  38,292 แผ่นดิน  
นำพิชญ์ ธรรมหิเวศน์ (10%) พยาบาลศาสตร ์     3,829  
สุรีย์ ธรรมิกบวร (10%) พยาบาลศาสตร ์      3,829  
พรสุวรรณ  จารุพันธุ์ (10%) พยาบาลศาสตร ์     3,829  
ชลธิชา จับคล้าย (10%) พยาบาลศาสตร ์     3,829  
ทิพวรรณ วงษ์ใจ (10%) พยาบาลศาสตร ์      3,829  

130 แบบจำลองผลผลิตน้ำ
สำหรับการบรหิารจดัการ
พื้นที่การใช้ประโยชน์ท่ีดิน
ลุ่มน้ำย่อยลองน้ำไหล 
จังหวัดกำแพงเพชร 

บรรจงศักดิ์  ฟักสมบูรณ์ (70%) วิทยาศาสตร์ฯ   21,034    30,048  แผ่นดิน  
วิไลลักษณ์  สวนมะลิ (30%) วิทยาศาสตร์ฯ   9,014    

131 การพัฒนาวัสดดุูดซับจาก
ไมยรายยักษส์ำหรับกำจัด
โลหะหนักในน้ำเสยี 
 
 
 
 

ปรีชา  ปัญญา (50%) วิทยาศาสตร์ฯ   15,024    30,048  แผ่นดิน  
วิไลลักษณ์ สวนมะลิ (30%) วิทยาศาสตร์ฯ   9,014.40    
กฤษณะ จันทร (20%) วิทยาศาสตร์ฯ   6,009.60    
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132 การออกแบบเฟอนิเจอร์
จากวัสดุหินอ่อนด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน อำเภอพราน
กระต่าย จังหวัด
กำแพงเพชร 

ธนกิจ  โคกทอง (100%) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   43,104      43,104  แผ่นดิน  

133 การใช้ทฤษฎีบทจุดตรึง
สำหรับแก้ปัญหาที่ซับ 
ซ้อนเพ่ือยกระดับองค์
ความรู้ระดับโรงเรยีนใน 
จังหวัดกำแพงเพชร 

ชลทิศ เสือนุ่ม วิทยาศาสตร์ฯ   20,000    20,000  แผ่นดิน  

134 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาเคมีใน
กระบวนการเรียน 

พรเพ็ญ  โชชัย วิทยาศาสตร์ฯ 20,000      20,000  แผ่นดิน  

135 ความฉลาดทางอารมณ์
ของนักศึกษาเคมีใน
กระบวนการเรียน 

ระมัด โชชัย วิทยาศาสตร์ฯ 20,000       20,000  แผ่นดิน  

136 การพัฒนาเยลลี่เสรมิสาร
สกัดจากดอกชา 
 

เอนก หาล ี วิทยาศาสตร์ฯ   20,000    20,000  แผ่นดิน  
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

137 การจัดการเรยีนรู้ของครู
ฟิสิกส์ที่ส่งผลต่อเจตคติใน
รายวิชาฟิสิกส์ของ
นักเรียนในจังหวัด
กำแพงเพชร 

นงลักษณ์ จันทร์พิชัย วิทยาศาสตร์ฯ    6,800    20,000  แผ่นดิน  
ไพโรจน์ เอกอุฬาร วิทยาศาสตร์ฯ 6,600      
วิจิตร ฤทธิธรรม วิทยาศาสตร์ฯ 6,600      

138 การดูดซบัสีย้อมในน้ำเสยี
ด้วยแผ่นกรองเส้นใยจาก
เปลือกข้าวโพด 

ปรีชา ปัญญา วิทยาศาสตร์ฯ    40,000    40,000  แผ่นดิน  

139 การพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนด้วยแนวคิด
วิศวกรสังคมเพื่อพัฒนา
ความฉลาดรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์สำหรับ
นักศึกษาปริญญาตร ี
 
 
 
 
 
 

ปรัชญา ชะอุ่มผล วิทยาศาสตร์ฯ  20,000      40,000  แผ่นดิน  
ไพโรจน์ เอกอุฬาร วิทยาศาสตร์ฯ  20,000      
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

140 ระบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ราตรี โพธิ์ระวัช วิทยาศาสตร์ฯ   2,000     20,000  แผ่นดิน  
อนุชิต อ่อนเกษ เจ้าหน้าท่ี**   3,000    
นงนุช ดวงอ่อน เจ้าหน้าท่ี**   3,000    
กัญญารตัน์ ศรณีรงค ์ เจ้าหน้าท่ี**   3,000    
ประทีป เพ็ญแจ้ง เจ้าหน้าท่ี**   3,000    
ธาดา พรมทับ เจ้าหน้าท่ี**   3,000    
กฤษณะ จันทร เจ้าหน้าท่ี**   3,000    

141 การเรยีนรู้ตามแนวคิด 
STEM ศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

อัจฉรา ใจด ี วิทยาศาสตร์ฯ   5,000     20,000  แผ่นดิน  
ศักดิ์ศรี แสนยาเจริญกลุ วิทยาศาสตร์ฯ 5,000      
ศิรประภา มรีอด วิทยาศาสตร์ฯ 5,000      
ชญาดา กลิ่นจันทร ์ วิทยาศาสตร์ฯ 5,000      

142 น้ำหมักชีวภาพสังเคราะห์
แสง 

ภาเกลา้ ภูมิใหญ ่ วิทยาศาสตร์ฯ   6,800    20,000  แผ่นดิน  
ปฐมพงษ์ เที่ยงเพชร วิทยาศาสตร์ฯ   6,600    
ราตรี บมุ ี วิทยาศาสตร์ฯ   6,600    

143 ผลิตภณัฑ์อิฐบล็อก
ประสานผสมวัสดุเหลือท้ิง
เพื่อพัฒนาชุมชน 
 
 

บรรจงศักดิ์   ฟักสมบรูณ ์ วิทยาศาสตร์ฯ   20,000    20,000  แผ่นดิน  
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

144 แป้งกล้วยไข่เสรมิสารต้าน
อนุมูลอิสระจากน้ำมะนาว 

แดนชัย เครื่องเงิน วิทยาศาสตร์ฯ   20,000     20,000  แผ่นดิน  

145 การพัฒนาผลิตภณัฑ์จาก
เศษกระชาย 

ภูมินทร์ ตันอุตม ์ วิทยาศาสตร์ฯ   20,000    20,000  แผ่นดิน  

146 การพัฒนาผลิตภณัฑ์จาก
เศษผ้าทอมือ 

พรหมเมศ วีระพันธ ์ วิทยาศาสตร์ฯ   20,000    20,000  แผ่นดิน  

147 นวัตกรรมแทนแกรมจาก
โปรแกรม Geogebra เพื่อ
การเรยีนรู้เรขาคณิตระดับ
ประถมศึกษา 

นิรุตติ์ พรรธนจินดา วิทยาศาสตร์ฯ    10,000    20,000  แผ่นดิน  
วันวิสา วงมาลัย วิทยาศาสตร์ฯ   10,000    

148 Pink ball ปราบลูกน้ำ
ยุงลาย 

วสุนธรา รตโนภาส วิทยาศาสตร์ฯ   10,000    20,000  แผ่นดิน  
วณิชชา คันธสร วิทยาศาสตร์ฯ   10,000    

149 การตรวจคุณภาพวุ้นเส้น
ด้านจุลชีววิทยา จาก
โรงงานวุ้นเส้นคลองขลุง 
จ.กำแพงเพชร 
 
 
 

นิภัชราพร สภาพพร วิทยาศาสตร์ฯ 20,000      20,000  แผ่นดิน  



   

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2564 
 

208 

ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณ
ที่อนุมัต ิ

แหล่งงบประมาณ 

 ภายใน ภายนอก 

150 กลยุทธ์การพัฒนา
คุณลักษณะของ
ผู้ประกอบการที่มีอิทธิพล
ต่อความสำเร็จในการ
ดำเนินงานธุรกิจวสิาหกิจฯ 

อนันธิตรา ดอนบันเทา (100%) วิทยาการจัดการ 30,000       30,000  แผ่นดิน  

151 การพัฒนารูปแบบการ
บริหารจดัการธรุกิจของ
กลุ่มผลิตสินค้าเกษตร
ประเภทข้าว ในเขต
จังหวัดกำแพงเพชร 

พัตราภรณ์ อารเีอื้อ (100%) วิทยาการจัดการ 30,000      30,000  แผ่นดิน  

152 การศึกษาวิเคราะห์กล
วิธีการใช้ภาษาในเพจ “ 
จะเที่ยวไปไหน” 

ประภสัสรา ห่อทอง (100%) มนุษยศาสตร์ฯ 15,000      15,000  แผ่นดิน  

153 การศึกษากลวิธีการแปล
ช่ือสถานท่ีท่องเที่ยวไทย
เป็นภาษาจีน 

อภิญญา จอมพิจติร (100%) มนุษยศาสตร์ฯ 15,000      15,000  แผ่นดิน  

หมายเหตุ   ** ไม่นำมาคำนวณ 
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หลักฐาน 
มรภ.กพ.2.2-0-1 สรุปทุนสนับสนุนการวิจัย ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

4.51 3.87 3.87  ค่าคะแนน 4.51 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

ค่าคะแนน .... ค่าคะแนน .... ... ... 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ชญาดา กลิ่นจันทร ์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน :   
ฆัมภิชา ตันตสิันตสิม กนกวรรณ เขียววัน 
น.ส.สมุาภรณ์  บดรีัฐ  น.ส.ปาริชาติ ไชยภักดิ์ น.ส.ชุติมา ทอสาร 

โทรศัพท์ : 0-5570-6555  โทรศัพท์ :  0-5570-6555  ต่อ  1760 
E-mail :   E-mail :   c_thosan@hotmail.com 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

มหาวิทยาลยัควรส่งเสริมให้เกดินกัวิจัยหน้าใหม่เพื่อสามารถขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งภายนอกได้ 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

....................................................................................................................................................................................... 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2562_2.2-0-01.pdf
mailto:c_thosan@hotmail.com
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนกัวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน :   โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา 
 
สูตรการคำนวณ 
  1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนกัวิจัย 
 x 100 

 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจยัภายในสถาบันทั้งหมด 

 
  2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 
  คำนวณตามสูตร ไดด้ังนี ้
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

คะแนนท่ีได้    = 23.40 x 100 =  28.89 
81  

      2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได้    = 28.89 x 5 =  4.82 

30  
 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
      1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

คะแนนท่ีได้    = 68.20 x 100 =  28.53 
239  

      2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได้    = 28.53 x 5 =  5.00 

20  
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
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      1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
คะแนนท่ีได้    = 0.80 x 100 =  5.91 

13.5  
      2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้    = 5.91 x 5 =  0.99 
                30 

 
ผลคะแนนระดับสถาบัน 

กลุ่มสาขาวิชา 
ผลรวมถ่วง

น้ำหนัก 

จำนวน 
อาจารย์ประจำทนับรวมลา

ศึกษาต่อ (คน) 
ระดับคะแนน 

 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 23.40 81 4.82 
2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 68.20 239 5.00 
3. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0.80 13.5 0.99 

ผลคะแนนระดับมหาวิทยาลัย (4.82+5.00+0.99)/3 3.60 
 
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ทั้ง 7 คณะ  ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด และคณะพยาบาลศาสตร์ มีผลการดำเนินงานรายละเอียดโดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชาดังตารางต่อไปนี้  
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1. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
สรุปผลงานวิชาการตีพิมพ์กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปี พ.ศ.2564 

ค่าน้ำหนัก 1.0 0.8 0.6 0.4 0.2 
จำนวนผลงานวชิาการ 3 7 35 21 138 
จำนวนผลงานสร้างสรรค์ 1 - - 4 - 

ผลรวมค่าน้ำหนัก 4 5.60 21.00 10.00 27.60 
รวมผลรวมค่าถ่วงน้ำหนัก 68.20 

 
ผลงานทางวิชาการ 

ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

1 Fast Terminal Sliding Control of Underactuated Robotic 
Systems Based on Disturbance Observer with 
Experimental Validation 

Thaned Rojsiraphisal, Saleh 
Mobayen, Jihad H. Asad, Mai 
The Vu, Arthur Chang  and 
Jirapong Puangmalai 

ครุศาสตร ์ วารสาร Mathematics 2021, 
9(16), 1935 

1.0 

2 Internal Supervision Model according to New Normal 
Situation of School Administrations in the Northern 
Region.  

Saengchoey, N., 
Rukponmongkol, P. &  
Wijitsontorn, C. 

ครุศาสตร ์ Turkish Journal of 
Physiotherapy and 
Rehabilitation, 
(2021,November).  
32(3), pp. 38790-38798. 

1.0 

3 Building of networks to revive the lifestyles and pass 
on local cultural knowledge heritage of Thai hill tribes 
for promotion of cultural tourism in Kamphaeng Phet. 

โอกามา จ่าแกะ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

Kasetsart Journal of Social 
Sciences, Volume 042, 
Issue 4, October 2021- 
December 2021, Pages 
817-823 

1.00 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

4 An Integrated Model of Student Support System 
Management and Life Skills for Educational 
Opportunity Expansion Schools in the Lower Northern 
Region.  

Chotmon, S., 
Rukponmongkol, P. &  
Wijitsontorn, C. 

ครุศาสตร ์ Journal of MCU Peace 
Studies, (2021, November-
December). 9(7), pp. 2704-
2717. 

0.80 

5 แนวทางการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 

ประจบ ขวัญมั่น, 
จารุนันท์ ขวัญแน่น, 
ขวัญชัย ขัวนา 

ครุศาสตร ์ วารสารสังคมศาสตร์และ
มานุษยวิทยาเชิงพุทธ  
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 12 (ธันวาคม 
2564) 

0.80 

6 การพัฒนาผลิตภณัฑ์การท่องเที่ยวชุมชนบ้านท้องคุ้ง จังหวัด
กำแพงเพชร 

ประพล จติคติ, 
มณฑา หมีไพรพฤกษ์, 
อดิเรก ฟั่นเขียว, 
ณัฐภาณี บัวดี, 
กรรณิกา อุสสาสาร, 
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ, 
ชญานันท์ ศิริกิจเสถยีร, 
พิมพ์ประไพ ขาวขำ, 
โอกาม่า จ่าแกะ, 
นันทนัช ตนบุญ 

ครุศาสตร ์ วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาเชิง
พื้นที่ TCI 1 
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 มีนาคม - 
เมษายน 2564 

0.80 

7 การพัฒนาแผนกลยุทธการส่งออกกล้วยไข่กำแพงเพชรสู่ตลาด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ชาลี  ตระกลู, 
ราตรี  สิทธิพงษ ์

วิทยาการจัดการ สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ปีท่ี 27 ฉบับ
ที่ 4 ตุลาคม - ธันวาคม 2564 

0.80 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

8 การพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวอุทยานประวัติศาสตร์ในเขต
ภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย 
Tourism Route Development of Historical Park in Lower 
Northern of Thailand 

ประพล  จิตคต ิ วิทยาการจัดการ วารสารศิลปะการจดัการ 
Journal of Arts 
Management 
ISSN : 2630-0427 (online) 
ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 : มกราคม - 
เมษายน 2564 
Vol. 5 No. 1 : January - 
April 2021 

0.80 

9 กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สายสนับสนุนมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏกําแพงเพชร 

เพ็ญศรี  จันทร์อินทร์, 
เพชรา  บุดสีทา 

วิทยาการจัดการ สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (สทมส.) 
ปีท่ี 27 ฉบับท่ี 1 มกราคม - 
มีนาคม 2564 

0.80 

10 การพัฒนาบรรจุภณัฑ์น้ำพริกมะแขว่นของกลุ่มแม่บ้านท่าช้าง 
จังหวัดกำแพงเพชร 

เพ็ญศรี  จันทร์อินทร ์ วิทยาการจัดการ สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (สทมส.) 
ปีท่ี 27 ฉบับท่ี 2 เมษายน – 
มิถุนายน 2564 

0.80 

11 การพัฒนารูปแบบ และมาตรฐานการจัดการธุรกิจร้านจำหน่าย
สินค้า OTOP และของฝากชุมชน จังหวัดกำแพงเพชร 

ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล ครุศาสตร ์ วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกำแพงเพชร, ปีท่ี 19 
ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 
2564 

0.60 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

12 การเปรยีบเทียบผลของการสกัดแบบดั้งเดิมกับการใช้คลื่นอัลตรา
โซนิคต่อปรมิาณแอนโทไซยานิน สารตา้นอนุมูลอสิระ และ
สารประกอบฟีนอลิกรวมในข้าวกล้องหอมแดงสุโขทัย1 และข้าว
กล้องหอมดำสโุขทัย2 

ปราณี เลิศแก้ว, 
จันทิรา ย่านสากล, 
ขนิษฐา อยู่ทิศ,  
สุภาพร กงภูธร,  
ธิดารัตน์ พรหมมา 

ครุศาสตร ์ PSRU Journal of Science 
and Technology 6(1): 109-
122, 2021 
 

0.60 

13 การศึกษาการผลติวัสดุทดแทนไมจ้ากเศษวัสดเุหลือใช้ทาง
การเกษตร 

ไตรรงค์ เปลีย่นแสง,  
ปาริชาต เตชะ, 
ชุติมา ใจวิสาร, 
น้ำฝน อินเท้ง 
อรณิชา ศิริประโชต ิ

ครุศาสตร ์ วารสาร PSRU Journal of 
Science and Technology 
6(3), กันยายน-ธันวาคม 2564
หน้า 121-134 

0.60 

14 แนวทางการพัฒนาการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ใน
กลุ่มคลองน้ำไหล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชรเขต 2 

ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล,  
วิชิต  อ่อนจันทร์ 
 

ครุศาสตร ์ วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง, ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 
(2021): มกราคม - มิถุนายน 
2564, หน้า 100 -108. 

0.60 

15 แนวทางพัฒนาการบริหารระบบและเครือข่ายข้อมลูสารสนเทศใน
กลุ่มโรงเรียนคลองน้ำไหล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล,  
มานพ จันทร์ศร ี

ครุศาสตร ์ วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง, ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 
(2021): มกราคม - มิถุนายน 
2564, หน้า 89-99. 

0.60 

16 แนวทางการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของครูในโรงเรยีน
อำเภอ เมืองตากสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 
 

กาญจนา จันทรประจำ, 
ขวัญชัย ขัวนา 

ครุศาสตร ์ วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 3 เดือนมีนาคม 
2564 

0.60 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

17 ผลการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนโดยใช้ปรากฏการณ์เป็น
ฐานเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาคร ู

ชุติกานต์ เอี่ยวเล็ก, 
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 

ครุศาสตร ์ วารสารศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลยัศิลปากร  
ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 1 
(มกราคม 2564 - มิถุนายน 
2564)  

0.60 

18 จิตตปัญญาเพื่อพัฒนาคณุลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 : นักศึกษา
วิชาชีพครู 

มนตรี หลินภ ู ครุศาสตร ์ วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั         
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี Journal 
of Humanities and Social 
Sciences Suratthani 
Rajabhat University, Vol 13 
No. 2 (July - December) 
2021 

0.60 

19  การเสริมสร้างความอ่อนน้อมของนักศึกษาวิชาชีพครูด้วย
กระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษาแบบผสมผสาน 

มนตรี หลินภู, 
ศรวัศ ศิร ิ

ครุศาสตร ์  วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ ปีท่ี 15 ฉบับ
ที่ 2 (2021): พฤษภาคม - 
สิงหาคม 2564  

0.60 

20 แนวทางพัฒนาการบริหารแหล่งเรยีนรู้ภายในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 ในจังหวัด
กำแพงเพชร.  

ปรีชา  แหชู, 
ชัยรัตน์ บุม ี

ครุศาสตร ์ วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกำแพงเพชร, (2564, 
มกราคม-มิถุนายน). 19(1), 
หน้า 313-346. 

0.60 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

21 การจัดการเรยีนรู้โดยใช้บทเรียนอเิล็กทรอนิกสเ์พื่อการเรียนการ
สอน รายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน สำหรับนักศึกษาระดับปรญิญา
ตร ี

อุไรวรรณ ปานทโชต,ิ 
ยุภาดี ปณะราช 

ครุศาสตร ์ สักทอง: วารสารมนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (สทมส.) ปีท่ี 
27 ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม-
กันยายน 2564, 108-119 

0.60 

22 สภาพ ปัญหา ความต้องการ และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจดัการ
อาหารชุมชนของชุมชนในพื้นที่บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร: กรณีศึกษาตำบลท่าขุนราม อำเภอเมือง 
จังหวัดกำแพงเพชร. 

รัษฎากร วินิจกลุ, 
ปรียานุช พรหมภาษิต,  
วาสนา อาจสาลิกรณ ์

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น มนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร์, ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 
(พฤษภาคม-สิงหาคม 2564), 
157-171. 

0.60 

23 การเปลีย่นแปลงเชิงนโยบาย: กรณีศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร. 

รัษฎากร วินิจกลุ, มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารพิกุล, ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 2 
(กรกฎาคม — ธันวาคม 2564), 
255-272. 

0.60 

24 การพัฒนามัคคุเทศก์น้อยด้านภาษาจีนเบื้องต้นสำหรับเยาวชน
กลุ่มชาติพันธ์ุ อำเภอคลองลาน จงัหวัดกำแพงเพชร. 

บัญชา วัฒนาทัศนีย์,  
มาลัยรัตน์ คณิตชยานันท์, 
ปุณยนุช โพธ์ิอ่วม, 
Kang,Chiung-Wen 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารพิกุล, ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มิถุนายน 2564, 
67-84. 

0.60 

25 การสังเคราะห์องค์ความรู้จากรายงานวิจัยด้านชุมชนศึกษาใน
จังหวัดกำแพงเพชร. 

โชคธำรงค์ จงจอหอ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารวิจัย สมาคมห้องสมุดแห่ง
ประเทศไทยฯ, Vol. 14 No. 2 
(2021): July-December 2021, 
53-67. 

0.60 

26 การประเมินหลักสตูรโรงเรยีนผูสู้งอายุของเทศบาลตำบลห้วยงู 
อำเภอหันคา จังหวัดชัยนาท. 

ชุติมา เพชรรักษ์, 
ศิริชัย เพชรรักษ์, 
พิษณุ บุญนิยม, 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารพิกุล, ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2564, 
99-120. 

0.60 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

27 แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร. 

ปรียานุช พรหมภาสติ, 
ตรรกพร สุขเกษม, 
พิษณุ บุญนิยม,  
ศุภฤทธ์ิ ธาราทิพย์นรา 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารพิกุล, ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 1 
มกราคม - มิถุนายน 2564, 
103-118. 

0.60 

28 การศึกษาเปรยีบเทียบสุบินคำกาพย์ ฉบับกรมศิลปากร และสุบิน
กุมาร ฉบับภาษาเขมร. 

วิยุดา ทิพย์วิเศษ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารพิกุล, ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 1 
มกราคม - มิถุนายน 2564, 
205-224. 

0.60 

29 กฎหมายต้นแบบว่าด้วยการจัดทำผังเมืองเฉพาะเพื่อการอนุรักษ์
โบราณสถาน. 

ปาริชาติ สายจันดี, 
สุนีย์ มัลลิกะมาลย ์

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารพิกุล, ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2564, 
39-58. 

0.60 

30 การพัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภณัฑ์เพื่อการขึ้น
ทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญา : กรณีศึกษาหมู่บ้านลานดอกไม้ 
จังหวัดกำแพงเพชร. 

พัจนภา เพชรรัตน,์ 
อรัญญารัตน์ ศรสีุพัฒนะกุ, 
กรรณิกา อุสสาสาร 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารพิกุล, ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2564, 
193-208. 

0.60 

31 วิกฤติการเมืองไทยกบัประชาธิปไตยที่คนไทยคาดหวัง. ศุภฤทธ์ิ ธาราทิพย์นรา มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารพิกุล, ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2564, 
349-365. 

0.60 

32 แนวทางการบริหารจัดการวิถีวัฒนธรรมชุมชน กลุ่มชาติพันธ์ุ
เวียดนาม ในจังหวัดสระแก้ว 

ชญาน์นันท์  ศิริกิจเสถียร วิทยาการจัดการ Journal of Modern 
Learning Development 

0.60 

33 ผลการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงานโดยใช้แหล่งเรียนรู้ใน 
ชุมชน รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ สำหรับนักศึกษา หลักสูตร
บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
 

เพชรา  บุดสีทา วิทยาการจัดการ วารสารพิกุล ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 1 
มกราคม - มิถุนายน 2564 

0.60 



 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2564 
 

219 

ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

34 การสร้างฐานข้อมูล นวัตกรรม และการใช้ประโยชน์จาก
การละเล่นพ้ืนบ้านสำหรับผูสู้งอายุในจังหวัดกำแพงเพชร 

ศุภโชคชัย  นันทศร ี วิทยาการจัดการ วารสารวิชาการ สถาบัน
วิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค 
(สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) 
Journal of Pacific Institute 
of Management Science 
(Humanities and Social 
Sciences). ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 3 
กันยายน-ธันวาคม 2564 

0.60 

35 การพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวจงัหวัดกำแพงเพชร สำหรับ
นักท่องเที่ยวผู้สูงอาย ุ

ชลธิชา  แสงงาม, 
สุภาภรณ์  หมั่นหา 

วิทยาการจัดการ วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ. ปีท่ี 15 ฉบับ
ที่ 2 (2021): พฤษภาคม - 
สิงหาคม 2564 

0.60 

36 ปัจจัยที่มีผลต่อการดำรงอยู่ของการแสดงพ้ืนบ้านใน ต.ไตรตรึงษ์ 
อ.เมืองกำแพงเพชร จ.กำแพงเพชร 

ศุภโชคชัย  นันทศร ี วิทยาการจัดการ วารสารนิเทศศาสตรปริทัศน์ ปี
ที่ 25 ฉบับท่ี 3 
(กันยายน - ธันวาคม 2564) 

0.60 

37 การพัฒนารูปแบบรายการโทรทัศน์ดิจิทัลเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุไทย The Development of TV Digital Program to 
Increase the Thai Elderly’s Standard of Living. 
 
 

พธูรำไพ ประภัสสร วิทยาการจัดการ วารสารวิชาการ สถาบัน
วิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค 
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-
เมษายน) 2564 

0.60 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

38 การพัฒนาช่องทางจัดจำหน่ายโดยใช้การตลาดดิจิทลัเพื่อเพ่ิม 
ความสามารถในการแข่งขันให้กับผลิตภณัฑ์วิสาหกิจชุมชน ตำบล
ท่าขุนราม อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร THE DEVELOPMENT OF 
DISTRIBUTION CHANNELS USING DIGITAL MARKETING TO 
ENHANCE THE COMPETITIVENESS OF COMMUNITY 
ENTERPRISE PRODUCTS OF THA KHUN RAM, MUEANG 
KAMPHAENG PHET DISTRICT 

เพชรา  บุดสีทา วิทยาการจัดการ วารสารวิชาการการตลาดและ
การจัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2564 

0.60 

39 การพัฒนาผลิตภณัฑ์ของที่ระลึกผา้ปักชาวเขาเพื่อเพิ่มช่องทาง
การตลาดสำหรับกลุ่มผ้าปักชาวเขา บ้านคลองเตย                        
ตำบลคลองลานพัฒนา จังหวัดกำแพงเพชร 

ถมรัตน์ เงินทอง, 
เพชรา บุดสีทา 

วิทยาการจัดการ วารสารวิชาการบณัฑิตศึกษา
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏอุตรดิตถ ์
Journal of Graduate 
Studies and Social 
Sciences, Uttaradit 
Rajabhat University. ปีที ่11 
ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 
2564. หน้า 55-64 

0.60 

40 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจสถานการณ์โควิด-19 ต่อครัวเรือนใน
อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก  

จันทรวิมล ครีีกังวาน, 
วรวิทย์ คำตัน, 
อังคณา ตาเสนา  

มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรแม่สอด 

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมู่บา้นจอมบึง สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม 
2564-ธันวาคม 2564) หน้า 
122-138  

0.60  
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

41 การพัฒนาบทเรียน E-Learning รายวิชาการบัญชี 2  กันต์กนิษฐ์ จูรัตน์  มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรแม่สอด 

วารสารวิชาการ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1 มกราคม-
มิถุนายน 2564 หน้า 158-169  

0.60  

42 รูปแบบการจดัทำบัญชีเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมของโรงงาน
น้ำตาลในจังหวัดกำแพงเพชร  

นงลักษณ์ จิ๋วจู  มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรแม่สอด 

สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ปีท่ี 27 ฉบับ
ที่ 3 กรกฎาคม - กันยายน 
2564 หน้า 90-107  

0.60  

43 คุณภาพชีวิตแรงงานไทยในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก  อังคณา ตาเสนา, 
ธีรศิลป์  กันธา, 
มัลลิกา ทองเอม  

มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรแม่สอด 

วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั  
บ้านสมเด็จเจา้พระยา ปีท่ี 6 
ฉบับท่ี 1 มกราคม -มิถุนายน 
2564 หน้า 20-32  

0.60  

44 แนวทางการจัดการระบบข้อมลูชุมชนโดยการมีส่วนร่วม ของศูนย์
ดิจิทัลชุมชนและภาคประชาชน  

เอกรัฐ ปัญญาเทพ, 
อรสา เตติวัฒน,์ 
หทัยทิพย์ สินธุยา,  
ณัฐิยา ตันตรานนท์  
 
 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรแม่สอด 

วารวารสักทอง: วารสาร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีท่ี 
8 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 
2564  

0.60  
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

45 แนวทางการพัฒนาความรู้ความเขา้ใจในการเสียภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาของประชาชนในเขตอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก  

กันกนิษฐ์ จูรัตน์, 
วาสนา จรญูศรโีชติกำจร  

มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรแม่สอด 

หนังสือแสดงแจ้งลิขสิทธ์ิ คำขอ
แจ้งข้อมูลเลขท่ี 396878 ออก
ให้ ณ วันท่ี 2 ก.ย. พ.ศ.2564  

0.60  

46 การสร้างสรรค์บทเพลงละครสั้นเรือ่ง The Red Balloon สำหรับ
กีตาร์และเชลโล. 

ธีริทธ์ิ กันยารอง, 
ปภาตพงศ์ วันภักด ี

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารพิกุล, ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 1 
มกราคม - มิถุนายน 2564, 
381-397. 

0.40 

47 ลวดลายผ้า (ลายกร) ณัฐธิกานต์ ปิ่นจไุร, 
กรกช ตะติยะ 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการยื่นจดสิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์
เลขท่ีคำขอ 2102001655 วันท่ี 
19 เมษายน 2564 

0.40 

48 ลวดลายผ้า (ลายกระเจียวสวรรค์) ณัฐธิกานต์ ปิ่นจไุร, 
อนุชา นุ่มทอง 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการยื่นจดสิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์
เลขท่ีคำขอ 2102001656 วันท่ี 
19 เมษายน 2564 

0.40 

49 ลวดลายผ้า (ลายสร้อยสา) ณัฐธิกานต์ ปิ่นจไุร, 
อนุชา นุ่มทอง 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการยื่นจดสิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์
เลขท่ีคำขอ 2102001657 วันท่ี 
19 เมษายน 2564 

0.40 

50 ลวดลายผ้า (ลายหน่อไม้) ณัฐธิกานต์ ปิ่นจไุร, 
อนุชา นุ่มทอง 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการยื่นจดสิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์
เลขท่ีคำขอ 2102001658 วันท่ี 
19 เมษายน 2564 

0.40 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

51 ลวดลายผ้า (ศลิากำแพง) ณัฐธิกานต์ ปิ่นจไุร, 
อนุชา นุ่มทอง 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการยื่นจดสิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์
เลขท่ีคำขอ 2102001659 วันท่ี 
19 เมษายน 2564 

0.40 

52 ลวดลายผ้า (ลายพาสาน) ณัฐธิกานต์ ปิ่นจไุร, 
กรกช ตะติยะ 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการยื่นจดสิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์
เลขท่ีคำขอ 2102001660 วันท่ี 
19 เมษายน 2564 

0.40 

53 ลวดลายผ้า (ลายพิกุลทอง) ณัฐธิกานต์ ปิ่นจไุร, 
สไบทิพย์ สุทธิวงศ ์

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการยื่นจดสิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์
เลขท่ีคำขอ 2102001661 วันท่ี 
19 เมษายน 2564 

0.40 

54 ลวดลายผ้า (ลายสร้อย) ณัฐธิกานต์ ปิ่นจไุร, 
สไบทิพย์ สุทธิวงศ ์

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการยื่นจดสิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์
เลขท่ีคำขอ 2102001662 วันท่ี 
19 เมษายน 2564 

0.40 

55 ลวดลายผ้า (ลายนารีพิกุล) ณัฐธิกานต์ ปิ่นจไุร. 
สไบทิพย์ สุทธิวงศ ์

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการยื่นจดสิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์
เลขท่ีคำขอ 2102001664 วันท่ี 
19 เมษายน 2564 
 
 

0.40 
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56 ลวดลายผ้า (ลายเล็บสิงห์) ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร, 
กรกช ตะติยะ, 
สไบทิพย์ สุทธิวงศ์, 
อนุชา นุ่มทอง 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการยื่นจดสิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์
เลขท่ีคำขอ 2102001666 วันท่ี 
19 เมษายน 2564 

0.40 

57 ลวดลายผ้า (ลายกำแพงเมือง) ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร, 
กรกช ตะติยะ, 
สไบทิพย์ สุทธิวงศ์, 
อนุชา นุ่มทอง 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการยื่นจดสิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์
เลขท่ีคำขอ 2102001667 วันท่ี 
19 เมษายน 2564 

0.40 

58 ลวดลายผ้า (ลายเพชรกำแพง) ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร, 
กรกช ตะติยะ, 
สไบทิพย์ สุทธิวงศ์, 
อนุชา นุ่มทอง 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการยื่นจดสิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์
เลขท่ีคำขอ 2102001668 วันท่ี 
19 เมษายน 2564 

0.40 

59 ลวดลายผ้า (ลายป้อมปราการ) ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร, 
กรกช ตะติยะ, 
สไบทิพย์ สุทธิวงศ์, 
อนุชา นุ่มทอง 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการยื่นจดสิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์
เลขท่ีคำขอ 2102001673 วันท่ี 
19 เมษายน 2564 

0.40 

60 ลวดลายผ้า (ลายร้อยรัก) ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร, 
กรกช ตะติยะ 
สไบทิพย์ สุทธิวงศ์, 
อนุชา นุ่มทอง 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการยื่นจดสิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์
เลขท่ีคำขอ 2102001674 วันท่ี 
19 เมษายน 2564 
 
 

0.40 
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61 ลวดลายผ้า (ลายช้าง) ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร, 
กรกช ตะติยะ, 
สไบทิพย์ สุทธิวงศ์, 
อนุชา นุ่มทอง 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการยื่นจดสิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์
เลขท่ีคำขอ 2102001675 วันท่ี 
19 เมษายน 2564 

0.40 

62 ลวดลายผ้า (ลายกำแพงรัก) ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร, 
กรกช ตะติยะ, 
สไบทิพย์ สุทธิวงศ์, 
อนุชา นุ่มทอง 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการยื่นจดสิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์
เลขท่ีคำขอ 2102001679 วันท่ี 
19 เมษายน 2564 

0.40 

63 ลวดลายผ้า (ลายสนสยาม) ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร, 
กรกช ตะติยะ, 
สไบทิพย์ สุทธิวงศ์, 
อนุชา นุ่มทอง 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการยื่นจดสิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์
เลขท่ีคำขอ 2102001680 วันท่ี 
19 เมษายน 2564 

0.40 

64 ลวดลายผ้า (ลายผักแว่น) ณัฐธิกานต์ ปิ่นจไุร, 
กรกช ตะติยะ, 
สไบทิพย์ สุทธิวงศ์, 
อนุชา นุ่มทอง 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการยื่นจดสิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์
เลขท่ีคำขอ 2102001683 วันท่ี 
19 เมษายน 2564 

0.40 

65 ลวดลายผ้า (ลายบัวกรก) ณัฐธิกานต์ ปิ่นจไุร, 
กรกช ตะติยะ, 
สไบทิพย์ สุทธิวงศ์, 
อนุชา นุ่มทอง 
 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการยื่นจดสิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ เลขที่คำขอ 
2102001684 วันที่ 19 เม.ย. 2564 

0.40 
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66 AN ANALYSIS OF FOUR-WORD LEXICAL BUNDLES: 
APPLICATION TO ENHANCE LISTENING SKILLS FOR TOEIC 
PREPARATION COURSE 

วิชานนท์ ผ่องจิต  มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรแม่สอด 

Proceeding Of 2nd 

Language, Society and 
Culture International 
Conference (LSC 2021) 
Faculty of Humanities and 
Social Sciences 
Mahasarakham University, 
Thaiand PP.65-74  

0.40  

67 ผลของการใช้โปรแกรม The Geometer’s Sketchpad (GSP) 
ประกอบการจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง สถิติ ท่ีมี
ผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตร์ ทักษะความคิด
สร้างสรรค์ และความใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

นิศารัตน ์บัวขาว, 
จิรพงค์ พวงมาลัย,  
ตอ้งจิตต์ ทัศนแจม่สุข 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
สำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ครั้งที่ 1 
(22 กุมภาพันธ์ 2564) 

0.20 

68 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรม GeoGebra 
เป็นสื่อร่วมกับการจดัการเรียนรู้แบบโพลยา ท่ีมผีลต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ทักษะการคิดแก้ปญัหาทางคณติศาสตร์ 
และความใฝ่เรยีนรู้ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

บุษยามาศ ประเสริฐกุล,   
จิรพงค์ พวงมาลัย,  
จิระณาฏ ฉวีพัฒน์ 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 

69 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนโดยใช้โปรแกรม Geogebraเป็นสื่อ
ร่วมกับการจดัการเรียนรู้แบบแวนฮีลี ท่ีมผีลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนคณิตศาสตร์ ทักษะการคดิแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์ และ
ความใฝ่เรียนรู้ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
 
 

นันฐญามโนมัย,  
จิรพงค์ พวงมาลัย, 
จิระณาฏ ฉวีพัฒน์ 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 
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70 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง กราฟและความสมัพันธ์
เชิงเส้น โดยการจัดการเรียนรูด้้วยโปรแกรม GeoGebra ตาม
ขั้นตอนของโพลยา ท่ีมีผลต่อการคิดแก้ปัญหาและความมุ่งมั่นใน
การทางานของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 

ฐานิดา แดงไผ่, 
จิรพงค์ พวงมาลัย, 
จันทร์แรม เขม็นาจิตร 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 

71 การเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง รูปสีเ่หลีย่ม โดย
การจัดการเรยีนรู้ด้วยโปรแกรม GeoGebra ตามขั้นตอนของโพล
ยา ท่ีมีผลต่อการคดิแก้ปัญหาและความมุ่งมั่นในการทำงานของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

อัจฉรา โสดา, 
จิรพงค์ พวงมาลัย,  
ปรีชา เย็นชุ่ม 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 

72 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง รูปสี่เหลี่ยม
มุมฉาก โดยใช้การจัดการเรยีนรู้ตามขั้นตอนของโพลยาด้วย
โปรแกรม The Geometer’s Sketchpad (GSP) ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนวัดคยูาง 

อนัญญา ตะริทา,  
จิรพงค์ พวงมาลัย,  
สมภักดิ์ โชติสกลุ 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 

73 การพัฒนาผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตรเ์รื่อง ความ
เท่ากันทุกประการ โดยการจัดการเรียนรูด้้วยโปรแกรม 
GeoGebra ตามแนวคิดของโพลยา ที่มีผลต่อการคิดแกป้ัญหา
และเจตคตติ่อคณติศาสตร์ ของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
โรงเรียนขาณุวิทยา 

สาวิตรี ก่ิงจำปา,  
จิรพงค์ พวงมาลัย,  
หฤทัย เทพปัน 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 

74 การพัฒนาความสามารถในการแกป้ัญหาทางคณติศาสตร์ โดยใช้
การเรยีนรู้ตามแนวคิดทฤษฎี Constructivism สำหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ศิริลักษณ์  อินสุวรรณ, 
อุไรวรรณ  ปานทโชติ, 
โสภา  จติตวิไลย 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
สำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ครั้งที่ 1 
(22 กุมภาพันธ์ 2564) 

0.20 
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75 การพัฒนาความสามารถในการแกป้ัญหาทางคณติศาสตร์ โดยใช้
การจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดทฤษฎี Constructivism สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  

กฤษณา  สันแดง, 
อุไรวรรณ  ปานทโชติ,  
สุมาลี  แสงแก้ว  

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
สำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ครั้งที่ 1 
(22 กุมภาพันธ์ 2564) 

0.20 

76 การพัฒนาความสามารถในการแกป้ัญหาทางคณติศาสตร์ โดยใช้
การจัดการเรยีนรู้ตามแบบคอนสตรัคติวิสต์ สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1  

สุวิภา  แสนใจกล้า, 
อุไรวรรณ  ปานทโชติ, 
ทองสิน  สุขทรัพย์ 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 

77 การพัฒนาความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร์ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบคอน
สตรคัติวิสต ์

นงลักษณ์  อาลัย, 
อุไรวรรณ  ปานทโชติ, 
รัตนสดุา  เกตศร 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 

78 การศึกษาความสามารถในการให้เหตุผล ทางคณิตศาสตร์ โดยใช้
การจัดการเรยีนรู้แบบ คอนสตรัคติวิสต์ของนักเรยีนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 

อาทิตย์  ครองยุทธ, 
อุไรวรรณ  ปานทโชติ, 
ไพลิน  สังคง 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 

79 การพัฒนาความสามารถในการแกป้ัญหาทางคณติศาสตร์ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบคอน
สตรคัติวิสต ์

ดิษาลักษณ์  รายะ, 
อุไรวรรณ  ปานทโชติ, 
ดุจคณศิร  คงเมือง 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 

80 การศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ทางคณิตศาสตร์ โดย
ใช้การจัดการเรียนรู้แบบคอนสตรคัติวิสต์ สำหรบันักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา ปีท่ี 2 

นิศารัตน์  ส่องคําหล้า, 
อุไรวรรณ  ปานทโชติ, 
จิราภรณ์  อรณัย์ชนายุธ 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 

81 การพัฒนาความสามารถในการเช่ือมโยงทาง คณิตศาสตร์ ผ่าน
การจัดการเรยีนรูผ้่านกิจกรรม การปฏิบัตจิริง ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา ปีท่ี 4 

ณัฐริกา จ๊ะสุนา, 
ยุภาดี ปณะราช, 
วรรณี คำพวงเพชร 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 
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82 ผลการจัดการเรยีนรูผ้่านกิจกรรมการปฏิบัตจิริงที่ ส่งเสริม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ การทำงานเป็นทีม และเจต
คติต่อคณิตศาสตร์ สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

อนงค์พรรณ สอนทุ่ง, 
ยุภาดี ปณะราช, 
สุนทรียา ชัยศิร ิ

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 

83 การส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ทางคณิตศาสตร์และ ความมุ่งมั่นใน
การทำงานโดยใช้การจดัการเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมการปฏิบตัิจริง
สำหรับนักเรียนช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 4 

นิภากรณ์ ธรรมใจ, 
ยุภาดี ปณะราช,  
สุนิทรา อุดมรัตนศริิชัย 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 

84 การจัดการเรยีนรูผ้่านการจดักิจกรรมการปฏิบตัิ จริง ท่ีส่งเสริม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ การทำงานเป็นทีมและการมี
ความมุ่งมั่นในการทำงาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ธัชมน สุริยะ, 
ยุภาดี ปณะราช,  
อาทิตย์ พลอาจ 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 

85 การส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ทางคณิตศาสตร์ และ ความใฝ่เรียนรู้
โดยใช้การจัดการเรียนรูผ้่านกิจกรรมการปฏิบัติบตัิจริง ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

พรสุดา องอาจ,  
ผกาภรณ์ บุญเนรมิต, 
ยุภาดี ปณะราช 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 

86 การจัดการเรยีนรูผ้่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง ท่ีส่งเสรมิผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ การทำงานเป็นทีม และความ
รับผิดชอบ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

สุนิสา แซม่้า, 
ยุภาดี ปณะราช, 
ไมตรี มั่นทรัพย ์

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
สำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ครั้งที่ 1 
(22 กุมภาพันธ์ 2564) 

0.20 

87 ผลการจัดการเรยีนรูผ้่านกิจกรรมการปฏิบัตจิริงที่ส่งเสริม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ การทำงานเป็นทีม และการมี
วินัยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 

ธิดาพร จันทร์แยม้, 
ยุภาดี ปณะราช,  
อาทิตย์ พลอาจ 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
สำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ครั้งที่ 1 
(22 กุมภาพันธ์ 2564) 

0.20 

88 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบ 4MAT ที่ส่งเสรมิ การให้เหตุผลทางคณติศาสตร์ ของ
นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ณัฐดนัย ชินศิริ, 
โกมินทร์ บุญช,ู 
ชวลิต เรือนจรัสศร ี

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 
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89 การเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตรเ์รื่อง 
เวกเตอร์ในสามมติิ หลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ 4MAT ที่มีผล
ต่อความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 

วัฒนพงศ์ อันทะสา, 
โกมินทร์ บุญช,ู 
เบญจมินทร์ อรัญเพิม่ 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 

90 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางคณิตศาสตร์โดย การจดัการเรียนรู้แบบ 
4MAT ที่ส่งเสริมการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียน ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรยีนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กำแพงเพชร 

ชนตั อุ่นประเสริฐ, 
โกมินทร์ บุญช,ู 
อัจฉรา กฐินเทศ 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 

91 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ความคดิ
สร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ ด้วยกระบวนการจดัการเรียนรู้แบบ 
4MAT ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

นิธิพัชญ์ พึ่งสกุล, 
โกมินทร์ บุญช,ู 
สมภพ ท่าพริก 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 

92 การพัฒนาความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร์ เรื่อง
สถิติ(2) โดยรบัการจดั การเรียนรูแ้บบ 4MAT ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 

ธนวิทย์ จันทร์ตุ้ย, 
โกมินทร์ บุญช,ู 
ประทุม เอมแย้ม 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 

93 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ และความคดิ
สร้างสรรค์ทางการเรยีนคณติศาสตร์ โดยการจดัการเรียนรู้โดยใช้
คาถามปลายเปิด ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

สุกานดา ยางศรี, 
โกมินทร์ บุญช,ู 
บวงสวง น้อมเศียร 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
สำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ครั้งที่ 1 
(22 กุมภาพันธ์ 2564) 

0.20 

94 ผลการจัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการแนวคิด CCR KP ที่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ การทำงานเป็นทีมและเจต
คติต่อคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

จินดารตัน์ สิงคะนอง, 
เบญจวรรณ ชัยปลัด, 
รัตนสดุา เกตศร ี

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 
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95 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ CCR KP สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรยีนบ้านลำมะโกรก 

ศกลวรรณ อยู่แก้ว, 
เบญจวรรณ ชัยปลัด, 
นฤมล ชิดประทมุ 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 

96 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางคณิตศาสตร์ เรื่อง เวลา โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการแนวคดิ CCR KP ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร 

กชกาญจน์ เกตุน้อย, 
เบญจวรรณ ชัยปลัด, 
เพียงตะวัน เครือยา 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 

97 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ทักษะการทำงาน
เป็นทีมและความมุ่งมั่นในการทำงาน โดยใช้การจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการแนวคิด CCR KP เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ธณิศรา ใจซื่อ, 
เบญจวรรณ ชัยปลัด, 
ปิยลักษณ์ ยุทธอาสา 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 

98 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้ CCR KP ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียน บ้านลำมะโกรก 

กานต์พิชชา ศรีโตนด, 
เบญจวรรณ ชัยปลัด, 
จินดารตัน์ ถาวร 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"ครุศาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 3 (27 
มีนาคม 2564) 

0.20 

99 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ทักษะการทา
งานเป็นทีม และเจตคตติ่อคณิตศาสตร์ เรื่อง กราฟและ
ความสัมพันธ์เชิงเส้น โดยใช้การจดัการเรียนรู้ที่บรูณาการแนวคิด 
CCR ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

สุพัตรา แสนเปา, 
เบญจวรรณ ชัยปลัด, 
สุรชา บุรุษศร ี

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
สำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ครั้งที่ 1 
(22 กุมภาพันธ์ 2564) 

0.20 

100 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ การแก้ปญัหาทาง
คณิตศาสตร์และแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ โดยการจดัการเรียนรู้ที่บูรณา
การแนวคิด CCR เรื่อง พหุนาม สาหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 2 

นภาจริน อินจิโน, 
เบญจวรรณ ชัยปลัด,  
รัตนสดุา เกตศร ี

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
สำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ครั้งที่ 1 
(22 กุมภาพันธ์ 2564) 

0.20 
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101 การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ ตามแนวทฤษฎีสร้างสรรค์ความรู้ 
เรื่อง หลักการทำโครงงานคอมพิวเตอร์ สำหรับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม จงัหวัดกำแพงเพชร 

ดาวรุ่ง  อุดคนดี, 
เฉลิม ทองจอน 
 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
27 มีนาคม 2564  

0.20 

102 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ชว่ยสอน เรื่อง การใช้งาน
โปรแกรม Power Point สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนสลกบาตรวิทยา จังหวัดกำแพงเพชร 

พรธีรา  เดชสนธ,ิ 
เฉลิม ทองจอน 
 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
27 มี.ค. 2564  

0.20 

103 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) เรื่อง การอ่านสะกดคำ
สำหรับนักเรียนที่มภีาวะบกพร่องทางการเรียนรู้สำหรับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรยีนโรงเรียนขาณุวิทยา จังหวัด
กำแพงเพชร 

พัฒนพงศ์ มะยมหิน, 
เฉลิม ทองจอน 
 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
27 มีนาคม 2564  

0.20 

104 ผลการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง ระบบคอมพิวเตอร์ 
สำหรับนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบ้านแมต่าว 
อ.แม่สอด จ.ตาก 

ภูวเดช อาภาภิวัฒน์, 
ธิดารัตน์ ทวีทรัพย ์
 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
27 มีนาคม 2564  

0.20 

105 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ชว่ยสอน เรื่อง หลักการทำงาน
ของระบบคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม Microsoft 
PowerPoint2016 สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
โรงเรียนบ้านแม่ตาว อำเภอแมส่อด จังหวัดตาก 

ศรัญญา โกญจนะบุญ, 
ธิดารัตน์ ทวีทรัพย ์
 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
27 มีนาคม 2564  

0.20 

106 การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ เรื่องการใช้โปรแกรม scratch วิชา 
เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ 1) สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 

หทัยกาญ มั่นคง, 
เมธี มธุรส 
 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์

0.20 
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27 มีนาคม 2564  
107 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอนเรื่อง พัฒนาการของเทคโนโลยีการสื่อสาร สำหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปลิง(นาคอุปถัมภ์) 
จังหวัดกำแพงเพชร 

นัทธมน เมืองทอง, 
วิวัฒน์  ทวีทรัพย์ 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
27 มีนาคม 2564  

0.20 

108 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน เรื่อง การเขียนโปรแกรมเบื้องต้นสำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 

ทัศนัย สัปทน,  
วิวัฒน์ ทวีทรัพย์ 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
สำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ครั้งที่ 1 
(22 กุมภาพันธ์ 2564) 

0.20 

109 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์บนเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต เรื่อง 
การจัดการข้อมูลสารสนเทศ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1
โรงเรียนบ้านสุวรรณภูม ิ

พันทิพา ศรีสวัสดิ,์ 
ธิดารัตน์ ทวีทรัพย ์

ครุศาสตร ์ ประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 ก.พ. 2564 

0.20 

110 การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ เรื่องการใช้โปรแกรม Scratch วิชา 
การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น สำหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
โรงเรียนนครไตรตรึงษ ์

สมรักษ์ นันตา, 
เมธี มธุรส 

ครุศาสตร ์ ประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 ก.พ. 2564 

0.20 

111 การส่งเสริมกล้ามเนื้อมัดใหญ่ของเด็กปฐมวัย โดยใช้กิจกรรม
กลางแจ้ง โรงเรยีนอนุบาลราชภัฏกำแพงเพชร 

ปัญญาพร ขำเส็ง, 
พัทธนันท์ วงษ์วิชยุตม์ 
 

ครุศาสตร ์ งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
กลุ่ม 8 มหาวิทยาลัยราชภฏั
ภาคเหนือ "ครุศาสตร์ศึกษา" 
ครั้งท่ี 3 (แบบออนไลน์) วันท่ี 
27 มีนาคม 2564 

0.20 



 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2564 
 

234 

ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

112 การพัฒนาทักษะการพูดภาษาไทยของเด็กปฐมวัยโดยใช้คำคล้อง
จองประกอบภาพ โรงเรียนเทศบาล 3 (อิมทรัมพรรย์ บญุประคอง
พิทยาคม) 

กฤติยาภรณ์ เสือคล้าย, 
จุฑาทิพย์ โอบอ้อม 
 

ครุศาสตร ์ งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
กลุ่ม 8 มหาวิทยาลัยราชภฏั
ภาคเหนือ "ครุศาสตร์ศึกษา" 
ครั้งท่ี 3 (แบบออนไลน์) วันท่ี 
27 มีนาคม 2564 

0.20 

113 ผลการจัดประสบการณ์การเรียนรูโ้ดยใช้เกมการศึกษาเป็นฐานท่ีมี
ต่อทักษะการคิดแก้ปญัหาของเด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาล
กำแพงเพชร 

ศิรัญญา สุวพร, 
ชุติกานต์ เอี่ยวเล็ก  
 

ครุศาสตร ์ งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
กลุ่ม 8 มหาวิทยาลัยราชภฏั
ภาคเหนือ "ครุศาสตร์ศึกษา" 
ครั้งท่ี 3 (แบบออนไลน์) วันท่ี 
27 มีนาคม 2564 

0.20 

114 การพัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ โดยใช้กิจกรรมศลิปะ
แบบบูรณาการของเด็กปฐมวยัของเด็กนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3 
โรงเรียนอนุบาลเมืองกำแพงเพชร (บ้านนครชุม)  

ศิริลักษณ์ วราคำ, 
อัฐณีญา สจัจะพัฒนกุล 
 

ครุศาสตร ์ งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
กลุ่ม 8 มหาวิทยาลัยราชภฏั
ภาคเหนือ "ครุศาสตร์ศึกษา" 
ครั้งท่ี 3 (แบบออนไลน์) วันท่ี 
27 มีนาคม 2564 

0.20 

115 การส่งเสริมพัฒนาการด้านการทรงตัวและการประสานสมัพันธ์ 
กล้ามเนื้อมดัใหญ่ของเด็กปฐมวัย โดยใช้กิจกรรมเกมกลางแจ้ง 
โรงเรียนเทศบาล 1 (เกริกกฤตยาอุปถัมภ์) 

ธนัชพร สุริวงศ์, 
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
 

ครุศาสตร ์ งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
กลุ่ม 8 มหาวิทยาลัยราชภฏั
ภาคเหนือ "ครุศาสตร์ศึกษา" 
ครั้งท่ี 3 (แบบออนไลน์) วันท่ี 
27 มีนาคม 2564 

0.20 

116 การพัฒนาทักษะความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อมดัเล็กโดยชุด
สื่อของเล่นของเด็กปฐมวัย โรงเรยีนเทศบาล 1 (เกริกกฤตยา
อุปถัมภ์) 

สุพิชญา บุญมาก, 
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
 

ครุศาสตร ์ งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
กลุ่ม 8 มหาวิทยาลัยราชภฏั
ภาคเหนือ "ครุศาสตร์ศึกษา" 

0.20 
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ครั้งท่ี 3 (แบบออนไลน์) วันท่ี 
27 มีนาคม 2564 

117 การส่งเสริมความสามารถด้านกลา้มเนื้อมัดใหญ่โดยใช้ชุดกิจกรรม
กลางแจ้งของเด็กปฐมวัย  

กาญจนา จั่นมาก, 
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
 

ครุศาสตร ์ งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
กลุ่ม 8 มหาวิทยาลัยราชภฏั
ภาคเหนือ "ครุศาสตร์ศึกษา" 
ครั้งท่ี 3 (แบบออนไลน์) วันท่ี 
27 มีนาคม 2564 

0.20 

118 ส่งเสริมทักษะสมอง EF ด้านการยบัยั้งช่ังใจ-คิดไตร่ตรองโดยใช้ชุด
กิจกรรมเกมพัฒนาทักษะสมองEFด้านการยับยั้งช่ังใจ-คิด
ไตรต่รอง  

สุดารตัน์ เจ๊กพ่วง, 
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
 

ครุศาสตร ์ งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
กลุ่ม 8 มหาวิทยาลัยราชภฏั
ภาคเหนือ "ครุศาสตร์ศึกษา" 
ครั้งท่ี 3 (แบบออนไลน์) วันท่ี 
27 มีนาคม 2564 

0.20 

119 การส่งเสริมพฤติกรรมความกล้าแสดงออกของเด็กปฐมวัยโดยใช้
กิจกรรมการเล่านิทานประกอบการแสดงบทบาทสมมตุิ  

พรประไพ สิงห์กวาง, 
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
 

ครุศาสตร ์ งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
กลุ่ม 8 มหาวิทยาลัยราชภฏั
ภาคเหนือ "ครุศาสตร์ศึกษา" 
ครั้งท่ี 3 (แบบออนไลน์) วันท่ี 
27 มีนาคม 2564 

0.20 

120 การส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ โดยใช้กิจกรรมศิลปะของเด็ก
ปฐมวัย  

ณัฐชา จันทร์ตา, 
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
 

ครุศาสตร ์ งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
กลุ่ม 8 มหาวิทยาลัยราชภฏั
ภาคเหนือ "ครุศาสตร์ศึกษา" 
ครั้งท่ี 3 (แบบออนไลน์) วันท่ี 
27 มีนาคม 2564 

0.20 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

121 การส่งเสริมพัฒนาการกล้ามเนื้อมดัใหญ่ โดยใช้เกมการละเล่น
พื้นบ้าน  

กรณิกา บัวบาง, 
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
 

ครุศาสตร ์ งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
กลุ่ม 8 มหาวิทยาลัยราชภฏั
ภาคเหนือ "ครุศาสตร์ศึกษา" 
ครั้งท่ี 3 (แบบออนไลน์) วันท่ี 
27 มีนาคม 2564 

0.20 

122 การส่งเสริมทักษะด้านคณิตศาสตร์ โดยใช้ชุดกิจกรรมเกม
การศึกษารูปเรขาคณิตของเด็กปฐมวัย  

นัฐวรรณ ฉิมสุข, 
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
 

ครุศาสตร ์ งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
กลุ่ม 8 มหาวิทยาลัยราชภฏั
ภาคเหนือ "ครุศาสตร์ศึกษา" 
ครั้งท่ี 3 (แบบออนไลน์) วันท่ี 
27 มีนาคม 2564 

0.20 

123 การส่งเสริมพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่โดยใช้กิจกรรมเกมกลางแจ้ง  วชิราภรณ์ ทาหว่างกัน, 
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
 

ครุศาสตร ์ งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
กลุ่ม 8 มหาวิทยาลัยราชภฏั
ภาคเหนือ "ครุศาสตร์ศึกษา" 
ครั้งท่ี 3 (แบบออนไลน์) วันท่ี 
27 มีนาคม 2564 

0.20 

124 การพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กของเดก็ปฐมวัยโดยใช้กิจกรรม
สร้างสรรค์  

ชนาภา ชูโอชา, 
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 

ครุศาสตร ์ งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
กลุ่ม 8 มหาวิทยาลัยราชภฏั
ภาคเหนือ "ครุศาสตร์ศึกษา" 
ครั้งท่ี 3 (แบบออนไลน์) วันท่ี 
27 มีนาคม 2564 
 
 

0.20 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

125 การส่งเสริมกล้ามเนื้อมัดใหญ่ของเด็กปฐมวัยโดยการละเล่น
พื้นบ้านไทย 4 ภาค  

มนัญชยา สินยอง, 
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 

ครุศาสตร ์ งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
กลุ่ม 8 มหาวิทยาลัยราชภฏั
ภาคเหนือ "ครุศาสตร์ศึกษา" 
ครั้งท่ี 3 (แบบออนไลน์) วันท่ี 
27 มีนาคม 2564 

0.20 

126 การพัฒนาทักษะการใช้กล้ามเนื้อมือในการทำงานของเด็กปฐมวัย 
โดยใช้กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ โรงเรียนวัดคูยาง จังหวัด
กำแพงเพชร  

พัทธนันท์ วงษ์วิชยุตม์, 
วันนิสา ยิ้มวิไล 

ครุศาสตร ์ ประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 ก.พ. 2564 

0.20 

127 การส่งเสริมความมีวินัยในตนเองโดยกิจกรรมการเล่านิทาน
ประกอบภาพของเด็กอนุบาลช้ันปทีี่ 2 โรงเรียนอนุบาลเมือง
กำแพงเพชร (บ้านนครชุม)  

อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ, 
ยุวดี แก้วกันหา 

ครุศาสตร ์ ประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 ก.พ. 2564 

0.20 

128 การพัฒนาทักษะสมองส่วนหน้าดา้นการวางแผนและจัดระบบ
ดำเนินการโดยใช้กิจกรรมการทำนำ้ผักผลไม้สำหรับเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดทุ่งสวน)  

จุฑาทิพย์ โอบอ้อม, 
กัลยรตัน์ ศรีคำ 

ครุศาสตร ์ ประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 ก.พ. 2564 

0.20 

129 ผลการจัดกิจกรรมศิลปะประดิษฐท์ี่มีต่อความคิดสรา้งสรรค์ของ
เด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โรงเรยีนเทศบาล 1 เกริกกฤตยา
อุปถัมภ์ จังหวัดกำแพงเพชร  

ชุติกานต์ เอี่ยวเล็ก, 
เพ็ญพิชชา สุวรรณประเสริฐ 

ครุศาสตร ์ ประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 ก.พ. 2564 

0.20 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

130 การส่งเสริมทักษะความคิดสรา้งสรรค์ของเด็กปฐมวยัโดยกิจกรรม
ศิลปะสร้างสรรคจ์ากกล่องงานประดิษฐ์ของนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 
3/2 โรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร 

อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ, 
ศินีนาท บางยิ้ม 

ครุศาสตร ์ ประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 ก.พ. 2564 

0.20 

131 ผลการจัดกิจกรรมศิลปะแบบกลุม่ที่มีต่อพัฒนาการด้านสังคมของ
เด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาล 3 โรงเรียนเทศบาล 1 (เกริกกฤตยา
อุปถัมภ์) 

ชุติกานต์ เอี่ยวเล็ก, 
พิไลพร สุภาพันธ์  

ครุศาสตร ์ ประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 ก.พ. 2564 

0.20 

132 ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสรมิการคิดสร้างสรรค์แบบคิด
ริเริม่ โดยกระบวนการวิจัยเป็นฐานและการจัดการเรยีนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ ในรายวิชาภาษาองักฤษ ของผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรยีนบ้านสระสิงโต 

ประภสัสร  โตเกดิ, 
ปาริชาต เตชะ 
 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
27 มีนาคม 2564  

0.20 

133 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง โจทย์ปัญหาการบวก การ
ลบ วิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้
แบบฝึกทักษะประกอบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
K-W-D-L 

ณัฐนัย แซ่ว้าน, 
ศศิกัญชณา บุญนาค 
 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
27 มีนาคม 2564  

0.20 

134 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรโ์ดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry) เรื่องวัฎจักรชีวิต
ของสัตว์เบื้องต้นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
 
 

มาริษา วงษ์คำ, 
วรรณา สัตยะคำ, 
ศิริโสภา แสนบญุเวช 
 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
27 มีนาคม 2564 

0.20 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

135 พิธีกรรมการเลีย้งโลง หมู่ที่  2 บ้านปลายนา ตำบลหนองหัววัว 
อำเภอพรานกระต่าย จังหวดักำแพงเพชร 

กฤษฎา อินทะเสน, 
จารุวรรณ ดีอ๊อด, 
ธมนพรรณ์ ประดิษฐ์วรกุล, 
พจนารถ การวิน,  
พรทิพย์  กลิ่นเทียน, 
รณฤชัย  โยชนะ 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
27 มีนาคม 2564  

0.20 

136 การพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เรื่อง Simple 
Tense สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 2 

จิตราภรณ์ คุ้มเณร, 
จิรภา นารถพินิจ, 
นิสารัตน์ บดีรัฐ, 
ถิรวิท ไพรมหานยิม 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
27 มีนาคม 2564  

0.20 

137 การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้ชุดกิจกรรมแบบเน้น
การปฏิบัติ สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
กำแพงเพชรพิทยาคม 

กนกรัตน์ หงส์ยนต์, 
สุประวณี์ นกเที่ยง, 
ไพลิน อร่ามรณุ, 
ถิรวิท ไพรมหานยิม 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
27 มีนาคม 2564  

0.20 

138 การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาองักฤษ เรื่อง Present Simple 
Tense โดยใช้การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 

จิรภัทร์   สุขทุ่นฟุย, 
พรพรรณ   ยอดเมือง, 
รักษิณา   บัวสกลุ, 
อนุสิษฐ์  พันธ์กล่ำ 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
27 มีนาคม 2564  

0.20 

139 การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้
เทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
 

เฉลิมศักดิ์ ยาสิทธ์ิ, 
ศิริพร สินอยู,่ 
บุศรา ชัยนา, 
เบญจวรรณ์ อ่วมวงษ,์ 
อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ำ 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
27 มีนาคม 2564  

0.20 
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140 การใช้กิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

สุทธิภรณ์ ยิ้มสว่างแก้ว, 
ทรรศนีย์ วัดแพง, 
อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ำ 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
27 มีนาคม 2564  

0.20 

141 ผลการใช้แนวคิด CCR-KP และแนวคิดการเรียนรูร้่วมกัน ท่ีพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและส่งเสรมิการทำงานร่วมกัน เรื่อง
พลังงานคงามร้อน วิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 โรงเรียนกำแพงเพชรพิทยาคม 

วุฒิพันธ์  เทศคลัง, 
ลลิตา เหลาอ่อน, 
ไตรรงค์ เปลีย่นแสง 
 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
27 มีนาคม 2564  

0.20 

142 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และทักษะการทำงานเป็นทีม
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนขาณุวิทยา โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ CCR 

รัตติกาล ศรีแก้ว, 
สุภาพร โพธิ์ศรี, 
ศุภวัฒน์ วิสิฐศิริกลุ 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
27 มีนาคม 2564  

0.20 

143 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์
ด้วยการจดัการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL) เรื่อง ปฏิกิริยา
เคมี ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 

ภาวดี สดุนิมิตร, 
เจนภพ กาเทียม, 
ศุภวัฒน์ วิสิฐศิริกลุ 
 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
27 มีนาคม 2564  

0.20 

144 ปริมาณแอนโทไซยานิน และฤทธิก์ารต้านอนุมลูอิสระ ของกระยา
สารทข้าวพองสมุนไพร 

รีนาประกา กลางนภา, 
ประวีณา แก้วเมือง, 
มณฑา หมีไพรพฤกษ์ 

ครุศาสตร ์ ประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 ก.พ. 2564 
 
 

0.20 
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145 ปริมาณไซยาไนด์ และฤทธิ์การต้านอนุมูลอิสระในเฟรนช์ฟรายส์
มันสำปะหลังพันธุ์พิรณุ 2 

ปรารถนา เงินฉลาด, 
อริสา นนทะโคตร์, 
มณฑา หมีไพรพฤกษ์ 

ครุศาสตร ์ ประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 ก.พ. 2564 

0.20 

146 การพัฒนาผลิตภณัฑ์ใบเมี่ยงญวนจากข้าว กข 43 จุฑามาศ ยืนยาว, 
อาภากร ยังประเสริฐ, 
สุดา นารอด, 
มณฑา หมีไพรพฤกษ์ 

ครุศาสตร ์ ประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 ก.พ. 2564 

0.20 

147 ผลการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 
ขั้น เรื่อง โลกและการเปลี่ยนแปลงของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที2่ โรงเรียนบ้านทรงธรรม อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 

ทรงพร วัฒนโฉมยง, 
กอบกุล พิพรรธนจินดา, 
สุพัตรา ทับทว,ี 
มณฑา หมีไพรพฤกษ์ 

ครุศาสตร ์ ประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 ก.พ. 2564 

0.20 

148 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ทักษะการท า
งานเป็นทีมและเจตคติต่อวิชา วิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ CCR  

สุรี มโนมัย,  
บังลังก์ ฉิมพาลี, 
ธิดารัตน์ พรหมมา 
 

ครุศาสตร ์ ประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 ก.พ. 2564 

0.20 

149 การเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ และ
พัฒนาทักษะการจำแนกโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องการจ 
าแนกพืช ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 

จิติมา เกษแก้ว,  
นิตยา สมหารวงศ์, 
ปราณี เลิศแก้ว 

ครุศาสตร ์ ประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 ก.พ. 2564 
 
 

0.20 
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150 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เสียงและการได้ ยิน โดย
การจัดการเรยีนรู้ในรูปแบบ CCR 

อารียา โฉมหนา่ย,  
ภาณุกร อิ่มสุวรรณ, 
ศุภวัฒน์ วิสิฐศิริกลุ 

ครุศาสตร ์ ประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 ก.พ. 2564 

0.20 

151 ศึกษาฤทธิ์การต้านอนุมลูอิสระ แอนโทไซยานิน และ
สารประกอบฟินอลิกรวมในผักกาดหินคลองลาน 

ปาริฉัตต์ โพธิ์คาศรี,  
รัตนาพร บญุชู,  
ธนากร วงษศา, 
ปราณี เลิศแก้ว 

ครุศาสตร ์ ประชุมวิชาการระดับชาติ
พะเยาวิจัย ครั้งท่ี 10 PHAYAO 
RESEARCH CONFERENCE 10 
25-28 JANUARY 2021 
UNIVERSITY OF PHAYAO 

0.20 

152 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา สังคมศึกษาโดยใช้
เอกสารการเรียนชุดเด็กดีตามวิถีไทยและกระบวนการ  CCr ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3  

ศรวัส  ศิริ, 
บุษยาพรรณ คำพิทูรย ์

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
27 มีนาคม 2564 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์

0.20 

153 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม เรื่อง พลเมืองดี และเจตคตติ่อวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ปีที ่5  

ดนุนุช เครืออยู,่ 
ศรวัส  ศิร ิ
 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
27 มีนาคม 2564 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 
 

0.20 
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154 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ CCR เรื่อง แนวทางการแก้ไข
และพัฒนาท้องถิ่นตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  

จักรนรินทร์ ปญัญาคำ, 
สุวรรณีย์ ทองเกตุ, 
เลเกีย เขียวด ี
 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
27 มีนาคม 2564 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์

0.20 

155 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ CCR เรื่องความร่วมมือและ
ความขัดแย้งในครสิต์ศตวรรษที่ 20 ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนนครไตรตรึงษ์  

ปิยะนุช ภัสสร, 
ชัชวาลย์ พระสริิไพบูลย์, 
เลเกีย เขียวด ี
 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 3 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
27 มีนาคม 2564 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์

0.20 

156 การประเมินโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา (สอบonline) ของโรงเรยีนนครไตรตรึงษ์สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 

ชัชวาล พระสิรไิพบูลย์, 
ขวัญชัย ขัวนา 

 
 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการสห
วิทยาการพุทธรัฐศาสตร์ 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 วันที่ 20 
สิงหาคม 2564 

0.20 

157 แนวทางพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ ของกลุ่ม
โรงเรียนมัธยมศึกษาสหวิทยาเขตแสนตอ สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 

ธีรวัต เอี่ยมดี, 
ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 

ครุศาสตร ์ รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการและการนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งท่ี 
21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 106-113). กำแพงเพชร: 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร. 

0.20 
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158 แนวทางพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง สู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาของกลุ่ม
โรงเรียนสหวิทยาเขตลุม่น้ำเมย สงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 

วิทยา สีอ่อน, 
ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 

ครุศาสตร ์ รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการและการนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งท่ี 
21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 114-123). กำแพงเพชร: 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร. 

0.20 

159 แนวทางพัฒนาประสิทธิผลการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานของสถานศึกษาสงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

นิณวรรณ เมืองอินทร์, 
ประจบ ขวัญมั่น 

ครุศาสตร ์ รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการและการนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งท่ี 
21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 69-76). กำแพงเพชร: 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร. 
 
 
 

0.20 
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160 แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
38.  

มลฤดี  นิลทัพ,  
ยุภาดี ปณะราช, 
บุญล้อม ด้วงวิเศษ 

ครุศาสตร ์ รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการและการนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งท่ี 
21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 272-280). กำแพงเพชร: 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร. 

0.20 

161 การประเมินโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา (สอบOnline) ของโรงเรียนนครไตรตรึงษ์ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41  

ชัชวาล พระสิรไิพบูลย์, 
ขวัญชัย ขัวนา 

ครุศาสตร ์ รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการ (Proceedings)การ
ประชุมวิชาการสหวิทยาการ
พุทธรัฐศาสตร์ระดับชาติครั้งท่ี 
1, วันท่ี 20 สิงหาคม 2564 
(หน้า 561-578). นครปฐม: 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราช
วิทยาลัย. 

0.20 

162 แนวทางพัฒนาการดำเนินงานโครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิของ
กลุ่มช่องแคบ  
คีรีราษฎร์ อำเภอพบพระ จังหวัดตาก  

น้ำฝน เทียนทอง, 
ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 

ครุศาสตร ์ รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการและการนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งท่ี 
21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 

0.20 
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(หน้า 203-215). กำแพงเพชร: 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร. 

163 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของงานวิชาการของสถานศึกษา
เอกชนสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร  

นิตินัยน์ วัฒนพรพม, 
จารุนันท์ ขวัญแน่น 

ครุศาสตร ์ รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2564, 
วันท่ี 7 มกราคม 2564 (หน้า 
740-749). บุรีรัมย์: 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย์. 

0.20 

164 แนวทางพัฒนาการบริหารและจดัการสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในสหวิทยาเขตพรานลานไทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากำแพงเพชร.  

เจษฎา สโุน, 
จารุนันท์ ขวัญแน่น 

ครุศาสตร ์ รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการ การประชุมวิชาการสห
วิทยาการพุทธรัฐศาสตร์
ระดับชาติ ครั้งท่ี 1, วันท่ี 20 
สิงหาคม 2564 (หน้า 1097-
1115). นครปฐม: มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย. 

0.20 

165 แนวทางพัฒนาสมรรถนะหลักของครูโรงเรียนบ้านแม่สลิดหลวง
วิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 
2  

จุฑาธิป ชูขันธ,์ 
ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 

ครุศาสตร ์ รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการและการนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งท่ี 
21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 241-250). กำแพงเพชร: 

0.20 
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มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร. 

166 ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของระบบสารสนเทศในการบริหาร
สถานศึกษามัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากำแพงเพชร  

ดลนภา มั่นแก้ว, 
ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 

ครุศาสตร ์ รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการและการนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งท่ี 
21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 147-156). กำแพงเพชร: 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร. 

0.20 

167 แนวทางพัฒนาการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนของ
โรงเรียนในเขตพื้นท่ีพิเศษ กลุ่มโรงเรียนช่องแคบ-คีรีราษฎร์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2.  

นฤมิต บุญรตัน์, 
ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 

ครุศาสตร ์ รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการและการนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งท่ี 
21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 96-105). กำแพงเพชร: 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร. 
 

0.20 
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168 แนวทางพัฒนาการบริหารแบบมีสว่นร่วมในงานบริหารทั่วไปของ
สถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนสองฝั่งยมสามัคคี สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 1.  

ปภาวินท์ อ่ิมชา, 
ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 

ครุศาสตร ์ รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการและการนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งท่ี 
21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 124-135). กำแพงเพชร: 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร 

0.20 

169 แนวทางพัฒนาการบริหารงานระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษากลุม่โรงเรียนปางมะคา่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

วาริน รูปทรง, 
ประจบ ขวัญมั่น 

ครุศาสตร ์ รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการและการนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งท่ี 
21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 186-195). กำแพงเพชร: 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร. 

0.20 

170 แนวทางพัฒนาการบริหารกิจกรรมแนะแนวของโรงเรยีนขยาย
โอกาสทางการศึกษา อำเภอท่าสองยาง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  

วนิดา กันทะเอ้ย, 
ประจบ ขวัญมั่น 

ครุศาสตร ์ รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการและการนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งท่ี 

0.20 
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21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 262-271). กำแพงเพชร: 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร. 

171 แนวทางพัฒนาการนิเทศภายในของกลุ่มโรงเรียนแม่ก-ุมหาวัน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

สุกัญญา ผดุงเทศ, 
ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 

ครุศาสตร ์ รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการและการนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งท่ี 
21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 136-146). กำแพงเพชร: 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร. 

0.20 

172 แนวทางการพัฒนาบุคลากรประจำสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

จตุพร บรรดาล, 
พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล 

ครุศาสตร ์ รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการและการนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งท่ี 
21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 75-84). กำแพงเพชร: 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร 

0.20 
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173 การประเมินโครงการพัฒนาการจดัการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) ของโรงเรียนชากังราววิทยา 
(อินทร์–ชุ่ม ดีสารอุปถัมภ์) สังกัดเทศบาลเมืองกำแพงเพชร 
จังหวัดกำแพงเพชร 

กชกานต์ แสงอธิวัชร์, 
จารุนันท์ ขวัญแน่น 

ครุศาสตร ์ รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการและการนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งท่ี 
21, วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
(หน้า 216-226). กำแพงเพชร: 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร 

0.20 

174 การศึกษาเบื้องต้นการทำผลิตภณัฑ์ใบย่านางผงอบแห้ง จีระวรรณ เนื้อไม้, 
ชญาดา กลิ่นจันทร ์

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1 (22 
กุมภาพันธ์ 2564), (852-857). 
กำแพงเพชร 

0.20 

175 การศึกษาองค์ประกอบทางเคมีเบือ้งต้นของสารสกัดหยาบจาก
ดอกมหาหงสด์้วยเทคนิค Gas Chromatography Mass 
Spectrometry (GC-MS) 

ชัชฎา แสนท,ิ  
ชญาดา กลิ่นจันทร์, 
กฤษดา ปิติจะ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1 (22 
กุมภาพันธ์ 2564), (846-851) 
 
 

0.20 
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176 การพัฒนาสารเคลือบคาร์บอกซเีมทิลเซลลูโลสร่วมกับสารสกัด
ข่าในการเก็บรักษาฝรั่งกิมจูหลังการเก็บเกี่ยว 

รวิวรรณ พรเจริญ, 
อัจฉรา ใจด ี

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1 (22 
กุมภาพันธ์ 2564), (874-881) 

0.20 

177 การพัฒนาผลิตภณัฑโ์ลช่ันบำรุงผวิด้วยสารสกัดฟีนอลจากเปลือก
กล้วยไข ่

วิภาดา อ่อนจิตร, 
อัจฉรา ใจด ี

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งท่ี 1 (22 
กุมภาพันธ์ 2564), (882-888) 

0.20 

178 ภูมิปัญญาท้องถิ่นการนวดแผนไทย กลุ่มนวดแผนไทยเพื่อสุขภาพ
เครือข่ายกลุ่มออมทรัพยม์ณีบรรพต วัดเขาแก้ว ตำบลระแหง 
อำเภอเมือง จังหวัดตาก. 

สุภารัตน์ ภู่เพ็ง, 
โอกามา จ่าแกะ, 
สุทธีรา คำบุญเรือง, 
โชคธำรง จงจอหอ 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติสำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1 , 22 
กุมภาพันธ์ 2564. 351-363. 

0.20 

179 การสำรวจและจัดทำข้อมลูเชิงพื้นที่ด้านภูมิปญัญาการจัดการต้น
น้ำของกลุ่มชาติพันธ์ุ ลุ่มน้ำคลองสวนหมาก จังหวัดกำแพงเพชร. 

บัญชา วัฒนาทัศนีย์, 
สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การประชุมระดับชาติและ
นานาชาติเครือข่ายความ
ร่วมมือวิชาการ-วิจัย สาย
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ครั้งท่ี 14 HUSOC14. 15-16 
กรกฎาคม 2564. 402-415. 

0.20 
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180 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องการปฏิบตัิเครื่องดนตรี
เปียโนโดยใช้เปียโนจำลอง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/9 โรงเรยีนสรรพ
วิทยาคม 

ธีระพัฒน์ เทาทา, 
ธีริทธ์ิ กันยารอง, 
มุทิตา นาคเมือง 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติสำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1, 22 
กุมภาพันธ์ 2564. 266-271. 

0.20 

181 เสียงสะท้อนของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีต่อธุรกิจรับตรวจสอบรายการ
เอกสารอ้างอิงทางวิชาการ 

โชคธำรงค์ จงจอหอ,  
วศิน เหลี่ยมปรีชา,  
รัชนีกรณ์ อินเล็ก 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการและการนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งท่ี 
21, 9 มิถุนายน 2564. 250-
259. 

0.20 

182 องค์ความรู้ด้านการจัดการน้ำชุมชนหนองปิ้งไก่และการขยายผล
การเรยีนรู้สู่กลุ่มเยาวชนและเกษตรกรในพ้ืนท่ีกลางน้ำและปลาย
น้ำ ลุ่มน้ำคลองสวนหมาก จังหวัดกำแพงเพชร 

อิสสราพร กล่อมกล่ำนุ่ม, 
สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การประชุมระดับชาติและ
นานาชาติเครือข่ายความ
ร่วมมือวิชาการ-วิจัย สาย
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ครั้งท่ี 14 HUSOC14. 15-16 
กรกฎาคม 2564. 889-906. 

0.20 

183 ความขัดแย้งของตัวละครที่ปรากฏในวรรณกรรมเรื่อง ถ้าวันหน่ึง
นั้น...ฉันตาย 

ปวีณ์ธิดา ยิ้มแย้ม, 
ประภสัสรา ห่อทอง,  
จิราพร ภูวรัตนาวิวิธ 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติสำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1, 22 
กุมภาพันธ์ 2564. 283-295. 

0.20 
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184 การให้บริการสวสัดิการผูสู้งอายุขององค์การบริหารส่วนตำบล      
คณฑี อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 

น้ำฝน วินัยธรรม, 
ชาลิสา ศิริธรรมเกตุ,  
บุญญาบารมี สว่างวงศ์. 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติสำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1, 22 
กุมภาพันธ์ 2564. 364-371. 

0.20 

185 ความสำเร็จของนโยบายปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
หมู่ที่ 8 บ้านใหม่ศรีอุบล ตำบลนิคมทุ่งโพธิ์ทะเล อำเภอเมือง
กำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 
 

พินิจนันท์ ก้อนทอง, 
ดลนภา สุ่มงาม,  
สุรีพร ขาจันทร์,  
จุฑาน้ำทิพย์ พู่กันแก้ว, 
บุรินทร์ จันทร์เม้า,  
พิษณุ บุญนิยม,  
รัษฎากร วินิจกลุ 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติสำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1, 22 
กุมภาพันธ์ 2564. 632-638. 

0.20 

186 ประสิทธิผลของมาตรการเยียวยาเราไม่ทิ้งกัน ตามความคดิเห็น
ของประชาชนบ้านปากคลองใต้ หมู่ท่ี 3 ตำบลนครชุม อำเภอ
เมือง จังหวัดกำแพงเพชร 

วรรณศิริ บดรีัฐ,  
ปรียานุช พรหมภาสติ,  
ตรรกพร สุขเกษม 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติสำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1, 22 
กุมภาพันธ์ 2564. 639-650. 

0.20 

187 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการรู้สารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร 

รุ่งทิวา ฉัตรชัยสรุิยา,  
จิราพร อินทรจันทร์,  
อรุณลักษณ์ รตันพันธ์ุ 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการและการนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งท่ี 21, 
9 มิถุนายน 2564. 250-259. 

0.20 
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188 การพัฒนาเอกสารคำสอน รายวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์เบื้องต้น
สำหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏกาแพงเพชร (หน้า 717 – 718) 

สฤษณ์ พรมสายใจ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ Phayao research 
conference 10  
ณ วิทยาลัยพะเยา จ.พะเยา 
วันท่ี 25 – 28 มกราคม 2564 

0.20 

189 การพัฒนาแผ่นคอรเ์ดียไรทโ์ดยใช้ส่วนน้ำเกลือ ดินขาว และทราย
ละเอียด สําหรับทําผลิตภัณฑ์ลิ้นเตาอั้งโล่ทนความร้อนสูง (หน้า 
680 – 687)  

สฤษณ์ พรมสายใจ, 
อนัน หยวกวัด 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 13 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม วันที่ 8 – 9 
กรกฎาคม 2564 

0.20 

190 ผลของเส้นใยธรรมชาติต่อสมบัติทางกายภาพและสมบตัิเชิงกล
ของไฟเบอร์ซีเมนต์   

สฤษณ์ พรมสายใจ, 
สุรเชษฐ์ ตุ้มมี, 
เสาวลักษณ์ ยอดวญิญูวงศ์, 
นิวดี คลังสีดา, 
นพรัตน์ ฤทธิ์กระจาย 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ประชุมวิชาการ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 2 วิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ณ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยั  

0.20 
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ราชภัฏนครศรีธรรมราช วันท่ี 
20 กรกฎาคม 2564 

191 แนวทางการพัฒนาระบบการผลิตแบบลีน (Lean) กรณีศึกษา
โรงงานผลติกระเป๋าเครื่องหนัง (หน้า 127 – 133) 

ธงเทพ ชูสงฆ์, 
ธนสิทธิ นิตยะประภา, 
บัณฑิต ศรีสวสัดิ์, 
พศวีร์ ศิริสราญลักษณ์, 
สาวิตรี พรหมรักษา, 
ธัชชัย ช่อพฤกษา 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งท่ี 
21 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร วันท่ี 9 มิถุนายน 
2564 

0.20 

192 สูตรส่วนผสมสำหรับผลิตกระถาง สฤษณ์   พรมสายใจ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร  
เลขท่ีคำขอ 2103003192 วันท่ี 
2 พฤศจิกายน 2564 

0.20 

193 สูตรส่วนผสมสำหรับการผลติเมด็ดินเผามวลเบาและกรรมวิธีการ
ผลิตดังกล่าว 

สฤษณ์   พรมสายใจ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร เลขท่ี
คำขอ 2103003192 วันท่ี 5 
พฤศจิกายน 2564 

0.20 

194 ผลของการจดัการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรยีนรูร้่วมกัน และ
การเรยีนรู ้
ที่ได้จากการปฏิบัตจิริงที่มีต่อทักษะการเรียนรู้และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวิชาการบญัชีเพื่อการจัดการ เรื่อง การใช้
ต้นทุนในการตัดสินใจ 
ระยะสั้น ของนักศึกษาโปรแกรมการตลาด คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 

วรรณวณัช  ด่อนคร้าม 
 

วิทยาการจัดการ รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (Proceeding) 
การประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้งท่ี 10 และระดับนานาชาติ
ครั้งท่ี 3 “ วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2021 ” 22 
กุมภาพันธ์ 2564 

0.20 
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ณ คณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูล
สงคราม 

195 การจัดทำบัญชีรายรบั-รายจ่าย ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของ
นักเรียนโรงเรียนบา้นวังหันน้ำดึง ตำบลวังแขม อำเภอเมือง 
จังหวัดกำแพงเพชร 

วรรณวณัช  ด่อนคร้าม, 
พัตราภรณ์  อารเีอื้อ 

วิทยาการจัดการ รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (Proceeding) 
การประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้งท่ี 10 และระดับนานาชาติ
ครั้งท่ี 3 “ วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2021 ” 22 
กุมภาพันธ์ 2564 
ณ คณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูล
สงคราม 

0.20 

196 การเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการวางแผนกำไรของ
นักศีกษาท่ีใช้การเรียนรูโ้ดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) แบบ
มีส่วนร่วม  
"Comparison of Academic Achievement in Profit 
Planning of Students Using Electronic Learning (E-
Learning) with Participation" 

อนันธิตรา  ดอนบันเทา วิทยาการจัดการ รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (Proceeding) 
การประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้งท่ี 10 และระดับนานาชาติ
ครั้งท่ี 3 “ วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2021 ” 22 
กุมภาพันธ์ 2564 
ณ คณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูล
สงคราม 

0.20 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

197 การวิเคราะห์ความเสีย่งท่ีมีต่อคณุภาพชีวิตในระยะยาวจาก
พฤติกรรมการเสี่ยงโชคของประชาชนในช่วงอายุต่างๆ 
 Long-term quality of life from the different ages with 
gambling behavior  

ธนธรณ์  แจ้งโม ้
 

วิทยาการจัดการ รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (Proceeding) 
การประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้งท่ี 10 และระดับนานาชาติ
ครั้งท่ี 3 “ วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2021 ” 22 
กุมภาพันธ์ 2564 
ณ คณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูล
สงคราม 

0.20 

198 การจัดทำแผนธุรกิจของกลุ่มวสิาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพร
พื้นบ้าน หมู่ที่ 6 ตำบลแม่ระมาด อำเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 
แบบมีส่วนร่วม  

ทับทิม มาเชียง,  
ประภาสิริ คำลำปาง,  
นงลักษณ์ จิ๋วจู  

มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรแม่สอด 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กาแพงเพชร ครั้งที่ 1 หน้า 
541-548 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 
2564  

0.20  

199 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจจากสถานการณโ์ควิด-19 ต่อธุรกิจนวด
แผนไทย ในเขตพื้นท่ีอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก  

ธนาภรณ์ ก๋องแก้ว,  
ดารารัตน์ ก้อนอิน,  
พรรษพร เครือวงษ ์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรแม่สอด 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กาแพงเพชร ครั้งที่ 1 หน้า 
556-562 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 
2564  

0.20  
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

200 ต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกอะโวคาโด อำเภอพบพระ จังหวัด
ตาก  

เพ็ญนภา ลือใจ,  
ปราณวดี ทองสอน,  
ทิพย์วรรณ ศิบญุนันท ์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรแม่สอด 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กาแพงเพชร ครั้งที่ 1 หน้า 
549-555  วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 
2564  

0.20  

201 แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตโดยใช้เทคนิค 7 
waste ของโรงงานตุ๊กตาอ้วนเรซิน่   

สายชล แซ่ยา้ง, 
วศิน อินถา, 
เอกลักษณ์ ทองสมัย,  
พัชรมณฑ์ อ่อนเชด,  
ธนวิทย์ ฟองสมุทร์  

มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรแม่สอด 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1 หน้า 
618-631 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 
2564   

0.20  

202 การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์กลุ่มผ้าทอปากะญอบ้านมอทะ ตำบล
แม่อุสุ อำเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก  

สุริยะกาณฑ์ สุขแก้ว,  
อัญญาดา กัณฑวงศ์,  
ทิพย์หทัย ทองธรรมชาติ  

มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรแม่สอด 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1 หน้า 
391-399 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 
2564   

0.20  

203 การจัดการสินค้าคงคลังวัสดุอัลลอยด้วยเทคนิค ABC Analysis 
กรณีศึกษา รา้น เอ ซี อัลลอย อ.แม่สอด จ.ตาก  

นลินทิพย์ ลีนสุขสาม,  
อนันตญา อุดมศลีคณุ,  
ดลนภา เบี้ยวน้อย,  
น้ำฝน สะละโกสา  

มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรแม่สอด 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1 หน้า 

0.20  

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/152021-03-04.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/152021-03-04.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/2432021-03-04.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/2432021-03-04.pdf
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

595-607 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 
2564   

204 การจัดการซัพพลายเชนการผลิตผา้ทอ : กรณีศึกษาผ้าทอจอมปา่ 
ตำบลแมจ่ัน อำเภออุ้มผาง จังหวัดตาก  

ธนาภรณ์ สุทธิโพธิ,์  
ชฎาพร อินหลี,  
ธีราภรณ์ ลักขณาอำไพ,  
สุธิดา ทับทิมศรี  

มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรแม่สอด 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1 หน้า 
651-658 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 
2564   

0.20  

 
ผลงานสร้างสรรค์ 

ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

1 เครื่องตรวจวเิคราะห์ปรมิาณสารกำจัดศัตรูพืชที่ตกค้างในผักและ
ผลไม้ เเบบเคลื่อนที่ ด้วยเทคนิคการประมวลผลภาพ 

สุรเชษฐ์ ตุ้มม ี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การเผยแพร่ในการประกวดและ
จัดแสดงผลงานสิ่งประดิษฐ์
นานาชาติ ITEX’21 32ND 
International invention, 
innovation & technology 
exhibition 13 - 14 
December 2021. Malaysia 
(รางวัลเหรยีญทอง) 
 
 
 

1.00 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/20902021-03-04.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/20902021-03-04.pdf
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

2 Barn Owl No.1. (ผลงานสร้างสรรค์) จิรพงศ์ ยืนยง มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
และการแสดงนิทรรศการ
ผลงานศลิปกรรมคณาจารย์
ภายใต้ความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) ในเครือข่าย
มหาวิทยาลยัราชภฏั อัตลักษณ์
ศิลป์ถิ่นไทยครั้งที่ 7 ปี 2564, 
23-25 กรกฎาคม 2564. 8. 

0.40 

3 Mountain 58. (ผลงานสรา้งสรรค์) วนัสนันท์ นุชนารถ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
และการแสดงนิทรรศการ
ผลงานศลิปกรรมคณาจารย์
ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) ในเครือข่าย
มหาวิทยาลยัราชภฏั อัตลักษณ์
ศิลป์ถิ่นไทยครั้งท่ี 7 ปี 2564, 
23-25 กรกฎาคม 2564. 8. 
 
 
 
 
 
 

0.40 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

4 ภาพบัว (ผลงานสร้างสรรค์) วัชรัศน์ ศรีวิริยะกจิ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
และการแสดงนิทรรศการ
ผลงานศลิปกรรมคณาจารย์
ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) ในเครือข่าย
มหาวิทยาลยัราชภฏั อัตลักษณ์
ศิลป์ถิ่นไทยครั้งท่ี 7 ปี 2564, 
23-25 กรกฎาคม 2564. 8. 

0.40 

5 ภาพจิตรกรรมล้านนา (ผลงานสร้างสรรค์) สายพิณ เขียวมูล มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
และการแสดงนิทรรศการ
ผลงานศลิปกรรมคณาจารย์
ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) ในเครือข่าย
มหาวิทยาลยัราชภฏั อัตลักษณ์
ศิลป์ถิ่นไทยครั้งท่ี 7 ปี 2564, 
23-25 กรกฎาคม 2564. 8. 

0.40 
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2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
สรุปผลงานวิชาการตีพิมพ์กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปี พ.ศ.2564 

ค่าน้ำหนัก 1.0 0.8 0.6 0.4 0.2 
จำนวนผลงานวชิาการ 6 5 7 4 38 

ผลรวมค่าน้ำหนัก 6 4 4.20 1.60 7.60 
รวมผลรวมค่าถ่วงน้ำหนัก 23.40 

 
ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

1 Some Fixed Point Theorems for 𝑅�̃�-Contraction and 
𝑅�̃�-Kannan Mappings in Metric Spaces 

Bantaojai, T., Chanmanee, C.,  
Muangkarn, P. & Suanoom, C 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

Science & Technology 
Asia, Vol.26 No.3 (July-
September 2021), 14–21 

1.0 

2 NEW DERIVATIONS UTILIZING BI-ENDOMORPHISMS ON B-
ALGEBRAS 

Bantaojai, T., Suanoom, C., 
Phuto, J. & Iampan, A 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

J. Math. Comput. Sci. 11 
(2021), No. 5, 6420-6432 

1.0 

3 𝑓𝑞-DERIVATIONS OF B-ALGEBRAS Muangkarn, P., Suanoom, C., 
Pengyim, P. & Iampan, A 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

J. Math. Comput. Sci. 11 
(2021), No. 2, 2047-2057 

1.0 

4 The Convergence Results for an AK-Generalized 
Nonexpansive Mapping in Hilbert Spaces 

Suanoom, C. & 
Khuangsatung, W 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

Thai Journal of 
Mathematics Volume 19 
Number 2 (2021) Pages 
623–634 

1.0 

5 On complex valued 𝐺𝑏− metric spaces and related 
fixed point theorems 

Suanoom, C. & Klin-eam, C วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

Int. J. Nonlinear Anal. 
Appl. 12 (2021) No. 1, 748-
760 

1.0 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
6 High Accuracy Pre-Harvest Sugarcane Yield Forecasting 

Model Utilizing Drone Image Analysis, Data Mining, and 
Reverse Design Method 

Tanut, B., Waranusast, R., & 
Riyamongkol, P 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

Agriculture 2021, 11(7) 
(682), 1-21 

1.0 

7 ผลของไซโตไคนินและการเตรียมชิ้นส่วนต่อการทวีจํานวนต้น
กล้วยไขส่ายพันธ์ุกําแพงเพชร ในสภาพปลอดเชื้อ 

ธนากร วงษศา,  
พิทักษ์ อินธิมา, 
อนุพันธ ์กงบังเกิด 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มรย., 2021, 6(2), 
171 - 180 

0.80 

8 กรรมวิธีการสกัดสารต้านอนุมลูอสิระจากช้ินส่วนเมล็ดกาแฟด้วย
คลื่นอัลตร้าโซนิค 

อาจารย์ ดร.เอนก หาลี   วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

จดอนุสิทธิบัตร เลขท่ีอนุ
สิทธิบัตร 18741 

0.80 

9 Design and Development of Watering Cassava 
Crop Systems using Solar Energy by Control 
through Smartphone for Community in 
Kampang Phet, Thailand 

Thep Kueathaweekun 
Pakin Maneechot Jaturong 
Thongchai 
Jarukit Piboolnaruedom 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม International Journal of 
Innovative Science and 
Research Technology 
ISSN No:-2456-2165 
Volume 6, Issue 6, June – 
2021 

0.80 

10 Performance of Solar Energy Watering Cassava Crop 
Systems with Systems Control by Smartphone (P.101 – 
106) 

Thep Kueathaweekun 
Pakin Maneechot Jaturong 
Thongchai 
Jarukit Piboolnaruedom 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม International Journal of 
Science and Engineering 
Applications 
ISSN:- 2319 - 7560 Volume 
10-Issue 07, 101 - 106, 
2021 
 
 

0.80 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
11 ฝุ่นตกบนไหล่ทางถนนลาดยางที่มผีลต่อการตกสะสมของค่าโลหะ

หนักและซโีอด ี
ปริญญา ประเสริฐสังข ์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม สักทอง : วารสารวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี (สทวท.) ปีท่ี 8 
ฉบับท่ี ๒ กรกฎาคม - ธันวาคม 
2564 

0.80 

12 ผลของความเขม้ข้นสูตรอาหารร่วมกับน้ำตาลซูโครสต่อการเก็บ
รักษาหน่ออ่อนกล้วยไข่กำแพงเพชรในสภาพปลอดเช้ือ. 

ธนากร วงษศา,  
หนึ่งฤทัย จักรศรี, 
อนุพันธ ์กงบังเกิด 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธาน,ี ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 
(2021): พฤษภาคม – สิงหาคม
, 139 - 151 

0.60 

13 การประยุกต์ใช้เว็บสปีชเอพไีอ สำหรับควบคุมอุปกรณไ์ฟฟ้า
ภายในบ้านผ่านโทรศัพทม์ือถือระบบปฏิบัติการแอนดรอยด ์

ภูมินทร์ ตันอุตม์,  
ชยานนท์ บัวงามดี, 
ธงชัย สนธิศรี 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

สักทอง : วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี, ปีท่ี : 8 ฉบับท่ี 
: 1 ช่วงเดือน : มกราคม – 
มิถุนายน ปี พ.ศ : 2564, 105 - 
119 

0.60 

14 การพัฒนาอุปกรณ์พกพาและแอปพลิเคชัน SILA LAND สำหรับ
ให้บริการนักท่องเที่ยวของอุทยานประวัติศาสตร์กำแพงเพชร 

ภูมินทร์ ตันอุตม์,  
พนมขวัญ ริยะมงคล, 
รัฐภูมิ วรานสุาสน 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

วารสารวิชาการวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์, 13(17), 
2564, 46 - 64 

0.60 

15 การพัฒนาต้นแบบเครื่องให้อาหารปลาอัตโนมัตโิดยใช้แนวคิด
อินเตอร์เนต็ในทุกสิ่ง 

ยุติธรรม ปรมะ, 
วศิน โชติ. 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

วารสารวิชาการวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์, Vol. 13 
No. 18 (2021): JULY 2021 - 
DECEMBER 2021, 105 - 119 

0.60 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
16 ความต้านทานไฟฟ้าของถ่านกัมมันต์จากการเตรยีมด้วยเปลือกพืช

ตระกลูแตงท่ีใช้ตัวกระตุ้นที่แตกตา่งกัน 
กาญจนาพร  อ่อนทรายแก้ว, 
ปรีชา ปัญญา. 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอ
ลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมป์ 
สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, ปีท่ี 16ฉบับท่ี 3(
กันยายน –ธันวาคมพ.ศ. 2564, 
105 – 119 

0.60 

17 ระบบสารสนเทศภมูิศาสตรด์้านปราชญ์ชาวบ้านอีสานและล้านนา 
ตำบลนาบ่อคำ และตำบลท่าขุนราม อำเภอเมืองกำแพงเพชร 
จังหวัดกำแพงเพชร 

สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง  
 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารพิกุล, 19(1) มกราคม - 
มิถุนายน 2564, 225-242. 

0.60 

18 การศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการ และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันอุบัติเหตุจราจรของชุมชนในพื้นที่บริการวิชาการ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 

สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง, 
โอกามา จ่าแกะ 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารพิกุล, 19(2) กรกฎาคม 
- ธันวาคม 2564, 221-236. 

0.60 

19 High-Frequency Full-Bridge Power Converter in 
Photovoltaic Applications using Phase-Shifted PWM 
Technique.  

วสันต์  เพชรพิมูล เทคโนโลยีอุตสาหกรรม International Conference 
on Electrical Machines and 
Systems (ICEMS) 31 
October – 3 November 
2021. Korea 

0.40 

20 ลวดลายผ้า (เครือกล้วยไข่) พรหมเมศ วีระพันธ ์
ฆัมภิชา ตันตสิันตสิม 
จินดาพร อ่อนเกต ุ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

มีการยื่นจดสิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์
เลขท่ีคำขอ 2102002371 วันท่ี 
4 มิถุนายน 2564 

0.40 

21 ลวดลายผ้า (กล้วยไข่) พรหมเมศ วีระพันธ ์
ฆัมภิชา ตันตสิันตสิม 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

มีการยื่นจดสิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์

0.40 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
จินดาพร อ่อนเกต ุ เลขท่ีคำขอ 2102002375วันท่ี 

7 มิถุนายน 2564 
22 ลวดลายผ้า (ดอกแสง) พรหมเมศ วีระพันธ ์

ฆัมภิชา ตันตสิันตสิม 
จินดาพร อ่อนเกต ุ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

มีการยื่นจดสิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์
เลขท่ีคำขอ 2102002385วันท่ี 
8 มิถุนายน 2564 

0.40 

23 การพัฒนาระบบสารสนเทศจดัเกบ็ข้อมูลผู้ป่วย กรณีศึกษา คลินิก
คลองแม่ลาย 

เจนจิรา มาจาด, 
ฆัมภิชา ตันตสิันตสิม 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1 (22 
กุมภาพันธ์ 2564), (746-757). 
กำแพงเพชร: มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร. 

0.20 

24 การศึกษาสมบัติทางกายภาพและเคมีของดินในพ้ืนท่ีสีเขียว
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 

ชมพูนุช ศรีชมภู,  
วิไลลักษณ์ สวนมะลิ,  
นภาลัย เช้ือรอด, 
วรัญญา กิ่งพันธ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1 (22 
กุมภาพันธ์ 2564), (1004-
1008) 
 
 
 

0.20 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
25 การมีเสถียรภาพเวลาจำกัดของระบบเชิงเส้นไม่แน่นอนท่ีมีตัว

หน่วงเชิงเวลาโดยใช้ฟังก์ชันไลปูนอฟ-คราซอฟสกี้ท่ีแตกต่างกัน 
ดลยา อยู่กรัด, 
วันวิสา พวงมาลัย 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1 (22 
กุมภาพันธ์ 2564), (766-781) 

0.20 

26 การแก้ปัญหาในทฤษฎีจำนวนโดยหลักการอุปนัยเชิงคณิตศาสตร์ ทศวรรต รตัรดา, 
ชลธิศ เสือนุ่ม 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1 (22 
กุมภาพันธ์ 2564), (782-796) 

0.20 

27 ผลของไซโตไคนินต่อการเจรญิและพัฒนาของปลายยอดเอื้อง
กระดิ่งภู (Pleione maculata (Lindl.) Lindl. & Paxton; วงศ์
กล้วยไม้) ในสภาพปลอดเช้ือ 

ธนากร วงษศา, 
หนึ่งฤทัย จักรศร ี

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
“วิทยาศาสตร์วิจัยครั้งท่ี 12”, 
(164-170) 6-7 พฤษภาคม 
2564. พิษณุโลก: มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

0.20 

28 การพัฒนาต้นแบบอุปกรณ์ ควบคมุหลอดไฟด้วยคำสั่งเสียง นิสาชล จันทะระ,  
ศิลป์ณรงค์ ฉวีพัฒน์, 
ฆัมภิชา ตันตสิันตสิม 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1 (22 
กุมภาพันธ์ 2564), (758-765) 
 

0.20 



 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2564 
 

268 

ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
29 ศึกษาฤทธิ์การต้านอนุมลูอิสระ แอนโทไซยานิน และ

สารประกอบฟีนอลิกรวมในผักกาดหินคลองลาน 
ปาริฉัตต์ โพธิ์คาศรี,  
รัตนาพร บญุชู,  
ธนากร วงษศา, 
ปราณี เลิศแก้ว. 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย 
ครั้งท่ี 10, (624-624). กอง
บริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัย
พะเยา 

0.20 

30 การพัฒนาเกมแนะนำสถานท่ีใน มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร พิพัฒน์ พะโยม,  
เฉลิมรัฐ สอนกลิ่น, 
พรนรินทร์ สายกลิ่น 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1 (22 
กุมภาพันธ์ 2564), (797-810) 

0.20 

31 การตรวจจับการสวมหน้ากากอนามัยโดยประยุกต์ใช้โครงข่าย
ประสาทเทียมแบบเชิงลึกและโครงข่ายประสาทเทียมแบบคอน
โวลูชัน 

ราเมศวร์ ด้วงรักษา,  
อำนวย ดีฤทธ์ิ,  
ธนิรัตน์ ยอดดำเนิน, 
ภูมินทร์ ตันอุตม ์

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1 (22 
กุมภาพันธ์ 2564), (671-680) 

0.20 

32 ภาวะโภชนาการและพัฒนาการดา้นการคิดเชิงบริหารในเด็กวัย
ก่อนเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 คลองสวนหมาก จังหวัด
กำแพงเพชร 

สินีนาฎ สงวนนาม, 
วสุนธรา รตโนภาส 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1 (22 
กุมภาพันธ์ 2564), (985-993). 
 
 
 

0.20 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
33 การพัฒนาระบบติดตามพฤติกรรมการ เข้าเรียนและผลการเรยีน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
สุดารตัน์ เพ็งสิน,  
จินดาพร อ่อนเกตุ, 
กาญจนา เพ็งสิน 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1 (22 
กุมภาพันธ์ 2564), (708-722) 

0.20 

34 ระบบสารสนเทศธุรกิจอาหาร กรณีศึกษา ร้านจ่าหมูจุ่ม 2 จังหวัด
นครสวรรค ์

อดิศักดิ์ กินา, 
พรหมเมศ วีระพันธ์, 
นิลุบล รักงาม 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1 (22 
กุมภาพันธ์ 2564), ( 723-735) 

0.20 

35 ผลของไซโตไคนินต่อการชักนําให้เกิดเป็นยอดใหมจ่ากช้ินส่วน
ปลายยอดของหรีดโทนในสภาพปลอดเชื้อ 

อ่อนรัตน์ อิ่นมะโน,  
ธัญลักษณ์ จูอ้ี,  
ธนากร วงษศา, 
อนุพันธ์ กงบังเกิด 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ,์ ปีท่ี 1 เล่มที่ 1 
มกราคม-มิถุนายน (2564), 22 
- 32 

0.20 

36 การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการปลูกและเพิ่มผลผลิตมัน
สำปะหลังสำหรับเกษตรกรในพื้นที่เหมาะสมเปลี่ยนนาข้าวเป็นพืช
ไร่ บนฐานการวเิคราะห์ข้อมลูเชิงวิชาการและเชิงพื้นที่ ลุ่มน้ำ
คลองสวนหมาก จังหวัดกำแพงเพชร.  

สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

โครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “มศว วิจัย” ครั้งท่ี 14 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
24 มิถุนายน 2564 511-523. 

0.20 

37 การวิเคราะห์พื้นท่ีเสี่ยงภัยแล้งซ้ำซากโดยบรูณาการรีโมทเซนซิง
และระบบสารสนเทศภมูิศาสตร์ เพื่อเสนอแนวทางการจัดการน้ำ
ชุมชนและการเกษตร ลุม่น้ำคลองสวนหมาก จังหวัดกำแพงเพชร.   

สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง 
 
 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การประชุมระดับชาติและ
นานาชาติเครือข่ายความร่วมมือ
วิชาการ-วิจัย สายมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 14 

0.20 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
HUSOC14. 15-16 กรกฎาคม 
2564. 230-235. 

38 การประยุกต์ใช้ภูมสิารสนเทศในการวิเคราะห์พื้นท่ีเหมาะสม
เปลี่ยนนาข้าวเป็นพืชไร่ในเขตพื้นที่เสี่ยงภัยแล้งซ้ำซาก ลุ่มน้ำ
คลองสวนหมาก จังหวัดกำแพงเพชร 

สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง, 
ภาวิณี ภูจริต 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การประชุมระดับชาติและ
นานาชาติเครือข่ายความร่วมมือ
วิชาการ-วิจัย สายมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 14 
HUSOC14. 15-16 กรกฎาคม 
2564. 101-117. 

0.20 

39 สภาพและปัญหาของการชลประทานและความต้องการองค์
ความรู้ด้านการจดัการน้ำของเกษตรกรในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยแล้งซ้ำซาก 
ลุ่มน้ำคลองสวนหมาก จังหวัดกำแพงเพชร. 

สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง,  
ภูริณัฐร์ โชติวรรณ,  
อิสสราพร กล่อมกล่ำนุ่ม,  
บัญชา วัฒนาทัศนีย์ 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การประชุมระดับชาติและ
นานาชาติเครือข่ายความร่วมมือ
วิชาการ-วิจัย สายมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 14 
HUSOC14. 15-16 กรกฎาคม 
2564. 861-873. 

0.20 

40 การวิเคราะห์พื้นท่ีเสี่ยงภัยแผ่นดินถล่มโดยใช้ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ อำเภอแมส่อด จังหวัดตาก. 

กมลกานต์ บัวตะมะ, 
จินตนา กุลวิเศษ,  
ฐิติมา สร้อยพลาย,  
น้ำฝน เทนอิสสระ,  
สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติสำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1, 22 
กุมภาพันธ์ 2564. 573-585. 

0.20 

41 การวิเคราะห์ความหนาแน่นของการเกิดอุบตัิเหตจุราจรโดยใช้
ระบบสารสนเทศภมูิศาสตร์พื้นท่ีตำบลในเมือง อำเภอเมือง
กำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

ชนวรรธณ์ ก้อนแก้ว,  
อนุสรา สวยไธสงค์,   
สถาพร จินดาอินทร,์ 
สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง. 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติสำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั

0.20 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1, 22 
กุมภาพันธ์ 2564. 586-594. 

42 การศึกษาลักษณะสถาปัตยกรรมและเทคนิคการก่อสร้างอาคาร
ราชการสมัยรัชกาลที่ 5 ต้นรัชกาลที่ 6 กรณีศึกษาอาคารที่ว่าการ
อำเภอเมืองกำแพงเพชร (หลังเก่า) 

พัชรีรัต หารไชย เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาตสิำหรับนักศึกษา  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1วันท่ี 22 
กุมภาพันธ์ 2564 

0.20 

43 การศึกษาคุณสมบตัิของแผ่นพื้นทางเท้าผสมเศษกระดาษ 
หนังสือพิมพ ์

เอกสิทธิ์ เทียนมาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาตสิำหรับนักศึกษา  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1วันท่ี 22 
กุมภาพันธ์ 2564 

0.20 

44 การปรับปรุงสมบตัิของอิฐดินดิบโดยใช้ปูนซีเมนต์และใยมะพร้าว เอกสิทธิ์ เทียนมาศ, 
มาณพ ต้นเคน 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ (GNRU) ครั้งท่ี 
21 วันท่ี 9 มิถุนายน 2564 
 

0.20 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
45 ประยุกต์ใช้โครงข่ายประสาทเทยีมเพื่อประมาณประสิทธิภาพของ

แผงโซลาร์เซลล์ : กรณีศึกษาสวนพลังงานมหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร 

นรุตม์ บุตรพลอย, 
กนกวรรณ เขยีววัน, 
นิวดี คลังสีดา, 
ภาคิณ มณีโชต ิ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาตริาชมงคลสุรินทร์ ครั้ง
ที่ 12 “วิจัยและนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาเศรษฐกิจวิถีใหม่” วันท่ี 
16 – 17 กันยายน 2564 

0.20 

46 การพัฒนาตู้อบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ร่วมกับแก๊ส LPG ที่มีการ
ควบคุมอุณหภูมิอัตโนมัติ (หน้า 418 - 422) 

ภาคิณ มณีโชติ, 
กิตติชัย เทียนสา, 
ชัยวัฒน์ นครชัยศรี, 
เทพ เกื้อทวีกุล 
 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาตริูปแบบพลังงาน
ทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 14 (TREC-14) ” ณ 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ 
วันท่ี 10 – 12 พฤศจิกายน 
2564 

0.20 

47 เครื่องผลิตน้ำมันไบโอดีเซลแบบแยกส่วนหลายตัวกรองด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ สำหรับเครื่องยนต์ทางการเกษตร (หน้า 423 
- 431) 

เทพ เกื้อทวีกุล, 
จิรวัฒน์ คันทะตุ่น, 
ธนวัฒน์ กล้วยสูงเนิน, 
เสาวลักษณ์ ยอดวญิญูวงค ์

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชมุวิชาการ
ระดับชาตริูปแบบพลังงาน
ทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 14 (TREC-14) ” ณ 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ 

0.20 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
วันท่ี 10 – 12 พฤศจิกายน 
2564 

48 การศึกษาอัตราความเหมาะสมของเชื้อเพลิงเขียวในจังหวัด
กำแพงเพชร (หน้า 455 - 459) 

นิวดี คลังสีดา,  
ภาณุวัฒน์ ปานศรี, 
ศรัณย์ บณุส่ง, 
เสาวลักษณ์ ยอดวญิญูวงค 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาตริูปแบบพลังงาน
ทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 14 (TREC-14) ” ณ 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ 
วันท่ี 10 – 12 พฤศจิกายน 
2564 

0.20 

49 การออกแบบและพัฒนาระบบไฮโดรโปรนิกส์แบบกระบะนำ้วน
ด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ (หน้า 489 - 495) 

อัษฎางค์ บุญศรี, 
จิตรกร สัมมานุช, 
พายุ สุขน้อย, 
เทพ เกื้อทวีกุล 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาตริูปแบบพลังงาน
ทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 14 (TREC-14) ” ณ 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ 
วันท่ี 10 – 12 พฤศจิกายน 
2564 
 
 

0.20 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
50 การออกแบบและสร้างชุดควบคมุการปรับแรงดันแบบ PWM 

สำหรับการรดน้ำทางการเกษตรดว้ยพลังงาน 
แสงอาทิตย์ (หน้า 496 - 502) 

อัษฎางค์บุญศรี, 
ปฏิภาณ บรรทดั, 
ณัฐพงศ์ ชาตะรูป, 
นิวดี คลังสีดา, 
อิทธิพล เหลาพรม, 
อานนท์ วงษ์มณี 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาตริูปแบบพลังงาน
ทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 14 (TREC-14) ” ณ 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ 
วันท่ี 10 – 12 พฤศจิกายน 
2564 

0.20 

51 การออกแบบและติดตั้งระบบออนกริด (On Grid) ขนาด 3.3 
กิโลวัตต์สำหรับการเพาะปลูกเมลอ่นแบบไฮโดรโปรนิกส์ (หน้า 
512 - 517) 

อัษฏางค์ บุญศรี, 
อัษฎา คล่องใจ, 
ฉัตรชัย อินกราด, 
เทพ เกื้อทวีกุล, 
นิวดี คลังสีดา 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาตริูปแบบพลังงาน
ทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 14 (TREC-14) ” ณ 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ 
วันท่ี 10 – 12 พฤศจิกายน 
2564 

0.20 

52 ระบบรายงานค่าสภาพน้ำของโรงเรือนเมล่อนแบบไฮโดรโปรนิกส์
ด้วยสมาร์ทโฟน (หน้า 525 - 530) 

อัษฎางค์ บุญศรี, 
จักรกฤษณ์ มันเทศ, 
ยุทธพงศ์ จรแจ่ม,  
เทพ เกื้อทวีกุล 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาตริูปแบบพลังงาน
ทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 14 (TREC-14) ” ณ 

0.20 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ 
วันท่ี 10 – 12 พฤศจิกายน 
2564 

53 การพัฒนาระบบก๊าซชีวภาพแบบถัง200 ลิตรร่วมกับ LPG สำหรับ
ชุมชนบ้านโคกหม้อ จังหวัดกำแพงเพชร 
(หน้า 531-535) 

ภาคิณ มณีโชติ, 
จันทร์นภา เกษหอม, 
พีรพล แม้นประสิทธ์ิ, 
อัษฎางค์ บุญศรี, 
นิวดี คลังสีดา 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาตริูปแบบพลังงาน
ทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 14 (TREC-14) ” ณ 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ 
วันท่ี 10 – 12 พฤศจิกายน 
2564 

0.20 

54 การสร้างเครื่องแจ้งเตือนแบตเตอรี่รถยนต์อตัโนมัติผ่านสมาร์ท
โฟน (หน้า 536-540) 

ภาคิณ มณีโชติ, 
เพชรวิสุทธ์ิ ยาตระกาศ, 
อดิศร เนื้อไม้, 
เทพ เกื้อทวีกุล 
 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาตริูปแบบพลังงาน
ทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 14 (TREC-14) ” ณ 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ 
วันท่ี 10 – 12 พฤศจิกายน 
2564 

0.20 



 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2564 
 

276 

ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
55 การพัฒนายานจักรยานสามล้อไฟฟ้า 

สำหรับงานอเนกประสงค์ (หน้า 573-578) 
อัษฎางค์ บุญศรี, 
นพรุจน์ บุญวิเศษ, 
เทวฤทธ์ิ พรมมี,  
จารุกิตติ์ พิบลูนฤดม 
 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาตริูปแบบพลังงาน
ทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 14 (TREC-14) ” ณ 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ 
วันท่ี 10 – 12 พฤศจิกายน 
2564 

0.20 

56 ระบบควบคมุการเลี้ยงไกไ่ข่ในโรงเรือนแบบสมาร์ทฟาร์มด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ (หน้า 585-589) 
 

อัษฎางค์ บุญศรี, 
กนกพล เงินทอง, 
ชัยวัฒน์ เสาวนิจ, 
วรวุฒิ บุตรด ี
 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาตริูปแบบพลังงาน
ทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 14 (TREC-14) ” ณ 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ 
วันท่ี 10 – 12 พฤศจิกายน 
2564 
 
 
 
 
 

0.20 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
57 การออกแบบและสร้างโซล่าคุกกิ้งร่วมกับโซล่าเซลล์ (หน้า 440 - 

444) 
ภาคิณ มณีโชติ, 
ชุมพร เชียวขาว, 
นฤดม สืบเนยีม, 
วรวุฒิ บุตรด ี

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาตริูปแบบพลังงาน
ทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 14 (TREC-14) ” ณ 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ 
วันท่ี 10 – 12 พฤศจิกายน 
2564 

0.20 

58 โรงเพาะเห็ดระบบอัตโนมัติชุมชนบ้านวังผา ต.แม่จะเรา อ.แม่
ระมาด จ.ตาก  

อดิสรณ์ ปรีชา,  
ศุภัทชัย รุ่งเรือง,  
สามารถ ยืนยงพานิช  

มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรแม่สอด 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1 หน้า 
1034-1041วันท่ี 22 
กุมภาพันธ์ 2564   

0.20  

59 ระบบตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาด้วยลายนิ้วมือ
แบบออนไลน์  

อรรถวิทย์ โอฬารณรงค์,  
ปรัชญา นิ่มแก้ว, 
อภินันท์ ธรรมธีรศิษฏ์  

มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรแม่สอด 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1 หน้า 
681-688 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 
2564   
 

0.20  
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 
60 ตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์อัจฉรยิะด้วยระบบเทคโนโลยีการเช่ือมต่อ

ของสรรพสิ่ง  
ทักษิณ วังสิงห์,  
จิณณวตัร เสมกัน,  
นิพิฐพนธ์ ฤาชา,  

มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรแม่สอด 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 1 หน้า 
1015-1026 วันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2564   

0.20  

 
3. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 
สรุปผลงานวิชาการตีพิมพ์กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ประจำปี พ.ศ.2564 

ค่าน้ำหนัก 1.0 0.8 0.6 0.4 0.2 
จำนวนผลงานวชิาการ  1  - - 

ผลรวมค่าน้ำหนัก  0.8  - - 
รวมผลรวมค่าถ่วงน้ำหนัก 0.80 

 

ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

1 ผลของการจดัการเรียนการสอนดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP 
ต่อผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ ทักษะการทำงานเป็นทีม และความพึงพอใจ
ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช ใน
รายวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 1 

สุภาพร ปรารมย ์ คณะพยาบาลศาสตร ์ วารสารสังคมศาสตร์และ
มนุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 
8 (สิงหาคม 2564) หน้า 147-162 

0.80 
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หลักฐาน 
มรภ.กพ.2.3-0-1 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทีต่พีิมพ์เผยแพร่ ประจำปี 2564 คณะครุศาสตร์                        

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ            
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สรุปอนุสิทธิบัตรคณะวิทยาศาสตร์  สรุปผลงานตีพมิพ์จดแจ้งลิขสิทธ์ิ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด คณะพยาบาลศาสตร์ 

 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

4.50 คะแนน 3.60  คะแนน 3.60 คะแนน  4.50 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

4.50  คะแนน … คะแนน … คะแนน ... 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน :   
ผศ.ดร.ฆัมภิชา ตันตสิันตสิม , ผศ.กนกวรรณ เขยีววัน  ,              
นางสาวสุมาภรณ์ บดรีัฐ , นางสาวปาริชาติ ไชยภักดิ์ ,  
นางสาวชุติมา ทอสาร , นางสาวมริสา การะเวก 

โทรศัพท์ : 0-5570-6555   โทรศัพท์ :  0-5570-6555   
E-mail :   E-mail :    

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- มหาวิทยาลยัควรส่งเสริมสนบัสนนุให้คณาจารย์ได้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจยัในระดบัชาติและระดับ
นานาชาติเพิ่มมากขึ้น 

- ส่งเสริมการนำผลงานวิจัยจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

....................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_2.3-0-01.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4    ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ ์

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวน (ชิ้น) ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชนต์่อ

ชุมชนทั้งหมดในปีท่ีประเมินท่ีกำหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 
สูตรการคำนวณ 
  1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนช้ินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 
 

 ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 x 100 

 จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีท่ีประเมนิ 

 
  2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของจำนวนช้ินงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 
ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

x 5 
ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของ

สถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 
คำนวณตามสตูร ได้ดังนี ้
  1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนช้ินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 
 

 57 
 x 100 = 37.25 

 153 

 
  2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  
37.25 

x  5     = 5 
30 
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ตารางแสดงผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ที ่ ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุม่/ชื่อพ้ืนที่ทีน่ำไปใช้
ประโยชน ์

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ประโยชน ์

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1 การพัฒนาระบบก๊าซชีวภาพแบบถัง 

200 ลิตร ร่วมกับLPG สำหรับ
ชุมชนบ้านโคกหม้อ จ.กำแพงเพชร 

ชุมชนบ้านโคกหม้อจังหวัด
กำแพงเพชร 

ใช้ทรัพยากรที่เหลือท้ิงในชุมชนให้เกิดประโยชน์ 
ลดรายจ่ายในครัวเรือน และการทำระบบนี้ทำ
ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 

2 กระบวนการลดต้นทุนโลจสิติกส์
ย้อนกลับของเสียในธุรกิจขนส่ง
สินค้าการเกษตร 

หมู่บ้านแมล่ะเมา จังหวัดตาก ลดปรมิาณของเสียเป็นจำนวนมากท่ีเกิดจาก
กระบวนการคดัแยกใบกะหล่ำจน และลด
ค่าใช้จ่ายด้านอาหารสำหรับเลี้ยงสุกรลง 

3 นวัตกรรมมอร์ตา้ร์เสรมิแรงด้วยเสน้
ใยกัญชงสำหรับการใช้งานเชิง
โครงสร้าง 

กลุ่มเกษตรในเขตพื้นท่ีอำเภอ
พบพระ จังหวัดตาก 

การนำเส้นใยกัญชงมาใช้เป็นส่วนเสริมแรงใน
ปูนซีเมนตเ์พื่อประยุกต์ใช้งานเชิงโครงสร้าง 
เพื่อเป็นแนวทางในการนำช้ินส่วนต่าง ๆ ของ
กัญชงมาประยุกต์ใช้ในเกิดประโยชน์สูงสุดทั้งใน
เชิงวัสดุศาสตร์และเชิงพาณิชย์ และเพื่อเป็น
การส่งเสริมภาพลักษณ์ของกัญชงโดยการผลิต
เป็นผลติภณัฑ์ประเภทใหม่ออกสูต่ลาดเพิ่มขึ้น 
รวมถึงด้านความยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4 การนำเสนอรูปสันนิษฐาน
สถาปัตยกรรมด้วยเทคโนโลยีที่
ผสานโลกความเป็นจริงเข้ากับโลก
เสมือนเพื่อสรา้งคณุคา่และมลูค่าเพิม่
การท่องเทีย่วโดยชุมชน กรณีศกึษา
บ้านพะโป ้จ.กำแพงเพชร 

ชุมชนนครชุม จังหวัด
กำแพงเพชร 

“แอปพลิเคชันบ้านพะโป้” เป็นเครื่องมือให้
ข้อมูลและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวทาง
ประวัติศาสตร์ และส่งเสริมการทอ่งเที่ยวของ
ชมรมส่งเสรมิการท่องเที่ยวโดยชุมชนนครชุม 

5 ระบบ Smart Energy บ้านวุ้งกะสัง ชุมชนบ้านวุ้งกะสัง ตำบลโป่ง
น้ำร้อน จังหวัดกำแพงเพชร 

ทำให้บริเวณท้ายหมู่บ้านทีไ่กลออกไประยะทาง 
1.3 กิโลเมตร ไดย้ินเสียงประกาศ
ประชาสมัพันธ์ข่าวสารจากผู้ใหญบ่้าน 

6 เครื่องสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตย์
แบบนอนนา 

เทศบาลเมืองกำแพงเพชร  
จ.กำแพงเพชร 

นำไปใช้ประโยชน์ในการเกษตรสามารถ
ประยุกต์ใช้สูบนำ้สำหรับชาวไร่ ชาวนาท่ีไม่มไีฟ 
ประหยดัค่าใช้จ่ายแทนน้ำมัน ลดต้นทุนได้จริง 
และใช้เป็นองค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอดให้กับ
นักศึกษา ชุมชนที่เข้าศึกษาและอบรมนำไปใช้
ประโยชน์ในชุมชน 

7 การออกแบบและสร้าง solar 
cooking ร่วมกบั solar cell 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาล
เมืองกำแพงเพชร 

นำองค์ความรู้การออกแบบและสร้างระบบ 
solar cooking ร่วมกับ solar cell เป็นโมเดล
สำหรับคนใช้ชีวิต slow life ในยุคโควิด 19 
เหมาะสมสำหรบัการใช้ชีวิตบนเขา ท่ีไม่มีไฟฟ้า 
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ที ่ ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุม่/ชื่อพ้ืนที่ทีน่ำไปใช้
ประโยชน ์

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ประโยชน ์

สามารถทำอาหาร แบบง่าย ๆ ประหยัดไฟฟ้า 
และลดค่าใช้จ่าย 

8 การพัฒนาชุดจำลองระบบสมาร์ท
ฟาร์มควบคุมผ่านสมาร์ทโฟน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาล
เมืองกำแพงเพชร 

ใช้พ่นหมอกลดอุณหภูมิสำหรับครวัเรือน และ
สามารถใช้พ่นหมอกลดฝุ่น PM.25 ได้จริง และ
ใช้เป็นองค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอดให้กับนักศึกษา 
ชุมชนที่เข้าศึกษาและอบรมนำไปใช้ประโยชน์
ในชุมชน 

9 ตู้อบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์
ร่วมกับแก๊ส LPG ที่มีการควบคุม
อุณหภูมิอตัโนมตั ิ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาล
เมืองกำแพงเพชร 

การอบแห้งวัตถุดิบโดยสามารถอบแห้ได้ในกรณี
ที่ไม่มีแดดและสามารถอบแห้งไดต้ลอด 24 
ช่ัวโมง สามารถลดระยะเวลาการตากได้ และใช้
เป็นองค์ความรู้ที่ใช้ถ่ายทอดให้กับนักศึกษา 
ชุมชนที่เข้าศึกษาและอบรมนำไปใช้ประโยชน์
ในชุมชน 

10 เครื่องผสมน้ำมันไบโอดเีซลแบบ
แยกส่วนหลายตัวกรองด้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์สำหรับเครื่องยนต์ทาง
การเกษตร 

หมู่บ้านทุ่งเศรษฐี ต.นครชุม 
อ.เมือง จ.กำแพงเพชร 

นำน้ำมันไบโอดีเซลที่ได้ไปใช้กับเครื่องยนต์
ทางการเกษตรเพื่อลดการใช้น้ำมนัดีเซล และ
ลดรายจ่ายจากการซื้อน้ำมันดีเซล 

11 การแก้ปัญหาระบบรดน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ด้วย
กระบวนการทางวิศวกรสังคม 

ศูนย์การเรียนรูเ้กษตรทฤษฎี
ใหม่ อบต.แม่ลาด อ.คลองขลุง 
จ.กำแพงเพชร 

นำมาใช้ในการแก้ปญัหาเรื่องการประหยดั
พลังงาน แรงงาน และประหยัดเวลาในการรด
น้ำพืชในศูนย์การเรียนรู้ได้เป็นอยา่งดี 

คณะครุศาสตร์ 
12 ผลการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตรโ์ดย

ใช้กระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรมศาสตร์ที่มีต่อทักษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณสำหรับ เดก็
ปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 1 (คลอง
สวนหมาก) จังหวัด กำแพงเพชร 

ดร.รมย์ พะโยม ศึกษาธิการ
จังหวัด 

1. ครูในสถานศึกษาที่ไดร้ับการ พฒันา
กระบวนการจดัการเรียน การสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวิจัย เพื่อพัฒนาการเรยีน
การสอนใน สถานศึกษาและบรูณาการกับ การ
บริการวิชาการ 

13 การส่งเสริมความฉลาดทางดิจิทลั
ของเด็กปฐมวัยโดยมีผูป้กครอง เปน็
สื่อกลางโดยใช้ชุดกิจกรรม “เล่นกบั
ลูกฝึกการคิด” ในศูนย์ พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียน จังหวัดกำแพงเพชร 
 
 

ดร.รมย์ พะโยม ศึกษาธิการ
จังหวัด 

1. ครูในสถานศึกษาที่ไดร้ับการ พฒันา
กระบวนการจดัการเรียน การสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวิจัย เพื่อพัฒนาการเรยีน
การสอนใน สถานศึกษาและบรูณาการกับ การ
บริการวิชาการ 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2564   
 

283 

ที ่ ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุม่/ชื่อพ้ืนที่ทีน่ำไปใช้
ประโยชน ์

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ประโยชน ์

14 การพัฒนาคุณลักษณะการการรับรู้
และป้องกันตนเองจากภยัพิบัติ ทาง
ธรรมชาตโิดยกระบวนการ
สิ่งแวดล้อมศึกษา 

ดร.รมย์ พะโยม ศึกษาธิการ
จังหวัด 

1. ครูในสถานศึกษาที่ไดร้ับการ พฒันา
กระบวนการจดัการเรียน การสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวิจัย เพื่อพัฒนาการเรยีน
การสอนใน สถานศึกษาและบรูณาการกับ การ
บริการวิชาการ 

15 ผลการศึกษาการจดักิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยัโดย 
บูรณาการทักษะทางสมอง เพื่อชีวิต
ที่สำเร็จ (Executive Function : 
EF) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเขตพื้นที่ 
จังหวัดกำแพงเพชร 

ดร.รมย์ พะโยม ศึกษาธิการ
จังหวัด 

1. ครูในสถานศึกษาที่ไดร้ับการ พฒันา
กระบวนการจดัการเรียน การสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวิจัย เพื่อพัฒนาการเรยีน
การสอนใน สถานศึกษาและบรูณาการกับ การ
บริการวิชาการ 

16 รูปแบบการเรียนรู้แนวจิตตปัญญา
ศึกษาแบบออนไลน์เพื่อ เสริมสรา้ง
ทักษะชีวิตของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ดร.รมย์ พะโยม ศึกษาธิการ
จังหวัด 

1. ครูในสถานศึกษาที่ไดร้ับการ พฒันา
กระบวนการจดัการเรียน การสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวิจัย เพื่อพัฒนาการเรยีน
การสอนใน สถานศึกษาและบรูณาการกับ การ
บริการวิชาการ 

17 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เรื่องคำพ้อง ของนักเรียน ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรยีน
กำแพงเพชรพิทยาคม 

ดร.รมย์ พะโยม ศึกษาธิการ
จังหวัด 

1. ครูในสถานศึกษาที่ไดร้ับการ พฒันา
กระบวนการจดัการเรียน การสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวิจัย เพื่อพัฒนาการเรยีน
การสอนใน สถานศึกษาและบรูณาการกับ การ
บริการวิชาการ 

18 การบูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
สำหรับครูปฐมวัยกับการบริการ
วิชาการในสถานศึกษา 

ดร.รมย์ พะโยม ศึกษาธิการ
จังหวัด 

1. ครูในสถานศึกษาที่ไดร้ับการ พฒันา
กระบวนการจดัการเรียน การสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวิจัย เพื่อพัฒนาการเรยีน
การสอนใน สถานศึกษาและบรูณาการกับ การ
บริการวิชาการ 

19 การพัฒนาทักษะการอ่าน และ
เขียนภาษาไทย โดยใช้รูปแบบ 
กิจกรรมคา่ยวิชาการบรูณาการ
บริการวิชาการกับการเรียนการ 
สอน ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย 
 
 

ดร.รมย์ พะโยม ศึกษาธิการ
จังหวัด 

1. ครูในสถานศึกษาที่ไดร้ับการ พฒันา
กระบวนการจดัการเรียน การสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวิจัย เพื่อพัฒนาการเรยีน
การสอนใน สถานศึกษาและบรูณาการกับ การ
บริการวิชาการ 
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ที ่ ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 
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ประโยชน ์

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ประโยชน ์

20 โครงการบม่เพาะเพื่อเพ่ิมศักยภาพ
การพัฒนาเชิงพื้นที่ด้วย 
กระบวนการวิศวกรสังคมในพ้ืนท่ี
อำเภอคลองขลุงของนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 

ดร.รมย์ พะโยม ศึกษาธิการ
จังหวัด 

1. ครูในสถานศึกษาที่ไดร้ับการ พฒันา
กระบวนการจดัการเรียน การสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวิจัย เพื่อพัฒนาการเรยีน
การสอนใน สถานศึกษาและบรูณาการกับ การ
บริการวิชาการ 

21 การถ่ายถอดนวัตกรรมเชิงพื้นที่เพ่ือ
ส่งเสริมกระบวนการจดัการ เรียนรู้
เพื่อยกระดับผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน (การส่งเสริม ความคดิ
สร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์โดย
กิจกรรมเป็นฐาน) 

ดร.รมย์ พะโยม ศึกษาธิการ
จังหวัด 

1. ครูในสถานศึกษาที่ไดร้ับการ พฒันา
กระบวนการจดัการเรียน การสอน  
2. มีการพัฒนาผลงานวิจัย เพื่อพัฒนาการเรยีน
การสอนใน สถานศึกษาและบรูณาการกับ การ
บริการวิชาการ 

พยาบาลศาสตร์ 
22 พฤติกรรมการออมและการใช้จ่าย

ของผู้สูงอายุ ตำบลเชียงทอง 
อำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก  

ประชากรในตำบลนครชุม 
หมู่บ้านวังยาง จังหวัด
กำแพงเพชร 

ใช้ในการดูแลปัญหาสุขภาพของประชากรใน 
ตำบลนครชุม หมู่บ้านวังยาง 

23 ภาวะสุขภาพของผู้ดูแลผูสู้งอายุท่ี
ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

ประชากรในตำบลนครชุม 
หมู่บ้านวังยาง จังหวัด
กำแพงเพชร 

ใช้ในการดูแลปัญหาสุขภาพของประชากรใน 
ตำบลนครชุม หมู่บ้านวังยาง 

24 มุมมองการคดิเชิงบวกของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัเกี่ยวกับสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (โรคโควิด-19) 

ประชากรในตำบลนครชุม 
หมู่บ้านวังยาง จังหวัด
กำแพงเพชร 

ใช้ในการดูแลปัญหาสุขภาพของประชากรใน 
ตำบลนครชุม หมู่บ้านวังยาง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
25 การพัฒนาศักยภาพกลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชนเพื่อยกระดับผลติภณัฑ์            
ผ้าปักชาวเขา จังหวัดกำแพงเพชร 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา
ราษฎรบนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด
กำแพงเพชร 

ใช้เป็นเนื้อหาหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษ
มัคคุเทศก์น้อย กลุม่เยาวชน และชาวบ้านกลุ่ม
ชาติพันธ์ อำเภอคลองลาน 

26 การสร้างบทเรียนท้องถิ่นด้าน
กฎหมายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ประธานเครือข่ายทรัพยากร
ดินน้ำป่า จังหวัดกำแพงเพชร/
6 ตุลาคม 2564 

ผลวิเคราะห์เนื้อหาผลงานนำมาใช้ประโยชน์ให้
ท้องถิ่นสู่สิทธ์ิทำกิน (สทก.) สิทธิชุมชน และป่า
ชุมชนของจังหวัดกำแพงเพชร 

27 การประยุกต์ใช้นวัตกรรมภมูิ
สารสนเทศและกระบวนการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้แบบพหุวิธีเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการระบบน้ำชุมชน
และการเกษตร ลุ่มน้ำคลองสวน
หมาก จังหวัดกำแพงเพชร 

1. ประธานกลุ่มผู้ใช้น้ำตำบล
นาบ่อคำ อำเภอเมือง
กำแพงเพชร จังหวัด
กำแพงเพชร/15 มิถุนายน 
2564 

ถ่ายทอดและสนับสนุนการจัดการน้ำชุมชน 
ให้กับกลุ่มเยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ี 
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ที ่ ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุม่/ชื่อพ้ืนที่ทีน่ำไปใช้
ประโยชน ์

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ประโยชน ์

2. ผู้ประสานงานภาค
ประชาชน สถาบันสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ำ หรือ สสน. 
(องค์การมหาชน) / 23 
เมษายน 2564 

28 การวิเคราะห์พื้นท่ีเสี่ยงภัยแล้ง
ซ้ำซากโดยบูรณาการเทคโนโลยี
รีโมทเซนซิงและระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ เพื่อเสนอแนวทางการ
จัดการน้ำชุมชนและการเกษตร ลุม่
น้ำคลองสวนหมาก จังหวัด
กำแพงเพชร 

ประธานกลุม่ผู้ใช้น้ำตำบลนา
บ่อคำ อำเภอเมือง
กำแพงเพชร จังหวัด
กำแพงเพชร/15 มิถุนายน 
2564 

ถ่ายทอดและสนับสนุนการจัดการน้ำชุมชน 
ให้กับกลุ่มเยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ี 

29 การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการ
จัดการน้ำท่ีเหมาะสมสำหรับ
การเกษตรในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยแล้ง
ซ้ำซากโดยใช้พหุวิธีการ ลุ่มน้ำคลอง
สวนหมาก จังหวัดกำแพงเพชร 

ประธานกลุม่ผู้ใช้น้ำตำบลนา
บ่อคำ อำเภอเมือง
กำแพงเพชร จังหวัด
กำแพงเพชร/15 มิถุนายน 
2564 

ใช้เป็นข้อมูลหนุนเสริมเชิงวิชาการ และจัดทำ
เป็นข้อมูลในการเสนอโครงการภาคประชาชน
ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

30 การศึกษาการจดัการน้ำชุมชนของ
ชุมชนหนองปิ้งไก่ เพื่อขยายผลการ
เรียนรู้ในพ้ืนท่ีกลางน้ำและปลายนำ้ 
ลุ่มน้ำคลองสวนหมาก จังหวัด
กำแพงเพชร 

ผู้ประสานงานภาคประชาชน 
สถาบันสารสนเทศทรัพยากร
น้ำ หรือ สสน. (องค์การ
มหาชน) / 30 เมษายน 2564 

ใช้เป็นข้อมูลหนุนเสริมเชิงวิชาการ และจัดทำ
เป็นข้อมูลในการเสนอโครงการภาคประชาชน
ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

31 การจัดการความรู้ภูมิปญัญาท้องถิน่
ของศูนย์หัตถกรรมเครื่องประดับ
เงินชาวเขาตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริบา้นเล็กใน
ป่าใหญ่ตำบลคลองลานพัฒนา 
อำเภอคลองลาน จังหวัด
กำแพงเพชร 

1. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา
ราษฎรบนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด
กำแพงเพชร/15 มกราคม 
2564 
2. ปลัดเทศบาลตำบลคลอง
ลานพัฒนา/15 มกราคม 
2564 

นำไปใช้ในการจัดทำเนื้อหาอบรมหลักสตูร
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาไทย เพื่อ
อบรมมัคคเุทกศ์น้อย 

32 การสร้างเครือข่ายฟื้นฟูวิถีชีวิตและ
สืบสานมรดกภูมิปญัญาทาง
วัฒนธรรมกลุม่ชาติพันธุ์ชาวไทย
ภูเขาเพื่อส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมในเขตจังหวดั
กำแพงเพชร ตาก และสโุขทัย 

1. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา
ราษฎรบนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด
กำแพงเพชร/8 มกราคม 
2564 
2. ปลัดเทศบาลตำบลคลอง
ลานพัฒนา/8 มกราคม 2564 

ใช้ข้อมูลวิจัยเพื่อสรา้งเครือข่ายฟืน้ฟูวิถีชีวิต
และสบืสานมรดกภูมิปญัญาทางวฒันธรรมกลุ่ม
ชาติพันธ์ชาวไทยภูเขาเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม ในเขตขจังหวัดกำแพงเพชร ตาก 
และสโุขทัย 
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ที ่ ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุม่/ชื่อพ้ืนที่ทีน่ำไปใช้
ประโยชน ์

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ประโยชน ์

คณะวิทยาการจัดการ 
33 ก า ร พ ั ฒน า ท ั ก ษะ อ า ช ี พ ท า ง

การตลาดผู้สูงอายุ : การเรียนรู้เพื่อ
ส ่งเสริมภาวะพฤฒิพลัง สำหรับ
ผู้สูงอายุในจังหวัดกำแพงเพชร 

กลุ่มสมัมาชีพชุมชน ตำบลท่า
ขุนราม อำเภอเมือง จังหวัด
กำแพงเพชร 

เพิ่มช่องทางการจัดจำหน่ายทำใหก้ลุ่มสามารถ
เพิ่มรายได้จากการนำผลติภณัฑ์ของกลุ่มไปใช้
ตอบสนองความต้องการของลูกคา้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

34 ต้นแบบผลิตภณัฑ์จากลวดลาย
เอกลักษณโ์บราณสถานมรดกโลก
เมืองกำแพงเพชรสำหรับการเพิ่ม
มูลค่าผลติภณัฑ์ทางวัฒนธรรม 

โรงเรียนทุ่งทรายวิทยาคม 
โรงสุพรรณภูมิ จังหวัด
สุพรรณบุร ี

ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ประวัติศาสตร ์

35 การสร้างฐานข้อมูล นวัตกรรม และ
การใช้ประโยชน์จากการละเล่น
พื้นบ้านสำหรับผู้สูงอายุในจังหวดั
กำแพงเพชร 

โรงสุพรรณภูมิ จังหวัด
สุพรรณบุร ี

ใช้ประกอบการเรยีนการสอนรายวิชาพลศึกษา
ในการออกแบบท่ากายบริหารเพื่อนำไปใช้ใน
การออกกำลังกายบรหิารของผูสู้งอายุภายใน
ครอบครัว 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
36 การเรยีนรู้ตามแนวคิด STEM 

ศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 
 โรงเรียนบ้านบึงทับแรต 
อ.ลานกระบือ จ.กำแพงเพชร 

เชิงวิชาการ นำผลงานไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้แก่นักเรียน 
เชิงสาธารณะ นำไผลงานไปเผยแพร่ให้โรงเรยีร
เครือข่าย 
เชิงนโยบาย กำหนดนโยบายให้ครนูำแนวคิด 
STEM ศึกษาไปใช้ในการจัดการเรยีนรู ้

37 การย้อมเส้นด้ายฝ้ายด้วยสีจาก
ธรรมชาต ิ

ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนบ้านเชอ
ทะ อ.อุ้มผาง จ.ตาก 

ชุมชนหรือผู้ประกอบการมรีายได้เพิ่มขึ้นจาก
การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ ์

38 ผลิตภณัฑ์อิฐบล็อกประสานผสม
วัสดุเหลือท้ิงเพื่อพัฒนาชุมชน 

โรงเรียนอ่างทอง อ.เมือง 
จ.กำแพงเพชร 

เชิงวิชาการ นำไปใช้ในการบูรณาการเรยีนการ
สอนกับการวิจัย โดยการสอดแทรกเนื้อหาหรือ
องค์ความรู้ที่ไดจ้ากการวิจยัมาใช้ในการเรยีน
การสอน 

39 แป้งกล้วยไข่เสรมิสารต้านอนุมลู
อิสระจากนำ้มะนาว 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรกร
กล้วยไข่ ตำบลท่าพุทรา 
อำเภอคลองขลุง จังหวัด
กำแพงเพชร 

เชิงพาณิชย์ ทำให้กลุ่มมีความเข้มแข็ง มีรายได้
มากมายจากการนำกล้วยไข่ท่ีได้มาจากการ
ชาวบ้านนำไปขายให้แก่กลุม่ที่นำไปใช้ในการ
แปรรูปและทำผลิตภัณฑ์ต่างๆ 

40 การพัฒนาเครื่องตรวจวัดน้ำหนัก
แรงกดฝ่าเท้าของโรงพยาบาล
ส่งเสริมประจำตำบล 

โรงพยาบาลส่งเสริมประจำ
ตำบลมอสมบรูณ์ จังหวัด
กำแพงเพชร 

เชิงวิชาการ การต่อยอดองค์ความรู้ในระดับสูง 
และเป็นวิธีการพื้นฐานในการพัฒนางานวิจัย
ด้านคอมพิวเตอร์ นวัตกรรม และวิทยาการ
ใหม่ๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
ประเทศ 
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ที ่ ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุม่/ชื่อพ้ืนที่ทีน่ำไปใช้
ประโยชน ์

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ประโยชน ์

เชิงสาธารณะ ตอบโจทย์การวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อสร้างองค์ความรู้พื้นฐานของประเทศดา้น
เทคโนโลยีดิจติัล 
เชิงนโยบาย ช่วยให้โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ
ตำบลหรือสถานศึกษา สามารถนำไปพัฒนาต่อ
ยอดหรือประยุกต์ใช้ในองค์กรของตนเอง 

41 การพัฒนาผลิตภณัฑ์จากเศษผ้าทอ
มือ 

กลุ่มทอผ้ามัดหมี่ บ้านหนอง
แสง จังหวัดกำแพงเพชร 

เป็นการสร้างรายได้ให้กับกลุ่มทอผ้ามัดหมี่บ้าน
หนองแสงเพิ่มมากกว่าเดิม 
เป็นการสร้างเสริมอาชีพให้กับผูสู้งอายุในพ้ืนท่ี 

42 นวัตกรรมแทนแกรมจากโปรแกรม 
Geogebra เพื่อการเรยีนรู้
เรขาคณิตระดับประถมศึกษา 

โรงเรียนวัชรวิทยา ใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ ในเรื่อง การนำ
นวัตกรรมแทนแกรมไปประกอบกจิกรรมการ
เรียนรายวิชาคณติศาสตร์ ในหัวข้อเกี่ยวกับ
เรขาคณิต 

43 Pink ball ปราบลูกน้ำยุงลาย ศูนย์บริการสาธารณสุข 
เทศบาลตำบลนครชุม จังหวัด
กำแพงเพชร 

เชิงสาธารณะ สามารถนำไปใช้ทดแทนสารเคมี
ที่ใช้ในการกำจัดลูกน้ำยุงลายในพ้ืนท่ี ท่ีมีการ
ระบาดของตำบลนครชุม 

44 การตรวจคุณภาพวุ้นเส้นด้านจลุ
ชีววิทยา จากโรงงานวุ้นเส้นคลองข
ลุง จ.กำแพงเพชร 

โรงงานวุ้นเส้นคลองขลุง  
อ.คลองขลุง จ.กำแพงเพชร 

เชิงนโยบาย โรงงานสามารถรับรู้ถงึคุณภาพของ
สินค้าว่ามีความสะอาด ปราศจากเชื้อโรค ทำให้
ลูกค้ามั่นใจในสินค้ามากขึ้น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด 
45 แผนธุรกิจน้ำพริกลาบกลุ่มแม่บา้น

สตรีบา้นใหม่ไผ่ล้อม  
กลุ่มแม่บ้านสตรีบ้านใหมไ่ผ่
ล้อม ต.แม่ปะ อ.แม่สอด  
จ.ตาก 

นำแผนธุรกิจมาวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจ แนวทางการพัฒนาผลติภณัฑ์ วิเคราะห์
ต้นทุนและผลตอบแทน รวมถึงความสามารถใน
การสร้างรายได้ แนวทางการพัฒนาบรรจภุัณฑ์
ให้กับธุรกิจเพื่อเพิ่มมลูค่าผลติภณัฑ์ 

46 แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การนำเข้าสินค้าระหว่างประเทศ
จีน-เมียนมาร์ กรณีศึกษา บริษัท 
ABC จำกัด ประเทศเมียนมา เมือง
ย่างกุ้ง 

บริษัท FRY KING MYANMAR 
CO;LTD ประเทศเมียนมาร์
เมืองย่างกุ้ง 

การสร้างผลตอบแทนในตลาดที่เพิม่ขึ้น การ
เพิ่มเส้นทางโลจสิติกส์ในการนำเขา้สินค้า
ระหว่างประเทศจีน-เมยีนมาร์ รวมถึงประเทศท่ี
ทำการวิจัยเพิ่มเติมเพื่อช่วยการขยายฐานของ
แหล่งซัพพลายเออร์และฐานของลกูค้าใน
อนาคตต่อไป 

47 แผนธุรกิจผ้าฝ้ายอัดกาวร้านแชมป์
ผ้าไท 

ร้านแชมป์ผ้าไท นำแผนธุรกิจมาเป็นแนวทางในการดำเนินธรุกิจ 
การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม ความต้องการของ
ลูกค้า 
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48 รูปแบบการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม ่มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร แม่สอด ให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ทีย่ั่งยืนสำหรับผูสู้งอายุ ใน
ตำบลแมป่ะ อำเภอแม่สอด จังหวดั
ตาก 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่
ปะ อำเภอแมส่อด จังหวัดตาก 

นำเป็นเป็นแนวทางการบรหิารจดัการฐานการ
เรียนรูเ้พื่อประโยชน์ต่อชุมชน มีการบริหาร
จัดการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
เกิดการพัฒนาอย่างเหมาะสม รวมถึงเพื่อเป็น
รูปแบบรูปแบบแหล่งการเรียนรู้สำหรับที่อ่ืนๆ 
และแนวทางการสร้างเครือข่ายปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่และ
แหล่งเรียนรู้ชุมชนกบัหน่วยงานในท้องถิ่นและ
ชุมชน 

49 คู่มือการยื่นแบบและการชำระภาษี
สำหรับผู้ประกอบการร้านค้า
ออนไลน์ผ่านระบบ E-filling 

ร้านเพื่อนเปิ้ล แว่นตานาฬิกา
อ.เมือง จ.กำแพงเพชร 

เป็นข้อมูลประกอบการยื่นเสยีภาษีสำหรับธรุกิจ
ได้อย่างถูกต้อง ทำให้ทราบวิธี ข้ันตอนการยื่น
เสียภาษีออนไลน์ สามารถนำไปปฏิบัติเพื่อลด
ความผิดพลาดการยื่นเสียภาษีออนไลน ์

50 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเสมือน
จริง เพื่อการพัฒนาสื่อ
ประชาสมัพันธ์ กรณีศึกษาร้าน
กรีนโคลเวอร์คอฟฟ่ีบาร์ (Green 
Clover Coffee Bar) อำเภอแม่
สอด จังหวัดตาก 

ร้านกรีนโคลฟเวอรค์อฟฟี่บาร์ 
อ.แม่สอด จ.ตาก 

นำเทคโนโลยีเสมือนจริง (Augmented 
Reality) ไปใช้ในการประชาสัมพนัธ์ให้กับร้าน 
เพื่อเป็นท่ีรู้จักของลูกค้ามากขึ้น และช่วยจูงใจ
ให้ลูกค้ามาเลือกซื้อสินค้าจากความแปลกใหม่
ในการเข้ามาใช้บริการของร้านค้าเป็นอย่างดี 

51 การวิเคราะห์ต้นทุนและ
ผลตอบแทนสำหรับการบริหาร
บัญชีเกษตรอินทรยี์ของศูนย์การ
เรียนรู้การเพาะเลีย้งใส้เดือน ต.แม่
ปะ อ.แม่สอด จ.ตาก 

ศูนย์การเพาะเลีย้งใส้เดือน  
อำเภอแม่ปะ อำเภอแมส่อด 
จังหวัดตาก 

นำข้อมูลไปเป็นแนวทางในวิเคราะห์ต้นทุน
ผลตอบแทน และการบริหารบัญชีในการเกษตร
อินทรีย์การเพาะเลีย้งใส้เดือนเพื่อให้เกิดการ
สร้างรายได้ให้กับตนเองและครัวเรือน และเพื่อ
พัฒนากิจการให้เติบโต และนำข้อมูลต่าง ๆ ไป
วางแปนการดำเนินงาน เช่น วางแผนการซื้อ
วัตถุดิบ วางแผนการขายสินค้า เปน็ต้น 

52 พัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับศนูย์
ดิจิทัลชุมชนเขตภาคเหนือ ผ่านเวบ็
แอพพลิเคชั่น 

ศูนย์ดิจิทัลชุมชนเทศบาล
ตำบลแมจ่ะเรา 

สามารถนำแอพพลิเคชั่นไปใช้ประโยชน์ในการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของเครือข่ายศูนย์ ICT 
ชุมชน ในภาคเหนือ และเพื่อเป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวงดจิิทัลเศรษฐกิจและ
สังคม 

53 การวิเคราะห์ต้นทุนและ
ผลตอบแทนการปลูกเมล่อนของ
กลุ่มสมาชิกเกษตรกร สหกรณ์นคิม
แม่สอด อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

สมาชิกสหกรณ์นคิมแมส่อด เพื่อใช้ในการกำหนดโครงการกิจกรรมและแนว
ทางการพัฒนา การวางแผนปลูกเมล่อนที่เน้น
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การส่งเสริมให้เกิด
อาชีพในพ้ืนท่ี  
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ที ่ ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุม่/ชื่อพ้ืนที่ทีน่ำไปใช้
ประโยชน ์

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ประโยชน ์

54 การพัฒนาสินค้าจากกลุ่มสตรีผ้าปกั
ลายม้ง อำเภอแม่สอด จังหวดัตาก 

กลุ่มสตรผี้าปักลายม้ง  
อ.แม่สอด จ.ตาก 

การพัฒนาสินค้าใหม้ีรูปแบบท่ีหลายหลาย การ
พัฒนาช่องทางการจัดจำหน่าย รวมถึงวิธีการ
คำนวณต้นทุนการผลิตและวางแผนกำไร 

55 การเปรยีบเทียบต้นทุนและ
ผลตอบแทนการปลูกข้าวโพดเลี้ยง
สัตว์กับถอดยอด(ถอดดอก) 

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 11 ต.มหาวัน  
อ.แม่สอด จ.ตาก 

เพื่อวิเคราะห์การลงทุนเพื่อการตดัสินใจสำหรับ
การทำการเกษตรเกีย่วกับการปลกูข้าวโพด
เพื่อให้เกิดผลดี สร้างผลกำไรให้กบัเกษตรกร 

56 การพัฒนาโฮมสเตยเ์พื่อการ
ท่องเที่ยวบนฐานทุนทางวัฒนธรรม 
บ้านมอทะ ตำบลแม่อุสุ อำเภอท่า
สองยาง  จังหวัดตาก 

กลุ่มโฮมสเตย์บ้านมอทะ 
ตำบลแม่อสุุ อำเภอท่าสองยาง 
จังหวัดตาก 

แนวทางในการพัฒนาโฮมสเตย์เพือ่ให้มีความ
พร้อมในการรองรับนักท่องเที่ยว และเพื่อให้
เกิดการสร้างรายได้กับกลุม่ประชาชนบ้านมอ
ทะ การพัฒนาเพื่อให้โฮมสเตยผ์่านการประเมิน
มาตรฐานโฮมสเตยไ์ทย และนำแผนธุรกิจไป
กำหนดแนวทางการพัฒนาด้านต่าง ๆ เช่น การ
เจริญเติบโตของธุรกิจ และการวางแผนการ
ดำเนินงานของธุรกิจ 

57 แผนธุรกิจการท่องเที่ยงเชิงอนุรักษ์
บ้านเพราะช้าง อำเภอพบพระ 
จังหวัดตาก 

กลุ่มชุมชนบ้านเพราะช้าง 
อำเภอพบพระ จังหวัดตาก 

นำแผนธุรกิจไปใช้ในการตัดสินใจการบริหาร 
การกำหนดนโยบาย การพิจารณาเสนอต่อผู้ให้
กู้หรือสถาบันการเงินต่าง เพื่อขอกู้ยืมเงิน
สำหรับการลงทุนขยายธรุกิจเพิ่มเติม 

 
หลักฐาน 
มรภ.กพ.2.4-0-1 การนำงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนของคณะครุศาสตร์       คณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด และคณะพยาบาลศาสตร์ 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
(,) 

เป้าหมาย 
ปีถัดไป 

5 คะแนน ร้อยละของจำนวน (ช้ิน) 
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน  

5.00 คะแนน  5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_2.4-0-01.pdf


 
 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2564   
 

290 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

… คะแนน ร้อยละของจำนวน (ช้ิน) 
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน.... 

... คะแนน .... 

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร ์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /  รายงานผลการดำเนินงาน :  
ผศ.ดร.ฆัมภิชา ตันตสิันตสิม , ผศ.กนกวรรณ เขยีววัน  ,              
นางสาวสุมาภรณ์ บดรีัฐ , นางสาวปาริชาติ ไชยภักดิ์  
นางสาวชุติมา ทอสาร 

โทรศัพท์ : 055-706555 โทรศัพท์ : 055-706555- 
E-mail :    E-mail :  c_thosan@hotmail.com 

 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  

....................................................................................................................................................................................... 

จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
....................................................................................................................................................................................... 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

....................................................................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบท่ี 3   การบริการวิชาการ (มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น) 

ตัวบ่งชี้ที ่3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5-6 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 ทุกคณะมสี่วนร่วมกับ

มหาวิทยาลยัและชุมชน

ในการกำหนดพื้นท่ี

เป้าหมายในการพัฒนา

ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ

บริบท ปัญหา และ

ความต้องการของ

ท้องถิ่น ชุมชน หรือ

สังคม ตามจุดเน้น 

จุดเด่นของ

มหาวิทยาลยัตาม

ศาสตร์พระราชา หรือ

ตามแนวพระราชดำร ิ

    มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร ได้กำหนดพื้นท่ี
ชุมชนเป้าหมายในการพัฒนายังคงต่อเนื่องมาจาก
ปีงบประมาณ 2564 เพื่อให้เกิดการพัฒอย่างยั่งยืน
อย่างน้อยติดต่อกัน 3 ปี จึงร่วมกบัคณะ ผู้ว่าราชการ
จังหวัดกำแพงเพชร และจังหวัดตากประชุมสร้างความ
เข้าใจในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรร์าชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
   - รายงานผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2564 และแผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กับผู้ตรวจราชการตาม
แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการจังหวัด
กำแพงเพชร โดยมผีู้ว่าราชการและหัวหน้าส่วน
ราชการเข้ารายงานผลการดำเนินงาน เมื่อวันท่ี 25 
มีนาคม 2565 และผู้ว่าราชการจังหวัดตากเมื่อวันที่ 
28 มีนาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ (มรภ.กพ.3.1-
1-1) 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้พื้นท่ีเป้าหมายใน
การพัฒนา ประกอบด้วย จังหวดักำแพงเพชร จำนวน 
12 พื้นที่ และจังหวัดตาก จำนวน 4 พื้นที่ โดยคณะลง
พื้นที่สำรวจปัญหาความต้องการของชุมชนเป้าหมายที่
รับผิดชอบในการพัฒนาท่ีสอดคลอ้งกับบริบท ปัญหา
ความต้องการของท้องถิ่น ตามจุดเน้นของ ของ
มหาวิทยาลยั เพื่อนำมาจดัทำแผนบริการวิชาการแก่

มรภ.กพ.3.1-1-1 รายงาน
ผลสรุปโครงการยุทธศาสตร์ 
จังหวัดกำแพงเพชร 

มรภ.กพ.3.1-1-2 แผนบริการ
วิชาการแก่สังคม 2565 

มรภ.กพ.3.1-1-3 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร เรื่อง นโยบายการ
ดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์ 
2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_3.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_3.1-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_3.1-1-03.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

สังคม (มรภ.กพ.3.1-1-2)  และการดำเนินงานได้นำ
ศาตราพระราชามาใช้ในการดำเนนิงาน เช่น การ
ทำงานในการพัฒนาชุมชนทำเป็นลำดับขั้น ต้องยึด
หลักประโยชน์การมีส่วนรวม โดยมีพื้นที่เป้าหมาย
พัฒนา ดังนี้ (มรภ.กพ.3.1-1-3) 
จังหวัดกำแพงเพชร จำนวน 12 พ้ืนที่ ได้แก ่ 

ลำดับ พื้นที่เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 ตำบลคลองน้ำไหล  คณะมนุษยศาสตรฯ์ 
2 ตำบลโป่งน้ำรอ้น  คณะมนุษยศาสตรฯ์ 

3 ตำบลสักงาม  คณะมนุษยศาสตรฯ์ 

4 ตำบลคลองลานพฒันา  คณะมนุษยศาสตรฯ์ 

5 ตำบลโกสัมพ ี คณะวิทยาการจดัการ 
6 ตำบลท่าขุนราม  คณะวิทยาการจดัการ 
7 ตำบลสระแก้ว  คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
8 ตำบลปางมะค่า  คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

9 ตำบลระหาน  คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

10 ตําบลคณฑี  คณะเทคโนโลยีฯ 

11 หมู่บ้านป่าคา  
หมู่บ้านวุ้งกะสัง  

คณะเทคโนโลยีฯ 

12 ตำบลเทพนคร  สำนักบรกิารวิชาการฯ 

 

จังหวัดตาก จำนวน 4 พ้ืนที่ ได้แก่ 
ลำดับ พื้นที่เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

13 ตำบลวังหิน  สำนักบรกิารวิชาการฯ 

14 ตำบลคีรีราษฎร ์ มรภ.กพ.แม่สอด 

15 ตําบลแม่ตาว มรภ.กพ.แม่สอด 

16 ตําบลแม่จะเรา มรภ.กพ.แม่สอด  

 

 

 

 

 2 มีการดําเนินงานตาม

วงจรคุณภาพ PDCA 

โดยร่วมมือกับ

หน่วยงานภายในหรือ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

     มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร ร่วมกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก ในการบริการวิชาการ
พื้นที่เป้าหมาย เพื่อให้เกิดการพัฒนาในพ้ืนท่ี โดยมี
การดําเนินงานตามวงจรคณุภาพ PDCA ดังนี ้
   1. การวางแผนการทำงาน (Plan)  
     1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรร่วมกับ
หน่วยงานภายใน ร่วมกันกำหนดพื้นที่เป้าหมาย 16 
พื้นที่ ในปี 2565 แบบมีส่วนร่วม ในวันที่ 22 กันยายน 
พ.ศ.2564 (มรภ.กพ.3.1-2-1) โดยมีพื้นท่ีเป้าหมาย
จังหวัดกำแพงเพชร 12 ชุมชน และจังหวัดตาก 4 

มรภ.กพ.3.1-2-1 รายงานผล

การดำเนินงานภายใต้

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

มรภ.กพ.3.1-2-2 ประกาศ

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กำแพงเพชร เรื่อง นโยบายการ

ดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์ 

2565  

http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_3.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_3.1-2-02.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ชุมชน  
   1.2  มหาวิทยาลัยฯ จัดทำประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง นโยบายการดำเนินงานพันธ
กิจสัมพันธ์ โดยมอบหมายให้คณะ/ ศูนย์/ สำนัก 
รับผิดชอบในการยกระดับชุมชนเป้าหมาย และ
ผลิตภณัฑ์ชุมชนดังกล่าว (มรภ.กพ.3.1-2-2) 
     1.3  มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะ/ศูนย์/สำนัก
ดำเนินการลงพื้นที่สำรวจประเด็นปัญหา/ความ
ต้องการในการดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์ฯ ร่วมกบั
ตัวแทนชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน กลุ่มอาชีพ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำมาจัดทำแผนบริการ
วิชาการแก่สังคม (มรภ.กพ.3.1-2-3) 
     1.4  มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร ร่วมกับ
หน่วยงานภายใน ที่รับผดิชอบชุมชนเป้าหมาย และ
ผลิตภณัฑ์ชุมชนร่วมกันจดัทำแผนบริการวิชาการ ท่ี
สอดคล้องกับปญัหาและความต้องการของชุมชน เมื่อ
วันท่ี เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ.2564 ผ่านระบบ
ออนไลน์  (มรภ.กพ.3.1-2-4) 
   2. การดำเนินงาน (Do) 
     2.1 มหาวิทยาลัยฯ ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการ
พัฒนาพ้ืนท่ีเป้าหมายและยกระดบัผลติภณัฑ์ชุมชน 
และมสี่วนร่วมดำเนินงานตามแผนบริการวิชาการแก่
สังคม ดังนี้  
    (1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก (มรภ.กพ.3.1-2-5)  

ชุมชน ปัญหา/ความ

ต้องการ 

ผลการดำเนนิงาน 

ตำบลคลองน้ำ
ไหล  

1.จังหวัด
กำแพงเพชรจึง
ได้กำหนด
ตำแหน่งการ
พัฒนาจังหวัด 
(Positioning) ที่
ให้ความสำคัญ 
โดยมีประเดน็
การท่องเทีย่ว
มรดกโลก และ 
มีจุดเดน่ด้าน

1. มีเครอืข่ายความ
ร่วมมอืสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนการ
ท่องเทีย่วชมุชน 
2. มีพัฒนาศนูย์
จำหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน 
3. ชุมชนมีรายได้
สูงขึ้นและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดขีึ้น 
 

ตำบลโป่งน้ำ
ร้อน  
ตำบลสักงาม  
ตำบลคลองลาน
พัฒนา  

มรภ.กพ.3.1-2-3 สรุปประเด็น

การพัฒนาหมู่บ้านเป้าหมาย 

มรภ.กพ.3.1-2-4 แผนบริการ

วิชาการแก่สังคม 2565  

มรภ.กพ.3.1-2-5 รายงานผล

การดำเนินงานภายใต้

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (ฐาน

ราก) 

มรภ.กพ.3.1-2-6 รายงานผล

การดำเนินงานภายใต้

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(ผลิตภัณฑ์ชุมชน) 

มรภ.กพ.3.1-2-7 รายงาน

ประเมินแผนบริการวิชาการ 

มรภ.กพ.3.1-2-8 แนวทางการ

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

 

 

http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_3.1-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_3.1-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_3.1-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_3.1-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_3.1-2-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_3.1-2-08.pdf
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วัฒนธรรม
ประเพณี รวมถึง
สภาพพ้ืนทีแ่บบ
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มที่
สวยงาม 
2.อำเภอคลอง
ลาน มีตน้ต้นทนุ
ที่เป็นมีจุดเด่น 
เป็นแหล่ง
ท่องเทีย่วเชิง
ธรรมชาตทิี่
สำคัญ และมี
ชาวไทยภเูขา  6 
เผ่า ได้แก่ ม้ง 
เมี่ยน ลีซู ลาหู่ 
กระเหรีย่งและ
ลั๊วะ ล้วนเป็น
ต้นทนุสำคัญที่
ดึงดูด
นักท่องเทีย่วให้
เข้ามาพกัผ่อน   
ชื่นชมธรรมชาติ 
และเรียนรู้ศิลปะ 
วัฒนธรรม
ประเพณี มี
แนวโน้มเพิ่มขึน้
ทุกๆ ป ี
3.หลักคิดสำคัญ
ของการสร้าง
หรือยกระดับ
รายได้ให้กับคน
ในชุมชน ให้เกดิ
ความต่อเนือ่ง
และมีความ
ยั่งยนืในอนาคต 
ในเชิงกลยทุธ 
โดยใช้ การ
ท่องเทีย่วชมุชน
เชิงธรรมชาติ 
วัฒนธรรม นำสู่
การท่องเทีย่ว
เมืองมรดกโลก” 
4.การท่องเทีย่ว
เชิงธรรมชาติและ
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วัฒนธรรมในเขต
อำเภอคลอง
ลาน” ซ่ึงเป็น
ประเดน็คานงัดที่
สำคัญ สามารถ
พัฒนาไปสู่
ประเดน็การ
พัฒนาอืน่ๆ ได้ 
เช่น การพฒันา
สินค้า/บรกิาร
ของชุมชน การ
พัฒนา
สภาพแวดลอ้ม
เพื่อการ
ท่องเทีย่ว อาหาร
ปลอดภัยสำหรับ
การท่องเทีย่ว 
เป็นต้น จึงเป็น
การสร้างโอกาส
ให้กับชุมชน
ท้องถิ่นได้พัฒนา
นำไปสู่การสร้าง
ความอยู่ดีมีสขุ
และพึ่งตนเองได้
อย่างยั่งยืนใน
อนาคต 

ตำบลโกสัมพ ี 1. แหล่ง

ท่องเทีย่วใน

ชุมชนบ้านคลอง

แตงโม 

ตำบลโกสัมพยีัง

ไม่มีจุดดึงดูดใจ

ให้นักทอ่งเทีย่ว

มาเทีย่วชม 

2. การแสดงของ

ชุมชนบ้านคลอง

แตงโมไม่สะทอ้น

ให้เห็นถึง

เอกลักษณข์อง

ชุมชนบ้านคลอง

แตงโม ตำบล

โกสัมพ ี

3. ขาดการจัดทำ

1) พัฒนาแหล่ง
ท่องเทีย่วเชิง
วัฒนธรรมบ้านคลอง
แตงโม  
2) พัฒนากิจกรรม
การท่องเทีย่วของ
ชุมชนในแหล่ง
ท่องเทีย่วต่าง ๆ ใน
ชุมชนบ้านคลอง
แตงโม  
3) จัดทำสื่อ
ประชาสัมพนัธก์าร
ท่องเทีย่วชมุชน  
4) ฝึกอบรมความรู้
การตกแตง่สถานที่
แหล่งทอ่งเที่ยวด้วย
ผ้าและดอกไม้  
5) การพัฒนาอาหาร
ท้องถิ่นเพือ่สนับสนุน
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สื่อประชาสมัพันธ์

ตลาดที่จะทำให้

นักท่องเทีย่วและ

ประชาชนทั่วไป

รู้จักและเดินทาง

มาท่องเทีย่ว 

4. ขาดทกัษะ

ด้านการตกแต่ง

สถานที่ทอ่งเที่ยว

ด้วยผ้าและ

ดอกไม ้

5. กิจกรรมการ

ท่องเทีย่วใน

ชุมชนไมก่ระตุ้น

จูงใจให้

นักท่องเทีย่วทำ

และอยู่ในชมุชน

เป็นระยะเวลาที่

นานขึน้ 

6. ขาดสำหรับ

อาหารท้องถิน่ที่

ใช้ในการต้อนรับ

นักท่องเทีย่ว 

และขาดการ

พัฒนา การสร้าง

มูลค่าเพิ่มให้กับ

อาหารท้องถิน่

ของชุมชนบ้าน

คลองแตงโม 

การท่องเทีย่วชมุชน
บ้านคลองแตงโม  
6) การจัดทำสื่อ

ประชาสัมพนัธก์าร

ท่องเทีย่วชมุชนบ้าน

คลองแตงโมผ่าน

ระบบออนไลน ์

ตำบลสระแก้ว  กลุ่มเกษตรกรผู้
ปลูกกล้วยไข่  
ตำบลสระแก้ว  
ผลผลิตกล้วยไข่ 
ที่ตกเกรดไม่
สามารถส่งออก
ได้ ต้องการแปร
รูปสินค้าเพือ่
สร้างมูลค่าให้กับ
สินค้า และ
สร้างอัตลกัษณ์
กล้วยไข่เมอืง
กำแพง 

แปรรูปผลิตภัณฑ์
กล้วยไข่ เกรด C เป็น 
กล้วยไข่อัดเม็ด และ
ไซรัปกล้วยไข ่
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ตำบลปางมะค่า  การผลิตผ้าทอมือ
ใยกล้วยไข่ ด้าย
ไม่มีในการทอ 

กลุ่มได้องค์ความรู้

ด้านการป่ันเส้นด้าย

จากใยกล้วยมาผสม

ฝ้าย เพือ่เป็นนำมา

เป็นเสน้ใยในการผลิต

ผ้าทอมมือใยกล้วยไข ่

ตำบลระหาน  1. ไม่สามารถ
ระบุอายุการเก็บ
รักษาของ
ผลิตภัณฑ์ได้ 
2. ต้องการ
พัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์ 

1. มีการประเมินอายุ

การเก็บรกัษาของ

ผลิตภัณฑ์กล้วยน้ำว้า

ฉาบรสดั้งเดิม (ไม่ใส่

น้ำตาลและเกลือ) 

และกลว้ยน้ำว้าฉาบ

รสบาร์บีคิว 

2. กลุ่มได้บรรจุภัณฑ์

แบบใหม่ 

หมู่บ้านป่าคา  
หมู่บา้นวุ้งกะสัง  

1. ต้องการการ
จัดการน้ำสำหรับ
การเกษตร 
2. ต้องการอาชีพ
เสริมเพื่อเพิ่ม
รายได ้

1. แก้ปัญหาน้ำโดย

ผ่านกจิกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการจัดการ

น้ำสำหรับการเกษตร 

2. พัฒนานวัตกรรม

เพื่อช่วยส่งเสริม

อาชีพและรายได้

เพิ่มขึน้ 

3. ได้องค์ความรู้และ

นวัตกรรมในการ

พัฒนาคุณภาพชวีิต

และยกระดับรายได ้

ตำบลเทพนคร  ด้านการตลาด 
1. สถานการณ์
ช่วงโควิด-19 ไม่
มีแหล่งจำหนา่ย
ทำให้ชุมชนไมม่ี
รายได้เสริม 
2. ต้องการให้มี
แหล่งจำหน่ายใน
รูปแบบอื่น 
ด้านนวัตกรรม 
1. เครือ่งสับอ้อย
เพื่อทำปุ๋ย 
 2. เครือ่งสับ
วัชพืชทำเป็น
อาหารเพือ่เลีย้ง

1. ได้ช่องทาง

การตลาดทั้งออฟไลน์

และออนไลน ์

2. ได้นวัตกรรมเครื่อง

สับวัชพืชทำเปน็

อาหารเพือ่เลีย้งสัตว ์
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สัตว ์
ด้านการ
รวมกลุ่มแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ 
1. แปรรูปกล้วย 
เช่น  กล้วยเบรก
แตก 
2. แปรรูปปลา
ส้ม 
3. พืชสมุนไพร/
กระท่อม/ฟ้า
ทะลายโจร 
ด้านการลด
ต้นทุนการผลิต 
1. ปุ๋ยหมัก/น้ำ
หมัก 
2. น้ำหมักจาก
ปลีกล้วย/
ถั่วฝักยาว/บวบ/
หน่อกล้วย 
3. ฮอร์โมนไข ่
4. การทำดนิ
ปลูก 
ด้านการสร้าง
อาชีพ 
1. การขยายพันธุ์
พืช 
ด้านการส่งเสริม
การท่องเท่ียว
ชุมชน 
1. ส่งเสรมิให้
ชุมชนเป็นแหล่ง
ท่องเทีย่งเชิง
เกษตร 

ตำบลวังหิน  ด้านการสร้าง
อาชีพเสริม 
1. การปลกูผัก
ปลอดภัยเพื่อ
จำหน่ายให้กับ
กลุ่มที่ต้องการรับ
ซ้ือ 
2. การสร้างกลุม่
และบริหาร
จัดการกลุม่
ร่วมกัน 

1. ได้องค์ความรู้และ
นวัตกรรมในการ
รูปแบบการปลกูผัก
และยกระดับรายได้ 
โดยการเพาะตน้กล้า
ผัก ก่อนนำลงแปลง
ปลูกในดิน ลดความ
เสียหายจากการเป็น
โรคต่าง ๆ 
2. สร้างกลุม่แปลงผกั

ปันสุข จำนวน 20 
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ด้านแหล่งน้ำ 
1. ขาดน้ำใน
หน้าแล้ง 
น้ำบาดาลมี
คุณภาพไม่ดีเป็น
สนิมทำให้ไม่
สามารถนำมารด
น้ำผักได ้

ครัวเรือน 3 หมู่บ้าน 

เพื่อผลิตผกัคะน้า

ฮ่องกง ขายส่ง

สัปดาห์ละ 1,500 

กิโลกรัม ราคา

กิโลกรัมละ 20 บาท 

3. พัฒนาโลโกท้ี่ใช้

ประกอบการบรรจุ

เพื่อสรา้งมูลค่าเพิม่

ให้กับผลิตภัณฑ์ 

2. ได้ช่องทาง

การตลาดทั้งออฟไลน์

และออนไลน ์

ตำบลคีรีราษฎร ์ หมู่บ้านป่าคาเก่า  
 ยังพบปัญหาใน
การเลี้ยงไก่พันธุ์
พื้นเมอืง ดังนี ้
1. ค่าใช้จ่ายใน
การมาดูแลเรือ่ง
อาหารไม่
เพียงพอ 
2. การดแูล
อนุบาลลกูไก่
หลังจากฟกัยังไม่
มีความรูม้ากพอ 

1. กลุ่มผูเ้ลี้ยงไก่

ได้รับการพัฒนากลุ่ม

เลี้ยงไกชุ่มชน. การ

ขยายพันธุ์ไก่พื้นเมือง 

จำนวน 10 ครัวเรอืน

ที่สามารถนำไป

ประกอบอาชีพเลี้ยง

ไก่ซ่ึงกลุ่มผูเ้ลี้ยงไก่ได้

มีจำนวนไกน่ำรอ่งใน

การเลี้ยงจำนวน 300 

ตัว 

2.กลุ่มผู้เลี้ยงไก่ไดร้ับ

ความรู้ปฏิบัติการ

ขยายพันธ์ไก่พื้นเมือง

สามารถเพิ่มจำนวน

ประชากรไก่ได้เดอืน

ละ 80-100 ตัวคิด

เป็นเงนิ 5000 บาท 

และความรู้ในการ

พัฒนาตลาดเพื่อสร้าง

มูลค่าของสนิค้า

สามารถเพิ่มรายได้ใน

การขายไกต่ัวละ 100 

บาท คิดเป็นเงิน 

8000 – 10000 บาท 

ตําบลแม่ตาว 1. กลุ่มยังขาด
แหล่งเงินทุนใน
การลงทุน 
เนื่องจากยังขาด

1. กลุม่ได้ปุ๋ยอินทรยี์

จากขยะในชุมชน 

และเศษวัดจุาก
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ความรูก้ารจัดทำ
บัญชี และแผน
ธุรกจิเพือ่นำไป
เป็นขอ้มูลยื่นให้
ให้กับแหล่งทนุ
ต่าง ๆ  
2. ในพื้นที่ตำบล
แม่ตาว มีเศษ
วัสดุเหลือทิ้งจาก
การเกษตร เชน่ 
อ้อย มูลสตัว์ 
ฟางข้าว ที่
สามารถนำมาทำ
เป็นปุ๋ยอินทรยี์
สำหรับการใส่ใน
พืชอินทรยี์ และ
สมุนไพร ของ
กลุ่มได้ แต่กลุม่
ยังขาดความรู้
เรื่องสัดส่วนของ
สารต่างๆ  ใน
การผสมปุ๋ย
อินทรยี์ เพือ่ให้
ค่าสารอาหารใน
ปุ๋ย และปริมาณ
การใช้ปุ๋ยที่
เหมาะสมกับพืช
อินทรยี์ และ
สมุนไพรแต่ละ
ชนิด 
3. กลุ่มยังไม่มี
ตราสัญลกัษณ์ 
และบรรจุภัณฑ์ที่
เหมาะสมในการ
จัดจำหน่าย และ
จัดส่งผลิตภัณฑ์
เพื่อให้สามารถ
ขนส่งเพือ่นำไป
จำหน่ายในพื้นที่
อื่น ๆ ได ้

การเกษตร  

2. กลุ่มมีความรู้

เกีย่วกับ มาตรฐาน

เกษตรอนิทรีย์ และ

แนวทางพัฒนา

ผลผลิตเพื่อให้ได้การ

รับรองมาตรฐาน

ผลผลิตทาง

การเกษตรเกษตร

อินทรยี ์

3. กลุ่มมีตราสนิค้า 

และบรรจุภัณฑ์

ผลผลิตทาง

การเกษตร/

ผลิตภัณฑ์จาก

ผลผลิตทาง

การเกษตรอนิทรีย์

และสมนุไพร 

ตําบลแม่จะเรา ชุมชนแม่จะเรา 
มีการจัดทำการ
ถนอมอาหารเป็น
ผลิตภัณฑ์น้ำปู ที่
เป็นอาหารนยิม

กลุ่มเกษตรกร

เพาะเลีย้งปูที่ได้รับ

การพัฒนา จำนวน 

20 ครัวเรอืน ที่



 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2564   

301 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

สำหรับชุมชนมา
นาน แต่ปัจจุบัน
พบปัญหาคือ ปู 
ที่ใช้เป็นวัตถุดิบ
ในการผลิต มี
สารเคมีตกค้าง 
เนื่องจากการทำ
การเษตรใน
ปัจจุบันมกีารใช้
สารเคมเีพิ่มมาก
ขึ้น ชมุชนจึงมี
ความต้องการใน
การเพาะเลีย้งปู 
เพื่อนำมาใช้ใน
การผลิต น้ำปู 

สามารถนำไป

ประกอบอาชีพตอ่ได ้

 

      (2) โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์ชุมชนท้องถิ่น 

(มรภ.กพ.3.1-2-6)  

ผลิตภัณฑ์ 
ปัญหา/ความ

ต้องการ 
ผลการดำเนินงาน 

กระเป๋าลาหู่ 1) ยังไม่มี รูปแบบ
ผลิตตภัณฑ์  
ตามแบบ
มาตรฐานสากล 
 2) ช่องทางการ
จำหน่ายยังไม่
หลากหลาย ยังเป็น
กลุ่มลกูค้ายังเป็นชน
เผ่าลาหู่ 
 3) การ
ประชาสัมพนัธย์ังไม่
ครอบคลุมตามสังคม
วิถีใหม ่
 4) มาตรฐานเดมิ 1 
ดาว 

1) ได้รูปแบบ
ผลิตตภัณฑ์ ตาม
แบบ
มาตรฐานสากล 
2) ได้ช่องทางการ
จำหน่ายที่
หลากหลาย 
3) การ
ประชาสัมพนัธ์ให้
ครอบคลุมตาม
สังคมวิถีใหม่ 
“ออนไลน์” 
4) เตรียม
ผลิตภัณฑ์สู่
มาตรฐานสู่ 2 ดาว 

ผ้าทอลาวครั่ง 1) ต้องการพฒันา
ผลิตภัณฑ์ให้เป็นชุด
ผลิตภัณฑ์เพื่อตอบ
โจทย์ผู้บริโภค 
2) ต้องการองค์
ความรู้ด้านการจัด
จำหน่ายผา่น
ช่องทางออนไลน ์
3) ต้องการองค์
ความรู้ด้านการ
ประชาสัมพนัธ์สนิค้า

1) ได้ผลิตภัณฑ์
จำนวน 4 
ผลิตภัณฑ์ 
2) จำนวนองค์
ความรู้ งานวจิัย 
นวัตกรรมของ
อาจารย์หรอื
นักศกึษาที่
ดำเนนิการร่วมกับ
ชุมชนจำนวน 4  
องค์ความรู ้
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และการตลาด 
4) ต้องการสื่อ
ประชาสัมพนัธ์และ
สื่อออนไลนเ์พื่อ
ส่งเสริมการจัด
จำหน่าย 

3) จำนวนอัต
ลักษณ์ของทอ้งถิน่
ได้รับการอนรุักษ์
และยกระดับ 
จำนวน 2 อตั
ลักษณ ์

ผ้าปักชาวเขา กลุ่มมีผ้าปักที่
หลากหลายแต่ยังไม่
สามารถนำมาสร้าง
เป็นผลิตภัณฑ์ที่
ทันสมยัและเป็นไป
ตามความตอ้งการ
ของตลาด และ
ผลิตภัณฑ์ที่มยีังไม่มี
มาตรฐานใด ๆ 
รับรอง 

1) ได้ผลิตภัณฑ์
จำนวน 3 
ผลิตภัณฑ์ 
2) จำนวนองค์
ความรู้ งานวจิัย 
นวัตกรรมของ
อาจารย์หรอื
นักศกึษาที่
ดำเนนิการร่วมกับ
ชุมชนจำนวน 2 
องค์ความรู ้
3) จำนวนอัต
ลักษณ์ของทอ้งถิน่
ได้รับการอนรุักษ์
และยกระดับ 
จำนวน 1 อตั
ลักษณ ์

ผ้าฝ้ายทอมอื
โบราณบ้าน 
เริงกะพง     

1) ขาดสีผ้าที่
แตกต่างจากทีอ่ื่น 
2) ขาดความรูแ้ละ
ทักษะดา้นการแปร
รูปผ้าทอ 

1) ได้องค์ความรู้
“การหมกัโคลนผ้า
และเทคนิคการ
ย้อมคราม”  
2) ได้องค์ความรู้
“การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ OTOP 
จากผ้าทอ”  

ผ้าทอพืน้เมอืง
ย้อมสีธรรมชาต ิ
บ้านสามัคคี
ธรรม 

1) ขาดสีผ้าที่
แตกต่างจากทีอ่ื่น 
2) ขาดความรูแ้ละ
ทักษะดา้นการจกผ้า 

1) ได้องค์ความรู้
“การหมกัโคลนผ้า
และเทคนิคการ
ย้อมคราม”  
2) ได้องค์ความรู้
“การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ OTOP 
จากผ้าทอ”  

ผ้าไหม 5 พี่น้อง 
บ้านเด่นวัว 

1) ขาดสีผ้าที่
แตกต่างจากทีอ่ื่น 
2) ขาดความรูแ้ละ
ทักษะการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากผ้า
ฝ้ายและผ้าเรยอง
ทอมอื 

1) ได้องค์ความรู้
“การหมกัโคลนผ้า
และเทคนิคการ
ย้อมคราม”  
2) ได้องค์ความรู้
“การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ OTOP 
จากผ้าทอ”  
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แปรรูปจากเห็ด 1.ยอดจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ไม่ได้ตาม
เป้าหมาย เนือ่งจาก
ผลกระทบจาก
ภาวะการณ์โรคระ
บาคโควิด-19 
2.ผู้ประกอบการ
ต้องการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เพิ่มเติม
เพื่อเข้ามาเสริมใน
การทำตลาด 
3.ผู้ประกอบการ
ต้องการเข้าร่วม
โครงการ Exim 
Thailand 
Pavilion 

ผู้ประกอบการมี
รายได้จากการ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์
เพิ่มขึน้ และ
สามารถเข้าร่วม
โครงการ Exim 
Thailand Pavilion 
ทำให้เกิดการเรยีนรู้
ในช่องทางการจัด
จำหน่ายผลิตภัณฑ์
ไปต่างประเทศ 

กล้วยน้ำว้าฉาบ จากการที่ได้พัฒนา
ผลิตภัณฑ์กล้วย
น้ำว้าฉาบรสดั้งเดมิ 
(ไม่ใส่น้ำตาลและ
เกลอื) และกล้วย
น้ำว้าฉาบรสบาร์บี
คิว ของ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฎกำแพงเพชร ไป
แล้ว พบว่า ยังไม่
สามารถระบุอายุ
การเก็บรกัษาของ
ผลิตภันฑ์ทั้งสอง
ชนิดนี ้ทั้งนี้อายุ
การเก็บรกัษาของ
กล้วยฉาบมี
ความสำคัญในแง่
ของการจดัจำหน่าย 
จำนวนการผลิต 
การจดัการวัตถุดิบ 
การวางแผนการ
ผลิต และการ
พัฒนาบรรจุภัณฑ์ 
ดังนั้นทางกลุ่ม
วิสาหกิจฯ จึงมี
ความต้องการที่จะ
มีข้อมูลอายุการ
เก็บรกัษาผลิตภัณฑ์ 

อายกุารเก็บรักษา
ของผลิตภัณฑ์กล้วย
น้ำว้าฉาบรสดั้งเดมิ 
(ไม่ใส่น้ำตาลและ
เกลอื) และกล้วย
น้ำว้าฉาบรสบาร์บี
คิว 

ผ้าทอมือใย 1) สมาชิกกลุ่มมี 1) กลุ่มมีผลิตภณัฑ์
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กล้วยไข่ยอ้ม

สีเสียดแกน่ 

ความต้องการ
ผลิตภัณฑ์ที่
สามารถ แสดงอัต
ลักษณ์ของจังหวัด 
เพื่อสามารถนำ
สินค้าให้เป็น
ผลิตภัณฑ์เด่นของ
จังหวัดได ้
   2) เพิ่มกำลังการ
ผลิตเส้นด้ายใย
กล้วยไข่ เพือ่
นำมาใช้ในการทอ
ผ้าทอมือใยกล้วยไข ่

ใหม่ที่สามารถ
แสดงอัตลกัษณข์อง
จังหวัดกำแพงเพชร 
2) เพิ่มรายได้ให้กับ
กลุ่มทอผ้า 
3) สร้างอาชีพให้กับ
ผู้ที่สนใจป่ันด้ายเส้น
ใยกล้วยไข ่

สบู่กลีเซอรีน

ชนิดกอ้นผสม

สมุนไพร 

1.ต้องการพัฒนา
สูตรสบู่ใหม่ๆ กลิ่น
ใหม่ๆ 
2.ต้องการตลาดที่
หลากหลายมากขึน้ 

ผู้ประกอบการ
สามารถจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ได้เพิ่มขึน้ 
ซ่ึงทำให้
ผู้ประกอบการมี
รายได้เพิม่ขึน้จาก
เดิม 

ผ้าซ่ินตีนจก

บ้านทรัพย์เจรญิ 

1. ช่องทาง
การตลาด 
2. ระยะเวลาใน
การ เป็นแบบลาย
ดั้งเดิม  ใช้
ระยะเวลาทอ
ประมาณ 30 วนั  
ส่วนลายใหม่ที่
ออกแบบให้เป็น
ลายอัตลกัษณข์อง
ชุมมีความละเอียด
สูงใช้ระยะเวลาทอ 
ประมาณ 45 วนั 
3. การฝกึอบรม
การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ให้กับ
ชุมชนมีความ
หลากหลายมากขึน้ 
เนื่องจากผ้าทีท่อมา
มีมูลค่าสูง  และ
ด้วยสถานการณ์
ตอนนี้ทำให้กำลัง
ซ้ือผู้บริโภคลดลง 

กลุ่มได้ลวดลายผ้าที่
เป็นอัตลกัษณ์ของ
กลุ่ม คอื ลาย
กระเจยีวสวรรค ์

ช้างแกะสลักหิน

อ่อน 

รูปแบบผลิตภัณฑ์
ยังไม่มกีารเชื่อมโยง

ชุมชนได้พัฒนา
รูปแบบการ
แกะสลกัหินอ่อน
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กับวัฒนธรรม และ
เอกลักษณ์หรืออัต
ลักษณ์ของจังหวัด
กำแพงเพชร 

ทรงช้าง ให้มี
รูปแบบที่สะท้อน
ถึงอัตลกัษณ์ของ
มรดกวัฒนธรรม 
จังหวัดกำแพงเพชร 
โดยนำแรงบันดาล
ใจมาจากวัดช้างรอบ
ภายในอุทยาน
ประวัติศาสตร์กำลัง
เพชร ซึ่งเป็นช้าง
เครื่องทรงที่ปราณีต
สวยงาม และมี
ลักษณะเฉพาะตวั 
แตกต่างจากงาน
ประติมากรรมช้าง
ของจังหวดัอืน่ ทำ
ให้ได้รูปแบบของ
ผลิตภัณฑ์ช้าง
แกะสลกัหินอ่อนที่
สะท้อนถึงความเป็น
จังหวัดกำแพงเพชร 
สามารถนำไปต่อ
ยอดไดท้ั้งการเป็น
ของฝาก ของที่
ระลึก และการ
ประกวดเป็นผลจิ
ภัณฑ์เชิงวัฒนธรรม
ของจังหวดั
กำแพงเพชร 

มะพร้าวเสวย 1. ต้องการพัฒนา

บรรจุภัณฑ์เพือ่

ยกระดับผลิตภัณฑ์

ให้ได้OTOPระดับ 

3 ดาว 

2. ต้องการทำบรรจุ

ภัณฑ์ขายย่อย ถุง

ละ 35 บาท 3 ถุง 

100 บาท 

3. ด้วยสถานการณ์

โควิท19 ทำให้

ยอดขายลดลง 

4. ไม่มีแนวทางใน

การจดัทำการขาย

แบบออนไลน ์

1. ชุมชนมีความ
เข้าใจด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
เพื่อจัดจำหน่าย 
2. กลุ่มได้บรรจุ
ภัณฑ์ที่ได้
มาตรฐาน 

มัดยอ้มสี

ธรรมชาต ิ

กลุ่มแม่บ้านเทศบาล
ท่าพุทรา มีผลติภัณฑ์

1. กลุ่มได้ผลิตภณัฑ์
ผ้ามัดยอ้มแบบใหม่ 
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ผ้ามัดยอ้มสีธรรมชาติ 
จุดเดน่คือการมัดยอ้ม
ด้วยสีธรรมชาติ เช่น 
ใบไม้ เปลือกไมท้ี่อยู่
ในชุมชน ผลิตภัณฑ์ที่
มัดยอ้ม ได้แก่ เสื้อยืด 
กระเป๋าผ้า ผ้าพันคอ 
ผ้าคลุ่มไหล่มีการ
พิมพ์ลายดว้ยใบไม้ที่
สวยงาม มีความรู้
เกีย่วกับการมัดย้อมสี
ธรรมชาติเป็นอย่างดี 
สิ่งที่ทางกลุ่มต้องการ
คือ การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ และ
การพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์และโลโก้สนิค้า 

2. กลุ่มได้ความรู้
เกีย่วกับการมัดย้อม
ผ้า 
3. กลุ่มได้บรรจุ
ภัณฑ์และตราสินค้า 

ตุ๊กตาชาวเขา

ประดิษฐ์จากดนิ

ญี่ปุ่น 

กลุ่มอาชีพรกัษ์ศิลป์

ดินไทย มกีาร

ออกแบบและ

พัฒนาผลิตภัณฑ์

จากการป่ันดิน

ญี่ปุ่นให้เป็น

ผลิตภัณฑ์ที่มีความ

สวยงามและ

หลากหลาย เช่น 

แจกนัดอกบัว ชุด

ขันหมาก ตุก๊ตา

รูปแบบต่าง ๆ มี

ความต้องการที่จะ

พัฒนาผลิตภัณฑ์

ใหม่ขึ้นมาเพื่อจด

ทะเบียนขึน้เป็น

สินค้า OTOP ของ

จังหวัดตาก และส่ง

เข้าคัดสรรคดาว

ประจำปี 2565 

โดยในปีนี้ได้มีการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์

ตุ๊กตายาดม แตย่ัง

ขาดในเรื่องของ

กล่องบรรจุภณัฑ์

และโลโก้สนิค้า  

1. กลุ่มไดก้ล่อง
บรรจุภัณฑ์สำหรับ
ผลิตภัณฑ์ 
2. กลุ่มได้องค์
ความรูก้ารจัดทำ
กล่องบรรจุภณัฑ์
สำหรับผลิตภัณฑ์ 
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ผ้าทอปากะญอ 

บ้านมอทะ 

1) ต้องการพฒันา
ผลิตภัณฑ์จากผ้า
ทอปากะญอให้มี
ความหลากหลาย
มากยิ่งขึ้น โดยมี
ความต้องการผลิต
ของที่ระลกึ ที่มี
ราคาไม่สูงมาก 
นักท่องเทีย่ว
สามารถซือ้ได้ใน
ราคาที่ไม่สูงและ
ปริมาณมาก ซึ่งทาง
กลุ่มมี
ความสามารถใน
การตัดเย็บอยูแ่ล้ว 
แต่ไม่มีความรู้เรื่อง
การตัดเย็บหรือแพ
ทเทิรน์ผลิตภัณฑ์
ใหม่ เช่น กระเป๋า
ในรูปแบบต่างๆ  
2) ปัญหาในการ
อนรุักษ์ภูมิปัญญา
ในเรือ่งลวดลาย 
และวิธกีารทอผ้าให้
คงอยู่ จึงมีความ
ต้องการให้เกิดการ
ถ่ายทอดความรู้
เกีย่วกับ
กระบวนการทอผ้า
ให้กับเยาวชนใน
ท่องถิ่น เพื่อให้เกิด
การอนรุักษ์ภูมิ
ปัญญาและเป็นผู้
ถ่ายทอดเรือ่งราว
ได้ (โครงการจาก
เดิม ที่ยังไม่ได้
ดำเนนิการเนื่อง
การสถานการณโ์รค
โควิด 19 ใน
ปีงบประมาณ 
2564) 
3) ทางกลุ่มมีความ
ต้องการทีจ่ะพัฒนา
แหล่งเรยีนรู้และ
เผยแพร่ความรู้

1. กลุ่มได้รูปแบบ
ผลิตภัณฑ์จำนวน 
2 แบบ คือ 
  - กระเป๋าผ้าด้น
มือ จากผ้าทอลาย  
  - กระเป๋าใส่
โทรศัพท์มอืถอื 
แบบห้อยคอหรือ
แบบถือ จากผ้าทอ
กะเหรี่ยง 
2. กลุ่มได้สือ่
ประชาสัมพนัธ์เพือ่
ใช้เผยแพร่ขอ้มูล
สำหรับแหล่ง
เรียนรู ้
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เรื่องการทอผ้า เพือ่
อนรุักษ์องค์ความรู้
ที่เกี่ยวกับการทอ
ผ้าไว้ และเพือ่
ส่งเสริมให้เกิด
กิจกรรมการ
ท่องเทีย่วภายใน
หมู่บ้านให้เป็นที่
รู้จักแก่คนภายนอก 

เครื่องจักสาน กลุ่มตอ้งการมีลายจกั
สานทีเ่ป็นอตัลักษณ์
เป็นของกลุม่เอง
เพื่อที่จะได้เป็น
เอกลักษณข์องพืน้ที่
และของกลุม่ทีจ่ัดตั้ง
ขึ้นและนำลาย
ดังกล่าวไปจดลขิสิทธิ์
ในอนาคต 

1. ได้ลายจกัสานที่
เป็นลายอัตลกัษณ์
ของกลุ่มจกัสาน
พบพระทรายงาม 
และจะนำไปจด
ลิขสิทธิ ์
2. ได้โลโก้
ผลิตภัณฑ์สำหรับ
ติดผลิตภัณฑ์ 
3. ได้ขึ้นทะเบียน 
OTOP และจะ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
เพื่อขอดาว 
4. ได้ช่องทาง
การตลาดทั้ง
ออฟไลนแ์ละ
ออนไลน ์

กล้วยรสเลิศ 1. ต้องการพัฒนา
บรรจุภัณฑ์เพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการ
ขนส่งสนิค้า รวมถึง
การเพิ่มมูลค่าให้กับ
สินค้าและเจาะตลาด
กลุ่มสนิค้าของฝาก
มากขึน้ ตลอดจน
ปรับปรุงภาพลักษณ์
ของตราสินค้าให้มี
ความทนัสมยัมากขึน้ 
2. กลุ่มวสิาหกิจ
ชุมชนกลุ่มกล้วยรส
เลิศบ้านแม่กลอง ยัง
มีความตอ้งการ
ยกระดับผลิตภัณฑ์
ของกลุ่มให้มี
มาตรฐานที่สูงขึน้ 
3) ความต้องการด้าน
การตลาดทางกลุ่ม

1. ได้บรรจุภัณฑ์
รูปแบบใหม่ 
2. ได้ช่องทาง
การตลาดทั้ง
ออฟไลนแ์ละ
ออนไลน ์
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ต้องการเข้าสู่ตลาด
ออนไลน์เพือ่เพิ่มช่อง
ทางการจัดจำหน่าย
และสร้างรายได้
ให้กับสมาชิก 

ข้าวปลอดภยั 1) ไม่มีแหล่งจำหน่าย
ที่หลากหลาย (ขาย
ตามชุมชน) 
2) ไม่มีรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ที่เป็น
มาตรฐาน 
3) ยังไม่เป็นทีรู่้จกั 

1) เพิ่มช่อง
ทางการจำหน่าย 
ตลาดเกษตรชุมชน 
งานแสดงสนิค้า 
OTOP 
Facebook Line  
2) จัดทำแพคเกจ็
ขนาด 1 กิโลกรมั  
5 กิโลกรัม และ 
15 กิโลกรัมพร้อม
ทั้งตรวจคุณสมบัติ
ของข้างหอมมะลิ 
และข้าวกข 43 
(ข้าวดัชนนี้ำตาล
ต่ำ) 
3) จัดทำเว็บเพจ
ข้าวปลอดภยั
หนองเตา่ทอง 

เครื่องดื่มจาก  

มิ้นมะนาวโซดา

สำเร็จรูป 

ต้องการจะพัฒนา
และปรับปรุง
ผลิตภัณฑ์แปรรูป
ชนิดอืน่จากมิน้ เพือ่
เพิ่มรายได้และ
ช่องทางในการจัด
จำหน่ายให้กับ
สมาชิกในกลุม่
วิสาหกิจชมุชน 

ได้สูตรเครือ่งดื่ม
สูตรใหม ่

ไซเดอร์พรอ้ม

ดื่มจากเนือ้ตาล 

ในช่วงเดอืนมิถนุายน 
ถึง เดอืนกันยายน ใน
เขตพื้นที่ หมู ่11 
ตำบลปางมะค่า 
อำเภอขาณุวรลกัษ
บุรี จังหวัด
กำแพงเพชร จะมีผล
ตาลสุกและรว่งทิ้ง
ตามพื้นที่สวนและไร่
นาของชาวบ้านเป็น
จำนวนมาก ทีผ่่านมา
ชาวบ้านจะนำผลตาล
สุกบางส่วนไปยเีพื่อ
แยกเอาเฉพาะส่วนที่

1. ได้สูตร
เครื่องดื่มสูตรใหม ่
2. ได้ช่องทาง
การตลาด 
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เป็นเนื้อตาลสำหรับ
ทำใช้ขนมตาลตามรูป
กระบวนการที่สืบ
ถอดตอ่กนัจากรุน่สู่
รุ่น และไม่สามารถ
เก็บรกัษาเนื้อตาลให้
คงสภาพได้เป็น
เวลานาน อีกทั้ง
ชาวบ้านยังขาด
เทคนิคและวธิีการใน
การเก็บรกัษารวมถึง
การแปรรูปเนื้อตาล
ให้เป็นผลิตภัณฑ์ชนิด
อื่นเพือ่เพิม่รายได้
และช่องทางในการ
จัดจำหน่าย 

ชาปลีกล้วยไข่

ชาเกสรกลว้ยไข ่

ต้องการให้ผลิตภัณฑ์
ได้รับรองมาตรฐาน 

1. ผลิตภัณฑ์ชา
เกสรกลว้ยไขแ่ละ
ชาปลีกล้วยไข่
ได้รับการพัฒนาสู่
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(มผช.) และฉลาก
โภชนาการแบบ 
GDA 
2. องค์ความรู้ใน
การผลิตชาสู่
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(มผช.) และฉลาก
โภชนาการแบบ 
GDA 

   3. การประเมินผล (Check) 

      มหาวิทยาลัยฯ โดยสำนักบรกิารวิชาการและ

จัดหารายได้ มีการติดตามผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

(มรภ.กพ.3.1-2-7) 

     1) มหาวิทยาลัยฯ โดยสำนักบริการวิชาการและ

จัดหารายได้ จัดทำคำสั่งผู้รับผิดชอบโครงการบริการ

วิชาการ ซึ่งมีหน้าที่ในการกำกับตดิตามโครงการตาม

แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น  
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      2) คณะกรรมการร่วมวางแผนและออกแบบการ

ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรายไตรมาส  

      3) มหาวิทยาลัยฯ โดยสำนักบริการวิชาการและ

จัดหารายได้ จัดทำแบบฟอรม์การรายงานผลการ

ดำเนินงาน เพื่อใช้ในการติดตาม 

      4) ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ

ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น เป็นรายไตรมาส โดย 1 ปี มีการ

รายงานทั้งสิ้น 4 ไตรมาส  

 5) จัดทำสรุปรายงานการดำเนินงานและ

ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดนำเสนอ

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั พร้อมให้

ข้อเสนอแนะ 

โดยมีข้อเสนอแนะดังนี ้

1)  ควรส่งเสรมิช่องทางการตลาดในรูปแบบ

ออนไลน์ให้มากยิ่งข้ึน โดยการใหค้วามรู้เกี่ยวกับการ

ทำตลาดออนไลน์หรือมหาวิทยาลยัฯ เป็นแหล่ง

รวบรวมผลติภณัฑ์ชุมชน เพื่อประชาสัมพันธ์ผ่าน

ออนไลน์อีกช่องทางหนึ่ง 

2) ในช่วงสถานการณโ์ควิด-19 การเข้าไปในพ้ืนท่ี

ไม่สามารถดำเนินการได้ ดังนั้นควรหาวิธีการเข้าชุมชน

ในรูปแบบวิธีอื่น ๆ ท่ีหลากหลาย เช่น การประชุม

ติดตามผ่านระบบออนไลน์ การใช้เครือข่ายความ

ร่วมมือในการติดต่อประสานงาน 

3)หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น พาณิชย์จังหวัด ควร

นำผลติภณัฑ์ชุมชนที่ยังเข้าไม่ถึงเรือ่งการตลาด จัดหา

สถานท่ีจำหน่าย หรือจัดเป็นกระเช้าของฝาก ของที่

ระลึกช่วงเทศกาล 

4) ส่งเสริมการสร้างผู้นำรุ่นใหม่ในการขับเคลื่อน

ชุมชน 

 

   4. การปรับปรุงพัฒนา (Action)  

     คณะกรรมการดำเนินงาน กำกับติดตามโครงการ
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีการประชุมเมื่อ

วันท่ี 28 มีนาคม 2565 เพื่อนำข้อเสนอแนะปญัหา

อุปสรรคต่างๆ จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

บริหาร การติดตามประเมินโครงการ การตรวจตดิตาม 

ITA เพื่อนำมาปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมในไตรมาสต่อไป (มรภ.กพ.3.1-2-

8) 
ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินงาน 

ตามข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสรมิช่องทางการตลาดใน

รูปแบบออนไลน์ให้มากยิ่งขึ้น 

โดยการให้ความรู้เกีย่วกับการทำ

ตลาดออนไลน์หรือมหาวิทยาลัย

ฯ เป็นแหล่งรวบรวมผลิตภณัฑ์

ชุมชน เพื่อประชาสัมพนัธ์ผ่าน

ออนไลน์อกีชอ่งทางหนึ่ง 

สำนักฯ จัดทำเพจ KPRU 

Market Place เผยแพร่

ผลิตภัณฑ์สินค้าที่

มหาวิทยาลัยเข้าไปพัฒนา

รวมทั้งเผยแพร่เพจ 

กำแพงเพชร Market 

Place ของจังหวัด

กำแพงเพชร 

2. ในช่วงสถานการณโ์ควิด-19 

การเข้าไปในพื้นที่ไม่สามารถ

ดำเนนิการได้ ดังนัน้ควรหาวิธกีาร

เข้าชุมชนในรูปแบบวิธอีื่น ๆ ที่

หลากหลาย เช่น การประชมุ

ติดตามผ่านระบบออนไลน ์การใช้

เครือข่ายความรว่มมอืในการติดต่อ

ประสานงาน 

 ในช่วงสถานการณโ์ควิด-

19 ผู้รับผิดชอบโครงการ

บริการวิชาการใช้วธิีการ

สื่อสารกับชุมชน หรอืการ

อบรมโดยการผ่าน

ออนไลน์ การจดัทำคลิป

วิดีโอ การจัดทำแผน่พับ 

เพื่อให้กลุม่เป้าหมาย

เข้าถึงมากที่สุด 

3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เชน่ 

พาณิชย์จังหวัด ควรนำผลติภัณฑ์

ชุมชนที่ยังเข้าไม่ถงึเรือ่ง

การตลาด จัดหาสถานที่จำหน่าย 

หรือจัดเป็นกระเช้าของฝาก ของ

ที่ระลกึช่วงเทศกาล 

นำสินค้าของชมุชน

เผยแพร่ในเพจ

กำแพงเพชร Market 

Place ของจังหวัด

กำแพงเพชร ซึ่งจังหวัดมี

การประชาสัมพนัธ์ในการ

นำสินค้าจดัเป็นกระเช้า

ของฝาก ของทีร่ะลกึช่วง

เทศกาล 

4. ส่งเสรมิการสร้างผูน้ำรุน่ใหม่

ในการขับเคลือ่นชมุชน 

ส่งเสริมให้ทายาทผู้นำรุน่

ใหม่เข้ามาร่วมโครงการใน

การพัฒนาศักยภาพ
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ผู้ประกอบการในการ

ยกระดับร้านอาหารให้ได้

มาตรฐาน SHA และ สวน

ลุงมนัส  พมิพิสาร 
 

 3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นํา

หรือสมาชิกท่ีมีการ

เรียนรู้และดําเนิน

กิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 

    มหาวิทยาลัยได้นำองค์ความรูเ้ข้าไปพัฒนาใน
ชุมชนส่งผลให้ผู้นำหรือสมาชิกชุมชนเกิดการเรียนรู้ 
และดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง (มรภ.กพ.3.1-3-1) 
ดังนี้  
  ชุมชนตำบลเทพนคร 
   สำนักบริการวิชาการฯ ไดเ้ข้าไปส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวชุมชน และการลดต้านทุนการผลิตโดยใช้ 
BCG Model ให้รู้จักวิเคราะหศ์ักยภาพตนเอง ค้นหา
ทุนในชุมชน โดยเข้าไปส่งเสริมให้เกิดการท่องเที่ยว
ชุมชน  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อสนับสนุนการ
ท่องเที่ยว โดยร่วมกับเทศบาลเทพนคร ในการ
ดำเนินการดังกล่าว มผีู้นำชุมชนคอื ลุงมนัส พิมพิสาร  
ได้นำความรูไ้ปสู่การปฏิบตัิอย่างตอ่เนื่องในการทำให้
ชุมชนเป็นแหล่งท่องเที่ยว โดยเนน้การส่งเสริมให้กลุ่ม
มีรายได้ โดยการปรับพื้นท่ี ของสวนลุงมนัส พิมพิสาร
ให้มีความพร้อมรองรับนักท่องเที่ยวเชิงเกษตร และผู้
มาศึกษาดูงาน มีการแปรรูปกล้วยที่มีอยู่ในสวนเป็น
กล้วยตากท่ีมรีสชาติอร่อย และทำบรรจภุัณฑ์พร้อมโล้
โก้ให้สวยงาม สำหรับเป็นของฝาก 
 

มรภ.กพ.3.1-3-1 รายงานผล

การดำเนินงานภายใต้

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_3.1-3-01.pdf


 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2564   

314 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
      นอกจากน้ีส่งเสริมสมาชิกกลุม่ดาวล้อมเดือนปลูก
ผัก พริก กล้วย ผักสลดั เป็นต้น ซึง่ลุงมนัส พิมพิสาร
เป็นผู้รวบรวมผลผลติไปจำหน่ายตลาดประชารัฐทุกๆ 
วันอังคาร และงานเทศกาลต่างๆ เป็นการประหยัด
ค่าใช้จ่ายให้กับสมากชิกท่ีมผีลผลติจำนวนไมม่าก
พอที่จะนำไปขายเอง ทำให้ชุมชนเกิดการรวมตัวที่เข็ม
แข็ง 
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    2. ชุมชนตำบลคลองน้ำไหล 
       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้สำรวจ
ความต้องการร่วมกับหน่วยงานระดับอำเภอ (พัฒนา
ชุมชนอำเภอ) ชุมชน หน่วยงานท้องถิ่น (องค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองน้ำไหล) สภาองค์กรชุมชน
คลองน้ำไหล และกลุ่มวสิาหกิจชุมชนท่องเที่ยวอ่าง
เก็บน้ำคลองน้ำไหล โดยมีนางลักคณาย์   ลอยสนั่น 
สภาองค์กรชุมชนตำบลคลองน้ำไหล เป็นผู้ขับเคลื่อน 
ที่จะพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน (Community 
Based Tourism (CBT) คลองน้ำไหล เพื่อยกระดบั
เศรษฐกิจและรายได้ของชุมชน ผ่านทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวท่ีมีอยู่ในชุมชน โดยเบื้องต้นได้มีการจัด
อบรมและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน วิทยากรจากองค์การบริหารการ
พัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนที่ 4 
(อพท.4) ทำให้ชุมชน กลุ่มวิสาหกจิต่าง ๆ กลุ่มอื่น ๆ 
และปัจเจกบุคคลที่สนใจการท่องเที่ยว รวมทั้ง
หน่วยงานภาครัฐ เช่น องค์การบรหิารส่วนตำบลคลอง
น้ำไหล พัฒนาชุมชน เกษตร และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ได้มีความเข้าใจตรงกันในการดำเนินงาน 
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และได้ร่วมกันวางแผนเพื่อดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมาย มีขั้นตอนในการดำเนินงานร่วมกัน ดังนี้ 
     1) มีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานและความต้องการ
ของนักท่องเที่ยว จำนวน 200 คน เกี่ยวกับความพึง
พอใจและความต้องการเพิ่มเติมในการมาท่องเที่ยวใน
พื้นที่ตำบลคลองน้ำไหล 
     2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มเพื่อรู้จักซึ่งกัน
ละกัน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
    3) วิเคราะห์และพัฒนาศักยภาพของกลุ่มท่องเที่ยว 
ประกอบด้วย 1) การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติ เช่น สร้างแพล่องในอ่างเก็บน้ำคลองน้ำไหล 
ทั้งแพเพื่อการตกปลา และแพเพื่อการพักผ่อนหย่อน
ใจชมธรมชาติ เส้นทางศึกษาธรรมชาติในป่าชุมชน
คลองน้ำไหล โดยการสร้างฐานการเรียนรู้ทรัพยากร
ต่าง ๆ จุดเซลฟี่บรเิวณอ่างเก็บน้ำคลองน้ำไหล จำนวน 
3 จุด 2) การจัดทำชุดแต่งกายของชาวเขาเผ่าต่าง ๆ 
ให้นักท่องเที่ยวใส่ถ่ายภาพ ณ จุดท่องเที่ยวต่าง ๆ 3) 
จัดทำโฮมสเตยร์่วมกับธนาคารออมสินผา่นโครงการ
ออมสินยุวพัฒน์ โดยนำเสนอถึงความเป็นวิถีชีวิต
ชนบท พร้อมกับสภาพแวดล้อมท่ีเป็นธรรมชาติ และ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีระหว่างเจ้า
บ้านกับผู้มาเยือน 4) จัดทำเส้นทางท่องเที่ยว และ
ข้อมูลเกี่ยวกับผลติภณัฑ์ของชุมชน จำนวน 10 กลุ่ม 
ประกอบด้วย (1) ฟาร์มปูนา (2) แก้วขนเหล็ก (3) 
สานสุขจักสาน (4) ผักปลอดภัยบา้นเคดี (5) สวนลั่น
ทุ่ง (6) ไทยทรงดำท่าช้าง (7) กล้วยเบรคแตก (8) แก้ว
ขนเหล็ก (9) พลังงานทดแทน (10) อ่างเก็บน้ำและ
เส้นทางศึกษาธรรมชาติในป่าชุมชน 5) พัฒนากิจกรรม
เรื่องเล่า (Story telling) ในการสร้างจุดดึงดดูให้กับ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน และกระบวนการทำงานของแต่ละ
กลุ่ม 6) เชื่อมโยงภูมิปญัญาด้านอาหารของไททรงดำ 
    4) พัฒนาทักษะการประชาสมัพันธ์กิจกรรมของ
กลุ่มเพื่อสนับสนุนการท่องท่องเที่ยวโดยชุมชน โดย
การอบรมให้ความรู้ และฝึกปฏิบัตใินจัดทำคลิปวีดโีอ 
และนำคลิปลงยูทูปเพ่ือประชาสมัพันธ์แหล่ง/กิจกรรม
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ท่องเที่ยว รวมทั้งสร้างรายได้จากคนท่ีมาเยื่ยมชม 
    5) สร้างและพฒันาแอฟพลิเคช่ันในการรองรับการ
ท่องเทีย่วโดยชุมชน เช่น กลุ่มสามารถอัปโหลด
ข้อมูลภาพ ข้อมูลคลิปวีดีทีเ่กี่ยวขอ้งกับกิจกรรมของ
กลุ่มให้นักท่องเที่ยวและลุ่มอื่น ๆ ในพื้นที่ทราบ 
นักท่องเที่ยวสามารถเข้าถึงข้อมลูของกลุ่มสนับสนุน
ท่องเที่ยวต่าง ๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการเลือก
มาท่องเที่ยว พร้อมกับทราบค่าใช้จ่ายเบื้องต้น 
นักท่องเที่ยวสามารถจองกิจกรรมการท่องเที่ยวผ่าน
ระบบออนไลน ์
    6) สร้างกลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชนคลองน้ำไหล 
โดยกลุม่ย่อย/ปัจเจกบคุคล หน่วยงานต่าง ๆ ส่ง
ตัวแทนเข้ามาเป็นคณะกรรมการกลุ่มเพื่อให้ให้เกิดการ
ประสานความร่วมมือและเป็นเอกภาพในการ
ดำเนินการ และจดัทำข้อตกลงร่วมกัน 
    7) พัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว เพื่อดึงดูด
นักท่องเที่ยวประกอบด้วย 1) ปรบัปรุงสถานท่ีบริเวณ
ริมอ่างเก็บน้ำท่ีต่อเนื่องระหว่างชุดเซลฟี่กับสะพาน
ลานไทร และปลูกดอกไม้ และเปน็สถานท่ีปลูกป่าของ 
8 ราชภัฏภาคเหนือ 2) ปรับปรุงสะพานลานไทรเพื่อ
เสรมิสร้างความแข็งแรงให้เกิดความปลอดภัยกับ
นักท่องเที่ยว 3) พัฒนาสร้างจุดขายสินค้าชุมชนและ
บริการดา้นการท่องเที่ยว 4) พัฒนากลุ่มและบุคคลใน
ชุมชนให้มีความรู้ความสามารถในการนำเสนอ
ทรัพยากรการท่องเที่ยวในพ้ืนท่ีให้กับนกัท่องเที่ยวได้
อย่างมีคุณภาพ เช่น นักท่องเที่ยวท่ีมาล่องแพ ท่ีมาชม
และซื้อผลิตภัณฑ์ชุมชน ท่ีมาเดินศึกษาธรรมชาติในป่า
ชุมชน และที่มาพักโฮมสเตย์ในชุมชน 5) พัฒนาการ
ขายสินค้าและบริการออนไลน์ โดยการสร้างเพจปาง
ควายแบนด์ ของกลุ่มคลองน้ำไหล โดยรวบรวม
ผลิตภณัฑ์จากชุมชนประกอบด้วยผ้าทอ จักสาน ผลืต
ภัณฑ์จากกะลา กระเปา๋ถือ/สะพาย ผลติภณัฑ์ชาวเขา 
และบริการท่องเที่ยวต่าง ๆ 

 4 ชุมชนหรือองค์กรสร้าง

กลไกท่ีมีการพัฒนา

    ชุมชนเป้าหมายมีกลไกการพัฒนาตนเอง โดยคง 
อัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น

มรภ.กพ.3.1-4-1 รายงานผล
การดำเนินงานภายใต้

http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_3.1-4-01.pdf
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ตนเอง โดยคงอัตลักษณ์

ของคนในชุมชนและ

เอกลักษณ์ของท้องถิ่น

อย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 

อย่างต่อเนื่อง (มรภ.กพ.3.1-4-1) ดังนี ้
ชุมชนเทพนคร   
     1. สำนักบริการวิชาการและจดัหารายได้ ได้
ร่วมกับชุมชนเพื่อสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง   
โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน ในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบล
เทพนคร อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร ได้แก่ บ้าน
คลองเรือ หมู่ 11 และ บ้านเนินสำราญ หมู่ 18 ซึ่ง
ชุมชนมีระบบกลไกการท่องเที่ยวชุมชนเชิงเกษตร โดย
การจัดตั้งกลุ่มวิสหกิจดาวล้อมเดือน เพื่อขับเคลื่อน 
การท่องเที่ยว 
     2. ขับเคลื่อนการท่องเที่ยวชุมชนผ่านวิสาหกิจดาว
ล้อมเดือน ซึ่งมีคณะกรรมการในการกำหนดกติกาแนว
ปฏิบัติ รูปแบบการท่องเที่ยวชุมชน ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  

3. กลุ่มมีการวางระบบการท่องเที่ยวท่ีเน้น
เอกลักษณ์ของชุมชนในเชิงการเกษตรปลอดภัย การ
ขอ มาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามัย 
(Amazing Thailand Safety and Health 
Administration (SHA) 
    4. กลุ่มมีการกำหนดกติกาในการบริหารจัดการ
กลุ่มท่องเทีย่วที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้
ภาชนะบรรจุอาหารทำเป็นกระทงจากใบตอง และ    
วางแผนเส้นทางการท่องเที่ยวชุมชน กิจกรรมการ
ท่องเที่ยว ให้นักท่องเมีการวางกฎระเบียบการ
ท่องเที่ยวท่ีเชื่อมกับพื้นที่ในชุมชน ประกอบไปด้วย 
การออกแบบกิจกรรมการทอ่งเที่ยว โดยนำเอาอัต
ลักษณ์ของชุมชนวถิีเกษตรให้นักท่องเที่ยวได้สมัผสัวิถี
เกษตรจริง ผ่านศูนย์การเรยีนรู้ดาวล้อมเดือน สวนลุง
มนัส พิมพิสาร สวนเกษตรเอกะอุ่น 
   5. มีการบริหารงานร่วมกับเครอืข่าย เพื่อเกิด
ศักยภาพในการทำงานท่ีเข้มแข็ง  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
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 5 มีผลกระทบที่เกดิ

ประโยชนส์ร้างคณุค่า

ต่อสังคม หรือชุมชน/

องค์กรอย่างเข้มแข็ง 

    มหาวิทยาลัยฯ มโีครงการทีม่ีผลกระทบที่เกดิ
ประโยชน์และสร้างคณุค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กร
อย่างเข้มแข็ง (มรภ.กพ.3.1-5-1) ดังนี ้
1. ชุมชนตำบลเทพนคร 
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 

มรภ.กพ.3.1-5-1 รายงานผล
การดำเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

 

http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_3.1-5-01.pdf
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  1. ชุมชนมีรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงเกษตรตามวิถี
ชุมชน ท่ีใช้ทรัพยากรร่วมกันในพ้ืนท่ี เช่น ทรัพยากร 
ธรรมชาติ โดยมรีายได้ 120,000 บาทต่อปี และมี
รายได้จากการขายดินปลูก 12,000 บาทต่อป ี
  2. ลดค่าใช้จ่ายของกลุ่มขยายพนัธุ์พืชบ้านคลองเรือ 
โดยใช้ดินปลูกท่ีทางกลุม่ผลิตขึ้นมาเอง 
ผลกระทบด้านสังคม 
   ชุมชนมีการรวมกลุ่มในการขยายพันธ์ุพืชบ้านคลอง
เรือ และกลุ่มการท่องเที่ยวเชิงเกษตรตามวิถีชุมชน 
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
  1. ชุมชนเน้นการท่องเที่ยงเชิงเกษตร โดยใช้ BCG 
Model ที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม กิจกรรมการล่องเรือ 
การใช้เรือพาย การเยี่ยมชมสวนลงุมนัส พิมพิสาร เป็น
การทำการเกษตรทฤษฎีใหม่ ซึ่งไม่มีการใช้สารเคม ี
  2. การส่งเสรมิการทำดินปลูกกลุม่บ้านคลองเรือ เพื่อ
ลดการใช้สารเคมีในชุมชน 
2. ชุมชนตำบลคลองน้ำไหล 
   การท่องเที่ยวโดยชุมชน มีหลักการสำคญัคือ ชุมชน
เป็นเจ้าของ ชาวบ้านเข้ามามสี่วนร่วมในการกำหนด
ทิศทางและตัดสินใจ โดยต้องมีความเช่ือมโยงของ
ผลประโยชน์ของการท่องเที่ยวโดยชุมชนต่อผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีจากการท่องเที่ยว เชน่ ผูป้ระกอบการ
ท่องเที่ยว บุคคลที่ประกอบอาชีพอ่ืน หน่วยงานต่าง ๆ 
ทำให้เกิดการเติมเต็ม หนุนเสรมิการท่องเที่ยว และ
ได้รับประโยชน์ร่วมกัน และมผีลกระทบในแต่ละด้าน
ดังนี ้
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 
กลุ่มต่าง ๆ ที่มรีายได้จากการท่องเที่ยวโดยชุมชน ที่ใช้
ทรัพยากรร่วมกันในพ้ืนท่ี เช่น ทรัพยากร ธรรมชาติทั้ง
อ่างเก็บน้ำและป่าชุมชน มีรายไดจ้ากการล่องแพใน
อ่างเก็บน้ำคลองน้ำไหล เฉลีย่เดือนละ 32,000 บาท 
หรือการเช่าชุดชาวเขาเผ่าต่าง ๆ ในการถ่ายภาพ หรือ
การทำอาหารพื้นบ้านต้อนรับนักท่องเที่ยว หรือโฮมส
เตย์ จะมีการนำรายได้บางส่วนมาจัดทำสาธารณ 
ประโยชนส์ู่ชุมชน เช่น มอบให้กับโรงเรียน ผู้สูงอายุ 
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หรือผู้ประสบภัยพิบัตติ่าง ๆ รวมทั้งใช้ในการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ี 

ผลกระทบด้านสังคม 
   1. กลุ่มต่าง ๆ ท่ีเข้าร่วมเพื่อสรา้งการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน มากกว่า 10 กลุ่มได้พบปะแลกเปลีย่นเรยีนรู้
กิจกรรมของแตล่ะกลุ่มทำให้เกิดการรู้จักเพื่อนใหม่ทีม่ี
สิ่งดีดีในชุมชน ท่ีสามารถนำมาสนบัสนุนการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ของตนเองให้มีความหลากหลาย และยังคง
รักษาวัตถุดิบท่ีมีอยู่ในพื้นที่ร่วมกนั สร้างความเขม้แข็ง
ต่ออาชีพต่าง ๆ ท่ีมีในชุมชน 
   2. กลุ่มด้านภูมิปญัญาท้องถิ่น ด้านการทอผ้า  
จักสาน ขาดคนท่ีจะสานต่อกิจกรรมให้คงอยู่ การ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนท่ีมีนักท่องเที่ยวเข้ามาเรียนรู้
กิจกรรม จะทำให้เกิดการสืบสานกิกรรมต่าง ๆ ให้คง
อยู่ โดยการเชิ่อมโยงกิจกรรมที่หลากหลายเข้าด้วยกัน 
ผ่านเส้นทางการท่องเที่ยว 
   3. ชุมชนเป็นต้นแบบการท่องเที่ยวโดยชุมชนให้กับ
ชุมชนอื่นได้เข้ามาศึกษาดูงาน และเข้ามาท่องเที่ยว 
เช่น กลุ่มบริหารจัดการอ่างเก็บน้ำห้วยบงเข้ามาศึกษา
ดูงานการบริหารจดัการแพ กลุม่ 8 ราชภัฏภาคเหนือ
และหน่วยงานในจังหวัดกำแพงเพชร นำโดยผู้ว่า
ราชการจังหวัดเข้ามาร่วมปลูกป่า สร้างแนวกันไฟ 
และสร้างฝายชะลอน้ำ กลุม่นักเรยีนโรงเรยีนคลอง
ลานวิทยา เข้ามาศึกษาธรรมชาตแิละการใช้ประโยชน์
ในป่าชุมชน เพื่อเสริมสร้างความรกัและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีของตนเอง รวมทั้งพัฒนา
คนในชุมชนให้มีความสามารถในการถ่ายทอดองค์
ความรู้ต่าง ๆ ให้กับผู้มาเยือน 
   4. ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง โดยมีภาคีเครือข่ายเข้า
มาให้การสนบัสนุนอย่างต่อเนื่อง เช่น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลองน้ำไหล สภาองค์กรชุมชนตำบลคลอง
น้ำไหล ธนาคารออมสิน อุทยานแห่งชาติคลองน้ำไหล 
องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ (ออป.) และกลุ่มภาค
ประชาชน ให้การสนับสนุนทุนด้านต่าง ๆ เช่น ทุน
มนุษย์ ทุนทรัพยากร ทุนสังคม และทุนงบประมาณ 
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ในการดำเนินงาน 

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มการท่องเที่ยวโดยชุมชน (กลุม่วิสาหกิจชุมชน
ท่องเที่ยวอ่างเก็บน้ำคลองน้ำไหล) ช่วยในการดูแล
รักษาทรัพยากรทางธรรมชาติในพ้ืนท่ี ประกอบด้วย 1) 
ควบคุมการใช้ประโยชน์จากอ่างเกบ็น้ำคลองน้ำไหล 
เช่น การจับปลา ตกปลา ปล่อยปลา การล่องแพ ลด
การมั่วสุม่ของกลุ่มวัยรุ่นบริเวณขอบอ่าง เฝ้าระวังการ
ลักลอบจับสัตว์น้ำ พัฒนาพื้นที่ ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้
สวยงาม 2) ทำให้เกิดการดูแล รักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติในป่าชุมชน โดยมีการเดนิสำรวจป่า (ผู้นำ
สำรวจ คือ กลุม่ชาวเขาเผ่ากะเหรีย่งท่ีต้องย้ายพื้นท่ีทำ
กินจากบริเวณที่สรา้งอ่างเก็บน้ำคลองน้ำไหล) และ
จัดทำฐานการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ เพือ่เผยแพร่ให้กับคนใน
ชุมชนทราบและรูส้ึกรักและหวงแหนทรัพยากร 
ธรรมชาติที่มีอยู่ในพ้ืนท่ีของตนและสามารถ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับผู้มาเยือนไดอ้ย่างภาคภูมิใจ 
รวมทั้งเป็นพื้นที่ให้กับเยาวชนในพ้ืนท่ีได้ศึกษาและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่มีในพื้นที่ของตนเองทั้ง
พืชและสัตว์ รวมทั้งทรัพยากรน้ำจากการสร้างฝาย
ชะลอน้ำ 

 6 เกิดชุมชนต้นแบบด้าน

การพึ่งพาตนเองอย่าง

ยั่งยืน ที่มีคณะและ

มหาวิทยาลยั เป็น

ผู้รับผิดชอบร่วมใน   

การพัฒนาอย่างน้อย 1 

ชุมชน  

    มหาวิทยาลัยฯ ร่วมกับสำนักบริการวิชาการจดัหา
รายได้ และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไดเ้ข้า
ไปส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนคลองน้ำไหลอย่าง
ต่อเนื่องติดต่อกันมาเป็นระยะเวลา 3 ปี ทำให้ชุมชน
เกิดความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ ซึ่งมีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปน็พ่ีเลี้ยงในการ
ดำเนินงาน โดยมีรายละเอียดการพัฒนาตนเอง 
(มรภ.กพ.3.1-6-1) ดังนี ้
ชุมชนตำบลคลองน้ำไหล   
ชุมชนคลองน้ำไหลเป็นชุมชนต้นแบบด้านการ
ท่องเที่ยว และจากการดำเนินการดังกล่าวส่งผลให้
กลุ่มเกดิความยั่งยืน ดังนี ้
  1. ความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ  

มรภ.กพ.3.1-6-1 รายงานผล

การดำเนินงานภายใต้

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_3.1-6-01.pdf
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      การท่องเที่ยวโดยชุมชนเป็นกระบวนการ
เชื่อมโยงผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวไปยังชุมชน 
เพื่อเติมเต็มการท่องเที่ยวและได้ประโยชน์ร่วมกัน   
ซึ่งเป็นการสร้างรายไดเ้สริมให้กับคนในชุมชน โดยคน
ในชุมชนยังคงมีรายได้จากอาชีพหลัก และใช้อาชีพ
หลักหนุนเสริมใหเ้กิดกิจกรรมการท่องเที่ยวร่วมกับ
กลุ่มอืน่ ๆ เช่น รายได้จากท่ีพักโฮมสเตย์ ท่ีใช้กิจกรรม
ที่ดำเนินในชีวิตประจำวันแลกเปลีย่นเรียนรู้กับผูม้า
เยือน การเก็บมังคดุ การเลี้ยงปลา การเก็บผักกดู เป็น
ต้น รายได้จากการประกอบอาชีพ เช่น การเลี้ยงปูนา 
ขายพ่อพันธุ์ แม่พันธ์ุ และแปรรูปเป็นผิตภณัฑ์อาหาร
ต่าง ๆ เช่น น้ำพริกเผามันปูนา ออ๋งมันปูนา น้ำปลาร้า
ปูนา เป็นต้น โดยใช้กิจกรรมการเลี้ยงปู และทำ
ผลิตภณัฑ์ปูนาเป็นกิจกรรมดึงดูดนักท่องเที่ยว รวมทั้ง
การสั่งวัตถุดิบจากกลุม่ผลิตภณัฑอ์ื่น ๆ เช่น 
มะขามเปยีก พริกแห้ง  และยังแบง่ปันเครื่องปั้ม
สูญญาอากาศ ให้กับกลุ่มอื่น ๆ ทีต่้องการสรา้งมูลค่า
ให้กับผลิตภณัฑ์ของตนเอง และมกีารใช้วัตถุดิบของ
กลุ่มอื่น ๆ มาผสมผสานกับผลิตภณัฑ์ของตนเอง เพื่อ
สร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ โดยใช้วัตถุดิบที่มีในพ้ืนท่ี เช่น 
น้ำพริกมันปูนา + น้ำพริกมะแขว่นของกลุ่มไทยทรงดำ 
เป็นต้น และมีรายได้จากการใช้ทรพัยากรธรมชาติใน
พื้นที่สร้างเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ เชิงนิเวศ 
และเชิงวัฒนธรรม เช่น การสร้างแพเพื่อใช้ท่องเที่ยว
ในอ่างเก็บน้ำคลองน้ำไหล การสรา้งสะพานไม้ลานไทร 
ประกอบกับชุดชนเผ่าต่าง ๆ ให้กับนักท่องเที่ยวใส่ถ่าย
ภาพรวมกับธรรมชาติและความเปน็อัตลักษณ์ในพื้นที่ 
การสร้างเส้นทางเดินชมและศึกษาธรรมชาติในป่า
ชุมชน ผ่านฐานการเรียนรู้พืชพรรณ สัตว์ป่า และการ
ใช้ประโยชน์จากป่าชุมชนในด้านตา่ง ๆ สร้างรายได้ใน
การบริการการท่องเที่ยวให้กับกลุม่อย่างยั่งยืน รวมทั้ง
มีการรวมกลุ่มสร้างร้านค้าชุมชนเพื่อขายผลิตภณัฑ์
ของกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชนทัง้แบบออนไลน์และออฟไลน์ 
สร้างวความยั่งยืนทางเศรษฐกิจใหก้บัคนในชุมชนด้วย 
ซึ่งมีหน่วยงานภายนอกมาศึกษาดงูาน เช่น 8 ราชภัฏ
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ภาคเหนือ กลุม่บริหารจัดการน้ำหว้ยบง นักเรียน
โรงเรียนคลองลานวิทยา กลุ่มโฮมสเตย์ของลำพูน และ
ชมรมรักษ์สิ่งแวดล้อมของสำนักศลิปะวัฒนธรรม 
  2. ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม  
      การท่องเที่ยวโดยชุมชน มีหลักการอย่างหนึ่ง คือ 
สร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม โดยการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เน้นการท่องเที่ยว
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การพักแบบโฮมสเตย์
ตามแบบวิถีชีวิตของชุมชน การทำอาหารที่เน้นสวนผัก
เกษตรอินทรีย์ การรณรงคไ์ม่ใช้ถุงพลาสติก ขวด
พลาสติก ลงไปรบัประทานอาหารในแพ ส่วนการใช้
ประโยชน์จากอ่างเก็บนำ้คลองน้ำไหล ทางกลุม่มีการ
ควบคุมการจับสัตว์น้ำโดยต้องใช้เครื่องมือจับปลาที่
ทางราชการกำหนด ห้ามจับปลาในฤดูวางไข่ และมี
การปล่อยพันธุ์ปลาเพื่อเพิ่มเติมปรมิาณปลาจากท่ีถูก
จับไป และมีการจัดทำเส้นทางศึกษาธรรมชาติในการ
ทำป่าชุมชน เพื่อจัดทำเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
ธรรมชาติ โดยเส้นทางศึกษาจะมีการจัดทำฐานการ
เรียนรู้ในเรื่องของชนิดพันธ์ุพืช พันธุ์สัตว์ ท่ีมีในป่า
ชุมชน ประโยชน์ของพืชสมุนไพรในป่า รวมถึงวิธีการ
นำมาใช้ประโยชน์ และการอนุรักษ์ แสดงถึงความ 
สัมพันธ์ระหว่างปา่กับน้ำให้กับคนในชุมชน และ
นักท่องเที่ยว เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสำคญั
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ี และ
ในส่วนของเกษตรกรเน้นการปลูกพืชแบบผสมผสาน
แทนการปลูกพืชเชิงเดี่ยว โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับผู้มาเยือน 
 
 
  3. ความยัง่ยืนด้านสังคม  
      การท่องเที่ยวโดยชุมชน เน้นชุมชนเป็นเจ้าของ 
ชาวบ้านเข้ามามสี่วนร่วมในการกำหนดทิศทางและ
ตัดสินใจ โดยคงเอกลักษณ์และวฒันธรรมของท้องถิ่น 
มีการกระจายรายได้สูส่าธารณประโยชน์ของชุมชน 
ส่งผลให้คนท้องถิ่นมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น และยัง
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

กระตุ้นให้เกดิการ สืบทอดวิถีชีวิต สังคม และวัฒธรรม
ท้องถิ่นให้ยั่งยืน ในการดำเนินการให้บรรลเุป้าหมาย
จึงจำเป็นต้องสรา้งความรัก ความสามัคคีของคนใน
ชุมชน/สังคม ทำให้เกิดมีการรวมกลุ่มของวิสาหกิจ
ชุมชนต่างๆ เช่น วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวอ่างเก็บน้ำ
คลองน้ำไหล วิสาหกิจชุมชนสมุนไพร วิสาหกิจชุมชน
อาหาร วิสาหกิจชุมชนเครื่องจักสาน กลุ่มที่พัก 
โฮมสเตย์ มีการรวมตัวกันในการจดักิจกรรมส่งเสรมิ
การท่องเที่ยวชุมชน โดยจัดเป็นเสน้ทางการท่องเที่ยว 
ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวทำให้ชุมชนเกิดการ
แก้ปัญหา การคดิ การตดัสินใจร่วมกัน ทำให้เกิดความ
เข้มแข็งในชุมชน และต้องมีการกระจายรายไดสู้ ่
สาธารณประโยชน์ของชุมชน นอกจากนี้ยังมีหน่วยงาน
ภายนอกมาศึกษาดูงาน และมีการถ่ายทำรายการ
เกี่ยวกับการท่องเที่ยวคลองน้ำไหล ได้แก่ องค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองน้ำไหล  สถานีโทรทัศน์ไทยพีบี
เอส  กศน.จังหวัดกำแพงเพชร กลุม่บริหารจัดการน้ำ
ห้วยบง กลุ่ม 8 ราชภัฎภาคเหนือ กลุ่มเยาวชนจาก
โรงเรียนต่าง ๆ มาเดินเส้นทางศึกษาธรรมชาติในป่า
ชุมชน ทำให้เกิดความรัก ความหวงแหนทรัพยากรใน
ชุมชน ร่วมทั้งสร้างความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
และสามารถแสดงความเป็นท้องถิ่นของตนให้กับ
นักท่องเที่ยวได้อย่างมีความสุข 

 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  6 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

6 ข้อ ... ข้อ ... คะแนน ... 

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ : 
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ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : 

ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจม่แจ้ง ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน : 

ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล ,อ.ดร.วิชุรา  วินัยธรรม,อ.สุภาภรณ ์

หมั่นหา,นางรุ่งทิพย์  แสงสว่าง,นางวาสนา  มณีโชต ิ

โทรศัพท์ : 055-706555  โทรศัพท์ : 055-706555 ต่อ 7907 

E-mail :   E-mail : katoon_baby008@hotmail.com 

 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  
....................................................................................................................................................................................... 

จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
....................................................................................................................................................................................... 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

....................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ ์

เกณฑ์การประเมิน  
โดยการแปลงค่าร้อยละจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
 

สูตรการคำนวณ 
  1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 
จำนวนชุมชนเป้าหมายทีไ่ด้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน  x 100 
 จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

 
  2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน 

x 5 
ร้อยละจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอยา่งต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการประเมินตนเอง 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีพื้นที่/ชุมชนเป้าหมาย สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 16 ชุมชน คือ  

(1) ตำบลคลองน้ำไหล อำเภอคลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร  
(2) ตำบลโป่งน้ำร้อน อำเภอคลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร 
(3) ตำบลสักงามอำเภอคลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร  
(4) ตำบลคลองลานพัฒนา อำเภอคลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร  
(5) ตำบลโกสมัพี อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร  
(6) ตำบลท่าขุนราม อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร  
(7) ตำบลสระแก้ว อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร  
(8) ตำบลปางมะค่า อำเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกำแพงเพชร  
(9) ตำบลระหาน อำเภอบึงสามัคคี  จังหวัดกำแพงเพชร  
(10) ตําบลคณฑี อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร  
(11) หมู่บ้านป่าคา หมู่บ้านวุ้งกะสงั ตำบลโป่งน้ำร้อน อำเภอคลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร  
(12) ตำบลเทพนคร อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร  
(13) ตำบลวังหิน อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก  
(14) ตำบลคีรีราษฎร์ อำเภอพบพระ จังหวัดตาก  
(15) ตําบลแม่ตาว อําเภอแม่สอด จังหวัดตาก  
(16) ตําบลแม่จะเรา อําเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก  
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   ในส่วนของชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน มีจำนวน 4 ชุมชน คือ  
ชุมชนเป้าหมาย การพัฒนาชุมชน 

2562 2563 2564 
ตำบลคลองน้ำไหล 1. ออกแบบแบบสอบถามเพื่อ

จัดเก็บข้อมลูพฤติกรรมและ
ความต้องการของนักท่องเที่ยว 
ที่มาเที่ยวตำบลคลองน้ำไหล  
2. กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์
ศักยภาพการท่องเที่ยวของ
ชุมชน ตำบลคลองน้ำไหล  
3. กิจกรรมประชุมเพื่อ
ประกาศการดำเนินการการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนของตำบล
คลองน้ำไหล 
4. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มต่างๆ เพื่อการท่องเทีย่ว
โดยชุมชน ร่วมกับโปรแกรม
วิชาต่าง ๆ 

1. พัฒนาศักยภาพของกลุ่ม
ท่องเที่ยว 
2. ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของกลุม่
เพื่อสนับสนุนการท่องท่องเที่ยวโดย
ชุมชน 
3. ให้ความรู้เกี่ยวกับการเลีย้งปูนา 
และการตลาดในการจดัการ
ผลิตภณัฑ์เกี่ยวกับปูนา 

1. กำหนดประเด็นและ
วางแผนแบบมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน 
2. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  ผ่าน MOU 
3. ส่งเสรมิกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

ตำบลสระแก้ว 1. การศึกษาสภาพปญัหาของ
คนในชุมชนที่ส่งผลต่อคณุภาพ
ชีวิตและแนวของส่งเสริมและ
แก้ไขปัญหาชุมชน  
2. การตรวจสอบคุณภาพและ
การศึกษาความเหมาะสมเพื่อ
แก้ปัญหาชุมชน  
3. การส่งเสริมการเรยีนรู้
ทักษะอาชีพและนวัตกรรมแก่
ชุมชน 
4. การติดตามการใช้ประโยชน์
และการจัดการความรู้การ
ให้บริการวิชาการ 

1. ส่งเสรมิการใช้พลังงานทางเลือก
และเทคโนโลยีเพื่อจัดหาน้ำสำหรบั
การเกษตร 
2. ให้ความรู้การใช้ชีวพันธุ์เพ่ือ
จัดการโรคในพืช 
3. ศึกษาปริมาณเหล็กในแหล่งน้ำ 
และการใหค้วามรู้การจัดการ
คุณภาพแหล่งน้ำ 
4. สร้างนวัตกรรมเครื่องสูบด้วย
พลังงานแสงอาทิตย ์

1. การศึกษาปริมาณเหล็กใน
แหล่งน้ำ และการให้ความรู้
การจัดการคุณภาพแหล่งน้ำ 
ดำเนินการโดย จดักิจกรรม
การเรยีนรู้ของนักศึกษา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมใน
ปฏิบัติการเก็บตัวอย่างดิน
และน้ำในภาคสนามและ
วิเคราะหป์ริมาณเหล็กในดิน 
ในน้ำ และในตัวอย่างพืช
เกษตรในแปลง เพื่อศึกษา
การศึกษาการสะสมเหล็ก
จากดินสูผ่ลผลติ  
2. ศึกษาและแปรรูปกล้วยไข่
เป็น กล้วยไข่อัดเมด็และ
ไซรัปกล้วยไข ่
3. จัดตั้งศูนย์เรยีนรู้กล้วยไข่
เมืองกำแพง 
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ชุมชนเป้าหมาย การพัฒนาชุมชน 
2562 2563 2564 

หมู่บ้านป่าคา ตำบล
โป่งน้ำร้อน 

บ้านป่าคา มีข้อมูลบริบท
เบื้องต้นของชุมชนทัง้ด้าน 
ด้านสาธารณสุข ด้าน
การศึกษา (เน้นศูนย์เด็กเล็ก) 
ด้านภูมิปญัญาและทุนทาง
วัฒนธรรม (เน้นกลุม่ผ้าปัก
ลายมัง) สัมภาษณ์เชิงลึก
ประเด็นหลัก คือ  สภาพการณ์
ดําเนินงานปัจจุบัน (Current 
situations) ปัญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินงาน 
(Problems)  พื้นทีเ่สนอแนะ
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 
(Solution) ความต้องการใน
การหนุนเสริมจากหน่วยงาน
ภายนอก (Needs) 

1. จัดทำระบบสูบน้ำพลังงาน
แสงอาทิตย์ช่วยลดต้นทุนน้ำมันซึ่ง
โดยทั่วไปจะใช้น้ำมัน 3 ลิตรต่อการ
สูบน้ำเพื่อใช้ทำการปลูกผักปลอด
สารพิษ 
2. จัดทำตู้อบแห้งในการใช้ตากแหง้
ผลิตภณัฑ์ข้าวเกรยีบมันปู เพื่อลด
ระยะเวลาในการตากเพิม่ปริมาณ
การผลิตมาก 

1. แก้ปัญหาน้ำโดยผ่าน
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ
จัดการน้ำสำหรับการเกษตร 
2. พัฒนานวัตกรรมเพื่อช่วย
ส่งเสริมอาชีพและรายได้
เพิม่ขึ้น 
3. ถ่ายทอดนวัตกรรมให้กับ
ชุมชน และนำองค์ความรู้
ต้นแบบพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายได้ให้กับคน
ในชุมชนฐานรากไปใช้
ประโยชน์ขยายผลต่อสมาชิก
กองทุนฟื้นฟูและพัฒนา
เกษตรกร 
 

หมู่บ้านป่าคาเกา่ 
ตำบลครีีราษฎร ์

สร้างตู้ฟักไข่ เพื่อให้สามารถ
ขยายพันธุ์ไก่ให้มีจำนวนที่มาก
ขึ้นโดยในการให้ความรู้นี้ทำให้
การรวมกลุ่มมโีรงเรือนท่ีถูก
สุขลักษณะและกลุม่มีความ
ร่วมมือและสร้างความเขม้แข็ง
ให้กับกลุ่ม 

1. ให้ความรู้ชุมชนเรื่องการเลี้ยงไก่
แต่ละช่วงอาย ุ
2. ชุมชนลดต้นทุนการเลี้ยงไก ่
3. พัฒนาบรรจุภณัฑ์เพื่อการขนสง่
ลดการสูญเสยีอะโวคาโด้ระหว่าง
การขนส่ง 
4. แปรรูปผลิตภัณฑจ์ากอะโวคาโด้ 
เป็น โลช่ัน ทำให้มีผลิตในการ
จำหน่ายเพิ่มขึ้น 

1. พัฒนากลุ่มเลีย้งไก่ชุมชน
หมู่บ้าน 
2. พัฒนาตลาดเพื่อสร้าง
มูลค่าของสินค้า 
3. พัฒนาตราสินค้าและ
กล่องบรรจตุัวไก ่

 
 

 
   คิดเป็นร้อยละ 25 เมื่อเทียบกับเกณฑร์้อยละ 20.00 จึงได้คะแนนเท่ากับ 5.00 โดยคำนวณตามสูตร ได้ดังนี ้
 
    1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

จำนวนชุมชนเป้าหมายทีไ่ด้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
x 100 

จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
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     =  4/16*100 
ร้อยละของชุมชนเป้าหมายฯ  = 25 

 
   2. แปลงคา่ร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน x 5 

20 

 
     =     

= 6.25 คะแนน  
ดังนั้น คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 คะแนน 

 
หลักฐาน 
มรภ.กพ.3.2-0-1 รายงานผลการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
มรภ.กพ.3.2-0-2 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง นโยบายการดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์ 2565 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 คะแนน   5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

ร้อยละจำนวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน 

ร้อยละ.. ..คะแนน  .. 

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ : 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจม่แจ้ง ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน : 
ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล ,อ.ดร.วิชุรา  วินัยธรรม,อ.สุภาภรณ ์
หมั่นหา,นางรุ่งทิพย์  แสงสว่าง,นางวาสนา  มณีโชต ิ

โทรศัพท์ : 055-706555  โทรศัพท์ : 055-706555 ต่อ 7907 
E-mail :   E-mail : katoon_baby008@hotmail.com 

 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
วิธีปฏิบัตทิีดี่ / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

 25 
20 

 x  5 

http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_3.2-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_3.2-0-02.pdf
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องค์ประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวบ่งชี้ที ่4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
5-6 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
7-8 ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 กำหนดนโยบายและทิศ
ทางการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อ
ยอด และสร้างคณุค่า ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 

     มหาวิทยาลัย มีการกำหนดนโยบายและทิศ
ทางการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
ตามนโยบายการประกันคณุภาพ ระดับมหาวิทยาลัย 
ข้อที่ 6 กำหนดให้ทุกหน่วยงานมีการดำเนินงานและ
ร่วมกิจกรรมด้านทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม มีการ
กำหนดแนวทางการปฏิบตัิดังนี้  
1.กำหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดทำแผนปฏิบัติ
งานด้านการทำนุบำรุงศลิปะวัฒนะรรม  
2.กำหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินกิจกรรม
และเข้าร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับ
ชุมชนท้องถิ่น 
3.กำหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดทำฐานข้อมูล
ศิลปวัฒนะรรม 
4.กำหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีการบูรณาการ
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนะรรม กับการเรยีน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา  
5.กำหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีการเผยแพร่
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ดา้นศิลปวฒันธรรมทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
6.กำหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสร้างมาตรฐาน
ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ  
     และมหาวิทยาลัย กำหนดให้สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม เป็นหน่วยงานหลักในการรับผิดชอบ
งานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร โดยมีคำสั่ง
แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติงานสำนักศลิปะและ
วัฒนธรรม เพื่อปฏิบตัิภารกิจด้านทำนุบำรุงศิลปะ

มรภ.กพ.4.1-1-1 นโยบาย
การประกันคณุภาพการศึกษา 
ระดับมหาวิทยาลัย 
มรภ.กพ.4.1-1-2 นโยบาย
การประกันคณุภาพการศึกษา 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
มรภ.กพ.4.1-1-3 คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการดา้น
ศิลปะและวัฒนธรรม ระดับ
มหาวิทยาลยั 
มรภ.กพ.4.1-1-4 คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนนิงานสำนักศลิปะและ
วัฒนธรรม 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-1-04.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

และวัฒนธรรม (มรภ.กพ.4.1-1-1 และ มรภ.กพ.
4.1-1-2) และมีการกำหนดนโยบายและทิศ
ทางการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ตามประกาศ 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง นโยบายการ
ประกันคณุภาพการศึกษาของสำนกัศิลปะและ
วัฒนธรรม ในนโยบายข้อที ่5 ส่งเสริมให้ทุก
หน่วยงาน มีการดำเนินงาน และร่วมกิจกรรม
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
1. กำหนดให้มีการจดัทำแผนปฏิบตัิงานด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
2. กำหนดให้มีการดำเนินกิจกรรมและเข้าร่วม
กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับชุมชน 
ท้องถิ่น  
3. กำหนดให้มีการจดัทำฐานข้อมลูด้านศลิปะและ
วัฒนธรรม  
4. กำหนดให้มีการบรูณาการด้านทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม กับการจดัการเรียนการสอน และ
กิจการนักศึกษา  
5. กำหนดให้มีการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งภายในประเทศ และ
ต่างประเทศ  
6. กำหนดให้มีการสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมในระดับชาต ิ
(มรภ.กพ.4.1-1-3 และ มรภ.กพ.4.1-1-4) 

 2 จัดทำแผนดา้น
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย และกำหนดตัวบ่งช้ี
วัดความสำเร็จตาม 
วัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้สามารถดำเนินการได้
ตามแผน  

มหาวิทยาลยั โดยสำนักศลิปะและวัฒนธรรม  
ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัตริาชการประจำปี ด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม (มรภ.กพ.4.1-2-1) และได้กำหนด 
ให้มกีารประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำแผนดา้น
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และการพัฒนา 
แผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT  
(มรภ.กพ.4.1-2-2) และมีความเช่ือมโยง/สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลยั ตามแผนกลยุทธ์  
พ.ศ.2561-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ซึ่งการไดม้าของ

มรภ.กพ.4.1-2-1 (คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำ
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
ราชการ) 
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-2-2 (ผลการ
วิเคราะหค์วามสอดคล้อง 
(SWOT)) 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-2-02.pdf
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แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัตริาชการประจำปี  
เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในและ
ภายนอกร่วมกันจดัทำ (มรภ.กพ.4.1-2-3 และ 
มรภ.กพ.4.1-2-4) และมีการกำหนดตัวบ่งช้ีวัด
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน มีรายละเอียด
ดังนี้   
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 (มรภ.กพ.4.1-2-5) 
   1. วัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มีทั้งหมด 4 ข้อ ดังนี้  
       1) เพื่อทำนุบำรุง ส่งเสริม อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น  
       2) เพื่อเผยแพร่และสร้างเครอืข่ายด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น สู่สากล 
       3) เพื่อส่งเสริมการบริการวชิาการและการ
วิจัยด้านศลิปวัฒนธรรม เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู ้
ด้านศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น กำแพงเพชร
ศึกษา 
       4) เพือ่พัฒนาระบบการบริหารจัดการของ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
   2. ตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จตามวตัถุประสงค์ของ
แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีทั้งหมด  
10 ตัวช้ีวัด ดังนี้   
       1) จำนวนนักเรียน นักศึกษา บุคลากรและ
ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
        2) จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
        3) จำนวนครั้งในการเผยแพร่และแลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 
        4) จำนวนเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม          
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        5) จำนวนนวัตกรรมหรือมาตรฐานดา้น
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
 

มรภ.กพ.4.1-2-3 (รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
จัดทำแผน) 
 
มรภ.กพ.4.1-2-4 (แผนกล
ยุทธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย) 
 
มรภ.กพ.4.1-2-5 (แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-2-05.pdf
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        6) จำนวนกิจกรรมการบริการวิชาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมสู่ชมชน  
        7) จำนวนงานวิจัยด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
        8) ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการ
พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระ
เกียรติ ให้เป็นแหล่งเรียนรูด้้านศลิปวัฒนธรรม    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       9) จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
       10) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ
และกลไกการบริหารจัดการงานดา้นศิลปะและ
วัฒนธรรม 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (มรภ.กพ.4.1-2-6) 
   1. วัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มีทั้งหมด 3 ข้อ ดังนี้  
       1) เพื่อทำนุบำรุง ส่งเสริม อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่นและความเป็นไทย  
       2) เพื่อสร้างเครือข่าย ส่งเสริมการบรูณาการ
การเรยีนการสอนหรือการบริการวิชาการ หรือการ
วิจัยด้านศลิปวัฒนธรรม เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู ้
ด้านศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น กำแพงเพชร
ศึกษา 
       3) เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
   2. ตัวบ่งช้ีวดัความสำเร็จตามวตัถุประสงค์ของ
แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีทั้งหมด  
9 ตัวช้ีวัด ดังนี้   
       1) จำนวนนักเรียน นักศึกษา บุคลากรและ
ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
        2) จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
        3) จำนวนครั้งในการเผยแพร่และแลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-2-6 (แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-2-06.pdf
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        4) จำนวนเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม          
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        5) จำนวนนวัตกรรมหรือมาตรฐานดา้น
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
        6) จำนวนกิจกรรมที่มีการบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
บริการวิชาการ หรือการวิจัย  
        7) ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการ
พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระ
เกียรติ ให้เป็นแหล่งเรียนรูด้้านศลิปวัฒนธรรม    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       8) จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
       9) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารจัดการงานด้านศลิปะและ
วัฒนธรรม 
      และมหาวิทยาลัย ได้มีการจดัสรรงบประมาณ
ให้สำนักศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อใช้ในการดำเนิน 
งานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวน 873,300 บาท 
และประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 
912,440  บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3 มีการบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม กับการ
เรียนการสอน หรือการวิจัย 
หรือการบริการวิชาการ  
ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับ
และประยุกต์ใช้ 
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยั โดยสำนักศลิปะและวัฒนธรรม  
ได้มีการส่งเสรมิให้เกิดการบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย
หรือการบริการวิชาการ ดังนี ้
1. การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
วิจัย 
   มหาวิทยาลัย โดยสำนักศลิปะและวัฒนธรรม  
ได้มีการดำเนินการวิจัยด้านศลิปะและวัฒนธรรม          
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้ผลงานวิจัย จำนวน  
2 เรื่อง ประกอบด้วย  
    1. งานวิจัยเรื่อง ต้นแบบผลิตภณัฑ์จากลวดลาย
เอกลักษณโ์บราณสถานมรดกโลกเมืองกำแพงเพชร 
สำหรับการเพิ่มมูลคา่ผลิตภณัฑ์ทางวัฒนธรรม 

 
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-3-1 (งานวิจัย
เรื่อง ต้นแบบผลิตภณัฑจ์าก
ลวดลายเอกลักษณ์
โบราณสถานมรดกโลกเมือง
กำแพงเพชร สำหรับการเพิ่ม
มูลค่าผลติภณัฑ์ทาง
วัฒนธรรม) 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-3-01.pdf
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(มรภ.กพ.4.1-3-1) 
    2. งานวิจัยเรื่อง การสร้างฐานข้อมูล นวัตกรรม
และการใช้ประโยชน์จากการละเลน่พ้ืนบ้านสำหรับ
ผู้สูงอายุในจังหวัดกำแพงเพชร (มรภ.กพ.4.1-3-2) 
     ซึ่งสำนักฯ ได้มีการส่งเสริมใหเ้กิดการบรูณา
การงานด้านศลิปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
โดยผู้วิจัยได้นำนักศึกษา ลงพื้นที่ในการเก็บ
รวบรวมข้อมลู สรา้งประสบการณจ์ริงและเกิดการ
มีส่วนร่วมในการทำวิจัยดา้นศิลปวฒันธรรม  
2. การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
บริการวิชาการ และการเรียนการสอน  
     มหาวิทยาลัย โดยสำนักศลิปะและวัฒนธรรม          
ได้มีการบูรณาการด้านศลิปวัฒนธรรมกับการบริการ
วิชาการ โดยระดับมหาวิทยาลัย ได้กำหนดให้
นักศึกษาทุกคนเรียนรายวิชา ศาสตร์พระราชาเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นวิชาในกลุ่มศึกษาท่ัวไป   
ทัง้นีเ้พื่อเป็นการบูรณาการจดัการเรียนการอสนกับ
การบริการวิชาการ นอกจากนี้ในแต่ละหลักสูตรมี
การกำหนดรายวิชาที่บูรณาการดา้นศิลปวัฒนธรรม
กับการบริการวิชาการ ไว้ทุกหลักสูตร ๆ ละอยา่ง
น้อย 1 รายวิชา ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชากรศลิปศึกษา (4 ปี) ได้กำหนดวิชาบูรณา
การ คือ วิชาพื้นฐานการวิจัยทางศิลปะ (มรภ.กพ.
4.1-3-3) 

 
มรภ.กพ.4.1-3-2 (งานวิจัย
เรื่อง การสร้างฐานข้อมูล 
นวัตกรรมและการใช้
ประโยชน์จากการละเล่น
พื้นบ้านสำหรับผู้สูงอายุใน
จังหวัดกำแพงเพชร) 
 
 
มรภ.กพ.4.1-3-3 (หลกัสูตร

ครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชากร
ศิลปศึกษา (4 ปี)) 

 

 4 กำกับติดตามให้มีการ
ดำเนินงานและประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของ
แผนด้านศลิปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย และ
รายงานต่อผู้บริหารสถาบัน  

มหาวิทยาลยั โดยสำนักศลิปะและวัฒนธรรม   
มีการกำกับตดิตามการดำเนินงานตามแผน  
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมดังน้ี 
    1. มีการจัดทำปฏิทินการดำเนนิงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565  
(มรภ.กพ.4.1-4-1) 
    2. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารของ 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อกำกับติดตามการ
ดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
(มรภ.กพ.4.1-4-2) โดยมีการประชุมแบ่งออกเป็น   

มรภ.กพ.4.1-4-1(ปฏิทินการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 2565)  
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-4-2(รายงาน
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2 คณะกรรมการ ได้แก่  
       1) คณะกรรมการบริหารสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม มีการประชุม  
       2) คณะกรรมการประจำสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม  
       ซึ่งในการประชุมจะมีการกำกับติดตามเกี่ยวกับ
การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี ซึ่งแตล่ะโครงการจะมผีู้รับผิดชอบ 
และผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
เป็นผู้กำกับตดิตามให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผน
ที่กำหนดไว้  
     3. มีการจัดทำสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
(มรภ.กพ.4.1-4-3) โดยจัดทำเปน็รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เพื่อสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
ด้านทำนุบำรุงศิลปะแลวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร เผยแพร่ให้กับหน่วยงาน
ภายนอกและมหาวิทยาลัย โดยสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม มีประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของ
แผนด้านศลิปวัฒนธรรม ดังนี ้
     1. ผลการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของ
แผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 พบว่า ตัวช้ีวัดของแผน
ทั้งหมดมี 9 ตัวช้ีวัด บรรลุทั้งหมด 9 ตัวช้ีวัด  
โดยสรุปผลการประเมินออกเป็นดงันี้  
(มรภ.กพ.4.1-4-4) 
       1) รอบ 3 เดือน พบว่า ผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดได้คะแนน 3.1900 
       2) รอบ 6 เดือน พบว่า ผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดได้คะแนน 4.1900 
       3) รอบ 9 เดือน พบว่า ผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดได้คะแนน 4.3300  
      โดยมีรายละเอียดแตล่ะตัวช้ีวดัดังนี้  
        1) จำนวนนักเรียน นักศึกษา บุคลากรและ
ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการ/

การประชุมคณะกรรมการ
บริหารและประจำสำนักฯ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-4-3(รายงานผล
การดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564)  
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-4-4(รายงาน
การประเมินความสำเร็จตาม
ตัวบ่งช้ีของแผนด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม)  
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กิจกรรมด้านศลิปะและวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย เป้าหมายตั้งไว้ 300 คน ผลการดำเนินงาน คือ 
1,802 คน  ผลการประเมินได้ 5 คะแนน  
        2) จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย เป้าหมายตั้งไว้ 
3 โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินงาน คือ 27 
โครงการ/กิจกรรม ผลการประเมนิได้ 5 คะแนน   
         3) จำนวนครั้งในการเผยแพร่และ
แลกเปลีย่นศิลปวัฒนธรรมกับหนว่ยงานภายนอก 
เป้าหมายตั้งไว้ 8 ครั้ง  ผลการดำเนินงาน คือ 25 
ครั้ง ผลการประเมินได้ 5 คะแนน   
         4) จำนวนเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป้าหมายตั้งไว้ 1 เครือข่าย         
ผลการดำเนินงาน คือ 3 เครือข่าย ผลการประเมิน
ได้ 5 คะแนน   
         5) จำนวนนวัตกรรมหรือองค์ความรู้ หรือ
งานวิจัย หรือมาตรฐาน เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
เป้าหมายตั้งไว้  4 ช้ินงาน ผลการดำเนินงาน คือ 
18 ช้ินงาน  ผลการประเมินได้  5 คะแนน 
         6) จำนวนกิจกรรมที่มีการบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
บริการวิชาการ หรือการวิจัย เป้าหมายตั้งไว้ 1 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน คือ 9 กิจกรรม ผลการ
ประเมินได้ 5 คะแนน 
        7) ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการ
พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระ
เกียรติใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศลิปะวัฒนธรรม   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป้าหมายตั้งไว้ 3 คะแนน                
ผลการดำเนินงาน คือ 4 คะแนน  ผลการประเมิน
ได้ 4 คะแนน  
        8) จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ
ด้านศิลปวัฒนธรรมเป้าหมายตั้งไว ้2 ชุมชน ผลการ
ดำเนินงาน คือ 3 ชุมชน ผลการประเมินได้5 คะแนน 
          9) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ
และกลไกการบริหารจัดการงานดา้นศิลปะและ
วัฒนธรรม เป้าหมายตั้งไว้ 3 คะแนน ผลการ
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ดำเนินงาน คือ 3 คะแนน ผลการประเมินได้ 3 
คะแนน 
        และนำผลการประเมินรายงานต่อผู้บริหาร
สถาบันในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน  
ครั้งท่ี 9/2565 เมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2565  
ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง อาคารเรียนรวมและ
อำนวยการ (มรภ.กพ.4.1-4-5) 

 
 
 
มรภ.กพ.4.1-4-5(วาระเพื่อ
พิจารณา เรื่อง การนำเสนอ
ผลการประเมินตามตัวช้ีวัด)  
 

 5 นำผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

มหาวิทยาลยั โดยสำนักศลิปะและวัฒนธรรม  
มีการนำผลการประเมินความสำเรจ็ตามตัวบ่งช้ีของ
แผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2564  ไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม  
โดยคณะกรรมการประจำสำนักศลิปะและวัฒนธรรม 
ได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ดงันี้  
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
    1. ควรมีการรวบรวมข้อมลูที่ได้จากการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ผ้าทอมือย้อมผงศลิาแลง ลายดอกพิกุล
เพื่อให้เกิดเป็นองค์ความรู้การย้อมฝ้ายจากผงศิลา
แลงและส่งเสริมให้เกดิการเผยแพร่องค์ความรู้
ให้กับกลุ่มทอผ้าในจังหวัดกำแพงเพชร  
    2. ควรมีการพัฒนาวารสาร “สาร สื่อ ศิลป์” 
เข้าสู่ฐานข้อมลูระบบ TCI ด้านศลิปะและ
วัฒนธรรม  
ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ  
     1. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ดำเนินการ
รวบรวมข้อมลูการพัฒนากระบวนการย้อมฝา้ยจาก
ผงศิลาแลง เพื่อจัดทำเป็นองค์ความรู้เผยแพร่ในรูป
ของบทความวิชาการ “การพัฒนากระบวนการย้อม
ฝ้ายจากสีธรรมชาติด้วยผงศลิาแลงกำแพงเพชรเพื่อ
สร้างความเป็นเอกลักษณ์ให้กับผลิตภณัฑ์ชุมชน”  
และจัดกจิกรรมอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้การย้อม
ฝ้ายจากผงศิลาแลงให้กับกลุ่มทอผ้าของจังหวัด
กำแพงเพชร (มรภ.กพ.4.1-5-2) 
     2. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีการพัฒนา
วารสาร “สาร สื่อ ศิลป์” เข้าสู่ฐานข้อมูลระบบ TCI  
พัฒนาวารสารเข้าสู่ฐาน TCI ซึ่งมีเกณฑ์ดังต่อไปนี ้

มรภ.กพ.4.1-5-1(รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจำ
สำนัก)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-5-2(บทความ
วิชาการ “การพัฒนา
กระบวนการย้อมฝ้ายจากสี
ธรรมชาตดิ้วยผงศลิาแลง
กำแพงเพชรเพื่อสร้างความ
เป็นเอกลักษณ์ให้กับ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน”)  
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-4-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-5-02.pdf
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  เกณฑ์ข้อที่ 1  วารสารตีพิมพ์มาแล้วต่อเนื่อง 3 ปี 
(นับจากปัจจุบัน) หรือไม่น้อยกว่า 6 ฉบับ (กรณี
วารสารที่ตีพิมพ์ไม่ถึง 3 ปี)     

  เกณฑ์ข้อที่ 2 ศูนย์ TCI เปิดรับสมัครวารสารที่
ต้องการเข้าสู่ฐานข้อมูลระหว่างเดอืนมกราคม-
กุมภาพันธ์ ของทุกป ี

  เกณฑ์ข้อที่ 3 กองบรรณาธิการวารสารกรอก
ข้อมูลในระบบประเมินคณุภาพวารสารออนไลน ์

  เกณฑ์ข้อที่ 4 ศูนย์ TCI พิจารณาวารสารตาม
เกณฑ์ในการคัดเลือกวารสารเข้าสูฐ่านข้อมูล TCI 

  เกณฑ์ข้อที่ 5 ศูนย์ TCI แจ้งผลการพิจารณา
กลับไปยังกองบรรณาธิการวารสาร และประกาศ
รายชื่อวารสารที่ได้รับการตอบรับ (วารสารกลุ่ม
ที่ 1 และกลุ่มที่ 2 เทา่นั้น) 

  เกณฑ์ข้อที่ 6 กองบรรณาธิการวารสารติดต่อ
ขอรับ Username และ Password โดยแจ้ง
ข้อมูลวารสาร ดังนี้ 1.ISSN (ถ้ามี) 2.E-ISSN (ถ้า
มี) 3.ช่ือวารสารภาษาไทย 4.ช่ือวารสาร
ภาษาอังกฤษ เพื่อบันทึกข้อมูลการตีพิมพ์และ
ข้อมูลการอ้างอิงของวารสาร เข้าสู่ฐานข้อมูล 
TCI แบบ Fast Track  

  เกณฑ์ข้อที่ 7 กองบรรณาธิการวารสาร
ดำเนินการบันทึกข้อมลูการตีพิมพแ์ละข้อมลูการ
อ้างอิงของวารสารเข้าสู่ฐานข้อมลู TCI แบบ 
Fast Track 

    และในปี 2565 มีการตีพิมพ์วารสาร สาร สื่อ 
ศิลป์ ปีที่ 3 จำนวน 2 เล่ม  
    1. ฉบับท่ี 5 ธันวาคม 2563 – พฤษภาคม 2564 
จำนวน 6 เรื่อง ได้แก่  บทความวิชาการ 5 เรื่อง  
บทความวิจัย 1 เรื่อง  ซึ่งเป็นบทความจาก
หน่วยงานภายใน จำนวน 1 เรื่อง เป็นบทความจาก
หน่วยงานภายนอก จำนวน 5 เรื่อง 
       2. ฉบับท่ี 6 มิถุนายน 2564 – พฤศจิกายน 
2564  จำนวน 6 เรื่อง ได้แก่ บทความวิชาการ             
5 เรื่อง บทความวิจัย 1 เรื่อง ซึ่งเป็นบทความจาก
หน่วยงานภายใน จำนวน 2 เรื่อง เป็นบทความจาก

 
มรภ.กพ.4.1-5-3(วารสาร 

“สาร สื่อ ศลิป์”)  

 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-5-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-5-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-5-03.pdf
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หน่วยงานภายนอก จำนวน 4 เรื่อง 
      ซึ่งสถานะปัจจุบันของวารสารสาร สื่อ ศิลป์ 
กำลังอยู่ในกระบวนการของเกณฑข์้อที่ 1 และ 2 
ของการพัฒนาเข้าสู่ฐาน TCI (มรภ.กพ.4.1-5-3) 

 6 มีผลงานการสร้างแหล่ง
เรียนรูห้รือชุมชนต้นแบบ 
หรือองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยให้สอดรับกับสังคม
สมัยใหม ่

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีผลงานการสร้างแหล่ง
เรียนรูห้รือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่ สามารถสรุปไดด้ังนี ้
1. แหล่งเรียนรูด้้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ได้แก่ พิพิธภณัฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร 
เฉลิมพระเกียรติ (เรือนไทย)  
     พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระ
เกียรติ (เรือนไทย) จัดสร้างขึ้นในวโรกาสพระราช
พิธีกาญจนาภิเษก ฉลองสิรริาชสมบัติครบ 50 ปี 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 9  
โดยมรีูปแบบอาคารพิพิธภัณฑ์เปน็เรือนไทยหมู่
แบบเรือนไทยภาคกลาง สร้างด้วยไม้สักทอง  
บนเนื้อที ่25 ไร่ 1 งาน 35 ตารางวา โดย สมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระ
ราชดำเนินประกอบพิธีเปิดอยา่งเป็นทางการ             
เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2540 เพื่อให้
พิพิธภัณฑสถานแห่งนี้เป็นแหล่งเรยีนรู้ทั้งทางด้าน
ข้อมูลเบื้องต้น ประวัติศาสตร์ และเชิงประจักษ์  
แก่เยาวชนและประชาชนท่ีสนใจและเกดิจิตสำนึก
ร่วมกันอนุรักษ์  สืบสาน และเผยแพร่วัฒนธรรม
ประเพณี ขนบธรรมเนียม วิถีชีวิต สถาปัตยกรรม 
และพันธุ์ไม้โบราณของไทย โดยเฉพาะส่วน
ด้านหลังของพิพิธภัณฑ์ที่มีการจดัเป็นศูนย์รวมพันธ์ุ
กล้วยกว่า 150 สายพันธ์ุ เพื่อแสดงเอกลักษณ์ของ
จังหวัดกำแพงเพชร จากการที่สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานหน่อพันธุ์กล้วยไข่ 
และกล้วยน้ำว้า แก่ผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชร 
เมื่อครั้งเสด็จพระราชดำเนินทรงประกอบพิธีเปิด
พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระ

มรภ.กพ.4.1-6-1(แหล่ง
เรียนรูด้้านศลิปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรือนไทย)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-7-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-7-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-7-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-7-01.pdf
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เกียรติ(เรือนไทย) และศูนย์จริยศกึษา สธ.
กำแพงเพชร ซึ่งเป็นจุดเริม่ต้นให้พพิิธภัณฑสถาน
จังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระเกียรติ (เรือนไทย) 
ได้จัดพื้นทีส่่วนหน่ึงสำหรับปลูกกล้วยชนิดต่าง ๆ 
มากกว่า 150 สายพันธ์ุเพื่อการศึกษา และวิจัย  
ภายในตัวเรือนพิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร 
เฉลิมพระเกียรติ (เรือนไทย) มีการจัดแสดง
นิทรรศการไว้ 4 ส่วน คือ 
    1. ประวัติศาสตร์เมืองกำแพงเพชร 
    2. กลุ่มชาติพันธ์ุต่างๆ ในจังหวัดกำแพงเพชร 
    3. ธรรมชาติวิทยา แหล่งท่องเที่ยวในจังหวัด 
    4. มรดกดีเด่นของจังหวัด 
    ซึ่งเป็นเปิดบริการให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ประชาชน นักท่องเที่ยวได้เข้าชมและเพื่อศึกษาหา
ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
 
2. การส่งเสริมให้เกิดชุมชนต้นแบบ  
(มรภ.กพ.4.1-7-2) 
     จากการที่สำนักศลิปะและวัฒนธรรม ได้ลงพื้นที่
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาต่อยอดผลติภัณฑ์ชุมชน  
ตามโครงการยกระดับผลิตภณัฑ์ชุมชน OTOP 
ผลิตภณัฑ์ผ้าทอมือย้อมผงศลิาแลง ของกลุ่มผ้าทอ
มือย้อมสีธรรมชาติบา้นหนองจอกพัฒนา อำเภอ
คลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร โดยมีการพัฒนา
กระบวนการย้อมฝ้ายจากผงศลิาแลงเพื่อให้ไดส้ีที่
สวยงามนำมาทอเป็นผืนเพื่อส่งเสริมให้เป็นผ้าประจำ
จังหวัดกำแพงเพชร โดยทางกลุม่ผ้าทอมือย้อมสี
ธรรมชาติบ้านหนองจอกพัฒนา เป็นชุมชนต้นแบบ
ในการนำผงศิลาแลงมาย้อมฝ้าย และมีการถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้กับกลุ่มทอผ้าในจังหวัดกำแพงเพชร  
และในปีนี้สำนักฯ ไดม้ีการนำองคค์วามรู้การย้อมสี
จากผงศิลาแลง มาพัฒนาให้กับกลุ่มแม่บ้านเทศบาล
ท่าพุทรา อำเภอคลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร ใน
การพัฒนาผลิตภณัฑผ์้ามดัย้อมสีธรรมชาติ ทำให้เกดิ
เป็นผลติภณัฑ์ใหม่ ได้แก่ ผา้มัดยอ้มผงศิลาแลง  
และได้ส่งเสรมิให้เป็นชุมชนเป็นตน้แบบของการขอ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-6-2(รายงานผล
การดำเนินงานโครงการ
ยกระดับผลิตภณัฑ์ OTOP)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-7-02.pdf
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มาตรฐาน Green production จากหน่วยงาน 
อบพ.4 ประจำปี 2565  
3. องค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
    สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ไดด้ำเนินการสร้าง
องค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านศลิปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ซึ่งสามารถสรุปได้เป็นดังนี้  
    1. วารสาร กำแพงเพชรศึกษา  
(มรภ.กพ.4.1-7-3) 
    2. องค์ความรู้กระบวนพัฒนาการย้อมฝา้ยจาก
ผงศิลาแลงกำแพงเพชร (มรภ.กพ.4.1-7-4) 
     สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีผลงานการสร้าง
แหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้
หรือนวัตกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่  ประเด็นความ
สอดคล้องกับสังคมสมัยใหม่ มีดังนี้  

1. แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ได้แก่ พิพิธภณัฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร 
เฉลิมพระเกียรติ มีความสอดคล้องกับสังคม
สมัยใหม่ มีการจดัโครงการ/กิจกรรมการอบรม
นาฏศิลปส์ำหรับเยาวชน โดยมีการจัดต่อเนื่องทุกปี 
และดำเนินการมานานกว่า 20 ปี  ผลที่ได้รับ คือ 
เยาวชน มีความรูค้วามสามารถทางด้านนาฏศิลป์
ไทย เสริมสร้างสมาธิ ประสบการณ์ตรงให้กับ                
เยาวชน นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ส่งผลให้นักเรียน 
มีการเรียนท่ีดีขึ้นและมเีกรดเฉลี่ยที่สูง ถึง 4.00  
ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และ
เยาวชนท่ีมาเรยีนกับทางเรือนไทย สามารถนำ
ความรู้ความสามารถด้านนาฏศลิป์ไทย ไปใช้ในการ
สมัครเรียนในระดับทีสู่งขึ้น เช่น ระดับมหาวิทยาลัย 
เป็นโคต้าทางดา้นนาฏศลิป์ไทย เข้าศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลยั เช่น มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรรีนครินวิโรตน์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ผลของการดำเนินโครงการสอดรับ
กับสังคมสมัยใหม่ อีกด้านหนึ่งคือ เกิดความรัก
ความผูกพันธุ์ระหว่างครอบครัวมากข้ึน  

 
 
มรภ.กพ.4.1-6-3(วารสาร 
กำแพงเพชรศึกษา)  
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-6-4(องค์ความรู้
กระบวนพัฒนาการย้อมฝ้าย
จากผงศิลาแลงกำแพงเพชร)) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-7-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-7-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-7-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-7-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-7-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-7-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-7-04.pdf
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          2. ชุมชนต้นแบบ กลุม่ผา้ทอย้อมสี
ธรรมชาติบ้านหนองจอก อำเภอคลองขลุง จังหวัด
กำแพงเพชร จากการพัฒนากระบวกการย้อมฝา้ย
จากผงศิลาแลง เพื่อให้ไดส้ีที่สวยงามและเป็น
เอกลักษณ์ของจังหวัดกำแพงเพชร ส่งเสรมิให้
ชุมชนเป็นต้นแบบของการย้อมฝา้ยจากผงศิลาแลง
ให้กับกลุ่มทอผ้าของจังหวัดกำแพงเพชร เพื่อ
ส่งเสริมให้เป็นผ้าประจำจังหวัดกำแพงเพชร  
3. องค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม                
ได้ดำเนินการสร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และนำมา
เผยแพร่ใหเ้ข้าถึงไดส้อดรับกบัสังคมสมัยใหม่ โดย
การสร้างเป็นเอกสารเผยแพรผ่่านระบบออนไลน์ 
และระบบสารสนเทศ ด้านศลิปวฒันธรรม เพื่อให้
เป็นสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมยัและเขา้ถึงได้ 

 7 กำหนดหรือสร้างมาตรฐาน 
หรือนวัตกรรม หรือผลงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเป็น
ที่ยอมรับในระดับชาต ิ
 

มหาวิทยาลยั โดยสำนักศลิปะและวัฒนธรรม  
ได้มีการดำเนินการสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมและเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ อย่างต่อ 
เนื่องทุกปี โดย ผศ.เยาวลักษณ์ ใจวิสุทธิ์หรรษา  
เป็นผู้สร้างผลงานการสร้างมาตรฐาน ประกอบด้วย  
    1. การสร้างมาตรฐาน “ระบำชากังราว” 
    2. การสร้างมาตรฐาน “ระบำรวมเผ่าชาวเขา” 
    3. การสร้างมาตรฐาน “รำบำพุทธบูชา”  
   และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ผศ.เยาวลักษณ์ ใจวสิุทธ์ิหรรษา ได้ดำเนินการ
สร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม ชุดการแสดง 
“ระบำชาติพันธุ์กำแพงเพชร”มีขัน้ตอน 3 ข้ันตอน 
ดังนี้ (มรภ.กพ.4.1-7-1)  
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาค้นคว้าการสร้างมาตรฐาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม  
     จังหวัดกำแพงเพชร เป็นเมืองเก่าที่นับว่ามี
ความสำคญัทางประวตัิศาสตร์และเจรญิรุ่งเรืองมา
ตั้งแต่ สมัยทวารวดี เป็นท่ีตั้งของเมืองโบราณหลาย
เมือง เช่น เมืองชากังราว นครชุม ไตรตรึงษ์  

มรภ.กพ.4.1-7-1(เอกสาร
เกี่ยวกับการสร้างมาตรฐาน
“ระบำชาติพันธุ์กำแพงเพชร”) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-8-01.pdf
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เทพนครและเมืองคณฑี นอกจากนี้เมืองกำแพงเพชร 
ยังเป็นเมืองที่สองที่สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชได้
ครองเมืองมีบรรดาศักดิ์เป็น "พระยาวชิรปราการ" 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2449 ได้เปลี่ยนเมืองกำแพงเพชร
เป็นจังหวัดกำแพงเพชรตามประวตัิศาสตร์ กล่าวว่า 
กำแพงเพชรเป็นเมืองหน้าด่านของสุโขทัย มีฐานะ
เป็นเมืองลูกหลวง เดิมเรียกช่ือว่า "เมืองชากังราว" 
และมเีมืองบริวารรายล้อมอยู่เป็นจำนวนมาก เช่น 
ไตรตรึงษ์  เทพนคร ฯลฯ การที่กำแพงเพชรเป็น
เมืองหน้าด่านรบัศึกสงครามในอดตีอยู่เสมอจึงเป็น
เมืองยุทธศาสตร์มีหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า เป็น
เมืองที่มีความสำคัญทางประวัติศาสตรม์ากมาย  
เช่น กำแพงเมือง คูเมือง ป้อมปราการ วัดโบราณ  
มีหลักฐานใหส้ันนิษฐานว่าเดมิเคยเป็นที่ตั้งของเมือง  
2 เมือง คือ เมืองชากังราว และเมอืงนครชุม โดย
เมืองชากังราวสร้างขึ้นก่อนตั้งอยูท่างฝั่งตะวันออก
ของแม่น้ำปิงพระเจ้าเลอไทกษัตรยิ์องค์ที่ 4 แห่ง
ราชวงศ์สุโขทัย เป็นผู้สร้างขึ้นเมื่อประมาณ พ.ศ. 
1890 ต่อมาสมัยพระเจ้าลไิท กษัตริย์องค์ที่ 5  
แห่งราชวงศ์สุโขทัยได้สร้างเมืองใหม่ขึ้นทางฝั่ง
ตะวันตกของลำน้ำปิง คือ “เมืองนครชุม” สมเด็จ
กรมพระยาดำรงราชานุภาพได้ทรงบันทึกเรื่อง 
กำแพงเมืองไว้ว่า  "เป็นกำแพงเมืองที่เก่าแก่ มั่นคง” 
ยังมีความสมบูรณ์มาก และเช่ือว่าสวยงามที่สดุใน
ประเทศไทย 
    ปัจจุบันจังหวัดกำแพงเพชร เป็นเมืองศูนย์กลาง
การท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์แห่งหนึ่ง เพราะมี
โบราณสถานเก่าแก่ซึ่งก่อสร้างด้วยศิลาแลงหลาย
แห่งรวมอยู่ใน "อุทยานประวัติศาสตร์กำแพงเพชร" 
ที่ได้รับการพิจารณาคดัเลือกจากองค์การศึกษา
วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ 
(UNESCO) ให้ข้ึนทะเบียนเป็นมรดกโลก เมื่อวันที่ 
12 ธันวาคม 2534 จังหวัดกำแพงเพชรเป็นจังหวัด
ที่อยู่ในภาคกลางกลางตอนบนภาคเหนือตอนล่าง
ของประเทศไทย เป็นจังหวัดที่มีความงดงามทั้ง
วัฒนธรรมโบราณสถานท่ีงดงาม และมีธรรมชาติที่
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สวยอุดมสมบรูณ์ มีกลุ่มชนชาติพนัธุ์เข้ามาพำนักทำ
อาชีพต่าง ๆ มากมาย ท่ีสำคญัไดน้ำวีถีวัฒนธรรม
ตามกลุม่ชนชาติพันธ์ุเข้ามาหลากหลายเรื่องของ
ประเพณี อาหาร เครื่องแต่งกาย จึงเป็นเรื่องที่
น่าสนใจท่ีทำให้สำนักศลิปะและวฒันธรรมมีแนวคดิ
ในการสร้างสรรค์ผลงานด้านการแสดงข้ึนเพื่อ
นำไปใช้ให้เกิดต่องานศลิปะและวฒันธรรมต่อไป   
     ระบำชาติพันธ์ุกำแพงเพชร เป็นการแสดงโดย
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ไดส้นบัสนุนให้
สร้างสรรค์ขึ้นเป็นการแสดงเพื่อสือ่ความหมายของ
กลุ่มชนชาติพันธ์ุที่ต่างวัฒนธรรมตา่งวิถีชีวิต 
แตกต่างด้วยเครื่องแต่งกายแตม่ีเอกลักษณ์เฉพาะ
ของตนของชนเผ่าทีม่ีความงดงามในการสร้างสรรค์ 
ชุดการแสดงจึงได้มีแนวคดิการนำวัฒนธรรมด้าน
การแต่งกายมานำเสนอในดา้นการแสดงนาฏศิลป์
เพื่อเผยแพรม่รดกทางภูมิปัญญาของชาติพันธ์ุ  
โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้   
      1. ดำเนินการเก็บข้อมลูโดยการลงพื้นที่เก็บ
ข้อมูลของชาติพันธ์ ชนเผ่า เผ่าม้ง เผ่าเย้า เผ่ามูเซอ 
เผ่าลีซอ เผ่ากะเหรี่ยง เผ่าลั๊วะ ไทยทรงดำ ไทยยวน 
ลาวครั่ง เนื้อหาท่ีใช้ในการทำข้อมลูเน้นเรื่องเครื่อง
แต่งกาย วิถีชีวิต ภูมิปัญญา 
     2. ดำเนินการแต่งคำประพันธ์ประกอบการแสดง 
     3. บรรจุเพลงประกอบการแสดง 
     4. ออกแบบเครื่องแต่งกาย 
     5. ออกแบบท่ารำ ออกแบบการแปรแถวการ
แสดง 
     6. การฝึกซ้อมการแสดง ปรับปรุงแก้ไขความ
บกพร่องจนสมบูรณ ์
ขั้นตอนที่ 2 การวิพากย์จากผู้เชีย่วชาญด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ระดับชาติ  
     การแสดงชุด“ระบำชาติพันธ์ุกำแพงเพชร” 
ได้รับการวิพากษ์องค์ประกอบของการแสดงท่ารำ 
เครื่องแต่งกายและดนตรี เพื่อสร้างมาตรฐาน 
โดยผู้เชี่ยวชาญด้านนาฏศลิป์ไทย ดังนี้  
     1. ศ.ดร.ชมนาด กิจขันธ์    
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     2. ดร.ไพฑูรย์ เข้มแข็ง     
     3. อ.บัณฑิต ศรีบัว     
     4. อ.อนุลักษณ์ อาสาสู ้
     5. อ.เกริกขจร รื่นณรงค ์
     6. อ.มงคล รอพันธ์ 
ขั้นตอนที่ 3 การเผยแพร่ผลงานการสร้าง
มาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม   
     การเผยแพร่ผลงานการสร้างมาตรฐานการ
แสดงชุด “ระบำชาติพันธุ์กำแพงเพชร” มีดังนี ้
      3.1 แสดงต้อนรับคณะสภาวฒันธรรม
ภาคเหนือในงานนบพระ-เล่นเพลงประจำปี 2563 
ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2563 
      3.2 จัดนิทรรศการการแต่งกายกลุ่มชาติพันธุ์ 
ณ พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระ
เกียรติ ระหว่างเดือนมกราคม-มิถนุายน 2563 
      3.3 วันท่ี 22-23 มีนาคม 2564 จัดชุดการ
แสดงระบำชาติพันธ์ุกำแพงเพชร ในงานประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ เครือข่าย
ศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  
ครั้งท่ี 11 ณ อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม  
(พุทธวิชชาลัย) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
     3.4 จัดอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง  
ระบำชาติพันธ์ุกำแพงเพชร ให้กับเยาวชนภายนอก
และนักศึกษา จำนวน 40 คน ด้านประวัติความ
เป็นมาของการแสดง และถ่ายทอดท่ารำ ให้สามารถ
นำความรู้และทักษะไปใช้ในการแสดงต่อไป 
ณ หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
        3.5 เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2554 บันทึกวีดี
ทัศน์เผยแพร่การแสดง“ระบำชาตพิันธุ์กำแพงเพชร” 
ในงานมหกรรมวัฒนธรรมแห่งชาติ "วิถีถิ่น วิถีไทย" 
ภาคเหนือผ่านทาง Facebook Live   
      3.6 ระหว่างวันท่ี 9-10 กุมภาพันธ์ 2565 
นำชุดการแสดง ระบำชาติพันธ์ุกำแพงเพชร เข้าร่วม
ในงานศิลปวัฒนธรรมอดุมศึกษา ครั้งท่ี 20 "ข่วง
วัฒนธรรมลำ้ค่า สืบสานมรดกภูมปิัญญาของแผ่นดิน"  
ณ หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

      3.7 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ถ่ายทำชุด
การแสดง ระบำชาติพันธุก์ำแพงเพชร ในการถ่ายทำ
รายการ kids D (รายการทั่วประเทศ)  ณ 
พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระ
เกียรติ จดัโดยสถานีวิทยโุทรทัศนแ์ห่งประเทศไทย 
จังหวัดพิษณุโลก (สทท.พล)  
     และในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้กำหนดให้
มีโครงการสรา้งมาตรฐานด้านศลิปวัฒนธรรม   
ชุดการแสดง “ระบำนารศีรีกำแพงเพชร” ซึ่งอยู่
ในช่วงของการดำเนินงานขั้นตอนที่ 1 การศึกษา
ค้นคว้าการสร้างมาตรฐานดา้นศิลปวัฒนธรรม  
(มรภ.กพ.4.1-7-1)   

 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-7-2(โครงการ
สร้างมาตรฐานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ชุดการแสดง 
“ระบำนารศีรีกำแพงเพชร”) 

 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

6  ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน   6 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

    

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ชญาดา  กลิ่นจันทร ์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / 
รายงานผลการดำเนินงาน :  

ผศ.ดร.พธูรำไพ  ประภสัสร 
น.ส.ธฤษวรรณ  ธรรมสอน 

โทรศัพท์ : โทรศัพท์ : 
E-mail : ac_kpru@hotmail.com E-mail : ac_kpru@hotmail.com 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ไม่มี  
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ไม่ม ี
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 การสร้างมาตรฐานด้านศลิปะและวัฒนธรรม “ระบำนารีศรีกำแพงเพชร” 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-8-02.pdf
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ตัวบ่งชี้  4.2  ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ชนิดตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์  
คำอธิบายตัวบ่งชี้   

ผลลัพธ์ของการจัดการด้านศลิปและวัฒนธรรมทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสรา้ง โอกาสและ
มูลค่าเพิม่ให้กับชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ
 
เกณฑ์มาตรฐาน    

จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปและวฒันธรรมที่ทำให้เกิดความภาคภูมใิจในความเป็นไทย หรือสรา้ง โอกาสและ
มูลค่าเพิม่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  มีการจัดทำฐานข้อมลู
ทางด้านศิลปและวัฒนธรรมท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 6 เรื่อง 

 
เกณฑ์การประเมิน   

มีการจัดการด้านศิลปและวัฒนธรรมทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและมลูค่าเพิ่มให้กับ
ผู้เรยีน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
จำนวนองค์ความรู ้

2 เรื่อง 
จำนวนองค์ความรู ้

3 เรื่อง 
จำนวนองค์ความรู ้

4 เรื่อง 
จำนวนองค์ความรู ้

5 เรื่อง 
จำนวนองค์ความรู ้

6 เรื่อง 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 มหาวิทยาลยั โดยสำนักศลิปะและวัฒนธรรม ได้ดำเนินการสร้างองคค์วามรู้หรือนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ และมีการจดัทำเป็นฐานข้อมลูทางด้านศิลปวัฒนธรรม เผยแพร่อยู่ในเว็บไซต์ของสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม  https://acc.kpru.ac.th/main/ จำนวน 6 เรื่อง ประกอบด้วย 

1. องค์ความรู้การพัฒนากระบวนการย้อมเส้นฝ้ายจากผงศลิาแลง  
2. องค์ความรู้การผลติเส้นด้ายจากใยกล้วยไขผ่สมฝ้าย  
3. องค์ความรู้การสร้างสรรค์ลายผ้าอตัลักษณ์ จังหวดักำแพงเพชร โดยใช้รูปแบบ CIPP Model 
4. องค์ความรู้การพัฒนาลายผ้าซิ่นตนีจก บ้านทรัพย์เจรญิ  
5. องค์ความรู้การสร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์จากลวดลายเอกลักษณ์โบราณสถานมรดกโลก 
6. องค์ความรู้การพัฒนากระเป๋ากลุ่มผ้าปักชาวเขา ตำบลคลองลานพัฒนา   

หลักฐาน  
 มรภ.กพ.4.2-0-1  (องค์ความรู้การพัฒนากระบวนการย้อมเส้นฝา้ยจากผงศิลาแลง) 
 มรภ.กพ.4.2-0-2  (องค์ความรู้การผลิตเส้นด้ายจากใยกล้วยไข่ผสมฝ้าย) 
 มรภ.กพ.4.2-0-3  (องค์ความรู้การสรา้งสรรค์ลายผ้าอตัลักษณ์ จังหวัดกำแพงเพชร โดยใช้รูปแบบ CIPP Model) 
 มรภ.กพ.4.2-0-4  (องค์ความรู้การพัฒนาลายผ้าซิ่นตีนจก บ้านทรัพย์เจรญิ) 
 มรภ.กพ.4.2-0-5  (องค์ความรู้การสรา้งต้นแบบผลิตภัณฑ์จากลวดลายเอกลักษณ์โบราณสถานมรดกโลก) 

มรภ.กพ.4.2-0-6  (องค์ความรู้การพัฒนากระเปา๋กลุ่มผ้าปักชาวเขา ตำบลคลองลานพัฒนา) 
 
 

https://acc.kpru.ac.th/main/
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.2-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.2-0-02.jpg
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.2-0-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.2-0-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.2-0-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.2-0-06.pdf
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 การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

6 เรื่อง 6 เรื่อง 5 คะแนน   10 เรื่อง 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

    

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ชญาดา  กลิ่นจันทร ์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / 
รายงานผลการดำเนินงาน :  

ผศ.ดร.พธูรำไพ  ประภสัสร 
น.ส.ธฤษวรรณ  ธรรมสอน 

โทรศัพท์ : โทรศัพท์ : 
E-mail : ac_kpru@hotmail.com E-mail : ac_kpru@hotmail.com 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อส่งเสรมิให้กับบุคลากรดำเนินการสร้างมาตรฐานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม การเขียนบทความหรือองค์ความรูด้้านศลิปะและวฒันธรรม รวมถึงผลงานวิจัยด้านศลิปะและวัฒนธรรม  
เพื่อจัดทำเป็นฐานข้อมลูในการสบืค้นหาความรูส้ำรหับนักศึกษาและประชาชนท่ัวไป  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ไม่ม ี
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 ไม่ม ี
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

  

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

     มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับการทำงานเพื่อให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการ
มีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 

เกณฑ์การประเมิน  

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
 1 มหาวิทยาลยัมีระบบ

และกลไกส่งเสรมิให้มี
การจัดทำแผนจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน 
 

     จากยุทธศาสตร์ใหม่ของมหาวทิยาลัยราชภัฏ เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-
2579) เพื่อรองรับนโยบายและเพือ่การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ มหาวทิยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชรและมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุม่ภาคเหนือจึงเห็น
ความสำคญัในการเร่งดำเนินการเพื่อยกระดับคณุภาพ
การศึกษาให้รองรับและตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายที่
เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต เสริมสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือเป็นการสร้าง
รายได้ การสร้างงาน เป็นสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชรจงึได้จัดทำโครงการ 
“ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้ตอบสนองอุตสาหกรรม
เป้าหมายทีเ่ป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต” โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อ เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นเลิศทั้งด้านหลักสตูร บุคลากร รวมทั้ง
ระบบในการจดัการเรียนที่ตอบสนองต่อกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมายทีเ่ป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต และ
เพื่อเสรมิสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
และได้เริ่มดำเนินการในปีการศึกษา 2561 โดยการปรับ

มรภ.กพ.5.1-1-1 เงื่อนไขการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน (WIL)  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา 
2564 
 
มรภ.กพ.5.1-1-2 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร 
  
มรภ.กพ.5.1-1-3 แผนบริหาร
จัดการการเรยีนรู้แบบบรูณา
การกับการทำงาน 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ปีการศึกษา 2562 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.1-1-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.1-1-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.1-1-03.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
รูปแบบ/วิธีการในการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลยัให้อยู่ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน (WIL) และ การจัดสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and 
Work Integrated Education หรือ CWIE) ซึ่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร มีระบบและกลไกในการ
ดำเนินการ ดังนี ้ 
     1. มหาวิทยาลัยมีแนวทางปฏบิัติในการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษา 2563 
(มรภ.กพ.5.1-1-1) 
     2. มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา 2564  
(มรภ.กพ.5.1-1-2) 
     3. มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการฯ จดัทำแผนบริหาร
จัดการการเรยีนรู้แบบบรูณาการกบัการทำงาน 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา 2564 
(มรภ.กพ.5.1-1-3) และทุกคณะจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานระดับคณะ (มรภ.กพ.
5.1-1-4) 
     4. คณะกรรมการฯ ร่วมกับตัวแทนคณะประชุมหา
แนวทางในการดำเนินงานการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน โดยจัดงบประมาณสนับสนุน ดังนี้ 
       4.1 สนับสนุนให้คณะดำเนนิการจัดทำ WIL/CWIE ใน
ระดับหลักสตูร จำนวน 6 หลักสูตร หลักสตูรละ 150,000 
บาท ประกอบด้วย หลักสตูรการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 
คณะวิทยาการจัดการ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงาน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรออกแบบผลติภณัฑ์
และกราฟิก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสตูรภูมิ
สารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ
หลักสตูรการจัดการโลจิสติกส์ ศูนย์แม่สอด  
       4.2 สนับสนุนให้คณะดำเนนิการจัดทำ WIL/CWIE ใน
ระดับรายวิชา จำนวน 6 คณะ คณะละ 42,000 บาท 
ประกอบด้วย คณะครุศาสตร์ คณะมนุษศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจดัการ คณะวิทยาศาสตร์และ

มรภ.กพ.5.1-1-4 แผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงานคณะวิทยาการ
จัดการ 
ประจำปีการศึกษา 2564 
 
มรภ.กพ.5.1-1-5 ปฏิทินการ
ดำเนินงานด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา 
2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.1-1-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.1-1-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.1-1-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.1-1-04.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.1-1-04.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.1-1-04.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.1-1-05.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
เทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชรแมส่อด และคณะพยาบาลศาสตร์ 
จำนวน 20,000 บาท  
     5. มหาวิทยาลัยกำหนดให้แตล่ะคณะรายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน โดยจัดทำปฏิทิน
ให้แต่ละคณะมีการรายงานความกา้วหน้าต่อคณะ
กรรมการฯ (มรภ.กพ.5.1-1-5) 
     6. มหาวิทยาลัยกำหนดให้ทุกหลักสตูรรายงานสรุปผล
การดำเนินงานต่อมหาวิทยาลัย โดยผ่านการพิจารณาจาก
คณะ  
     7. คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลการดำเนินงาน 
และหาแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และจัดทำแผนการ
ดำเนินงานสำหรับอนาคต 
 

 2 มีการกำกับตดิตามให้
ทุกคณะดำเนินการ
เป็นไปตามแผนท่ี
กำหนด 
 

เพื่อให้การดำเนินงานเกีย่วกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน (WIL) และการจัดสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ของ
มหาวิทยาลยัสามารถดำเนินงานได้ตามแผนท่ีกำหนด 
มหาวิทยาลยัไดม้ีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน
ดังกล่าว ดังนี ้
     1. คณะกรรมการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงานมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ทำหน้าที่กำกับ 
ติดตามการดำเนินงานเกี่ยวกับ WIL/CWIE ของ
มหาวิทยาลยั โดยได้กำหนดปฏิทนิการปฏิบัติงาน  
(มรภ.กพ.5.1-2-1) 
     2. ผู้รับผิดชอบของแต่ละคณะ/หน่วยงาน จะต้อง
ติดตามการดำเนินงานของหลักสตูรและรายงาน
ความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการจดัการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน ตามกำหนดการปฏิทินการปฏิบัติงาน 
     3. ผู้รับผิดชอบของแต่ละคณะ/หน่วยงาน กำกับตดิตาม 
และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการเรยีนรู้
แบบบูรการกับการทำงานของหลกัสูตร ต่อคณะกรรมการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ตามกำหนดการ
ปฏิทินการปฏิบตัิงาน (มรภ.กพ.5.1-2-2) 
     4. คณะกรรมการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน รวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการ

 
มรภ.กพ.5.1-2-1 ปฏิทินการ
ดำเนินงานด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร ประจำปี
การศึกษา 2563 
 
มรภ.กพ.5.1-2-2  
ผลการดำเนินงานตามแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรการกับ
การทำงาน 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.1-1-05.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.1-2-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.1-2-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.1-2-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.1-2-02.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ของทุกคณะ/
หน่วยงาน และรายงานต่อมหาวิทยาลัยผ่านรองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ (มรภ.กพ.5.1-2-2) 
     ตารางที่ 1 แสดงผลการดำเนนิงานตามแผนจดัการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานระดับหลักสตูร 

คณะ 

จำ
นว

นห
ลกั

สูต
รท

ี่ดำ
เน

ินก
าร

ตา
มแ

ผน
 

จำ
นว

นห
ลกั

สูต
รท

ีส่า
มา

รถ
ดำ

เน
ินก

าร
ได

้ตา
มแ

ผน
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จำ
นว

นห
ลกั

สูต
รท

ี่ไม
ส่า

มา
รถ

ดำ
เน

ินก
าร

ได
้ตา

มแ
ผน

 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 7 2 28.57 5 71.43 

คณะวิทยาการจัดการ 9 4 44.44 5 55.56 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

4 4 100 - 0 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

3 1 25 2 75 

คณะครุศาสตร ์ 11 11 100 - 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชรแม่สอด 

6 3 50.00 3 50.00 

รวม 40 25 62.50 15 37.50 

 
     จากตารางที่ 1 จะเห็นว่าผลการดำเนินงานตามแผน
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานระดับหลักสูตร
ของแต่ละคณะ ในปีการศึกษา 2564 มีคณะที่สามารถท่ี
สามารถดำเนินงานตามแผนละบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
แผนไดค้รบทั้ง 100% จำนวน 2 คณะ คือ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะครุศาสตร ์

 3 มีการกำกับ ตดิตาม
ใหทุ้กคณะประเมิน
ความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน
ที่กำหนด 
 

     ตามประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน (มรภ.กพ.5.1-3-1) ได้กำหนดให้คณะกำกับ 
ติดตามให้ทุกหลักสูตรประเมินความสำเร็จตามของแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน และรายงานผล
การดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน ต่อมหาวิทยาลัย ในทุกภาคการศึกษา จากน้ัน
คณะกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ต้องประเมินความสำเรจ็

มรภ.กพ.5.1-3-1 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.1-2-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.1-3-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.1-3-01.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการ
กับการทำงาน ซึ่งแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการกับ
การทำงาน ประจำปีการศึกษา 2564 มีวัตถุประสงค์และ
ตัวช้ีวัดดังแสดงในตารางที่ 2 ดังนี ้
     ตารางที่ 2 แสดงรายละเอียดวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด
ของแผนบริหารจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ประจำปีการศึกษา 2564 

          
วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

1. เพื่อให้นักศึกษา
มีโอกาสในการเพิ่ม
ความรู้และทักษะ
วิชาชีพจากการ
ปฏิบัติงานจริง
ก่อนสำเร็จ
การศึกษา 

1. จำนวนหลกัสูตรที่มี
การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงาน 

- ไม่น้อยกว่า 
4 หลักสูตร 

2. จำนวนรายวิชาที่มี
การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงาน 

- ไม่น้อยกว่า 
24 รายวิชา 

2. เพื่อเพิ่มทักษะ
ทั้งทางวิชาการ
และวิชาชพีให้กับ
อาจารย์ของ
มหาวิทยาลัย 

1. จำนวนอาจารย์ที่
เข้าร่วมฝึกปฏิบัติงาน
กับสถานประกอบการ  

- ไม่น้อยกว่า 
4 คน 

3. เพื่อเป็นการ
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ
ทั้งภาครัฐและ
เอกชนในการ
พัฒนาคุณภาพ
บัณฑิต 

1. จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

- ไม่น้อยกว่า 
12 หน่วยงาน 

 
     จากรายงานสรุปผลการดำเนนิงานตามแผนบริหาร
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ของทุกคณะ/
หน่วยงาน ซึ่งในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชรได้มีการดำเนินการกำกับ ติดตามให้ทุกคณะ
ประเมินความสำเรจ็ตามวตัถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 
ดังนี ้
     1. คณะกรรมการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ทำหน้าท่ี กำกับ
และตดิตามการดำเนินงานด้านการจัดการเรยีนรู้แบบบรูณา
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การกับการทำงาน ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร เรื่อง แนวทางปฏบิัติในการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน  (มรภ.กพ.5.1-3-1) 
     2. ผู้รับผิดชอบของแต่ละคณะ/หน่วยงาน รายงานผล
การดำเนินโครงการ โดยละเอยีดตามประเด็นตัวช้ีวัด
ความสำเร็จที่กำหนดไว้ในแผนฯ เมื่อแต่ละคณะ/หน่วยงาน 
ดำเนินงานตามแผนเสรจ็สิ้นแล้ว ให้นำส่งแบบรายงานผล
การประเมินความสำเร็จตามวัตถปุระสงค์ของแผนบริหาร
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ต่อ
คณะกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  
     3. คณะกรรมการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน รวบรวมผลประเมินความสำเรจ็ตามวตัถุประสงค์
ของแผนบริหารจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ของทุกคณะ/หน่วยงาน และรายงานต่อมหาวิทยาลัยผา่น
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
      
     ตารางที่ 3 แสดงผลประเมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนบริหารจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการ
กับการทำงาน 
 

คณะ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลการ

ดำเนินงาน 
  

เท
คโ

นโ
ลย

ีอุต
สา

หก
รร

ม 1) เพื่อส่งเสริมการ
จัดการการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงานของหลักสูตร 

ร้อยละของหลักสูตรท่ีจัดทำ
แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน 

  

จำนวนรายวิชาท่ีจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน 

  

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายท่ีฝึกสหกิจ 

  

จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาหลักสูตรหรือการ
จัดการเรียนการสอนท่ี
ตอบสนองต่อการพัฒนา
ท้องถ่ินและผู้ใช้บัณฑิต 

  

2) เพื่อกำกับติดตาม
การจัดการการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน ของหลักสูตร 

ร้อยละของหลักสูตรท่ี
ดำเนินการตามแผนจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 

  

วิท
ยา

กา
รจ

ัดก
าร

 เพื่อให้ทุกหลักสูตรได้มี
ส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 

จำนวนหลักสูตรท่ีจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
WIL 

  

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.1-3-01.pdf
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เพื่อให้ทุกหลักสูตรได้มี
การจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ
กับการทำงานใน
รายวิชาท่ีเปิดสอน 

จำนวนรายวิชาท่ีจัดการเรียน
การสอนแบบ WIL 

  

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี 1. เพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการกับการ
ทำงานของหลักสูตร 
 

ร้อยละของหลักสูตรท่ีจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

  

จำนวนรายวิชาท่ีจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน 

  

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายท่ีฝึกสหกิจ 

  

จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาหลักสูตรหรือ
จัดการเรียนการสอนท่ี
ตอบสนองต่อการพัฒนา
ท้องถ่ินและผู้ใช้บัณฑิต 

  

2. เพื่อกำกับติดตาม
การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงานของหลักสูตร 

ร้อยละของหลักสูตรท่ี
ดำเนินการตามแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 

  

มน
ุษย

ศา
สต

ร์แ
ละ

สัง
คม

ศา
สต

ร์ เพื่อให้ทุกหลักสูตรได้มี
ส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 

จำนวนหลักสูตรท่ีจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
WIL 

  

เพื่อให้ทุกหลักสูตรได้มี
การจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ
กับการทำงานใน
รายวิชาท่ีเปิดสอน 

จำนวนรายวิชาท่ีจัดการเรียน
การสอนแบบ WIL 

  

คร
ุศา

สต
ร์ 1) พัฒนาระบบและ

กลไกการสร้างภาค
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการ
สอนท่ีตอบสนองต่อ
การพัฒนาท้องถ่ินและ
ผู้ใช้บัณฑิต 

ร้อยละของหลักสูตรท่ีจัดทำ
แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน 

  

2) สร้างความร่วมมือ
กับชุมชน สถานศึกษา
ในการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียน
การสอนท่ีตอบสนอง
ต่อการพัฒนาท้องถ่ิน
และผู้ใช้บัณฑิต 

จำนวนโรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีร่วม
ทำ MOU   
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3) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเชิงบูรณา
การการเรียนการสอน
กับการปฏิบัติงานจิง 
(SIL School 
Integrated 
Learning) 

จำนวนรายวิชาท่ีจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน 

  

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายท่ีออกฝึกประสบการณ์
วิชาชพีครู 

  

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าช

ภัฏ
กำ

แพ
งเพ

ชร
แม

่สอ
ด 1) เพื่อส่งเสริมการ

จัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นการสอนแบบเชิง
บูรณากับการทำงาน 

ร้อยละของหลักสูตรท่ีจัดทำ
แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน 

  

จำนวนรายวิชาท่ีจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน 

  

จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาหลักสูตรหรือการ
จัดการเรียนการสอนท่ี
ตอบสนองต่อการพัฒนา
ท้องถ่ินและผู้ใช้บัณฑิต 

  

2) เพื่อกำกับติดตาม
การจัดการการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน ของหลักสูตร 

ร้อยละของหลักสูตรท่ี
ดำเนินการตามแผนจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 

  

รวมจำนวนตัวชี้วัด 22 14 8 

 
     จากตารางที่ 3 จะเห็นว่า ผลประเมินความสำเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ของแผนบริหารจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการ
กับการทำงาน ของแต่ละคณะในปีการศึกษา 2564 ซึ่งมี
จำนวนตัวช้ีวัดรวมทั้งสิ้น 22 ตัวช้ีวัด พบว่า ในภาพรวมการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดสามารถดำเนินงานผ่านตามตัวช้ีวัด 
คิดเป็นร้อยละ 63.64 และไม่สามารถดำเนินงานผ่านตาม
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 36.36 รายละเอียดแสดงตาม
เอกสารแนบ ซึ่งเมื่อเปรยีบเทียบกบัปีการศึกษา 2563 
พบว่าภาพรวมของการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดสามารถ
ดำเนินงานผ่านตามตัวช้ีวัดมีค่าเพิม่ขึ้น (ในปีการศึกษา 
2563 ภาพรวมการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดสามารถ
ดำเนินงานผ่านตามตัวช้ีวัด คิดเปน็ร้อยละ 59.10) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
 4 มีการนำผลไป

ปรับปรุงระบบและ
กลไกตามข้อ 1 

     เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการได้จัดทำ
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผน และประเมิน
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน พบว่า ในปีการศึกษา 
2564 ผลการดำเนินงานเกีย่วกับ WIL และ CWIE ของ
มหาวิทยาลยั สามารถบรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ท้ังหมด  กล่าวคือ  
 1. มีจำนวนหลักสตูรที่ดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน จำนวน 6 หลักสูตร 
(เพิ่มขึ้น 1 หลักสูตร) ได้แก่  
 1.1 หลักสูตรการท่องเที่ยงและการโรงแรม  
 1.2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร ์
 1.3 หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงาน 
 1.4 หลักสูตรภูมสิารสนเทศ 

1.5 หลักสูตรออกแบบผลติภณัฑ์และกราฟิก 
 1.5 หลักสูตรการจดัการโลจสิติกส ์
    2. มีจำนวนรายวิชาที่มีการจัดการเรยีนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน จำนวน 27 รายวิชา 
(เพิ่มขึ้น 2 รายวิชา) จากคณะต่างๆ ประกอบด้วย 
 2.1 คณะครุศาสตร์ จำนวน 6 รายวิชา 

ยกตัวอย่างเช่น วิชาการจัดค่ายวิชาการสำหรับครู
ประถมศึกษา และวิชาการออกแบบเว็บไซตเ์พื่อ
การเรยีนการสอนระดับประถมศึกษา 

 2.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 
4 รายวิชา ยกตัวอย่างเช่น วิชาเทคนิคการสำรวจ
ภาคสนามสำหรับงานภมูิสารสนเทศ วิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว และวิชา
ภาษาอังกฤษสำหรับงานโรงแรม  

 2.3 คณะวิทยาการจดัการ จำนวน 3 รายวิชา 
ได้แก่ วิชาการตลาดอเิล็กทรอนิกส์ วิชาการเงิน
และการธนาคาร และวิชาคอมพิวเตอร์สำหรับ
การออกแบบกราฟิก 

 2.4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 1 
รายวิชา คือ วิชาพีชคณิตเชิงเส้น 

 2.5 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม จำนวน 9 
รายวิชา ยกตัวอย่างเช่น วิชาการประยุกต์
คอมพิวเตอร์กราฟิก วิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง 
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วิชาการจัดการโซ่อุปทานเชิงกลยทุธ์ และวิชา
วัสดุช่างอุตสาหกรรมและวสัดุท้องถิ่น 

 2.5 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรแม่สอด 
จำนวน 10 รายวิชา ได้แก่ วิชาการจัดการธุรกิจ
ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ วิชาคอมพิวเตอร์
สำหรับการออกแบบกราฟิก วิชาภาษาพม่าเพื่อ
การสื่อสาร และวิชาการบัญชีต้นทุน 1 

    3. มีอาจารย์ที่เข้าร่วมฝึกปฏิบตัิงานกับสถาน
ประกอบการ จำนวน 9 คน ประกอบด้วย 
 3.1 อาจารย์สุภาภรณ์ หมั่นหา หลักสูตรการท่อง

เที่ยงและการโรงแรม 
 3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พจน์ธรรม ณรงค์วิทย์ 

หลักสตูรออกแบบฯ 
 3.3 อาจาร์ธนกิจ  โคกทอง หลักสตูรออกแบบฯ 
 3.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฤทธิรงค์ เกาฎีระ 

หลักสตูรภมูิสารสนเทศ 
 3.5 อาจารย์สุธิดา ทับทิมศรี  หลกัสูตรการ

จัดการโลจสิติกส ์
 3.6 อาจารย์พัชรมณฑ์ อ่อนเชด หลักสูตรการ

จัดการโลจสิติกส ์
 3.7 อาจารย์ภัคพล รื่นกลิ่น  หลักสูตรการ

จัดการโลจสิติกส ์
 3.8 อาจารย์น้ำฝน สะละโกสา  หลักสูตรการ

จัดการโลจสิติกส ์
 3.9 อาจารย์ธนวิทย์ ฟองสมุทร์  หลักสตูรการ

จัดการโลจสิติกส ์
    4. มีจำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพบณัฑิต จำนวน 23 เครือข่ายความร่วมมือ 
(เพิ่มขึ้น 10 แห่ง) ได้แก่ 
 4.1 หลักสูตรการท่องเที่ยงและการโรงแรม 

จำนวน 4 เครือข่าย ประกอบด้วย 
     1) โรงแรมในเครือ IHG (Intercontinental 
Hotels Group)  
     2) โรงแรม The Zign Hotel 
     3) Long Beach Garden Hotel & Spa 
     4) โรงแรม Chakungrao Riverview 
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 4.2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ จำนวน 5 

เครือข่าย ประกอบด้วย 
     1)  โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพประจำตำบล 
ในเขตพื้นท่ีจังหวัดกำแพงเพชร จำนวน 4 แห่ง 
     2)  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 

 4.3 หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงาน จำนวน 3 
เครือข่าย ประกอบด้วย 
     1).  บริษัท บิ๊ก โซล่าเซลล ์
     2)  บริษัท อี โฟร์ ซี. อินโนเวช่ัน 
     3)  เอ็ม เอ เซอร์วิส สามง่ามจำกัด 

 4.4 หลักสูตรภูมสิารสนเทศ จำนวน 1 เครือข่าย 
คือ 
     1)  สำนักงานพัฒนาที่ดิน จังหวัด
กำแพงเพชร 

 4.5 หลักสูตรออกแบบผลติภณัฑ์และกราฟิก 
จำนวน 7 เครือข่าย คือ 
     1) บริษัท ที.เอส.พรินท์ติ้ง 2002 จำกัด 
     2) ร้านศรลัมพ์ ไวนิล (ลูกแมน่้ำปิงไวนิล) 
     3) ร้านพีพี คัลเลอร์ทำป้าย  
     4) ร้านบุญยงค์กราฟิก  
     5) ร้าน Boom Boom Sport  
     6) ร้าน JB สติ๊กเกอร์  
     7) ร้าน Magic Design 

 4.6 หลักสูตรการจดัการโลจสิติกส ์จำนวน 3 
เครือข่าย ประกอบด้วย 
     1)  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก 
     2)  สมาคมไทยโลจสิติกส์และการผลิต  
     3)  บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) 

    5. มีจำนวนอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย
เข้าร่วมและผา่นการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นเิทศและ
ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและบรูณาการกับการทำงาน 
(CWIE) ที่จัดโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม ร่วมกับเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง ระหว่างวันท่ี 14-16 มิถุนายน 2565 
จำนวน 13 คน ได้แก่ 
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 5.1 หลักสูตรคณาจารย์นเิทศ CWIE จำนวน 11 

คน 
     1) นางสาวภาวิณี ภูจริต 
     2) ผศ.ราตรี โพธิ์ระวัช 
     3) นางสาวอรัญญารัตน์ ศรสีพุัฒนะกุล 
     4) นายธนวิทย์ ฟองสมุทร์ 
     5) นายภัคพล รื่นกลิ่น 
     6) ผศ.พจน์ธรรม ณรงค์วิทย ์
     7) ผศ.พัจนภา เพชรรตัน ์
     8) นางสาวพบพร เอี่ยมใส 
     9) นางสาวสุธิดา ทับทิมศร ี
     10) นางน้ำฝน สะละโกสา 
     11) นางสาวพัชรมณฑ์ อ่อนเชด 

 5.2 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน CWIE ใน
สถาบันอุดมศึกษา จำนวน 2 คน 
     1)  นายชัยเดช ขัตติยะ 
     2) ว่าท่ีร้อยตรีวงศกร เฮีย้นเจริญ 

     
     6. มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลยัที่ตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และ
ช่วยในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศร่วมกับสถาน
ประกอบการ” เมื่อ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ณ ห้อง
ประชุมดอกสัก มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยมีท่าน
อาจารยส์ารลัย์ กระจง ผู้อำนวยการศูนยส์หกิจศึกษาและ
การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ์ เป็นวิทยากร 
   โดยผลการประเมินความสำเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของแผน 
พบว่า ในปีการศึกษา 2564 รายละเอียด ดังแสดงในตาราง
ที่ 4 
 
     ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน พบว่า ในปีการศึกษา 2564 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหม

าย 

ผลการ
ดำเนินง

าน 
  

1. เพื่อให้
นักศึกษามีโอกาส
ในการเพิ่มความรู้
และทักษะวิชาชพี
จากการ
ปฏิบัติงานจริง
ก่อนสำเร็จ
การศึกษา 

1. จำนวนหลกัสูตร
ที่มีการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 

- ไม่
น้อย
กว่า 4 
หลักสู
ตร 

  

2. จำนวนรายวิชาที่
มีการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 

- ไม่
น้อย
กว่า 
24 
รายวิช
า 

  

2. เพื่อเพิ่มทักษะ
ทั้งทางวิชาการ
และวิชาชพีให้กับ
อาจารย์ของ
มหาวิทยาลัย 

1. จำนวนอาจารย์
ที่เข้าร่วมฝึก
ปฏิบัติงานกับสถาน
ประกอบการ  

- ไม่
น้อย
กว่า 4 
คน 

  

3. เพื่อเป็นการ
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
สถาน
ประกอบการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน
ในการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิต 

1. จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพ
บัณฑิต 

- ไม่
น้อย
กว่า 
12 
หน่วยง
าน 

  

 
     จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์รายงานผลการดำเนิน
โครงการ ตามแผนบริหารจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการกับ
การทำงาน ที่ทุกคณะรายงานต่อคณะกรรมการ พบว่ามี
ปัญหา/อุปสรรค ที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงาน และ
ข้อเสนอในการพัฒนา/ปรับปรุง ดงันี้ 
     1. จากสถานการณ์การระบาดของโรคโควดิ-19 ส่งผล
ใหก้ารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ WIL และ CWIE 
ไม่สามารถดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ โดยเฉพาะการ
ออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการของนักศึกษาและ
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การศึกษาเรยีนรู้ของอาจารย์หรือบุคลากรในสถาน
ประกอบการ 
     2. อาจารย์และบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจ 
โดยเฉพาะขั้นตอนและวิธีการในการปฏิบัติงานท่ีเกีย่วกับ
การเรยีนการสอนแบบ WIL และ CWIE 
     3. ตารางเรียนของนักศึกษาและตารางสอนของอาจารย์
ยังไม่เอื้ออำนวยต่อการออกปฏิบัตงิานในสถานประกอบการ 
เนื่องจากนักศึกษาต้องเรียนในรายวิชาอื่นในภาคเรียน
เดียวกับรายวิชาที่จัดการเรียนการสอบแบบบูรณาการกับ
การทำงาน 
     หลังจากท่ีคณะกรรมการจัดประชุมประเมินผลการ
ดำเนินงานการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
ของปีการศึกษา 2564 เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
ของปีการศึกษา 2564 เมื่อวันท่ี 17 ส.ค. 65 จากการ
ประชุมได้แนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 
     1. หลักสูตรและคณะรวมถึงมหาวิทยาลัยควร ปรับ
กิจกรรมและรูปแบบในการดำเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนแบบ WIL และ CWIE โดยการเชิญตัวแทนจากสถาน
ประกอบการมาจัดกิจกรรม/อบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการ 
ให้กับนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลยัหรือใน
รูปแบบออนไลน ์
     2. จัดกิจกรรมอบรม/ให้ความรู้/จัดส่งอาจารย์และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม
ต่างๆ เกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบ WIL และ CWIE ทั้งที่
มหาวิทยาลยัและหน่วยงานภายนอกจัดอย่างต่อเนื่อง 
     3. มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร ร่วมกันพิจารณา
ปรับแผนการเรยีนและตารางเรียนของนักศึกษา เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ต่อการออกฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
     ดังนั้นในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยจะเพิ่มขั้นตอน
การดำเนินงานในระบบและกลไกตามข้อ 1 โดยเพิ่มขั้นตอน
หลังจากข้อ 3 โดยให้แต่คณะทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณ 
มาร่วมประชุมเพื่อปรบัแผนการเรยีนและตารางเรียนของ
นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถออกฝึกปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการได้โดยไม่กระทบต่อการเรียนในรายวิชา
อื่นๆ  
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     โดยระบบและกลไกสำหรับการดำเนินงานในปี
การศึกษา 2564 มีดังนี ้
     1. มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  
     2. มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการฯ ร่วมกันจัดทำ
แผนบริหารจัดการการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปี
การศึกษา 2564  
     3. คณะกรรมการฯ ร่วมกับตัวแทนคณะประชุมหา
แนวทางในการดำเนินงานการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน โดยจดังบประมาณสนบัสนุน ดังน้ี 
       3.1 สนับสนุนให้คณะดำเนนิการจัดทำ WIL ใน
ระดับหลักสตูร ตามที่กำหนดในแผน  
       3.2 สนับสนุนให้คณะดำเนนิการจัดทำ WIL ใน
ระดับรายวิชา ตามที่กำหนดในแผน 
    4. ในปีการศึกษา 2564 โปรแกรมวิชาออกแบบ
ผลิตภณัฑ์และกราฟฟิก คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม มี
ความประสงค์ในการปรับเปลี่ยนรปูแบบการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบบรูณาการกับการทำงาน  และคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีการเปลี่ยนจากโปรแกรม
วิชาชีววิทยาเป็นโปรแกรมวิชาสาธารณสุข 
    5. มหาวิทยาลัยกำหนดให้แตล่ะคณะรายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน โดยจัดทำ
ปฏิทินให้แต่ละคณะมีการรายงานความก้าวหน้าต่อคณะ
กรรมการฯ 
     6. มหาวิทยาลัยกำหนดให้ทุกหลักสตูรรายงาน
สรุปผลการดำเนินงานต่อมหาวิทยาลัย โดยการพิจารณา
จากคณะ 
     7. คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลการดำเนินงาน 
และหาแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และจัดทำ
แผนการดำเนินงานสำหรับอนาคต 
     ซึ่งในปีการศึกษา 2563 น้ัน มหาวิทยาลัยมีหลักสูตร
ทีก่ารดำเนินการตามระบบกลไกในข้อท่ี 4 โดยหลักสตูร
ชีววิทยา ได้ทำการปรับรูปแบบการจัดการเรยีนการสอน
บางรายวิชาของสาขา โดยจัดการเรียนการสอนในส่วน
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
ของเนื้อหาสาระด้านวิชาให้ครบถว้นและแล้วเสร็จ
ภายในสัปดาห์ที่ 10 จากนั้นจะส่งนักศึกษาไปฝึก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อเรียนรู้ทักษะ
ทางด้านวิชาชีพและการฝึกการใช้ชีวิตจริงในการทำงาน 
ณ โรงงานโรงงานเฉาก๊วยชากังราว จังหวัดกำแพงเพชร 
และได้ทำการขอปรับเปลี่ยนแผนการเรยีนของนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 4 โยการเพิ่มเตมิรายวิชาเลอืก เพื่อให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับความสามารถและความสนใจของ
ผู้เรยีน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นกัศึกษาสามารถนำ
องค์ความรู้ที่ไดร้ับไปปรับใช้จริงใรการปฏิบัติงานร่วมกับ
สถานประกอบการ   

 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี

เกี่ยวกับระบบและ
กลไกตามข้อ 1    

     ในการดำเนินงานจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้เริ่มดำเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรมในปีการศึกษา 2561 ภายใต้โครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหต้อบสนองอุตสาหกรรม
เป้าหมาย 
ที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต (New S-
Curve) และได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยในปี
การศึกษา 2564 คณะกรรมการฯ  ได้กำหนดปฏิทินเพื่อจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถึงแนวทางการดำเนินงานในปี
การศึกษา 2565 อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หลักสูตรที่ได้รับ
งบประมาณในการจดัการเรียนรู้ระดับหลักสูตร ได้
แลกเปลีย่นเพื่อหาแนวปฏิบตัิที่ดีเพื่อให้หลักสูตรอื่นสามารถ
นำไปปรับใช้ได้ ตัวอย่างผลทีเ่กิดขึน้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เช่น   
      นักศึกษาหลักสูตรการท่องเทีย่วและการโรงแรม
สามารถเข้าปฏิบตัิงานในสถานประกอบการภายหลังจาก
สำเรจ็การศึกษาได้ทันที 
     หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส ์สามารถจดัส่งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน ไปฝังตัวในสถาน
ประกอบการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมเีครือข่ายทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนท่ีลงนามความร่วมมือในการร่วมผลติ
และพัฒนาบณัฑิตของมหาวิทยาลยัอย่างต่อเนื่อง 
     หลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิกมีแนวทาง
ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการและเครือข่าย

มรภ.กพ.5.1-5-1 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร เรื่อง การ
ดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.1-5-01.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
พัฒนาบัณฑิตทั้งภาครัฐและเอกชนได้เป็นจำนวนมากถึง 7 
แห่ง 
     มีหลักสูตรทีเ่ล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการเรียน
การสอนแบบ CWIE เพิ่มขึ้น จำนวน 2 หลักสูตร คือ 
หลักสตูรสาธารณสุขศาสตร์ และหลักสตูรออกแบบ
ผลิตภณัฑ์และกราฟิก 
     มหาวิทยาลัยจะวิเคราะห์และสังเคราะห์ แนวทางการ
ดำเนินงานของแต่ละหลักสูตร เพื่อจัดทำเป็นแนวปฏิบตัิที่ดี
ในการดำเนินงานให้หลักสตูรอื่นๆ ในปีการศึกษา 2564 
    อีกทั้ง เมื่อวันท่ี 11 มิถุนายน 2563 มหาวิทยาลัยได้
จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร เรื่อง การ
ดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร โดยกำหนดให้มทุกหลักสูตรมี
การจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work 
Integrated Education : CWIE)  (มรภ.กพ.5.1-5-1) ซึ่ง
สามารถใช้เป็นแนวปฏิบัติเกีย่วกับการจัดการจัดการเรยีนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงานของมหาวิทยาลยัในลำดับ
ต่อไป 

 

การประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย (,) เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  5 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

    

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ : - 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้   ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / 
รายงานผลการดำเนินงาน : อาจารย์สุรเชษฐ์  ตุ้มมี : รองศาสตราจารยว์ิสิฐ  ธัญญะวัน 

โทรศัพท ์:  095 354 225 โทรศัพท์ : 097 235 9351 

E-mail :  - E-mail : s.toommee@gmail.com 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง - 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) - 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.1-5-01.pdf
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 องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที ่5.2  การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์

จากผลการ
วิเคราะห์ SWOT 
กับวิสัยทัศน์ของ
สถาบัน และ
พัฒนาไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน
และแผนปฏิบัติ
การประจำปีตาม
กรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุ ผลตามตัว
บ่งช้ีและเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์ 
และเสนอผู้บริหาร
ระดับสถาบันเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ/
อนุมัต ิ

มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร มีผลการดำเนินงานดังน้ี 
1. มีการจัดทำแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2579) (มรภ.กพ.5.2-1-
1)  โดยใช้กระบวนการมสี่วนร่วมในการระดมความคดิจากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียในกิจกรรมตา่งๆ จำนวน 4 กิจกรรม ซึ่งทำให้
ได้ข้อมลูผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์
ของสถาบัน และการเชื่อมโยงกับนโยบายการปรับยุทธศาสตร์ 
(Reprofiling) มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่  นโยบายของ
คณะรัฐมนตรี  กรอบยุทธศาสตร์ของชาติระยะ 20 ปี  
นโยบายไทยแลนด์ 4.0  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  กรอบแผนอดุมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2574  แผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  และ
ยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง (มรภ.กพ.5.1-1-7) ทำให้เกิดการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร ระยะ 
20 ปี (พ.ศ.2561-2580) โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งท่ี 
4/2560 วันท่ี 13 มิถุนายน 2560 (มรภ.กพ.5.2-1-2) และ
ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั ในการ
ประชุมครั้งที่ 7/2560 วันท่ี 15 มิถุนายน 2560 (มรภ.กพ.
5.2-1-3) 

2. การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) สู่แผนกลยุทธ์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร พ.ศ.2561-2565 (มรภ.กพ.
5.2-1-4) ซึ่งเป็นแผนท่ีใช้ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรร์ะยะที่ 1 
ในช่วง 5 ปีแรก จากแผนระยะ 20 ปี ซึ่งมีวิสัยทัศน์ ได้แก่ 

 
มรภ.กพ.5.2-1-1(แผน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ระยะ 20 
ปี (พ.ศ.2561-2579)) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-1-2(
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
4/2560) 
มรภ.กพ.5.2-1-3(
รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
7/2560) 
มรภ.กพ.5.2-1-4(แผน
กลยุทธ์มหาวิทยาลัย
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลยัที่มีความพร้อมในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น” โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 4/2560 
วันท่ี 13 มิถุนายน 2560 (อ้างซ้ำ มรภ.กพ.5.2-1-2) และ
และผา่นการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั ในการ
ประชุมครั้งท่ี 7/2560 วันท่ี 15 มิถุนายน 2560 (อ้างซ้ำ 
มรภ.กพ.5.2-1-3) 

3. การถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ.2561-2565 สู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ประจำปี 2561-2565 
(มรภ.กพ.5.2-1-5) ครบถ้วนท้ัง 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี ้

- ประเด็นท่ี 1 การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลยักับสังคมท้องถิน่ด้วยศาสตร์พระราชา  กลยุทธ์ที่ 
1.1 พัฒนาศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยการบูรณาการพันธกิจและสร้างเครือข่าย  และกล
ยุทธ์ที่ 1.2 ยกระดับความสามารถของกำลังแรงงานและผูสู้ง
วัยในท้องถิ่น ถ่ายทอดสู่แผนกลยทุธ์ทางการเงิน ประเด็นท่ี 1 
มหาวิทยาลยัมีรายได้เพิ่มขึ้นจากแหล่งงบประมาณภายในและ
ภายนอก  กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มรายไดจ้ากการบริการวิชาการ 

- ประเด็นท่ี 2 การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนา
กระบวนการผลติครูใหไ้ด้ครูดีมคีณุภาพสูง (High 
Performance Teacher) เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาประเทศท่ี
ยั่งยืน  และกลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างนวตักรรมการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจำการให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาคณุภาพการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา ถ่ายทอดสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประเด็นที่ 1 
มหาวิทยาลยัมีรายได้เพิ่มขึ้นจากแหล่งงบประมาณภายในและ
ภายนอก กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรการเรียนระดับปริญญา
ตรีที่ตอบสนองตลาดแรงงาน 

- ประเด็นท่ี 3 การยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการผลิต
บัณฑิตใหม้ีคุณภาพสร้างสรรคส์ังคม  กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนา
บัณฑิตใหม้ีทักษะการวิจัยและนวตักรรมที่นำไปใช้พัฒนา
ชุมชน  กลยุทธ์ที่ 3.2 สร้างเครือข่ายการผลิตบณัฑติ  และกล
ยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนาและปรับปรุงหลกัสูตรใหม้ีมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับ  ถ่ายทอดสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประเด็นที่ 1 

ราชภัฏกำแพงเพชร 
พ.ศ.2561-2565) 
มรภ.กพ.5.2-1-5(แผน
กลยุทธ์ทางการเงิน 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร พ.ศ.2561-
2565) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลยัมีรายได้เพิ่มขึ้นจากแหล่งงบประมาณภายในและ
ภายนอก กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรการเรียนระดับปริญญา
ตรีที่ตอบสนองตลาดแรงงาน 
     - ประเด็นท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจดัการ
มหาวิทยาลยัให้ทันสมัย ไดม้าตรฐาน มีธรรมาภิบาล และเป็น
องค์กรแห่งนวัตกรรม  กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลที่เอื้อต่อการรักษาคนดี คนเก่ง และพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรใหเ้ป็นมืออาชีพ  กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาองค์การให้มี
ระบบบรหิารจดัการที่ดี  กลยุทธ์ที่ 4.3 พัฒนากระบวนการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพโดยการนำเทคโนโลยีที่ทันสมยัรองรับ
การเป็นมหาวิทยาลัยอเิล็กทรอนิกส์  กลยุทธ์ที่ 4.4 พัฒนา
มหาวิทยาลยัด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมมหาวิทยาลยัสีเขยีว 
(Green University)  และกลยุทธ์ที่ 4.5 สร้างภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั  ถ่ายทอดสู่แผนกลยทุธ์ทางการเงิน  ประเด็นท่ี 
1 มหาวิทยาลัยมรีายได้เพิม่ขึ้นจากแหล่งงบประมาณภายใน
และภายนอก  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มรายได้จากการบรหิารทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัยประเด็นที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดา้นการเงินงบประมาณ  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการการเงินงบประมาณ 

โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั ใน
การประชุมครั้งท่ี 7/2560 วันท่ี 15 มิถุนายน 2560 (อ้างซ้ำ 
มรภ.กพ.5.2-1-3) 

4. การถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ.2561-2565 สู่แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปี
งบประมาณ ดังนี ้
ปีงบประมาณ 2564 

1) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ทบทวนแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปี 2563 เพื่อยกร่างแผนปฏิบตัิ
ราชการ ประจำปี 2564” (มรภ.กพ.5.2-1-6)  ระหว่างวันท่ี 
27-28 พฤษภาคม 2563  โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ 
ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนจากทุก
หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย จำนวนทั้งสิ้น 146 คน ซึ่งมี
การแบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมประชุมออกเป็น 6 กลุ่มจำแนกตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-1-6 
(โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “ทบทวน
แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปี 2563 เพื่อยก
ร่างแผนปฏิบตัิราชการ 
ประจำปี 2564”) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
1.1) กลุ่ม 1 ด้านการผลิตบณัฑิต  ณ ห้องประชุมลลีา

วดี ช้ัน 2 อาคารทีปังกรรัศมีโชติ จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม
ทั้งสิ้น 24 คน 

1.2) กลุ่ม 2 ด้านการพัฒนานักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม  ณ ห้องประชุมทองกวาว ช้ัน 2 อาคารทีปังกร
รัศมีโชติ จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 23 คน 

1.3) กลุ่ม 3 ด้านการวิจัย  ณ ห้องประชุมกาสะลอง 
ช้ัน 2 อาคารทีปังกรรัศมีโชติ จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 
22 คน 

1.4) กลุ่ม 4 ด้านการบริการวิชาการ  ณ ห้องประชุม
รวงผึ้ง ช้ัน 8 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ จำนวนผูเ้ข้าร่วม
ประชุมทั้งสิ้น 23 คน 

1.5) กลุ่ม 5 ด้านการผลิตและพัฒนาครู  ณ ห้อง
ประชุมชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์ จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม
ทั้งสิ้น 23 คน 

1.6) กลุ่ม 6 ด้านการบริหารจัดการ  ณ ห้องประชุม 
ช้ัน 9 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม
ทั้งสิ้น 31 คน 

2) นำข้อมูลที่ได้จากการประชุมมาใช้ประกอบการปรับปรุง
แผนกลยุทธ์ ซึ่งรายละเอียดส่วนใหญ่คงเดมิ โดยมสีาระสำคัญ
ของการเปลี่ยนแปลง ดังนี ้

- ประเด็นท่ี 1 การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลยักับสังคมท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา  มีจำนวน
ตัวช้ีวัดคงเดิม 9 ตัวช้ีวดั แต่มีการตัดตัวช้ีวัดเดิมออก 1 ตวัช้ีวัด 
และเพิ่มตัวช้ีวัดใหม่ 1 ตัวช้ีวัด  และมมีาตรการเพิม่ขึ้น จาก 
28 ข้อ เป็น 34 ข้อ พร้อมท้ังมีการปรับปรุงรายละเอียดในบาง
มาตรการ 

- ประเด็นท่ี 2 การยกระดับมาตรฐานการผลิตและ
พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา  มจีำนวนตัวช้ีวัดคงเดิม 
9 ตัวช้ีวัด แต่มีการตดัตัวช้ีวัดเดิมออก 2 ตัวช้ีวัด และเพิ่ม
ตัวช้ีวัดใหม่ 2 ตัวช้ีวัด และมมีาตรการลดลง จาก 19 ข้อ เป็น 
13 ข้อ พร้อมท้ังมีการปรับปรุงรายละเอยีดในบางมาตรการ 

- ประเด็นท่ี 3 การยกระดับคณุภาพและมาตรฐาน
การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพสร้างสรรค์สังคม  ไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงตัวช้ีวัด จำนวน 11 ตัวช้ีวัด  และมีมาตรการ
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
เพิ่มขึ้น จาก 37 ข้อ เป็น 39 ข้อ พร้อมท้ังมีการปรับปรุง
รายละเอียดในบางมาตรการ 

- ประเด็นท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย ได้มาตรฐาน มีธรรมาภบิาล และเป็นองค์กรแห่ง
นวัตกรรม  ไม่มีการเปลี่ยนแปลงตวัช้ีวัด จำนวน 6 ตัวช้ีวดั  
และมมีาตรการคงเดิม จำนวน 46 ข้อ แต่มีการปรับปรุง
รายละเอียดในบางมาตรการ 

จากนั้นจึงนำแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
พ.ศ.2561-2565 (ฉบับปรับปรุงปี 2564) (มรภ.กพ.5.2-1-7) 
ที่มีการปรับปรุงนำเสนอและผ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 8/2563 
เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2563 (มรภ.กพ.5.2-1-8) และผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
7/2563 เมื่อวันท่ี 16 กรกฎาคม 2563 (มรภ.กพ.5.2-1-9) 

3) การถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ.2561-2565 (ฉบับปรับปรุงปี 2564) สู่
แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
(มรภ.กพ.5.2-1-10) ครบถ้วนท้ัง 4 ประเด็น  มีตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จตามแผน 35 ตัวช้ีวัด งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
105,196,520 บาท (ค่าใช้จ่ายบุคลากร 35,108,040 บาท คิด
เป็นร้อยละ 37.62) ดังนี้ 

- ประเด็นท่ี 1 การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลยักับสังคมท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา  จำนวน 9 
ตัวช้ีวัด  มีการจัดสรรงบประมาณ 974,200 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 0.63 

- ประเด็นท่ี 2 การยกระดับมาตรฐานการผลิตและ
พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา  จำนวน 9 ตัวช้ีวัด  มี
การจัดสรรงบประมาณ 1,755,075 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.28 

- ประเด็นท่ี 3 การยกระดับคณุภาพและมาตรฐาน
การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพสร้างสรรค์สังคม  จำนวน 11 
ตัวช้ีวัด  มีการจัดสรรงบประมาณ 22,085,258 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 21.29 

- ประเด็นท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจดัการ
มหาวิทยาลยัให้ทันสมัย ไดม้าตรฐาน มีธรรมาภิบาล และเป็น
องค์กรแห่งนวัตกรรม  จำนวน 6 ตัวช้ีวัด  มีการจัดสรร
งบประมาณ 45,273,947 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.19 

มรภ.กพ.5.2-1-7(แผน
กลยุทธ์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
พ.ศ.2561-2565 (ฉบับ
ปรับปรุงปี 2564)) 
มรภ.กพ.5.2-1-8(
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
8/2563) 
มรภ.กพ.5.2-1-9(
รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
7/2563) 
มรภ.กพ.5.2-1-10(
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากการประชุม

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 8/2563 วันท่ี 9 
มิถุนายน 2563 (อ้างซ้ำ มรภ.กพ.5.2-1-8) และผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
7/2563 วันท่ี 16 กรกฎาคม 2563 (อ้างซ้ำ มรภ.กพ.5.2-1-
9)  ต่อจากนั้นจะมีการถ่ายทอดแผนระดับมหาวิทยาลัยลงสู่
คณะ/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทั้งหมด โดยการให้คณะ/
หน่วยงานมีการทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
ราชการของตนเอง  พร้อมท้ังมีการมอบหมายหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลตัวช้ีวัด
ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปรีะดับมหาวิทยาลัยเพื่อจัดทำ
รายงานในภาพรวมตามระยะเวลาที่กำหนด 

4) รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามแผนปฏบิัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมตีัวช้ีวัดทั้งสิ้น 35 
ตัวช้ีวัด โดยมผีลการดำเนินงานในรอบต่างๆ ดังนี ้

4.1) รอบ 3 เดือน (มรภ.กพ.5.2-1-11) มีตัวช้ีวัดที่
บรรลตุามเป้าหมายที่กำหนด 7 ตวัช้ีวัด (ร้อยละ 20.00)  ไม่
บรรลเุป้าหมาย 8 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 22.86)  และอยู่ระหว่างรอ
ผลการดำเนินงาน 20 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 57.14)  โดยมีผลการ
ประเมินในภาพรวมจากคะแนนเตม็ 5 คะแนน คือ 1.7208 
คะแนน หรือร้อยละ 34.42 (ระดบัควรเร่งดำเนินการ) 
นำเสนอและผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ครั้งท่ี 
2/2564 วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2564 (มรภ.กพ.5.1-1-12) 

4.2) รอบ 6 เดือน (มรภ.กพ.5.2-1-13) มีตัวช้ีวัดที่
บรรลตุามเป้าหมายที่กำหนด 12 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 34.29)  ไม่
บรรลเุป้าหมาย 11 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 31.43)  และอยู่ระหว่าง
รอผลการดำเนินงาน 12 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 34.29)  โดยมผีล
การประเมินในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คือ 
2.4733 คะแนน หรือร้อยละ 49.47 (ระดับควรเร่งดำเนินการ) 
นำเสนอและผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ครั้งท่ี 
5/2564 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 (มรภ.กพ.5.1-1-14) 

4.3) รอบ 9 เดือน (มรภ.กพ.5.2-1-15) มีตัวช้ีวัดที่
บรรลตุามเป้าหมายที่กำหนด 19 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 54.29)  ไม่
บรรลเุป้าหมาย 11 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 31.43)  และอยู่ระหว่าง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-1-11(
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
รอบ 3 เดือน) 
มรภ.กพ.5.2-1-12(
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
2/2564) 
 
มรภ.กพ.5.2-1-13(
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
รอบ 6 เดือน) 
มรภ.กพ.5.2-1-14(
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
5/2564) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
รอผลการดำเนินงาน 5 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 14.29)  โดยมีผลการ
ประเมินในภาพรวมจากคะแนนเตม็ 5 คะแนน คือ 3.0099 
คะแนน หรือร้อยละ 60.20 (ระดบัพอใช้) นำเสนอและผ่าน
การพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 8/2564 วันท่ี 10 สิงหาคม 2564 
(มรภ.กพ.5.2-1-16) 

4.4) รอบ 12 เดือน (มรภ.กพ.5.2-1-17) มีตัวช้ีวัดที่
บรรลตุามเป้าหมายที่กำหนด 30 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 85.71)  
และไม่บรรลเุป้าหมาย 5 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 14.29)  โดยมผีล
การประเมินในภาพรวมจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คือ 
4.2665 คะแนน หรือร้อยละ 85.33 (ระดับดีมาก)  นำเสนอ
และผา่นการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งท่ี 11/2564 วันที่ 9 
พฤศจิกายน 2564 (มรภ.กพ.5.2-1-18)  และสภา
มหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งท่ี 16/2564 วันที่ 18 
พฤศจิกายน 2564 (มรภ.กพ.5.2-1-19) 
ปีงบประมาณ 2565 

1) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ทบทวนแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปี 2564 เพื่อยกร่างแผนปฏิบตัิ
ราชการ ประจำปี 2565" (มรภ.กพ.5.2-1-20) กิจกรรมที่ 1 
การประชุมทบทวนแผนจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ใน
วันท่ี 28 มิถุนายน 2564 โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ 
ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนจากทุก
หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย จำนวน 151 คน ซึ่งมีการ
แบ่งกลุ่มผู้เขา้ร่วมประชุมออกเป็น 6 กลุ่มจำแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

1.1) กลุ่ม 1 ด้านการผลิตบณัฑิต  ณ ห้องประชุมลลีา
วดี ช้ัน 2 อาคารทีปังกรรัศมีโชติ จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม
ทั้งสิ้น 25 คน 

1.2) กลุ่ม 2 ด้านการพัฒนานักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม  ณ ห้องประชุมทองกวาว ช้ัน 2 อาคารทีปังกร
รัศมีโชติ จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 21 คน 

1.3) กลุ่ม 3 ด้านการวิจัย  ณ ห้องประชุมกาสะลอง 
ช้ัน 2 อาคารทีปังกรรัศมีโชติ จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 
24 คน 

มรภ.กพ.5.2-1-15(
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
รอบ 9 เดือน) 
มรภ.กพ.5.2-1-16  
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
8/2564) 
มรภ.กพ.5.2-1-17  
(รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
รอบ 12 เดือน) 
มรภ.กพ.5.2-1-18 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
11/2564) 
มรภ.กพ.5.2-1-19 
(รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
16/2564) 
มรภ.กพ.5.2-1-20 
(โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “ทบทวน
แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปี 2564 เพื่อยก
ร่างแผนปฏิบตัิราชการ 
ประจำปี 2565") 
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1.4) กลุ่ม 4 ด้านการบริการวิชาการ  ณ ห้องประชุม

รวงผึ้ง ช้ัน 8 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ จำนวนผูเ้ข้าร่วม
ประชุมทั้งสิ้น 25 คน 

1.5) กลุ่ม 5 ด้านการผลิตและพัฒนาครู  ณ ห้อง
ประชุมชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์ จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม
ทั้งสิ้น 23 คน 

1.6) กลุ่ม 6 ด้านการบริหารจัดการ  ณ ห้องประชุม 
ช้ัน 9 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม
ทั้งสิ้น 33 คน 

 และกิจกรรมที่ 2 การประชุมทบทวนแผนในภาพรวม ใน
วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ช้ัน 8 อาคาร
เรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร   
โดยมผีู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ตัวแทนผู้บริหาร อาจารย์ และ
บุคลากรสายสนับสนุนจากแตล่ะกลุ่มยุทธศาสตร์ในกิจกรรมท่ี 
1 จำนวน 45 คน 

2) นำข้อมูลที่ได้จากการประชุมมาใช้ประกอบการปรับปรุง
แผนกลยุทธ์ ซึ่งรายละเอียดส่วนใหญ่คงเดมิ โดยมสีาระสำคัญ
ของการเปลี่ยนแปลง ดังนี ้

- ประเด็นท่ี 1 การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลยักับสังคมท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา  ไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงตัวช้ีวัด จำนวน 9 ตัวช้ีวัด และมีมาตรการเพิ่มขึ้น 
จาก 34 ข้อ เป็น 38 ข้อ พร้อมท้ังมีการปรับปรุงรายละเอียด
ในบางมาตรการ 

- ประเด็นท่ี 2 การยกระดับมาตรฐานการผลิตและ
พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา  ไม่มีการเปลีย่นแปลง
ตัวช้ีวัด จำนวน 9 ตัวช้ีวัด และมีมาตรการเพิ่มขึ้น จาก 13 ข้อ 
เป็น 15 ข้อ พร้อมท้ังมีการปรับปรุงรายละเอียดในบาง
มาตรการ 

- ประเด็นท่ี 3 การยกระดับคณุภาพและมาตรฐาน
การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพสร้างสรรค์สังคม  ไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงตัวช้ีวัด จำนวน 11 ตัวช้ีวัด  และมีมาตรการ
เพิ่มขึ้น จาก 39 ข้อ เป็น 44 ข้อ พร้อมท้ังมีการปรับปรุง
รายละเอียดในบางมาตรการ 

- ประเด็นท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย ได้มาตรฐาน มีธรรมาภบิาล เป็นองค์กรแห่ง
นวัตกรรม และมคีวามมั่นคงทางการเงิน ไมม่ีการเปลี่ยนแปลง
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ตัวช้ีวัด จำนวน 6 ตัวช้ีวัด  และมมีาตรการลดลง จาก 46 ข้อ 
เป็น 40 ข้อ พร้อมท้ังมีการปรับปรุงรายละเอียดในบาง
มาตรการ 

จากนั้นจึงนำแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
พ.ศ.2561-2565 (ฉบับปรับปรุงปี 2565) (มรภ.กพ.5.2-1-
21) ที่มีการปรับปรุงนำเสนอและผ่านการพิจารณาเห็นชอบ
จากการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
7/2564 เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 (มรภ.กพ.5.2-1-22) 
และผา่นการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั ในการ
ประชุมครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันท่ี 15 กรกฎาคม 2564 
(มรภ.กพ.5.2-1-23) 

3) การถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ.2561-2565 (ฉบับปรับปรุงปี 2565) สู่
แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(มรภ.กพ.5.2-1-24) ครบถ้วนท้ัง 4 ประเด็น  มีตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จตามแผน 35 ตัวช้ีวดั งบประมาณรวมทั้งสิ้น  
135,040,120 บาท ดังนี้ 

- ประเด็นท่ี 1 การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลยักับสังคมท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา  จำนวน 9 
ตัวช้ีวัด  มีการจัดสรรงบประมาณ 15,051,680 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 11.15 

- ประเด็นท่ี 2 การยกระดับมาตรฐานการผลิตและ
พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา  จำนวน 9 ตัวช้ีวัด  มี
การจัดสรรงบประมาณ 6,590,880 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.88 

- ประเด็นท่ี 3 การยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการ
ผลิตบัณฑติให้มีคณุภาพสร้างสรรค์สังคม  จำนวน 11 ตัวช้ีวัด  
มีการจัดสรรงบประมาณ 21,571,540 บาท คิดเป็นร้อยละ 
15.97 

- ประเด็นท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจดัการ
มหาวิทยาลยัให้ทันสมัย ไดม้าตรฐาน มีธรรมาภิบาล เป็น
องค์กรแห่งนวัตกรรม และมคีวามมั่นคงทางการเงิน  จำนวน 6 
ตัวช้ีวัด  มีการจัดสรรงบประมาณ 91,826,020 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 68.00 
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โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากการประชุม

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 7/2564 เมื่อวันท่ี 6 
กรกฎาคม 2564 (อ้างซ้ำ มรภ.กพ.5.2-1-22) และผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
11/2564 เมื่อวันท่ี 15 กรกฎาคม 2564 (อ้างซ้ำ มรภ.กพ.
5.2-1-23)  ต่อจากนั้นจะมีการถ่ายทอดแผนระดับ
มหาวิทยาลยัลงสู่คณะ/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทั้งหมด 
โดยการให้คณะ/หน่วยงานมีการทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัตริาชการของตนเอง  พร้อมท้ังมีการมอบหมาย
หน่วยงานผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดเก็บข้อมลูและรายงานผล
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิราชการประจำปีระดับมหาวิทยาลยัเพื่อ
จัดทำรายงานในภาพรวมตามระยะเวลาที่กำหนด 

4) รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามแผนปฏบิัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมตีัวช้ีวัดทั้งสิ้น 35 
ตัวช้ีวัด โดยมผีลการดำเนินงานในรอบต่างๆ ดังนี ้

4.1) รอบ 3 เดือน (มรภ.กพ.5.2-1-25) มีตัวช้ีวัดที่
บรรลตุามเป้าหมายที่กำหนด 5 ตวัช้ีวัด (ร้อยละ 14.29)  ไม่
บรรลเุป้าหมาย 11 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 31.43)  และอยู่ระหว่าง
รอผลการดำเนินงาน 19 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 54.28)  โดยมผีล
การประเมินในภาพรวม คือ 1.5550 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 
หรือคิดเป็นร้อยละ 31.10 (ระดับควรเร่งดำเนินการ) นำเสนอ
และผา่นการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งท่ี ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 8 
กุมภาพันธ์ 2565 (มรภ.กพ.5.1-1-26) 

4.2) รอบ 6 เดือน (มรภ.กพ.5.2-1-27) มีตัวช้ีวัดที่
บรรลตุามเป้าหมายที่กำหนด 10 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 28.57)  ไม่
บรรลเุป้าหมาย 12 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 34.29)  และอยู่ระหว่าง
รอผลการดำเนินงาน 13 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 37.14)  โดยมผีล
การประเมินในภาพรวม คือ 2.1308 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) 
หรือคิดเป็นร้อยละ 42.62 (ระดับควรเร่งดำเนินการ) นำเสนอ
และผา่นการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งท่ี ครั้งท่ี 5/2565 วันท่ี 10 
พฤษภาคม 2565 (มรภ.กพ.5.1-1-28) 
4.3) รอบ 9 เดือน (มรภ.กพ.5.2-1-29) มีตัวช้ีวัดที่บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนด 16 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 45.71)  ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 14 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 40.00)  และอยู่ระหว่างรอผล
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งบประมาณ พ.ศ.2565 
รอบ 3 เดือน) 
มรภ.กพ.5.2-1-26(
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
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http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-1-27.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-1-27.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-1-27.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-1-27.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-1-28.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-1-28.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-1-28.pdf
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การดำเนินงาน 5 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 14.29)  โดยมีผลการ
ประเมินในภาพรวม คือ 2.9474 คะแนน (คะแนนเตม็ 5) หรือ
คิดเป็นร้อยละ 58.95 (ระดับควรเร่งดำเนินการ) นำเสนอและ
ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งท่ี 8/2565 วันท่ี 9 สิงหาคม 
2565 

มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
5/2565) 
มรภ.กพ.5.2-1-29(
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
รอบ 9 เดือน) 

 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-1-28.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-1-28.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-1-29.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-1-29.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-1-29.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-1-29.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-1-29.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-1-29.pdf
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 2 การกํากับติดตาม
ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกคณะ
ดําเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินท่ี
ประกอบ 
ไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละ
หลักสตูร สดัส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อ
พัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร 
การจัดการเรยีน
การสอนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะหค์วาม
คุ้มค่าของการ
บริหารหลักสตูร 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลใน
การผลิตบณัฑิต 
และโอกาสใน  
การแข่งขัน 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้ดำเนินการ กำกับติดตามส่งเสริม
สนับสนุน ให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน อย่างต่อเนื่อง 
ตั ้งแต่ปีการศึกษา 2557- ปีปัจจุบัน  โดยมีกระบวนการ กำกับติดตาม
ส่งเสริมสนับสนุน ให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินดังน้ี 
  1. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำต้นทุนต่อหลักสูตร  โดย
คณะกรรมการชุดนี้ จะร่วมกันหาแนวทางและวิธีการคิดคำนวณเพื ่อให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และถ่ายทอดสู่คณะ  
(มรภ.กพ.5.2-2-1) 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำต้นทุนต่อหลักสูตรระดับคณะ โดย
คณะกรรมการชุดนี้มีหน้าที่ดำเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตรตามแนว
วิธีการคิดคำนวณของมหาวิทยาลัย  (มรภ.กพ.5.2-2-2) 
 
  3. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานของคณะกรรมการต้นทุนต่อหน่วยระดับ
มหาวิทยาลัย โดยมีกำหนดการดังนี ้(มรภ.กพ. 5.2-2-3) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
1 .  ดำ เน ินการจ ัดทำคำส ั ่ งแต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดทำต้นทุนต่อหลักสูตร 

พฤษภาคม 
2565 

- 

2. จัดประชุมคณะกรรมการการจัดทำ
ต้นทุนต่อหลักสูตรเพื่อหารือแนวทางและ
รายงานผลการดำเนินงานของปีท่ีผ่านมา 

พฤษภาคม 
2565 

500 บาท 

3. ผู้จัดทำต้นทุนต่อหลักสูตรจัดส่งข้อมูล
ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตรให้แก่
ทางกองนโยบายและแผน 

ม ิ ถ ุ น า ย น 
2565 

- 

4. กองนโยบายและแผนจัดทำรูปเล่ม
สรุปเป็นภาพรวมมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

กรกฎาคม 
2565 

- 

5. นำผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
และความค ุ ้มค ่ าของหล ักส ูตร เข้ า
พ ิจารณาการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 

ส ิ ง ห า ค ม 
2565 

- 

6.ส่งผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและ
ความคุ้มค่าของหลักสูตร ให้แก่คณะและ
ติดตามประโยชน์หลังจากได้รับเล่มผล
การวิเคราะห์ฯ 

ส ิ ง ห า ค ม 
256 

400 บาท 

 
 
 

มรภ.กพ.5.2-2-1 
(คำสั่งจัดทำต้นทุน
ต่อหลักสูตร (ระดับ
ผู้บริหาร)) 
 มรภ.กพ.5.2-2-2 
(คำสั่งจัดทำต้นทุน
ต่อหลักสูตร (ระดับ
หน่วยงาน)) 
 มรภ.กพ.5.2-2-3 
(ปฏิทินการจัดทำ
ต้นทุนต่อหลักสูตร) 
 มรภ.กพ.5.2-2-4 
(บันทึกข้อความ-
เชิญประชุม) 
 มรภ.กพ.5.2-2-5 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการการ
จัดทำต้นทุนต่อ
หลักสูตร 2564) 
 มรภ.กพ.5.2-2-6 
(ข้อมูลรายจ่ายจริง) 
 มรภ.กพ.5.2-2-7  
(ข้อมูลค่าเสื่อม
ราคา) 
 มรภ.กพ.5.2-2-8 
(ข้อมูลนักศึกษาท่ี 
ลงทะเบียนเรียน
จริง) 
 มรภ.กพ.5.2-2-9 
(ข้อมูล นักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า 
(FTES)) 
 มรภ.กพ.5.2-2-10 
(แบบฟอร์มการคิด
คำนวณต้นทุนต่อ
หลักสูตร) 
 มรภ.กพ.5.2-2-11 
(บันทึกข้อความแจ้ง
ข้อมูล) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-11.pdf
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    4. จัดประชุมคณะกรรมการการจัดทำต้นทุนต่อหลักสูตร   
ในวันอังคาร ที่  30 มิถุนายน 2565 โดยภายในการประชุมมีการนำเสนอผล
การตรวจประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการ ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  ข้อ 2 ใน ปี
การศึกษา 2563 และหาแนวทางการจัดทำผลการวิเคราะห์ต ้นทุนต่อ
หลักสูตรให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันของปีการศึกษา2564  (มรภ.กพ.5.2-
2-4)  โดยผลการประเมิน ตัวบ่งชี ้ที ่  5.1 ข้อ 2 ในปีการศึกษา 2563 
คณะกรรมการตรวจประเมินได้มีแนวทางเสริมจัดแข็ง ในเรื่องการนำผลการ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าและประสิทธิผล หรือประสิทธิภาพ ตลอดจนโอกาสใน
การแข่งขัน สื ่อสารให้ผู ้เกี ่ยวข้องร่วมตัดสินใจ  ดังนั ้นในที ่ประชุมได้มี
ข้อเสนอแนะให้ ส่งรูปเล่มรายงานต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตรพร้อมติดตามการใช้ข้อมูลร ูปเล่มผลการวิเ คราะห์ฯ

(มรภ.กพ. 5.2-2-5) 
    คณะกรรมการ การจัดทำต้นทุนต่อหลักสูตรพิจารณาข้อมูลสำหรับการ
วิเคราะห์ต้นทุนให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีหลักเกณฑ์การการคิด
คำนวณตามประเด็น ดังน้ี  
    ด้านการวิเคราะห์ความคุ ้มค่าของการบริหารหลักสูตรความคุ ้มค่า
พิจารณาผลลัพธ์ที่ต้องครอบคลมุอย่างน้อย 3 ประเด็นข้ึนไป จาก 4 ประเดน็ 
ได้แก่ จุดคุ้มทุนของหลักสูตร สัดส่วนในการพัฒนานักศึกษาและการเรียน
การสอนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ค่าใช้จ่ายต่อหัวจะต้องไม่สูงกว่า
ค่าใช้จ่ายที่นำมาเทียบเคียง ผลการประเมินภาวะการมีงานทำร้อยละ 80 ขึ้น
ไป ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตไม่ต่ำกว่า 4.00 
    ด้านสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนา บุคลากร การเรียนการสอน การ
บริการวิชาการ การวิจัย พิจารณาตามประเด็นดังน้ี 
    -ค ่าใช ้จ ่ายในการพ ัฒนาน ักศ ึกษา  พ ิจารณาจาก งบประมาณ
ค่าธรรมเนียมพิเศษท่ีจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
    -ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการเรียนการสอน พิจารณาจาก 
      1. งบประมาณค่าธรรมเนียมพิเศษที่จัดโครงการบริหารหลักสูตร/
สนับสนุนการเรียนการสอน เช่น ค่าจัดทำsarระดับหลักสูตร/งบพัฒนา
หลักสูตร 
      2. งบประมาณค่าวัสดุฝึกรายวิชาท่ีมีภาคปฏิบัติ 
     -ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร พิจารณาจากงบประมาณพัฒนา
บุคลากร 
     -ค่าใช้จ่ายในการบริการวิชาการ พิจารณาจากงบประมาณแผ่นดินที่ใช้
ในการบริการวิชาการ 
    -ค่าใช้จ่ายในการวิจัย พิจารณาจากงบประมาณวิจัยในการเรียนการสอน
และใช้ประโยชน์โดยตรงต่อนักศึกษา เช่น วิจัยในช้ันเรียน,   e-learning 

 มรภ.กพ.5.2-2-12 
(รูปเล่มผลการ
วิเคราะห์ ต้นทุนต่อ
หน่วยและความ
คุ้มค่าของหลักสูตร
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร
ประจำปีการศึกษา 
2564) 
 มรภ.กพ.5.2-2-13 
(สรุปผลการประชุม
คณะกรรมการ
บริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
8/2565) 
 มรภ.กพ.5.2-2-14 
(บันทึกข้อความ
มอบรูปเล่มรายงาน
ผลการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยและ
ความคุ้มค่าของ
หลักสูตร
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร) 
 มรภ.กพ.5.2-2-15 
(แบบติดตามการใช้
ประโยชน์หรือ
ประกอบการ
ตัดสินใจในการ
บริหารจัดการด้าน
หลักสูตร/
งบประมาณ) 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-2-15.pdf


 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2564   
 

291 
 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

    ด้านประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต พิจารณาจากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรปีการศึกษา 2564 จะต้องมีคะแนนสูง
กว่า 4.00 จำนวน 2 ตัวบ่งช้ีดังต่อไปนี้ 
     - ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
     - ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 
     ด้านการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ พิจารณาจากการเปรียบเทียบต้นทุน
ต่อหน่วยของหลักสูตรกับประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตของปีการศึกษา 
2563 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 โดยหลักสูตรจะมีประสิทธิภาพ ได้ 
4 กรณี ดังนี ้
     1. ต้นทุนต่ำลง ประสิทธิผลเท่าเดิม 
     2. ต้นทุนต่ำลง ประสิทธิผลสูงขึ้น 
     3. ต้นทุนเท่าเดิม ประสิทธิผลสูงขึ้น 
     4. ต้นทุนสูงขึ้นไม่เกินร้อยละ10 ประสิทธิผลสูงขึ้น 
 

     ด้านการวิเคราะห์โอกาสในการแข่งขัน  พิจารณาจากการเปรียบเทียบ
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2564 
กับหลักสูตรมหาวิทยาลัยคู่เทียบ ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การได้งานทำของบัณฑิต
ปริญญาตรี และตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ จากที่ประชุมคณะกรรมการ
การจัดทำต้นทุนต่อหลักสูตร มีมติให้เทียบเคียงกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม ซึ่งจะต้องมีผลการประเมินสูงกว่า จึงจะถือได้ว่ามีโอกาสในการ
แข่งขัน และถ้าไม่มีหลักสูตรที่เปิดสอนในการเทียบเคียงก็ให้ถือว่ามีโอกาสใน
การแข่งขันเช่นกัน 
  5. จัดทำข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยวกับการคิดคำนวณต้นทุนต่อหลักสูตร  
และแจ้งข้อมูลแก่ทางคณะ 
      5.1 ข้อมูลรายจ่ายจริง เงินนอกงบประมาณและเงินงบประมาณ 
แผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ 2564 (งานการเงินและบัญชีรวบรวมโดยกอง
นโยบายและแผน) (มรภ.กพ. 5.2-2-6) 
      5.2 ข้อมูลค่าเสื่อมราคา (งานพัสดุเป็นผู้คิดคำนวณ รวบรวมโดยกอง
นโยบายและแผน) (มรภ.กพ. 5.2-2-7) 
      5.3 จัดทำข้อมูลนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนจริง (ข้อมูลจากสำนัก
ส่งเสริมวิชาการ รวบรวมโดยกองนโยบายและแผน) (มรภ.กพ. 5.2-2-8) 
      5.4 ข้อมูลนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ปีการศึกษา 2564 
สำหรับการคิดวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตร (กองนโยบายและแผน)(มรภ.กพ. 
5.2-2-9) 
      5.5 สูตรการคำนวณจากคณะกรรมการการจัดทำต้นทุนต่อหลักสูตร  
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      5.6 แจ้งข้อมูลและให้คณะดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหลักสูตร (มรภ.กพ. 5.2-2-10) 
    6.  ผู้รับผิดชอบในการจัดทำของแต่ละคณะวิเคราะห์คำนวณต้นทุนต่อ
หลักสูตร โดยคำนวณตามแบบฟอร์มและข้อมูลที่ทางกองนโยบายและแผน
แจ้งทางบันทึกข้อความ ให้ผู้รับผิดชอบในการจัดทำต้นทุนหลักสูตรของแต่
ละคณะ  ดำเนินการคิดคำนวณตามแบบฟอร์ม ส่วนกลางมหาวิทยาลัย โดย
จัดส่งข้อมูลมาให้ทางกองนโยบายและแผนเป็นผู้รวบรวมสรุปเป็นภาพรวม
ของมหาวิทยาลัยต่อไป (มรภ.กพ. 5.2-2-11) 
     
7. กองนโยบายและแผนวิเคราะห์ผลการคำนวณต้นทุนต่อหลักสูตรจาก
คณะ  สรุปเป็นภาพรวมมหาวิทยาลัย 
     -กองนโยบายและแผน นำผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตร ของแต่ละ
คณะมาสรุปเป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัย ตามหัวข้อดังต่อไปนี้  (มรภ.กพ. 
5.2-2-12) 
   - ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตรที่มีค่าใช้จ่ายสูงที่สุด 5 อันดับดังนี้ 
 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชานวัตกรรมและธุรกิจ
อาหาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   รายจ่ายจริง 4,427,550.73 บาท 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 14.72  มีต้นทุน  ต่อหน่วย 
300,784.70  บาท 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด   รายจ่ายจริง 4,524,634.50 บาท จำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 16.11 มีต้นทุนต่อหน่วย  
280,858.75 บาท 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาชีววิทยา  คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี   รายจ่ายจริง 5,267,205.25 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 19.47 มีต้นทุนต่อหน่วย 270,529.29 บาท 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   รายจ่ายจริง 4,636,867.48 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 18.94  มีต้นทุนต่อหน่วย 244,818.77  บาท 
5. หลักสูตรเทคโนโลยี บัณฑิตสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด   รายจ่ายจริง 7 ,212,800.58  บาท จำนวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 36.36  มีต้นทุนต่อหน่วย 198,371.85 
บาท 
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   - ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตรที่มีค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด 5 อันดับ
ดังนี้ 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ รายจ่ายจริง 12,181,139.14 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 313.67 มีต้นทุนต่อหน่วย 38,834.25 บาท 
2. สูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ รายจ่ายจริง 7,748,559.44 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 192.5 มีต้นทุนต่อหน่วย 40,252.26 บาท 
3. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รายจา่ย
จริง 6,665,652.63 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 145.53 
มีต้นทุนต่อหน่วย 45,802.60 บาท 
4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
รายจ่ายจริง 11,847,283.45 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
(FTES) 240.92  มีต้นทุนต่อหน่วย 49,175.18 บาท 
5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  คณะครุศาสตร์  รายจา่ย
จริง 9,640,536.28 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 170.5 
มีต้นทุนต่อหน่วย 56,542.73 บาท 
 

    - ผลการวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา การเรียน
การสอน บุคลากร การบริการวิชาการ และการวิจัย จำแนกตามคณะ 

คณะ 
งบประมาณ พัฒนานักศึกษา การเรียนการสอน พัฒนาบุคลากร บริการวิชาการ วิจัย 

2564 บาท ร้อยละ บาท 
ร้อย
ละ 

บาท 
ร้อย
ละ 

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 

ครุศาสตร ์ 2,287,897 651,112 28.46 979,785 42.82 255,000 11.15 175,000 7.65 227,000 227,000 

มนุษศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

1,104,208 481,760 43.63 366,000 33.15 156,000 14.13 100,448 9.10 - - 

วิทยาการจัดการ 1,321,260 578,600 43.79 418,300 31.66 205,000 15.52 94,311 7.14 25,049 25,049 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

1,313,618 602,519 45.87 454,465 34.60 166,000 12.64 90,634 6.90 - - 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,059,890 258,070 24.35 346,570 32.70 442,400 41.74 12,850 1.21 - - 

มรภ.กพ แมส่อด  298,768  177,620  59.45  -    0.00  11,059  3.70 104,332  34.92  5,757  5,757 
รวม 7,385,641 2,749,681 2,565,120 1,235,459 577,575 257,806 

ร้อยละ 100  37.23   34.73   16.73   7.82   3.49  

   ผลการว ิ เคราะห ์ส ัดส ่วนค ่าใช ้จ ่ายภาพรวมมหาว ิทยาล ัย พบว่า 
มหาวิทยาลัยมีสัดส่วนที่เน้นพัฒนานักศึกษาเป็นอันดับหนึ่งอยู่ที ่ร้อยละ 
37.23 รองลงมาสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการเรียนการสอน ร้อยละ 34.73  
สัดส่วนค่าใช้จ่ายการพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 16.73  สัดส่วนค่าใช้จ่ายการ
บริการวิชาการ ร้อยละ 7.82 และสัดส่วนค่าใช้จ่ายการวิจัย ร้อยละ 3.49 
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สร ุปผลการว ิ เคราะห์ความคุ ้มค ่า ความม ีประส ิทธ ิภาพ 

ประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขัน 
หลักสูตร ความ

คุ้มค่า 
ความมี

ประสิทธิผล 
ความมี

ประสิทธภิาพ 
โอกาสใน

การแขง่ขัน 
คณะครุศาสตร์ 
1.การศึกษาปฐมวัย ✓ ✓  X X 
2.วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

✓ 
✓ 

X ✓ 

3.คณิตศาสตร์ ✓ ✓ ✓ ✓ 
4.สังคมศึกษา ✓ ✓ X ✓ 
5.ภาษาอังกฤษ ✓ ✓  X ✓ 
6.พลศึกษา ✓ ✓ X X 
7.ภาษาจีน ✓ ✓  X X 
8.คอมพิวเตอร์ ✓ ✓ ✓ ✓ 
9.ภาษาไทย ✓ ✓  X ✓ 
10.การ
ประถมศึกษา 

✓ 
✓ 

X ✓ 

รวมคณะครุศาสตร ์
(มี:ไม่มี) 

10:0 10:0 2:8 7:3 

 

 
 
 
 
 
 

กราฟแสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา การเรียนการสอน บุคลากร การบริการ
วิชาการ และการวิจัย จำแนกตามคณะ 

37.23

34.73

16.73

7.82

3.49

พัฒนานักศึกษา การเรียนการสอน พัฒนาบุคลากร บริการวิชาการ วิจัย
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

หลักสูตร ความ
คุ้มค่า 

ความมี
ประสิทธิผล 

ความมี
ประสิทธภิาพ 

โอกาสใน
การแขง่ขัน 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
1.หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต  สาขาบรรณ
รักษศาสตร์ฯ 

X ยังไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา 

2.หลักสูตรศิลปกรรม 
ศาสตบัณฑิต สาขา
วิจิตรศิลป์และประยกุต์
ศิลป์     

X ✓ ✓ ✓ 

3.หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน  

✓ ✓ X ✓ 

4.หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรี
ศึกษา 

✓ ✓ X ✓ 

5.หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชา
สารสนเทศภูมิศาสตร ์

✓ ✓ ✓ X 

6.หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาการพัฒนา
สังคม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

7.หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต 

✓ ✓ X X 

8.หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิตสาขา
ภาษาอังกฤษ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

9.รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

✓ ✓ ✓ ✓ 

10.สูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทย 

✓ ✓ X ✓ 

รวมคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

(มี:ไม่มี) 

9:1 8:1 5:4 7:2 

 

หลักสูตร ความ
คุ้มค่า 

ความมี
ประสิทธิผล 

ความมี
ประสิทธภิาพ 

โอกาสใน
การแขง่ขัน 

คณะวิทยาการจัดการ 
1.หลักสูตรนิเทศศาสตร ์ n/a n/a n/a n/a 

2.หลักสูตรบริหารธรุกจิ
บัณฑิต วิชาเอกการเป็น
ผู้ประกอบการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3.หลักสูตรบริหารธรุกจิ
บัณฑิต  วิชาเอกการเงิน 

✓ ✓ X ✓ 

4.หลักสูตรบริหารธรุกจิ
บัณฑิต  สาขาการ
ท่องเทีย่วและการโรงแรม 

n/a n/a n/a n/a 

5.หลักสูตรบริหารธรุกจิ
บัณฑิตวิชาเอกเทคโนโลยี
ธุรกจิดิจทิัล 

✓ ✓ ✓ X 

6.หลักสูตรบริหารธรุกจิ
บัณฑิต วิชาเอกการ
จัดการธุรกิจ 

✓ ✓ X ✓ 

7.หลักสูตรบริหารธรุกจิ
บัณฑิต สาขาการตลาด 

✓ ✓ X ✓ 

8.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สาขาบัญช ี

n/a n/a n/a n/a 

รวมคณะวิทยาการ
จัดการ (มี:ไม่มี) 

5:0 5:0 2:3 4:1 

         หมายเหตุ n/a คือหลักสูตรที่ประเมิน AUN-QA 
 

หลักสูตร ความ
คุ้มค่า 

ความมี
ประสิทธิผล 

ความมี
ประสิทธภิาพ 

โอกาสใน
การแขง่ขัน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.โปรแกรมวิชานวัตกรรม
และธรุกจิอาหาร 

X ✓ X ✓ 

2.โปรแกรมวิชาฟิสกิส ์ ไม่มีผลการประเมินปีการศึกษา2564 

3.โปรแกรมวิชาเคม ี ไม่มีผลการประเมินปีการศึกษา2564 

4.โปรแกรมวิชา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม 

ไม่มีผลการประเมินปีการศึกษา2564 

5.โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

✓ ✓ X ✓ 

 
หลักสูตร ความ

คุ้มค่า 
ความมี

ประสิทธิผล 
ความมี

ประสิทธภิาพ 
โอกาสใน

การแขง่ขัน 
 6. โปรแกรมวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

n/a n/a n/a n/a 

 7. โปรแกรมวิชา
คณิตศาสตร์ 

n/a n/a n/a n/a 

 8. โปรแกรมวิชา
วิทยาการคอมพวิเตอร์ 

n/a n/a n/a n/a 

 9. โปรแกรมวิชา
ชีววิทยา 

ไม่มีผลการประเมินปีการศึกษา2564 

10. หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต โปรแกรมวิชาเคมี 

X X X X 
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รวมคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

(มี:ไม่มี) 

1:2 2:1 0:3 2:1 

       หมายเหตุ n/a คือหลักสูตรที่ประเมิน AUN-QA 
 

หลักสูตร ความ
คุ้มค่า 

ความมี
ประสิทธิผล 

ความมี
ประสิทธภิาพ 

โอกาสใน
การแขง่ขัน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1. สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมโยธา 

✓ ✓ ✓ X 

2.สาขาวิชาเทคโนโลยี
พลังงาน 

✓ ✓ X ✓ 

3.สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมไฟฟ้า 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.หลักสูตรศิลปกรรม
ศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา
ออกแบบผลิตภัณฑ์และ
กราฟกิ 

n/a n/a n/a n/a 

5.หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

n/a n/a n/a n/a 

6.หลักสูตรบริหารธรุกจิ
บัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการโลจีสติกส ์

n/a n/a n/a n/a 

7.สาขาวิชาอเิลก็ทรอนิกส์
คอมพิวเตอร ์

✓ ✓ ✓ ✓ 

รวมคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (มี:ไม่มี) 

4:0 4:0 3:1 3:1 

       หมายเหตุ n/a คือหลักสูตรที่ประเมิน AUN-QA 
 

หลักสูตร ความ
คุ้มค่า 

ความมี
ประสิทธิผล 

ความมี
ประสิทธิภาพ 

โอกาสใน
การแข่งขัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด 

1.หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจทิัล 

✓ ✓ X X 

2.หลักสูตรเทคโนโลยี บัณฑิตสาขา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

✓ ✓ X X 

3.หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต การ
จัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

X ✓ X ✓ 

4.หลักสูตรบัญชีบัณฑิตสาขาบัญช ี X ✓ X X 
5.หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต X ✓ X ✓ 
6.หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต 
สาขาวิชาโลจิสตกิส์และการจัดการ 

X ✓ X ✓ 

รวมมหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร 
แม่สอด (มี:ไม่มี) 

4:0 4:0 0:4 4:0 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
  

     คณะพยาบาลศาสตร์  มีการจัดการเรียนการสอนจำนวน 1 หลักสูตร   
มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหน่วย โดยแยกแต่ละปีการศึกษาดังนี ้

-ในปีการศึกษา 2563 มีนักศึกษา จำนวน 40 คน เฉลี่ย 165,058.10  
บาทต่อคน 

-ในปีการศึกษา 2564 มีนักศึกษา จำนวน 80 คน เฉลี่ย 184,644.36  
บาทต่อคน 

-ในแผนการผลิตบัณฑิตปีที่ 3 และ 4 มีนักศึกษาเพิ่มขึ้นปีละ 40 คน  
ค่าใช้จ่ายต้นทุนการผลิตอยู่ระหว่าง 110,375 – 133,292 บาทต่อคน 
     เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 2564 คณะพยาบาลศาสตร์ได้วิเคราะห์ความ
คุ ้มค่าและประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตตามพันธกิจอุดมศึกษา โดย
วิเคราะห์ค่าร้อยละค่าใช้จ่าย ดังนี ้(ใช้จ่ายทั้งสิ้นในทุกพันธกิจ 6,355,960.80 
บาท)  
 -การผลิต 520,512.80 บาท ร้อยละ 8.18 
 -วิจัย 144,196 บาท ร้อยละ 2.27 
 -การบริการวิชาการ 145,000 บาท  ร้อยละ 2.29 
 -ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 8,870 บาท ร้อยละ 0.14 
 - บริหารจัดการ 5,537,382 บาท ร้อยละ 87.12 
หมายเหตุ คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นคณะที่เปิดรับนักศึกษาได้เพียง 3 ปี
การศึกษา ทำให้ไม่สามารถวิเคราะห์ข้อมูลครอบคลุมตามประเด็นที่
คณะกรรมการการจัดทำต้นทุนต่อหลักสูตรได้กำหนดแนวทางให้แต่ละคณะ
ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจำแนกตามประเด็นดังกล่าวได้ รายละเอียด ต่างๆ
ตามรายงาน รูปเล่มการวิเคราะห์ ต้นทุนต่อหลักสูตร อ้างซ้ำ(มรภ.กพ. 5.2-
2-12) 
  8. กองนโยบายและแผนเสนอรูปเล่มรายงานให้แก่คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  อ้างซ้ำ(มรภ.กพ. 5.2-2-12) 
-กองนโยบายและแผนนำรูปเล่มสรุปผลการคำนวณต้นทุนต่อหลักสูตร เสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 9 
สิงหาคม 2564 (มรภ.กพ. 5.2-2-13) 
  9. ส่งรูปเล่มรายงานต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีงบประมาณ 2564 
ให้แก่ทางคณะพร้อมติดตามการใช้ประโยชน์หรือประกอบการตัดสินใจใน
การบริหารจัดการด้านหลักสูตร/งบประมาณ(มรภ.กพ. 5.2-2-14)และ
เผยแพร่ข้อมูลร ูปเล่มรายงานผ่านทางเวบไชต์ กองนโยบายและแผน 
https://plan.kpru.ac.th/ (มรภ.กพ. 5.2-2-15) 

 

https://plan.kpru.ac.th/
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ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน 

 3 ดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง ที่
เป็นผลจาก การ
วิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไมส่ามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ
การดำเนินงานตาม
พันธกิจของสถาบัน
และให้ระดับความเสีย่ง
ลดลงจากเดิม อยา่ง
น้อย 1 เรื่อง 

มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชรดำเนินการบริหารความเสี่ยงตามกระบวนการ  ดังภาพ 
5.2-3-1  

 
ภาพ 5.2-3-1 กระบวนการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

ผลดำเนินงานในปงีบประมาณ 2565/ปีการศึกษา 2564  มีดังนี ้
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ซึ่งได้
ดำเนินการแต่งตั้งให้สอดคล้องกับ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วยธรร
มาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 โดยคณะกรรมการประกอบด้วย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน และร่วมด้วยกรรมการอีก 10 ท่าน ได้แก่ 
อธิการบดี, รองอธิการบดีโดยคำแนะนำของอธิการบดี 2 ท่าน, ผู้แทนคณบดี 2 ท่าน, 
ผู้แทนผู้อำนวยการสำนัก 1 ท่าน, ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ 2 ท่าน, ผู้แทนบุคลากร
สายสนับสนุน 2ท่าน, รองอธิการบดี ผู้รับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยง เป็น
กรรมการและเลขานุการ ที่ลงนามโดยนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ณ 
วันท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. 2564 (มรภ.กพ.5.2-3-1) 
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  2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ร่วมกันวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงประจำปี 
พร้อมประเมินระดับความเสี่ยง และจัดลำดับความสำคัญ ผ่านการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 3 ธันวาคม 2564 (มรภ.กพ.5.2-3-2) พบว่า ใน
ปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยมีความเสี่ยงเพียง 1 เรื่อง คือ “S1/การพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยไม่บรรลุเป้าหมาย” แต่เนื่องจากมีปัจจัยเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์มากถึง 
10 ปัจจัยด้วยกัน จึงทำให้มีการแบ่งย่อยแผนบริหารความเสี่ยงตามปัจจัยเสี่ยงออกเป็น 
8 แผน พร้อมแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นมา 1ชุดเพื่อดำเนินการจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยง (มรภ.กพ.5.2-3-3, มรภ.กพ.5.2-3-4) ดังนี ้
 

ความเสี่ยง 
ประเมินความเสีย่ง 

ปัจจัยเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำแผนฯ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
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/ก

าร
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ิกโ
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ัยไ
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4 
(L1) 

4 
(C1) 

สูง (ปัจจัยภายนอก) 
(1) ผู้เรียน/กลุ่มเป้าหมาย (age group/ non-age group) 
ลดจำนวนลง 
(ปัจจัยภายใน) 
(1) จำนวนผู้เรียนในบางหลักสูตรมีจำนวนน้อย เนื่องจาก
หลักสูตรยงัไม่เป็นที่ต้องการของตลาด, มเีครือข่ายความ
ร่วมมือน้อย และการพฒันาสมรรถนะอาจารย์ยังไมมุ่่งเน้น
การพัฒนาด้านเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน 

- รองอธิการบดฝี่ายวิชาการ 
- ผอ.สำนักส่งเสริมวิชาการฯ 

(2) หลักสูตร upskill-reskill-new skill  ไม่ตอบสนองต่อ
การพัฒนาทักษะ Lifelong Learning Skill 

- รองอธิการบดฝี่ายวิชาการ 
- ผอ.สำนักส่งเสริมวิชาการฯ 

(3) หลักสูตร CWIE/WIL ของมหาวิทยาลัยยังมีน้อย - รองอธิการบดฝี่ายวิชาการ 
- ผอ.สำนักส่งเสริมวิชาการฯ 

(4) ระบบบริหารจัดการสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทลัไม่
รองรับการพลิกโฉม 

- รองอธิการบดฝี่ายวิชาการ 
- ผอ.สำนักส่งเสริมวิชาการฯ 

(5) แผนการนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ยังไม่มุง่เน้นการสร้าง
มูลค่าเพิม่จากการวิจัย 
(6) แผนการสร้างรายได้จากงานวิจัยไม่มีความชัดเจน 

- รองอธิการบดฝี่ายวิจัยฯ 
- ผอ.สถาบันวิจัยฯ 

(7) บริการวิชาการอาจไม่ก่อใหเ้กิดความยั่งยืนของชุมชน - รองอธิการบดฝี่ายวางแผนฯ 
- ผอ.สำนักบริการวิชาการฯ 

(8) นวัตกรรมหรอืผลงานวิจัยด้านการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมยงัไม่สะท้อนตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงไม่มีการนำผลงานวิจัย/นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ของ
ชุมชน 

- รองอธิการบดฝี่ายศิลปะฯ 
- ผอ.สำนักศิลปะฯ 

(9) การพฒันาคน (upskill-reskill-newskill) โดยเฉพาะ
อาจารย์  ไม่รองรบัการพลิกโฉม 

- รองอธิการบดฝี่ายบริหาร 
- ผอ.สำนักงานอธิการบด ี
- หัวหน้างานการเจ้าหน้าที ่

 
  3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่งฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารจดัการความ
เสี่ยงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยไมบ่รรลเุป้าหมาย ขึ้น เพื่อดำเนินการจัดทำแผนบริหาร
ความเสีย่ง และได้นำเสนอแผนบรหิารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 1 มกราคม 2565 (มรภ.กพ.5.2-3-5)  นำเสนอต่อ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 17 มกราคม 2565 
(มรภ.กพ.5.2-3-6)  และนำเสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัในการประชุมครั้งท่ี 
2/2565 วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2565 (มรภ.กพ.5.2-3-7) 
  4. มีการติดตามผลดำเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง จำนวน 2 ครั้ง คือ ติดตาม
รอบ6เดือน (เมษายน 2565) และติดตามรอบ12เดือน (กันยายน 2565, ยังไม่ได้
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ดำเนินการ) พบว่าผลการบริหารความเสี่ยงรอบ6เดือน มีความกา้วหน้าในภาพรวมคิด
เป็นร้อยละ 78.125 (มรภ.กพ.5.2-3-8)  โดยได้รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งท่ี 5/2565 วันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 (มรภ.กพ.5.2-3-
9) นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 18 
พฤษภาคม 2565 (มรภ.กพ.5.2-3-10) และรายงานต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 5/2565 วันท่ี 19 พฤษภาคม 2565 (มรภ.กพ.5.2-3-11) 
  5. ข้อมูลในข้อ 2 ถึงข้อ 4 ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงได้ทำการบันทึกเข้าสู่
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารความเสี่ยง (E-RMS) ซึ่งระบบดังกลา่วได้กำหนดให้
หน่วยงานระดับคณะและสำนักดำเนินการด้วยเช่นกัน (มรภ.กพ.5.2-3-12) 
  6. มีการประเมินระดับความเสี่ยงภายหลังดำเนินการตามแผนฯ (รอบ6เดือน) โดย
พิจารณาทีผ่ลลัพธ์ของ KPIs ที่ได้กำหนดไว้ในแตล่ะแผนบริหารความเสี่ยง พบว่า มี KPIs 
ที่มีผลลัพธ์บรรลุตามค่าเป้าหมาย จำนวน 14ตัววัด จากท้ังหมด 21ตัววัด (มรภ.กพ.5.2-
3-8) ดังนี้ 
 

ความ
เสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง KPI เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
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(1) ผู้เรียน/
กลุ่มเป้าหมาย (age 
group/ non-age 
group) ลดจำนวน
ลง 

KPI1–จำนวนผู้เรียนกลุ่ม
ใหม ่(non-age group) 
ที่เข้าสู่ระบบเทียบโอน 
และระบบสะสมหน่วย
กิต 

80คน  บรรลุ    ไม่บรรล ุ
148 คน ซึ่งเข้าร่วมการเรียนการสอนในรูปแบบ
สะสมหน่วยกิต จากรายวิชาที่เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 21 รายวิชาของหลักสูตรต่าง ๆ 

KPI2-จำนวนนักศึกษา
ใหม่ (age group) ปี
การศึกษา 2565 

1,500 
คน 

 บรรลุ    ไม่บรรล ุ
1,515 คน ประกอบด้วย 
1) นักศึกษาภาคปกติ 1,388 คน แบ่งเป็น คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 144, คณะครุศาสตร์ 403, คณะ
มนุษย์ฯ 309, คณะวิทยาการจัดการ 204, คณะ
เทคโนฯ 188, คณะพยาบาลฯ 47, มรภ.กพ.แม่
สอด 93 (ข้อมูล ณ 19 พ.ค. 65) 
2) นักศึกษาภาค กศ.บป. 127 คน 

(2) หลักสูตร 
upskill-reskill-
new skill  ไม่
ตอบสนองต่อการ
พัฒนาทักษะ 
Lifelong Learning 
Skill 

KPI3-ร้อยละหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อการพัฒนา
ทักษะ Life Long 
Learning (LLL) 

ร้อยละ 
30 

N/A 
4 หลักสูตร คือ 
1) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพ
ครู 
2) หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล 
3) หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 
4) หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงาน 

(3) หลักสูตร 
CWIE/WIL ของ
มหาวิทยาลัยยังมี
น้อย 

KPI4-ร้อยละหลักสูตรที่
จัดการศึกษาแบบ CWIE 
ในระดับหลักสูตร 
 
หมายเหตุ – CWIE มี 2 
รูปแบบ คือ 1) แบบให้ 
นศ. ไปฝังตัวในสถาน
ประกอบการ 100% 
และ 2) แบบให้ นศ. ไป

6 
หลักสูตร 

 บรรลุ    ไม่บรรล ุ
6 หลักสูตร ได้แก่ 
1) หลักสูตรอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว คณะ
วิทยาการจัดการ 
2) หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงาน คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
3) หลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก คณะ
เทคโนโลยีฯ 
4) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
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ฝังตัวในสถาน
ประกอบการ 50% + 
เรียนในชั้นเรียน 50% 

5) หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 
6) หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

KPI5-จำนวนหลักสูตรที่มี
การจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบ CWIE ใน
ระดับรายวิชา 

20 
หลักสูตร 

 บรรลุ    ไม่บรรล ุ
14 หลักสูตร 
เป็นหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนแบบ CWIE 
อย่างน้อย 1 รายวิชา ได้แก่หลักสูตร 
1) ค.บ.การประถมศึกษา 
2) ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
3) ค.บ.สังคมศึกษา 
4) ค.บ.การปฐมศึกษา 
5) ค.บ.คณิตศาสตร์ 
6) ทล.บ.เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
7) บธ.บ.การจัดการโลจิสติกส์ 
8) ทล.บ.อุตสาหกรรมศิลป์ 
9) วท.บ.คณิตศาสตร์ 
10) บธ.บ.บริหารธุรกิจ(การตลาด) 
11) บธ.บ.บริหารธุรกิจ (เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล) 
12) บธ.บ.บริหารธุรกิจ (การเงิน) 
13) บธ.บ.ภูมิสารสนเทศ 
14) ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 

4) ระบบบริหาร
จัดการสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยดิจิทัล
ไม่รองรับการพลิก
โฉม 

KPI6-จำนวนระบบที่
สนับสนุนการบริหารงาน
มุ่งสู่การเป็น Digital 
University 

82 
ระบบ 

 บรรลุ    ไม่บรรล ุ
94 ระบบ แบ่งเป็น 
1) ระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ 24 
ระบบ 
2) ระบบสารสนเทศด้านการเรียนการสอน 35 
ระบบ 
3) ระบบสารสนเทศด้านบริการวิชาการ 9 ระบบ 
4) ระบบสารสนเทศด้านบำรุงศิลปวัฒนธรรม 3 
ระบบ 
5) ระบบสารสนเทศด้านอรรถประโยชน์อื่น ๆ 12 
ระบบ 
หมายเหตุ – ระบบสารสนเทศที่มีอยู่เดิมจำนวน 
77 ระบบ และได้ที่พัฒนาข้ึนใหม่ในปี พ.ศ.2565 
จำนวน 17 ระบบ 

KPI7-จำนวนเทคโนโลยีที่
เพิ่มคุณภาพการเรียน
การสอนรูปแบบใหม่ 

5 
รูปแบ

บ 

 บรรลุ    ไม่บรรล ุ
5 รูปแบบ  ได้แก่ 
1) ระบบ MOOC (Massive open Online 
course) 
2) การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์โดยใช้
โปรแกรม Microsoft Team 
3) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระดาน
อัจฉริยะ ในหลักสูตร วท.บ.คณิตศาสตร์ และ ค.บ.
คณิตศาสตร์ 
4) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ SBL 
(Simulation Based Learning) และ VR (Virtual 
Reality) ในคณะพยาบาลศาสตร์ 
5) ระบบสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ 
(KPRU LMS e-Learning) และการให้บริการ
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ห้องเรียนอัจฉริยะ http://lms.kpru.ac.th/  

(5) แผนการนำ
งานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ยังไม่
มุ่งเน้นการสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากการ
วิจัย 
(6) แผนการสร้าง
รายได้จากงานวิจัย
ไม่มีความชัดเจน 

KPI8-จำนวนงานวิจัยที่มี 
business canvas 
model 

5 เรื่อง  บรรลุ    ไม่บรรล ุ
0 เรื่อง 

KPI9-จำนวนแผนงาน
วิจัยที่มีแผนการนำไปใช้
ประโยชน์ในวงกว้าง 

5 เรื่อง  บรรลุ    ไม่บรรล ุ
49 เร่ือง  แบ่งเป็น 
1) คณะครุศาสตร์ 6 เรื่อง 
2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 เรื่อง 
3) คณะวิทยาศาสตร์ฯ 4 เรื่อง 
4) มรภ.กำแพงเพชร แม่สอด 11เรื่อง 
5) คณะวิทยาการจัดการ 11 เรื่อง 
6) คณะมนุษยศาสตร์ฯ 9 เรื่อง 

KPI10-จำนวนคู่มือแนว
ทางการเขียนข้อเสนอ
โครงการเพื่อเพิ่มมูลค่า
ในงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

3 เรื่อง N/A 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

(7) บริการวิชาการ
อาจไม่ก่อให้เกิด
ความย่ังยืนของ
ชุมชน 

KPI11-ระดับ
ความสำเร็จในการ
ให้บริการวิชาการ 

ระดับ
4 

 บรรลุ    ไม่บรรล ุ
4 ระดับ คือ 
1) จัดทำประกาศนโยบายการดำเนินงานพันธกิจ
สัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถ่ิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
2) ร่วมกับชุมชนในการสร้างความเข้าใจเพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ราชภัฎเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน และร่วมวางแผนการพัฒนาพื้นที่
ดำเนินการพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม
ท้องถ่ิน 
3) ดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนและ
เครือข่าย 
4) ประชุมติดตามผลดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ 

KPI12-จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
บริการวิชาการ 

10 
เครือข่าย 

 บรรลุ    ไม่บรรล ุ
14 เครือข่าย  ได้แก่ 
1) จังหวัดสุโขทัย 
2) สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
จังหวัดสุโขทัย 
3) สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด
สุโขทัย 
4) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย 
5) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
6) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
7) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย 
8) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต1 
9) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต2 
10) สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุโขทัย 

http://lms.kpru.ac.th/
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11) ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดสุโขทัย 
12) หอการค้าจังหวัดสุโขทัย 
13) บริษัทสุโขทัยพัฒนาเมือง จำกัด 
14) ธนาคารออมสิน 

KPI13-จำนวนชุมชน
เป้าหมายนำองค์ความรู้
ไปต่อยอด 

10 
ชุมชน 

 บรรลุ    ไม่บรรล ุ
10 ชุมชน  ได้แก่ 
1) ตำบลโกสัมพี : องค์ความรู้การยกระดับ
การท่องเที่ยวชิงวัฒนธรรม 
2) ตำบลเทพนคร : องค์ความรู้การยกระดับ
การส่งการท่องเชิงเกษตร 
3) ตำบลปางมะค่า : องค์ความรู้การยกระดับ
ผ้าทอใยกล้วยไข่ 
4) ตำบลวังหิน : องค์ความรู้การยกระดับ
การเกษตร 
5) ตำบลคีรีราษฎร์ : องค์ความรู้โรงเรือนเลี้ยง
ไก่พลังงานแสงอาทิตย์ 
6) ตําบลแม่ตาว : องค์ความรู้การพัฒนา
เกษตรอินทรีย์และสมุนไพร 
7) ตําบลแม่จะเรา : องค์ความรู้การขยายพันธุ์
ปู 
8) ตำบลสระแก้ว : องค์ความรู้แปรรูปกล้วยไข่ 
9) ตำบลคลองน้ำไหล : องค์ความรู้การบริหาร
จัดการการท่องเที่ยงชุมชน 
10) ตำบลทรงธรรม 

KPI14-ร้อยละของ
รายได้ที่เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 
5 

N/A 
อยู่ระหว่างเก็บข้อมูล 

(8) นวัตกรรมหรือ
ผลงานวิจัยด้านการ
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมยังไม่
สะท้อนตามจุดเน้น
ของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงไม่มีการนำ
ผลงานวิจัย/
นวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ของ
ชุมชน 

KPI15-จำนวนนวัตกรรม
หรือผลงานวิจัยด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

1 เรื่อง  บรรลุ    ไม่บรรล ุ
3 เร่ือง  ได้แก่ 
1) การสร้างฐานข้อมูลนวัตกรรมและการใช้
ประโยชน์จากการละเล่นพื้นบ้านสำหรับผู้สูงอายุ
ในจังหวัดกำแพงเพชร 
2) ต้นแบบผลิตภัณฑ์จากลวดลายเอกลักษณ์
โบราณสถานมรดกโลกเมืองกำแพงเพชรสำหรับ
การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม  
3) การพัฒนาการย้อมฝ้ายจากสีธรรมชาติด้วยผง
ศิลาแลงกำแพงเพชรเพื่อสร้างความเป็นเอกลักษณ์
ให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

KPI16-จำนวนชุมชนที่
นำนวัตกรรมหรือ
ผลงานวิจัยด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

2 
ชุมชน 

 บรรลุ    ไม่บรรล ุ
3 ชุมชน  ได้แก่ 
- ชุมชนตำบลไตรตรึงษ์  
- ชุมชนเมืองกำแพงเพชร 
- ชุมชนบ้านหนองจอกพัฒนา 

(9) การพัฒนาคน 
(upskill-reskill-
newskill) 
โดยเฉพาะอาจารย์  
ไม่รองรับการพลิก
โฉม 

KPI17-ร้อยละการ
ดำเนินงานตามแผน
บริหารและการพัฒนา
บุคลากร 

ร้อยละ 
80 

 บรรลุ    ไม่บรรล ุ
ร้อยละ 50  แบ่งเป็น 
- แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ มี
ความก้าวหน้าร้อยละ 50  โดยได้กำหนดประเด็น
การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ ได้แก่ ทักษะ
ภาษาอังกฤษ, ทักษะดิจิทัล, ทักษะด้านการวิจัย
เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน, การพัฒนาคุณวุฒิ
ปริญญาเอก และการพัฒนาตำแหน่งทาวิชาการ 
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- แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  
มีความก้าวหน้าร้อยละ 50  โดยได้กำหนด
ประเด็นการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนุน ได้แก่ การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล, 
การพัฒนาตำแหน่งวิชาชีพระดับชำนาญการ/
ชำนาญการพิเศษ, การพัฒนาบุคลากรสู่การเป็น 
SMART Working และการพัฒนาศักยภาพการ
ใช้และพัฒนานวัตกรรม 

KPI18-ร้อยละของ
อาจารย์ที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ 
(upskill-reskill-
newskill) ในการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย 
และนวัตกรรมที่ส่งเสริม
และพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพลิกโฉม
ของมหาวิทยาลันย 

ร้อยละ 
60 

N/A 
อยู่ในระหว่างเก็บข้อมูล 

KPI19-ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ 
upskill -reskill-
newskill 

ร้อยละ 
60 

 บรรลุ    ไม่บรรล ุ
ร้อยละ 91.10 
ผลการพัฒนาบุคลากร ประเภทข้าราชการพล
เรือนสายสนับสนุน,  พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน และพนักงานราชการ จำนวน 144 คน 
มีดังนี้ 
1)  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี 
144 คน 
2)  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 141 คน 
3)  ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 132 คน 
4) มีการพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาชีพไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ 93 คน 
โดยสรุป  บุคลากรสายสนับสนุนจะต้องได้รับการ
พัฒนาครบตามเกณฑ์อย่างน้อยในข้อ 1-3 มี
จำนวน 132 คน จากทั้งหมด 144 คน คิดเป็น
ร้อยละ 91.10 

KPI20-ร้อยละของ
บุคลากรที่ผ่านการ
ประเมิน IC3 Digital 
Literacy Certification 

ร้อยละ 
60 

 บรรลุ    ไม่บรรล ุ
ร้อยละ 100 
ในปีงบประมาณ 2565 มีบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมิน IC3 คิดเป็น ร้อยละ 100 
หมายเหตุ : มีการจัดอบรมด้านเทคโนโลยีให้กับ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง เช่น การอบรมออกแบบ
กราฟิกด้วย CANVA 

KPI21-ร้อยละของ
อาจารย์ที่ไปปฏิบัติงาน
เพื่อแก้ไขปัญหาและเพิ่ม
ขีดความสามารถให้กับ
ชุมชน และสถาน
ประกอบการ SMEs 

ร้อยละ 
60 

 บรรลุ    ไม่บรรล ุ
ร้อยละ 80 

คณะ จำนวน 
(คน) 

80% 

วิทยาการ
จัดการ 

46 37 

ครุศาสตร์ 69 55 
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เทคโนฯ 39 31 
มนุษยศาสตร์ฯ 54 43 
พยาบาล 15 12 
มรภ.กพ.แม่
สอด 

34 27 

วิทยาศาสตร์ฯ 37 30 
รวม 294 23

5  
 
ระดับความเสี่ยงภายหลังดำเนินการ (พิจารณาผลลัพธ์ของ KPIs) 

ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง การเปลีย่นแปลง

ระดับความเสี่ยง ก่อนดำเนินการ หลังดำเนินการ 
S1/การพลิกโฉมมหาวิทยาลยัไม่
บรรลุเป้าหมาย 

โอกาส 4, 
ผลกระทบ 4 
(ระดับสูง) 

โอกาส 3, 
ผลกระทบ 3 

(ระดับปานกลาง) 

ลดลง 

 
   7. มีการนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพฯ ประจำปี
การศึกษา 2564  และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2565  มาดำเนินการปรบัปรุง 
ดังนี ้

ข้อเสนอแนะ 
ผลการปรับปรุง 

ในปีงบประมาณ 2565 

1. (คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ, 
ปีการศึกษา 2564)  
พัฒนาสู่แนวปฏิบัติทีด่ีด้านการบริหาร
ความเสีย่งและนำไปสู่การพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 

ดำเนนิการสำเร็จ ร้อยละ100 
1) จัดทำขอ้บังคับมหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วย 
ธรรมาภิบาลของมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2564 โดยบรรจุหมวด
เกีย่วกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พร้อมกำหนดหน้าที่
และอำนาจของคณะกรรมการฯ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลยั
ชุดใหม่ ที่สอดคล้องกับขอ้บังคับฯ 
3) ปรับปรุงคู่มือการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยให้
ทันสมยัตอ่ระเบียบของกรมบญัชีกลาง 
4) ประชุมผู้บริหารและผูร้ับผิดชอบในงานบริหารความเสี่ยง 
(ทกุหน่วยงาน) เพื่อรับทราบนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติงานบริหารความเสีย่งทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 

2. (คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง, 
การประชุมครั้งที่ 1/2565)  ปัจจยัเสีย่ง
เกีย่วกับหลักสูตร upskill-reskill-
newskill ไม่ตอบสนองต่อการพฒันา
ทักษะ Life Long Learning ควรเพิม่
กิจกรรมเกีย่วกับหลกัสูตรระยะสัน้ที่
ช่วยส่งเสริมทกัษะ Life Long 
Learning ให้ผู้เรียน 

ดำเนนิการสำเร็จ ร้อยละ100 
มีการปรับแผนบริหารความเสีย่ง  (ในประเด็นปัจจยัเสีย่ง 
หลักสูตร upskill-reskill-newskill ไม่ตอบสนองตอ่การ
พัฒนาทกัษะ Life Long Learning  ดังนี ้
1) การจัดการศกึษาหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพคร ู
2) หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล 
3) หลักสูตรการดแูลผู้สูงอาย ุ
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4) การพัฒนาหลักสูตรระยะสัน้เพือ่ตอบสนองต่อการพฒันา
ทักษะ Life Long Learning 

3. (คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง, การ
ประชุมครัง้ที่ 1/2565) ให้เพิ่มการพัฒนา
ระบบ Credit Bank ด้วยการจดัการ
เรียนการสอน MOOC 

ดำเนนิการสำเร็จ ร้อยละ100 
มีการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่ง (ในประเด็นปัจจัยเสีย่ง: 
จำนวนนกัศึกษาลดลง) ประกอบด้วยกิจกรรมควบคุม ดังนี้ 
1) จัดทำขอ้บังคับ “คลังหน่วยกติ” และพฒันาระบบ Credit 
Bank ดว้ยการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ MOOC 
2) จัดทำขอ้บังคับ การเทยีบโอน 
3) โครงการจัดการศกึษาหลักสูตรระยะสั้น (คลังหน่วยกิต) 
4) พัฒนาระบบการจัดเก็บขอ้มูลระบบคลังหน่วยกิต 
5) โครงการแนะแนวเชงิรกุ 
6) พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีความสามารถในการผลติสื่อ
ออนไลน์ และความสามารถในการจดัการเรยีนการสอน 
7) ปรับขั้นตอนการรับสมัครและการรายงานตัวให้มีความ
ยืดหยุน่ในการชำระค่าเล่าเรียน 
8) สร้างเครอืข่าย และประสานความร่วมมอืกับสถานศึกษาใน
การแสวงหาผู้เรียนกลุ่ม non-age group 

4. (คณะกรรมการสภาฯ, การประชุม
ครั้งที่ 2/2565) ในแผนฯ หน้า 15 การ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยควรมกีล
ยุทธ์ในแผนพลกิโฉมมาระบุ เชน่ การทำ
หลักสูตรให้ตอบโจทย์ หลกัสูตรระยะ
สั้นเพือ่นำเข้าระบบคลังหน่วยกิต และ
การพัฒนาหลักสูตรออนไลน ์

 

 
หลักฐาน 
มรภ.กพ.5.2-3-1 คำสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ที่ 047/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 
มรภ.กพ.5.2-3-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่งมหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 1/2564 วันท่ี 

3 ธันวาคม 2564 
มรภ.กพ.5.2-3-3 คำสั่งคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร ที่ 1/2564 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงการพลิกโฉมมหาวิทยาลยัไม่บรรลุเป้าหมาย 
มรภ.กพ.5.2-3-4 แผนบริหารความเสีย่งมหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร ประจำปีงบประมาณ 2565 
มรภ.กพ.5.2-3-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2565 
มรภ.กพ.5.2-3-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารบริหารความเสีย่งฯ ครั้งท่ี 1/2565 
มรภ.กพ.5.2-3-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2565 
มรภ.กพ.5.2-3-8 ผลดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของ มรภ.กำแพงเพชร ประจำปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน 
มรภ.กพ.5.2-3-9 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2565 
มรภ.กพ.5.2-3-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งท่ี 2/2565 
มรภ.กพ.5.2-3-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2565 
มรภ.กพ.5.2-3-12 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารความเสี่ยง (E-RMS) : ลิงค์ https://e-rms.kpru.ac.th/e-rms/ 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-3-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-3-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-3-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-3-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-3-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-3-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-3-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-3-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-3-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-3-11.pdf
https://e-rms.kpru.ac.th/e-rms/
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 4 บริหารงานด้วย  
หลักธรรมา- 
ภิบาลอย่าง
ครบถ้วน ทั้ง 
10 ประการที่
อธิบาย
ดำเนินงาน
อย่างชัดเจน 
 

    มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร มีการบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล ดังนี ้
    1. สภามหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการธรรมาภบิาลและจริยธรรม ตามคำสั่งสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร ที่ 053/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการธรรมาภบิาลและจริยธรรม ลงวันท่ี 19 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  มีอำนาจหน้าท่ีในการดำเนินการ
ส่งเสริม  ตรวจสอบ  และบังคับใช้ประมวลจริยธรรม พร้อมท้ัง 
ดำเนินการออกประกาศสภามหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
เรื่อง นโยบายธรรมาภิบาลและจรยิธรรมของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2565 เพื่อสร้างความเข้มแขง็แก่มหาวิทยาลัย และ
ยกระดับมหาวิทยาลัยให้เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
รวมทั้งความมีธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย เป็นแนวทาง
สำหรับนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบได้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ ได้เผยแพร่
ประกาศนโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมดังกล่าวผ่าน
เว็บไซตม์หาวิทยาลัย https://ga.kpru.ac.th/laws/ 
(มรภ.กพ.5.2-4-1) 
ผลการดำเนินงาน 
      1) เสนอนโยบายด้านจริยธรรมต่อสภามหาวิทยาลยั
เพื่อให้ความเห็นชอบ  รวมทั้งนโยบายด้านธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมสำหรับการปฏิบตัิหน้าทีข่องนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย  และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้ความเห็นชอบ  โดยคณะ
กรรมการฯ จัดทำ ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  เรื่อง นโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลยั  พ.ศ. 2565  ลงนามเมื่อวันที่  19  พฤษภาคม  
2565 
      2) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการดา้น
จริยธรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย  ตามที่
อธิการบดีเสนอ ในส่วนนี้คณะกรรมการฯ มอบหมายให้
มหาวิทยาลยัดำเนินการจัดทำแผนด้านจริยธรรม (อยู่ใน
ระหว่างการดำเนินการของมหาวทิยาลัย) 

มรภ.กพ.5.2-4-1 
ประกาศสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร เรื่อง 
นโยบายธรรมาภิบาล
และจริยธรรมของ
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ga.kpru.ac.th/laws/
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1661149635.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1661149635.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1661149635.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1661149635.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1661149635.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1661149635.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1661149635.pdf
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      3) กำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบรหิารงานบุคคล  รวมทั้ง
มาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้นายกสภา
มหาวิทยาลยั กรรมการสภามหาวทิยาลัย ผู้บริหารและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู้เรียน มีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี คณะกรรมการฯ มอบหมายให้
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร และคณะกรรมการจรรยาบรรณ  
ให้ความเห็นประกอบการพิจารณาจัดทำประกาศ
คณะกรรมการธรรมาภบิาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร เรื่องแนวทางและหลกัเกณฑ์การนำพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล และ
มาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (อยู่ในระหว่างการจัดทำ
ประกาศของคณะกรรมการฯ) 
      4) กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการร้องเรียนตามข้อกำหนด
ในประมวลจริยธรรม  คณะกรรมการฯ ได้ออกประกาศ
ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร  เรื่อง  
การร้องเรียนการฝ่าฝืนจริยธรรมและการปฏิบัตหิรือละเว้น
การปฏิบัตหิน้าท่ีโดยมิชอบตามประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2565  
เมื่อวันท่ี  20 กรกฎาคม 2565 
    2. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลกัธรรมาภิบาลได้ครบถ้วนท้ัง 
10 ประการ โดยสามารถดไูด้จากผลการประเมินความคิดเห็น
เกี่ยวกับการบรหิารงานและธรรมาภิบาลของอธิการบดี คณบด ี
/ ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ือ
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ จากบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยัและเลือกผู้ให้ข้อมูลที่มีอายุงาน 1 ปีขึน้ไป 
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง และรอบด้าน ซึ่งมีผลการประเมิน 
ดังต่อไปนี้ (มรภ.กพ.5.2-4-2) 
    1) อธิการบดี ระดับความคิดเหน็ในภาพรวมธรรมาภบิาล
ของอธิการบดี อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.01 โดย
สำรวจความคิดเห็น ด้านความเปน็ผู้นำ มีค่าเฉลี่ยน 4.08 ด้าน
บริหารจดัการ มคี่าเฉลี่ย 4.00 และด้านธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน มีค่าเฉลีย่ 3.98  ตามลำดับ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-4-2 ผล
การประเมินผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-4-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-4-01.pdf


 
 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2564 

 

311 

มี ข้อ เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

   2) คณบดีคณะครุศาสตร์ ผลการประเมินอยู ่ในระดับดี  

( X = 4.10) 
   3) คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผลการ

ประเมินอยู่ในระดับดี ( X = 3.76) 
   4) คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ผลการประเมินอยู่ในระดับ

ด(ี X = 3.91) 
   5) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลการประเมิน

อยู่ในระดับดี  ( X = 4.14) 
   6) คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผลการประเมินอยู่

ในระดับดี  ( X = 3.69) 
   7) คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ผลการประเมินอยู่ในระดับ

ดี  ( X = 3.08) 
   8) ผู้อำนวยการสำนักงานมหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

แม่สอด  ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ( X = 3.96) 
   9)  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผลการประเมินอยู่ใน

ระดับดี ( X = 3.73) 
  10) ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ( X = 4.05) 
  11) ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน ผล

การประเมินอยู่ในระดับดี ( X = 3.78) 
  12) ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ผลการประเมิน

อยู่ในระดับดีมาก ( X = 4.88) 
  13) ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ผลการประเมินอยู่

ในระดับดี ( X = 4.29) 
  14) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ผลการประเมินอยู่ในระดับดี (
X = 4.21)  
  15) ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ ผล

การประเมินอยู่ในระดับดี ( X = 3.95)  
 โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้  
1. หลักประสิทธิผล  
     ด้านประสิทธิผลของแผน 
     1.1  มหาวิทยาลัย มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ 5 ปีและ
แผนปฏิบัตริาชการประจำปี แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
ประจำปีที่มุ่งประสิทธิภาพและการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ 
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มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร พ.ศ.2561-2565 สู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปี 
2561-2565 ผ่านกระบวนการมสีว่นร่วมของผู้บริหารและ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ พรอ้มระบผุู้รับผิดชอบ  
     1.2 ถ่ายทอดแผนระดบัมหาวทิยาลัยลงสู่คณะ/หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยทั้งหมด โดยการให้คณะ/หน่วยงานมีการ
ทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบตัิราชการของ
ตนเอง  พร้อมท้ังมีการมอบหมายหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดเก็บข้อมลูและรายงานผลตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิ
ราชการประจำปีระดับมหาวิทยาลยัเพื่อจัดทำรายงานใน
ภาพรวมตามระยะเวลาที่กำหนด 
     1.3 มีการกำกับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปี ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลกั
และตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี โดยมี
กรอบแนวคิด เทคนิคการกำกับติดตามระบุไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ   
      1.4 มีการประเมินผลดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัตริาชการประจำปี พร้อมทั้งรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยมีตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 35 ตัวช้ีวัด รอบ 12 เดือน มี
ตัวช้ีวัดที่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 30 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 
85.71)  และไม่บรรลุเป้าหมาย 5 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 14.29)  
โดยมผีลการประเมินในภาพรวมจากคะแนนเตม็ 5 คะแนน 
คือ 4.2665 คะแนน หรือร้อยละ 85.33 (ระดับดีมาก)  
นำเสนอและผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 11/2564 
วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 และสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 16/2564 วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564  
           ในปีงบประมาณ 2565 รายงานผลการปฏิบตัิ
ราชการตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  โดยมีตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 35 ตัวช้ีวัด รอบ 9 เดือน มีตัวช้ีวัด
ที่บรรลตุามเป้าหมายที่กำหนด 16 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 45.71)  
ไม่บรรลเุป้าหมาย 14 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 40.00)  และอยู่
ระหว่างรอผลการดำเนินงาน 5 ตวัช้ีวัด (ร้อยละ 14.29)  โดย
มีผลการประเมินในภาพรวม คือ 2.9474 คะแนน (คะแนน
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เต็ม 5) หรือคิดเป็นร้อยละ 58.95 (ระดับควรเร่งดำเนินการ) 
นำเสนอและผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 8/2565 
วันท่ี 9 สิงหาคม 2565 
      ด้านการเบิก-จ่ายเงินงบประมาณ 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้รับรางวัลองค์กรที่มี
ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง ระดับ
ดี ปีงบประมาณ 2564 
2. หลักประสิทธิภาพ  
    2.1  มีการจัดทำแผนการใช้จ ่ายงบประมาณเพื ่อเป็น
แนวทางในการบร ิหารงบประมาณให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ 
(มรภ.กพ.5.2-4-3)  
    2.2  มีการสร้างกระบวนงานให้มีประสิทธิภาพของการ
ทำงานท่ีดีขึ้น ดังนี้  
          2.2.1 มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร โดยอาคาร
เรียนรวมและอำนวยการ (อาคาร 14) อาคารพิพิธภัณฑ์สถาน 
เรือนไทย จังหวัดกำแพงเพชร  ได้รับการรับรองการผ่านเกณฑ์
การประเมินสำนักงานสีเขียว ระดับประเทศในระดับดีเยี่ยม 
(เหรียญทอง) อาคารการจัดการโลจิสติกส์ และอาคารเฉลิมพระ
เกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด ได้รับการ
รับรองผ่านเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว ในระดับดี 
(เหรียญทองแดง)  
จากกรมส่งเสริมคุณภาพและสิ่งแวดล้อม  
        2.2.2 มีการรักษามาตรฐานระบบบรหิารงานคณุภาพ 
ISO 9001:2015 “งานบริการสารสนเทศ สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ”  
        2.2.3 มีมาตรฐานระบบบรหิารงานคุณภาพ ของศูนย์
ส่งเสริมและตรวจสอบการผลิตตามมาตรฐานความปลอดภยั
ทางอาหาร ไดร้ับการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการ
ทดสอบตามมาตรฐานเลขที่ มอก. 17025-2548 (ISO/IEC 17025 
: 2005 )ข้อกำหนดทั่วไปว่าด้วยความสามารถห้องปฏิบตัิการ
ทดสอบและสอบเทียบ  
        2.2.4 มีการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ในแต่ละ
หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มรภ.กพ.5.2-4-3 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
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        2.2.5 มีการดำเนินการการประกันคุณภาพภายในที่
ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
        2.2.6 มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน แบ่งเป็น ระบบสำหรับ
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา (มรภ.กพ.5.2-4-4)   
      3. หลักการตอบสนอง   
       ผู้บริหารสามารถดำเนินการเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและ
ความไว้วางใจให้ผู ้ร ับบริการและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ
บริการภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังน้ี   
         1. มีมาตรการการบริหารงานท่ีตอบสนองต่อ
สาธารณชน มาตรการปรับปรุงปี 2565  (มรภ.กพ.5.2-4-5)   
         2. มหาวิทยาลัยฯจัดใหม้ีการตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่น ชุมชน ท้ังภาครัฐและเอกชน ด้านการบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ  เช่น การบรกิารวิชาการที่หลากหลายแก่
ท้องถิ่น แบบมีส่วนร่วมกับชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบล 
หรือเทศบาล  
เพื่อกำหนดเป้าหมายร่วมกันพัฒนา เช่น  2565  (มรภ.กพ.
5.2-4-6) 
          - งานบริการวิชาการแก่สงัคมภายใต้การพัฒนา
ท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวทิยาลัยราชภัฏแบบมีส่วน
ร่วมของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย ภาคเีครือข่าย 
ชุมชนเทพนคร 
         - งานบริการวิชาการแก่สังคมภายใต้การพัฒนาท้องถิ่น
ด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลยัราชภัฏแบบมสี่วนร่วมของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียและภาคีเครือข่าย 
ชุมชนเทพนคร 
        - งานบริการวิชาการแก่สังคมภายใต้การพัฒนาท้องถิ่น
ด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลยัราชภัฏแบบมสี่วนร่วมของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียและภาคีเครือข่าย 
ชุมชนเทพนคร 
       - งานบริการวิชาการแก่สังคมภายใต้การพัฒนาท้องถิ่น
ด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
แบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียและภาคีเครือข่าย 
ชุมชนวังหิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มรภ.กพ.5.2-4-4 ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 

มรภ.กพ.5.2-4-5 
มาตรการปรับปรุงปี 
2565 
 
 
 

มรภ.กพ.5.2-4-6 
สรุปผลการดำเนินงาน
บริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.kpru.ac.th/th/information-service-online/
https://www.kpru.ac.th/th/information-service-online/
https://www.kpru.ac.th/kpru_approach.php
https://www.kpru.ac.th/kpru_approach.php
https://www.kpru.ac.th/kpru_approach.php
https://asl.kpru.ac.th/main/contents/edms/EDMS-Opportunity-for-participation-202204121649752530.pdf
https://asl.kpru.ac.th/main/contents/edms/EDMS-Opportunity-for-participation-202204121649752530.pdf
https://asl.kpru.ac.th/main/contents/edms/EDMS-Opportunity-for-participation-202204121649752530.pdf
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     3. มีการจัดกระบวนการทำงานที ่ตอบสนองต่อความ
ต้องการต่อหน่วยงานภายในและภายนอก ดังนี้  
    หน่วยงานภายใน (บุคลากรและนักศึกษา) 
         3.1 สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองโดยการ
จัดส ่งให ้เข ้าร ่วมโครงการฝ ึกอบรม ประชุม ส ัมมนา ณ 
หน่วยงานภายนอกท่ีจัดหลักสูตรแบบออนไลน์ 
         3.2 สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนางานวิจัย ตำรา 
ตำแหน่งทางวิชาการ พัฒนาคุณวฒุิ ทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน  
        3.3 จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(Work – integrated Learning : Will)  
    4. ด้านงานวิจัย ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งเป็นงานวิจัยที่
ตอบสนองการนำไปใช้แก้ปัญหาท้องถิ่นอย่างหลากหลาย เช่น  
                1) นวัตกรรมการจดัการการเพิม่มูลค่าผลไม้
เศรษฐกิจ เกษตรอินทรีย์ (โกโก้ แมคคาเดเมีย อะโวคาโด้) เชิง
พาณิชย์สำหรับเกษตรกร จังหวัดตาก 
               2) การพัฒนาแบรนด์ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่องเที่ยว
เสน่ห์มรดกวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ในเมืองรอง จังหวัด
กำแพงเพชร 
               3) การพัฒนาผลิตภัณฑ์งานฝีมือจากปัญญาฐาน
รากสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง อำเภอคลองลาน จังหวัด
กำแพงเพชร และการสร ้างแบรนด ์ เพ ื ่อรองร ับตลาด
ต่างประเทศ 
              4) โครงการบ่มเพาะเพื่อเพิ่มศักยภาพการพัฒนา
เชิงพื้นที่ด้วยกระบวนการวิศวกรสงัคมในพ้ืนท่ีอำเภอคลองข
ลุงของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
              5) การพัฒนาแพลตฟอร์มสินค้าชุมชนออนไลน์ 
ตำบลโกสัมพีนคร อำเภอโกสัมพีนคร จังหวัดกำแพงเพชร 
        5. การตอบสนองต่อผู้เรยีน โดยการให้คำปรึกษา แนะ
แนวทางการเรียนรู้ในรายวิชา และการปฐมนเิทศนักศึกษา  
        6. การตอบสนองต่อผู้ใช้บัณฑิต มหาวิทยาลยัฯมีการ
ตอบสนองต่อผู้ใช้บัณฑิต คือ ผลิตบัณฑิตตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต โดยเก็บข้อมูลจากการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
        7. การตอบสนองการให้บรกิาร *  (การให้บริการตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน สำหรับ
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หน่วยงานท่ีมีการปฏิบตัิงานหรือการให้บริการเป็นจำนวนมาก 
อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มี
ความสำคญัต่อภารกิจของหน่วยงาน) โดยได้ดำเนินการ
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์  ดังนี ้
            7.1) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ แสดง
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิที่ผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรบับริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน (มรภ.กพ.5.2-4-7)  
            7.2) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ   
            7.3) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ   
            7.4) E-Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าท่ีภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
4. หลักความโปร่งใส  
         4.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
มีกระบวนการดำเนินการเปดิเผยอย่างตรงไปตรงมา  ช้ีแจงได้
เมื่อมีข้อสงสยัและสามารถเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารอันไมต่้องห้าม
ตามกฎหมายได้อย่างเสรี เป็นไปตามหลักคณุธรรมและความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน    
             4.1.1 รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชรคนปัจจุบันไดม้ีการประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริตและมุ่งมั่นในการบริหารงาน
ให้สำเรจ็ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างมีธรรมาภิบาล 
(ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ.2564) (มรภ.กพ.5.2-4-
8) โดยแสดงเจตจำนงโดยการจดัทำบันทึกข้อความแจ้งเวียน
ไปถึงหน่วยงานเพื่อถ่ายทอดเจตนารมณ์ เมื่อวันที่ 27 
มกราคม 2565 ผ่านระบบสารสนเทศ E-office Automatic 
และประกาศถ้อยแถลงเจตจำนงตอ่สาธารณชน ผ่านเว็บไซต์
มหาวิทยาลยัฯ (มรภ.กพ.5.2-4-9) 
             4.1.2 มหาวิทยาลัยฯจดัทำมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์เพื่อความ
โปร่งใส โดยได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปงีบประมาณ 2565 ระดับ A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มรภ.กพ.5.2-4-7 คู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.kpru.ac.th/service-manual.php
https://www.kpru.ac.th/service-manual.php
https://www.kpru.ac.th/service-manual.php
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หมายความว่า หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ค่อนข้าง
ครบถ้วน อยู่ท่ีระดับคะแนน 90.38 (มรภ.กพ.5.2-4-10) 
        4.2 มีระบบตรวจสอบภายใน ที่ดำเนินการตรวจสอบ
โดยหน่วยตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ระดับมหาวิทยาลัย ทำหน้าที่จัดวางระบบการตรวจสอบ
ภายใน และดำเนินการร่วมกับหน่วยรับตรวจ  เพื่อกำหนด
มาตรฐานการป้องกันความผิดพลาดและควบคุมความเสีย่ง
ต่าง ๆ และวางระบบควบคุมการปฏิบัติงานให้ดำเนินไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ อีกท้ังทำหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบ สอบทาน 
และตดิตามการดำเนินงาน  เพือ่ความโปร่งใสในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ มีการประเมินผลการควบคมุภายใน
ของทุกหน่วย มีการรายงานผลการตรวจสอบภายในไปยัง
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัย และนวัตกรรม  
5. หลักภาระรับผิดชอบ 
       1. มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชรมีกรอบ 
แนวทางการบริหารผลการปฏบิัติงานท่ีให้บุคลากร 
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนา้ที่ ดังนี ้
           1.1 ดำเนินการจัดทำคูม่อืการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการระดบับุคคล (แบบ 
A1 – A4) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (มรภ.กพ.5.2-4-
11) 
           1.2. มหาวิทยาลัยได้มีการกำหนดกลไกการกำกับ
ติดตามการประเมินการปฏิบัตริาชการ  บุคลากรประเภทต่าง 
ๆ ของมหาวิทยาลัย  ได้แก่  ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวทิยาลัย  พนักงานราชการ  
และลูกจ้างประจำของมหาวิทยาลัย  ให้เข้ารับการประเมินการ
ปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง  ทุก ๆ  6  เดือน  สำหรับบุคลากร
ที่ได้รับผลการประเมินการปฏิบตัิราชการในระดับต้องปรับปรุง
จะต้องจัดทำคำมั่นในการพัฒนาตนเอง  และให้มีการรายงาน
ผลการพัฒนาจากผู้บังคับบญัชาทุก ๆ 2 เดือน 
      2. มหาวิทยาลัยฯ รับผดิชอบต่อปัญหาและข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง โดยเปิดให้การ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ แสดงความคดิเห็นผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ Facebook Line กล่องข้อความ 
https://www.kpru.ac.th/claim/ช่องทางสายตรงผู้บริหาร

มรภ.กพ.5.2-4-8 
ประกาศเจตจำนงสุจรติ 
 
 
 

 
มรภ.กพ.5.2-4-9 
ประกาศถ้อยแถลง
เจตจำนงต่อสาธารณชน 
https://www.kpru.ac.th/itakpru2022.p 
 

มรภ.กพ.5.2-4-10 

ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 
2565 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-4-11 การ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรอง
การปฏิบัตริาชการระดับ
บุคคล (แบบ A1 – A4) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

https://kpru.ac.th/ita65/o38/o38-2-2565.pdf
https://kpru.ac.th/ita65/o38/o38-2-2565.pdf
https://www.kpru.ac.th/itakpru2022.php
https://www.kpru.ac.th/itakpru2022.php
https://www.kpru.ac.th/itakpru2022.php
https://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
https://e-par.kpru.ac.th/
https://e-par.kpru.ac.th/
https://e-par.kpru.ac.th/
https://e-par.kpru.ac.th/
https://e-par.kpru.ac.th/
https://e-par.kpru.ac.th/
https://e-par.kpru.ac.th/
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อธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ 
https://www.kpru.ac.th/president/ 
      3. มหาวิทยาลัยฯมีการกำหนดทิศทางของแผน     กล
ยุทธ์ แผนพลิกโฉม และแผนปฏิบตัิราชการประจำปี พร้อมทั้ง
มีการถ่ายทอด ทำความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ของแผน โดย
กำหนดผูร้ับผดิชอบให้ดำเนินการและตดิตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกรายไตรมาส (มรภ.กพ.5.2-4-12) 
6. หลักการมีส่วนร่วม     
        ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
        1. มหาวิทยาลัยฯ มีการกำหนดมาตรการการมสี่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนนิงานตามภารกิจของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 
โดยมหาวิทยาลยัฯ มีการประกาศมาตรการการมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในการดำเนินงานตามภารกิจ ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชรตามพันธกิจหลักแต่ละด้าน 
ได้แก่ ด้านการผลิตบณัฑติ ด้านการวิจัย 
ด้านการบริการวิชาการ ด้านทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และดำเนินการตามระบบกลไกและกรอบแนวทางการให้ภาค
ประชาชนหรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีเข้ามามีส่วนร่วม พร้อมทั้ง
กำหนดแผนการดำเนินการการมสีว่นร่วมของผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียใน การดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  
      คณาจารย์และบุคลากรภายใน 
         1. เปิดโอกาสให้คณาจารยแ์ละบุคลากรเข้ามามสี่วน
ร่วมในการแสดงความคดิเห็นและมีส่วนร่วมในการกำหนด
ยุทธศาสตร์ของการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมในเรื่อง
ต่าง ๆ เช่น การทบทวนและจดัทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี การเลือกผู้แทนคณาจารย์ และบุคลากรต่าง 
ๆ ตามวาระ 
         2. คณาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่จดัขึ้น                       
         3. มีส่วนร่วมในการประเมนิผู้บริหารโดยคณาจารย์
และบุคลากร เพื่อรับฟังปญัหา ข้อเสนอแนะ ประเด็นที่
เกี่ยวข้อง 
        นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-4-12 แผน
พลิกโฉมมหาวิทยาลยั
ราชภัฏกำแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.kpru.ac.th/plan-2566-2570/KRPU-plan-2566-2570.pdf
https://www.kpru.ac.th/plan-2566-2570/KRPU-plan-2566-2570.pdf
https://www.kpru.ac.th/plan-2566-2570/KRPU-plan-2566-2570.pdf
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        1. นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องของคณะ 
        2. นักศึกษามีส่วนร่วมในการดำเนินการตามมาตรการ
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น นโยบายสิ่งแวดล้อมโครงการ
สำนักงานสีเขียว นโยบายการลดใช้พลังงาน ประกาศตาม
มาตรการโควดิ – 2019  
เป็นต้น  
        3. นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินการสอนของ
อาจารยผ์่านระบบออนไลน์ เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงการเรียน
การสอนในภาคเรียนถดัไป 
        4. นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินภาพลักษณ์องค์กร
ของมหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลยั 
        5. นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ 2565  
7. หลักการกระจายอำนาจ   
        7.1 มหาวิทยาลัยฯ มีการกำหนดโครงสร้างการ
บริหารงานตามกฎกระทรวง ประกาศกระทรวง สภา
มหาวิทยาลยั จำแนกตามภารกจิหลักเพื่อการกระจายอำนาจ
ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ  และระบุอำนาจและหน้าท่ีอื่นของสภา
มหาวิทยาลยั คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย อธิการบดี 
รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก ในการกำกับดูแล
การบริหารงาน  
        7.2  มีการกระจายอำนาจการบริหารสู่คณะ/สำนัก/
สถาบัน /การแต่งตั้งบุคลากรปฏิบตัิงานในคณะ/สำนัก/
สถาบัน โดยสามารถตดัสินใจดำเนินการไดต้ามความเหมาะสม 
        7.3  มีการกระจายอำนาจการบริหารงานลงสู่
คณะกรรมการประจำคณะ/หน่วยงาน เพื่อทำหน้าท่ีกลั่นกรอง
ผลการดำเนินงานและการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน 
        7.4 การกระจายอำนาจลงสู่คณะอนุกรรมการในการ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีที่กำหนดไว้เป็นการเฉพาะ เช่น 
สภาวิชาการ  สภาคณาจารย์และข้าราชการ คณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ คณะกรรมการกฎหมาย 
คณะกรรมการดำเนินคดีปกครอง คณะกรรมการประเมินเพื่อ
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น เป็นต้น 
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         7.5 มีการกระจายอำนาจโดยการมอบอำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน โดยออกเป็นคำสั่ง/ 
ข้อสั่งการในกรณีทีไ่มส่ามารถปฏบิัติราชการได้หรือตำแหน่ง
ว่างลงซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลยั 
8. หลักนิติธรรม        
      1. ผู้บริหารมีการใช้อำนาจของกฎหมาย  กฎระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหาร มาบังคับใช้กับองค์กร บุคลากรและ
นักศึกษาทุกระดับให้ถือปฏิบตัิ ตัวอย่างข้อกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกดิขึ้นในปีงบประมาณ 2565 เช่น  (มรภ.กพ.5.2-4-
13) 
        - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2565 
        - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
ว่าด้วยคณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ.2565 
        - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
ว่าด้วยการเทยีบตำแหน่งทางวิชาการของพนักงาน
มหาวิทยาลยั พ.ศ.2565 
       - ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอตัราค่าใช้จา่ยในการดำเนินงานตาม
หลักสตูรของคณะพยาบาลศาสตร ์พ.ศ. 2565 
       - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
เรื่อง อัตราการเบิกจ่ายในโครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้และการวดัประเมินผลเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะ พ.ศ. 2565 
      - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร  
เรื่อง การเรยีกเก็บและการเบิกจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการ
ตีพิมพ์บทความในวารสารและค่าเล่มวารสาร  
พ.ศ.2565       
       - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
รักษาการในตำแหน่งหัวหนา้งาน พ.ศ. 2565 
       - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิบุคคลประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ และระดับ
ชำนาญการพิเศษ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้า

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-4-13 
กฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกดิขึ้นใน
ปีงบประมาณ 2565  
 

https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1646988331.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1646988331.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1661138645.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1661138645.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1661138685.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1661138685.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1661138685.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1650271343.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1650271343.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1650271343.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1644895388.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1644895388.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1644895388.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1644895388.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1645581281.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1645581281.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1645581281.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1645581281.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1645581458.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1645581458.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1645581458.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1645581568.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1645581568.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1645581568.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1645581568.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/
https://ga.kpru.ac.th/laws/
https://ga.kpru.ac.th/laws/
https://ga.kpru.ac.th/laws/
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หน่วยงาน ที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ พ.ศ. 
2565 
        -  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง การ
ประเมินค่างานเพื่อกำหนดระดับตำแหน่ง ประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ และระดับ
ชำนาญการพิเศษ ในตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานท่ีมีลักษณะใช้
วิชาชีพและไมไ่ด้วิชาชีพ พ.ศ. 2565 
        - ประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร  
เรื่อง เกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์
สำหรับนักศึกษา พ.ศ. 2565 
        - ประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร  
เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ
งานก่อสร้างหรืองานปรับปรุงหรืองานซ่อมแซมของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร  
พ.ศ. 2565 
  - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร  
เรื่อง นโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2565 
      - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร  
เรื่อง การเรยีกเก็บและการเบิกจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการ
ตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการเครือข่ายบณัฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ  
พ.ศ. 2565 
     - กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 
9. หลักความเสมอภาค     
    มหาวิทยาลัยฯได้มีการให้บริการแก่ผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสยีด้วยความเสมอภาค ดังนี้ 
    นักศึกษา 
     9.1 เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าสู่ระบบการคดัเลือกศึกษา
ต่ออย่างเท่าเทียม  
     9.2 สนับสนุนทุนกู้ยืมหมุนเวยีนให้กับสาขาวิชา 
เพื่ออำนวยความสะดวกกับนักศึกษาท่ีขาดแคลน  
    บุคลากร 
     9.3 คัดเลือกบุคลากรทั้งสายวชิาการและ 

https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1645581568.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1645581568.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1645581663.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1645581663.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1645581663.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1645581663.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1645581663.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1651470812.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1651470812.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1651470812.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1651553359.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1651553359.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1651553359.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1651553359.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1651553359.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1654048594.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1654048594.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1654048594.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1656035204.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1656035204.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1656035204.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1656035204.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1656035204.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1656035427.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1656035427.pdf
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สายสนบัสนุนเข้าปฏิบัติงานตามคณุสมบัตไิด้สมัครสอบแข่งขัน
อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งด้านเพศ  ความพิการ ศาสนา 
และอื่น ๆ  
     9.4 เปิดโอกาสให้บคุลากรในหนว่ยงานได้ศึกษา 
ต่อในระดับทีสู่งขึ้น  
     9.5 สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับได้รับการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะความสามารถ  
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  
    การบริหารงานของมหาวิทยาลยัฯในประเด็นท่ีสำคัญ 
มหาวิทยาลยัจะนำเข้าสูก่ารประชุมของคณะกรรมการในชุดต่าง ๆ
ดังนี ้ 
   10.1 คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย อธิการบดี 
รองอธิการบดี   
   10.2 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย อธิการบดี  
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก / 
ผู้อำนวยการกอง หัวหน้างานการเงิน  
   10.3 คณะกรรมการบริหารงานบุคลคล ประกอบด้วย 
อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี 
ผู้อำนวยการสำนัก / ผู้อำนวยการกอง ตัวแทนจากพนกังาน
มหาวิทยาลยั 
สายวิชาการ และสายสนับสนุน  
   10.4 คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ตัวแทน
จากทุกหน่วยงานทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ในวาระ
เพื่อพิจารณาเพื่อนำมติของในที่ประชุมไปสู่การปฏิบัต ิ
   10.5 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
   10.6 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ ทำกฎบัตร สอบ
ทานรายงานทางการเงิน 
   10.7 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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 5 ส่งเสริมการ
ดำเนินงาน
ของ
มหาวิทยาลยั
ตามระบบ
บริหารจดัการ
มหาวิทยาลยั
อิเล็กทรอนิก
ส์ โดยพัฒนา
กระบวนการ
ทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ
ด้วยการใช้
เทคโนโลยีที่
ทันสมัยใน
การ
ดำเนินงาน
ตามพันธกิจ
ของ
มหาวิทยาลยั 
 

      มหาวิทยาลัยมีการพัฒนา/นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ใน 
การบริหารจัดการงานต่างๆ  เช่น ระบบสารสนเทศออนไลน์ โดยแยกออกเป็น 5 
ด้าน และโปรแกรมอรรถประโยขน์อ่ืนๆ (มรภ.กพ. 5.2-5-1) ได้แก่  
  1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

1.1 ระบบรับสมัครนักศึกษา (ป.ตรี กศบป ป.วิชาชีพครู ป.โท ป.เอก)
https://admission.kpru.ac.th/#/ 

1.2 ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา https://std.kpru.ac.th/e-advisor/ 
1.3 ระบบจัดผูส้อนออนไลน์ https://e-student.kpru.ac.th/web2016 
1.4 ระบบการจัดตารางสอน https://e-student.kpru.ac.th/tess/ 
1.5 ระบบเพิ่ม-ถอนรายวิชา  https://e-student.kpru.ac.th/adddrop/ 
1.6 ระบบลงทะเบียนเรียนออนไลน์  

https://e-student.kpru.ac.th/web2016 
1.7 ระบบตรวจสอบประวัติการชำระเงิน  

https://e-student.kpru.ac.th/web2016 
1.8 ระบบขอขยายเวลาชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา และระบบขอเป็นผู้ขาด

แคลนทุนทรัพย์ https://e-student.kpru.ac.th/expansionshortage/ 
1.9 ระบบตรวจสอบข้อมลูตารางเรยีน ตารางสอน ตารางสอบ

https://tabian.kpru.ac.th/webnew/studytable.html 
1.10 ระบบตรวจแผนการเรียน  

https://e-student.kpru.ac.th/extended/index.php 
1.11 ระบบพิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษา  

https://e-student.kpru.ac.th/listmajorstd.php 
1.12 ระบบมคอ.ออนไลน์ https://e-student.kpru.ac.th/web2016 
1.13 ระบบบรหิารจดัการและส่งเสริมการใช้งานระบบสื่อการเรยีนการสอน

อิเล็กทรอนิกส์ (KPRU LMS e-learning) และการให้บริการห้องเรยีนอัจฉริยะ
https://lms.kpru.ac.th/ 

1.14 ระบบข้อสอบ https://arit.kpru.ac.th/ap/exam/ 
1.15 ระบบสั่งยมืหนังสือออนไลน์ https://arit.kpru.ac.th/ap/orderbooks/ 
1.16 ระบบยกเลิกรายวิชา   

https://e-student.kpru.ac.th/withdrawal/login/ 
1.17 ระบบประเมินการสอนออนไลน์ 

https://tabian.kpru.ac.th/eval/eval.asp 
1.18 ระบบข้อมลูผลประเมินการสอนของอาจารย์  

https://e-student.kpru.ac.th/web2016 

มรภ.กพ. 5.2-5-1 
ระบบสารสนเทศ
ออนไลน์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.2-5-01.pdf
https://admission.kpru.ac.th/#/
https://std.kpru.ac.th/e-advisor/
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://tabian.kpru.ac.th/webnew/studytable.html
https://e-student.kpru.ac.th/extended/index.php
https://e-student.kpru.ac.th/listmajorstd.php
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://tabian.kpru.ac.th/eval/eval.asp
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-5-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-5-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-5-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-5-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-5-01.pdf
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1.19 ระบบกรอกผลการเรยีนออนไลน์  
https://e-student.kpru.ac.th/web2016 

1.20 ระบบตรวจสอบผลการเรียน https://e-student.kpru.ac.th/web2016  
1.21 ระบบพิมพ์ใบผลการเรียน https://e-student.kpru.ac.th/web2016 
1.22 ระบบบรหิารจดัการกิจกรรมนักศกึษา https://lis.kpru.ac.th/e-

activity/ 
1.23 ระบบสอบวดัมาตรฐานคอมพิวเตอร์  (e-Testing) 

https://e-student.kpru.ac.th/web2016 
1.24 ระบบสอบวดัมาตรฐานภาษาอังกฤษ https://engtest.kpru.ac.th/  
1.25 ระบบสอบวดัมาตรฐานภาษาอังกฤษhttps://emt.kpru.ac.th 
1.26 ระบบขอใบรับรอง https://e-student.kpru.ac.th/web2016 
1.27 ระบบขอใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์  

https://e-student.kpru.ac.th/rubrongkpru 
1.28 ระบบวิเคราะหศ์ักยภาพผู้เรยีน https://e-

student.kpru.ac.th/web2016 
1.29 ระบบเช็คจบการศึกษา  
1.30 ระบบสรุปจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละรอบเข้าสภามหาวิทยาลัย  
1.31 ระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑติ   

https://e-student.kpru.ac.th/webgeduate2560/ 
1.32 ระบบสอบออนไลน์ https://arit.kpru.ac.th/ap/exam/ 
1.33 ระบบจองห้องศึกษาค้นคว้าเฉพาะกลุ่ม สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ https://arit.kpru.ac.th/ap/booking/ 
1.34 ระบบจัดการการฝึกอบรมฐานข้อมูล  

https://arit.kpru.ac.th/ap/e-training/ 
1.35 ระบบแนะนำทรัยพากร 

https://arit.kpru.ac.th/ap/irg/ap/orderbooks/index.php 
1.36 ระบบจัดเก็บข้อมูลระบบคลังหน่วยกิต  

https://e-student.kpru.ac.th/creditbank/ 
  2. ด้านบริหารจัดการ 

2.1  ระบบรายงานการเบิกจา่ยงบประมาณ   
http://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/ 

2.2 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (KPRU MIS)  
https://mis.kpru.ac.th/ 

2.3 ระบบรายงานข้อมูลสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
https://mis.kpru.ac.th/kprureport/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://lis.kpru.ac.th/e-activity/
https://lis.kpru.ac.th/e-activity/
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://engtest.kpru.ac.th/newEngTest/page/login_st.php
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/webgeduate2560/
http://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/
https://mis.kpru.ac.th/
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2.4 ระบบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ  (E-PAR)   
https://e-par.kpru.ac.th/e-par/ 

2.5 ระบบบคุลากร (e - personnel) https://e-personnel.kpru.ac.th/ 
2.6 ระบบพัฒนาบคุลากร https://ga.kpru.ac.th/hrds/ 
2.7 ระบบเว็บไซต์บคุลากร https://arit.kpru.ac.th/ap/kprume/ 
2.8 ระบบออกใบสลิปเงินเดือน https://e-payslip.kpru.ac.th/ 
2.9 ระบบการประชุม (e-Meeting) https://emeeting.kpru.ac.th/ 
2.10 ระบบสำนักงานอัตโนมตัิ https://eoa2.kpru.ac.th/ 
2.11 ระบบปฏิทินกิจกรรม (e-Calendar) 

https://register.kpru.ac.th/Calendar/ 
2.12 ระบบบรหิารความเสี่ยง https://e-rms.kpru.ac.th/main/ 
2.13 ระบบอีเมล์สำหรับนักศึกษาและบคุลากร 

https://login.microsoftonline.com/ 
2.14 ระบบรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามแผนปฏิบตัิราชการ  

(E-SPR)  https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/ 
2.15 ระบบประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ (ระบบ evaluation) 

https://lis.kpru.ac.th/evaluation 
2.16 ระบบรายงานการปฏิบัติราชการ https://e-par.kpru.ac.th/e-Report/ 
2.17 ระบบแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน https://e-par.kpru.ac.th/e-salary/ 
2.18 ระบบการทำตำแหน่งทางวิชาการ https://mis.kpru.ac.th/acadrank 
2.19 ระบบบันทึกเวลาปฏิบตัิราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

https://e-par.kpru.ac.th/timeKPRU/ 
2.20 ระบบรับแจ้งเตือน KPRUNotify 

https://register.kpru.ac.th/KPRUNotify/ 
2.21 ระบบรายงานการปฏิบัติราชการ WFH  

https://e-par.kpru.ac.th/e-report/ 
2.22 ระบบรับสมัครบุคลากร https://e-par.kpru.ac.th/CEAS/ 
2.23 ระบบบรหิารจดัการ SDGs https://register.kpru.ac.th/SDG/ 

 
  3. ด้านการวิจัย 

3.1 ระบบสบืค้นงานวิจัย มหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร
http://research2017.kpru.ac.th/sre/pages/index.php 

3.2 ระบบฐานข้อมลูนวัตกรรมและผลติภัณฑ์ 
http://research2017.kpru.ac.th/innovation/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://e-par.kpru.ac.th/e-par/
https://e-personnel.kpru.ac.th/
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3.3 ระบบบรหิารจดัการงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภัฏ
กำแพงเพชร https://research.kpru.ac.th/research_new/ 

3.4 ระบบฐานข้อมลูบทความการประชุมวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร  https://research.kpru.ac.th/sac/ 

3.5 ระบบส่งข้อเสนอโครงการวิจัย 
https://research.kpru.ac.th/proposal2/ 

3.6 ระบบรายงานการตีพมิพ์เผยแพร่  
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/Faculty_show.php 

3.7 ระบบรายงานการจดลิขสิทธ์ิ 
https://research.kpru.ac.th/copyright/pages/index.php 

3.8 ระบบฐานข้อมลูสภาพปัญหา 
https://research.kpru.ac.th/mapresearch/ 

3.9 ฐานข้อมูลงานวิจัยเพื่อท้องถิ่น 
https://research.kpru.ac.th/localresearch/index.php 

3.10 ระบบเพิ่มความต้องการของชุมชน 
http://research.kpru.ac.th/communityneeds/index.php 

3.11 ระบบฐานข้อมลูดิจิทลัคอลเล็กช่ัน  
https://arit.kpru.ac.th/ap/e-dcms/ 
 
  4. ด้านการบริการวิชาการ 

4.1 ระบบจองใช้อาคารสถานท่ีออนไลน์ 
https://asl.kpru.ac.th/main/ap/e-olrs/ 

4.2 ระบบความเชี่ยวชาญด้านวิทยากร  
https://asl.kpru.ac.th/e-Personnel/ 

4.3 ระบบการตลาดออนไลน์ https://asl.kpru.ac.th/kpruotop/ 
4.4 ระบบรายงานความก้าวหน้าโครงการบริการวิชาการ

https://asl.kpru.ac.th/E-ASPR/Login.php 
4.5 ระบบการติดตามผลการดำเนินการโครงการหลักสูตรระยะสั้น

https://asl.kpru.ac.th/e-Course/ 
 
  5. ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
       มหาวิทยาลัยได้นำเสนอข้อมูลด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมผ่านทาง
เว็บไซตม์หาวิทยาลัย และจดหมายข่าวสำนักศลิปะและวัฒนธรรม และมรีะบบ
สารสนเทศ ที่เกี่ยวกับดา้นนี้ ได้แก ่
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5.1 ฐานข้อมูลท้องถิ่นจังหวัดกำแพงเพชรและจังหวัดตาก 
https://arit.kpru.ac.th/ap2/local/ 

5.2 ระบบสมัครสอบนักธรรมช้ันตรี ระดับอุดมศึกษา เข้าถึงโดย 
https://thamma.kpru.ac.th/ 

5.3 ระบบสมาชิก To Be Number 1 เข้าถึงโดย  
https://2b1.kpru.ac.th/ 
 
  6. โปรแกรมอรรถประโยชน์อื่น ๆ 

6.1 ระบบรับบริการ (KPRU CLICK) https://arit.kpru.ac.th/ap/click/ 
6.2 ระบบสำรวจ (KPRUSurvey)https://arit.kpru.ac.th/ap/survey/ 
6.3 ระบบรายงานการฉีดวคัซีน https://e-

student.kpru.ac.th/vaccinekpru 
6.4 ระบบการสรา้งเกียรติบัตร (KPRU ICC)https://arit.kpru.ac.th/ap/icc/ 
6.5 ระบบจัดเก็บเกียรติบตัร (KPRU E-Certificate)https://e-

par.kpru.ac.th/e-certificate/ 
6.6 ระบบกิจกรรม https://arit.kpru.ac.th/ap/activityOnline/ 
6.7 ระบบลงนามถวายพระพร https://arit.kpru.ac.th/ap/sign 
6.8 ระบบแบบสอบถามออนไลน์  

https://arit.kpru.ac.th/ap/app/?nu=choose&id=49 
6.9 ระบบบริการฝึกอบรม (e-training) 

https://arit.kpru.ac.th/ap/app/?nu=choose&id=43 
6.10 ระบบบริการแนะนำทรัพยากรสารสนเทศ (IRG) 

https://arit.kpru.ac.th/ap/app/?nu=choose&id=47 
6.11 ระบบฐานข้อมลู Digital Media 

https://arit.kpru.ac.th/ap/app/?nu=choose&id=10 
6.12 ระบบฐานข้อมลูกฤตภาคออนไลน ์(e-Clipping) 

https://arit.kpru.ac.th/ap/app/?nu=choose&id=51 
 

มหาวิทยาลยัไดป้ระเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการโดยประเมินประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศ  5 ด้าน ผ่านแบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศออนไลน์ จากอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา (มรภ.กพ. 5.2-5-2)  
โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 5 ดา้น ได้แก่  

- ด้านการทำงานของระบบ ระบบสามารถสบืค้น สามารถทำงาน และสามารถ
แสดงผลได้ตามต้องการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ. 5.2-5-2  
รายงานความพึง
พอใจเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพระบบ
สารสนเทศออนไลน ์
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- ด้านประสิทธิผลของระบบ ระบบสามารถประมวลผลข้อมลูได้ดีมคีวาม
ถูกต้อง แม่นยำ และสามารถนำขอ้มูลไปใช้ประโยชน์ หรือสนับสนนุการตัดสินใจได้ 

- ด้านความยากง่ายต่อการใช้ระบบ ระบบมีรปูแบบ ตัวอักษร สญัลักษณ์ 
ความเหมาะสมของหน้าจอ และการใช้งานง่ายไม่ซับซ้อน 

- ด้านความปลอดภยัของข้อมูลระบบ ระบบมีการกำหนดรหัสผู้ใช้และรหสัผ่าน 
มีระบบ Login มีการจัดระดับความปลอดภัยหรือกำหนดสิทธ์ิในการเข้าใช้งาน 

- ด้านบุคลากรผู้ให้บริการและการให้คำปรึกษาในการเข้าใช้ระบบ  
ผลประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับประสิทธิภาพระบบสารสนเทศโดยภาพรวมอยู่

ในระดับมาก ค่าเฉลีย่ 4.39 (มรภ.กพ.5.2-5-3) หากพิจารณาผลประเมินระบบ
สารสนเทศในแตล่ะดา้น มีผลดังนี ้

1. ระบบสารสนเทศด้านการจัดการเรียนการสอน  ผลการประเมินอยู่ในระดับ
มาก  ค่าเฉลี่ย 4.37  

2. ระบบสารสนเทศด้านการบรหิารจดัการ ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  
ค่าเฉลี่ย 4.23 

3. ระบบสารสนเทศด้านการวิจัย ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  ค่าเฉลี่ย 4.44 
4. ระบบสารสนเทศด้านการบริการวชิาการ ผลการประเมินอยู่ในระดบัมาก  

ค่าเฉลี่ย 4.44  
5. ระบบสารสนเทศด้านทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม ผลการประเมนิอยู่ใน

ระดับมาก  ค่าเฉลีย่ 4.46 
ซึ่งผลการประเมินท่ีได้ ผู้พัฒนา/ปรับปรุง หรือผูจ้ัดหาระบบสารสนเทศต่างๆ มา

ใช้ในมหาวิทยาลัยจะได้นำไปปรับปรุงต่อไป 
 
 

1. มหาวิทยาลยัได้พัฒนา MOOC (Massive Open Online Course) 
ซึ่งมีการพัฒนาสื่อ/กระบวนการเรยีนการสอนออนไลน์ระบบเปดิสำหรับมหาชน 

(ปีงบประมาณ 2563-2564) จำนวน 12 รายวิชา ดังนี้ 
- รายวิชาทักษะการใช้ภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
- รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
- รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ คณะวิทยาการจัดการ 
- รายวิชาสารสนเทศเพื่อการศึกษาและการค้นคว้า คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
- รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อชีวิตประจำวันคณะวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี
- รายวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์เบื้องต้น คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- รายวิชาเทคนิคทางชีววิทยา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ. 5.2-5-3  
รายงานความพึง
พอใจของบุคลากรที่
มีต่อระบบบริหาร
จัดการมหาวิทยาลยั
อิเล็กทรอนิกส ์
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
- รายวิชาทฤษฎีองค์การและการจดัการภาครัฐ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
- รายวิชานวัตกรรมทางสุขภาพ คณะพยาบาลศาสตร์ 
- รายวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ 
เพื่องานนิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ 
- รายวิชาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ คณะครุศาสตร ์
- รายวิชาโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการประยุกต์ใช้งาน คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
2. การจัดการเรยีนการสอนแบบ online 
มหาวิทยาลยั ไดเ้ตรยีมโปรแกรม Microsoft Teams และระบบ LMS (E-

Learning) ของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนออนไลน์  
โดยในการสอนออนไลนผ์่าน Microsoft Teams มหาวิทยาลยัไดจ้ัดอบรม

วิธีการใช้งานโปรแกรม และได้สรา้งห้องเรียนออนไลน์ให้กับผู้สอนอตัโนมัติ ผู้สอน
และผูเ้รียนสามารถใช้ Username และ Password ของมหาวิทยาลัยเข้าไปสอนและ
เรียนในห้องเรียนทีส่ร้างไว้ได ้

3.  PDPA มหาวิทยาลัยได้จัดทำระบบยืนยันการอนุญาตให้ใช้ข้อมูลส่วนบุคคล
ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อให้บุคลากรและนักศึกษายืนยันข้อมลูก่อนเขา้ใช้บริการ
ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยั 

4.  ISO27000 ได้มีการศึกษาเกี่ยวกบัมาตรฐาน ISO27000 ซึ่งเป็นระบบ
มาตรฐานการจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ และมีการวางแผนในการ
ดำเนินการเกี่ยวกับมาตรฐาน ISO27000 ของระบบ Data Center ของมหาวิทยาลัย 
         มหาวิทยาลัยมีการประเมนิความพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลยัอิเล็กทรอนิกส์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.57 (มรภ.กพ.
5.2-5-3) 
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 6 การกํากับติดตาม
ส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานใน
สถาบันมีการ
ดําเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   หน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการ
ความรู้ที่สามารถใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานในหน่วยงาน
ได้ 
กระบวนการดำเนินการ 
   ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ได้กำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ โดยมี
กระบวนการดำเนินการดังนี้ 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการความรู้
ตามระบบ  
   2.  จ ัดทำระบบและกลไกการกำกับต ิดตามส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการ
จัดการความรู้ตามระบบ 
   3. กำหนดระบบการจัดการความรู้สำหรับหน่วยงานต่างๆ 
   4. จัดทำแผนการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการความรู้ตาม
ระบบ 
   5. จัดทำโครงการการจัดการความรู้เสนอต่อมหาวิทยาลัย
เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุน 
   6. ดำเนินการตามแผนการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ 
   7.  จ ัดทำรายงานสร ุปผลการกำก ับต ิดตามส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการ
จัดการความรู้ตามระบบ 
   8. จัดทำรายงานสรุปการจัดการความรู้ของทุกหน่วยงาน
ในมหาวิทยาลัย 
   9. ประเมินผลการดำเนินการกำกับส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการความรู้
ตามระบบ 
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ผลการดำเนินการตามกระบวนการ 
     ผลการดำเนินการตามกระบวนการดังกล่าวมีดังนี้ 
   1. มหาวิทยาลัย มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ
ติดตามและส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา 2564 
โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการอำนวยการ 
และคณะกรรมการดำเนินงานกำกับติดตามและส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการความรู้ ซึ่งมีบทบาทหน้าที่เกี่ยวกับการ
กำกับติดตามส่งเสรมิสนับสนุนใหทุ้กหน่วยงานใน
มหาวิทยาลยัมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 
(มรภ.กพ.5.2-6-1) และมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
ประจำปีการศึกษา 2564 โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย
คณะกรรมการอำนวยการ และคณะกรรมการดำเนินงานการ
จัดการความรู้ ซึ่งมีบทบาทหน้าท่ีเกี่ยวกับการดำเนินการ
จัดการความรู้ตามระบบของหน่วยงานท่ีสังกัด ระดบั 
มหาวิทยาลยั คณะ สำนัก และสถาบัน (มรภ.กพ.5.2-6-2)    
   2. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการกำกับติดตามและ
ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการจัดการความรู้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา 2564 ประกอบด้วย 
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ แผนภูม ิงาน (Work flow) ข ั ้นตอน/ว ิธี
ดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน (มรภ.กพ.5.2-6-3) 
   3. มหาวิทยาลัยกำหนดระบบการจัดการความรู้ เป็น 6 
ขั้นตอน ได้แก่   
       1) การกำหนดความรู้หลักที่จำเป็นหรือสำคัญต่องาน
หรือกิจกรรมของกลุ่มหรือองค์กร  
       2) การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 
       3) การปรับปรุงดัดแปลงหรือสร้างความรู้บางส่วนให้
เหมาะต่อการใช้งานของตน  
       4) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน  
       5) การนำประสบการณ์จากการทำงานและการ
ประยุกต์ใช้ความรู ้มาแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้และสกัด“ขุม
ความรู้” ออกมาบันทึกไว้  
       6) การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” 
สำหรับไว้ใช้งานและปรับปรุงเป็นชุดความรู้ที่ครบถ้วนลุ่มลึก
และเชื่อมโยงมากข้ึนเหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งข้ึน 

 
มรภ.กพ.5.2-6-1 
คำสั่งที่ 1228/2564  
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับ
ติดตามและส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินการ
จัดการความรู้ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร  ประจำปี
การศึกษา 2563 
 
มรภ.กพ.5.2-6-2 
คำสั่งที่ 1190/2564 
เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน
การจัดการความรู้
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ประจำปี
การศึกษา 2564 
 
มรภ.กพ.5.2-6-3 
ระบบและกลไกการกำกับ
ติดตามและส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินการ
จัดการความรูม้หาวิทยาลยั
ราชภัฏกำแพงเพชร 
ประจำปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-6-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-6-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-6-03.pdf
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   โดยที ่การดำเนินการ 6 ประการนี ้บูรณาการเป็นเนื้อ
เดียวกันทั้งนี ้หน่วยงานอาจกำหนดขั ้นตอนเพิ่มจากนี ้ได้ 
(มรภ.กพ.5.2-6-4) 
   4. มหาวิทยาลัยมีแผนการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ ประจำปีการศึกษา 2564 ประกอบด้วย วัน 
เดือน ปีที่จัดกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีกิจกรรม
ตามกระบวนการฯข้างต้น ดังน้ี  
   1) แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตาม
ระบบและคณะกรรมการดำเนินการจัดการความรู้ระดับ
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
   2) จ ัดทำระบบและกลไกการกำกับติดตามส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ 
   3) กำหนดระบบการจัดการความรู้สำหรับหน่วยงานต่างๆ        
   4) จัดทำแผนการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู ้ตาม
ระบบ  
   5) จัดทำโครงการการจัดการความรู้เสนอต่อมหาวิทยาลัย
เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุน  
   6) ดำเนินการตามแผนการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้
ตามระบบ 
   7) จ ัดทำรายงานสร ุปผลการกำกับต ิดตามส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการ
จัดการความรู้ตามระบบ  
   8) จัดทำรายงานสรุปการจัดการความรู้ของคณะ สำนัก 
สถาบัน มหาวิทยาลัย   
   9) ประเมินผลการดำเนินการกำกับส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตาม
ระบบ (มรภ.กพ.5.2-6-5) 
   5. สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทำโครงการการส่งเสริมการ
จัดการความรู ้ เสนอต่อมหาวิทยาลัย ได้รับงบประมาณ

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย เป็นงบประมาณเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 25,000 บาท โดยมี

 
มรภ.กพ.5.2-6-4 
ระบบการจัดการความรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-6-5 
แผนการกำกับติดตาม
ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานในสถาบันมีการ
ดำเนินการจัดการความรู้
ตามระบบ ประจำปี
การศึกษา 2564 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-6-04.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-6-05.pdf
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วัตถุประสงค์ของโครงการ 1) เพื ่อจัดทำแผนการจัดการ

ความรู้ของคณะ สำนัก/สถาบัน มหาวิทยาลัย 2) เพื ่อจัด
กิจกรรมกำกับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน

จัดการความรู้หน่วยงานต่างๆในมหาวิทยาลัย ได้แก่ คณะ 
สำนัก/สถาบัน มหาวิทยาลัย 3) เพื่อจัดกิจกรรมการเผยแพร่

องค์ความรู้และการยกย่องชมเชยหน่วยงานที่มีแนวปฏิบัติที่
ด ี ผลการดำเนินการบรรลุตามตัวชี ้ว ัดความสำเร ็จของ

โครงการ รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ (มรภ.กพ.5.2-6-6, 
มรภ.กพ.5.2-6-7) 

ตัวชี้วดั
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

1. จำนวน
แผนการจัดการ
ความรู้ การ
จัดการเรียนการ
สอน การวิจัย 
และความรู้อื่นๆ 
ในงานของ
หน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย 
 

23 
แผนการ
จัดการ
ความรู้ 

23 แผนการจัดการความรู้ 
ประกอบดว้ย 
-มหาวิทยาลยั จำนวน 2 แผน 
-คณะครุศาสตร์ จำนวน 2 
แผน 
-คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จำนวน 2 แผน 
-คณะวิทยาการจัดการ 2 แผน 
-คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จำนวน 2 แผน 
-คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จำนวน 2 แผน 
-คณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 
1 แผน 
-มหาวิทยาลยัราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด จำนวน 
2 แผน 
-บัณฑิตวิทยาลยั จำนวน 1 
แผน 
-สถาบันวิจัยและพัฒนา 
จำนวน 1 แผน 
-สำนักบริการวิชาการและ
จัดหารายได้ จำนวน 1 แผน 
-สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน จำนวน 1 แผน 
-สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
จำนวน 1 แผน 

 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-6-6 
โครงการการกำกับตดิตาม
และส่งเสรมิการจดัการ
ความรู ้
 
มรภ.กพ.5.2-6-7 
รายงานผลการประเมิน
โครงการส่งเสริมการ
จัดการความรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-6-06.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-6-07.pdf
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-สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 
1 แผน 
-กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
จำนวน 1 แผน 
-กองพัฒนานกัศึกษา จำนวน 
1 แผน 

2. จำนวน
กิจกรรมการ
จัดการความรู้
ตามระบบ 

3 กิจกรรม 3 กิจกรรม ประกอบดว้ย 
กิจกรรมที่ 1) การประชุม
ทบทวนแผน ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
กิจกรรมที่ 2) กำกบัติดตาม 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
กิจกรรมที่ 3) การนำเสนอผล
การจัดการความรู้ ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

3. จำนวนองค์
ความรู้ที่
หน่วยงานได้จาก
การจัดการ
ความรู ้

23 องค์
ความรู้ 

แล้วเสร็จ 23 องค์ความรู้  
 

4. จำนวนองค์
ความรู้ที่ได้รับ
การยกย่อง
ชมเชย 

3 องค์
ความรู้ 

1.ระบบบริหารจัดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  
2.การเขียนขอทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนวิจัยภายนอกของ
ระบบ NRIIS อยา่งไรให้ได้ตรง
ใจแหล่งทุน 
3.ทักษะการจัดสถานที่แบบมอื
อาชีพสำหรับการประชุมสัมนา
และพิธกีารต่างๆ 

5. ความพึงพอใจที่
มีต่อการจดั
กิจกรรมกำกับ
ติดตาม ส่งเสริม
สนับสนุนการ
ดำเนนิงานจัดการ
ความรู้หนว่ยงาน
ต่างๆใน
มหาวิทยาลัย 

4 (คะแนน) 4.28 
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   6. ดำเนินการตามแผนการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้
ตามระบบดังน้ี 

6.1 แต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับติดตามและส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินการจัดการความรู้และคณะกรรมการ
ดำเนินงานจัดการความรู้ 

6.2 จัดประชุมคณะกรรมการทบทวนแผนการจัดการ
ความรู้และการกำหนดระบบการจัดการความรู้ในวันที่ 13 
ส.ค. 2564 มีผลการประชุม ดังนี้ มหาวิทยาลัยมีหน่วยงาน 
จำนวน 16 หน่วยงาน แต่ละหน่วยงานมีแผนการจัดการ
ความรู้ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

หน่วย 
งาน 

แผนฯ
ด้าน
วิจัย 

แผนฯ
ด้านการ
เรียนการ
สอน 

แผนฯด้าน
การบริหาร
ตามพันธ
กิจอ่ืน 

รวม 

มหาวิทยาลัย 1 1  2 
ครุศาสตร์ 1 1  2 
มนุษย 
ศาสตร์และสังคม 
ศาสตร์ 

1 1  2 

วิทยาการจัดการ 1 1  2 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1 1  2 

เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม 

1 1  2 

พยาบาลศาสตร์  1  1 
แม่สอด 1 1  2 
สถาบันวิจ ัยและ
พัฒนา 

  1 1 

ส ำ น ั ก บ ร ิ ก า ร
วิชาการและจัดหา
รายได้ 

  1 1 
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หน่วยงาน แผนฯ
ด้าน
วิจัย 

แผนฯ
ด้านการ
เรียนการ
สอน 

แผนฯด้าน
การบริหาร
ตามพันธ
กิจอ่ืน 

รวม 

ส ำ น ั ก ส ่ ง เ ส ริ ม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

  1 1 

สำน ักศ ิลปและ
วัฒนธรรม 

  1 1 

สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 1 

ก อ ง ก ล า ง
ส ำ น ั ก ง า น
อธิการบดี 

  1 1 

ก อ ง พ ั ฒ น า
นักศึกษา 

  1 1 

กองนโยบายและ
แผน 

  - - 

บัณฑิตวิทยาลัย   1 1 
รวม 7 8 8 23 

 
ทั้งนี้แต่ละหน่วยงานมีการกำหนดระบบการจัดการความรู้ 
โดยหน่วยงานส่วนใหญ่มีระบบการจัดการความรู้ที่เหมาะสม 
โดยมีข ั ้นตอน 6 ขั ้นตอน ตามที ่มหาวิทยาล ัยกำหนด 
(มรภ.กพ.5.2-6-8) 

   6.3 การกำกับติดตามครั้งที่ 1 : การติดตามแผนการ
จัดการความรู้และผลการจัดการความรู้ของหน่วยงานต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ทำบันทึก
ข้อความติดตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 
2564 โดยให้ทุกหน่วยงานส่งแผนการจัดการความรู้ให้กับ
สถาบันวิจัยและพัฒนาภายในวันที่ 30 กันยายน 2564 ทาง
อ ี เมล ์  airjordan_1123@hotmail.com ซ ึ ่ งทางหน ่วยงาน
สามารถ ดาวโหลดแบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา โดยหน่วยงานในระดับคณะจัดทำแผนการ
จัดการความรู้ด้านการวิจัย และแผนการจัดการความรู้ด้าน
การเรียนการสอน สำหรับหน่วยงานระดับสำนักหรือสถาบัน 
และกองจัดทำแผนการจัดการความรู ้ตามพันธกิจของ
หน่วยงาน ซึ่งประเด็นที่นำมาจัดการความรู้เป็นประเด็นที่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-6-8 
บันทึกการประชุม
คณะกรรมการฯ ทบทวน
แผนการจดัการความรู้
และการกำหนดระบบการ
จัดการความรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-6-08.pdf
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บุคลากรในหน่วยงานมีความเห็นร่วมกันว่าเป็นสิ่งที่ต้องการ
พัฒนาให้ดีขึ้น หรือเป็นปัญหาที่พบจากการทำงาน ส่วนใหญ่
ใช้กระบวนการจัดการความรู้ 6 หรือ7 ขั้นตอน ตามโมเดล
ปลาท ู

ผู้รับผิดชอบงานจัดการความรู้ของหน่วยงานจัดส่งแผน
และผลการจัดการความรู้จำนวนทั้งสิ้น 16 หน่วยงาน ได้แก่  
คณะ 6 คณะ ศูนย์แม่สอด 1 ศูนย์ สำนัก สถาบัน กอง และ 
บัณฑิตวิทยาลัย 9 หน่วยงาน ดังนั้นจึงมีแผนและรายงานผล
การจัดการความรู้ด้านการวิจัยจำนวน 8 ฉบับ ด้านการเรียน
การสอน 8 ฉบับ และด้านการบริหารงานตามพันธกิจอื่น 8 
ฉบับ รวมทั้งสิ้น 24 ฉบับ (มรภ.กพ.5.2-6-9) 

6.4 การส่งเสริมความรู้  เนื่องจากในปีการศึกษา 2564 
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ ได้เสนอให้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากงบประมาณแผ่นดิน
ประจำปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยจึงได้จัดกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้กับคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ อบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Human 
Subject Protection Course) วันที่ 21 ธันวาคม 2564  
เพิ่มทักษะการทำผลงานวิจัยด้านหลักจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์โดยมี รศ.ดร.ภญ.พัชราภรณ์ สุดชาฎา กรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมการวิจ ัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มาให้ความรู้และร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ในครั้งนี้ (มรภ.กพ.5.2-6-10) 

6.5 การกำกับติดตามครั้งที่ 2 : ติดตามผู้นำผลที่ได้รับ
จากการจัดการความรู้ไปใช้ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

6.5.1 ติดตามผลการนำความรู ้จากการจัดการ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยการสำรวจด้วยแบบสอบถาม 
พบว่าส่วนใหญ่อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ของคณะ สำนัก 
สถาบัน และกอง มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้
ไปใช้ในการพัฒนา การเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริหารงานตามพันธกิจ ตามประเด็นที่ได้จากการจัดการ
ความรู้ (มรภ.กพ.5.2-6-11) 

6.5.2 คณะกรรมการฯได้ไปติดตามการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงานต่างๆในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 
 
 
มรภ.กพ.5.2-6-9 
รายงานสรุปการจดั
กิจกรรมนำเสนอแผนและ
ผลการจัดการความรู้ของ
หน่วยงานต่างๆ 
 
มรภ.กพ.5.2-6-10 
รายงานสรุปการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้หลัก
จริยธรรมการวจิัยใน
มนุษย์ 
 
มรภ.กพ.5.2-6-11 
รายงานสรุปผลการนำ
ความรู้จากการจัดการ
ความรู้ไปใช้ประโยชน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-6-09.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-6-10.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-6-11.pdf
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ให้หน่วยงานระดับคณะกำหนดวันที่ในการเข้า
กำกับต ิดตาม ระหว่างว ันที ่  21-25 กุมภาพันธ์ 2565 
รายละเอียดดังนี้  

วันที่ เวลา หน่วยงาน 
21 ก.พ. 65 09.30 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

13.00 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
22 ก.พ. 65 

09.30 
มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร  
แม่สอด 

13.00 คณะวิทยาการจัดการ 
23 ก.พ. 65 13.00 ศูนย์/สำนัก/กอง 
24 ก.พ. 65 09.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

13.00 คณะครุศาสตร์ 
25 ก.พ. 65 13.00 คณะพยาบาลศาสตร์ 

   ผลจากการที่คณะกรรมการกำกบัติดตามส่งเสรมิ
สนับสนุนการดำเนินการจดัการความรู้ ลงไปท่ีหน่วยงาน 
พบว่า หน่วยงานดำเนินการอยู่ในขั้นที่ 4 การประยุกต์ใช้
ความรู้ในกิจการงานของตน และขั้นที่ 5 การนำ
ประสบการณ์จากการทำงาน และการประยุกต์ใช้ความรูม้า
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และสกัด “ขุมความรู้” ออกมาบันทึกไว้
บุคลากรในหน่วยงานส่วนใหญ่มคีวามคิดเห็นว่าการจดัการ
ความรู้มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการทำงานด้านการเรียน
การสอน ด้านการวิจัยและดา้นตามพันธกิจ 

   6.6 การกำกับติดตามครั้งท่ี 3 : การจัดกิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้องค์ความรู้จากการจัดการความรู้และยก
ย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มีกระบวนการการจดัการความรู้
ที่ดีและได้องค์ความรู้ที่ดี เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 คณะกรรมการติดตามฯ จึงได้จดั
กิจกรรมโดยจดัให้มีการประกวดองค์ความรู้แบบอินโฟร์
กราฟฟิค โดยมผีู้ทรงคณุวุฒิเป็นกรรมการคัดเลือกองค์
ความรู้จากการจัดการความรู้และยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานท่ีมีกระบวนการการจดัการความรู้ทีด่ีและได้องค์
ความรู้ที่ดี ในวันท่ี 16 สิงหาคม 2565  
     7. จดัทำรายงานสรปุผลการกำกับติดตามส่งเสรมิ
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวทิยาลัย มีการดำเนินการ
จัดการความรู้ตามระบบ ซึ่งสรุปผลการดำเนินการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงานต่างๆ พบว่ามีการดำเนินการจดัการ 
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   ความรู้ตามระบบ โดยมีการจัดการความรู้ในเรื่องต่างๆดังนี้ 
(มรภ.กพ.5.2-6-12) 
การจัดการความรู้ในระดับคณะ 
  การจัดการความรู้ด้านการวิจัย 
คณะ องค์ความรู้ 
ครุศาสตร์ การเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์

ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล
ระดับชาติ (TCI) และการจดลิขสิทธิ์
งานวิจัย 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

การพัฒนาโครงร่างการวิจัยเพื่อขอรับ
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุน
ภายนอก 

วิทยาการจัดการ เทคนิคการออกแบบและสร้าง
เครื่องมือวิจัย 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

บริหารและพัฒนาสมรรถนะการทำ
วิจัย 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การเตรียมความพร้อมในการนำ
ผลงานวิจัยนวัตกรรมงานสร้างสรรค์
เพื่อการยื่นขอจดสิทธิบัตร          
อนุสิทธิบัตร 

มรภ.กพ.แม่สอด การหาแหล่งทุนวิจัยภายนอกจาก
ระบบ NIIS 2021 

 
การจัดการความรู้ด้านการเรยีนการสอน 

คณะ องค์ความรู้ 
ครุศาสตร ์ กระบวนการสัมมนานักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

ระบบบริหารจัดการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

วิทยาการจัดการ การวัดและปะเมินผลแบบอิงกลุ่ม 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

การจัดการความรู้อาจารย์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Google Meet) 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การบูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนกับการทำงาน 

มรภ.กพ.5.2-6-12 
รายงานสรุปผลการกำกับ
ติดตามส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลยั 
มีการดำเนินการจดัการ
ความรู้ตามระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-6-12.pdf
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มรภ.กพ.แม่สอด แนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการร่วมกับการทำงาน 
(CWIE) ในระดับรายวิชา 

พยาบาลศาสตร ์ การจัดการเรยีนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมทักษะสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม  

 
การจัดการความรู้ในระดับสำนัก สถาบัน 
การจัดการความรู้ด้านการบริหารงานตามพันธกิจ 

สำนัก/สถาบัน องค์ความรู้ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา โปรแกรมสำนักงาน

สำเรจ็รูปเพื่อความสำเร็จใน
การปฏิบัติงาน 

สำนักบริการวิชาการและ
จัดหารายได ้

เทคนิคและเครื่องมือการ
ประสานงานเพื่อบรรลุ
เป้าหมาย 

สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 

การพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการและให้บริการโดยใช้
เทคโนโลย ี

สำนักศิลปและวัฒนธรรม แนวทางการเขียนงานวิจัย
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การพัฒนาทักษะการทำงาน
ร่วมกับการใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนการปฏิบตัิงานใน
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) 

กองกลาง สำนักงาน
อธิการบด ี

ทักษะการจัดสถานท่ีแบบ
มืออาชีพ สำหรับการประชุม 
สัมมนา และพิธีการต่างๆ 

กองพัฒนานักศึกษา การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษาด้วยระบบ Online 

บัณฑิตวิทยาลัย ขั้นตอนการเตรียมความ
พร้อมกระบวนการการใช้
ซอฟแวร์ ในการสอบและ

 
 
 
มรภ.กพ.5.2-6-13 
รายงานสรุปการจดัการ
ความรู้ของคณะ สำนัก 
สถาบัน มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-6-13.pdf
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นำเสนอวิทยานิพนธ์สำหรับ
นักศึกษาและอาจารย ์

 
การจัดการความรู้ในระดับมหาวิทยาลัย 

ด้าน องค์ความรู้ 
การวิจัย ออกแบบโมเดลวิจัยด้วย 

Technology Evaluation 
Canvas 

การเรยีนการสอน การออกแบบการเรียนรู้ 
สร้างทักษะสู่อนาคตใหม ่

 

8. จัดทำรายงานสรุปการจัดการความรู้ของคณะ สำนัก 
สถาบัน มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการฯได้รวบรวมองค์
ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรูข้องมหาวิทยาลัย คณะ 
สำนัก และสถาบันจดัทำเป็นรายงานเพื่อเผยแพร่ และ
นำเสนอไว้ในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (มรภ.กพ.5.2-6-13) 

9. ประเมินผลการดำเนินการกำกบัส่งเสริมสนบัสนุนให้ทุก
หน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 
โดยคณะกรรมการฯ ได้ประชุมทบทวนกระบวนการกำกับ
ติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหนว่ยงานในมหาวิทยาลัยมี
การดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ ในวันท่ี 26 สิงหาคม 
2565 ซึ่งคณะกรรมการฯ มีความเห็นว่ากระบวนการที่
ดำเนินการเป็นกระบวนการที่เหมาะสม ในปีงบประมาณ 
2566 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้เสนอกิจกรรมการกำกับ
ติดตามและส่งเสริมการจัดการความรู้ โดยได้รับอนุมตัิ
งบประมาณจากมหาวิทยาลยั จำนวน 3,000 บาท ทั้งนี้ในการ
จัดกิจกรรมจะมีการส่งเสริมให้มคีวามรู้และทักษะด้านการ
เรียนสอน และดา้นพันธกิจอื่นๆ ในระดับมหาวิทยาลัยฯ 
ต่อไป (มรภ.กพ.5.2-6-14) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-6-14 
แผนปฏิบัติงาน/โครงการ
การกำกับติดตามและ
ส่งเสริมการจัดการความรู ้
 

 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-6-14.pdf
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 7 การกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนบัสนุน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ดำเนินการ ดังนี้ 
     1. มหาวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร พ.ศ.2561-2565  (มรภ.กพ..5.2-7-
1) https://www.kpru.ac.th/ita65/o26/plan-
kpru2561-2565.pdf และแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร สายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 
2565 (มรภ.กพ..5.2-7-2) 
https://www.kpru.ac.th/ita65/o26/o26-3-
65.pdf  แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  
สายสนบัสนุน ประจำปีงบประมาณ 2565 (มรภ.ก
พ..5.2-7-3) 
https://www.kpru.ac.th/ita65/o26/026-4-
65.pdf 
     2. กำหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร พ.ศ.2565 (มรภ.กพ.
5.2-7-4) เผยแพร่ผ่านเว็บไซตห์ลกัและแจ้งผ่าน
หน่วยงานทุกหน่วยงาน 
     3. กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการแต่ละคณะ/สำนัก/หน่วยงาน 
     4. การควบคุม และติดตามแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 2565  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ปีละ 2 ครั้ง 
     5. ทบทวนแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ทุกปีงบประมาณ 
     6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร และการ
ประเมินผลความสำเร็จของแผน 

มหาวิทยาลยัมีการกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบรหิารและการ
พัฒนาบุคลากร และการประเมินผลความสำเร็จ 
ของแผน ดังน้ี 
      1. คณะกรรมการทบทวนและจัดทำแผนบริหาร
และการพัฒนาบคุลากร ประจำปงีบประมาณ 2565 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร มีการดำเนินการ
ติดตามการพัฒนาบุคลากรของคณาจารย์และ

มรภ.กพ.5.2-7-1 แผนกล
ยุทธ์การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร พ.ศ.2561-
2565 
มรภ.กพ..5.2-7-2 แผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร 
สายวิชาการ ประจำปี
งบประมาณ 2565 
 
มรภ.กพ..5.2-7-3 แผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร  
สายสนบัสนุน ประจำปี
งบประมาณ 2565 
มรภ.กพ.5.2-7-4 
นโยบายการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร พ.ศ.2565 
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บุคลากรสายสนับสนุน ปีละ 2 ครัง้  
ในรอบ 6  เดือน และ 12 เดือน   

2. จัดทำแบบฟอร์มการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและอำนวยความสะดวกในการ
ติดตาม ไปยังคณะ สำนัก สถาบัน  

3. มีการจัดทำระบบและกลไกการกำกับติดตาม 
ผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
และการพัฒนาบคุลากร ดังนี้  

ระบบ กลไก 
Plan = วางแผน 
1. ประชุม
คณะกรรมการ
ทบทวนและจัดทำ
แผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 
ประจำป ี
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร 
ประจำป ี
2. จัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน  
3. นำเสนอแผนต่อ
คณะกรรมการเพื่อผา่น
ความเห็นชอบ 

Do = ลงมือทำ 
1. กำหนดบทบาท
หน้าท่ีความ
รับผิดชอบและสร้าง
ทีมงาน 
2.ลงมือปฏิบัติตาม
แผนที่กำหนดไว้ 
3. ดำเนินการสร้าง
เครื่องมือเก็บ
รวบรวมข้อมลูตาม
ตัวช้ีวัดของแผนฯ 
4. เก็บข้อมูลตลอด
ปีงบประมาณ 

1. ดำเนินการตาม
แผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ประจำป ี
2. จัดทำแบบฟอร์มการ
ติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนการบรหิารและ
การพัฒนาบุคลากร เพื่อ
ใช้เป็นเครื่องมือและ
อำนวยความสะดวกใน
การติดตาม ไปยังคณะ 
สำนัก สถาบัน  
3. จัดทำระบบบันทึก
ข้อมูลการพัฒนาตนเอง
ของสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
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C=Check 
1. การตรวจสอบ
และประมวลผลการ
ดำเนินงาน 
   1.1 ดำเนินการ
ตรวจสอบตามแผน
ที่วางไว้โดยสรุปทุก 
6 เดือน 
 1.2 ตรวจสอบ
รายงาน /เอกสาร /
หลักฐาน ครบถ้วน
ในแต่ละตัวช้ีวัด โดย
ผู้ดำเนินการ
โครงการ / กิจกรรม 
และรับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด 
 1.3 ประเมินและ
สรุปผลการ
ดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการและ
มหาวิทยาลยัฯ 

 
1. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนการ
บริหารและพัฒนา
บุคลากร 
ทุก ๆ 6 เดือน  
 

A=Act   
การพัฒนาและ
ปรับปรุงผลการ
ดำเนินงาน 
1.นำผลสรุปตาม
ตัวช้ีวัดของแผนการ
บริหารและพัฒนา
บุคลากรมาวิเคราะห์
และหาแนวทาง
พัฒนาต่อไป 

1. จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพในปีถัดไป 
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   4. กรรมการสรุปผลการประเมนิตามแผนการ
บริหารและการพัฒนาบุคลากรพรอ้มนำเสนอ
มหาวิทยาลยัเพื่อการปรับปรุงพัฒนา โดยมผีลการ
วิเคราะหต์ามแผนฯ ดังนี้  
     4.1 ผลการวิเคราะห์ตามแผนการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร สายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 
2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ดังนี ้
(มรภ.กพ.5.2-7-5)   
        สรุปผลการวิเคราะห์ ดังนี้ แผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร มีจำนวนทั้งหมด 21 ตัวช้ีวัด 
บรรลเุป้าหมาย 11 ตัวช้ีวัด คิดเปน็ร้อยละ 52.38 
ไม่บรรลเุป้าหมาย 10 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 47.61 
แบ่งตามประเด็นยุทธศาสตร ์
        การดำเนินการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาการบรหิารจดัการบคุลากรให้แข็งแกร่ง
พร้อมขับเคลื่อนองค์กรและความสัมพันธ์ภายใน
องค์กรของมหาวิทยาลัย มีกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ มี
จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 8 ตัวช้ีวัด บรรลเุป้าหมาย 5 
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 62.5 ไม่บรรลเุป้าหมาย 3 
ตัวช้ีวัดคิดเป็นร้อยละ 37.5 
       การดำเนินการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสร้างผลติภาพท่ีดีแก่
องค์กรและสังคม มีกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์  มีจำนวน
ตัวช้ีวัดทั้งหมด 13 ตัวช้ีวัด บรรลเุป้าหมาย 6 ตัวช้ีวัด 
คิดเป็นร้อยละ 46.15 ไม่บรรลเุป้าหมาย 7 ตัวช้ีวัด 
คิดเป็นร้อยละ 53.84 
        จากผลการวเิคราะห์แผนการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร สายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 
2564 มีปัญหาและข้อเสนอแนะดงันี ้
        ปัญหา อุปสรรค 
        1. สถานการณ์โควดิ-19 ทำให้การจัดกิจกรรม
ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่วางไว้ เพราะมี
มาตรการป้องกันการแพรร่ะบาดมใิห้จัดกิจกรรม 
ที่รวมคนเป็นจำนวนมาก 

มรภ.กพ.5.2-7-5  สรุปผล
การประเมินตามแผนการ
บริหารและการพัฒนา
บุคลากร สายวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.kpru.ac.th/ita65/o28/O28-5-tea2564-12.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita65/o28/O28-5-tea2564-12.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita65/o28/O28-5-tea2564-12.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita65/o28/O28-5-tea2564-12.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita65/o28/O28-5-tea2564-12.pdf


 
 

346 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

        2. การเข้าถึงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลยั
อิเล็กทรอนิกส์ บุคลากรบางส่วนเข้าถึงได้ยาก 
บางส่วนไม่ทราบข้อมูล 
       3. อาจารย์ขาดความตระหนักในการทำงาน
วิจัยพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
       4. ยกระดับบุคลากรสู่การเป็น Smart 
Working มีระบบการดำเนินงานยงัไม่ชัดเจน           
       ข้อเสนอแนะจากผลการวเิคราะห ์
       1. จัดกิจกรรมโดยผ่านระบบออนไลน์ให้มาก
ขึ้น เช่น การนำเสนอนวัตกรรม การเสนอกิจกรรม
แนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน  
       2. ประชาสัมพันธ์ระบบบรหิารจัดการ
มหาวิทยาลยัอิเล็กทรอนิกส์ ให้บุคลากรได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงและทำอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจัดทำคู่มือ
การใช้เพื่อคอยอำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรได้
ศึกษา 
        3. กำหนดประเด็นโจทย์วิจยัเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นในการขอทุนเพื่อสนับสนุนการวิจัย และมี
เงื่อนไขให้มีภาคเีครือข่ายภายนอกเข้ามาร่วมในการ
ทำวิจัย 
        4. ควรมีคณะทำงาน ยกระดับบุคลากรสู่การ
เป็น Smart Working โดยจัดทำแผนการดำเนินงาน
ให้ชัดเจน ในประเด็นต่างๆ ให้ชัดเจน เช่นการวิจัย 
การสอบภาษาอังกฤษ 
         5. ประชาสัมพันธ์ผลการการดำเนินของ
มหาวิทยาลยัให้บุคลากรได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อส่งต่อการประเมินการบริหารจัดการพัฒนา
บุคลากรด้วยหลักธรรมัตตาภิบาล 
     4.2 ผลการวิเคราะห์ตามแผนการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร สายสนบัสนุน ประจำปีงบประมาณ 
2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  สรุปผลการ
วิเคราะห์ ดังนี้ (มรภ.กพ.5.2-7-6) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-7-6 สรุปผล
การวิเคราะห์ตามแผนการ
บริหารและการพัฒนา
บุคลากร สายสนับสนุน 
ประจำปีงบประมาณ 2564 
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     สรุปผลการวิเคราะห์ ดังนี้ แผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร มจีำนวนทั้งหมด 15 ตัวช้ีวัด บรรลุ
เป้าหมาย 12 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 80  
ไม่บรรลเุป้าหมาย 3 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 20  
แบ่งตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี ้ 
     การดำเนินการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาการบริหารจัดการบุคลากรให้แข็งแกร่งพร้อม
ขับเคลื่อนองค์กรและความสัมพันธ์ภายในองค์กรของ
มหาวิทยาลยั มีกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ มีจำนวนตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 11 ตัวช้ีวัด บรรลุเปา้หมาย 10 ตัวช้ีวัด  
คิดเป็นร้อยละ 90.90 ไม่บรรลเุป้าหมาย 1 ตัวช้ีวัด 
คิดเป็นร้อยละ 9.09 
    การดำเนินการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสร้างผลิตภาพที่ดีแก่
องค์กรและสังคม มีกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ มีจำนวน
ตัวช้ีวัดทั้งหมด 4 ตัวช้ีวัด บรรลุเปา้หมาย 2 ตัวช้ีวัด 
คิดเป็นร้อยละ 50 ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวช้ีวัด คิด
เป็นร้อยละ 50 
     ปัญหา อุปสรรค 
     1. การสนับสนุน สร้างขวัญกำลังใจยังมีน้อย เช่น 
การงดและชะลอการให้ทุนการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
     2. การพัฒนานวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดี  
ยังมีน้อย 
           ข้อเสนอแนะ 
     1. การให้ความสำคัญกับคณุภาพชีวิตการทำงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน และสร้างแรงจูงใจในการ
ทำงานให้เพิ่มมากข้ึน 
     2. เพื่อเป็นการสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุน ให้กำหนดให้ทุนเรียนศึกษา
ต่อระดับปริญญาเอกอย่างน้อยปลีะ 1 ทุน 
     3. สร้างแรงขับเคลื่อนให้สายสนับสนุนคดิค้น
พัฒนางานประจำสู่นวตักรรม/แนวปฏิบัติที่ด ี
     4. สนับสนุนให้บุคลากรนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการพัฒนากระบวนการทำงานของหน่วยงาน 
เพื่อความรวดเร็ว เกิดความคล่องตัว   
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      5. ส่งเสริมให้หน่วยงานสนับสนุนสร้างองค์
ความรู้ที่หลากหลายและจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูซ้ึ่งกันและกันให้มากข้ึน 
      6. สรุปผลการดำเนินการตามแผนการบริหาร
และการพัฒนาบคุลากร สายวิชาการ ประจำปี
งบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
รอบ 6 เดือน  (มรภ.กพ.5.2-7-7)  
        6.1 สรุปผลการวเิคราะห์ ดงันี้ แผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร มจีำนวนท้ังหมด 18 
ตัวช้ีวัด บรรลุเป้าหมาย 6 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 
33.33 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 12 ตัวช้ีวัด คิดเป็น
ร้อยละ 66.66  แบ่งตามประเด็นยุทธศาสตร์  
        การดำเนินการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาการบรหิารจดัการบคุลากรให้แข็งแกร่ง
พร้อมขับเคลื่อนองค์กรและความสัมพันธ์ภายใน
องค์กรของมหาวิทยาลัย มีกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ มี
จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 8 ตัวช้ีวัด บรรลเุป้าหมาย 4 
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 50 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
4 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 50  
         การดำเนินการ ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสร้างผลติภาพท่ีดีแก่
องค์กรและสังคม มีกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์  
มีจำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 10 ตัวช้ีวัด บรรลุเป้าหมาย 
2 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 20 อยุ่ระหว่างการ
ดำเนินการ 8 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 80 
      6.2 สรุปผลการดำเนินการตามแผนการบริหาร
และการพัฒนาบคุลากร สายสนับสนุน ประจำปี
งบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
กำแพงเพชร รอบ 6 เดือน  ( มรภ.กพ.5.2-7-8) 
      สรุปผลการวเิคราะห์ ดังนี้ แผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร มจีำนวนทั้งหมด 15 ตัวช้ีวัด บรรลุ
เป้าหมาย 5 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 33.33  
อยู่ระหว่างการดำเนินการ 9 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 
60 ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวช้ีวัด คดิเป็นร้อยละ 6.66 
แบ่งตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี ้ 

มรภ.กพ.5.2-7-7 สรุปผล
การดำเนินการตามแผนการ
บริหารและการพัฒนา
บุคลากร สายวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 
รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-7-8  สรุปผล
การดำเนินการตามแผนการ
บริหารและการพัฒนา
บุคลากร สายสนับสนุน 
ประจำปีงบประมาณ 2565  
รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 

https://www.kpru.ac.th/ita65/o26/026-5-65.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita65/o26/026-5-65.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita65/o26/026-5-65.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita65/o26/026-5-65.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita65/o26/026-5-65.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita65/o26/026-5-65.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita65/o26/026-6-65.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita65/o26/026-6-65.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita65/o26/026-6-65.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita65/o26/026-6-65.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita65/o26/026-6-65.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita65/o26/026-6-65.pdf
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       การดำเนินการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาการบริหารจัดการบุคลากรให้แข็งแกร่งพร้อม
ขับเคลื่อนองค์กรและความสัมพันธ์ภายในองค์กรของ
มหาวิทยาลยั มีกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ มีจำนวนตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 11 ตัวช้ีวัด บรรลุเปา้หมาย 3  ตัวช้ีวัด คิด
เป็นร้อยละ 27.27  อยู่ระหว่างการดำเนินการ 7 
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 63.63 ไมบ่รรลเุป้าหมาย 1 
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 9.09 
      การดำเนินการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสร้างผลิตภาพที่ดีแก่
องค์กรและสังคม มีกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ มีจำนวน
ตัวช้ีวัดทั้งหมด 4 ตัวช้ีวัด บรรลุเปา้หมาย 2 ตัวช้ีวัด 
คิดเป็นร้อยละ 50 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 2 
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 50 
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 8 การกํากับติดตาม
ส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานใน
สถาบันมีการ
ดําเนินงานด้านการ
ประกันคณุภาพ
ภายในตามระบบ
และกลไกท่ีสถาบัน
กําหนด 
ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมิน
คุณภาพ 

มหาวิทยาลัย มีการกำกับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานมีการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา
ตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  ดังนี้ 
1. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
    1.1  ใช้วงจรคุณภาพ  PDCA  ในการดำเนินงานประกัน
คุณภาพโดยเริ่มจากการวางแผน  การดำเนินการตามแผน  
การควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา  
เพื่อให้การดำเนินงานตามภารกิจบรรลุเป้าประสงค์  และมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  (มรภ.กพ.5.2-8-1) 
2. กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
    2.1 มีคณะทำงานจ ัดทำมาตรฐานการศ ึกษาและ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  (มรภ.กพ.5.2-8-2)   
 
 
 
 
 
 
 
    2.2 มีมาตรฐานการศ ึกษา มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ. 2562 (มรภ.กพ.5.2-8-3)  นำเสนอ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา ในที่ประชุมครั้ง
ที่ 8/2562 วันพุธที่ 11 กันยายน  2562 (มรภ.กพ.5.2-8-
4)  และนำเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื ่อพิจารณาในการ
ประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 9/2562 วันพฤหัสบดีที่ 19  กันยายน  
2562 (มรภ.กพ.5.2-8-5)   
 
 
 
 
 
 
 
 

มรภ.กพ.5.2-8-1 ((ระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร (บรรจุในคู่มือ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัย
กำแพงเพชร หน้า 217 (7 
มี.ค. 2563))) 
มรภ.กพ.5.2-8-2 ((คำสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ที่ 
2229/2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำ
มาตรฐานการศึกษาและ
แผนพัฒนาการจดั
การศึกษาของ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร (15 
พฤศจิกายน 2561))) 
มรภ.กพ.5.2-8-3  
(มาตรฐานการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร พ.ศ.2562 
(19 ก.ย. 2562))) 
มรภ.กพ.5.2-8-4 
((รายงานการประชุม
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
8/2562)) 
มรภ.กพ.5.2-8-5 
((รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
9/2562)) 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-05.pdf
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    2.3 มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ. 2564  (มรภ.กพ.5.2-8-6)  นำเสนอ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เพื่อพิจารณา ในที่ประชุม
ครั้งที่ 2/2564 วันอังคารที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 (มรภ.กพ.
5.2-8-7)  และนำเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาใน
การประชุมครั้งท่ี ครั้งท่ี 5/2564 วันพฤหัสบดีที่ 18 มีนาคม 
2564 (มรภ.กพ.5.2-8-8)   
 
 
 
 
 
 
    2.4 ม ีค ู ่ม ือการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยราชภักกำแพงเพชร พ.ศ. 2562  (มรภ.กพ.
5.2-8-9) และดำเนินงานคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับคณะ
และสถาบัน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) (มรภ.กพ.5.2-8-
10) รวมถึงได้ปรับปรุงเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ของหน่วยงานสายสนับสนุนที ่บ ูรณาการเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ  (TQA) & เกณฑ์การรับรองมาตรฐานการ
ให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (GECC) โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และนำข้อมูลเสนอใน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  
ครั้งท่ี 12/2563 เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 2563 (มรภ.กพ.5.2-8-
11) และเผยแพร่เอกสารคู่มือการประกันคุณภาพการศกึษา
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  สำหรับหน่วยงาน
สายสนับสนุน พ.ศ. 2563-2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร (มรภ.กพ.5.2-8-12) ให้กับหน่วยงานได้
นำไปใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 
เป็นต้นไป  และมีการปรับปรุงเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาที่มีความสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานโดย
การมีส่วนร่วมของบุคลากร ( ธันวาคม 2564) พิมพ์ครั้งที่ 2 
ม ิ ถุ น า ย น  2 5 6 5 ( ม ร ภ . ก พ . 5 . 2 - 8 - 1 3 )  เ ข ้ า ถึ ง 
https://qa.kpru.ac.th/main2//contents/pdf/support/tqa&GECC.pd
f 

มรภ.กพ.5.2-8-6 
((แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา มรภ.
กำแพงเพชร พ.ศ. 2564 ( 
กุมภาพันธ์ 2564)))) 
มรภ.กพ.5.2-8-7 
((กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
2/2564)) 
มรภ.กพ.5.2-8-8 
((รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
5/2564)) 
มรภ.กพ.5.2-8-9 ((คู่มือ
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร พ.ศ.2562 
(12 มี.ค. 2563))) 
มรภ.กพ.5.2-8-10 
(คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั ระดับ
คณะและสถาบัน (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2564)) 
มรภ.กพ.5.2-8-11  
((รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
12/2563)) 
มรภ.กพ.5.2-8-12 
((คู่มือการประกันคณุภาพ
ภายใน สำหรับหน่วยงาน
สนับสนุน พ.ศ. 2563-
2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร)) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-07.pdf
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     2 . 5  ม ี น โยบายการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (มรภ.กพ.5.2-8-14)  
เพื ่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานด้าน     
การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
     2.6  ม ีคณะกรรมการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย (มรภ.กพ.5.2-8-15) 
ประกอบบุคลากรระดับมหาวิทยาลยั ระดับหน่วยงาน ระดับ
หลักสูตร ทำหน้าหน้าท่ี สนับสนุน ส่งเสริม และประสานการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาที่ไป
ในทิศทางเด ียวกัน และได้แต ่งต ั ้งคณะทำงานในการ
สังเคราะห์และจัดทำรายงานผลการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามรายละเอียดของสมศ. เพื่อ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกที่กำหนดรับในวันที่ 4 
กรกฎาคม 2565 (มรภ.กพ.5.2-8-16) 
 
    2.7  มีคณะกรรมการประเมินตนเองตามตัวช้ีวัดศักยภาพ
ขององค์กร และตัวชี้วัดผลการดำเนินงานเพื่อกำหนดกลุ่ม
สถาบัน และจัดทำแผนพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร (มรภ.กพ.5.2-8-17) 
 
 
 
 
 
 
 
 

มรภ.กพ.5.2-8-13 
((คู่มือการประกันคณุภาพ
ภายใน สำหรับหน่วยงาน
สนับสนุน พ.ศ. 2563-
2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร) ฉบับปรุงปรุง 
ธันวาคม 2564)) 
มรภ.กพ.5.2-8-14  
((นโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร (พ.ศ.2562)))
มรภ.กพ.5.2-8-15 ((คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับ
มหาวิทยาลยั) ลว. 5 ม.ค.
65) 
มรภ.กพ.5.2-8-16 
(คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ที่ 
1422/2564 ลว. 28 ก.ย. 
64) 
มรภ.กพ.5.2-8-17(คำสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ที่ 036/2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด
ศักยภาพขององค์กร และ
ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน
เพื่อกำหนดกลุม่สถาบัน 
และจัดทำแผนพัฒนา
ความเป็นเลิศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ลว.15 ก.ค.
64) 
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http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-16.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-16.pdf
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     2.8 มีงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาทำ
หน้าที่กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของทุกหน่วยงานให้
เป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่
กำหนดไว้ (มรภ.กพ.5.2-8-18) 
     2.9  มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพของหลักสูตร และคณะ (มรภ.กพ.5.2-8-
19)  มีหน้าที่ควบคุม กำกับ และติดตามการดำเนินงานของ
หลักสูตร และคณะ ให้เป็นไปตามระบบและกลไกการ
ดำเน ินงาน ประกอบด้วย การดำเน ินงานก ่อนเปิดปี
การศึกษา  ระหว่างปีการศึกษา และสิ้นปีการศึกษา  
     2.10  มีคู่มือการปฏิบัติงานหลัก เรื่อง คู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อรองรับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ในรูปแบบการประเมินคณุภาพ
การศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการรับตรวจประเมิน
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นต้นไป โดยเข้าถึง https://e-
rms.kpru.ac.th/e-Books/20210505/  (มรภ.กพ.5.2-8-
20) 
 
 
    2.11  มีแผนกลยุทธ์ ประจำปี พ.ศ. 2561-2570  (15 ปี) 
(มรภ.กพ.5.2-8-21)  แผนกลยุทธ์ ประจำปี พ.ศ. 2561–
2565 (5 ปี) (มรภ.กพ.5.2-8-22) แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี พ.ศ. 2564 (มรภ.กพ.5.2-8-23) เพื ่อให้งาน
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (สำนักประกัน
คุณภาพการศึกษา) ได้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้าน    
การประกันคุณภาพการศึกษา ที ่บรรจุโครงการส่งเสริม    
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและระบบประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร  คณะ สำนัก  สถาบัน กอง และระดับ
มหาว ิทยาล ัย งบประมาณปี พ.ศ. 2564 จำนวนเงิน 
2,500,000 บาท จำนวนเงิน  (งบประมาณแผ่นดิน)  จำนวน
เงิน 1,354,080  บาท และ งบบกศ. จำนวน 917,920 บาท 
และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวนเงิน 1,844,280 บาท    

มรภ.กพ.5.2-8-18 
((คณะกรรมการดำเนินงาน
งานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา)) 
มรภ.กพ.5.2-8-19 ((คำสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรที่ 0480/2565 
เรื่อง คณะกรรมการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
ประกันคณุภาพหลักสตูร 
และคณะ ลว.30 มี.ค. 
2565)) 
มรภ.กพ.5.2-8-20 ((คู่มือ
การปฏิบัติงานหลัก เรื่อง 
คู่มือการปฏิบตัิงานเพื่อ
รองรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา)  
มรภ.กพ.5.2-8-21 ((แผน
กลยุทธ์ ประจำปี พ.ศ. 
2561- 2570 (15 ปี) 
สำนักประกันคุณภาพ
การศึกษา)) 
มรภ.กพ.5.2-8-22 ((แผน
กลยุทธ์ ประจำปี พ.ศ. 
2561–2565 (5 ปี))) 
มรภ.กพ.5.2-8-23 
((แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
2564 สำนักประกัน
คุณภาพการศึกษา)) 
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http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-21.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-21.pdf
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   (มรภ.กพ.5.2-8-24)  (งบประมาณแผ่นดิน)  จำนวนเงิน 
782,000 บาท และงบ   บกศ. จำนวน 1,062,280  
(มรภ.กพ.5.2-8-23) 
 
 
      2.12 รายงานวิจัยศึกษาผลการดำเนินงานของหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐาน (Asean University Network Quality 
Assurance : AUNQA)  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
(มรภ.5.2-8-25) 
   3. มีการควบคุมคุณภาพ  โดยดำเนินการ ดังน้ี 
     3.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดทำแผนกลยุทธ์ประจำปี พ.ศ. 
2561-2579 (20 ปี) (มรภ.กพ.5.2-8-26) และแผนกลยุทธ์ 
ประจำปี พ.ศ. 2561- 2565 (5 ปี) (มรภ.กพ.5.2-8-27)      
ที ่สอดคล้องกับตัวบ่งชี ้ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และมีการจัดทำแผนพลิกโม มหาวิทยาลัย
ร าชภ ั ฏก ำแพง เพชร  พ . ศ . 2566 - 2570  นำ เ สนอ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  สภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณา เมื่อการประชุมครังที่12/2564 (มรภ.กพ.5.2-8-
28) 
 
     3.2 จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
เรื ่องระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
(มรภ.กพ.5.2-8-29) และระบบกำกับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร (มรภ.กพ.5.2-8-30) โดยกำหนดระยะเวลา
ดำเนินการก่อน  ปีการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา สิ้น         
ปีการศึกษา โดยกำหนดให้ทุกหลักสูตรและคณะดำเนินการ
ทบทวนในประเด็นต่าง ๆ  ตามระยะเวลาที่กำหนด และ
มอบหมายให้สำนักประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่
ติดตามรวบรวมผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง  และนำเสนอ
ข้อมูลต่อนำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อ
พิจารณา  
     3.3  มีกลไกการควบคุมคุณภาพการดำเนินงานของ
หลักสูตรและคณะ โดยติดตามการรายงานผลการดำเนินงาน
ของหล ักส ูตรและคณะภาคการศ ึกษาละ 1 คร ั ้ ง  (ปี
การศึกษา 2564 จำนวน 2 ครั ้ง) (มรภ.กพ.5.2-8-31) ,
(มรภ.กพ.5.2-8-32)         

 มรภ.กพ.5.2-8-24  
(แผนงานโครงการ 
ประจำปี พ.ศ. 2565 งาน
มาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา) 
มรภ.5.2-8-25 (บทคัดย่อ
รายงานวิจัยศึกษาผลการ
ดำเนนิงานของหลักสตูร
ตามเกณฑ์มาตรฐาน) 
 
มรภ.5.2-8-26 
(แผนกลยุทธ์ประจำปี พ.ศ. 
2561-2579 (20 ปี) ) 
(มรภ.5.2-8-27) (แผนกล
ยุทธ์ ประจำปี พ.ศ. 2561- 
2565 (5 ปี) ) 
 
มรภ.5.2-8-28 (รายงาน
การประชุมสภา
มหาวิทยาลยั 12/2564) 
มรภ.กพ.5.2-8-29 
((ประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง
ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสตูรและคณะ 
ณ 29 มี.ค. 65) ) 
มรภ.กพ.5.2-8-30 
((ประกาศ ระบบกำกับการ
ประกันคณุภาพหลักสตูร 
ณ 29 มี.ค. 65)) 
 
มรภ.กพ.5.2-8-31     
((รายงานผลการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
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     3.4 นำผลการกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร
และคณะนำเสนอท ี ่ ประช ุมคณะกรรมการบร ิหาร
มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา ในการประชุม ครั้งที่ 12/2563  
เมื่อวันอังคารที่ 7 ธันวาคม 2564 (มรภ.กพ.5.2-8-33)   
  4.  การตรวจสอบคณุภาพ 
     4.1  มหาวิทยาลัยกำหนดใหม้กีารติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
มหาวิทยาลยั คณะ สำนัก และสถาบัน โดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิทีส่ภามหาวิทยาลยัแต่งตั้ง  (มรภ.กพ.5.2-8-
34)  จำแนก ดังนี้  

หน่วยงาน คะแนน  
เต็ม 100 

คะแนน ระดับ 

มหาวิทยาลัย 90.17 4.51 ดีมาก 
คณะครุศาสตร์ 87.85 4.39 ดี 
   คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

86.28 4.31 ดี 

คณะวิทยาการจัดการ 87.64 4.38 ดี 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

77.93 3.90 ดี 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 81.42 4.07 ดี 

มรภ.กำแพงเพชร   
แม่สอด 

83.75 4.19 ดี 

สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

90.66 4.53 ดีมาก 

สำนักงานอธิการบดี 90.79 4.54 ดีมาก 
สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

91.25 4.56 ดีมาก 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 95.01 4.75 ดีมาก 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 93.41 4.67 ดีมาก 
สำนักบริการวิชาการและ
จัดหารายได้ 

84.98 4.25 ดี 

บัณฑิตวิทยาลัย 93.17 4.66 ดีมาก  

หลักสตูรและคณะ ภาค
การศึกษาท่ี 1/2564)) 
มรภ.กพ.5.2-8-32 (กำกับ
ติดตามการดำเนินงานตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
หลักสตูรและคณะ ภาค
การศึกษาท่ี 2/2564)) 
มรภ.กพ.5.2-8-33 
((กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
12/2564) หน้า 11) 
 
มรภ.กพ.5.2-8-34 
((รายงานผลการตดิตาม 
ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลงาน มรภ.กำแพงเพชร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)) 
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      4.2 มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยฯ จัดให้มีการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ 
กค 0409.3/ ว105 โดยมีหน่วยตรวจสอบภายในและ
คณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับมหาวิทยาลัยที่ทำ
หน้าท่ีสอบทานและติดตามการวางระบบการควบคมุภายใน
ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั (มรภ.กพ.5.2-8-35)       
   4.3 มหาวิทยาลัยมีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มหาวิทยาลยั ราชภัฏ
กำแพงเพชร โดยนำเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัอย่างต่อเนื่อง (มรภ.กพ.5.2-8-36)       
   4.4 มหาวิทยาลัยมีการติดตามการดำเนินงานระดับ
หน่วยงานและระดับมหาวิทยาลัย โดยกำหนดมีการรายงาน
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์ รายงานผล
การดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม เป็นรายไตรมาส  
เสนอต่อผูบ้ริหารระดับมหาวิทยาลัย ในการประชุม
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งท่ี 
11/2564  ในวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 (มรภ.กพ.5.2-8-
37)  และในการประชุมสภามหาวทิยาลัย ครั้งท่ี 16/2564 
วันท่ี 18 พ.ย. 2564  (มรภ.กพ.5.2-8-38)   
     4.5  มหาวิทยาลัย โดยงานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา ควบคุมคณุภาพการดำเนินงานของ
หลักสตูร หน่วยงาน ดังนี ้
       4.5.1 กำหนดรูปแบบการประเมินและเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือก ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุก
ระดับ โดยนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา ครั้งท่ี 10/2563  เมื่อวันท่ี 1 
สิงหาคม 2563 (มรภ.กพ.5.2-8-39) และแจ้งให้หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยได้ศึกษา ทบทวนและกำหนดอตัรา
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ เพื่อรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อที่จะนำไปปฏิบตัิให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดยนำเสนอในที่ประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ในการประชุม
ครั้งท่ี 12/2564 ในวันท่ี 7 ธันวาคม 2564  (มรภ.กพ.5.2-
8-40) และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ในการประชุม

มรภ.กพ.5.2-8-35 
(รายงานการควบคมุ
ภายในและการบรหิาร
ความเสีย่ง ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2563)) 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-36 
((รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
6/2564 - 8 มิ.ย.64 หน้า
11) ,8/2564 - 10 ส.ค. 
64 หน้า 11 ,11/2564 - 
หน้า 10 ) 
มรภ.กพ.5.2-8-37   
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
11/2564) 
มรภ.กพ.5.2-8-38 
รายงานการประชุมสภา 
16/2564) 
มรภ.กพ.5.2-8-39  
((รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร ครั้ง
ที่ 10/2563)) 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-40  
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
12/2564 หน้า 12) 
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ครั้งท่ี 17/2564 ในวันท่ี 18 ธันวาคม 2564   (มรภ.กพ.
5.2-8-41) 
      4.5.2  การสนับสนุนและส่งเสริมให้หลักสูตรภายใน
มหาวิทยาลัยใช้เกณฑ์คุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัย
อาเซียน (AUN-QA) ในการประกันคุณภาพการศึกษา ในปี
การศึกษา 2564 โดยนำข้อมูลของหลักสูตรนำเสนอในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาใน
การประชุมครั้งที่ 11/2564  วันที่ 9 พ.ย. 2564 หน้า 11 
(มรภ.กพ.5.2-8-37 และนำเสนอในท ี ่ประช ุมสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 16/2564 
ในวันท่ี 18 พ.ย. 2564 หน้า 17 (มรภ.กพ.5.2-8-38)   
      4.5.3 จัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
การประกันคณุภาพการศึกษาให้กบับุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ผ่านโครงการ/กิจกรรม (มรภ.กพ.5.2-8-
42) ดังนี้   
        1) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานตาม
องค์ประกอบการประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสตูร          
ระดับคณะ สำนัก สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ทบทวน
องค์ความรู้และบทบาท หน้าที่การเป็นผู้ประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร คณะ สำนัก สถาบัน และ
มหาวิทยาลยั  
        2) โครงการพัฒนาคุณภาพสู่สากล  ประกอบด้วย
กิจกรรมอบรม  Implementation & Gap Analysis  และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การดำเนินงานตามเกณฑ์ในรเกณฑ์
มาตรฐานสากล (AUNQA) 
        3)  โครงการบริหารจดัการและพัฒนาผูเ้รียนตาม
เกณฑ์ AUN-QA   
        4)  โครงการพัฒนากำลังคนเพ่ือให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานสากล AUN-QA  (Outcome base-Education 
(OBE) )   
   5.  การประเมินคุณภาพ  
      ในป ีการศ ึกษา  2563 และป ีการศ ึกษา  256 4
มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาในทุก
ระดับ และงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ได้
นำเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร คณะ สำนัก สถาบัน และกอง และมหาวิทยาลัย   

มรภ.กพ.5.2-8-41  
((รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งที่ 
17/2564) หน้า 16) 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-42  
(จดหมายข่าวงาน
มาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา)) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.29.15.57/bgreport1/ActivityTypeRep.php?Rep=1&BudgetYear=2564&DepID=1500&ActTypeID=10120012
http://202.29.15.57/bgreport1/ActivityTypeRep.php?Rep=1&BudgetYear=2564&DepID=1500&ActTypeID=10120017
http://202.29.15.57/bgreport1/ActivityTypeRep.php?Rep=1&BudgetYear=2564&DepID=1500&ActTypeID=10120017
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-41.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-41.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-41.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-41.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-42.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-42.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-42.pdf
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ที่ผ่านการตรวจโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการประกนั
คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดย
นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ
สภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา  
     และในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยขอรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  โดยคณะกรรมการคุณภาพ
ภายนอกท่ีกำหนดโดย สมศ. การรายงานผลการดำเนินงาน
ย้อนหลัง 3-5 ปี รายละเอียดตามเกณฑ์ที่กำหนด  พร้อม
นำเสนอข้อมูลเพื่อพิจารณาการรบัการประเมินคณุภาพ
ภายนอก ระดับอุดมศึกษา (พ.ศ. 2564-2565) โดยนำเสนอ
ที่ประชุมกรรมการมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุม 
ครั้งท่ี 6/2564 วันท่ี 8 มิถุนายน  2564  หน้า 11 
(มรภ.กพ.5.2-8-43)  ดังนี้ 
     5.1 ระดับหน่วยงาน 
         5.1.1 ปีการศึกษา 2563 

     ทีป่ระชมุ/ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี สถานที่ 
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
8/2564   
วาระที่  5.4 พจิารณา
รายงาน   ผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
ระดับหลักสูตร คณะ 
สำนัก สถาบัน และกอง 
ปีการศึกษา  2563 
(มรภ.กพ.5.2-8-44) 

วันอังคารที่  10 
สิงหาคม  2564 

ห้องประชุม 
ชั้น 8 
(ออนไลน์) 

สภามหาวิทยาลัย ครั้ง
ที่ 12/2564 
วาระที่  5.3 พจิารณา
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับระดับ
หลักสูตร คณะ สำนัก 
สถาบัน และกอง ปี
การศึกษา  2563 
(มรภ.กพ.5.2-8-28)    

วันพฤหัสบด ี  ที ่
19 สิงหาคม  
2564 

ห้องประชุมชั้น 
8 

 

 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-43 
((รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
6/2564) หน้า 11) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-44 
((รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 
8/2564) หน้า 11) 
 
 
มรภ.5.2-8-28 รายงาน
การประชุมสภา
มหาวิทยาลยั 12/2564 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-43.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-43.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-43.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-43.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-44.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-44.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-44.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-44.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-44.pdf
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   5.1.2 ปีการศึกษา 2564 
     ทีป่ระชมุ/ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี สถานที่ 

คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
8/2565   
วาระที่  5.4 พจิารณา
รายงาน   ผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
ระดับหลักสูตร คณะ 
สำนัก สถาบัน และกอง 
ปีการศึกษา  2563 
(มรภ.กพ.5.2-8-45) 

 
วันอังคารที่  9 
สิงหาคม  2565 

 
ห้องประชุม 
พิกุล ชั้น 1 
คณะ
มนุษยศาสตร์ 
และ
สังคมศาสตร์ 

สภามหาวิทยาลัย ครั้ง
ที่ 8/2565 
วาระที่  5.3 พจิารณา
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับระดับ
หลักสูตร คณะ สำนัก 
สถาบัน และกอง ปี
การศึกษา  2564 
(มรภ.กพ.5.2-8-46)    

วันพฤหัสบดีที ่18 
สิงหาคม  2565 

ห้องประชุมชั้น 
8 

 
     5.2 ระดับมหาวิทยาลัย  

   5.2.1 ปีการศึกษา  2563 
     ทีป่ระชมุ/ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี สถานที่ 

กรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 10 /2564 
 วาระที ่ 5.4 พิจารณา
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ปี
การศึกษา  2563 
(มรภ.กพ.5.2-8-47)  
 
 
 
 

วันอังคารที่ 
12 ตุลาคม 2564 

ณ ห้องประชุม  
ชั้น 8  

 
มรภ.กพ.5.2-8-45 
((รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 
8/2565) ) 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-46 
(((รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
8/2565))) 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-47 
((รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัครั้งที่ 
10/2564) ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-45.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-45.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-45.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-45.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-45.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-46.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-46.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-46.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-47.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-47.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-47.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-47.pdf
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สภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 15 /2564 
วาระที่  5.4  พิจารณา
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ปี
การศึกษา  2563 
(มรภ.กพ.5.2-8-48) 

วันพฤหัสบดีที ่1 
กันยายน พ.ศ. 

256521 ตุลาคม 
2564  

ณ ห้องประชุม
สภา ชั้น 8  

5.2.2 ปีการศึกษา  2564 
  1) การประเมินคณุภาพภายนอก  
     ทีป่ระชมุ/ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี สถานที่ 

กรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 12/2564 
วาระที่ 5.5  
พิจารณารายงานการ
ประเมินตนเองตามแนว
ทางการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ระดับอุดม ของ
มรภ. พ.ศ. 2564 (PA2-1 
และ PA2-2) 
 (มรภ.กพ.5.2-8-40) 

 
วันอังคารที ่
7 ธันวาคม 
2564 

 
ห้องประชุม
ชั้น 8 

สภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 17/2564 
วาระที่ 5.3 พจิารณา
รายงานการประเมินตนเอง
ตามแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอก ระดับ
อุดม ของมรภ. พ.ศ. 2564 
(PA2-1 และ PA2-2) 
(มรภ.กพ.5.2-8-47) 

วันพฤหัสบดีที ่1 
กันยายน พ.ศ. 
256516 
ธันวาคม 2564 

ห้องประชุม
ชั้น 8 

 2) การประเมินคณุภาพภายใน 
     ทีป่ระชมุ/ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี สถานที่ 

กรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย  
ครั้งที่  10 /2565 
วาระที่     พจิารณา
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลยั ปี

 
 
 
ต.ค. 65 

 
 
 
อยู่ระหว่าง 

มรภ.กพ.5.2-8-48 
((รายงานประชุมสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 15/ 
2564)) 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-40 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัครั้งที่ 
12/2564)  
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-41  
(รายงานประชุมสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 17/ 
2564) หน้า 12 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-49 
((รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
10/2565)) 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-48.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-48.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-48.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-48.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-42.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-42.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-42.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_5.2-8-42.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-49.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-49.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-49.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-49.pdf
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การศึกษา  2564 
(มรภ.กพ.5.2-8-49) 
สภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่  10 /2565 
วาระที่    พิจารณารายงาน
ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา  
2564 (มรภ.กพ.5.2-8-50) 

ต.ค. 65 อยู่ระหว่าง 

 
 6.  การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
      มหาวิทยาลัย โดยงานมาตรฐานและประกันคณุภาพ
การศึกษา รวบรวมข้อมูลและนำแผนตามแผนพัฒนา
คุณภาพตามข้อเสนอแนะในการตรวจประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ในปีท่ีผ่านมาและดำเนินงานในปีถัดไป 
และนำเสนอ  นำเสนอที่ประชุมเพือ่พิจารณา  ดังนี ้
     6.1 นำเสนอแผนในท่ีประชุม 
       6.1.1 ปีการศึกษา  2563  

     ทีป่ระชมุ/ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี สถานที่ 
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 11/2564 
 วาระที ่5.4 พจิารณา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ 
สำนัก สถาบัน กอง และ
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 
2563 (ดำเนินการในปี
การศึกษา 2564) (มรภ.กพ.
5.2-8-37) 

 
วันอังคารที ่

9 พฤศจิกายน 
2564 

 
ห้องประชุม
ชั้น 8 

 
 
 
 
 
 
 

มรภ.กพ.5.2-8-50  
((รายงานประชุมสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 
10/2565)) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-37   
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
11/2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-50.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-50.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-50.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-50.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

       6.1.2 ปีการศึกษา  2564  
     ท่ีประชุม/คร้ังท่ี วัน เดือน ปี สถานที่ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ..../2565 
 พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ สำนัก สถาบัน 
กอง และมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 
2564 (ดำเนินการในปีการศึกษา 
2565) 

 
ต.ค. 2565 

 
ออนไลน์ 

 
     6.2  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา โดยมีการติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพ ปีการศึกษา 2563 (ดำเนินการในปีการศึกษา 
2564)  1 ครั้ง เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา (มรภ.กพ.5.2-8-
52) 

 
มรภ.กพ.5.2-8-51 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
11/2565) 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-52 
(บันทึกข้อความติดตาม
ความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ) 

 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย (,) เป้าหมายปีถัดไป 

8  ข้อ 8  ข้อ 5  คะแนน  8  ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

8  ข้อ ...  ข้อ ...  คะแนน ... 

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :   

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล   รายงานผลการดำเนินงาน    
ข้อ 1) ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
ข้อ 2) ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 

นายภาณุพงศ์  สืบศิร ิ
 

นายณัฐเวศม์  ชัยมงคล 
นางสาวศิริกัญญา  เจนเขตกิจ 

ข้อ 3) ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง นางสาวสุนันท์  แหวนประดับ นางสาวสุนันท์  แหวนประดับ 
ข้อ 4) ผศ.ชัชชัย พวกดี 
 

ดร.มะลิวลัย์  รอดกำเนิด ,นางคณารัตน์      
ศิริเสถยีรวัฒนา 

นางสาวอุทุมพร  สอนบุญเกิด 
นางรัชนีวรรณ  หลิมมงคล 

ข้อ 5) รศ.วิสิฐ ธัญญะวัน ผศ.พรหมเมศ วีรพันธ์, ผศ.ไพชยนต์ สิริเสถียร
วัฒนา,นายอนุชา พวงผกา,นายคมกริช กลิ่น
อาจ, นายสุรเชษฐ ขอนทอง 

อาจารย์จินดาพร อ่อนเกตุ 
นางสาวรุ่งรุจี ศรีดาเดช 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-51.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-51.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-51.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-52.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-52.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-52.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-52.pdf
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ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล   รายงานผลการดำเนินงาน    
ข้อ 6) ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร ์ ผศ.ฆมัภิชา ตันตสิันตสิม,ผศ.เสาวลักษณ์  

ยอดวิญญูวงศ ์

นายทวิช  ปิ่นวิเศษ 

ข้อ 7) ผศ.ชัชชัย พวกดี ดร.มะลิวลัย์ รอดกำเนิด,นางสาวคนึงนิจ  
สรรคพงษ์,นางสาวกรรณิกา  อินแผลง, 
คณะกรรมการดำเนินงานแผนพัฒนาบุคลากร 

นางสาวอุทุมพร  สอนบุญเกิด 
 

ข้อ 8)  ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง นางสาวชรินรัตน์  บุญมาก นางสาวชรินรัตน์  บุญมาก 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี)   

1. คู่มือบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร   
2. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารความเสี่ยง (ระบบ E-RMS)  สำหรับใช้ติดตามและบันทึกผลดำเนินงานการ

บริหารความเสี่ยงท้ังในระดับคณะ สำนัก และมหาวิทยาลัย 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2564 

364 

ตัวบ่งชี้ 5.3   ผลการบริหารงานของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน : คะแนนค่าเฉลี่ยของผลการประเมนิระดับคณะของทุกคณะ 
 

สูตรการคำนวณ 

คะแนนท่ีได้ =  
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ

จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน
 

 
ผลการดำเนินงาน 
 มหาวิทยาลยั  โดย งานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษาไดร้วบรวมผลการประเมินของทุกระดบัคณะ โดยมี
คะแนนเฉลีย่ (18 ตัวบ่งช้ี)  ดังนี้  4.76+4.40+4.52+4.77+4.36+4.56+3.47 =30.84/7 =4.41 คะแนน จำแนกตามคณะ ได้
ดังนี ้
ตาราง 5.3-0-1  แสดงผลการบริหารงานของคณะ (ตัวบ่งชี้ 5.3 ระดบัมหาวิทยาลัย)  ปีการศึกษา  2562-2564 
 

ชื่อหน่วยงาน ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563  ปีการศึกษา 2564 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
1. คณะครุศาสตร์ 
(19 ตัวบ่งช้ี) 88.93/19=4.68 ดีมาก 88.37/19 =4.65 ดีมาก 90.72/19 =4.77 ดีมาก 
(18 ตัวบ่งช้ี) 83.93/18=4.66 ดีมาก 82.37/18 =4.56 ดีมาก 85.72/18 =4.762 ดีมาก 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 (19 ตัวบ่งช้ี) 86.73/19=4.56 ดีมาก 80.97/19 =4.26 ด ี 84.44/19 =4.44 ดี 
(18 ตัวบ่งช้ี) 81.73/18=4.54 ดีมาก 75.97/18 =4.22 ด ี 79.27/18 =4.404 ดี 
3. คณะวิทยาการจัดการ 
(19 ตัวบ่งช้ี) 81.95/19=4.31 ดี 88.86/19 =4.68 ดีมาก 86.38/19 =4.55 ดีมาก 

(18 ตัวบ่งช้ี) 76.59/18=4.26 ดี 83.86/18 =4.66 ดีมาก 81.38/18 =4.52 ดีมาก 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 (19 ตัวบ่งช้ี) 83.26/19=4.38 ดี 85.38/19 =4.49 ด ี 85.38/19 =4.49 ดี 

 (18 ตัวบ่งช้ี) 78.26/19=4.35 ดี 80.38/18 =4.47 ด ี 85.92/18 =4.771 ดีมาก 
5. คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
(19 ตัวบ่งช้ี) 83.55/19=4.40 ดี 82.66/19 =4.35 ด ี 82.66/19 =4.35 ดี 
(18 ตัวบ่งช้ี) 78.55/19=4.36 ดี 77.66/18 = 4.31 ด ี 75.94/18 =4.365 ดี 
6. มรภ.กพ.แม่สอด 
(19 ตัวบ่งช้ี) 79.20/18=4.40 ดี 80.94/18 =4.50 ด ี 80.94/18 =4.50 ดี 

2564 (18 ตัวบ่งช้ี) 77.20/18=4.12 ดี 75.94/17 =4.47 ด ี 77.52/17=4.563 ดีมาก 
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ชื่อหน่วยงาน ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563  ปีการศึกษา 2564 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
7. คณะพยาบาลศาสตร์ 
(15 ตัวบ่งช้ี) - - 50.47/15 =3.36 พอใช้ 50.47/15 =3.36 พอใช้ 
(16 ตัวบ่งช้ี) - - - - 55.51/16 =3.476 พอใช้ 
ระดับมหาวิทยาลัย 
(23 ตัวบ่งชี้) 4.68+4.56+4.3

1+4.38+4.40+ 
4.40 = 26.73/ 
6=4.46 

 
 
 
ดี 

4.65+4.26+4.68
+4.49+4.35+4.5
0+3.36 
=30.29/7 = 4.33 

 
 
 
ดี 

4.77+4.44+4.55+
4.79+4.39+4.58+
3.47 = 30.99/7 = 
4.43 

 
 
 
ดี 

(20 ตัวบ่งชี้) 4.66+4.54+4.2
6+4.35+4.36+ 
4.12 = 26.29/6 
= 4.38 

 
 
 
ดี 

4.56+4.22+4.66
+4.47+4.31+4.4
7+3.36=30.05/7 
= 4.29 

 
 
 
ดี 

4.762+4.404+4.52
+4.771+4.365+ 
4.563+3.476= 
30.84/7 = 4.41 

 
 
 
ดี 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ระดับมหาวิทยาลัย ข้อ 5 
ประเด็น 1 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
โดยไม่พิจารณาจากเส้นแนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

 
 

ผ่าน 

ประเด็น 2  ผลการประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะต้องดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของหลักสูตรท้ังหมด โดยไม่พิจารณาจากเส้น  แนวโน้ม (Trendline) 
(ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

6x100/7=85.71 ผ่าน 

 
หมายเหตุ :  X2  หมายถึง การดำเนินงานของตัวบ่งชี้ 5.4 ข้อ 5 ประเด็น 2  2 ผลการประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตรและการ
ดำเนินงานของคณะต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของหลักสูตร/คณะท้ังหมด โดยไม่พิจารณาจากแนวโน้ม (Trendline)  
(ใช้ข้อมูล 3 ปี ย้อนหลัง) โดยมีผลการดำเนินงาน จำนวน 6 คณะท่ีมีผลท่ีดีขึ้น จากท้ังหมด 7 คณะ  คิดเป็นร้อยละ 85.71 
 

ผลการประเมิน 0.00 -1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน   1.51-2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง  
  2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้     3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี    

4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
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หลักฐาน 

มรภ.กพ.5.3-0-1(รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร คณะ สำนัก สถาบัน และกอง ปี
การศึกษา 2564) 

 
การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย
(✓,) 

เป้าหมายปีถัดไป 

ค่าเฉลี่ย 4.51 30.84/7=4.41 คะแนน 4.41  ค่าเฉลี่ย 4.51 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(✓,) 
ค่าเฉลี่ย 4.51    

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :   
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน : 

น.ส.ชรินรตัน์  บุญมาก 
โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ : 055-706555-1401 
E-mail :    E-mail :  qakpru54@gmail.com 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)     - 

4.66

4.54

4.26

4.35

4.36

4.12

4.38

4.56

4.22

4.66

4.47

4.31

4.47

3.36

4.29

4.76

4.40

4.52

4.77

4.36

4.56

3.47

4.41

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

ครุศาสตร์

มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

วิทยาการจดัการ

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

เทคโนโลยีอตุสาหกรรม

มรภ.ก าแพงเพชร แม่สอด

พยายาบาลศาสตร์
(ตบช. 5.3 ระดบัมหาวิทยาลยั)

แผนภูมิ 5.3-0-1 แสดงผลการบริหารงานของคณะ (ตัวบ่งช้ี 5.3 ระดบัมหาวทิยาลยั)
ปีการศึกษา  2562-2564

2564 2563 2562ปีการศึกษา  

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.3-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.3-0-01.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่  5.4 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดำเนินการ  
1  ข้อ 

มีการดำเนินการ  
2  ข้อ 

มีการดำเนินการ  
3 - 4  ข้อ 

มีการดำเนินการ  
5  ข้อ 

มีการดำเนินการ  
6  ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบกลไกในการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ประกันคณุภาพหลักสตูรและ
คณะให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสตูรและคณะ 

มหาวิทยาลยัมีระบบและกลไกในการกำกับติดตาม
การดำเนินการประกันคุณภาพหลกัสูตรและคณะให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกนัคุณภาพหลักสตูร
และคณะดังนี ้

1. มีระบบการกำกับติดตามการดำเนินการ
ดำเนินงานการประกันคณุภาพหลกัสูตรและคณะ โดย
จัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร 
เรื่อง ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสตูรและคณะ 
(มรภ.กพ.5.4-1-1) และประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร เรื่อง ระบบกำกับการประกันคณุภาพ
หลักสตูร (มรภ.กพ.5.4-1-2) เพื่อให้การดำเนินงาน
ประกันคณุภาพหลักสตูรของทุกหลักสูตรและคณะ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2.  มีกลไกการกำกับติดตามการดำเนินการประกัน
คุณภาพหลักสตูรและคณะ เพื่อใหห้ลักสตูรและคณะได้
ดำเนินการใหเ้ป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสตูรและคณะอย่างตอ่เนื่อง ตลอดทั้งปี
การศึกษา ดังนี ้
       2.1  มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประกันคณุภาพหลักสตูร คณะ ทำหน้าท่ีกำกับติดตาม
การดำเนินการประกันคุณภาพหลกัสูตรและคณะ ให้
เป็นไปตามระบบที่กำหนด โดยมีงานมาตรฐานและ
ประกันคณุภาพการศึกษา  มีหน้าที่ติดตาม รวบรวมผล
การดำเนินงาน นำเสนอคณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัและสภามหาวิทยาลยั (มรภ.กพ.5.4-1-3) 
 

 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-1-1 
((ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
เรื่อง ระบบกำกับการ
ประกันคณุภาพหลักสตูร
และคณะ) ลว. 29 มี.ค. 
65) 
มรภ.กพ.5.4-1-2  
((ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
เรื่อง ระบบกำกับการ
ประกันคณุภาพ
หลักสตูร) ลว. 29 มี.ค. 
65) 
มรภ.กพ.5.4-1-3 
(คณะกรรมการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
ของหลักสูตร และคณะ) 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-1-03.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

      2.2  ทุกคณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ
ติดตาม การดำเนินงานให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร เรื่อง ระบบกำกับการ
ประกันคณุภาพหลักสตูร และคณะกรรมการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานของคณะ  รายงานผลการติดตาม
การดำเนินการประกันคุณภาพหลกัสูตร เสนอต่อ
คณะกรรมการประจำ (มรภ.กพ.5.4-1-4)    
       2.3  มหาวิทยาลัย  โดยงานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษาได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมที ่ก่อให้เกิดคุณภาพในระดับหลักสูตร ผ่าน
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตาม งบประมาณปี พ.ศ. 
2564 (มรภ.กพ.5.4-1-5)  และงบประมาณปี พ.ศ. 
2565 (มรภ.กพ.5.4-1-6)   
       2.4  มหาวิทยาลัยจัดสรรงบงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร และคณะ ได้แก่ 
1)  โครงการพัฒนาคุณภาพสู ่สากล  ประกอบด้วย
ก ิจกรรมอบรม  Outcome base-Education (OBE) 
และแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้การดำเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล (AUNQA) 2) โครงการบริหารจัดการ
และพัฒนาผู้เรียนตามเกณฑ์ AUN-QA ของหลักสูตร   
3) โครงการพัฒนากำลังคนเพื ่อให ้สอดคล้องตาม
มาตรฐานสากล AUN-QA  (กิจกรรมพัฒนาระบบบรา
หารจัดการ และพัฒนาผู ้ เร ียนตาม ELOs สำหรับ
หลักสูตรนำร่อง) และ 4) ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมิน
ภายในระดับหลักสูตร และคณะ โดยมีงานมาตรฐาน
และประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่กำกับ ติดตาม
การดำเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ (มรภ.กพ.5.4-
1-6)  5) จัดสรรบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการประกัน
ค ุณภาพการศ ึกษาให ้ก ับท ุกคณะ โดยม ีหน ้ าที่
ประสานงาน รวบรวมข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ เพื ่อนำเสนอต่อ
ผู้บริหารคณะ (มรภ.กพ.5.4-1-7) และร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ
กำกับติดตามการดำเนินงานระดับหลักสูตร และคณะ 
และนำเสนอผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  

มรภ.กพ.5.4-1-4 (คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินงานหลักสูตร 
และระดับคณะ) 
 
 
มรภ.กพ.5.4-1-5  
((แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
2564 สำนักประกัน
คุณภาพการศึกษา))
มรภ.กพ.5.4-1-6  
(แผนงานโครงการ 
ประจำปี พ.ศ. 2565 
งานมาตรฐานและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-1-7 
(เอกสารรายชื่อ 
เจ้าหน้าท่ีแตล่ะคณะที่
ได้รับการบรรจุใน
ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ี
ประกันคณุภาพ
การศึกษา) 
 

http://202.29.15.57/bgreport1/ActivityTypeRep.php?Rep=1&BudgetYear=2564&DepID=1500&ActTypeID=10120012
http://202.29.15.57/bgreport1/ActivityTypeRep.php?Rep=1&BudgetYear=2564&DepID=1500&ActTypeID=10120017
http://202.29.15.57/bgreport1/ActivityTypeRep.php?Rep=1&BudgetYear=2564&DepID=1500&ActTypeID=10120017
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-23.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-23.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-23.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-23.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-24.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-24.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-24.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-24.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-24.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

6)  จัดสรรงบประมาณให้หลักสูตรละ 5,000 บาท เพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานประกันคุณภาพหลักสูตร 
โดยคณะ มีหน้าที่กำกับ ติดตามการดำเนินงานและ
เบิกจ่ายงบประมาณ (มรภ.กพ.5.4-1-8)  7) สนับสนุน
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนหลักสูตร
ละ 10,000 บาท  โดยคณะ มีหน้าที่กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ (มรภ.กพ.5.4-1-9) 
 
 
     

มรภ.กพ.5.4-1-8 
(แผนปฏิบัติการ/
โครงการ ปีงบประมาณ 
2565 ของทุกคณะ) 
มรภ.กพ.5.4-1-9 
(โครงการปีงบประมาณ 
2565 สนับสนุนจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของผู้เรียน) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 2 มีคณะกรรมการกำกับติดตาม การดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับ
สถาบันเพื่อพิจารณา 

คณะกรรมการกำกับตดิตามการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ปีการศึกษา  2564 
ดำเนินการ 2 ครั้ง  โดยแจ้งประเดน็และวันเวลาให้ทราบล่วงหน้า เพ่ือให้หลักสูตรและ
คณะได้เตรียมความพร้อม รายละเอียด ดังตารางที่  5.4-2-1  

 

 

ตารางที่  5.4-2-1  แสดงรายละเอียดการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ที่ประชุมคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คร้ังท่ี 1 
     คณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ โดยสำนักประกันคุณภาพ
การศึกษา  ได้กำกับติดตามการดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร
และคณะ ภาคการศึกษาที่  1/2564  เมื่อวันอังคารที่ 7 พฤศจิกายน 2564  เวลา  13.00 น.ณ ห้อง
ประชุม ชั ้น 8  ประกอบด้วย ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะพยาบาลศาสตร์ และ
มรภ.กำแพงเพชร แม่สอด  โดยนำเสนอผลการดำเนินงานในที่ตั ้ง และบางส่วนผ่าน MS-Teams  มี
ประเด็นท่ีดำเนินการ (มรภ.กพ.5.4-2-1)  ดังนี ้

  1) รายงานผลการดำเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะในการตรวจประเมินภายใน
ระดับหลักสูตร และคณะ ประจำปีการศึกษา  2563  (ดำเนินการในปีการศึกษา  2564) และ 2) รายงาน
ผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และคณะ ประจำปี
การศึกษา 2564    
หลักฐาน 
    มรภ.กพ.5.4-2-1  ((รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตรและคณะ ภาคการศึกษาที่ 1/2564)) 

 
นำเสนอข้อมูลที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  

ครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันอังคารที่ 15 ธันวาคม  2563 ระเบียบวาระที่ 5.4 รายงานผล
การดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและคณะ 
ภาคการศึกษาที ่1/2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (มรภ.กพ.5.4-2-2) 

 
มติที ่ประชุม  เห็นชอบรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและคณะ ภาคการศึกษาที่ 
1/2564  โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินการ 
1. มอบคณะดำเนินงานภายใต้โครงการ
บริการวิชาการ U2T เพื่อนำไปเชื่อมโยง
ประเด็นนักศึกษามีส่วน ร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานและรวบรวม

   ทุกคณะกำหนดและจัดให้มีนักศึกษา
ทุกหลักส ูตรมีส ่วนร ่วมในการสร ้าง
นวัตกรรม 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-2-01.pdf
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ที่ประชุมคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ผลการดำเนินงานเพื ่อนำเสนอ ในที่
ประชุมคณะทำงาน 
2.  มอบคณะทบทวนประเด ็นการ
ดำเนินงาน และนำข้อมูลนำเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อ
พิจารณา เช่น รายงานผลการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานตามองค์ประกอบ
ของหลักสูตร 

ติดตามการดำเนินงานตามพันธกิจที่
คณะรับผิดชอบรวมถึงการรายงานผล
การดำเนินงานที่สอดคล้องกับตัวบ่งช้ี
เกี่ยวข้องทั้งในระดับหลักสูตรและคณะ 
ในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

3. มอบคณะครุศาสตร์ คณะพยาบาล
ศาสตร ์  และมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด กำหนด ประเด็น
ความเสี่ยง และการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง 

คณะครุศาสตร์ กำหนดประเด็นความ
เสี่ยง  2 เรื่อง คือ การสอบบรรจุเข้ารับ
ราชการครู  และการสอบภาษาอังกฤษ
ในกา รบร รจ ุ ข ้ า ร า ชกา รครู  ก า ร
ดำเนินงานตามแผนร้อยละ 100 
มรภ.กำแพงเพชร แมส่อด กำหนด
ประเด็นความเสี่ยง  3 เรื่อง  คือ 1)
ระบบและกลไกล ในการจัดหารายได้
ภายในหน่วยงาน ยังไมส่ามารถสรา้ง
รายได้ ไดเ้พิ่มขึ้นตามเป้าหมาย  2) 
ประชาชนในพ้ืนท่ีกลุ่มเป้าหมายใหม่ที่
เพิ่มขึ้นมีรายไดเ้พิ่มขึ้นไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 3)การเกิดอุบัตเิหต ุ
ที่เกิดจากการ ใช้เส้นทางเข้า-ออก 
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ที่ประชุมคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ภายในมหาวิทยาลัย ผลการดำเนนิงาน 
ร้อยละ 10 80 และ 90  ตามลำดบั 

   
หลักฐาน 
   มรภ.กพ.5.4-2-2 ((รายงานการประชุมคณะกรรมการกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
ครั้งท่ี 12/2564)หน้า 11-12) 

  คร้ังท่ี 2 
      คณะกรรมการกำกับตดิตามการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ โดยสำนักประกันคณุภาพ
การศึกษา  ได้กำกับติดตามการดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสตูร
และคณะ ภาคการศึกษาท่ี 2/2564  กำหนดจัดในวันที ่4 เมษายน  2565  โดยคณะได้ทำการสรุป
สังเคราะห์ข้อมูลในส่วนองหลักสตูรและคณะ  ดังนี ้
1) รายงานผลการดำเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะในการตรวจประเมินภายในระดับ
หลักสตูร และคณะ ประจำปีการศกึษา  2563  (ดำเนินการในปีการศึกษา  2564) และ 2) รายงานผลการ
ดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลกัสูตร และคณะ ประจำปีการศึกษา 
2564   
หลักฐาน 
    มรภ.กพ.5.4-2-3 (บันทึกแจ้งการกำกับติดตามการดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคณุภาพ
การศึกษาของหลักสตูรและคณะ ภาคการศึกษาที่ 2/2564) 

        
  หน่วยงานคณะได้จัดทำข้อมลูและสังเคราะห์ข้อมลูนำเสนอที่ประชุมคณะกรรม
ประจำคณะ ในภาคการศึกษาท่ี 2/2564  
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-2-03.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงานของ
หลักสตูรและคณะ ให้เกดิผล
ตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสตูรและคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร มีการจัดสรร
ทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการดำเนนิงานของหลักสูตร
และคณะให้การดำเนินงานตามองค์ประกอบท้ัง 2 
ระดับ ให้มีคณุภาพยิ่งข้ึน ดังนี้  
 ระดับหลักสูตร 
    1. ด้านงบประมาณ  
       1.1 ได้จัดสรรงบประมาณให้หลักสตูรละ 5,000 
บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานประกัน
คุณภาพหลักสตูร (มรภ.กพ.5.4-3-1) 
       1.2 เป็นค่าใช่จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจดั
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน  จำนวน 
หลักสตูรละ  10,000 บาท  โดยมีคณะ  มีหน้าท่ีกำกับ
ติดตามการใช้งบประมาณ  (มรภ.กพ.5.4-3-1) 
        1.3  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เกิด
คุณภาพในระดับหลักสตูร ผ่านโครงการกิจกรรมที่
ดำเนินการตามปีงบประมาณ โดยงานมาตรฐานและ
ประกันคณุภาพการศึกษา มีหน้าที่กำกับติดตามการใช้
งบประมาณและรายงานผลการดำเนินงาน (มรภ.กพ.
5.4-3-2) ดังนี้  
            1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
ตามเกณฑ์การประกันคณุภาพการศึกษาระดับ
หน่วยงานและมหาวิทยาลยั  
            2) โครงการพัฒนาคุณภาพสู่สากล  
ประกอบด้วยกิจกรรมอบรม  Outcome base-
Education (OBE) และแลกเปลีย่นเรียนรู้การ
ดำเนินงานตามเกณฑ์ในระดับคณะและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานตามเกณฑ์ในระดับสำนัก สถาบัน 
            3) โครงการบริหารจัดการและพัฒนาผู้เรียน
ตามเกณฑ์ AUN-QA ของหลักสูตรนำร่อง (เก่า) 
            4) โครงการพัฒนากำลังคนเพ่ือให้สอดคล้อง
ตามมาตรฐานสากล AUN-QA  
            5) ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในกลุ่มเครอืข่ายมหาวิทยาลยั 

 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-3-1  
((แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
2564 สำนักประกัน
คุณภาพการศึกษา))
มรภ.กพ.5.4-3-2  
(แผนงานโครงการ 
ประจำปี พ.ศ. 2565 
งานมาตรฐานและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.29.15.57/bgreport1/ActivityTypeRep.php?Rep=1&BudgetYear=2564&DepID=1500&ActTypeID=10120012
http://202.29.15.57/bgreport1/ActivityTypeRep.php?Rep=1&BudgetYear=2564&DepID=1500&ActTypeID=10120017
http://202.29.15.57/bgreport1/ActivityTypeRep.php?Rep=1&BudgetYear=2564&DepID=1500&ActTypeID=10120017
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-23.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-23.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-23.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-23.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-24.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-24.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-24.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-24.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-24.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) ได้แก่ 
ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าตอบแทนผู้ให้ข้อมูลดา้นการ
ประกันคณุภาพการศึกษา อาหารกลางวัน อาหารว่าง  
ซึ่งในปีการศึกษา  2563 เป็นต้นไปรับตรวจประเมิน
คุณภาพในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
 ระดับคณะ  
    1. ด้านงบประมาณ  
       ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะตามเกณฑ์การประก ันค ุณภาพ
การศ ึกษาภายในกล ุ ่มเคร ือข ่ายมหาว ิทยาล ัย ที่
ประกอบด้วย ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าตอบแทนผู้ให้
ข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  (มรภ.กพ.
5.4-3-1) 
   2. ด้านบุคลากร  
       2.1 มหาวิทยาลัยไดจ้ัดสรรบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้านการประกันคณุภาพการศึกษาให้กับทุกคณะ โดยมี
หน้าท่ีประสานงาน รวบรวมข้อมลูด้านการประกันภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตรและคณะ เพ่ือนำเสนอต่อ
ผู้บริหารคณะ และมหาวิทยาลัย (มรภ.กพ.5.4-3-3)   
        2.2 พัฒนาคุณภาพการดำเนินงานตาม
องค์ประกอบการประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะผ่านกิจกรรมการกำกับตดิตามการดำเนินงานตาม
องค์ประกอบการประกันคณุภาพการศึกษา ภาค
การศึกษาละ 1 ครั้ง รายละเอียดตามเกณฑ์ข้อ 2  
ระดับมหาวิทยาลัย  
   ได้มีการจดัสรรทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของหลักสตูรและคณะ ให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคณุภาพหลักสตูรและคณะ 
ดังต่อไปนี ้
    1. การผลิตบัณฑิต 
       1.1 สนับสนุนทุนสนับสนุนการศึกษาให้กับ
บุคลากรสายวิชาการเข้าศึกษาต่อในระดับปรญิญาเอก 
ปีการศึกษา 2564  มีอาจารย์ไดร้บัทุน จำนวน 13 คน 
(ข้อมูล ณ  วันท่ี 17 ม.ิย. 2565) โดยกองการเจ้าหนา้ที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-3-3 
(ทำเนียบบุคลากรของ
คณะ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-05.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
 
        
 

 

มีหน้าที่ในการสนับสนุนการดำเนนิงาน (มรภ.กพ.5.4-
3-4)   
       1.2 สนับสนุนอาจารย์ในการทำผลงานทาง
วิชาการ  ปีการศึกษา  2564  มีอาจารยไ์ด้ตำแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 10 คน  (ข้อมูล ณ  วันท่ี 
17 มิ.ย. 2565)  โดยกองการเจ้าหน้าท่ี มีหน้าท่ีในการ
สนับสนุนการดำเนินงาน (มรภ.กพ.5.4-3-5)   
       1.3  สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักศึกษา โดย
ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยได้จดัสรรทุนต่างๆ
ให้กับนักศึกษา โดยกองพัฒนานักศึกษา มีหน้าท่ีในการ
สนับสนุนการดำเนินงาน (มรภ.กพ.5.4-3-6) 
       1.4  สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้นอกจากท่ีแต่ละคณะ
ดำเนินการจัดให้กับนักศึกษาแล้วมหาวิทยาลยัยังมี
หน่วยงาน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีจะให้บริการ ดา้นห้องสมุด ด้าน
ภาษาต่างประเทศ  ด้านคอมพิวเตอร์  ด้านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ เข้าถึงโดย 
https://arit.kpru.ac.th/ap/support-for-learning/  
(มรภ.กพ.5.4-3-7)  
      1.5  มหาวิทยาลัยไดส้นับสนนุให้มีโครงการพัฒนา
ด้านต่างประเทศให้กับนักศึกษา และบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยั จัดโดยงานวิเทศสมัพันธ์และกิจการ
อาเซียน  เข้าถึงโดย 
https://web.facebook.com/kpru.iraa  (มรภ.กพ.
5.4-3-8)  
      1.6  มหาวิทยาลัยไดส้นับสนนุงบประมาณให้คณะ
เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและบริหารจัดการหลักสตูรให้มี
กิจกรรมการจัดการการเรียนการสอนที่บูรณาการกบั
การทำงาน (Work  Integrated Learning) ระดับ
หลักสตูร จำนวน 6 หลักสูตร ๆ หลักสูตรละ 150,000 
บาท (มรภ.กพ.5.4-3-9)    ได้แก่   
        1.6.1) หลักสูตรการท่องเทีย่วและการโรงแรม 
คณะวิทยาการจัดการ 
        1.6.2) หลักสูตรภูมสิารสนเทศ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

มรภ.กพ.5.4-3-4 
(เอกสารสรุป
ทุนการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก) 
มรภ.กพ.5.4-3-5 (สรุป
บัญชีรายชื่อบุคลากร
สายวิชาการที่ขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ)  
มรภ.กพ.5.4-3-6 
(Website กองพัฒนา
นักศึกษา) งาน
ทุนการศึกษา : กอง
พัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร 
(kpru.ac.th) 
มรภ.กพ.5.4-3-7     
เว็บไซตส์ำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร 
(kpru.ac.th) 
มรภ.กพ.5.4-3-8 
(รายงานสรปุโครง
การัพฒนานักศึกษาสู่
สากล งานวิเทศสัมพันธ์
และกิจการอาเซียน     
ปี 2564) 
มรภ.กพ.5.4-3-9   
ปฏิทินการดำเนินงาน
ด้านการจดัการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการ
ทำงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 

https://arit.kpru.ac.th/ap/support-for-learning/
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.4-3-08.pdf
https://std.kpru.ac.th/th/scholarship.php
https://std.kpru.ac.th/th/scholarship.php
https://std.kpru.ac.th/th/scholarship.php
https://std.kpru.ac.th/th/scholarship.php
https://std.kpru.ac.th/th/scholarship.php
https://std.kpru.ac.th/th/scholarship.php
https://arit.kpru.ac.th/?
https://arit.kpru.ac.th/?
https://arit.kpru.ac.th/?
https://arit.kpru.ac.th/?
https://arit.kpru.ac.th/?
https://arit.kpru.ac.th/?
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        1.6.3) หลักสูตรสาธารณสขุศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
         1.6.4) หลักสูตรเทคโนโลยพีลังงาน คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
        1.6.5) หลักสูตรออกแบบผลิตภณัฑ์และกราฟิก 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
        1.6.6) หลักสูตรเทคโนโลยกีารจัดการโลจิสติกส์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชรแม่สอด   
  โดยมีโครงการที่สนับสนุนการดำเนินงาน และมสีำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน มีหน้าท่ีกำกับติดตาม
การดำเนินงาน  
      สนับสนุนให้คณะดำเนินการจัดทำ WIL/CWIE ใน
ระดับรายวิชา จำนวน 6 คณะ คณะละ 42,000 บาท 
ประกอบด้วย คณะครุศาสตร์ คณะมนุษศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจดัการ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม และ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชรแม่สอด และคณะ
พยาบาลศาสตร์ จำนวน 20,000 บาท           
       2. การวิจัย 
        งบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจยัหรือสร้างสรรค์ โดย
มหาวิทยาลยัไดร้ับประมาณในการสนับสนุนทุนวิจัย 
จำนวน 153 ทุนเป็นจำนวนเงินท้ังสิ้น 21,881,845 
บาท แบ่งเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 
8,890,971 บาท กลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์ จำนวน 
10,520496 บาท กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จำนวน 218,791 บาท และมีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนให้กับบุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษา 
จำนวน 2,251,587 บาท 
   นอกจากทุนวิจัยท่ีจัดสรรให้กับคณะแล้วมหาวิทยาลัย
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ยังไดม้กีารพัฒนาความรู้
และทักษะด้านการวิจัย ให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
อีกหลายเรื่องดังปรากฏในตัวบ่งช้ี 2.1  
 
 
 

ประจำปีการศึกษา 
2564 (ตัวบ่งช้ี 5.1) 
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      3. การบริการวิชาการ 
       มหาวิทยาลัย  โดยสำนักบรกิารวิชาการและจัดหา
รายได้  ไดส้่งเสริมสนับสนุนใหม้ี 1 โปรแกรมวิชา 1 
บริการวิชาการภายใตโ้ครงการและงบประมาณตาม
ยุทธศาสตร์ การให้บริการวิชาการแก่สังคม 
ปีงบประมาณ  2565 รวมทั้งสิ้น 45 โครงการ  45
โปรแกรมวิชา  ได้แก่   
 

ชื่อคณะ จำนวน
โปรแกรม 

จำนวน
โครงการ 

คณะครุศาสตร์ 10 10 
คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 10 10 
คณะวิทยาการจัดการ 7 7 
วิทยาศาสตร์ ฯ 11 11 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7 7 
มรภ.กพ.แม่สอด - - 
รวม 45 45 

      
       จากการดำเนินงานในปีงบประมาณ  2565  ได้
กำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนา ประกอบด้วย  
    1. จังหวัดกำแพงเพชร จำนวน 12 พ้ืนท่ี และจังหวัด
ตาก จำนวน 4 พื้นที่ ได้แก่  
 

ลำดับ พื้นที่เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 ตำบลคลองน้ำไหล  คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
2 ตำบลโป่งน้ำร้อน  คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
3 ตำบลสักงาม  คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
4 ตำบลคลองลาน

พัฒนา  
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

5 ตำบลโกสัมพ ี คณะวิทยาการจัดการ 
6 ตำบลท่าขุนราม  คณะวิทยาการจัดการ 
7 ตำบลสระแกว้  คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
8 ตำบลปางมะค่า  คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
9 ตำบลระหาน  คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
10 ตําบลคณฑี  คณะเทคโนโลยีฯ 
11 หมู่บ้านป่าคา  

หมู่บ้านวุ้งกะสัง  
คณะเทคโนโลยีฯ 

12 ตำบลเทพนคร  สำนักบริการวิชาการฯ 
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จังหวัดตาก จำนวน 4 พ้ืนที่ ได้แก่ 

ลำดับ พื้นที่เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
13 ตำบลวังหิน  สำนักบริการวิชาการฯ 
14 ตำบลคีรีราษฎร์  มรภ.กพ.แม่สอด 
15 ตําบลแม่ตาว มรภ.กพ.แม่สอด 
16 ตําบลแม่จะเรา มรภ.กพ.แม่สอด 

 
     4. การทำนุบำรุงศิลปะและวฒันธรรม 
ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัย โดยสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมสนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริมการบูรณา
การงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนหรือ
การวิจัย โดยมีงานวิจัย 2 เรื่อง  ได้แก่  1) งานวิจัยเรื่อง 
ต้นแบบผลิตภัณฑ์จากลวดลายเอกลักษณ์โบราณสถาน
มรดกโลกเมืองกำแพงเพชร สำหรับการเพิ ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม และ 4.2)งานวิจัยเรื่อง การ
สร้างฐานข้อมูล นวัตกรรมและการใช้ประโยชน์จาก
การละเล ่นพ ื ้นบ ้ านสำหร ับผ ู ้ ส ู งอาย ุ ในจ ั งหวัด
กำแพงเพชร และได้มีการส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการ
งานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน โดยผู้วจิัย
ได้นำนักศึกษา ลงพื้นที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล สร้าง
ประสบการณ์จริงและเกิดการมีส่วนร่วมในการทำวิจัย
ด ้านศิลปวัฒนธรรม และนอกจากนี ้ย ังม ีโครงการ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  จำนวน 3 ชุมชน 
ได้แก่ 1) กลุ่มอาชีพรักษ์ศิลป์ดินไทย ผลิตภัณฑ์ปลอกยา
ดมตุ๊กตาชาวเขาประดิษฐ์จากดินญี่ปุ่น  
จ.ตาก 2) กลุ่มแม่บ้านเทศบาลท่าพุทรา ผลติภณัฑ์ผ้า
มัดย้อมสีธรรมชาติ จ.กำแพงเพชร 3) โรงเรียนปาง
มะค่าวิทยาคม ผลติภณัฑ์ของประดับตกแต่ง จ.
กำแพงเพชร (ตัวบ่งช้ี 4.1 ข้อ 3) 
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   5. การบริหารจัดการ 
      มหาวิทยาลัยมีการนำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มาใช้ในการบริหารจัดการงานต่าง ๆ  เช่น ระบบ
สารสนเทศออนไลน์ โดยแยกออกเป็น 5 ด้าน และ
โปรแกรมอรรถประโยขน์อ่ืนๆ (มรภ.กพ.5.4-3-10)   
ได้แก่  

5.1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.1) ระบบรับสมัครนักศึกษา (ป.ตรี กศบป ป.

วิชาชีพครู ป.โท ป.เอก)
https://admission.kpru.ac.th/#/ 

1.2) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
https://std.kpru.ac.th/e-advisor/ 

1.3) ระบบจัดผูส้อนออนไลน์ https://e-
student.kpru.ac.th/web2016 

1.4) ระบบการจัดตารางสอน https://e-
student.kpru.ac.th/tess/ 

1.5) ระบบเพิ่ม-ถอนรายวิชา  https://e-
student.kpru.ac.th/adddrop/ 

1.6) ระบบลงทะเบียนเรียนออนไลน์  
https://e-student.kpru.ac.th/web2016 

1.7) ระบบตรวจสอบประวตัิการชำระเงิน  
https://e-student.kpru.ac.th/web2016 

1.8) ระบบขอขยายเวลาชำระค่าธรรมเนียม
การศึกษา และระบบขอเป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
https://e-student.kpru.ac.th/expansionshortage/ 

1.9) ระบบตรวจสอบข้อมูลตารางเรียน 
ตารางสอน ตารางสอบ
https://tabian.kpru.ac.th/webnew/studytable.html 

1.10) ระบบตรวจแผนการเรียน  
https://e-student.kpru.ac.th/extended/index.php 

1.11) ระบบพิมพ์ใบรายช่ือนักศึกษา  
https://e-student.kpru.ac.th/listmajorstd.php 

1.12) ระบบมคอ.ออนไลน์ https://e-
student.kpru.ac.th/web2016 

 
 
 
มรภ.กพ. 5.3-4-10 
ระบบสารสนเทศ
ออนไลน์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://admission.kpru.ac.th/#/
https://std.kpru.ac.th/e-advisor/
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://tabian.kpru.ac.th/webnew/studytable.html
https://e-student.kpru.ac.th/extended/index.php
https://e-student.kpru.ac.th/listmajorstd.php
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-5-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-5-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-5-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_5.2-5-01.pdf
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1.13) ระบบบริหารจดัการและส่งเสรมิการใช้งาน
ระบบสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ (KPRU LMS 
e-learning) และการให้บริการห้องเรียนอัจฉริยะ
https://lms.kpru.ac.th/ 

1.14) ระบบข้อสอบ 
https://arit.kpru.ac.th/ap/exam/ 

1.15) ระบบสั่งยืมหนังสือออนไลน์ 
https://arit.kpru.ac.th/ap/orderbooks/ 

1.16) ระบบยกเลิกรายวิชา   
https://e-student.kpru.ac.th/withdrawal/login/ 

1.17) ระบบประเมินการสอนออนไลน์ 
https://tabian.kpru.ac.th/eval/eval.asp 

1.18)  ระบบข้อมูลผลประเมินการสอนของ
อาจารย์  
https://e-student.kpru.ac.th/web2016 

1.19) ระบบกรอกผลการเรียนออนไลน์  
https://e-student.kpru.ac.th/web2016 

1.20) ระบบตรวจสอบผลการเรียน https://e-
student.kpru.ac.th/web2016  

1.21) ระบบพิมพ์ใบผลการเรียน https://e-
student.kpru.ac.th/web2016 

1.22) ระบบบริหารจดัการกิจกรรมนักศึกษา 
https://lis.kpru.ac.th/e-activity/ 

1.23) ระบบสอบวัดมาตรฐานคอมพิวเตอร์  (e-
Testing) 
https://e-student.kpru.ac.th/web2016 

1.24) ระบบสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
https://engtest.kpru.ac.th/  

1.25) ระบบสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ
https://emt.kpru.ac.th 

1.26) ระบบขอใบรับรอง https://e-
student.kpru.ac.th/web2016 

1.27) ระบบขอใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์  
https://e-student.kpru.ac.th/rubrongkpru 

https://tabian.kpru.ac.th/eval/eval.asp
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://lis.kpru.ac.th/e-activity/
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://engtest.kpru.ac.th/newEngTest/page/login_st.php
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
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1.28) ระบบวิเคราะหศ์ักยภาพผู้เรียน https://e-
student.kpru.ac.th/web2016 

1.29) ระบบเช็คจบการศึกษา  
1.30) ระบบสรุปจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาแตล่ะ

รอบเข้าสภามหาวิทยาลัย  
1.31) ระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต   

https://e-student.kpru.ac.th/webgeduate2560/ 
1.32) ระบบสอบออนไลน์ 

https://arit.kpru.ac.th/ap/exam/ 
1.33) ระบบจองห้องศึกษาค้นคว้าเฉพาะกลุม่ 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
https://arit.kpru.ac.th/ap/booking/ 

1.34) ระบบจัดการการฝึกอบรมฐานข้อมูล  
https://arit.kpru.ac.th/ap/e-training/ 

1.35) ระบบแนะนำทรัยพากร 
https://arit.kpru.ac.th/ap/irg/ap/orderbooks/ind
ex.php 

1.36) ระบบจัดเก็บข้อมูลระบบคลังหน่วยกิต  
https://e-student.kpru.ac.th/creditbank/ 
 
  2. ด้านบริหารจัดการ 

2.1) ระบบรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ   
http://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/ 

2.2) ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการ
ตัดสินใจ (KPRU MIS)  https://mis.kpru.ac.th/ 

2.3) ระบบรายงานข้อมูลสารสนเทศมหาวิทยาลยั
ราชภัฏกำแพงเพชร
https://mis.kpru.ac.th/kprureport/ 

2.4) ระบบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ  (E-
PAR)   
https://e-par.kpru.ac.th/e-par/ 

2.5) ระบบบคุลากร (e - personnel) https://e-
personnel.kpru.ac.th/ 

2.6) ระบบพัฒนาบคุลากร 
https://ga.kpru.ac.th/hrds/ 

https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/webgeduate2560/
http://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/
https://mis.kpru.ac.th/
https://e-par.kpru.ac.th/e-par/
https://e-personnel.kpru.ac.th/
https://e-personnel.kpru.ac.th/
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2.7) ระบบเว็บไซต์บุคลากร 
https://arit.kpru.ac.th/ap/kprume/ 

2.8) ระบบออกใบสลิปเงินเดือน https://e-
payslip.kpru.ac.th/ 

2.9) ระบบการประชุม (e-Meeting) 
https://emeeting.kpru.ac.th/ 

2.10) ระบบสำนักงานอัตโนมตัิ 
https://eoa2.kpru.ac.th/ 

2.11) ระบบปฏิทินกิจกรรม (e-Calendar) 
https://register.kpru.ac.th/Calendar/ 

2.12) ระบบบริหารความเสี่ยง https://e-
rms.kpru.ac.th/main/ 

2.13) ระบบอีเมลส์ำหรับนักศึกษาและบุคลากร 
https://login.microsoftonline.com/ 

2.14) ระบบรายงานผลการปฏิบัตริาชการตาม
แผนปฏิบัตริาชการ  
(E-SPR)  https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/ 

2.15) ระบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ (ระบบ evaluation) 
https://lis.kpru.ac.th/evaluation 

2.16) ระบบรายงานการปฏิบัติราชการ 
https://e-par.kpru.ac.th/e-Report/ 

2.17) ระบบแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน https://e-
par.kpru.ac.th/e-salary/ 

2.18) ระบบการทำตำแหน่งทางวิชาการ 
https://mis.kpru.ac.th/acadrank 

2.19) ระบบบันทึกเวลาปฏิบตัิราชการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชรhttps://e-
par.kpru.ac.th/timeKPRU/ 

2.20) ระบบรับแจ้งเตือน KPRUNotify 
https://register.kpru.ac.th/KPRUNotify/ 

2.21) ระบบรายงานการปฏิบัติราชการ WFH  
https://e-par.kpru.ac.th/e-report/ 

2.22) ระบบรับสมัครบุคลากร https://e-
par.kpru.ac.th/CEAS/ 
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2.23) ระบบบริหารจดัการ SDGs 
https://register.kpru.ac.th/SDG/ 
 
  3. ด้านการวิจัย 

3.1) ระบบสืบค้นงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร
http://research2017.kpru.ac.th/sre/pages/index.
php 

3.2) ระบบฐานข้อมูลนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ 
http://research2017.kpru.ac.th/innovation/ 

3.3) ระบบบริหารจัดการงานวิจยั สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
https://research.kpru.ac.th/research_new/ 

3.4) ระบบฐานข้อมูลบทความการประชุมวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร  
https://research.kpru.ac.th/sac/ 

3.5) ระบบส่งข้อเสนอโครงการวิจยั 
https://research.kpru.ac.th/proposal2/ 

3.6) ระบบรายงานการตีพิมพ์เผยแพร่  
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/Fac
ulty_show.php 

3.7) ระบบรายงานการจดลิขสิทธ์ิ 
https://research.kpru.ac.th/copyright/pages/ind
ex.php 

3.8) ระบบฐานข้อมูลสภาพปัญหา 
https://research.kpru.ac.th/mapresearch/ 

3.9) ฐานข้อมูลงานวิจัยเพื่อท้องถิ่น 
https://research.kpru.ac.th/localresearch/index.
php 

3.10) ระบบเพิ่มความต้องการของชุมชน 
http://research.kpru.ac.th/communityneeds/ind
ex.php 

3.11) ระบบฐานข้อมูลดิจิทลัคอลเล็กช่ัน  
https://arit.kpru.ac.th/ap/e-dcms/ 
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  4. ด้านการบริการวิชาการ 
4.1) ระบบจองใช้อาคารสถานท่ีออนไลน์ 

https://asl.kpru.ac.th/main/ap/e-olrs/ 
4.2) ระบบความเชี่ยวชาญดา้นวิทยากร  

https://asl.kpru.ac.th/e-Personnel/ 
4.3) ระบบการตลาดออนไลน์ 

https://asl.kpru.ac.th/kpruotop/ 
4.4) ระบบรายงานความก้าวหน้าโครงการบริการ

วิชาการhttps://asl.kpru.ac.th/E-ASPR/Login.php 
4.5) ระบบการติดตามผลการดำเนินการโครงการ

หลักสตูรระยะสั้นhttps://asl.kpru.ac.th/e-Course/ 
 
  5. ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
       มหาวิทยาลัยได้นำเสนอข้อมูลด้านทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมผ่านทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย และ
จดหมายข่าวสำนักศลิปะและวัฒนธรรม และมรีะบบ
สารสนเทศ ที่เกี่ยวกับดา้นนี้ ได้แก ่

5.1) ฐานข้อมูลท้องถิ่นจังหวัดกำแพงเพชรและ
จังหวัดตาก https://arit.kpru.ac.th/ap2/local/ 

5.2) ระบบสมัครสอบนักธรรมช้ันตรี 
ระดับอุดมศึกษา เข้าถึงโดย 
https://thamma.kpru.ac.th/ 

5.3) ระบบสมาชิก To Be Number 1 เข้าถึงโดย  
https://2b1.kpru.ac.th/ 
 
  6. โปรแกรมอรรถประโยชน์อื่น ๆ 

6.1) ระบบรับบริการ (KPRU CLICK) 
https://arit.kpru.ac.th/ap/click/ 

6.2) ระบบสำรวจ 
(KPRUSurvey)https://arit.kpru.ac.th/ap/survey/ 

6.3) ระบบรายงานการฉดีวัคซีน https://e-
student.kpru.ac.th/vaccinekpru 

6.4) ระบบการสร้างเกียรติบัตร (KPRU 
ICC)https://arit.kpru.ac.th/ap/icc/ 

https://arit.kpru.ac.th/ap2/local/
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6.5) ระบบจัดเก็บเกยีรติบตัร (KPRU E-
Certificate)https://e-par.kpru.ac.th/e-certificate/ 

6.6) ระบบกิจกรรม 
https://arit.kpru.ac.th/ap/activityOnline/ 

6.7) ระบบลงนามถวายพระพร 
https://arit.kpru.ac.th/ap/sign 

6.8) ระบบแบบสอบถามออนไลน ์ 
https://arit.kpru.ac.th/ap/app/?nu=choose&id=
49 

6.9) ระบบบริการฝึกอบรม (e-training) 
https://arit.kpru.ac.th/ap/app/?nu=choose&id=
43 

6.10) ระบบบริการแนะนำทรัพยากรสารสนเทศ 
(IRG) 
https://arit.kpru.ac.th/ap/app/?nu=choose&id=
47 

6.11) ระบบฐานข้อมูล Digital Media 
https://arit.kpru.ac.th/ap/app/?nu=choose&id=
10 

6.12) ระบบฐานข้อมูลกฤตภาคออนไลน์ (e-
Clipping) 
https://arit.kpru.ac.th/ap/app/?nu=choose&id=
51 
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 4 นำผลการประเมินคณุภาพ
หลักสตูรและคณะที่ผา่น  
การพิจารณาของกรรมการ
ระดับสถาบันเสนอสภา
สถาบันเพื่อพิจารณา 
 
 

   มหาวิทยาลัย โดยงานมาตรฐานประกันคณุภาพ
การศึกษา  ดำเนินการดังนี ้
    นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับ
หลักส ูตร คณะ สำนัก สถาบัน และกอง ประจำปี
การศึกษา 2564 ที่ผ่านการตรวจโดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที ่มี
ความเชี ่ยวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา   
 และนำเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณ 
  4.1 ระดับหน่วยงาน 
     4.1.1 ปีการศึกษา 2563 

   ท่ีประชุม/ครั้งท่ี วัน เดอืน ป ี สถานท่ี 

คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลยั 
ครั้งที่ 8/2564   
วาระที่  5.4 
พิจารณารายงาน   
ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับระดับ
หลักสูตร คณะ สำนัก 
สถาบัน และกอง ปี
การศึกษา  2563 
(มรภ.กพ.5.4-4-1) 

วันอังคารที่  10 
สิงหาคม  2564 

ห้องประชุม 
ชั้น 8 
(ออนไลน์) 

สภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 12/2564 
วาระที่  5.3 
พิจารณารายงานผล
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับระดับหลักสูตร 
คณะ สำนัก สถาบัน 
และกอง ปกีารศึกษา  
2563 
(มรภ.กพ.5.2-4-2) 

วันพฤหัสบด ี  
ที่ 19 สิงหาคม  
2564 

ห้องประชุมชั้น 
8 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-4-1  
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 
8/2564)  
 
มรภ.กพ.5.4-4-2 
(รายงานประชุมสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 12/ 
2564)  
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   4.1.2 ปีการศึกษา 2564 
    ที่ประชุม/ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี สถานที่ 

คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
8/2565   
วาระที่  5.4 พจิารณา
รายงาน   ผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับระดับหลักสูตร 
คณะ สำนัก สถาบัน 
และกอง ปกีารศึกษา  
2563 (มรภ.กพ.5.4-
4-3) 

 
วันอังคารที่  9 
สิงหาคม  2565 

 
ห้องประชุม 
พิกุล ชั้น 1 
คณะ
มนุษยศาสตร์ 
และ
สังคมศาสตร์ 

สภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 8/2565 
วาระที่  5.3 พจิารณา
รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับระดับหลักสูตร 
คณะ สำนัก สถาบัน 
และกอง ปกีารศึกษา  
2564 
(มรภ.กพ.5.4-4-4)  

วันพฤหัสบด ี   
ที่ 18 สิงหาคม  
2565 

ห้องประชุม
ชั้น 8 

 
  4.2 ระดับมหาวิทยาลัย  

4.2.1 ปีการศึกษา  2563 
     ทีป่ระชมุ/ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี สถานที่ 

กรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 10 /2564 
 วาระที ่ 5.4 พิจารณา
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลยั ปี
การศึกษา  2563 
(มรภ.กพ.5.4-4-5) 

12 ตุลาคม
2564 

ณ ห้อง
ประชุม  
ชั้น 8  

 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-4-3 
((รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 
8/2565) ) 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-4-4(((
รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
8/2565))) 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-4-5 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัครั้งที่ 
10/2564) ) 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-45.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-45.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-45.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-45.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-45.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-46.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-46.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-46.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-46.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-47.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-47.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-47.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-47.pdf
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สภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 15 /2564 
วาระที่  5.4  พิจารณา
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลยั ปี
การศึกษา  2563 
(มรภ.กพ.5.4-4-6) 

21 ตุลาคม 
2564  

ณ ห้อง
ประชุม
สภา ชั้น 8  

 

4.2.2 ปีการศึกษา  2564 
  1) การประเมินคณุภาพภายนอก  
     ทีป่ระชมุ/ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี สถานที่ 

กรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 12/2564 
วาระที่ 5.5  
พิจารณารายงานการ
ประเมินตนเองตามแนว
ทางการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ระดับอุดม ของ
มรภ. พ.ศ. 2564 (PA2-1 
และ PA2-2) 
(มรภ.กพ.5.4-4-7) 

 
7 ธันวาคม 
2564 

 
ห้องประชุม
ชั้น 8 

สภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 17/2564 
วาระที่ 5.3 พจิารณา
รายงานการประเมินตนเอง
ตามแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอก ระดับ
อุดม ของมรภ. พ.ศ. 2564 
(PA2-1 และ PA2-2) 
(มรภ.กพ.5.4-4-8) 

16 ธันวาคม 
2564 

ห้องประชุม
ชั้น 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-4-6  
((รายงานประชุมสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 15/ 
2564))  
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-4-7 
((รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
12/2564)หน้า 11-12) 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4.4-8 
((รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
17/2564) หน้า 16) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-48.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-48.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-48.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-48.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-41.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-41.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-41.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.2-8-41.pdf
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  2) การประเมินคณุภาพภายใน 
     ทีป่ระชมุ/ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี สถานที่ 

กรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย  
ครั้งที่  10 /2565 
วาระที่     พจิารณา
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ปี
การศึกษา  2564 
(มรภ.กพ.5.4-4-9) 

 
 
 
ต.ค. 65 

 
 
 
อยู่ระหว่าง 

สภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่  10 /2565 
วาระที่    พิจารณา
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ปี
การศึกษา  2564 
(มรภ.กพ.5.4-4-4) 

ต.ค. 65 อยู่ระหว่าง 

 

 
 
มรภ.กพ.5.4-4-9 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
10/2565) 
มรภ.กพ.5.4-4-10 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
11/2564) 
 

 5 นำผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากสภามา
ปรับปรุงหลักสูตรและ
ดำเนินงานของคณะใหม้ี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
 

    มหาวิทยาลยัได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ระดับหลักสูตร คณะ สำนัก สถาบัน และกอง 
ประจำปีการศึกษา  2563  นำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ครั้งที ่
12/2564 ในวันที่  9 สิงหาคม  2565 ณ ห้องประชุม
สภามหาวิทยาลยั  ช้ัน 8  อาคารเรียนรวมและ
อำนวยการ  (มรภ.กพ.5.4-5-1) 
   มติท่ีประชุม  เห็นชอบรายงานรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 
คณะ สำนัก สถาบัน และกอง ประจำปีการศึกษา 2564 
  และเมื่อพิจารณาผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 
2564 ระดับหลักสตูร และระดับคณะ มีคณุภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง สรุปได้ดังนี ้
   5.1 สัดส่วนผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูร ปีการศึกษา  2562-2564 (มรภ.กพ.
5.4-5-2) ดังนี้ 
 

มรภ.กพ.5.4-5-1  
((รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
12/2564)หน้า 23-24)  
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-5-2 
(รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
คณะ สำนัก สถาบัน 
และกอง ปีการศึกษา 
2564) 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.4-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.3-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.3-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.3-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.3-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.3-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_5.3-0-01.pdf
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ปีก
าร

ศึก
ษา

 จำนวนหลักสูตร (ร้อยละ) /ผลการประเมิน 

ปานกลาง ดี ดีมาก รวม 

2562 1 
(2.27) 
(ภาษาจีน 
คณะ
มนุษย-
ศาสร์ฯ) 

42  
(95.45) 

1   
(2.27) 
ยุทธศาสตร์
การบริหาร
และการ
พัฒนา 
(ป.เอก) 

-44 หลักสูตร  
จาก 44 
หลักสูตร  
ใช้เกณฑ์คปภ. 
-7 หลักสูตร 8 
หน่วยงาน 
ประเมินโดยใช้
เกณฑ์ AUNQA 
รวมท้ังหมด 51 
หลักสูตร 

2563 - 37 
(94.87) 
 

2  (5.13) 
ยุทธศาสตร์ 
การบริหาร 
และการพัฒนา  
(ป.เอก) 
และภาอังกฤษ 

 

-39 หลักสูตร 
จาก 39 
หลักสูตรใช้
เกณฑ์คปภ. 
-12 หลักสูตร 
14 หน่วยงาน 
ประเมินโดยใช้
เกณฑ์ AUNQA  
- 1 หลักสูตรใช้
เกณฑ์สภาการ
พยาบาล    
รวมท้ังหมด 52
หลักสูตร 

2564  24 
(80.00) 

6 (20.00) 
1)ยุทธศาสตร์ 
การบริหาร 
และการพัฒนา  
(ป.เอก) 2) 
คอมพิวเตอร์
ศึกษา 3) 
สังคมศึกษา 
4) ปราศนีย
บัตรวิชาชีพ
ครู 5) 
บรรณารักษ-
ศาสตร์และ
สารสนเทศ
ศาสตร์ 
6) ภาษาไทย 

-30 หลักสูตร 
จาก 30
หลักสูตรใช้
เกณฑ์คปภ. 
-16 หลักสูตร 
(19 หน่วยงาน)
ประเมินโดยใช้
เกณฑ์ AUNQA 
- 1 หลักสูตรใช้
เกณฑ์สภาการ
พยาบาล 
-รวมท้ังหมด 
47 หลักสูตร 
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   5.2 ผลรวมของคะแนนเฉลีย่ทุกหลักสูตรและการ
ดำเนินงานของคณะต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยไม่
พิจารณาจากเส้นแนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปี
ย้อนหลัง) ดังนี ้
 

ภา
พ 

รว
ม 

(ผ
ลก

าร
บร

ิหา
รจั

ดก
าร

หล
ักส

ูตร
โด

ยร
วม

  
(ตั

วบ่
งช

ี้ 1
.1 

ระ
ดับ

มห
าวิ

ทย
าล

ัย)
 

ปีการศึกษา2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

คะ
แน

น 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

คะ
แน

น 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

คะ
แน

น 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

157.23  
ดี 

141.29 ดี 114.59 ดี 

44 39 30 

3.57 3.62 3.82 

ประเด็น 1 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตร
และการดำเนินงานของคณะต้องดีข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยไม่พิจารณาจากเส้นแนวโน้ม 
(Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

 ผ่าน 

ประเด็น 2  ผลการประเมินคุณภาพของแต่ละ
หลักสูตรและการดำเนินงานของคณะต้องดีข้ึน
อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
หลักสูตรทั้งหมด โดยไม่พิจารณาจากเส้น  
แนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

23x10
0/30 
= 
76.67 

ผ่าน 

    หน่วยงาน จำนวนหลักสูตรท่ีมีผลการประเมิน
ท่ีดีข้ึน/จำนวนหลักสูตรท้ังหมด 
(ร้อยละ) 

ผล 

ครุศาสตร์ 10x100/11 =90.91 ✓ 
มนุษยศาสตร์ ฯ 5x100/8 =62.50 ✓ 
วิทยาการจัดการ 0x100/1 =0  
วิทยาศาสตร์ ฯ 5x100/6 =83.33 ✓ 
เทคโนโลยี ฯ 3x100/4 =75.00 ✓ 
มรภ.กพ.แม่สอด *0x100/2 =0  
พยาบาลศาสตร์ *1x100/1 =100.00 ✓ 
ระดับมหาวิทยาลัย 23x100/30 =76.67 ✓ 

หมายเหตุ * ไม่นำมาคำนวณ 
             ** หลักฐาน มรภ.กพ.5.4-5-2  หน้า 4-23 

ผลการประเมินแต่ละหลักสูตร รายละเอยีดในตัวบ่งช้ี 
1.1 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

    5.3 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทกุหลักสตูรและการ
ดำเนินงานของคณะต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยไม่
พิจารณาจากเส้นแนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3    
ปีย้อนหลัง) 
       

หน่วยงาน จำนวนคณะท่ีมีผลการประเมินท่ีดีข้ึน/
จำนวนหลักสูตรท้ังหมด 

(ร้อยละ) 

ผล 

ครุศาสตร์ 2562 =83.93/18=4.66 (ดีมาก)  
✓ 2563 =82.37/18=4.56 (ดีมาก) 

2564 =85.72/18=4.762 (ดีมาก) 
มนุษยศาสตร์ ฯ 2562 = 81.73/18=4.54 (ดีมาก)  

✓ 2563 =75.97/18=4.22 (ดี) 
2564 =79.27/18=4.404 (ดี) 

วิทยาการจัดการ 2562 =76.59/18=4.26(ดี)  
 2563 =83.86/18=4.66 (ดีมาก) 

2564 =81.38/18=4.52 (ดีมาก) 
วิทยาศาสตร์ ฯ 2562 =78.26/19=4.35(ดี)  

2563 =80.38/18=4.47 (ดี) ✓ 
2564 =85.92/18=4.771  (ดีมาก 

เทคโนโลยี ฯ 2562 =78.55/19=4.36  
2563 =77.66/18 =4.31 (ดี)   

✓ 2564 =78.39/18 =4.365 (ดี) 
มรภ.กพ. 
แม่สอด 

2562 =77.20/18=4.12(ดี)  
2563 =75.94/17 =4.47 (ดี)  

✓ 2564 =77.52/17 =4.563 (ดีมาก) 
พยาบาลศาสตร์ 2562 = -  

✓ 2563 =50.47/15=3.36 (พอใช้) 
2564 =55.51/16=3.476 (พอใช้) 

มหาวิทยาลัย 2562 =26.29/6 = 4.38 (ดี)  
✓ 2563 =30.05/7 = 4.29 (ดี) 

2564= 30.84/7 = 4.41 (ดี) 
ประเด็น 1 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรและการ
ดำเนินงานของคณะต้องดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยไม่พิจารณาจาก
เส้นแนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

 
ผ่าน 

ประเด็น 2  ผลการประเมินคุณภาพของแต่ละ
หลักสูตรและการดำเนินงานของคณะต้องดีข้ึน
อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของหลักสูตร
ทั้งหมด โดยไม่พิจารณาจากเส้น  แนวโน้ม 
(Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

6x100/7
=85.71 

ผ่าน 

หมายเหตุ : รายละเอียดในตัวบ่งช้ี 5.3 
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 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสตูรผ่านองค์ประกอบท่ี 
1 การกำกับมาตรฐาน   

ปีการศึกษา  2564  มหาวิทยาลัยมีจำนวนหลักสูตร
ทั้งสิ้น 47 หลักสูตร ประกอบด้วยหลักสตูรที่ใช้เกณฑ์
การประกันคณุภาพการศึกษา (คปภ.) จำนวน 30 
หลักสตูร  ใช้เกณฑม์าตรฐาน AUNQA จำนวน 16 
หลักสตูร (19 หน่วยงาน)  และเกณฑ์สภาการพยาบาล 
1 หลหัสูตร  ซึ่งมีผลการประเมินคณุภาพผ่าน
องค์ประกอบท่ี  1  การกำกับมาตรฐาน ทุกหลักสตูร  
(มรภ.กพ.5.4-6-1) 

มรภ.กพ.5.4-6-1 
(รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
คณะ สำนัก สถาบัน 
และกอง ปีการศึกษา 
2564) 

 
 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย (,) เป้าหมายปีถัดไป 

6  ข้อ 6  ข้อ 5 คะแนน    6  ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

.6..  ข้อ ...  ข้อ คะแนน..   

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้กำกับดูแล 
เกณฑ์มาตรฐาน 

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  
แจ่มแจ้ง 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /
รายงานผลการดำเนินงาน 

:  นางสาวชรินรัตน์  บุญมาก 
 

โทรศัพท์  :   055-706-555-1401 โทรศัพท์  :  055-706-555-1401 
E-mail  :   E-mail  :  qakpru54@gmail.com 

 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 มหาวิทยาลยั สนับสนุนการการดำเนินงานของหลักสูตรที่ใช้เกณฑม์าตรฐานสากล AUNQA 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) - 
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องค์ประกอบท่ี  6    การผลิตและพัฒนาครู  

ตัวบ่งชี้ที่  6.1 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดำเนินการ 
1-2 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 1 มีแผนบรหิารและพัฒนา

อาจารย์ในหลักสูตร 
ครุศาสตรบณัฑติที่
ครอบคลมุทักษะที่สำคญั
และจำเป็นต่อการพัฒนา 
ดังนี ้
- การพัฒนาคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก และพัฒนา
ผลงานทางวิชาการเพื่อการ
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
- การบูรณาการภาษาอังกฤษ
กับการจัดการเรยีนการสอน 
- ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 
- สมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
- ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนา 
การเรยีนการสอน และ  
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
ผลงานวิชาการในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ
- การบริการวิชาการร่วมกับ
สถานศึกษาหรือชุมชน 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยคณะ    
ครุศาสตร์ มีการจัดทำแผนบรหิารและพัฒนา
อาจารย์ในหลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่เช่ือมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร 
ประจำปี พ.ศ. 2561 – 2565 และสอดคล้องกับ
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร โดยผ่านการเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
     มีการกำหนดตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย ที่
ครอบคลมุทักษะที่สำคญัและจำเป็นต่อการพัฒนา
อาจารย์ ดังนี ้
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับสมรรถนะ
อาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตให้มีขีด
สมรรถนะสูงเพ่ือผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูให้มี
ความรู้ ทักษะ และความสามารถด้านวิชาการ
และวิชาชีพ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ 7 ตัวช้ีวัด  
แยกตามทักษะที่สำคัญและจำเป็นต่อการพัฒนา 
ดังนี้   
- ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ประกอบด้วย  
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่สอบผา่น 
เกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
- การบูรณาการภาษาอังกฤษกับการจัดการเรียน
การสอน ประกอบด้วย  

มรภ.กพ.6.1-1-1(แผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์
ในหลักสูตร ครุศาสตร
บัณฑิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_6.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_6.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_6.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_6.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_6.1-1-01.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่จัดการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ (ยกเว้นโปรแกรม
วิชาที่สอนเป็นภาษาต่างประเทศ) 
- สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย  
ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ไดร้ับการ 
พัฒนาด้านการจดัการเรียนการสอน 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวุฒิปรญิญา
เอก 
ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งทาง
วิชาการ 
- ทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
และการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ ประกอบด้วย 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงาน
วิชาการ/งานวิจัยตีพิมพ์ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
- ทักษะการบริการวิชาการร่วมกับสถานศกึษา
หรือชุมชน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 จำนวนอาจารย์ที่มีงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทีม่ีการบรูณาการการเรยีนการสอนกับ
การบริการวิชาการ 

 2 มีการบรหิารและพัฒนา
อาจารย์ในหลักสูตร 
ครุศาสตรบณัฑติที่เป็นไป
ตามแผน 

    มหาวิทยาลัยฯ มกีระบวนการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต ให้มี
การพัฒนาทักษะที่สำคญัและจำเป็นต่อการพัฒนา 
ด้านต่าง ๆ ของตนเอง ดังนี ้
   การพัฒนาคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และ
พัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือการเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ 
    - กำหนดให้อาจารย์ที่มีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานถึงเกณฑ์การขอตำแหนง่ทางวิชาการ 
ต้องเร่งดำเนินการยื่นเอกสาร (ก.พ.อ.03) เพื่อขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ รวมถึงการพัฒนา
คุณวุฒิในระดับปรญิญาเอก โดยตำแหน่งทาง
วิชาการ และคณุวุฒิปรญิญาเอก กำหนดเป็น

มรภ.กพ.6.1-2-1(เกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ สำหรับบุคลากร
สายวิชาการ (A1)) 
 
มรภ.กพ.6.1-2-2(ประกาศ
ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก) 
 
มรภ.กพ.6.1-2-3(หน้า
เว็บไซตศ์ูนย์ภาษาและ
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร)

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_6.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_6.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_6.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_6.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_6.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_6.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_6.1-2-02.pdf
https://lc.kpru.ac.th/
https://lc.kpru.ac.th/
https://lc.kpru.ac.th/
https://lc.kpru.ac.th/
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ สำหรับ
บุคลากรสายวิชาการ (A1) อย่างชัดเจน  
   - มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรทุนสนับสนุนเพื่อ
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก สำหรับบุคลากร
สายวิชาการ โดยในปีงบประมาณ 2565 มีอาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตรครุศาสตรบณัฑติ ที่ได้รับการ
สนับสนุนทุนเพื่อศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอก 
จำนวน 2 คน  
   การบูรณาการภาษาอังกฤษกบัการจัดการ
เรียนการสอน และทักษะการใชภ้าษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 
     - กำหนดให้อาจารย์ต้องมีผลการสอบวัด
มาตรฐานภาษาอังกฤษท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยักำหนด ได้แก่ 500 คะแนนขึ้นไป 
สำหรับอาจารย์ทุกสาขาวิชา และ 650 คะแนนขึ้น
ไป สำหรับอาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
     - กำหนดใหม้ีการบูรณาการภาษาอังกฤษกับ
การเรยีนการสอนในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
ประกอบด้วย 
     (1) มีการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษควบคู่กัน 
     (2) มีการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษอย่างเดียว 
    (3) มีสื่อท่ีใช้ประกอบการเรยีนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 
     (4) มีเอกสารประกอบการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 
     โดยทั้งหมดกำหนดเป็นเกณฑก์ารประเมินผล
การปฏิบัตริาชการคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำหรับบคุลากรสายวิชาการ (A1)     
     - มีกิจกรรมที่มหาวิทยาลยัฯ โดยศูนย์ภาษา 
จัดขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพฒันาด้าน
ภาษาอังกฤษให้แก่อาจารย์ ดังน้ี 
     - ให้บริการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ แก่
อาจารย์และบุคลากร ประกอบด้วย TOEIC และ 
Mock test  

มรภ.กพ.6.1-2-4(แผนงาน
โครงการพัฒนาบุคลากรฯ) 
  
มรภ.กพ.6.1-2-5(เกณฑ์
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร) 
 
มรภ.กพ.6.1-2-6(หน้า
เว็บไซตส์ถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร) 
 
มรภ.กพ.6.1-2-7(แผนงาน
โครงการบรูณาการการ
จัดการเรียนการสอนกับ
การบริการวิชาการ) 

https://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/
https://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_6.1-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_6.1-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_6.1-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_6.1-2-05.pdf
https://research.kpru.ac.th/th/
https://research.kpru.ac.th/th/
https://research.kpru.ac.th/th/
https://research.kpru.ac.th/th/
https://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/
https://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/
https://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/
https://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/
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   สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 
    - มีการกำหนดให้อาจารยต์้องได้รับการพัฒนา
ด้านการจดัการเรียนการสอน เช่น การเข้าร่วม
อบรมหรือสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกับศาสตรส์าขาวิชา
ของตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ท้ังกจิกรรมที่
มหาวิทยาลยั/หน่วยงานจดัขึ้น หรอืเข้าร่วม
กิจกรรมที่หน่วยงานภายนอกจัดขึน้ โดย
มหาวิทยาลยัจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
ตนเอง จำนวน 5,000 บาท/คน  
    ทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
และการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
    - มีการกำหนดให้อาจารยต์้องมีการพัฒนา
ทักษะด้านการวิจัย ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของภาระ
งานอาจารย์ที่นอกเหนือจากการจดัการเรียน   
การสอน โดยมีการกำหนดเป็นเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสายวิชาการ 
(A1) และกำหนดไว้ในเกณฑ์การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร  
     - มีการส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ในด้าน
การของการพัฒนาทักษะการวิจัย เช่น การ
ประกาศให้ทุนสนับสนุนการทำวิจยั การจัด
กิจกรรมให้ความรูด้้านการวิจยั ซึ่งจัดโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีกิจกรรม ดังนี้  
     1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ
ยกระดับข้อเสนอโครงร่างงานวิจัยเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น” จัดขึ้นในวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 ณ 
ห้องประชุมกาสะลอง หอประชุมทีปีงกรรัศมีโชติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 
     2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ
เขียนบทความเพื่อการตีพิมพ์ระดบันานาชาติ” จัด
ขึ้นในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุม 
UBI ช้ัน 1 อาคาร 12 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 
    การบริการวิชาการร่วมกับสถานศึกษาหรือ
ชุมชน 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
   - มีการกำหนดให้อาจารยต์้องมกีารทำงาน
ร่วมกับชุมชนหรือสถานศึกษา โดยผ่าน
กระบวนการบริการวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยมี
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ใหส้ามารถทำงาน
ร่วมกับสถานศึกษาและชุมชน โดยผ่าน
กระบวนการวิจยัที่บูรณาการการเรียนการสอนกับ
การบริการวิชาการ ได้แก่ โครงการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 
สาขาวิชาละ 30,000 บาท  

 3 มีการจัดสรรงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
อาจารย์ในหลักสูตร 
ครุศาสตรบณัฑติ 

    มีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต ให้มี
ทักษะที่จำเป็นตามทีร่ะบุในแผนบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ ดังน้ี  
   - งบประมาณสำหรับการไปพัฒนาตนเอง 
จำนวน 5,000 บาท/คน 
   - งบประมาณโครงการบูรณาการการจดัการ
เรียนการสอนกับการบริการวิชาการ จำนวน 
30,000 บาท/สาขาวิชา 
   - งบประมาณเพื่อการพัฒนาผลงานวิจัยของ
หน่วยงาน คณะครุศาสตร์ 106,000 บาท คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 100,000 บาท 
และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100,000 
บาท 
   - งบประมาณสนับสนุนการทำวิจัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฎกำแพงเพชร  

มรภ.กพ.6.1-3-1(หน้าเว็บ
ระบบรายงานการเบิกจ่าย
งบประมาณ) 

 4 มีการกำกับตดิตามการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตาม
แผน 

   มีการกำหนดเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี
การกำหนดเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผนฯ       
ดังตารางท่ี 6.1-4-1   
   และมีการกำกับตดิตามการดำเนินงานตามแผน 
โดยผ่านกระบวนการกำกับตดิตามการบรหิาร
หลักสตูร จำนวน 2 ครั้ง ดังนี ้
ครั้งท่ี 1: 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565
รายงานผลการดำเนินงาน ภายในวันท่ี 7 เมษายน 
2565 

มรภ.กพ.6.1-4-1(รายงาน
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนฯ) 

https://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/
https://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/
https://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_6.1-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_6.1-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_6.1-4-01.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ครั้งท่ี 2: 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
รายงานผลการดำเนินงาน ภายในวันท่ี 7 ตุลาคม 
2565 

 5 มีการประเมินความสำเร็จ
ตามตัวบ่งช้ีของแผนบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ใน
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ 

    มีการประเมินความสำเรจ็ตามตัวบ่งช้ีของแผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับสมรรถนะ
อาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตให้มีขีด
สมรรถนะสูงเพ่ือผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูให้มี
ความรู้ ทักษะ และความสามารถด้านวิชาการ
และวิชาชีพ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ 7 ตัวช้ีวัด โดยมีตัวชี้วดัที่บรรลุผล
การดำเนินงาน จำนวน 7 ตัวช้ีวัด  
ตารางที่  6.1-5-1  
   ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของอาจารยท์ี่สอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
   ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของอาจารยใ์นสถาบันผลติ
ครูที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
(ยกเว้นโปรแกรมวิชาที่สอนเป็น
ภาษาต่างประเทศ) 
   ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของอาจารยท์ี่ได้รับการ
พัฒนาด้านการจดัการเรียนการสอน 
   ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของอาจารยท์ี่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
   ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของอาจารยท์ี่มีตำแหน่งทาง
วิชาการ 
   ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของอาจารยท์ี่มีผลงาน
วิชาการ/งานวิจัยตีพิมพ์ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
   ตัวช้ีวัดที่ 7 จำนวนอาจารย์ที่มีงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทีม่ีการบรูณาการการเรยีนการสอนกับ
การบริการวิชาการ 
 
 
 

มรภ.กพ.6.1-4-1(รายงาน
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนฯ) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_6.1-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_6.1-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_6.1-4-01.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 6 มีการนำผลการประเมิน

ความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของ
แผนไปปรับปรุงแผนหรือ
การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ในหลักสูตร 
ครุศาสตรบณัฑติ 

     ผลการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของ
แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ในหลักสตูรครุศา
สตรบณัฑติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย
ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกตัวบ่งช้ี และ
เนื่องจากในปีงบประมาณถัดไปจะมีการปรับปรุง
แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงมีการ
ปรับปรุงแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ใน
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ ให้มีความสอดคล้อง
ตามแผนกลยุทธ์ โดยนำผลการดำเนินงาน และผล
การประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ี เป็นข้อมูล
พื้นฐาน ในการปรับปรุงตัวบ่งช้ี เปา้หมาย และ
เกณฑ์การให้คะแนน 

มรภ.กพ.6.1-6-1 
(ร่าง) แผนบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ในหลักสูตร
ครุศาสตรบณัฑติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566-
2570 

 
ตารางที่  6.1-4-1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับสมรรถนะอาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตให้มีขีดสมรรถนะสูง
เพ่ือผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ 7 ตัวช้ีวัด และเป้าหมายของตัวช้ีวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับสมรรถนะ
อาจารย์ในหลักสูตร
ครุศาสตรบณัฑติให้มีขีด
สมรรถนะสูงเพื่อผลติ
และพัฒนาบณัฑิตครูให้
มีความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถดา้น
วิชาการและวิชาชีพ 

1. ร้อยละของอาจารย์ทีส่อบ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 
22 

อาจารย์ที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
จำนวน 21 คน จากจำนวนอาจารย์ทั้งสิ้น 91 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.08 

2. ร้อยละของอาจารย์ใน
สถาบันผลิตครูที่จัดการเรยีน
การสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
(ยกเว้นโปรแกรมวิชาที่สอน
เป็นภาษาต่างประเทศ) 

ร้อยละ 
20 

อาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนเปน็ภาษาอังกฤษ 
จำนวน 20 คน จากจำนวนอาจารย์ทั้งสิ้น 78 คน 
(ยกเว้นโปรแกรมวิชาที่สอนเป็น
ภาษาต่างประเทศ) คิดเป็นร้อยละ 25.65 
ประกอบด้วย 

3. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

ร้อยละ 
80 

อาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาตามขดีสมรรถนะด้าน
การจัดการเรยีนการสอน จำนวน 80 คน จาก
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งสิ้น 91 คน คิดเป็นร้อย
ละ 87.92 

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละ 
35 

อาจารย์ที่ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก จำนวน 37 คน 
จากจำนวนอาจารยป์ระจำทั้งสิ้น 91 คน คิดเป็น
ร้อยละ 38.47 

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ี
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
40 

อาจารย์ที่มตีำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 43 คน 
จากจำนวนอาจารยป์ระจำทั้งสิ้น 91 คน คิดเป็น
ร้อยละ 47.26 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
6. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ี
ผลงานวิชาการ/งานวิจัย
ตีพิมพ์ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ร้อยละ 
62 

อาจารย์ที่มผีลงานวิชาการ/งานวิจยัตีพิมพ์ใน
ระดับชาตหิรือนานาชาติ จำนวน 57 คน จาก
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งสิ้น 91 คน คิดเป็นร้อย
ละ 62.64 

7. จำนวนอาจารย์ที่มีงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที่มีการบูรณา
การการเรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการ 

12 
คน 

อาจารย์ที่มีงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่มีการบูรณา
การการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 
จำนวน 35 คน 

 
ตารางที่  6.1-5-1 รายงานการประเมินความสำเรจ็ตามตัวบ่งช้ีของแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ในหลักสตูร 
ครุศาสตรบณัฑติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การประเมิน
ความสำเร็จ 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1 ยกระดับ
สมรรถนะอาจารย์
ในหลักสูตรครศุา
สตรบณัฑติให้มีขีด
สมรรถนะสูงเพื่อ
ผลิตและพัฒนา
บัณฑิตครูให้มี
ความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถดา้น
วิชาการและวิชาชีพ 

1. ร้อยละของอาจารย์ทีส่อบ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 
22 

อาจารย์ที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
จำนวน 21 คน จากจำนวนอาจารย์ทั้งสิ้น 91 
คน คิดเป็นร้อยละ 23.08 

บรรลุ
เป้าหมาย 

2. ร้อยละของอาจารย์ในสถาบัน
ผลิตครูที่จัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษ (ยกเว้น
โปรแกรมวิชาที่สอนเป็น
ภาษาต่างประเทศ) 

ร้อยละ 
20 

อาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนเปน็ภาษาอังกฤษ 
จำนวน 20 คน จากจำนวนอาจารย์ทั้งสิ้น 78 
คน (ยกเว้นโปรแกรมวิชาที่สอนเปน็
ภาษาต่างประเทศ) คิดเป็นร้อยละ 25.65 
ประกอบด้วย 

บรรลุ
เป้าหมาย 

3. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาด้านการจัดการเรยีน
การสอน 

ร้อยละ 
80 

อาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาตามขดีสมรรถนะด้าน
การจัดการเรยีนการสอน จำนวน 80 คน จาก
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งสิ้น 91 คน คิดเป็นร้อย
ละ 87.92 

บรรลุ
เป้าหมาย 

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 
35 

อาจารย์ที่ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก จำนวน 37 คน 
จากจำนวนอาจารยป์ระจำทั้งสิ้น 91 คน คิดเป็น
ร้อยละ 38.47 

บรรลุ
เป้าหมาย 

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ี
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
40 

อาจารย์ที่มตีำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 43 คน 
จากจำนวนอาจารยป์ระจำทั้งสิ้น 91 คน คิดเป็น
ร้อยละ 47.26 

บรรลุ
เป้าหมาย 

6. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงาน
วิชาการ/งานวิจัยตีพิมพ์ใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

ร้อยละ 
62 

อาจารย์ที่มผีลงานวิชาการ/งานวิจยัตีพิมพ์ใน
ระดับชาตหิรือนานาชาติ จำนวน 57 คน จาก
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งสิ้น 91 คน คิดเป็นร้อย
ละ 62.64 

บรรลุ
เป้าหมาย 



  

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2564 
 

402 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การประเมิน
ความสำเร็จ 

7. จำนวนอาจารย์ที่มีงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที่มีการบูรณาการ
การเรยีนการสอนกับการบริการ
วิชาการ 

12 
คน 

อาจารย์ที่มีงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่มีการบูรณา
การการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 
จำนวน 35 คน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 
 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

6  ข้อ 6 ข้อ 5  คะแนน / 6 ข้อ 
ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
6  ข้อ .. ข้อ …  คะแนน  

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  
ผู้กำกับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

 ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/ 
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ผศ.อมรา ศรีแก้ว 
นางสาวภัทวรรณ์ ไชยภักดิ ์

โทรศัพท์ : โทรศัพท์ :  
E-mail : E-mail : 
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ตัวบ่งชี้ที่  6.2 การส่งเสริมและพัฒนานกัศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดำเนินการ 
1-2 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 1 มีการจัดทำแผนการ

ส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาหลักสตูรครุศา
สตรบณัฑติที่ครอบคลุม
ทั้งด้านคุณลักษณะความ
เป็นครู ความรู้และศาสตร์
การสอน และสมรรถนะที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ดังนี ้
 - ด้านทักษะภาษาอังกฤษ
ทั้งในและต่างประเทศ 
 - ด้านทักษะการวิจัยและ
การนำเสนอผลงานวิจยัใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ
 - ด้านการเรียนการสอน
แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน (School 
Integrated Learning: 
SIL) 
 - ด้านทักษะการทำงาน
ร่วมกับชุมชนหรือโรงเรียน 

มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร โดยคณะครุ
ศาสตร์ได้จัดทำแผนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ ประจำปีงบประมาณ 2565 
(มรภ.กพ.6.2-1- 1) ประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัด ดังนี้  

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานภาษาอังกฤษ  

ตัวช้ีวัดที่ 2 จำนวนนักศึกษาครูปีสุดท้ายที่มีการ
นำเสนอผลงานวิจัยในระดับชาต/ินานาชาติ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของนักศึกษาครู ช้ันปี
ที่ 5 ท่ีมีการนำความรูไ้ปบูรณาการการทำงาน  

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความสำเร็จของนักศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกบัชุมชนหรือโรงเรยีน
เป้าหมาย 

แผนพัฒนานักศึกษาดังกล่าว ครอบคลุมทั้งด้าน
คุณลักษณะความเป็นครู ความรู้และศาสตร์การสอน 
และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏบิัติงาน ดังนี ้ 

1) ด้านทักษะภาษาอังกฤษ  
2) ด้านทักษะการวิจัยและการนำเสนอ  
3) ด้านการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (School 

Integrated Learning: SIL) 
4) ด้านทักษะการทำงานร่วมกับชุมชนหรือโรงเรียน  

มรภ.กพ.6.2-1- 1 แผนการ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ 
ประจำปีงบประมาณ 2565  
 
 
 

 2 มีการส่งเสรมิและพัฒนา
นักศึกษาหลักสตูร     
ครุศาสตรบณัฑติที่เป็นไป
ตามแผน 

มหาวิทยาล ัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยคณะครุ
ศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ครอบคลุมในทุก
ด้าน ดังน้ี 

 

มรภ.กพ.6.2-2-1 โครงการ
พัฒนาความรู้ ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 
21 สำหรับนักศึกษาคร ู
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ด้านทักษะภาษาอังกฤษทั้งในและต่างประเทศ 
มหาวิทยาลยัฯ โดยคณะครศุาสตร์ ไดส้่งเสริมและพัฒนา
เพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษ ให้กับนักศึกษาครู โดย
ดำเนินงานตามโครงการ ได้แก่  

โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษาครู ในระหว่างวันที่ 15 
- 16 , 22 – 23 และ 29 - 30 มกราคม 2565 (มรภ.กพ.
6.2-1-2-1) และได้คัดเลือกนักศึกษาที่มีผลสอบหลังการ
อบรมสูงลำดับที ่  1 – 150 เพื ่อเข ้าร ับการทดสอบ
ภาษาอ ังกฤษโดยศ ูนย์การทดสอบ TOEIC จ ัดสอบ
ภาษาอังกฤษ TOEIC  จากการตั้งเป้าหมายของโครงการฯ 
นักศึกษาครูผ่านเกณฑ์การสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ 
ขั้นต่ำ TOEIC 380 คะแนนขึ้นไป โดยเทียบผลคะแนน
จากคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร พ.ศ. 2562 โดยคิดเป็นร้อยละ 20 พบว่า 
นักศึกษาครูทีเ่ข้ารับการทดสอบจำนวน 138 คน จากการ
ตั้งเป้าหมายของโครงการฯ 150 คน เนื่องจาก นักศึกษา
ที่ไม่ได้เข้าสอบเป็นนักศึกษาในพื้นที่เสี ่ยงติดเชื ้อไวรัส 
Covid – 19 จึงไม่ได้เข้าสอบ ผลการทดสอบ พบว่า ผ่าน
การประเมินระดับความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 29.33 มากกว่า
เป ้ าหมายท ี ่ ต ั ้ ง ไ ว ้  ต าม  Center for Professional 
Assessment (Thailand) โดยจำแนกดังน้ี 
 ผลคะแนน TOEIC 100 - 195 คะแนน จำนวน 
6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.35  
 ผลคะแนน TOEIC 200 - 295 คะแนน จำนวน 
52 คน คิดเป็นร้อยละ 37.68 
 ผลคะแนน TOEIC 300 - 395 คะแนน จำนวน 
45 คน คิดเป็นร้อยละ  32.61 
 ผลคะแนน TOEIC 400 - 496 คะแนน จำนวน 
15 คน คิดเป็นร้อยละ  10.87 
 ผลคะแนน TOEIC 500 - 595 คะแนน จำนวน 
12 คน คิดเป็นร้อยละ  8.7 
 ผลคะแนน TOEIC 600 - 695 คะแนน จำนวน 
7 คน คิดเป็นร้อยละ  5.07 

มรภ.กพ.6.2-2-2 รายชื่อ
ผู้เข้าร่วมการประชุม
วิชาการระดับชาติ“ครุ
ศาสตร์ศึกษา ครั้งที่ 4” 
 
มรภ.กพ.6.2-2-3 รายชื่อ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  
 
มรภ.กพ.6.2-2-4  รายงาน
ผลการดำเนินการจดั
กิจกรรมนิทรรศการ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ปีการศึกษา 
2562 ในช่ือ “ประตูสู่อาชีพ 
จากใจพี่สู่ใจน้อง 
 
มรภ.กพ.6.2-2-5 รายงาน
ผลการดำเนินงานตาม
โครงการการประกวดสื่อ
การจัดการเรยีนการสอน
นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ปีการศึกษา 
2562 
 
มรภ.กพ.6.2-2-6 สรุปการ
ดำเนินการตามแผนการ
บริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคม โดยร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกสถาบัน 
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ผลคะแนน TOEIC 700 - 795 คะแนน จำนวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ  0.72 

 
ด้านทักษะการวิจัยและการนำเสนอผลงานวิจัย

ในระดับชาติหรือนานาชาติ มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะครุ
ศาสตร์  ไดด้ำเนินการส่งเสริมและพัฒนาด้านทักษะการ
วิจัย โดยจดัอาจารย์ที่ปรึกษาให้กบันักศึกษาในแต่ละ
สาขาวิชา ท่ีออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ในปี
การศึกษา 2564 และคัดเลือกงานวิจัยท่ีดีที่สุดของแตล่ะ
สาขา เพื่อนำเสนอผลงานวิจยัในโครงการงานประชุม
วิชาการระดับชาติ (มรภ.กพ.6.2-2-2) ซึ่งคณะฯ ร่วมกับ
เครือข่ายคณะครุศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้นระหว่างคณะครุ
ศาสตร์ของมหาวิทยาลยัทั้ง 5 แห่ง กับคณะครุศาสตร์
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนอื ลงนามในวัน
พฤหัสบดีที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2561 ณ มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร โดยมีแนวทาง
ดำเนินงานเพื่อจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือในการประชุม
วิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติครุศาสตรศ์ึกษา 
เพื่อส่งเสริมศักยภาพด้านการพัฒนาองค์ความรู้และ
นวัตกรรมการศึกษาด้วยการทำวิจยั  โดยร่วมดำเนินการ
จัดงานการประชุมวิชาการระดับชาติ“ครุศาสตร์ศึกษา 
ครั้งท่ี 3” วันท่ี 27 มีนาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์และการประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุ
ศาสตร์ศึกษา ครั้งที่ 4” วันท่ี 11 มีนาคม 2565 จัดโดย
คณะครุศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค ์
 

ด้านการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการ
ทำงาน (School Integrated Learning : SIL) 
มหาวิทยาลยัฯ โดยคณะครศุาสตร์ ดำเนินการด้านการ
สอนแบบบูรณาการกับการทำงานของนักศึกษาครู (คณะ
ครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์) 
ด้วยกระบวนการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูของนักศึกษา
ในช้ันปีท่ี 5 ซึ่งนักศึกษาจะสามารถนำความรู้และทักษะ
ตลอด 4 ปีท่ีมหาวิทยาลัยฯ ไปบูรณาการกับการทำงาน
ในวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการรับมอบหมาย
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ให้สอนตรงตามสาขาวิชา ตามแผนการจัดการเรยีนรู้ของ
ตนเอง โดยมีครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาเป็นผู้ดูแลตลอด 1 
ปีการศึกษา อีกทั้งได้ทำงานร่วมกบัสถานศึกษาและ
ชุมชน นอกจากมีพี่เลี้ยงเป็นผูดู้แลแล้ว นักศึกษาทุกคน
ยังต้องได้รับการนิเทศจากมหาวิทยาลัยฯ จำนวน 3 ครั้ง
ต่อ 1 ภาคเรียน เพื่อตดิตามและประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู (มรภ.กพ.6.2-2-3) 

เมื่อสิ้นภาคเรยีน นักศึกษาจะต้องนำเสนอผลการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ออกมาใน
รูปแบบของการดำเนินการจดักิจกรรมนิทรรศการ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2564 
(มรภ.กพ.6.2-2-4) และโครงการการประกวดสื่อการ
จัดการเรียนการสอนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ปีการศึกษา 2564 (มรภ.กพ.6.2-2-5) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาสู่สาธารณะ 
และเพื่อประชาสัมพันธ์ สร้างภาพลักษณ์ มาตรฐาน
ผลงานและความสามารถของนักศึกษา ส่งเสรมิการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ เสริมสร้างความภาคภมูิใจและ
ทัศนคริที่ดีต่อวิชาชีพครู ซึ่งมีผลงานการประกวดสื่อการ
สอนที่ไดร้ับรางวัล แบ่งเป็น 3 ประเภท ประเภทละ 3 
รางวัล รวมทั้งหมด 9 รางวัล ประกอบด้วย ประเภทสื่อ
สิ่งพิมพ์ ประเภทสื่อประสมหรือสือ่อ่ืน ๆ และประเภทสื่อ
เทคโนโลย ี
 
ด้านทักษะการทำงานร่วมกับชมุชนหรือโรงเรียน  

มหาวิทยาลยัฯ โดยคณะครศุาสตร์ ไดด้ำเนินการ
ตามแผนบริการวิชาการเพื่อการพฒันาท้องถิ่นและ
เสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ภายใต้ความร่วมมือ
ของโรงเรียนในเขตรับผดิชอบของมหาวิทยาลยั และ
สำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ ได้แก่ โครงการ
บูรณาการการเรียนการสอนสู่การบริการวิชาการ จำนวน 
10 โรงเรียน (มรภ.กพ.6.2-2-6) ซึ่งให้ทุกโปรแกรมวิชามี
ส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาให้ชุมชน
เข้มแข็งอย่างน้อย 1 ชุมชน/โรงเรยีน ในกลุ่มโรงเรียนใน
เขตพื้นท่ีรับผดิชอบของมหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ โรงเรียนใน
เขตพื้นท่ีจังหวัดก าแพงเพชร, ตาก, พิจิตร โดยผ่านความ
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เห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตรค์รั้งท่ี 
2/2564 วันศุกร์ที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 และคณะฯ 
ร่วมกับโปรแกรมวิชา ในการจดัทำแผนการใช้ประโยชน์
โดยมีการต่อยอดการดำเนินงานและบูรณาการกับการ
เรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เกดิผลต่อการพัฒนา
นักศึกษาและเกดิประโยชน์กับโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา
ในด้านต่าง ๆ 

 
 3 มีการจัดสรรงบประมาณ

เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
นักศึกษาท่ีครอบคลุม
สมรรถนะต่าง ๆ 

มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
นักศึกษาในด้านต่าง ๆ ตามโครงกา ดังนี้  
1. ด้านทักษะภาษาอังกฤษทั้งในและต่างประเทศ 

1) โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะดา้น
ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษาครูใน
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร จำนวนประมาณ 
1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) (คณะครุศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ฯ) (มรภ.กพ.
6.2-3-1)  

 
2. ด้านทักษะการวิจัยและการนำเสนอผลงานวิจัยใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

1) โครงการพัฒนางานวิจัยคณะครุศาสตร์ 
งบประมาณ 30,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) (มรภ.กพ.
6.2-3-2) 
 
3. ด้านทักษะการทำงานร่วมกับชุมชนหรือโรงเรียน 

1) โครงการบูรณาการการเรียนการสอนสู่การ
บริการวิชาการ จำนวนงบประมาณ .......... บาท 
(มรภ.กพ.6.2-3-3) 

 
 
 
 
 
 

มรภ.กพ.6.2-3-1 โครงการ
พัฒนาความรู้ ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 
21 สำหรับนักศึกษาครูใน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร 
 
มรภ.กพ.6.2-3-2 โครงการ
พัฒนางานวิจัยคณะครุ
ศาสตร ์
 
มรภ.กพ.6.2-3-3 โครงการ
บูรณาการการเรียนการสอน
สู่การบริการวิชาการ 
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 4 มีการกำกับตดิตามการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตาม
แผน 

มีการกำหนดเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผนการ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาหลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต 
ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยมกีารกำหนดเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัดของแผนฯ ดังนี้  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงา
น 

1. ร้อยละของนักศึกษา
ครูที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 
20 

บรรลุ
เป้าหมาย 

2. จำนวนนักศึกษาครูปี
สุดท้ายที่มีการนำเสนอ
ผลงานวิจัยใน
ระดับชาต/ินานาชาต ิ

30 คน บรรลุ
เป้าหมาย 

3. ระดับความสำเร็จ
ของนักศึกษาครู ช้ันปีท่ี 
5 ที่มีการนำความรูไ้ป
บูรณาการการทำงาน 

ระดับ 4 บรรลุ
เป้าหมาย 

4. ระดับความสำเร็จ
ของนักศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนาทักษะการ
ทำงานร่วมกับชุมชน
หรือโรงเรียนเป้าหมาย 

ระดับ 4 บรรลุ
เป้าหมาย 

รายละเอียดตารางที่  6.1-4-1 
มีการกำกับตดิตามการดำเนินงาน มกีารรายงาน

และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเพื่อให้
รับทราบ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข และ
ผลสำเร็จของงานตามจุดมุ่งหมาย โดยการติดตามผลการ
ดำเนินการดังกล่าว ได้จัดทำแบบฟอร์มนำเสนอ
ความก้าวหน้า มีหนังสือเร่งรดัการรายงานผลการ
ดำเนินงานในทุกกิจกรรม  
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 5 มีการประเมินความสำเร็จ

ตามตัวบ่งช้ีของแผนการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาหลักสตูร     
ครุศาสตรบณัฑติ 

มีการประเมินผลความสำเรจ็ตามตัวบ่งช้ีของ
แผนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาหลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิตประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัด พบว่า 

ตัวชี้วัดที่บรรลุผลการดำเนินงาน จำนวน 4 
ตัวช้ีวัด ดังนี ้

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานภาษาอังกฤษ นักศึกษาครูที่ผ่านการประเมิน
ระดับความสามารถการใช้ภาษาองักฤษตามมาตรฐาน 
จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 29.33 มากกว่าเป้าหมาย
ที่ตั้งไว ้(มรภ.กพ.6.2-2-1) 

ตัวช้ีวัดที่ 2 จำนวนนักศึกษาครูปีสุดท้ายที่มีการ
นำเสนอผลงานวิจัยในระดับชาต/ินานาชาติ นักศึกษามี
การนำเสนอผลงานวิจยั  ในโครงการงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ รวม 66 ผลงาน (มรภ.กพ.6.2-2-2) 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของนักศึกษาครู ช้ันปี
ที่ 5 ท่ีมีการนำความรูไ้ปบูรณาการการทำงาน นักศึกษา
ได้รับมอบหมายให้จัดการเรยีนการสอนตามสาขาวิชา
ของตนเอง โดยโรงเรียนกำหนดใหส้อดคล้องตามเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัยฯ และได้เผยแพร่ผลการนำความรูไ้ป
บูรณาการการทำงานในรูปแบบของการจัดกิจกรรม
นิทรรศการนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปี
การศึกษา 2564 และโครงการการประกวดสื่อการจัดการ
เรียนการสอนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปี
การศึกษา 2564 (มรภ.กพ.6.2-2-4) , (มรภ.กพ.6.2-2-
5)  

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความสำเร็จของนักศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกบัชุมชนหรือโรงเรยีน
เป้าหมาย นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนการบริการ
วิชาการในชุมชนหรือโรงเรยีนเป้าหมาย โดยการประชุม
ร่วมกับอาจารย์ในสาขาวิชา เพื่อกำหนดรูปแบบและ
แนวทางในการดำเนินกิจกรรม โดยมีอาจารย์ในสาขาวิชา
เป็นผู้ให้คำปรึกษา จากการที่นักศกึษาได้ทำกิจกรรม ทำ
ให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านการทำงานร่วมกับ
ชุมชนหรือโรงเรยีนเป้าหมายและนักศึกษาได้นำทักษะ
และประสบการณ์ที่ไดร้ับจากการร่วมกิจกรรมไป
ประยุกต์ใช้ในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน

มรภ.กพ.6.2-2-1 โครงการ
พัฒนาความรู้ ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 
21 สำหรับนักศึกษาคร ู
 
มรภ.กพ.6.2-2-2 รายชื่อ
ผู้เข้าร่วมการประชุม
วิชาการระดับชาติ“ครุ
ศาสตร์ศึกษา ครั้งที่ 4” 
 
มรภ.กพ.6.2-2-4 รายงาน
ผลการดำเนินการจดั
กิจกรรมนิทรรศการ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ปีการศึกษา 
2564  
 
มรภ.กพ.6.2-2-5 รายงาน
ผลการดำเนินงานตาม
โครงการการประกวดสื่อ
การจัดการเรยีนการสอน
นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ปีการศึกษา 
2564 
 
มรภ.กพ.6.2-2-6 สรุปการ
ดำเนินการตามแผนการ
บริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคม โดยร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกสถาบัน 
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สถานศึกษาหรือหลังการสำเร็จการศึกษา (มรภ.กพ.6.2-
1-6) ดังรายละเอียดตารางที่ 6.2-5.1 

 

 6 มีการนำผลการประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งช้ี
ของแผนไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 

มีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและ
โครงการ และมีการติดตามการนำไปใช้ประโยชน์ของ
โรงเรียนทีไ่ดร้ับการพัฒนา โดยนำมาจัดทำแผนพัฒนา
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินผลการ
นำไปใช้ประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ 2566 ดังนี้  

- ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของนักศึกษาครูที่มีการ
นำเสนอผลงานวิจัยในระดับชาต/ินานาชาติ มหาวิทยาลัย
ฯ โดยคณะครุศาสตร์ ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
ทุนวิจัย เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุมโรงเรียนเครือข่ายความ
ร่วมมือทุกโรงเรียน และส่งเสรมิให้นักศึกษาได้นำ
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในการประชุมวชิาการทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ รวมทั้งมีการเผยแพร่งานวิจัยใน
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 

 

 
ตารางที่ 6.2-4.1 ตารางแสดงผลการดำเนินงานโครงการตามตัวช้ีวัดของแผนการส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 2565 ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับคณุภาพและ
มาตรฐานการผลิตบณัฑติ
ครูที่เน้นสมรรถนะสูงทั้ง
ด้านความรู้และคุณธรรม 

1. ร้อยละของนักศึกษา
ครูที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 20 คณะครุศาสตร์ได้จัดทดสอบภาษาอังกฤษโดย
ศูนย์การทดสอบ TOEIC โดยกำหนดผู้มีสิทธิ์สอบต้อง
เข้าร่วมกิจกรรมตลอดหลักสูตรร้อยละ 100 และต้องมี
ผลทดสอบหลังการอบรมสูงสุด 150 อันดับแรก ในวันท่ี 
26 กุมภาพันธ์ 2565 ณ สนามสอบมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร โดยตั้งเป้าหมายโครงการนักศึกษาครู
ต้องผ่านเกณฑ์การสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ ขั้นต่ำ 
TOEIC 380 คะแนนขึ้นไป โดยเปรียบเทียบคะแนนตาม
กรอบความสามารถทางภาอังกฤษที ่เป็นสากล ตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการตามระดับการศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 20  

ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ในปีการศึกษา 
2 5 6 4  โ ด ย ศ ู น ย์ ก า ร ทด ส อ บ  TOEIC จ ั ด ส อบ
ภาษาอังกฤษ TOEIC  มีจำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 138 
คน จากการตั ้งเป้าหมายของโครงการฯ 150 คน 
เนื่องจาก นักศึกษาท่ีไม่ได้เข้าสอบเป็นนักศึกษาในพื้นที่
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เสี่ยงติดเชื้อไวรัส Covid – 19 จึงไม่ได้เข้าสอบ พบว่า 
นักศึกษาครูที่ผ่านการประเมินระดับความสามารถการ
ใช้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน จำนวน 44 คน คิดเป็น
ร้อยละ 29.33 มากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ตาม Center 
for Professional Assessment ( Thailand)   โ ด ย
จำแนกดังนี ้
 ผลคะแนน  TOEIC 100 -  195 ค ะแนน 
จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.35  
 ผลคะแนน  TOEIC 200 -  295 ค ะแนน 
จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 37.68 
 ผลคะแนน  TOEIC 300 -  395 ค ะแนน 
จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ  32.61 
 ผลคะแนน  TOEIC 400 -  496 ค ะแนน 
จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ  10.87 
 ผลคะแนน  TOEIC 500 -  595 ค ะแนน 
จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ  8.7 
 ผลคะแนน  TOEIC 600 -  695 ค ะแนน 
จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ  5.07 

ผลคะแนน TOEIC 700 - 795 คะแนน จำนวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ  0.72 

 

2. จำนวนนักศึกษาครู
ปีสุดท้ายท่ีมีการ
นำเสนอผลงานวิจัยใน
ระดับชาต/ินานาชาต ิ

30 คน นักศึกษามีการนำเสนอผลงานวิจัย  ในโครงการงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ รวม 66 ผลงาน  

3. ระดับความสำเร็จ
ของนักศึกษาครู ช้ันปี
ที่ 5 ท่ีมีการนำความรู้
ไปบูรณาการการ
ทำงาน 

ระดับ 4 1. จำนวนนักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
จำนวน 479 คน  
2. นักศึกษาได้รับมอบหมายให้จดัการเรยีนการสอน
ตามสาขาวิชาของตนเอง โดยโรงเรียนกำหนดให้
สอดคล้องตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยฯ  
3. นักศึกษาจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียนตาม
แผนการจดัการเรียนการสอนของตนเอง โดยมีครูพี่
เลี้ยงคอยตดิตามกำกับดูแลตลอด 1 ปีการศึกษา  
4. นักศึกษาได้รับการนิเทศจากมหาวิทยาลัยฯ โดย
กำหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องไดร้บัการนิเทศ จำนวน 3 
ครั้ง ต่อ 1 ภาคเรียน ประกอบด้วย ครั้งท่ี 1 นิเทศด้าน
วิชาชีพครู และ ครั้งที่ 2 – 3 นิเทศด้านเช่ียวชาญ
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เฉพาะสาขาวิชา และนักศึกษาทุกคนได้รบัการนิเทศ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
5. นักศึกษาสามารถผ่านเกณฑ์การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จำนวน 479 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 จึงถือ
ว่านักศึกษาได้นำความรูไ้ปบูรณาการการทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. นักศึกษาได้เผยแพรผ่ลการนำความรู้ไปบรูณาการ
การทำงานในรูปแบบของการจัดกจิกรรมนิทรรศการ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2564 
และโครงการการประกวดสื่อการจัดการเรียนการสอน
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2564 

4. ระดับความสำเร็จ
ของนักศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนาทักษะการ
ทำงานร่วมกับชุมชน
หรือโรงเรียนเป้าหมาย 

ระดับ 4 1. มีการกำหนดกลุ่มเปา้หมายของชุมชน โดยโปรแกรม
วิชาร่วมกับนักศึกษา   
2. มีการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม ดังนี้  

2.1) โครงการบูรณาการการเรยีนการสอนสู่การ
บริการวิชาการ ทุกโปรแกรมวิชามสี่วนร่วมในการ
ให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาให้ชุมชนเข้มแข็งอย่าง
น้อย 1 ชุมชน/โรงเรียน ในกลุ่มโรงเรียนในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย จำนวน 10 โรงเรียน 

3. นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนการบริการ
วิชาการในชุมชนหรือโรงเรยีนเป้าหมาย โดยการประชุม
ร่วมกับอาจารย์ในสาขาวิชา เพื่อกำหนดรูปแบบและ
แนวทางในการดำเนินกิจกรรม  
4. นักศึกษาดำเนินการจดักิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงาน โดยมีอาจารย์ในสาขาวิชาเป็นผู้ให้
คำปรึกษา 

5. จากการที่นักศึกษาได้ทำกิจกรรม ทำให้
นักศึกษาได้รบัการพัฒนาทักษะดา้นการทำงานร่วมกับ
ชุมชนหรือโรงเรยีนเป้าหมายและนักศึกษาได้นำทักษะ
และประสบการณ์ที่ไดร้ับจากการร่วมกิจกรรมไป
ประยุกต์ใช้ในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษาหรือหลังการสำเร็จการศึกษา 
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ตารางที่ 6.2-5-1 ตารางแสดงผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการกำกับติดตาม 
การประเมิน

ความสำเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผน 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1 การยกระดับ
คุณภาพและ
มาตรฐานการผลิต
บัณฑิตครูที่เน้น
สมรรถนะสูงทั้งด้าน
ความรู้และ
คุณธรรม 

1. ร้อยละของ
นักศึกษาครูที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 20  นักศึกษาครูเข้ารบัการทดสอบ
ภาษาอังกฤษโดยศูนย์การทดสอบ TOEIC 
โดยกำหนดผูม้ีสิทธ์ิสอบต้องเข้าร่วม
กิจกรรมตลอดหลักสูตรร้อยละ 100 และ
ต้องมีผลทดสอบหลังการอบรมสูงสุด 150 
อันดับแรก ในวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2565 ณ 
สนามสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร โดยตั้งเป้าหมายโครงการ
นักศึกษาครูต้องผ่านเกณฑ์การสอบวัด
ทักษะภาษาอังกฤษ ขั้นต่ำ TOEIC 380 
คะแนนขึ้นไป โดยเปรียบเทียบคะแนนตาม
กรอบความสามารถทางภาอังกฤษท่ีเป็น
สากล ตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการตามระดับการศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 20  

ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ในปี
การศึกษา 2564 โดยศูนย์การทดสอบ 
TOEIC จัดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC  มี
จำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 138 คน จากการ
ตั้งเป้าหมายของโครงการฯ 150 คน 
เนื่องจาก นักศึกษาที่ไม่ได้เข้าสอบเป็น
นักศึกษาในพ้ืนท่ีเสี่ยงติดเช้ือไวรัส Covid – 
19 จึงไม่ได้เข้าสอบ พบว่า นักศึกษาครูที่
ผ่านการประเมินระดับความสามารถการใช้
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน จำนวน 44 คน 
คิดเป็นร้อยละ 29.33 มากกว่าเปา้หมาย
ที่ตั้งไว้ ตาม Center for Professional 
Assessment (Thailand)  โดยจำแนกดังนี้ 
 ผลคะแนน TOEIC 100 - 195 
คะแนน จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.35  
 ผลคะแนน TOEIC 200 - 295 
คะแนน จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 
37.68 

บรรลเุป้าหมาย 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการกำกับติดตาม 
การประเมิน

ความสำเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผน 

 ผลคะแนน TOEIC 300 - 395 
คะแนน จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ  
32.61 
 ผลคะแนน TOEIC 400 - 496 
คะแนน จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ  
10.87 
 ผลคะแนน TOEIC 500 - 595 
คะแนน จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ  
8.7 
 ผลคะแนน TOEIC 600 - 695 
คะแนน จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ  
5.07 

ผลคะแนน TOEIC 700 - 795 
คะแนน จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ  
0.72 

 
2. จำนวนนักศึกษา
ครูปีสดุท้ายที่มีการ
นำเสนอผลงานวิจัย
ในระดับชาต/ิ
นานาชาติ 

30 คน นักศึกษามีการนำเสนอผลงานวิจัย  ใน
โครงการงานประชุมวิชาการระดับชาติ 
รวม 66 ผลงาน 

บรรลเุป้าหมาย 

3. ระดับความสำเร็จ
ของนักศึกษาครู ช้ัน
ปีท่ี 5 ท่ีมีการนำ
ความรู้ไปบูรณาการ
การทำงาน 

ระดับ 4 1. จำนวนนักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จำนวน 479 คน  
2. นักศึกษาได้รับมอบหมายให้จดัการเรยีน
การสอนตามสาขาวิชาของตนเอง โดย
โรงเรียนกำหนดใหส้อดคล้องตามเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัยฯ  
3. นักศึกษาจัดการเรยีนการสอนในช้ัน
เรียนตามแผนการจัดการเรียนการสอนของ
ตนเอง โดยมีครูพี่เลี้ยงคอยตดิตามกำกับ
ดูแลตลอด 1 ปีการศึกษา  
4. นักศึกษาได้รับการนิเทศจาก
มหาวิทยาลยัฯ โดยกำหนดให้นักศึกษาทุก
คนต้องได้รับการนิเทศ จำนวน 3 ครั้ง ต่อ 

บรรลเุป้าหมาย 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการกำกับติดตาม 
การประเมิน

ความสำเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผน 

1 ภาคเรียน ประกอบด้วย ครั้งท่ี 1 นิเทศ
ด้านวิชาชีพครู และ ครั้งที่ 2 – 3 นิเทศ
ด้านเช่ียวชาญเฉพาะสาขาวิชา และ
นักศึกษาทุกคนได้รับการนิเทศเปน็ไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  
5. นักศึกษาสามารถผ่านเกณฑ์การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน 479 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 100 จึงถือว่านักศึกษาได้
นำความรูไ้ปบูรณาการการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
6. นักศึกษาได้เผยแพรผ่ลการนำความรู้ไป
บูรณษการการทำงานในรูปแบบของการจัด
กิจกรรมนิทรรศการนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2564 
และโครงการการประกวดสื่อการจัดการ
เรียนการสอนนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2564 

4. ระดับความสำเร็จ
ของนักศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนาทักษะการ
ทำงานร่วมกับชุมชน
หรือโรงเรียน
เป้าหมาย 

ระดับ 4 1. มีการกำหนดกลุ่มเปา้หมายของชุมชน 
โดยโปรแกรมวิชาร่วมกับนักศึกษา   

2. มีการจัดสรรงบประมาณในการจัด
กิจกรรม 

3. นักศึกษามีส่วนร่วมในการวาง
แผนการบริการวิชาการในชุมชนหรือ
โรงเรียนเป้าหมาย โดยการประชุมร่วมกับ
อาจารย์ในสาขาวิชา เพื่อกำหนดรปูแบบ
และแนวทางในการดำเนินกิจกรรม  

4. นักศึกษาดำเนินการจดักิจกรรม
ตามแผนการดำเนินงาน โดยมีอาจารย์ใน
สาขาวิชาเป็นผู้ให้คำปรึกษา 

5. จากการที่นักศึกษาได้ทำกิจกรรม 
ทำให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
การทำงานร่วมกับชุมชนหรือโรงเรยีน
เป้าหมายและนักศึกษาได้นำทักษะและ
ประสบการณ์ที่ไดร้ับจากการทำกิจกรรมไป

บรรลเุป้าหมาย 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการกำกับติดตาม 
การประเมิน

ความสำเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผน 

ประยุกต์ใช้ในการออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษาหรือหลังการ
สำเรจ็การศึกษา   

 
การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

5  ข้อ 6  ข้อ 5  คะแนน / 6  ข้อ 
ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
5  ข้อ ..  ข้อ …  คะแนน .. 

ผู้กำกับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

รองศาสตราจารย์วิสิฐ  ธัญญะวัน 
รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวโิรจน ์

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวโิรจน ์
น.ส.ณิชารีย์ วุฒิชุมภ ู

โทรศัพท์ : โทรศัพท์ : 061-2676926 
E-mail : E-mail : 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

417 

ตัวบ่งชี้ที่  6.3 จำนวนสถานศกึษาที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน 
 

การแปลงค่าคะแนนร้อยละของสถานศึกษาเป้าหมายที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานร่วมกับ
มหาวิทยาลยั  คิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 70 
 

สูตรคำนวณ 
    1. คำนวณค่าร้อยละของสถานศึกษาเป้าหมายที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานร่วมกับมหาวทิยาลัย 

  
 
 
 
 

   2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
   หมายเหตุ 
       1) การนับจำนวนสถานศึกษาให้นับโรงเรียนที่ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการดำเนินกิจกรรมและโครงการเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
   มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้หน่วยงานภายในดำเนินงาน ดำเนินการ ดังนี้ 
1. คณะครุศาสตร์ ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการดำเนินการโครงการยกระดับการจัดการเรียนรูโ้รงเรยีนเครือข่ายขนาดเล็ก ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวทิยาลัยกับสังคมท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา จึงเน้นที่การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานท้ังการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก พัฒนาศักยภาพครูปรับระดับความเป็นเลิศในสาขาวิชา
ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ โดยมีกจิกรรมยกระดับการจดัการเรียนรู้ โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก ซึ่งกำหนดพื้นท่ีเป้าหมายในการ
พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพืน้ท่ีรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (มรภ.กพ.6.3-0-1) 
   โดยมีการประชุมเพื่อร่วมกำหนดแนวทาง ปรึกษาหารือ การบริหารงาน ปัญหา/ความต้องการ และขั้นตอนการพัฒนา
กระบวนการสถานศึกษาขนาดเลก็โดยกำหนดแนวทางร่วมกับผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มเปา้หมายและร่วมบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) (มรภ.กพ.6.3-0-2) โครงการยกระดับการจดัการเรยีนรู้ โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก ประจำปีงบประมาณ 2565 
จำนวน 40 โรงเรียน ดังนี ้(มรภ.กพ.6.3-0-3)  

1.โรงเรียนบา้นทุ่งเศรษฐี 2.โรงเรยีนเทศบาล 3 (อินทรัมพรรย์ บุญประคองพิทยาคม 
3.โรงเรียนบา้นน้ำดิบมะพร้าว 

จำนวนสถานศึกษาเปา้หมายที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลยั 
               x 100 

จำนวนสถานศึกษาเปา้หมายทั้งหมด 

 
 
 

ร้อยละของสถานศึกษาเป้าหมายที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
               X 5 

ร้อยละสถานศึกษาเป้าหมายทีป่ระสบความสำเร็จในการดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลยั   
ที่กำหนดให้เป็นคะแนน เต็ม 5 
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4.โรงเรียนบา้นหนองไม้กอง 
5.โรงเรียนสาธิตวดัพระบรมธาต ุ
6.โรงเรียนห้วยใหญ่ยางงาม 
7.โรงเรียนบา้นดาดทองเจริญ    
8.โรงเรียนบา้นสุวรรณภูม ิ
9.โรงเรียนบา้นเทพนคร 
10.โรงเรียนบ้านวังบัว 
11.โรงเรียนบ้านชุมนาก 
12.โรงเรียนอ่างทองราษฎร์วิทยา 
13.โรงเรียนบ้านหนองหิน 
14.โรงเรียนบ้านหนองช้างงาม 
15.โรงเรียนหนองปรือประชาสรรค์ 
16.โรงเรียนบ้านไร่ใหม ่
17.โรงเรียนบ้านดงเจรญิ 
18.โรงเรียนบ้านหนองไผ ่
19.โรงเรียนบ้านดงเย็น 
20.โรงเรียนบ้านช่องลม 
21.โรงเรียนบ้านหนองกระโห ้
22.โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม 
23.โรงเรียนบ้านคลองสัก 
24.โรงเรียนชุมชนบ้านวังหิน 
25.โรงเรียนบ้านท่าไม้แดง 
26.โรงเรียนบ้านเกาะอ้ายด้วน 
27.โรงเรียนบ้านหนองบัวใต ้
28.โรงเรียนบ้านคลองห้วยทราย 
29.โรงเรียนบ้านลานสาง 
30.โรงเรียนตากสินราชานุสรณ ์
31.โรงเรียนบ้านยางโองนอก 
32.โรงเรียนชุมชนบ้านแมย่ะ 
33.โรงเรียนบ้านแม่พะยวบ 
34.โรงเรียนบ้านวังไคร้มติรภาพฯ 
35.โรงเรียนบ้านวังโบสถ ์
36.โรงเรียนบ้านท่าไผ ่
37.โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
38.โรงเรียนบ้านสามเงา 
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39.โรงเรียนบ้านท่าตะคร้อ 
40.โรงเรียนบ้านตลุกป่าตาล 

ผลการดำเนินงาน พบว่า  
 ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนได้การเรียนรู้ตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ทุกประการ และมีความชัดเจนท้ัง
เชิงปริมาณและคุณภาพ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนดีขึ้น และทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเกิดคุณลักษณะอย่างชัดเจน ผู้เรียน
มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์และใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการนำ
ข้อคิดคุณธรรมจริยธรรมมาปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน มีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน และการลง
มือปฏิบัติทำให้นักเรียนเป็นผู้ที่รู้จักการเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี  
 ผลที่เกิดกับผู้สอน ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning Community) เป็นกระบวนการที่มีประโยชน์
และคุ้มค่า สะท้อนผลเชิงวิชาชีพ โดยการพูดคุยสนทนากันระหว่างสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ ที่จะก่อให้เกิดผลทางบวกต่อการ
เรียนการสอนและคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา หรือช่วยพัฒนาการจัดการเรียนรู้และส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น ช่วยให้ครูเกิดความเข้าใจในกระบวนการขับเคลื่อนคุณธรรมจรยิธรรมที่จะสง่เสรมิให้ผู้เรียนมคีวามรู้มากข้ึนจาก
กระบวนการ E – PLC เกิดการแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นอย่างมีช้ันเชิง รู้จักการใช้คำที่เป็นแง่คิดคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ผู้เรียนมากขึ้น มีกระบวนการในการแก้ปัญหาเพื่อผู้เรียนได้อย่างชัดเจน มีการพัฒนาตนเอง เกิดความรับผิดชอบหน้าที่การงาน 
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน และมีส่วนร่วมในพัฒนางาน 
 ปัจจัยความสำเร็จ พบว่า ปัจจัยภายใน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีผลต่อความสำเร็จในการจัดกิจกรรมในการเพราะ
บ่มคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหารสถานศึกษาตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณธรรม เป็นผู้นำในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ครู บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน นักการภารโรงมีผล
ต่อความสำเร็จในการจัดกิจกรรมในการเพราะบ่มคุณธรรมจริยธรรมซึ่งให้ความสนับสนุน ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ
กับกิจกรรมที่ดำเนินการ นักเรียน มีผลต่อความสำเร็จในการจัดกิจกรรมในการเพราะบ่มคุณธรรมนักเรียนให้ความรว่มมือในการจดั
กิจกรรมเพราะบ่มคุณธรรมจริยธรรม ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะผลักดันให้การขับเคลื่อน E – PLC พัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมให้ไปสู่เป้าหมายที่ชัดเจนอย่างรวดเร็ว ปัจจัยภายนอก พบว่า องค์กรมีผลต่อความสำเร็จในการจัดกิจกรรมใน
การเพราะบ่มคุณธรรมจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรส่งเสริมสนับสนุนในการให้ความรู้ สนับสนุนในด้านงบประมาณ
และในการจัดกิจกรรมในการเพราะบ่มคุณธรรมจริยธรรม สภาพแวดล้อม การนิเทศจากผู้บริหารสถานศึกษา คณาจารย์จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้มานิเทศติดตามแบบกัลยาณมิตร และความร่วมมือของกลุ่มบุคคล 
 บทเรียนที่ได้รับ พบว่า โรงเรียนจึงได้จัดทำกิจกรรมบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมให้ตรงกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน โดยมี
ครูเป็นที่ปรึกษาในการทำงาน เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมด้านต่างๆ แก่นักเรียน โดยดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องที่
บ้าน ทั้งภายในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษาอย่างยั่งยืน ยังผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการการจัดกิจกรรมในการเพราะบ่ม
คุณธรรมจริยธรรมที่ถูกต้อง มีส่วนร่วมนำเสนอผลงานและเผยแพร่ผลงานของการจัดกิจกรรมในการเพราะบ่มคุณธรรมจริยธรรม 
ผู้เรียนสามารถนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 การนำความรู้ไปใช้ในอนาคต พบว่า ผู้สอนนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการจัดกิจกรรมในการเพราะบ่มคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับนักเรียน นำมาใช้ในการพัฒนาตนเองในอนาคตของตนเองทั้งของครูผู้สอนและผูเ้รียน ให้เป็นบคุคลแห่งการเรียนรู้และรู้จัก
แนวทางในการบ่มเพาะคณุธรรมจริยธรรมที่ดีงามให้เกดิขึ้นต่อตนเองและผู้อื่น การปฏิบัติที่นำมาใช้จรงิได้ในอนาคตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้น 
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2. งานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาได้ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพื้นท่ีบริการจำนวน กำแพงเพชร พิจิตร ตาก และ สุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ 2565  โดยมีโรงเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 13 โรงเรียน และผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม ช่วงเวลา หน่วยงานที่เกีย่วข้อง ผลการดำเนนิงาน 
1 กิจกรรมการพัฒนา

ทักษะทางวิชาการ
นักเรียนช้ัน มัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 เพื่อเตรียมสอบ 
TCAS66 ในเขตพื้นที่
บริการและจังหวดั
ใกล้เคยีง โดยวิทยากร
เช่ียวชาญระดับชาต ิ
 
 
 
 
 
 

สิงหาคม  
2565 

1) มหาวิทยาลยัราชภัฏ
กำแพงเพชร 
2) สำนักงานเขตพื้นที่
มัธยมศกึษากำแพงเพชร 
 

มหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชรจดัโครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รยีนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อพัฒนาคะแนนการสอบ TCAS66 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทัง้หมด 6 กิจกรรม ดังนี้ 

 
 

วัน/เดือน/ปี/เวลา วิชา วิทยากร สถานที ่ จำนวนนักเรียน ม.6 
วันเสาร์ที่ 13 สิงหาคม 2565 

เวลา 9.00 - 12.00 น. 
 

การเตรียม
ความพร้อม
เพื่อการสอบ 

TCAS66 

รศ.ดร.ชาลี เจริญ
ลาภนพรตัน ์

จาก 
ทปอ. 

หอประชุมทีปังกรรัศมีโชต ิ
ช้ัน 3 

500 คน 

วันเสาร์ที่ 13 สิงหาคม 2565 
เวลา 13.00 - 16.00 น. 

ภาษาอังกฤษ ครูพลอย Berante หอประชุมทีปังกรรัศมีโชต ิ
ช้ัน 3 

500 คน 

วันพุธท่ี 17 สิงหาคม 2565 
เวลา 9.00 - 12.00 น. 

คณิตศาสตร ์ Team 
Sup’K 

หอประชุมทีปังกรรัศมีโชต ิ
ช้ัน 3 

500 คน 

วันพุธท่ี 17 สิงหาคม 2565 
เวลา 13.00 - 16.00 น. 

สังคมศึกษา ครูเมฆ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชต ิ
ช้ัน 3 

500 คน 

วันศุกร์ที่ 19 สิงหาคม 2565 
เวลา 9.00 - 12.00 น. 

ภาษาไทย ครูลลิลี ่ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชต ิ
ช้ัน 3 

500 คน 

วันศุกร์ที่ 19 สิงหาคม 2565 
เวลา 13.00 - 16.00 น. 

วิทยาศาสตร ์ Team 
We by The Brain 

หอประชุมทีปังกรรัศมีโชต ิ
ช้ัน 3 

500 คน 

รวมจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 3,000 คน 
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หลักฐาน 
มรภ.กพ.6.3-0-1  แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้โรงเรียนโครงการยกระดับการจัดการเรยีนรู้โรงเรยีน
เครือข่ายขนาดเล็กเครือข่ายขนาดเล็ก 
มรภ.กพ.6.3-0-2 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(MOU)  
มรภ.กพ.6.3-0-3  สรุปผลการดำเนินงานโครงการยกระดับการจดัการเรยีนรู้โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก 
มรภ.กพ.6.3-0-4  สรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนในระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพื้นท่ีบริการ 
 
การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

คะแนน 5       ร้อยละ 100 5 คะแนน / ร้อยละ 80 
ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

คะแนน... ร้อยละของสถานศึกษาเป้าหมายที่
ประสบความสำเรจ็ในการ
ดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย... 

... คะแนน ... 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :   
รองศาสตราจารย์วิสิฐ  ธัญญะวัน 
รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑติ ฉัตรวิโรจน ์

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน : 
รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช 
นางสาวพันทิพา เย็นญา 
นายอานนท์ ปลื้มเนตร  
นางสาวกัลยารัตน์ มาลาศร ี

โทรศัพท์ :  055-706555 โทรศัพท์ : 055-706555 ต่อ 2010 
E-mail :  yupadee.kpru@gmail.com E-mail : yupadee.kpru@gmail.com 

 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  

มหาวิทยาลยัฯ มีโรงเรยีนเครือข่ายการผลิตและพัฒนาครู ที่ร่วมดำเนินงานพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานจำนวนมาก และมหาวทิยาลัยฯ ควรมีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษานักเรยีนและ
โรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา เพิ่ม
มากขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง- 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี) - 
 
 



บททีÉ  3  ส่วนสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ตัวตัÊง / ตวัหาร ผลลพัธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตัÊง/ตวัหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

ตัวตัÊง / ตวัหาร ผลลพัธ์ % หรือ

สัดส่วน

ตัวตัÊง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

114.59 114.59 X

30 30

107.50 X 100 33.13 107.50 X 100 33.13 X

40 40

155.5 X 100 47.92 155.5 X 100 47.92 /

60 60

ตวับ่งชีÊทีÉ 1.4 การ

บริการนักศึกษา

ระดบัปริญญาตรี

6 ขอ้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก /

ตวับ่งชีÊทีÉ 1.5 

กจิกรรมนักศึกษา

ระดบัปริญญาตรี

6 ขอ้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก /

 1) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564  ระดบัมหาวทิยาลยั  

ผลการประเมินตนเอง (ตาราง ส. 1) ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ (รายงานตาราง ป.1) 9 ก.ย. 2565

องค์ประกอบทีÉ 1  การผลติบัณฑิต (มาตรฐานทีÉ 1 ด้านผลลพัธ์ผู้เรียน)

324.5 324.5

324.5 324.5

ร้อยละ 35

ร้อยละ 45

ร้อยละ

ร้อยละ

X

X

=

=

=

3.82

4.14

3.99

=

ดี

ดี

ดี

X

X

6 ขอ้ 6 ขอ้

5 ขอ้ 5 ขอ้

องค์ประกอบ

คุณภาพ/ตวับ่งชีÊ

ตวับ่งชีÊทีÉ 1.1 ผลการ

บริหารจดัการ

หลกัสูตรโดยรวม

ตวับ่งชีÊทีÉ 1.2 อาจารย์

ประจาํสถาบันทีÉมี

คุณวุฒิปริญญาเอก

ตวับ่งชีÊทีÉ 1.3 จาํนวน

อาจารย์ประจาํ

สถาบันทีÉดาํรง

ตาํแหน่งทางวิชาการ

เป้าหมาย

ค่าเฉลีÉย 4.51

=

=

33.13

47.92

5

5

คะแนน

คะแนน

คะแนน

ร้อย

ละ

ร้อย

ละ

=

33.13

47.92

5

5

=

=

=

หมายเหตุ (/บรรลุ,

xไม่บรรล)ุ

3.82

4.14

3.99

คะแนน

คะแนน

คะแนน

ดี

ดี

ดี



ตัวตัÊง / ตวัหาร ผลลพัธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตัÊง/ตวัหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

ตัวตัÊง / ตวัหาร ผลลพัธ์ % หรือ

สัดส่วน

ตัวตัÊง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

ผลการประเมินตนเอง (ตาราง ส. 1) ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ (รายงานตาราง ป.1) 9 ก.ย. 2565องค์ประกอบ

คุณภาพ/ตวับ่งชีÊ

เป้าหมาย หมายเหตุ (/บรรลุ,

xไม่บรรล)ุ

ตวับ่งชีÊทีÉ 1.6 การ

ส่งเสริมสมรรถนะ

และทักษะการใช้

ภาษาองักฤษ

5 ขอ้ 4.00 ดี 4.00 ดี X

ตวับ่งชีÊทีÉ 1.7 การ

ส่งเสริมสมรรถนะ

และทักษะด้านดจิทิลั

5 ขอ้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก /

26.82 26.82 x

7 7

4.35 ดี 4.35 ดี

ตวับ่งชีÊทีÉ 2.1 ระบบ

และกลไกการบริหาร

และพฒันางานวจิยั

หรืองานสร้างสรรค์

7 ขอ้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก /

=   111,137.14     111,137.14 =     119,594.52   119,594.52 

           60,000           60,000 คาํนวณเงินคลาดเคลืÉอน

เฉลีÉยคะแนนองค์ประกอบ  1 เฉลีÉยคะแนนองค์ประกอบ  1

องค์ประกอบทีÉ 2  การวจิัย (มาตรฐานทีÉ 2 ด้านการวจัิยและนวตักรรม)

7 ขอ้ 7 ขอ้

ค่าเฉลีÉย 4.00ตวับ่งชีÊทีÉ 1.8 ผลลพัธ์

ของหลกัสูตรทีÉ

นักศึกษามีส่วนร่วม

ในการสร้างนวตักรรม

        9,567,561.4 

4 ขอ้ 4 ขอ้

5ขอ้ 5ขอ้

คะแนน

80

=คะแนนดี

X 5ร้อยละ X = 5.00           8,890,971.0  กลุ่มวชิา

วทิยาศาสตร์
80

5

= คะแนน 3.83

คะแนน ร้อย

ละ

= 5.00ตวับ่งชีÊทีÉ 2.2 เงนิ

สนับสนุนงานวจิยั

3.83 ดี



ตัวตัÊง / ตวัหาร ผลลพัธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตัÊง/ตวัหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

ตัวตัÊง / ตวัหาร ผลลพัธ์ % หรือ

สัดส่วน

ตัวตัÊง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

ผลการประเมินตนเอง (ตาราง ส. 1) ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ (รายงานตาราง ป.1) 9 ก.ย. 2565องค์ประกอบ

คุณภาพ/ตวับ่งชีÊ

เป้าหมาย หมายเหตุ (/บรรลุ,

xไม่บรรล)ุ

และงานสร้างสรรค์       44,203.76     44,203.76 

           25,000           25,000 

 กลุ่ม

วทิยาศาสตร์

      16,206.81     16,206.81 X

           50,000           50,000 

             11.62             11.62 /

x 100 28.15              28.15 x 100 28.89             28.89 

                  30                  30 

100              29.62 100             28.54 

                  20                  20 

100              10.37 100               5.93 

                  30                  30 

             11.42             10.80 

100              37.91 100             37.25 /

                  30                  30 

4.42 ดี 4.37 ดี

ตวับ่งชีÊ 3.1 การ

บริการวชิาการ

6 ขอ้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก /

คาํนวณค่าคะแนน

คลาดเคลืÉอน

         10,520,496.0       10,520,496.0 

238 238

              218,792.0            218,792.0 

13.5 13.5

ร้อยละ

ร้อยละ

X

X

=

=

5.00

1.62

22.80                    23.40                 

81 81

70.80                    68.20                 

.+

.

X

=

=

3.87

4.69

ดี

239.00               

1.40                       0.80                   

13.50                    13.50                 

X

X

.+

.

=

=

=

5.00

1.73

3.81/2

คะแนน

คะแนน ดี

เฉลีÉยคะแนน องค์ประกอบทีÉ 2 เฉลีÉยคะแนน องค์ประกอบทีÉ 2

องค์ประกอบทีÉ 3  การบริการวิชาการ (มาตรฐานทีÉ 3 ด้านการบริการวชิาการเพืÉอพัฒนาท้องถิÉน)

4 คะแนน X = 5.005 คะแนน ดีมาก คะแนน

ตวับ่งชีÊ 2.3 ผลงาน

วชิาการของอาจารย์

ประจาํและนักวจิยั

ตวับ่งชีÊ 2.4 งานวจิยั 

งานสร้างสรรค์ หรือ

นวตักรรมทีÉนําไปใช้

ประโยชน์ต่อชุมชน

=

=

x

x

x

 กลุ่มวชิามนุษยฯ์

ค่าเฉลีÉย 4.51

 กลุ่มวชิา

วทิยาศาสตร์

 กลุ่มวชิามนุษยฯ์

 กลุ่ม

วทิยาศาสตร์

สุขภาพ

ค่าเฉลีÉย 4.51

5

5

    44,203.76 

    16,206.81 

คะแนน

29.62

10.37

คะแนน

37.91

6 ขอ้

                     58.00 

239.00                  

5

5

5

คะแนน

คะแนน

คะแนน

คะแนน

คะแนน

คะแนน

37.25

ร้อย

ละ

ร้อย

ละ

=

=

x

x

x

      44,203.76 

      16,206.81 

คะแนน

28.54

                  57.00 

                   153.00                 153.00 

X

.+.

X

=

=

=

=

=

คะแนน

คะแนน

คะแนน

คะแนน

5

X

X

.+.

X

X

=

5

คะแนน5.93

คะแนน X

5

5

6 ขอ้

5.00

1.62

3.87

4.81

5.00

คะแนน

ดี

คน้คบ้ผลงานอาจารย์

เพิÉมเติมจากคณะ
5

ดี

ดีมาก

0.99

3.60

5.005

=

=



ตัวตัÊง / ตวัหาร ผลลพัธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตัÊง/ตวัหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

ตัวตัÊง / ตวัหาร ผลลพัธ์ % หรือ

สัดส่วน

ตัวตัÊง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

ผลการประเมินตนเอง (ตาราง ส. 1) ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ (รายงานตาราง ป.1) 9 ก.ย. 2565องค์ประกอบ

คุณภาพ/ตวับ่งชีÊ

เป้าหมาย หมายเหตุ (/บรรลุ,

xไม่บรรล)ุ

4 X 100 25.00 4 X 100 25.00

20 20

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก

ตวับ่งชีÊทีÉ 4.1 ระบบ

และกลไกด้าน

ศิลปวฒันธรรมและ

ความเป็นไทย

6 ขอ้ 5.00 ดีมาก 6 ขอ้ 5.00 ดีมาก /

ตวับ่งชีÊทีÉ 4.2 ผลลพัธ์

ด้านศิลปะและ

วฒันธรรมไทย

5 เรืÉอง 5.00 ดีมาก 5 เรืÉอง 5.00 ดีมาก /

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก

ตวับ่งชีÊทีÉ 5.1 การ

จัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการกบัการ

ทํางาน

4 ขอ้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก /

6 ขอ้

6 เรืÉอง

เฉลีÉยคะแนนองค์ประกอบทีÉ 4

ตวับ่งชีÊ 3.2 ชุมชน

เป้าหมายทีÉได้รับการ

พัฒนาอย่างต่อเนืÉอง

ตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพนัธ์กบั

ชุมชน

เฉลีÉยคะแนน องค์ประกอบทีÉ 3เฉลีÉยคะแนน องค์ประกอบทีÉ 3

= 25

16

14 เรืÉอง

เฉลีÉยคะแนนองค์ประกอบทีÉ 4

ร้อย

ละ

=

องค์ประกอบทีÉ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม (มาตรฐานทีÉ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย)

7 ขอ้

ร้อยละ 100 ร้อยละ X = 5.00 255 5 คะแนนคะแนน ดีมาก X /

องค์ประกอบทีÉ 5  การบริหารจัดการ (มาตรฐานทีÉ 5 ด้านการบริหารจัดการ)

5 ขอ้ 5 ขอ้

16

ดีมาก5.00

เฉลีÉยคะแนน องค์ประกอบทีÉ 3

=



ตัวตัÊง / ตวัหาร ผลลพัธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตัÊง/ตวัหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

ตัวตัÊง / ตวัหาร ผลลพัธ์ % หรือ

สัดส่วน

ตัวตัÊง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

ผลการประเมินตนเอง (ตาราง ส. 1) ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ (รายงานตาราง ป.1) 9 ก.ย. 2565องค์ประกอบ

คุณภาพ/ตวับ่งชีÊ

เป้าหมาย หมายเหตุ (/บรรลุ,

xไม่บรรล)ุ

ตวับ่งชีÊทีÉ 5.2 การ

บริหารของสถาบัน

เพืÉอการกาํกบัตดิตาม

ผลลพัธ์ตามพนัธกจิ

กลุ่มสถาบันและ

เอกลกัษณ์ของสถาบัน

8 ขอ้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก /

30.87 30.87

7 7

ตวับ่งชีÊทีÉ 5.4 ระบบ

กาํกบัการประกนั

คุณภาพหลกัสูตร

และคณะ

6 ขอ้ 6 ขอ้ 5.00 ดีมาก 6 ขอ้ 5.00 ดีมาก /

4.85 ดีมาก 4.85 ดีมาก

ตวับ่งชีÊทีÉ 6.1 การ

ส่งเสริมและพฒันา

อาจารย์ในหลกัสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต

6 ขอ้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก /

ตวับ่งชีÊทีÉ 5.3 ผลการ

บริหารของคณะ

8 ขอ้ 8 ขอ้

เฉลีÉยคะแนนองค์ประกอบทีÉ 5 เฉลีÉยคะแนนองค์ประกอบทีÉ 5

ค่าเฉลีÉย 4.51 = 4.41

องค์ประกอบทีÉ 6 การผลติและพัฒนาครู (มาตรฐานทีÉ 6 ด้าน   การผลติและพฒันาครู

ค่าเฉลีÉย

6 ขอ้

ค่าเฉลีÉย

6 ขอ้

xคะแนนคะแนน ดี ดี4.41=



ตัวตัÊง / ตวัหาร ผลลพัธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตัÊง/ตวัหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

ตัวตัÊง / ตวัหาร ผลลพัธ์ % หรือ

สัดส่วน

ตัวตัÊง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

ผลการประเมินตนเอง (ตาราง ส. 1) ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ (รายงานตาราง ป.1) 9 ก.ย. 2565องค์ประกอบ

คุณภาพ/ตวับ่งชีÊ

เป้าหมาย หมายเหตุ (/บรรลุ,

xไม่บรรล)ุ

ตวับ่งชีÊทีÉ 6.2 การ

ส่งเสริมและพฒันา

นักศึกษาในหลกัสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต

5 ขอ้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก /

40 X 100 100.00 40 X 100 100.00

40 40

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก

4.65 ดีมาก 4.64 ดีมาก

4.59 ดีมาก 4.58 ดีมาก

ผลการประเมิน 0.00-1.50  การดาํเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 1.51-2.50  การดาํเนินงานตอ้งปรับปรุง 2.51-3.50  การดาํเนินงานระดบัพอใช้

3.51-4.50  การดาํเนินงานระดบัดี 4.51-5.00  การดาํเนินงานระดบัดีมาก

เฉลีÉยคะแนนองค์ประกอบทีÉ 6 เฉลีÉยคะแนนองค์ประกอบทีÉ 5

เฉลีÉยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีÊของทุกองค์ประกอบ (23 ตัวบ่งชีÊ) เฉลีÉยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีÊของทุกองค์ประกอบ (23 ตัวบ่งชีÊ)

ตวับ่งชีÊ 6.3 จาํนวน

สถานศึกษาทีÉประสบ

ความสําเร็จในการ

ดาํเนินงานร่วมกบั

มหาวทิยาลยั

คะแนน 5 =

6 ขอ้

40

ร้อยละ 100 X 5 = คะแนน 5.00 ดีมาก = ร้อย

ละ

6 ขอ้

40

=X /

เฉลีÉยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีÊของทุกองค์ประกอบ (20 ตัวบ่งชีÊ) เฉลีÉยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีÊของทุกองค์ประกอบ (20 ตัวบ่งชีÊ)

ดีมากคะแนน 5.00100 5



ตัวตัÊง / ตวัหาร ผลลพัธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตัÊง/ตวัหาร

คะ
แน

น ระดบั

คุณภาพ

ตัวตัÊง / ตวัหาร ผลลพัธ์ % หรือ

สัดส่วน

ตัวตัÊง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดบั
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