


  

 
คำนำ 

 
  การบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ในปีการศึกษา 2565  ได้ดำเนินการตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย อันได้แก่ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐาน  สร้างองค์ความรู้งานวิจัย และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ   
  รายงานการประเมินตนเอง  ประจำปีการศึกษา  2565  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ฉบับนี้เป็น   
การรวบรวมผลการดำเนินงานในรอบ 20 มิถุนายน 2565- 19 มิถุนายน 2566 โดยรายงานผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบ
คุณภาพ 6  องค์ประกอบตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร พ.ศ. 2562 และ
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับคณะและสถาบัน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2564) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย มาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยใช้
เป็นกรอบแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้เป็นไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 รวมถึงเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้  โดยมีการ
กำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง  ซึ ่งแสดงให้เห็นผลการปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษาและ
ปีงบประมาณ   การดำเนินงานมหาวิทยาลัยดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  การแปลงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ  มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด
จากแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ จากองค์กรสู่หน่วยงานและบุคคล ทำให้เกิดการพัฒนาคุณภาพงานอย่างต่อเนื่อง  
รายงานฉบับน้ีจึงเป็นข้อมูลพื้นฐานในการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป  

มหาวิทยาลัย ขอขอบคุณหน่วยงานภายนอกท่ีสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย คณาจารย์   
ข้าราชการ  และบุคลากรทุกท่านของมหาวิทยาลัยที่ช่วยปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย ด้วยความตั้งใจ เสียสละและร่วมมือ
กันด้วยดีมาโดยตลอดจนทำให้มหาวิทยาลัย มีการพัฒนาเป็นลำดับ สิ่งเหล่านี้จะเป็นปัจจัยเกื้อหนุนที่ก่อให้เกิดความสำเร็จใน
การพัฒนาเป็นวัฒนธรรมที่ควรดำรงให้อยู่คู่กับมหาวิทยาลัยตลอดไป  เพื่อพัฒนาตนเองให้เกิดการยอมรับและยืนหยัดอยู่ได้ใน
โลกของการแข่งขันกันในด้านคุณภาพ 
 
 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช  พรหมภาสิต) 

รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ตั้งอยู่ในเขตภาคเหนือตอนล่าง  เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีและเป็นสถาบันอุดมศึกษา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยได้น้อมนำพระราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา- 
ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  ที่ทรงมุ่งเน้นให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นที่พึ่งของประชาชน โดยมีพระราชดำรัสตอนหนึ่งว่า      
“ อยากให้ทุกคนมีกำลังใจที่จะทำให้มหาวิทยาลัยราชภัฏของเราเป็นประโยชน์กับประชาชน เป็นประโยชน์ต่อภูมิภาค และ    
ท้องถิ่นจริง ๆ จังๆ ในเรื่องการดำรงชีวิต ในเรื่องความรู้ทั่วไป และข้อสำคัญ คือ ผลิตคนดี ที่เห็นประโยชน์แก่ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และสังคม คิดว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันที่เป็นประโยชน์และเป็นกลไกที่พัฒนาประเทศได้อย่างยิ่ง      
ถ้าหากตั้งใจ ร่วมกัน และคุยกันมาก ๆ จะเป็นสถาบันหลักที่พัฒนาประเทศและประชาชนได้อย่างมาก” 

มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์  คือ เป็นมหาวิทยาลัยเป็นท่ีมีความพร้อมในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
การดำเนินงานที่เน้นเป็นชุมชนวิชาการ  เป็นแหล่งความรู้และที่พึ่งของท้องถิ่น  เสริมสร้างคุณภาพคน  ชุมชน สังคมไทยให้
เข้มแข็งและยั่งยืน  ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยแบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็น 7 คณะ 1 หน่วยงานเทียบเท่าคณะ 5 
สำนัก 1 สถาบัน โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช  พรหมภาสิต รักษาราชการแทนอธิการบดี เป็นผู้นำองค์กรด้วยค่านิยม
องค์กร :  KPRU ประกอบด้วย  K–Knowledge  สร้างสรรค์ความรู้ใหม่  P–Public Service  and  Productivity  ให้บริการ
ชุมชน สังคมและมีผลิตภาพที่ดี  R–Responsibility  ยึดถือความรับผิดชอบต่อหน้าที่ U–Unity  คือ  มีความรัก สามัคคีใน
องค์กร  มีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  คือ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา  พัฒนาท้องถิ่น  และเอกลักษณ์  คือ ผลิตและ
พัฒนาครู เรียนรู้พัฒนาท้องถิ่น  

 ในปีการศึกษา  2565 มหาวิทยาลัย ฯ ได้ดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ 6  องค์ประกอบตามคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  พ.ศ. 2562 และคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับคณะและสถาบัน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 (ม.ค. 2564) ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของมหาวิทยาลัย มาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยใช้เป็นกรอบแนวทางในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในให้ เป็นไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ.  2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 รวมถึงเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้  โดยมีการกำกับติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง    โดยมีผลการประเมินคุณภาพ  ดังนี้ 
      ผลการประเมินการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของกลุ่มเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) และเพ่ิมเติม
ตัวบ่งชี้ที่เป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก   โดยมีค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี  เท่ากับ 4.73 ดีมาก  (จาก 
23 ตัวบ่งชี้)   มหาวิทยาลัย ฯ  สามารถประเมินได้ครบทุกมิติของระบบการประกันคุณภาพ  คือ  ด้านปัจจัยนำเข้า (Input)  
กระบวนการ (Process)  และผลผลิต  (Output)  จำแนกได้ดังนี ้
       1.  ด้านปัจจัยนำเข้าอยู่ในระดับด ี  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.25 
       2.  ด้านกระบวนการอยู่ในระดับดีมาก  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.00 
       3.  ด้านผลผลิตอยู่ในระดับดี   โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.50 



ข 

           สรุปได้ว่ามหาวิทยาลัยฯ มีกระบวนการในการผลิตบัณฑิตและจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้ดีมาก แม้ปัจจัยนำเข้า
จะอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาผลการประเมินของมหาวิทยาลัย ฯ ในภาพรวมที่จำแนกตามองค์ประกอบคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยทั้ง  6  องค์ประกอบ  พบว่ามีผลการประเมินต่อไปนี้ 
 ผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ 
      ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2565 ตามองค์ประกอบคุณภาพของ 6  องค์ประกอบ  พบว่ามี    
ผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ  4.73 อยู่ในระดับดีมาก  สามารถจำแนกตามองค์ประกอบได้ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.58  อยู่ในระดับดมีาก 
องค์ประกอบท่ี  2  การวิจัย     ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.37  อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.00  อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  4  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.00  อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.90  อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี  6  การผลติและพฒันาคร ู ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.00  อยู่ในระดับดีมาก 

      ผลการประเมินการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของกลุ่มเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) ภาพรวมอยู่ใน
ระดับดีมาก   โดยมีค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี  เท่ากับ 4.69 ดีมาก  (จาก 20 ตัวบ่งชี้)   มหาวิทยาลัย ฯ  สามารถประเมินได้ครบทุก
มิติของระบบการประกันคุณภาพ  คือ  ด้านปัจจัยนำเข้า (Input)  กระบวนการ (Process)  และผลผลิต  (Output)  จำแนกได้
ดังนี ้
       1.  ด้านปัจจัยนำเข้าอยู่ในระดับด ี  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.25 
       2.  ด้านกระบวนการอยู่ในระดับดีมาก  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.00 
       3.  ด้านผลผลิตอยู่ในระดับดีมาก  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.42 

           สรุปได้ว่ามหาวิทยาลัยฯ มีกระบวนการในการผลิตบัณฑิตและจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้ดีมาก แม้ปัจจัยนำเข้า
จะอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาผลการประเมินของมหาวิทยาลัย ฯ ในภาพรวมที่จำแนกตามองค์ประกอบคุณ ภาพของ
มหาวิทยาลยัทั้ง  6  องค์ประกอบ  พบว่ามีผลการประเมินต่อไปนี้ 
 ผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ 
      ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2565 ตามองค์ประกอบคุณภาพของ 6  องค์ประกอบ  พบว่ามี    
ผลการประเมินเฉลี่ย เท่ากับ  4.69 อยู่ในระดับดีมาก  สามารถจำแนกตามองค์ประกอบได้ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี  1  การผลิตบัณฑิต  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.58  อยู่ในระดับดมีาก 
องค์ประกอบท่ี  2  การวิจัย     ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.37  อยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.00  อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  4  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.00  อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.90  อยู่ในระดับดีมาก 

 
 
 
 
 
 



ค 

จุดแข็งและแนวทางพัฒนา 
จุดแข็ง   

 1.  มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญในการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 
2.  มหาวิทยาลัยส่งเสริมสนับการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานสากล AUNQA จำนวน 24 หลักสูตร (28 หน่วยงาน) 

จากหลักสูตรทั้งหมด 45 หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ 53.33 และในปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ดำเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานสากลทุกหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 

3. มหาวิทยาลัยได้รับผลกาประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
เมื่อวันที่  14 มิถุนายน 2566 จากการประชุมคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ครั้งท่ี 6/2565 

4. มหาวิทยาลัย ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตบัณฑิตพันธ์ใหม่ จำนวน 3 หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-
Degree) ได้แก่ หลักสูตรการจัดการคลังสินค้า สำหรับบริการแบบ Fulfillment   หลักสูตรศิลปะและการออกแบบเพื่อในธุรกิจ 
E-Commerce และหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึง่พิง   

5. มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมที่มีระบบกลไก  รายละเอียดทุกข้ันตอนตามเกณฑ์มาตรฐาน  
ทำให้เกิดเครือข่ายชุมชน สังคม  ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  อย่างกว้างขวาง  มีการจัดทำแผนเชื่อมโยงและบูรณาการการ
บริการวิชาการเข้ากับการเรียนการสอน  การวิจัย  หรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  มีการประเมินผลสัมฤทธิ์และนำผลไป
พัฒนาปรับปรุงและเช่ือมโยงระหว่างการบริการวิชาการแก่สังคมกับภารกิจอื่น ๆ  ของมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังมีผลงานด้าน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่จัดเจนและดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การขับเคลื่อนของสำนักบริการวิชาการ 
บุคลากรของหลักสูตร และคณะ ตลอดจนความร่วมมือที่ดีเยี่ยมของชุมชนท้องถิ่น   
  6.  มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม  ซึ่งเป็นที่ยอมรับระดับชาติ  และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง     
มีการนำไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาติ และนานาชาติ 

 7.  มหาวิทยาลัย สามารถถ่ายทอดตัวช้ีวัด / ตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของระดับมหาวิทยาลัยสู่ระดับคณะ/หน่วยงาน 
ตลอดจนระดับบุคคลทุกระดับได้ ซึ่งมีระบบการประเมินผลและการดำเนินการอย่างครบถ้วนไปจนถึงการเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบ
การสร้างแรงจูงใจท่ีมีวิธีการกำหนดไว้อย่างชัดเจน 
  8.  มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย เพื่อยกระดับให้เป็น
มหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส์ ทำให้มหาวิทยาลัยได้รับประกาศนียบัตร Digital ID by TUC-CA Ready Award ในโอกาสที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับใบรับรองระบบลายมือดิจิทัล ภายใต้  Thai University Consortium (TUC) 
สำหรับใช้รับรองความน่าเช่ือถือของเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ภายในกระบวนการอุดมศึกษา ณ  อุทยานวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวัดขอนแก่น 

9. การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้

ยึดถือหลักธรรมาภิบาลเป็นที่ตั้งในการบริหารงานและดำเนินงาน โดยกำหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์สำคัญในแผนกลยุทธ์

ประจำปี พ.ศ. 2561 – 2565 ได้แก่ “การพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหท้ันสมัย ได้มาตรฐานมีธรรมาภบิาลและเป็น

องค์กรแห่งนวัตกรรม” โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) โดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราบการทุจริตแห่งชาติ  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 90.38  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  อยู่ในระดับ A  และงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้

คะแนน 86.94 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่าน   



ง 

10. มหาวิทยาลัย ได้รับการจัดอันดับจากสถาบันการจัดอันดับมหาวิทยาลัยช้ันนำของโลก   อันดันบที่ 12 จาก 31 
ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ    อันดับที่ 38  จาก 65 แห่ง ของมหาวิทยลัยระดับประเทศ   อันดับ 10001+ จาก 1,591 แห่ง 
ของมหาวิทยาลัยระดับโลก 
 11. มหาวิทยาลัย ได้รับรางวัล ดีเด่น  ด้านอนุรักษ์พลังงาน (ประเภทอาคารควบคุม) จากการประกวด Thailand 
Energy Awards 2023 โดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 

12. ศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
ได้รับรางวัล ตราสัญลักษณ์ห้องปฏิบัติการทางเคมี รูปแบบ Peer Evaluation phase 1 ห้องปฏิบัติการต้นแบบด้านความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวกับสารเคมี ในวันความปลอดภัยมหาวิทยาลัยนเรศวร NU Safety Day ประจำปี 2566 

 
แนวทางพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับกลุ่มยุทธศาสตร์ 

1. สนบัสนุนการเพิ่มจำนวนการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ (Citation Publication) 
2. การสร้างช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย (Academic Reputation) 
3. การเคลื่อนย้ายของอาจารย์ และนักศึกษา (Staff & Reputation) 
4. ยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ หรือนานาชาติที่บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
5. ยกย่องให้รางวัลของผู้ประกอบการ ท่ีมหาวิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน 
6. ยกระดับคุณภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพเพียงพอต่อนักศึกษา (Staff /Student Ratio) 
7. จำนวนครั้งที่ได้รับการอ้างอิงเท่ากับหรือมากกว่าจำนวนผลงานวิจัย  
8. งบประมาณด้านการวิจัยต่อหัวของบุคลากร (Research funding /Faculty) 
9. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรให้ ได้รับการรับรองจากองค์กรรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ  (International 

Accreditation Bodies) 
10. ในปีการศึกษา  2566 มหาวิทยาลัยและทุกหน่วยงานได้กำหนดร่วมกันทั้งในระดับหลักสูตร คณะ สำนัก สถาบัน และ

กอง ให้นำเกณฑ์มาตรฐานสากลมาในการดำเนินงานและบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ  โดยในทุกหลักสูตรนำเกณฑ์มาตรฐานสากล
AUNQA มาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน  และสำหรับสำนัก สถาบัน กอง และมหาวิทยาลัย นำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ ฉบับ ปี 2563-2566  
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บทท่ี 1 
ส่วนนำ 

 
1.  ชื่อหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 
    1.1  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
         เลขท่ี 69 หมู่ที่ 1 ตำบลนครชุม อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 62000 
         เบอร์โทรศัพท์ : 055-706555 , 055-722500  โทรสาร : 055-706518 
         เว็บไซต์ : www.kpru.ac.th 
    1.2  ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เป ็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ปีพุทธศักราช 2516 มติคณะรัฐมนตรีอนุมัติให้กรมการฝึกหัดครูจัดตั้งวิทยาลัยครูกำแพงเพชร โดยสถาปนาขึ้น เมื่อ 
29  กันยายน  2516 ตั้งอยู่เขตหมู่บ้านวังยาง หมู่ที่ 1 ตำบลนครชุม อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร มีเนื้อที่ 421 ไร่ 58 ตารางวา 

ปี พุทธศักราช  2518 มีการประกาศใช้พระราชบัญญั ติ วิทยาลั ยครู  พุ ท ธศักราช 2518 ยกฐานะเป็ น
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ปีการศึกษา 2519 เปิดรับนักศึกษาภาคปกติรุ่นแรก โดยรับนักศึกษาระดับ ป.กศ. จำนวน 392 คน ซึ่งนักศึกษาได้รับ
การคัดเลือกจากสภาตำบลต่างๆในเขตจังหวัดกำแพงเพชร และจังหวัดตาก 

ปีพุทธศักราช 2527 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี2) พุทธศักราช  2527 มีผลให้วิทยาลัยครู
สามารถผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพอ่ืนท่ีไม่ใช่วิชาชีพครูได้ 
 ปีการศึกษา 2529 เปิดรับนักศึกษา ภาค กศ.บป. เป็นรุ่นแรก  
 ปีพุทธศักราช 2535 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  พระราชทาน
นามวิทยาลัยครูทั้ง 36 แห่งว่า “สถาบันราชภัฏ” เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2535 
 ปีพุทธศักราช  2538  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงลงพระปรมาภิไธยประกาศใน                
ราชกิจจานุเบกษา ซึ่งมีผลให้วิทยาลัยครูกำแพงเพชรมีฐานะเป็นสถาบันราชภัฏกำแพงเพชร ตั้งแต่วันที่ 25 มกราคม 2538 

ปีการศึกษา 2541 เปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาเป็นรุ่นแรก 

ปีการศึกษา 2543 เปิดรับนักศึกษา ภาคพิเศษ ที่อ.แม่สอด  จ.ตาก ใช้สถานที่โรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นศูนย์
การศึกษาเป็นรุ่นแรก  

ปีการศึกษา 2544 จัดตั้งศูนย์ขยายโอกาสอุดมศึกษาสู่ท้องถิ่นบนพื้นที่ 600 ไร่ ของสถาบันท่ี ต.แม่ปะ อ.แม่สอด 
จ.ตาก และเปิดรับนักศึกษาภาคปกติเป็นรุ่นแรก  

 ปีการศึกษา 2545 เปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนเป็นรุ่นแรก 

  ปีการศึกษา 2546 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   ลงทรงพระปรมาภิไธยประกาศในพระราชกิจจา
นุเบกษา ใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  มีผลให้สถาบันราชภัฏอยู่ในโครงสร้างเดียวกับ
มหาวิทยาลัยในสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

http://www.kpru.ac.th/
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 ปีพุทธศักราช 2547 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวันที่ 9 มิถุนายน 2547 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา ในวันที่ 14 มิถุนายน 2547  จึงมีผลบังคับ
ตั้งแต่วันท่ี 15 มิถุนายน 2547 เป็นต้นไป ทำให้สถาบันราชภัฏ 41 แห่ง ทั่วประเทศ มีสถานภาพเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
มีความเป็นอิสระและเป็นนิติบุคคล เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

ปีพุทธศักราช 2548 เปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา    
การบริหารการศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา 
ณ ศูนย์อุดมศึกษาแม่สอด เป็นรุ่นแรก 

ปีพุทธศักราช 2549 เปิดรับนักศึกษาโครงการความร่วมมือระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น  รุ่นแรก 

ปีพุทธศักราช 2550 เปิดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

ปีพุทธศักราช 2551 เปิดรับนักศกึษา ภาคพิเศษ ตามโครงการความร่วมมือกับกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการการคลัง เป็นรุ่นแรก โดยรับนักศึกษาที่เป็นบคุลากรองค์กรปกครอง
ท้องถิ่นจากจังหวัดกำแพงเพชร จังหวัดตากและจังหวัดสโุขทัย 

ปีพุทธศักราช 2552 เปิดรับนักศกึษาปริญญาเอก หลักสูตรดุษฏีบณัฑิตสาขายุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา 
(รุ่นแรก) 
        ปีพุทธศักราช  2554  เปิดรับนักศึกษาปริญญาตรี โดยจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ปรับปรุงตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จำนวน   9  หลักสูตร 

ปีพุทธศักราช  2555 เปิดรับนักศึกษาปริญญาตรี โดยจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ปรับปรุงตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จำนวน  41  หลักสูตร 

ปีพุทธศักราช  2556  เปิดรับนักศึกษาปริญญาตรี โดยจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ปรับปรุงตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จำนวน 48 หลักสูตร  และบณัฑิตระดับปริญญาโท จำนวน 2 หลักสูตร และบณัฑิต
ระดับปริญญาเอก  จำนวน  1  หลักสูตร   

ปีพุทธศกัราช  2557  เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรดุษฏีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา      
(รุ่นแรก) จำนวน 1 หลักสตูร  และหลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิต  ประกาศนียบัตรบณัฑิตวิชาชีพครู  จำนวน  1  หลักสูตร 

ปีพุทธศักราช  2558  เปิดรับนักศึกษาปริญญาตรี โดยจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรใหม่  จำนวน  1 หลักสูตร 
คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง   

ปีพุทธศักราช  2559  เปิดรับนักศึกษาปริญญาตรี โดยจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรใหม่  จำนวน  2 หลักสูตร  
สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์  และ เคมี (ค.บ.)   

ปีพุทธศักราช  2561  เปิดรับนักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑติ  สาขายุทธศาสตรก์ารบริหารและ
การพัฒนา (รุ่นแรก) 

ปีพุทธศักราช  2562  มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร  เปลีย่นสังกัดจากกระทรวงศึกษาธิการ  มาสงักัดกระทรวง
การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตกรรม   
 ปีพุทธศักราช  2563  จัดตั้งโครงการคณะพยาบาลศาสตร ์

ปีพุทธศักราช  2564  เปิดรับนักศึกษาปริญญาตรี โดยจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรใหม่  จำนวน  2 หลักสูตร  
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  และสาขาวิชาการศึกษา   
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ปีพุทธศักราช  2565 เปิดรับนักศึกษาปริญญาโท โดยจัดการเรยีนการสอนในหลักสูตรใหม่ จำนวน 2 หลักสตูร 
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต และบริหารธรุกิจบัณฑิต  

 
2.  ภารกิจ ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค ์
 
   2.1  ภารกิจ 

มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลัง
การเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วน
ร่วมในการจัดการ การบำรุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมี
วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง  ทำการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 

มาตรา  8  ในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้กำหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย
ดังต่อไปนี้  
           1. แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย  และ    
ภูมิปัญญาสากล 
           2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม  สำนึกในความเป็นไทย  มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่นอีกทั้งส่งเสริม     
การเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน  เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว  จะต้องให้มีจำนวน
และคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
           3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า  ความสำนึก  และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
           4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน  ผู้นำศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตสำนึก
ประชาธิปไตย  คุณธรรม  จริยธรรม  และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
           5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู  ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง 
           6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย  ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรอื่นท้ังในและต่างประเทศ  เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
           7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและ
การประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น  รวมทั้งการแสวงหาแนวทาง  เพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบำรุงรักษา  และการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
           8. ศึกษา วิจัย  ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

    2.2  ปรัชญา (Philosophy)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มุ่งเน้นให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน สร้างศักยภาพให้ เป็นขุมพลังแห่ง

ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น ผลิตกำลังคนที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม โดยเน้นที่จิตสำนึกในการรับใช้ท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 
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 ปรัชญาการจัดการศึกษา (Educational Philosophy) ปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  คือ  การจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นสำคัญ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการกับการปฏิบัติจรงิ และให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ผา่นกระบวนการทักษะวิศวกรสังคม เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้มีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีจิตอาสามีความรู้ ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานท่ีนำไปพัฒนาท้องถิ่น   
 
     2.3  คติพจน์ (Motto) 

        ปญฺญาวุฑฺฒิกํ     นิคมาภิวฑฺฒนํ  
         “สร้างสรรคภ์ูมิปญัญา     พัฒนาท้องถิ่น” 
 

     2.4  วิสัยทัศน์ (Vision)  
        - แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) : มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรจะเสรมิสร้างพลังปัญญาของ
แผ่นดิน ให้ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  

- แผนกลยุทธ์ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561-2565) : มหาวิทยาลัยที่มีความพร้อมในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น  

- แผนกลยุทธ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) : มหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น ปฏิบัติพันธกิจเพื่อช้ีนำ แก้ปัญหาท้องถิ่น
และสังคม 

 

     2.5  พันธกิจ (Missions) 
1. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น 
2. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์และการสื่อสาร ด้วย

หลักคณุธรรม คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติและสากล 
4. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย  โปร่งใสด้วยหลักธรรมาภิบาล  มีการพัฒนา

อย่างก้าวหน้า ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 วัตถุประสงค ์(Objectives) : 

  1. จัดการศึกษาสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ และผลิตกำลงัคนเพื่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ  
  2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา แก่สังคม ท้องถิ่นและประชาชน  
  3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยการบูรณาการงานวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ และทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม เพื่อนำความรู้ที่ไดไ้ปใช้ในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  
  4. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัย โปร่งใสด้วยหลักธรรมาภิบาลมีการพัฒนาต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
     2.6  ค่านิยมหลัก  (Core Values) 

มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร (KPRU) 
K – Knowledge – สร้างสรรค์ความรู้ใหม ่
P – Public service and Productivity – ให้บริการชุมชน สังคมและมผีลติภาพท่ีด ี
R – Responsibility – มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
U – Unity – มีความรัก สามัคคีในองค์กร 
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    2.7  อัตลักษณ์และเอกลกัษณ์ของมหาวิทยาลัย 
2.7.1 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (Identity) 

           บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปญัญา พัฒนาท้องถิ่น 
2.7.2 เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (Uniqueness) 

การผลิต พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น 
 2.8  ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ   
 

ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ  ปีงบประมาณ 2565 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 

1. การพัฒนาทอ้งถิ่นด้วย
พันธกิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลัย 
กับสงัคมท้องถิ่นด้วย
ศาสตร์พระราชา 
 

1. เพิ่มขีดความสามารถ สร้าง
ความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน 
และลดความเหลือ่มลำ้ทาง
สังคม แก่ชุมชนและทอ้งถิ่น 
ภายใต้บริบทของท้องถิ่นโดย
การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์
เพื่อเป็นที่พึ่งของท้องถิ่น 

1.1 ยกระดับศักยภาพชุมชนให้พึ่งพาตนเองได้ 
1.2 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยพฒันาทอ้งถิ่น 
1.3 ยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่และการใช้ประโยชน์งานวิจัยหรือ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
1.4 ส่งเสริมการเรียนรู้และทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ให้แก่ชุมชนท้องถิ่น เพื่อเสริมพลังปัญญาของแผ่นดิน  

2. การยกระดับมาตรฐาน
การผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

2. บัณฑิตครู ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพ และมี
สมรรถนะตามมาตรฐาน 

2.1 พัฒนาอาจารย์ในหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต ให้เป็นผู้นำทาง
วิชาการด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
2.2 พัฒนาบัณฑิตครูให้มีคุณภาพสงู (High Performance Teacher) 
เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาประเทศทีย่ั่งยืน 
2.3 สร้างนวัตกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำการให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

3. การยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการผลิต
บัณฑิตใหม้ีคุณภาพ
สร้างสรรค์สังคม 
 

3. บัณฑิตคุณภาพที่สร้างสรรค์
สังคม 

3.1 พัฒนานักศกึษาให้มีทกัษะการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใชพ้ัฒนา
ชุมชน 
3.2 ผลิตบัณฑิตไดต้ามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะ
วิชาชพี ทกัษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ มี
ทัศนคติที่ดีและถูกตอ้ง มีพื้นฐานชีวติที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานทำ 
และมีความเป็นพลเมืองดี มีวินัย 
3.3 ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหม่ใน
รูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองการพัฒนาทอ้งถิ่นและสอดคลอ้งกับ
แนวทางการพัฒนาประเทศ  
3.4 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการกับการ
ทำงานและเสริมสร้างทักษะและจิตสำนึกในการพัฒนาท้องถิ่น 
3.5 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 

4. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการมหาวทิยาลัยให้
ทันสมัย ได้มาตรฐาน       
มีธรรมาภิบาล และเป็น

4. ระบบบริหารจัดการที่
ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 
และเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม
และมีความม่ังคงทางการเงิน 

4.1 พัฒนาระบบและกลไกการจัดหารายไดท้ี่เป็นรูปธรรม 
4.2 พัฒนากระบวนการสร้างความผูกพันของลกูค้าและบุคลากร 
4.3 พัฒนาองค์การให้มีระบบบริหารจัดการที่ด ี
4.4 พัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพโดยการนำเทคโนโลยี
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 
องค์กรแห่งนวัตกรรมและ
มีความม่ังคงทางการเงิน 
 

 ที่ทันสมัยรองรับการเป็นมหาวทิยาลัยอิเล็กทรอนิกส ์
4.5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลที่เอือ้ต่อการรักษาคนดี คนเก่ง และ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชพี 
6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศเพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวทิยาลัย 

 
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ  ปีงบประมาณ 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
1. การพัฒนาท้องถิ่นด้วย
พันธกิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลยั 
กับสังคมท้องถิ่นด้วย
ศาสตร์พระราชา 
 

1. เพิ่มขีดความสามารถ 
สร้างความไดเ้ปรียบในเชิง
แข่งขัน และลดความเหลื่อม
ล้ำทางสังคม แก่ชุมชนและ
ท้องถิ่น ภายใต้บริบทของ
ท้องถิ่นโดยการบูรณาการ
พันธกิจสัมพันธ์เพื่อเป็นท่ีพึ่ง
ของท้องถิ่น 

1.1 พัฒนาระบบการบริการวิชาการที่ มีการบรูณาการพันธกิจกับ
พันธ กิจสัมพันธ์กับชุมชนท้องถิ่น  
1.2 พัฒนาเชิงพื้นทีเ่พือ่ยกระดับ คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐาน 
รากภายใตโ้มเดลเศรษฐกิจ BCG  
1.3 ยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและ 
สร้างรายได ้
1.4 ยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่และ การใช้ประโยชน์งานวิจัยหรือ 
ทรัพย์สินทางปัญญา 
1.5 สืบสาน อนุรักษ์ และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา เพื่อ
สร้างมลูค่าผลิตผลทาง วัฒนธรรมท้องถิ่น   

2. การยกระดับมาตรฐาน
การผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

2. บัณฑิตครู ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพ และ
มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 

2.1 พัฒนาอาจารย์ในหลักสตูร ครุศาสตรบณัฑิต ให้เป็นผู้นำทาง 
วิชาการด้านการยกระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
2.2 พัฒนาบัณฑิตครูให้มคีุณภาพสูง (High Performance 
Teacher) เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาประเทศ ที่ยั่งยืน  
2.3 สร้างนวัตกรรมการพัฒนาครแูละ บุคลากรทางการศึกษา 
ประจำการให้มสีมรรถนะ สอดคลอ้งกับความต้องการใน การพัฒนา
คุณภาพการจัดการ เรยีนการสอนในสถานศึกษา 

3. การยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการผลิต
บัณฑิตใหม้ีคุณภาพ
สร้างสรรคส์ังคม 
 

3. บัณฑิตมีคณุภาพที่
สร้างสรรคส์ังคมอย่างยั่งยืน 
จากพัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อสร้างทักษะทางสังคมและ
ทักษะเชิงสมรรถนะโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 

3.1 ผลิตบณัฑิตไดต้ามความต้องการของ ผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ และทักษะบณัฑิตศตวรรษที่ 21 
3.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรให้ทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อการ
พัฒนาประเทศ พัฒนาท้องถิ่น และการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
3.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการ เรียนรู้ให้บูรณาการกบั
การท างาน เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และจิตส านึกใน การพัฒนา
ท้องถิ่น 
3.4 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เปน็มืออาชีพ 
3.5 พัฒนานักศึกษาเพื่อสร้างทักษะทางสังคม และทักษะการวิจัย 
และนวัตกรรมเชิง สมรรถนะด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2565 

7 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
4. การพัฒนาสู่
มหาวิทยาลยัสมรรถนะสูง 
 

4. ระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลยัมีความทันสมัย 
ได้มาตรฐาน มีธรรมาภิบาล 
และเป็นมหาวิทยาลัย
สมรรถนะ  

4.1 พัฒนาระบบและกลไกการ บริหารจดัการด้วยหลัก            
ธรรมาภิบาล มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัย สมรรถนะสูง 
4.2 พัฒนาสมรรถนะบคุลากรให้ม ีสมรรถนะด้านดิจิทัล ดา้น 
ภาษาต่างประเทศ และสมรรถนะ เฉพาะทางเพื่อปรับเปลี่ยนสู่การ 
เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทลั 
4.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีนับสนุน การบริหารจัดการสู่การเป็น 
มหาวิทยาลยัสมรรถนะสูง 
4.4 พัฒนาระบบและกลไกการจัดหา รายได้ที่เป็นรปูธรรมเพื่อสร้าง 
ความมั่นคงทางการเงินของ มหาวทิยาลัย 
 

 
3.  โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 3.1  โครงสร้างองค์กร   
 

 
หมายเหตุ * หน่วยงานท่ีจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 
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3.2  โครงสร้างการบริหาร   
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4. รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปัจจุบัน 
    4.1 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ปฏิบัตหินา้ที่ตั้งแต่  15 สิงหาคม  2566 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
            รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  นพรัก 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
           ศาสตราจารย์ ดร.ชุตมิา สัจจานันท์ 

รองศาสตราจารย์สรุชัย ขวัญเมือง 
รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา จันทร์ศิลา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร.สมพร จองคำ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจริญวิชญ ์ สมพงษ์ธรรม 
รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง 
รองศาสตราจารย์ ดร.บุญสวาท  พฤกษิกานนท์ 
นายสมจติร  ลิม้ลือชา 
นายสุชาติ  จึงกิจรุ่งโรจน ์
นายสุชาติ  ตรีรัตน์วัฒนา 

ประธานส่งเสรมิกรรมการมหาวิทยาลยั 
นายมนต์ชัย รุ่งชาญชัย 

รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรยีานุช พรหมภาสิต 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบ้ริหาร  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชชัย  พวกดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆมัภิชา ตนัติสันตสิม 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ปัญญา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชญาดา  กลิ่นจันทร ์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนชัย  เครื่องเงิน 
อาจารยส์ุภาพร  หมั่นหา 
อาจารยส์ันติ  คู่กระสังข ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พลอยพรรณ  สอนสุวิทย ์

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
            รองศาสตราจารย์ปาจรยี์  ผลประเสริฐ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
            รองศาสตราจารย์วสิิฐ ธัญญะวนั 
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   4.2  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร   
 

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานชุ  พรหมภาสติ รักษาราชการแทนอธิการบด ี
2. รองศาสตราจารย์วสิิฐ  ธัญญะวัน รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชชัย   พวกดี รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง รองอธิการบดีวางแผนพัฒนา ประกันคุณภาพการศึกษา และ

บริการวิชาการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ศิลปวัฒนธรรม และกิจการนักศึกษา 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  ตระกูล รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยบริการวิชาการและกจิการพิเศษ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตรรกพร สุขเกษม ผู้ช่วยอธิการบดี  
8. รองศาสตราจารย์ ดร.ศภุโชคชัย นันทศรี ผู้ช่วยอธิการบด ี
9. รองศาสตราจารย์ ดร.บณัฑิต ฉตัรวิโรจน ์ คณบดีคณะครุศาสตร ์
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวฒัน์ ภู่วิชิต คณบดีคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์การันต์  เจริญสุวรรณ คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ปัญญา คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
13. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เทพ เกื้อทวีกุล คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาเพ็ญ ปาณะวัฒนพิสุทธ์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนสันนัท์  ศิริรัตนะ ผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร แม่สอด 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมเมศ วีระพันธ์ ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
17. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ไพชยนต์  สริิเสถียรวัฒนา ผู้อำนวยการสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พธูรำไพ  ประภสัสร ผู้อำนวยการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆัมภชิา ตันติสันตสิม ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
20. อาจารย์ ดร.วิชุรา วินัยธรรม ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
21. ดร.มะลิวัลย์  รอดกำเหนดิ ผู้อำนวยการกองกลาง 
22. นายภาณุพงศ์  สืบศิร ิ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลเกยี  เขียวดี รักษาการผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
24. นางสาวนฤมล  ส่งต่าย หัวหน้างานการเงิน 
25.  รองศาสตราจารย์ปาจรีย์  ผลประเสริฐ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
26.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์บรรจงศกัดิ์  ฟักสมบูรณ ์ นายกสโมสรอาจารย์ ข้าราชการพลเรือน พนักงานมหาลัย 

พนักงานราชการและบคุลากร 
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5. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดดำเนินการ ในปีการศึกษา 2565 
 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน ชื่อหลักสูตร และสาขาวิชา 
1 ครุศาสตร์   

จำนวน 15 หลักสูตร 
(คปภ.) 11 หลักสูตร 
(ป.ตรี 6 หลักสตูร ,
บัณฑิตศึกษา 5 
หลกัสตูร) 
(AUN)  4 หลักสูตร 

1.1  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการประถมศึกษา* 
1.2  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
1.3  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์* 
1.4  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
1.5  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา พลศึกษา 
1.6  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสังคมศึกษา 
1.7  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีน 
1.8  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย 
1.9  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ* 
1.10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป* 
1.11 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  สาขาวิชายุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา 
1.12 หลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
1.13 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
1.14 หลักสูตรประกาศนยีบัตรบณัฑิต ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู 
1.15  หลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา  

2 มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์    
จำนวน 10 หลักสูตร 
(คปภ.)  4 หลักสูตร 
(AUN)  6 หลักสูตร 

2.1  หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม* 
2.2  หลักสูตรนติิศาสตรบณัฑติ* 
2.3  หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณรักษศาสตร์และสารสนเทศศึกษา 
2.4  หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
2.5  หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
2.6  หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ* 
2.7  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์* 
2.8  หลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา* 
2.9  หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ* 
2.10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตรีศึกษา  

3. คณะวิทยาการจัดการ   
จำนวน 4 หลักสูตร 
(คปภ.)  1 หลักสูตร 
(AUN)  3 หลักสูตร 

3.1  หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  มี 6 สาขาวิชาเอก ได้แก่ 
  1) วิชาเอกการจัดการธุรกิจ  2) วิชาการตลาด  3) วิชาเอกการเงิน  4) วิชาเอก
เทคโนโลยีธรุกิจดิจิทัล   5) วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ และ6) วชิาเอกการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ 
3.2 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี* 
3.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม* 
3.4  หลักสูตรนเิทศศาสตรบณัฑติ สาขาวิชานิเทศศาสตร์*  
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ลำดับ ชื่อหน่วยงาน ชื่อหลักสูตร และสาขาวิชา 
4. วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี    
จำนวน 9 หลักสูตร 
(คปภ.)  1 หลักสูตร 
(AUN)  8 หลักสูตร 
 

4.1  หลักสูตรวิทยาศาสตรสิ่งแวดล้อม 
4.2  หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์* 
4.3  หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์* 
4.4  หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์* 
4.5  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเคมี (ค.บ.)* 
4.6  หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี (วท.บ.)* 
4.7  หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจอาหาร* 
4.8  หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4.9  หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต มี 3 วิชาเอก ได้แก่  
  1) วิชาเอกเคมี   2) วิชาเอกเคมีอุตสาหกรรม และ  3) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  
4.10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการศึกษา มี 3 วิชาเอก ได้แก่  
 1) ฟิสิกส์ 2) ชีววิทยา และ 3) อุตสาหกรรมศิลป ์

5. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม   
จำนวน 6 หลักสูตร 
(คปภ.)  3 หลักสูตร 
(AUN)  3 หลักสูตร 

5.1  หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส์* 
5.2  หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์*  
5.3  หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 
5.4  หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 
5.5  หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก* 
5.6  หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
 

6. มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร แม่
สอด** 
จำนวน 5 หลักสูตร 
(คปภ.)  1 หลักสูตร 
(AUN)  4 หลักสูตร 

6.1  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์** 
6.2  หลักสูตรบญัชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี** 
6.3  หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการโลจสิติกส์** 
6.4  หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์** 
6.5  หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต**  มี 2 สาขาวิชาเอก ได้แก่ 
  1) วิชาเอกเทคโนโลยีธุรกิจดจิิทัล   และ2) วิชาเอกการจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ 

7. คณะพยาบาลศาสตร ์ หลักสตูรการพยาบาลศาสตร ์
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี    จำนวน  40  หลักสูตร  

  เกณฑ์คปภ.    จำนวน 15 หลักสูตร    เกณฑA์UNQA จำนวน 24 หลักสูตร 
  เกณฑ์สภาการพยาบาล จำนวน 1 หลักสูตร 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 5 หลักสูตร 
  เกณฑ์คปภ.  จำนวน 5 หลักสูตร  

รวม 45 หลักสูตร หลักสูตรระดบัปริญญาตรี   จำนวน  40 หลักสูตร  
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน  5  หลักสูตร 

 
หมายเหต ุ    *เป็นหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานสากล AUN-QA  
                 **เป็นหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนที่มรภ.กำแพงเพชร แม่สอด ใช้มคอ. 2 ร่วมกับ มรภ.กำแพงเพชร 
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6. จำนวนนักศกึษา   
 

คณะ 
จำนวน (คน) 

รวม ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 
คณะครุศาสตร ์ 1,776 152 121 46 2,095 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 914      914 
คณะวิทยาการจัดการ 247       247 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 537       537 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 589       589 
มรภ.กำแพงเพชร แมส่อด 301       301 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 116    116 

รวม 4,484 152 121 46 4,799 
 

7. จำนวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  (ข้อมูล  ณ  19 มิถนุายน  2566,งานการเจ้าหน้าท่ีและนิติการ)   
   7.1  แสดงจำนวนอาจารย์ประจำ 
   อาจารย์ประจำ  หมายถึง  ข้าราชการครู  อาจารย์ประจำ  พนักงานมหาวิทยาลยั  อาจารย์ประจำตามสัญญาจ้าง  
1)ระยะเวลาทำงานไม่ต่ำกว่า 9 เดอืน นับเป็น 1 คน 2) ระยะเวลาทำงาน  6  เดือนแต่ไม่ถึง  9 เดือน ให้นับเป็น 0.5 คน        
3)ระยะเวลาทำงานไม่ถึง  6  เดือนไม่นับ   
   

คณะ ประเภท 

ข้า
รา

ชก
าร

คร
ู (ค

น)
 

พนั
กง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

(ค
น)

 

อา
จา

รย
์ปร

ะจ
ำต

าม
สัญ

ญ
าจ

า้ง
 (ค

น)
 

รว
มอ

าจ
าร

ยป์
ระ

จำ
 

(ค
น)

 

อา
จา

รย
์ปร

ะจ
ำ 

ที่ล
าศ

ึกษ
าต

่อ 
(ค

น)
 

หมายเหตุ 

ครุศาสตร ์
  
  

อาจารย์ประจำทั้งหมด (คน) 4 55 6 65   

อาจารย์ปฏบิัติงานรวมลาศึกษาตอ่ 4 55 6 65 
ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศกึษา) 4 55 6 65 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

อาจารย์ประจำทั้งหมด (คน) 10 41.5 20 71.50   
อาจารย์ปฏบิัติงานรวมลาศึกษาตอ่ 10 41.5 20 71.50 
ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษา) 10 41.5 20 71.50 

วิทยาการจัดการ  อาจารย์ประจำทั้งหมด (คน) 10 33 1 44   
อาจารย์ปฏบิัติงานรวมลาศึกษาตอ่ 10 33 1 44 
ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษา) 10 33 1 44 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 

อาจารย์ประจำทั้งหมด (คน) 15 28 8 51  - 
 
 
 
 

อาจารย์ปฏบิัติงานรวมลาศึกษาตอ่ 15 28 8 51 
ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษา) 15 28 8 51 
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คณะ ประเภท 

ข้า
รา

ชก
าร

คร
ู (ค

น)
 

พนั
กง

าน
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าว
ิทย

าล
ัย 
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น)

 

อา
จา

รย
์ปร

ะจ
ำต

าม
สัญ

ญ
าจ

า้ง
 (ค

น)
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าจ
าร

ยป์
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จำ
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น)
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จา
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์ปร
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ำ 

ที่ล
าศ

ึกษ
าต

่อ 
(ค

น)
 

หมายเหตุ 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

อาจารย์ประจำทั้งหมด (คน) 3 31 4 38  - 
อาจารย์ปฏบิัติงานรวมลาศึกษาตอ่ 3 31 4 38 
ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษา) 3 31 4 38 

มรภ.กำแพงเพชร 
แม่สอด 

อาจารย์ประจำทั้งหมด (คน) 0 33 1 34 - 
 

- 
อาจารย์ปฏบัิติงานรวมลาศึกษาตอ่ 0 33 1 34 
ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษา) 0 33 1 34 

พยาบาลศาสตร ์ อาจารย์ประจำทั้งหมด (คน) 0 5.50 6.50 12   

อาจารย์ปฏบิัติงานรวมลาศึกษาตอ่ 0 5.50 6.50 12   

ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษา) 0 5.50 6.50 12   

อาจารย์ประจำท้ังหมด  (คน) 42 227 46.50 315.50   

อาจารย์ประจำปฏิบัติงานรวมลาศึกษาต่อ 42 227 46.50 315.50 

อาจารย์ประจำปฏิบัติงานจริง  (ไม่รวมลาศึกษา) 42 227 46.50 315.50 

     หมายเหตุ 1.  ช่อง  "อาจารย์ประจำทั้งหมด  (คน)"  ให้นับท่ีจำนวนคน ไม่นับจากระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

                  2.  ช่อง  "อาจารย์ปฏิบัติงานรวมลาศึกษาต่อ"  ให้นับจำนวนคน จากระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

       7.2 อาจารย์ประจำท่ีลาศึกษาต่อ 
- 

       7.3  แสดงจำนวนอาจารย์ประจำจำแนกตามคุณวุฒิและสังกัด    (ตรวจสอบข้อมูลจาก SAR 2565 คณะ ณ 1 
กันยายน 2566 ,งานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา) แก้ไข 13 กันยาย 2566 

หน่วยงาน 
วุฒิการศึกษา สัดส่วน (%) 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม ตรี โท เอก 

คณะครุศาสตร ์ 0.00 37.00 28.00 65.00 0.00 56.92 43.08 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3.00 42.00 27.00 72.00 4.17 58.33 37.50 

คณะวิทยาการจัดการ 0.00 25.00 19.00 44.00 0.00 56.82 43.18 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1.00 29.00 21.00 51.00 1.96 56.86 41.18 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0.00 22.00 16.00 38.00 0.00 57.89 42.11 

มรภ.กำแพงเพชร  แมส่อด 0.00 26.00 8.00 34.00 0.00 76.47 23.53 

คณะพยาบาลศาสตร ์ 0.00 9.00 3.00 12.00 0.00 75.00 25.00 

รวมในระดับมหาวิทยาลัย 4.00 190.00 122.00 316.00 1.27 60.13 38.61 

ปีการศึกษา  2565 (%) 1.27 60.13 38.61 100.00    
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       7.4  แสดงจำนวนอาจารย์ประจำจำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและสังกัด (ตรวจสอบข้อมูลจาก SAR 
2565 คณะ ณ 1 กันยายน 2566 ,งานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา)   

หน่วยงาน 
ตำแหน่งทางวชิาการ  (คน) สัดส่วน  (%) 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

คณะครุศาสตร ์ 32.00 29.00 4.00 0.00 65.00 49.23 44.62 6.15 0.00 100.00 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

45.00 19.00 8.00 0.00 72.00 62.50 26.39 11.11 0.00 100.00 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

19.00 20.00 5.00 0.00 44.00 43.18 45.45 11.36 0.00 100.00 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

19.00 25.00 7.00 0.00 51.00 37.25 49.02 13.73 0.00 100.00 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

16.00 20.00 2.00 0.00 38.00 42.11 52.63 5.26 0.00 100.00 

มรภ.กำแพงเพชร   
แม่สอด 

19.00 15.00 0.00 0.00 
34.00 

55.88 
44.12 0.00 #DIV/0! 100.00 

พยาบาลศาสตร ์ 11.00 1.00 0.00 0.00 12.00 91.67 8.33 0.00 #DIV/0! 100.00 

รวมในระดับ
มหาวิทยาลยั 

161.00 129.00 26.00 0.00 316.00 93.00 40.82 8.23 0.00 142.05 

ปีการศึกษา  
2565 (%) 

50.95 138.71 63.69 0.00 100.00 
          

 

 
    7.5  แสดงจำนวนพนักงานมหาวิทยาลัย  และพนักงานราชการสายสนับสนุน  จำแนกตามคณุวุฒิและสังกัด  
 

หน่วยงาน วุฒิการศึกษา  (จำนวนคน) รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ปวช. / ปวส. 

พนักงานมหาวิทยาลัย   
1.  สำนักงานอธิการบด ี 1 18 20 0  39 
2.  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

0 4 5 0 9 

3.  สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 0 5 0 5 
4.  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0 2 7 0 9 
5.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 0 1 1 0 2 
6.  สำนักบริการวิชาการและจดัหารายได ้ 0 0 3 0 3 
7.  คณะครุศาสตร ์ 1 2 9 0 12 
8.  คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 0 2 3 0 5 
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หน่วยงาน วุฒิการศึกษา  (จำนวนคน) รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ปวช. / ปวส. 

9.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 1 5 0 6 

10.  คณะวิทยาการจดัการ 0 2 4 0 6 

12.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 1 7 0 8 
13.  มรภ.กำแพงเพชร  แม่สอด 0 1 10 0 11 

รวม 2 36 77 0 115 

พนักงานราชการ 
1.  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0 1 1 0 2 

2.  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

0 1 2 0 3 

3.  สำนักงานอธิการบด ี 0 0 8 0 9 
4.  คณะครุศาสตร ์ 0 0 1 0 1 
5.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 0 1 0 0 
6.  คณะวิทยาการจดัการ 0 0 1 0 1 
7.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 3 0 3 

7.  คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 0 0 1 0 1 
8.  มรภ.กำแพงเพชร  แม่สอด 0 1 2 0 5 
9.  สำนักศิลปะและวัฒธนธรรม 0 0 0 1 1 
10.  สำนักบริการวิชาการและจดัหารายได ้ 0 0 1 0 1 

รวม  4 20 1 25 
 

 7.6  แสดงจำนวนข้าราชการพลเรือน  (สายสนับสนนุ)  จำแนกตามคุณวุฒิและสังกัด 
 

หน่วยงาน 
วุฒิการศึกษา  (จำนวนคน) 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ปวช./ปวส. 

สำนักงานอธิการบด ี 1 2 2 1 6 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  1 - - 1 

สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  - 1 - 1 

รวม 1 3 3 1 8 
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  7.7 แสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน  (ลูกจ้างประจำ)  จำแนกตามตำแหน่งและคุณวุฒิ 
 

ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา  (จำนวนคน) 

รวม ป.
โท 

ป.
ตรี 

อน ุ ปวช. ม. 6 ม. 3 ป. 6 ป. 4 

พนักงานพิมพ ์ - - 1 - 1 - - - 2 
พนักงานห้องปฏิบัติการ 1 1  - - - - - 2 

รวม 1 1 1 0 1 0 0 0 4 

 
8.  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  
    8.1 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  ภาคปกติ  ปีการศึกษา 2565 
 

คณะ 
SCH (ผลรวมจำนวนหน่วยกิต * จำนวนนกัศึกษา) รวม 

ระดับปริญญาตรี/
(ภาคปกติ)/36 

ป.วิชาชีพครู  ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก  

ครุศาสตร ์ 1,403.08 134.13 43.13 31.42 1,611.76 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1,387.19 -   1,387.19 

วิทยาการจัดการ 1,387.19 -     1,387.19 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 522.06 - - - 522.06 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 477.25 - - - 477.25 

มรภ.กำแพงเพชร  แมส่อด 445.44   -   445.44 

พยาบาลศาสตร ์ 323.83 - - - 323.83 

รวม 83.92       83.92 

 3,239.69 134.13 43.13 31.42 3,239.69 

 
9. ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
  

    9.1  งบประมาณ      
          ที่มา : กองนโยบายและแผน สำนักงานอธกิารบดี http://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/ 
  

ประเภทงบประมาณ ปี 2565 ร้อยละ ปี 2566 ร้อยละ 
งบประมาณแผ่นดิน 433,609,900 82.30 427,825,700 82.49 
งบประมาณเงินรายได ้ 93,162,840 7.70 90797,840 17.51 

รวม 526,772,740 100.00 518,623,540 100.00 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2565 

18 

    9.2 งบประมาณจำแนกตามประเภท และหมวดรายจ่าย    
 

ประเภทงบประมาณ/หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ 
เงินรายได้ 

รวมเงิน ร้อยละ 

งบบุคลากร 50,228,400 41,101,090 91,329,490 17.61 
งบดำเนินงาน 7,901,600 47,296,950 55,198,550 10.64 
งบลงทุน 137,092,800 1,729,800 138,822,600 26.77 
งบอุดหนุน 232,602,900 200,000 232,779,100 44.89 
งบรายจ่ายอื่น - 470,000 470,000 0.09 

รวม 433,609,900 93,162,840 536,007,820 100.00 
ร้อยละ 82.31 17.69 100.00  

 
   9.3  เงินงบประมาณแผ่นดินจำแนก ตามผลผลิต  และหมวดรายจ่าย  

แผนงานหลัก  
แผนงานรอง  
งาน/โครงการ 

งบบุคลากร งบ
ดำเนินงาน 

งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รวม 

1. แผนงานพฒันาบุคลากร ภาครัฐ 50,228,400 7,901,600 - 188,505,100 246,635,100 

2. แผนงานพ้ืน ฐานดา้นการ พฒันา
และเสริมเสริมศกัยภาพ ทรัพยากร
มนุษย ์

  137,092,800 12,758,800 149,851,600 

  ผลผลิตท่ี 1 : ผู ้ส าเร็จการศึกษา
ดา้นสังคมศาสตร์ 

  19,244,600 7,985,600 27,230,200 

  ผลผลิตท่ี 2 : ผู ้ส าเร็จการศึกษา
ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

  70,603,600 4,527,200 75,130,800 

  ผลผลิตที่ 3 : ผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

  47,244,600 246,000 47,490,600 

3. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างทาง
สังคม 

   30,890,600 30,890,600 

  โครงการยุทธศาสตรม์หาวิทยาลยั
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

   30,890,600 30,890,600 

4. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

   448,400 448,400 

  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   448,400 448,400 

รวมท้ังสิ้น  50,228,400 7,901,600 137,092,800 232,602,900 427,825,700 
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ร้อยละ 
 

11.74 1.85 32.04 54.37 100.00 

รวม  ปีงบประมาณ  2565 53,169,300 7,460,000 152,267,300 220,713,300 433,609,900 
+ เพ่ิม / - ลด -2,940,900 441,600 -15,174,500 11,889,600 -5,784,200 

ร้อยละ -5.53 5.92 -9.97 5.39 1.33 
 
  9.4  อาคารสถานที ่

มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชรได้ดำเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องเพื่อเสรมิสร้าง
บรรยากาศทางการศึกษา  ปัจจุบนัมีพื้นที่ดำเนินการรวม  2 แห่ง ได้แก่ พื้นที่กำแพงเพชร  และพื้นท่ีอำเภอแม่สอด  จ.ตาก 
 มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร  (กำแพงเพชร)  สถานท่ีตั้ง 69 หมู่ที่ 1 ต.นครชุม  อ.เมือง  จ.กำแพงเพชร 62000 
โทร.0 5572 2500, 0 5570 6555  โทรสาร 0 5570 6518  เว็บไซต์ www.kpru.ac.th  มีเนื้อที่  491  ไร่  4  งาน 70.4 
ตารางวา  และ มหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร  แม่สอด  สถานท่ีตั้ง  ตำบลแม่ปะ  อำเภอแมส่อด  จังหวัดตาก  มีเนื้อท่ี 
600 ไร่  ประกอบด้วยอาคารต่าง ๆ ดังนี ้
 

ที ่ ชื่ออาคาร รหัสอาคาร จำนวนชั้น 
อาคารเรียนและปฏิบัติการ 
1 เฉลิมพระเกรียรติ 6 รอบ พระชนมพรรษา อาคาร 2 11 8 
2 ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร ์ 25 9 
3 อาคารจุฬาภรณ์วลัยลักษณ ์ 16 4 
4 อาคารเรยีนโปรแกรมวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 4 3 
5 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 17 2 
6 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ์ 18 5 
7 อาคารเรยีนภาควิชาเกษตรศาสตร ์ 19 1 
8 อาคารสาขาวิชาออกแบบและพฒันาลิตภณัฑ์อตุสาหกรรม 29 2 
9 อาคารศูนยส์่งเสริมและตรวจสอบการผลิต 21 3 
10 อาคารเรยีนภาควิชาคหกรรมศาสตร ์ 22 1 
11 อาคารศูนย์วิจยัและพัฒนาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร ์ 23 3 
12 โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกำแพงเพชรและศูนย์ปฐมวัย 24 2 
13 สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟ้าอุตสาหกรรม 20 2 
14 สาขาวิชาเทคโนโลยโียธา 30 1 
15 อาคารฝึกกีฬาในร่ม 32 4 
16 อาคารภูมภิาคพิทยา 41 2 
17 อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3 3 
18 อาคารเรยีนคณะครศุาสตร ์ 2 3 
19 อาคารดนตร ี 8 2 
20 อาคารศิลปะ 9 2 
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ที ่ ชื่ออาคาร รหัสอาคาร จำนวนชั้น 
21 อาคารเรยีน 1 M_02 1 
22 อาคารเรยีน 2 M_03 1 
23 อาคารเรยีน 3 (ศูนย์บริการวิชาการ) M_04 2 
24 อาคารเรยีน 4 M_05 4 
25 อาคารประสานการจัดการศึกษา M_06 1 
26 อาคารปฏิบตัิการส่งออก (ศูนย์ศึกษาและพัฒนาอัญมณี) M_08 3 
27 อาคารเรยีนและอำนวยการ 14 9 
28 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา อาคาร 1 12 8 
29 อาคารวิทยบริการ 44 4 
30 อาคารศูนย์กีฬา 15 2 
31 อาคารเรยีนรวมและปฏิบัติการ 38 6 
32 อาคารนวัตกรรมการศึกษา 46 7 
33 อาคารเรยีนและปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์ 54 6 
อาคารบริหาร 
1 อาคารสำนักงานศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง M_16 1 
อาคารบริการวิชาการ 
1 กองพัฒนานกัศึกษา 10 1 
2 อาคารน้ำเพชร 1 7 4 
3 อาคารบรรณราชนครินทร ์ 26 4 
4 อาคารโสตทัศนศึกษา 27 1 
5 ฝ่ายยานพาหนะ 31 1 
6 โรงผลิตน้ำประปา ใหม ่ 42 1 
7 อาคารสำนักงานคณบดคีณะครุศาสตร ์ 1 2 
8 อาคารฝึกอบรมศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง M_17 1 
9 อาคารเรยีนเอนกประสงค์ 1 (กิจกรรมนักศึกษา) 52 4 
อาคารบริการรักษาพยาบาล 
1 อาคารศูนย์การแพทย์ทางเลือก 06 1 
บ้านพัก 
1 บ้านพักเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง M_18 1 
2 บ้านพักเรือนรับรอง M_19 1 
3 บ้านพักอาจารย์เจา้หน้าท่ี M_20 1 
4 บ้านพักท่านผู้อำนวยการ M_21 1 
อาคารทั่วไป 
1 อาคารทีปังกรรัศมีโชต ิ 13 3 
2 หอประชุมรตันอาภา 28 1 
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ที ่ ชื่ออาคาร รหัสอาคาร จำนวนชั้น 
3 โรงอาหาร 5 1 
4 ห้องประชุมศรสีักทอง M_07 1 
5 โรงอาหาร M_13 1 
6 อาคารประปา M_14 1 
7 ฝ่ายอาคารสถานท่ี M_15 1 
8 อาคารส่งเสรมิสุขภาพ M_22 1 
9 ฝ่ายยานพาหนะ M_23 1 
10 อาคารงานอาคารสถานท่ี 43 1 
อาคารหอพัก 
1 ขจีรัตน ์ 36 3 
2 อินทนิล 35 3 
3 ราชาวด ี 34 3 
4 น้ำเพชร 2 33 3 
5 ไตรตรึงษ ์ 37 3 
6 อัมพวัน 45 3 
7 ปาริชาต ิ 39 3 
8 พุทธรักษา 40 5 
9 หอพักแม่สอด 1 M_09 2 
10 หอพักแม่สอด 2 M_10 2 
11 หอพักแม่สอด 3 M_11 2 
12 หอพักแม่สอด 4 M_12 2 
13 อาคารที่พักอาศัยรวมบคุลากร 1 อาคารชุด ยังไม่มีหมายเลข 6 
14 อาคารที่พักนักศึกษา 1 หลัง 53 5 
15 บ้านพักเจ้าหน้าที่บุคลากร ยังไม่มีหมายเลข 4 หลัง 
16 อาคารเรยีนโปรแกรมเทคโนโลยีกอ่สร้าง ยังไม่มีหมายเลข 1 หลัง 
17 อาคารศูนยฝ์ึกประสบการณ์พยาบาลและสาธติการดูแลผู้สูงอาย ุ ยังไม่มีหมายเลข 1 หลัง 

 
ที่มาข้อมูลระบบสารสนเทศ http://mis.kpru.ac.th/ 
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10.  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา  
 มหาวิทยาลัย ฯ โดยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ได้รวมข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวข้องและจัดทำแผนพัฒนาการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  ประจำปีการศึกษา  2564 (ดำเนินการในปีการศึกษา 2565)  โดยรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการดำเนินงาน ฯ  สรุปได้ ดังนี ้
 
องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต  
จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 

จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้หลักสตูรจดัการ
เรียนการสอนที่เน้นผลลัพธ์
การเรยีนรู้ซึ่งเป็นการบริหาร
หลักสตูรแบบ Principle 
Based Approach และใช้
เกณฑ์การประเมินแบบ AUN-
QA ซึ่งสอดรับกันระหว่าง
รูปแบบการบริหารหลักสูตร
และเกณฑ์การประเมิน ซึ่ง
ส่งผลใหผู้้เรียนมีทักษะและ
สมรรถนะตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

1. ควรจัดกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้การใช้ Principle Based 
Approach ในการบรหิาร
หลักสตูรและการใช้เกณฑ์การ
ประเมินแบบ AUN-QA เพื่อให้
เกิดแนวปฏิบตัิที่ดีในการพัฒนา
หรือยกระดับคณุภาพของแต่ละ
หลักสตูรที่ใช้รูปแบบดังกล่าวให้
สูงขึ้นและขยายผลให้กับ
หลักสตูรอื่น ๆ ท่ีจะต้องกำหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในการเสนอ
หลักสตูรตามที่กระทรวงกำหนด  

1.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลกัสูตรตามแนวทาง Outcome based Education 
ดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลักสูตร ตามแนวทาง Outcome Based Education 
เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมชั้น9 อาคาร14 วิทยากรโดย ผศ.ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง และทีมผู้ช่วยอีก3ท่าน 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมซึ่งเป็นอาจารยใ์นหลักสูตรAUN-QA (ใหม่) และหลักสตูรอื่นที่ให้ความสนใจแต่ยังไม่ได้ใช้เกณฑ์ รวมทั้งสิ้น 40คน 
2. ประชุมเตรียมความพร้อม ในการจัดทำเอกสาร หลักสตูรตามเกณฑ์  มาตรฐานการอดุมศึกษา 
สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ดำเนินการจัดประชุมเตรียมความพร้อมในการจดัทำเอกสารหลักสูตรตามเกณฑ ์
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ซึ่งให้ความสำคัญกับการออกแบบหลักสตูรตามแนว ทาง Outcome Based Education 
เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2566 เวลา 13.00-17.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น9 อาคาร14 ผู้เข้าร่วมเป็นผู้บรหิารคณะ 
และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 60คน 
3. จัดโครงการอบรม การออกแบบหลักสตูรตามแนวทาง Outcome Based Education  ดำเนินการจัดโครงการอบรม 
การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง Outcome Based Education เมื่อวันท่ี 12-13 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมครุร่มสัก1 
คณะครุศาสตร์ วิทยากรโดย ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธิ์ และทีมผู้ช่วยวิทยากรจากมหาวิทยาลัยนเรศวรอีก4ท่าน มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 97คน 
แบ่งเป็นอาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 89คน และอาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏในเครือข่าย 8คน 
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จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 ซึ่งมีวัตถุประสงค์การอบรมเพื่อใหผู้้เข้าอบรมเข้าใจแนวคิดของการจดัการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Based 
Education) ตลอดจนสามารถกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสตูร (Program Learning Outcomes : PLOs) 
และผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) ที่มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกันได ้

2. มหาวิทยาลัยส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านการทำผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารย์ให้
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
ที่ร้อยละ 45 และมีผลการ
ดำเนินงานท่ีร้อยละ 47.92 ซึ่ง
สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด  

2. ควรจัดโครงการหรือกิจกรรม
ที่มุ่งผลสมัฤทธ์ิ ท้ังในระดับ
มหาวิทยาลยั ระดับคณะและ
ระดับสาขาวิชาในการส่งเสรมิ
ให้คณาจารย์ทำผลงานทาง
วิชาการเพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว้ในปีถัดไปท่ีร้อย
ละ 50  
 
 
 

โครงการอบรม เรื่อง “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการทำผลงานทางวิชาการเป็นหมู่คณะ สำหรับบุคลากรสายวิชาการ”   เมื่อ
วันท่ี  15-17 พฤศจิกายน  2566   มีรายละเอียดดังนี้ 1) บทบาทของคณะในการขับเคลื่อนการเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ตามแนวทางใหม ่ซักซ้อมความเข้าใจในการเพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการกลั่นกรองและการปฏิบัติงาน  (สำหรบัคณะ /
รองคณบดี ผู้บริหารคณะ คณะกรรมการประจำคณะ หัวหน้าสำนักงานและเจ้าหน้าที่คณะผูร้ับผิดชอบ)  2)  ประเมินผลการสอน
ตามแนวทางในประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มรภ.กำแพงพชร  เรื่อง การประเมินผลการสอน พ.ศ. 2565 
และคู่มือการจัดทำเอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน และการประเมินการสอน 
3) พบกรรมการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางิชาการแลกเปลีย่นเรียนรู้ตามสาขาวิชา/ศาสตร์  4) พบกรรมการคณะกรรมการ
พิจารราตำแหน่งทางวิชาการการพัฒนาสู่เป้าหมายการมีตำแหน่งวชิาการของคณาจารย ์
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จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

3. มหาวิทยาลัยมีแผนการจัด
กิจกรรม และดำเนินการจัด
กิจกรรมครบถ้วนท่ีครอบคลุม
กิจกรรมส่งเสริมคณุลักษณะที่
พึงประสงค์ กิจกรรมกีฬาหรือ
สุขภาพ กิจกรรมการบำเพ็ญ  
ประโยชน์ กิจกรรมเสรมิสร้าง
คุณธรรม และกิจกรรมส่งเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม ส่งผลให้นักศึก
มีความรู้ ท่ีสามารถนำไปต่อ
ยอดและพัฒนาทักษะที่เป็น
องค์ความรู้เฉพาะสาขาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ควรพิจารณากำหนดตัวช้ีวัด
ของแผนกิจกรรมรวมถึง
วัตถุประสงค์ที่เน้นเชิงคุณภาพ
ของโครงการหรือกิจกรรม ท่ี
ต้องการให้เกิดกับนักศึกษา 
และควรใช้แบบวัดใหส้อดคล้อง
กับวัตถุประสงค์เชิงคุณภาพของ
โครงการ/กิจกรรมและของแผน
กิจกรรม 

-ประชุมคณะกรรมการการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาดำเนินการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา เมื่อวันท่ี 16 
พ.ย.65 ณ ห้องประชุมชั้น 1 กองพัฒนานักศึกษา 
-จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา โดยการมีส่วนรว่มของบุคลากรกองพัฒนานักศึกษา 
-ประชุมจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมชั้น 1 กองพัฒนานักศึกษา 
โดยกำหนดตัวช้ีวัดในเชิงคุณภาพ จำนวน 5 ตัวช้ีวัด 
-มอบหมายให้บุคลากรกองพฒนานักศึกษา รับผิดชอบและจัดทำเกณฑ์ในการประเมินตัวชี้วัดในเชิงคุณภาพ จำนวน 5 ตัวช้ีวัด 
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการดำเนินงานในปีการศกึษา 2565 

จุดทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การบริหารหลักสูตร
ให้มีผลการประกัน
คุณภาพทีสู่งขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องให้ครบทุกคณะ 
จากจำนวน 6 คณะ/
หน่วยงาน มีผลการ
บริหารหลักสตูรสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 4 คณะ 
ซึ่งส่งผลใหภ้าพรวมยัง
ไม่บรรลตุามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ท่ีค่าเฉลีย่ 4.51 
เมื่อเทียบกับผลการ
ดำเนินงานท่ีค่าเฉลี่ย 
3.82  
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัยควรพิจารณา
ข้อจำกัดของบางคณะที่มผีลการ
ดำเนินงานการบริหารหลักสูตร
โดยรวม อยู่ระดับพอใช้ ท้ังนี้
อาจให้คำแนะนำหรือจัดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในระดับ
มหาวิทยาลยัเพื่อยกระดับ
คุณภาพการบริหารหลักสตูร
ระหว่างหลักสูตรและคณะให้มี
ผลการดำเนินงานสูงขึ้นจาก
ระดับพอใช้ เป็นระดับดีหรือดี
มากอย่างต่อเนื่อง 

กำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ (สิ้นสุดภาคการศึกษาละ 1ครั้ง )   
    คณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูรและคณะ โดยงานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา  ได้กำกับติดตามการดำเนินงานการประกันคณุภาพการศึกษาของหลักสตูรและคณะ ภาคการศึกษาที่ 1/2565  
(สิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1/2565) ในวันศุกร์  25 พฤศจิกายน 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  มีประเด็นที่กำกับติดตามและกล่าวโดยสรุป  
   1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคณุภาพตามข้อเสนอแนะในการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 
ปีการศึกษา 2564 (ดำเนินการในปีการศึกษา 2565)   
   2. รายงานผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคณุภาพการศึกษา ระดบัหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 ภาคการศึกษาท่ี 
1/2565   
   3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคณุภาพตามข้อเสนอแนะในการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปี
การศึกษา 2564 (ดำเนินการในปีการศึกษา 2565) 
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงานในปีการศกึษา 2565 

2 . ก ารส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนให้คณาจารย์มี
คุณวุฒิปริญญาเอกให้
เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก ำห น ด ให้ มี คุ ณ วุฒิ
ปริญญาเอกที่ร้อยละ35 
มีผลการดำเนินงานที่
ร้อยละ 33.13 
 
 
 
 
 

2. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาให้
การสนับสนุนทุน การศึกษา 
การทำความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลยัที่จัดการศึกษา
ระดับปริญญาเอกทั้งในและ
ต่างประเทศเพื่อจัดการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกให้กับ
คณาจารย์ที่มีความพร้อมและ
ศักยภาพในการศึกษาต่อ  

      ตามที่คณะกรรมการ มคีวามเห็นให้มหาวิทยาลัยควรพจิารณาให้การสนับสนุนทุน การศึกษา การทำความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยที่
จัดการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งในและต่างประเทศเพื่อจดัการศึกษาในระดับปริญญาเอกให้กับคณาจารย์ที่มีความพร้อมและศักยภาพ
ในการศึกษาต่อ นั้น การสนับสนุนทุนการศึกษา ของมหาวิทยาลัย ในปัจจุบัน ไดส้นับสนุนทุนการศึกษาจากบุคลากรจำนวน 3 ประเภท 
ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลยั และพนักงานราชการ โดย ในระหว่างปีงบประมาณ 2563 - 2564 
มหาวิทยาลยั ได้พิจารณาอนุมัติทนุสนับสนุนทุนการศึกษาสาหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน จำนวน
ทั้งหมด 13 ราย แบ่งเป็นสายวิชาการ จำนวน 11 ราย และสายสนบัสนุน จานวน 2 ราย จากเงินสวสัดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกาแพงเพชรว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายค่าจ้าง และสวสัดิการด้านต่าง ๆ สาหรับการจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลยั พ.ศ.2563 มีผลให้มหาวิทยาลัย มภีาระผูกพันสำหรับทุนสนับสนุนการศึกษา ในปีงบประมาณ 2565 และในปีงบประมาณ 
2566 เกินกว่าเงินสวัสดิการที่มีอยู ่ทำให้มหาวิทยาลัยมีเงินสวสัดิการไมเ่พียงพอสำหรับการสนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับพนักงาน
มหาวิทยาลยัที่จ้างด้วยงบประมาณแผ่นดินซึ่งขอรับทุนรายใหม่ได้ อน่ึง ในปีการศึกษา 2565 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และพนักงานราชการ ไม่มีการขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยได้มีนโยบาย
สนับสนุนในการศึกษาให้แก่ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ ตามปกติ งบประมาณ
แผ่นดิน 

3. การส่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรมของ
แต่ละหลักสูตรและ
คณะให้มผีลการ
ดำเนินงานสูงขึ้นในทุก
คณะ ซึ่งยังมีบางคณะ
รวม 3 คณะจาก 7 

3. มหาวิทยาลัยควรจัดการ
เรียนรูเ้พื่อค้นหาแนวปฏิบตัิที่ดี
ในการให้แต่ละหลักสูตรและ
ระหว่างคณะที่มผีลการ
ดำเนินงานการสร้างนวัตกรรมที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์และ
เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อกับชุมชน และ
คัดเลือกนวัตกรรมเพื่อต่อยอด

  มหาวิทยาลัย  โดยสถาบันวิจยัและพัฒนา ได้ดำเนินการ ดังนี ้
  1. จัดทำแผนปฏิบัติงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อเป็นการสนบัสนุนงบประมาณในการดำเนินการวิจัยให้นักศึกษาใน 
ทุกคณะมีการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยให้กับนักศึกษา จำนวน 25 เรื่อง เป็นจำนวนเงินท้ังสิ้น 125,000 บาท 
จากงบประมาณแผ่นดิน โดยมีนักศึกษาที่ได้รับทุนท้ังหมด 14 หลักสูตร 
  2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวจิัย/นวัตกรรมเพื่อจัดเก็บผลงานวจิัย/นวัตกรรมและการนำไปใช้ประโยชน์จากผลงานของบุคลากรและ 
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร  
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงานในปีการศกึษา 2565 

คณะที่ยังมผีลการ
ดำเนินงานท่ีมีคะแนน 
1.82 – 2.50 จาก
คะแนนเตม็ 5  

ในเชิงพาณิชย์ และจะส่งผลให้
เกิดประโยชน์ในวงกว้าง ส่วน
ผลงานท่ีเป็นนวัตกรรมของทุก
คณะ มหาวิทยาลยัควรมรีะบบ
สารสนเทศเพื่อตดิตามและเพื่อ
การนำไปใช้ให้เป็นประโยชน์กับ
ชุมชนอื่น ๆ 

 
องค์ประกอบท่ี 2: การวิจัย 
จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 
จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 

จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1 .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย  น ำ
ข้ อ เส น อ แ น ะ จ า ก ก า ร
ประเมินการประกันคุณภาพ
ในปีที่ผ่านมา นำมาพัฒนา
ปรับปรุงโดยเฉพาะในส่วน
ของการนำผลการวิจัยเข้าสู่
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
ส่ ง ผ ล ใ ห้ มี ผ ล ง า น ใ น

1. ใช้ผลจากฐานข้อมูลนานาชาติใน
การวิเคราะห์เพื่อยกระดับ
ผลการวิจัยของมหาวิทยาลัยให้
สัมพันธ์กับทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลยักลุ่ม 3 และการใช้
ผลการวิจัยเพื่อการจัดลำดับ
มหาวิทยาลยัที่ อว. ให้การสนับสนุน 
เช่น SDG Ranking หรือ THE 

มหาวิทยาลยั  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
   1.รวบรวมผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติประจำปี พ.ศ. 2563-2565 
   2.จัดกลุ่มประเภทงานวิจัยและเช่ือมโยงความสอดคล้องกับ SDG Ranking  ผลการพิจารณาทุนสนบัสนุนงานวิจัยประจำปีงบ  
ประมาณ 2566 จากงบแผ่นดินและงบรายไดจ้ำนวน 6 ทุนภายใตป้ระเด็น SDG จำนวน  โครงการจะได้บทความตีพิมพ์เผยแพร ่
ในระดับนานาชาติ จำนวน 3   บทความ 
   3.กำหนดหลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนงานวิจัยโดยมุ่งเน้นการตพีิมพ์ระดับในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ
โครงการวิจัยพัฒนาชุมชนท้องถิ่นจำนวน 4 โครงการ จะได้บทความตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติจำนวน 3 บทความ 
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จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
ฐ า น ข้ อ มู ล  Scopus 
ปัจจุบันจำนวน 52 ผลงาน
จาก 24 นักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

University/Impact Ranking 
Research profile ของมหาวิทยาลัย
ปัจจุบัน 
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จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
2. มหาวิทยาลัยให้
ความสำคญักับมาตรฐาน
การวิจัย เช่น การพัฒนา
ระบบการรับรองจริยธรรม
การวิจัยในมนษุย์อย่าง
ต่อเนื่อง การพัฒนา
มาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 

2. พิจารณากำหนดมาตรฐาน
จริยธรรมการวจิัยตาม พรบ. สตัว์
เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2558 
ซึ่งครอบคลุมถึงการใช้ในการเรียน
การสอนด้วยจริยธรรมการวิจัยตาม 
พรบ.สัตวเ์พื่องานทางวิทยาศาสตร์ 
พ.ศ. 2558 ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกำแพงเพชร 

มหาวิทยาลยั  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
 1. สำรวจข้อมูลจากคณะต่าง ๆ หรือนักวิจัยเกี่ยว 
 2. กับการวิจัยในสัตว์หรือ การใช้สัตว์ในการทดลองเพื่อการเรียนการสอน เพื่อจัดทำ(รา่ง) มาตรฐาน  
 3. ดำเนินการสำรวจข้อมลูจากหลักสูตรที่เคยมีการ ใช้สัตว์ทดลองเพื่อการเรียนการสอน   
 4. ผลการสำรวจข้อมลูหลักสตูรชีววิทยาและสิ่งแวดล้อมไม่มรีายวิชาที่ใช้สัตว์ทดลองในการจัดการ เรยีนการสอน 
 5. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจยัและพัฒนาเพื่อพิจารณาข้อมลูที่ได้จากการสำรวจ มตทิี่ประชุม จะดำเนินการจัดทำ 
(ร่าง) มาตรฐานจริยธรรมการวิจัยตาม พรบ. สตัว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2558 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรเพื่อรองรับการใช้สัตว์ทดลองในการจัดการเรยีนการสอนในอนาคต 

3. มหาวิทยาลัย มผีลการ
ดำเนินงานตามระบบและ
กลไกการคุ้มครองสิทธิ
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์
จำนวนมาก โดยเฉพาะ
สิทธิบัตรออกแบบ 

3. ยกระดับการนำผลงานท่ีไดร้ับการ
คุ้มครองสิทธิไปสู่การใช้ประโยชน์
ผ่านกลไก Licensing ตามบริบทของ
มหาวิทยาลยัที่สัมพันธ์กับจดุเน้น 
และเป็นไปตามกฎหมายใหม่ เช่น 
พ.ร.บ. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์
ผลงานวิจยัและนวัตกรรม พ.ศ. 
2564 ตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่ง
อาจเป็นการอนุญาตให้ชุมชนใช้สิทธิ
ในผลงานของมหาวิทยาลยัแบบให้
เปล่า เพื่อยกระดับมูลค่าผลิตภณัฑ์
ชุมชน ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์

มหาวิทยาลยั  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
  1. จัดทำระบบบริหารจัดการทรพัย์สินทางปัญญาและสิทธิประโยชน์จากงานวิจัย (licensing) ของมหาวิทยาลยั 
ให้ชัดเจน 
   1.1 ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วยการบรหิารจดัการทรพัย์สินทางปัญญา 
เพื่อให้คณะกรรมการมหาวิทยาลยัฯพิจารณา 
   1.2 มอบหมายให้นางสาวพรอุมา ส้มแป้น ศึกษาระเบียบและประกาศการจัดการทรัพยส์ินทางปัญญาในมหาวิทยาลัย เพื่อจัดทำ 
(ร่าง) ประกาศการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และการจดัสรรผลประโยชน์จากงานวิจัย 
   1.3 ส่งเจ้าหน้าท่ีอบรมเพิ่มเติมเรื่องทรัพย์สินทางปัญญาจำนวน 2 คน 
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จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
จากภูมิปญัญาท้องถิ่น หรือ การ
อนุญาตใช้สิทธิในซอฟต์แวร์ที่พัฒนา
โดยมหาวิทยาลยัให้กับชุมชนท้องถิ่น 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนาข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 
 

จุดทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ยกระดับศักยภาพการ
วิจัยในกลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ (คณะพยาบาล
ศาสตร์) ท้ังในด้านของ
งบประมาณการวิจยัและ
การเผยแพร่ผลงานวิจัย  
 
 
 
 
 

1.1. ส่งเสริมให้บคุลากรในกลุ่ม
วิทยาศาสตร์สุขภาพพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับงบประมาณ
สนับสนุนการวิจัยผ่านช่องทาง ต่าง 
ๆ  
1.2. การพัฒนาชุดโครงการโดยมี
บุคลากรในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ
เข้าร่วมในการดำเนินงาน 
1.3. การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
จากแหล่งงบประมาณเฉพาะ เชน่ 
Reinventing เพื่อพัฒนางานวิจัย 

มหาวิทยาลยั  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
  1. กำหนดเง่ือนไขการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อเป็นการส่งเสริมการบูรณาการข้ามศาสตร์ 
ทีมนักวิจัยต้องประกอบไปด้วยนักวิจัยอย่างน้อย  2 คณะ       
  1.1 ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัยของอาจารย์จากงบประมาณแผ่นดินประจำปีงบประมาณ 2566 
บุคลากรในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพได้รับทุนจำนวน 2 โครงการคิดเป็นเงิน 150,000  บาท (คำนวณจากสัดส่วนวิจัยแล้ว) 
  1.2  ในการเขียนข้อเสนอโครงการเพื่อขอสนับสนุนทุนวิจยั Reinventing กำหนดขอบเขตของงานให้ครอบคลมุความเชี่ยวชาญ 
กับทุกคณะ  พิจารณาจัดสรรทุนให้บุคลากรในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ Reinvent ประจำปีงบประมาณ 2565 
ประกาศผลการจัดสรรทุนเมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2565  จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นเงิน 121,000 บาท (คำนวณจากสดัส่วนวิจัยแล้ว) 
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จุดที่ควรพัฒนาข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 
 

จุดทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
โดยกำหนดรูปแบบและตัวช้ีวัดให้
เหมาะสมกับลักษณะงาน  
1.4. จัดให้มีระบบพี่เลี้ยง หรือ จดั
กลุ่มวิจัย เพื่อยกระดับการเผยแพร่
ผลงานการวจิัยร่วมกัน  

 
 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 

จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่นจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. มีระบบและกลไกการด้านบริการวิชาการที่ครอบคลุม
ทั้งเกณฑ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ท่ีใช้ในการขับเคลื่อนใหไ้ปใน
ทิศทางเดียวกัน ทำให้ไดผ้ลงานท่ีดีเป็นภาพเดียวกันท้ัง
มหาวิทยาลยั 

1. ควรมีการรวบรวม จัดทำฐานข้อมูลด้านการ
ให้บริการทางวิชาการ ในด้านต่าง ๆ เช่น 
ฐานข้อมูลพื้นฐานของพื้นที่ท่ีให้บริการ ฐานข้อมูล
ผลงานโดดเด่นของชุมชน ฐานข้อมูลผู้นำหรือ
ชุมชนทีส่ร้างกลไก การดำเนินงานที่คงอัตลักษณ์
ท้องถิ่น ฐานข้อมูลผลการดำเนินกิจกรรมอยา่ง
ต่อเนื่องของชุมชนที่เข้มแข็ง เป็นต้น  

มหาวิทยาลยั ฯ  โดยสำนักบริการวิชาการและจดัหารายได้ ดำเนินการจัด
โครงการพัฒนาฐานข้อมลูด้านการให้บริการทางวิชาการดำเนินการรวบรวมข้อมูล 
ผลิตภณัฑ์ชุมชนที่เข้าไปพัฒนา ไดแ้ก่ โครงการพัฒนาชุมชนเป้าหมาย โครงการยก 
ระดับผลติภณัฑ์ชุมชน และโครงการ U2T โดยสามารถเข้าผ่านลิงค์ 
https://asl.kpru.ac.th/cse/ 
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จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่นจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 

2. การเขียนรายงานมีการจำแนก ตามหลักการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ที่ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนของระบบ
เศรษฐกิจ ระบบสังคม และระบบนิเวศน์สิ่งแวดล้อม 

2. การเขียนรายงานควรครอบคลุมเกณฑ์ตัวบ่งช้ี
ที่กำหนด   

กิจกรรมทบทวนการเขียนรายงาน และการวิเคราะห์เกณฑ์ให ้สอดคล้องกับตัวบ่งช้ี 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 

จุดทีค่วรพัฒนา ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง 

- -  
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องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่
โดดเด่น    ทั้งผลงานในระดับคณะ และ
ระดับมหาวิทยาลัย     ซึ่งผลงานของ
ชุมชนที่ได้รับการสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลยั ไดร้ับการพัฒนาจนมีผลงาน
เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

1. ควรส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากรและประชาชน
ทั่วไป เข้าถึงองค์ความรู้ด้านศลิปวฒันธรรมที่ได้
รวบรวมไว้ในฐานข้อมูล 

มหาวิทยาลัย ฯ  โดย สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม  องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ให้กับ
นักศึกษา บุคลากรและประชาชนท่ัวไป 
  2. ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อความถึงคณะและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และหนังสือราชการ
ภายนอก เพื่อประชาสัมพันธ์ช้ีแจงฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม และองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ให้กับนักศึกษา บุคลากรและหน่วยงานภายนอกเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงฐานข้อมูลให้เพิ่มมากยิ่งขึ้น 

2. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม ให้
ความรู้ และปลูกฝังด้านศิลปวัฒนธรรม
ไทยให้  แก่นักศึกษา อย่างเป็นระบบ 
ได้แก่ 
2.1 มีนโยบายการกำหนดให้นักศึกษาปี 1 
ทุกคนเข้าสอบธรรมศึกษา โดยใช้ข้อสอบ
กลางของหน่วยงานระดับส่วนกลาง (แม่
กองธรรม)โดยมีคะแนนกิจกรรมและ
เกียรติบัตรให ้
2.2 มีรายวิชาศาสตร์พระราชาเพือ่การ
พัฒนาท้องถิ่น ในกลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป ให้
นักศึกษาได้เรียนรู ้

ควรมีการสรุปผลการดำเนินงานตามระบบและ
กลไกดังกล่าว เพื่อเสนอต่อกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  เพื่อรับทราบ
ผลการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย และอาจพิจารณานำผลมา
ปรับปรุงการดำเนินงานด้านนีต้่อไป 

มหาวิทยาลัย ฯ  โดย สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ดำเนินการจัดทำผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2566 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
ด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อร่วมกันจัดทำผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
  2. นำเสนอผลการดำเนินงานตามระบบและกลไก ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ต่อผู้บริหาร
ระดับมหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2566 สำนักศิลปะและวัฒนะรรม ได้ดำเนินการนำเสนอผล
การดำเนินงานตามระบบและกลไก ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ต่อผู้บริหารระดับ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ งที่  9 / 2566  เพื่ อให้
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้รับทราบผลการดำเนินงานและให้ข้อเสนอแนะในปีถัดไป 
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดแข็ง 

3. มีสื่อที่ใช้ในการรวบรวมและเผยแพร่ 
ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย  
และมีการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่  
เว็บ ไซต์กำแพงเพชรศึกษา วารสาร
กำแพงเพชรศึกษา วารสาร สืบสาน ศิลป์ 

3. เพื่อให้ผลงานท่ีนำเสนอในเว็บไซต์กำแพงเพชร
ศึกษา หรือ วารสารกำแพงเพชรศกึษา เพิ่มคุณค่า
ของผลงาน ควรให้มีคณะกรรมการทางวิชาการที่
ทำหน้าที่ตรวจสอบ กลั่นกรอง ก่อนเผยแพร ่

มหาวิทยาลัย ฯ  โดย สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
เผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้ผลงานท่ีนำเสนอในเว็บไซต์กำแพงเพชรศึกษา หรือ วารสาร
กำแพงเพชรศึกษา เพิ่มคุณค่าของผลงาน ควรให้มีคณะกรรมการทางวิชาการที่ทำหน้าที่ ตรวจสอบ 
กลั่นกรอง ก่อนเผยแพร่ ประกอบด้วย  
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
  ผศ.ดร.วรีะ  พันธุ์เสือ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
  ดร.ดลฤทัย  ชลอมรักษ ์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง 
  ดร.จุตริัช  อนุกูล  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
   ผศ.ดร.พงษ ์ วิเศษสังข์  มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 
   ผศ.ดร.วราภรณ์  ซื่อประดิษฐ์กลุ  มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
   ดร.จารุวรรณ  นิธไิพบูลย์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 
   ดร.จงกล  เฮงสุวรรณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
   ดร.จุติรัช  อนุกูล  มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตร ี
   รศ.กันจณา  ดำโสภี  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้าคณุทหารลาดกระบัง 
   รศ.ดร.เชิดเกียรติ  กุลบุตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
   รศ.ดร.ธิติพัฒน์  เอี่ยมนริันดร์  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  
   รศ.จันทนา  ทองประยูร  มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
   รศ.ดร.พีระ  จิระโสภณ  มหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑติย ์
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
   รศ.ดร. ปาจรีย์  ผลประเสริฐ  มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 
   ผศ.ดร.ตรรกพร  สุขเกษม  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
   ผศ.ดร. พธูรำไพ  ประภสัสร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
   ผศ.ดร.ศุภโชคชัย  นันทศรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2565 

จุดทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. นโยบาย และระบบ กลไก ในงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

1. ควรกำหนดนโยบาย และระบบ กลไก ใน
งานด้านศิลปวัฒนธรรม ระดับมหาวิทยาลัย 
โดยมอบสำนักศิลปวัฒนธรรมดำเนินการ 
วางแผน กำกับ ติดตาม การดำเนินงานด้านนี้ 
ในทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ ได้
ผลงานด้านนี้ ที่ โดดเด่น และเกิดประโยชน์
สูงสุด ลดกิจกรรมที่ซ้ำซ้อน ภายใต้ข้อจำกัด
ด้านงบประมาณที่ลดลง 

มหาวิทยาลัย ฯ  โดย สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย ระดับมหาวิทยาลัย 
เพื่อร่วมกันกำหนดนโยบายและระบบกลไก งานด้านศิลปะวัฒนะรรม เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2565 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้จดัการประชุมคณะกรรมการด้านศิลปวัฒนธรรม ระดับมหาวิทยาลยั 
เพื่อร่วมกันกำหนดนโยบายและระบบกลไก งานด้านศิลปวัฒนธรรม  
 2. สำนักฯ ดำเนินการจัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรม และความเปน็ไทย ระดับมหาวิทยาลัยเมื่อวันท่ี 
29 ตุลาคม 2565 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้จดัประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อร่วมกันจดัทำ
แผนปฏิบัตริาชการประจำปี ด้านศิลปวัฒนธรรม ระดับมหาวิทยาลยั 
  3.กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนดา้นศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ระดับมหาวิทยาลัย 
เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2566 ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารด้านศิลปวัฒนธรรมและ
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2565 

จุดทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ความเป็นไทย เพื่อร่วมกันจดัทำผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกด้านศลิปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย  เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2566 ได้ดำเนินการนำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนดา้น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ระดับมหาวิทยาลัย ต่อผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย ในการประชุม
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 9 / 2566  เพื่อให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัได้
รับทราบผลการดำเนินงานและใหข้้อเสนอแนะในปีถัดไป 

2. ตัวช้ีวัดตามแผนศลิปะ ยังไมส่ามารถวัด 
ความสำเร็จตามความมุ่งหมายของงานด้าน
การทำนุ บำรุง ศิลปวัฒนธรรม 
 

2. ควรปรับตัวช้ีวัด ของงานด้านศลิปวัฒนธรรม 
ที่วัดได้ถึงความสำเร็จของการปลกูฝัง สืบสาน 
ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมิใช่การวัดจำนวน
กิจกรรมหรือจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

มหาวิทยาลัย ฯ  โดย สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ดำเนินการทบทวนตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี ด้านศิลปวัฒนธรรม ระดับมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการวัดถึงความสำเร็จของการปลูกฝัง 
สืบสาน ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรมเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2565 สำนักฯ ได้จัดประชุมคณะกรรมการ
สำนักฯเพื่อร่วมกันทบทวนตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปี ด้านศิลปวัฒนธรรม ระดับ
มหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการวัดถึงความสำเร็จของการปลูกฝัง สืบสาน ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรม 
และเพื่อจัดทำเป็นแผนปฏิบัตริาชการประจำปี ด้านศลิปวัฒนธรรม ระดับมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบท่ี 5 ด้านบริหารจัดการ 
จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญในการ
ขับเคลื่อนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงานโดยความร่วมมือ
ของคณะต่าง ๆ มีความเป็นรูปธรรมมาก
ขึ้นทั้งด้านรูปแบบการจดัการ และด้าน
ความร่วมมือของเครือข่ายสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนมากขึ้น 
ตลอดจนจำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วม
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการมมีากขึ้น 
สามารถกำกับให้มีการดำเนินการตาม
แผนโดยทุกคณะมีจำนวนหลักสตูรที่
ดำเนินการตามแผนและมีแนวโนม้ที่
เพิ่มขึ้นในภาพรวม 
 
 
 
 

1. ควรสร้างเวทีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของ
อาจารย์ในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศน์ 
ห รื ออ าจารย์ ที่ เข้ าร่ วมป ฏิ บั ติ งาน ใน สถาน
ประกอบการ เพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนงาน
และการจัดการความรู้ในมิติต่าง ๆ ของการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
 
 

จัดเวทีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของอาจารย์ใน
ฐานะอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศน์ หรืออาจารย์ที่เข้าร่วมปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
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จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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จุดเด่น แนวทางเสริมจุดแข็ง 

2. มหาวิทยาลัยสร้างระบบกำกับการ
ประกันคณุภาพหลักสตูรและคณะอย่างมี
ทิศทาง ทำให้การดำเนินการขับเคลื่อน
เพื่อสร้างความพร้อมของหลักสตูรต่าง ๆ 
เป็นรูปธรรมโดยแตล่ะคณะมีการนำระบบ
กลไกการดำเนินงานการประเมินคณุภาพ
ในรูปแบบ AUN-QA ซึ่งเป็นระบบสากล
เข้ามาขับเคลื่อนระบบประกันคณุภาพ
มากขึ้น จนทำให้ร้อยละของหลักสูตรทีม่ี
ความพร้อมในภาพรวมของมหาวทิยาลัย
เพิ่มมากกว่าร้อยละ 50 ในภาพรวม 

2. ควรสร้างเวทีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
บริหารจดัการหลักสูตร การเตรียมความพร้อมเพื่อ
รับการประเมิน ผลสัมฤทธ์ิและผลลัพธ์จากการ
ประเมินในรูปแบบ AUN-QA  เพือ่ขยายผลการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัย ฯ  โดยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ดำเนินการ ดังน้ี 
 1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพและรับการตรวจประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 
 2. ดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพและรับการตรวจประเมินตามเกณฑ์ 
AUN-QA รวมถึงแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการรับการตรวจประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมช้ัน8 อาคาร14 มีผู้เข้าร่วมเป็นอาจารย์ในหลักสูตร 
AUN-QA จำนวนทั้งสิ้น 35คน 
 

2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ AUN-QA 
Overview & Gap Analysis 

มหาวิทยาลยั ฯ  โดยงานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา ดำเนินการ คือ ดำเนินการ 
จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ AUN-QA Overview & Gap Analysis เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัเนื้อหาเกณฑ์ AUN-QA version 4 และฝึกปฏิบตัิการ 
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA มีผูเ้ข้าร่วมเป็นอาจารย์ในหลักสตูรAUN-QA (ใหม่) 
จำนวนทั้งสิ้น 40 คน  

3. การดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงท่ีมุ่งเน้นประเด็นสำคัญขององค์กร มี
การดำเนินการ ติดตามและประเมินผล
อย่างเป็นระบบ 

3. ควรเช่ือมโยงเป้าหมายของประเด็นความเสี่ยง 
“การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยไม่บรรลุเป้าหมาย” กับ
ปัจจัยเสี่ยง ตัวช้ีวัด แผนการดำเนนิงานและผลการ
ดำเนินงานให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อเปน็เครื่องในการ
ติดตาม ประเมินผลความสำเร็จของการบรรลุ
เป้าหมายการพลิกโฉมมหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลัย ฯ  โดยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ดำเนินการ ดังน้ี 
1. ทบทวนและระบุความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2566   ได้จัดประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 นำโดย รศ.ดร.สมบัติ 
นพรัก ประธานคณะกรรมการฯ เพื่อวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยประจำปี
งบประมาณ 2566 ซึ่งมีมติให้มหาวิทยาลัยดำเนินการบริหารความเสี่ยงต่อเนื่องจากประเด็นความเสี่ยง
เดิมที่ได้ดำเนินการมาเมื่อปีงบประมาณ 2565 พร้อมทำการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงและกำหนด
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผนฯ ทั้งนี้ได้นำเสนอแผนบริหารความเสี่ยงต่อสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2566 วันท่ี 19 มกราคม 2566 
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จุดเด่น แนวทางเสริมจุดแข็ง 

2. ติดตามผลดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผนบริหารความเสี่ยง 2566 รอบ6เดือน และรอบ 
12เดือน 
3. ประเมินผลสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง และแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

4. การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
การดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมจากการ
ขับเคลื่อนของกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั และสภามหาวิทยาลัย ซึ่ง
เป็นองค์กรหลักของสถาบัน 

4. ควรพิจารณาความครบถ้วน และความ
สอดคล้องตามที่กฎหมายกำหนด ใน
พระราชบัญญัติ การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  
มาตรา 9 การจดัการอดุมศึกษา  มาตรา 10 ซึ่ง
รัฐมนตรีได้กำหนดประกาศกระทรวง เรื่องแนว
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา
ประกาศ  และมาตรา 21 ให้มีคณะกรรมการชุด
ต่างๆ โดยเฉพาะการออกข้อบังคับว่าด้วยธรรมาภิ
บาลของสถาบันอุดมศึกษา และการจัดทำประมวล
จริยธรรม 

มหาวิทยาลยัฯ โดยงานการเจ้าหนา้ที่และนิติการ กองกลาง ไดด้ำเนนิการการดำเนินงานตาม 
แผนธรรมาภิบาลและจรยิธรรมของ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเผยแพร่การถ้อยแถลงภายใตก้ลุยุทธ์และกจิกรรม  ดังนี ้
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรยีน ยึดมั่นและปฏบิัติตามหลักธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
   1. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมในการปฏิบัตติามหลักธรรมาภิบาล และจรยิธรรม
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  เมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2566 
   2. โครงการประกาศเจตจำนงสจุริตของ ผู้บริหารเพื่อการดำเนินงานด้วยการ ซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
    3. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการทบทวนแผนกลยุทธ์  2566-2570 และแผนปฏิบตัิราชการ 
ประจำปี 2566 เพื่อจัดทำแผนกลยุทธ์  2560 ฉบับปรับปรุง และแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปี 2564 
เมื่อวันท่ี 27-28 เม.ย. 2566 และ วันที่ 29 เม.ย.-1 พ.ค. 2566 (ถ้อยแถลงจากรักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร) 
    4. โครงการ KPRU ต่อต้านคอร์รัปช่ันและต้านภยัยาเสพตดิ ในวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 
13.00 – 17.00 น. ณ หอประชุมรัตนอาภา  มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร 
    5. โครงการเชิดช ูสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษตัรยิ์ ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์  2566 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล  
     1. โครงการถ่ายทอดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรสู่
การปฏิบัต ิ 
     2. โครงการทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการระดับ
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมชั้น 4 และ
ช้ัน 8 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ  
     3. เผยแพรผ่านช่องทางออนไลน์ในระบบ e-PAR และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยศึกษาแนว
ทางการประเมินและนำไปปฏิบัตเิพื่อวางแผนการรายงานผลประจำปี เพื่อใหบุ้คลากรรายงานผลการ
ปฏิบัติการ ประจำปี 2566 รอบที่ 1 ลงระบบ e-PAR  
     4. โครงการอบรมการจดัทำผลงานตาม เส้นทางความก้าวหน้า ในระดับที่สูงขึ้น 
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 และวันท่ี 11, 17 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ช้ัน 8 อาคาร
เรียนรวมและอำนวยการ (เพือ่จัดทำโครงสร้างหน่วยงานภายในและกรอบอัตรากำลังบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร) 
     5. โครงการอบรมการจดัทำผลงานตาม เส้นทางความก้าวหน้า ในระดับที่สูงขึ้น (ต่อ) 
โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการการทำผลงานทางวิชาการเป็นหมู่คณะ 2565  
โครงการพัฒนาทักษะงานบริการที่มีประสิทธิภาพสูม่าตรฐานให้บรกิารประชาชน (ศูนย์ราชการสะดวก 
GECC) ในวันพุธท่ี 15 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ ห้อง ประชุมรัตนอาภา มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกำแพงเพชร 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร  
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      1. โครงการเสริมสร้างการมีสว่นร่วมของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในการดำเนินงานตามภารกิจ 
โครงการพัฒนา มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงพัฒนา หน่วยงานของการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในประเด็นที่มีค่าคะแนนน้อยกว่าร้อย
ละสู่การปฏบิัต ิ
      2. โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์ในการเผยแพร่ข้อมลูสุจรติต่อสาธารณะ 
      3. โครงการกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้การพัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานตามเกณฑ์ Webometrics 
(KM WEBSITE KPRU) ภายใต้โครงการ พัฒนา เว็บไซต์ตามเกณฑ์ Webometrics ประจำปี
งบประมาณ 2566 
      4. โครงการพัฒนาระบบ ติดตามและประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดาเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีงบประมาณ 2566 (กิจกรรม
พัฒนาระบบการประเมินผลดำเนนิงานตามการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT)) 

5. ระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์ ค ร อ บ ค ลุ ม ก า ร จั ด
การศึกษาและบริการการศึกษา โดยนำ
มาตรฐานสากลเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาระบบ 

5.1 พิจารณานำหลักเกณฑ์ การประเมินความ
พร้อมรัฐบาลดิจิทลั  (Maturity model) พัฒนามา
จาก Gartner’s Digital government maturity 
model  ของ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทลั 
(องค์การมหาชน) ใช้เพื่อประเมินระดับของ
มหาวิทยาลยัเพื่อเทียบเคยีงกับมาตรฐาน 
 
 

มหาวิทยาลยั ฯ  โดยศูนย์คอมพิวเตอร์ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการดังนี ้
 1. ศึกษาเกณฑ์การประเมินความพร้อม รัฐบาลดิจิทัล 
  2. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพือ่วางแผนการดำเนินงาน 
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5.2 ควรมีแผนแม่บท (Master Plan) การพัฒนา
ระบบสารสนเทศองค์กร เพื่อกำหนดแผน
ดำเนินการ (Road Map) การพัฒนา การติดตาม 
ประเมินผลความสำเร็จอย่างเป็นรปูธรรม 

มหาวิทยาลยั ฯ  โดยศูนย์คอมพิวเตอร์ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการดังนี ้
  1. ศึกษาแผนที่เกี่ยวข้องประชุมหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
  2. จัดทำแผนการดำเนินการ และนำเสนอคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา 
 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2565 

จุดทีค่วรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ผลลัพธ์การส่งเสริมจัดการเรยีนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงานยังไม่เป็นไปโดย
กว้างขวาง 

1. ควรสนับสนุนการแลกเปลีย่นประสบการณ์ใน
การจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการกบัการทำงาน
สำหรับนักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ที่ไดร้ับหลังการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน ในเวทีทางวิชาการ ต่าง ๆ มากขึ้น 

จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการกับการทำงานสำหรับ
นักศึกษาได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้และประสบการณ์ที่ไดร้ับหลังการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
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1. การกำกับติดตาม ส่งเสรมิ สนบัสนุนให้
ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนนิการ
จัดการความรู้ตามระบบ 

1.1 ควรกำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ 
เครื่องมือ การจดัเก็บข้อมูล พร้อมถ่ายทอดให้
ความรู้ ระบบการจดัการความรู้ 6 ข้ันตอน ให้
สามารถนำไปดำเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม ท่ัว
ทั้งองค์กร 
1.2 ควรติดตามและรายงานการนำผลการจัดการ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ให้ชัดเจน 
 

มหาวิทยาลยั ฯ  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการดังนี้  
1. ทบทวนระบบและกลไกการดำเนินการจัดการความรู้ที่ครอบคลุมหลักเกณฑ์ วิธีการ เครื่องมือ 
การจัดเก็บข้อมูล การติดตาม และการถ่ายทอดความรู้  
2. ดำเนินการทบทวนระบบและกลไกการจัดการความรู้เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 
พบว่ามีการกำหนด หลักเกณฑ์  วธิีการ เครื่องมือ การจดัเก็บข้อมลู การกำกับติดตาม 
และการถ่ายทอดความรู้ครบถ้วน แต่ยังขาดกระบวนการรายงานการนำผลการจดัการ 
ความรู้ไปใช้ประโยชน์  ดังนั้นจึงเพิ่มขั้นตอนให้ หน่วยงานรายงาน KM ของปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
ก่อนการ จัดทำแผน KM ของปีการศึกษาถัดไป โดยเริ่มใน ปีการศึกษา 2566 เนื่องจากได้ดำเนินการ 
ทบทวนระบบและกลไกหลังจากท่ีมีการจัดทำแผนของปีการศึกษา 2565 แล้ว 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 2. ควรจัดทำแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน
ของหลักสูตรและสถาบันจากผลการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงิน เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและ
ติดตามผลอย่างเป็นรูปธรรมในช่วงปีงบประมาณ 

ทางกองนโยบายและแผนได้ดำเนนิการจัดส่งรูปเล่มรายงานผลการ (วิเคราะห์ ต้นทุนต่อหน่วยและ
ความคุ้มค่าของหลักสูตร ให้แก่ทางคณะพร้อมติดตามการใช้ประโยชน์จากรูปเลม่การคำนวนฯและ
เผยแพร่ข้อมลูรปูเลม่รายงานผ่านทางเว็บไชต์ กองนโยบายและแผน โดยผลการติดตามการใช้
ประโยชน์จากเลม่รายงานฯพบว่า ทางคณะนำข้อมลูมาประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการด้าน
หลักสตูร/งบประมาณ 
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องค์ประกอบท่ี 6   การผลิตและพัฒนาครู 
จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญการ
ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูโดยความ
ร่วมมือของคณะครุศาสตร์ ทั้งทางด้าน
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที่ดแูล
รับผิดชอบหลักสตูรครุศาสตรบณัฑิตทุก
หลักสตูรและทุกคณะ และทางด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในหลกัสูตร
ครุศาสตรบณัฑติ ตลอดจนการสรา้ง
เครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา ซึ่งสะท้อน
บทบาทตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ซึ่ง
เป็นจุดเน้นของมหาวิทยาลัย ได้ชดัเจน 

1. ควรวิเคราะห์และทบทวน เป้าหมายและตัวบ่งช้ี 
ที่มีความสำคัญและมีความเร่งด่วนต่อการส่งเสริม
พัฒนาอาจารย์ที่ดูแลรับผิดชอบหลักสูตรที่มีความ
จำเป็นเร่งด่วนต่อการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร เช่น 
คุณภาพหลักสูตรในระบบ AUN-QA เป็นต้น 
2. ควรวิเคราะห์และทบทวน เป้าหมายและตัวบ่งช้ี 
ที่มีความสำคัญและมีความเร่งด่วนต่อส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ที่มี
ความจำเป็ น เร่ งด่ วนต่ อการพัฒ นาคุณ ภ าพ
นักศึกษาในสายวิชาชีพครู ซึ่งเป็นความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จะใช้เพื่อการแข่งขันเข้าสู่อาชีพครู 
เช่น ความสามารถในการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
3. ควรวิเคราะห์ค่าเป้าหมายจำนวนโรงเรียนร่วม
พัฒนากับมหาวิทยาลัย และประเด็นการพัฒนาใน
แต่ละปี เพื่อใหส้ามารถกำกับติดตามผลสำเร็จตาม
วัตถุปะสงค์และค่าเป้าหมายได้ชดัเจน  

คณะครุศาสตร์และคณะทำงาน ได้ร่วมยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัและสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลยัโดยยกระดับสมรรถนะบัณฑติครสูู่ความเป็นเลิศค่ะ ประกอบด้วย 1) กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการสอบรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ 2) 
กิจกรรมเตรยีมความพร้อมเพื่อการสอบบรรจุเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) กิจกรรม
พัฒนาสมรรนะช้ันปี ประกอบด้วย สมรรถนะครดูี สมรรถนะครูนักพัฒนา และสมรรถนะดิจิทลั 

 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2565 

 

45 

บทที่ 2  ส่วนสำคัญ 
 

องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน : ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผดิชอบ 
สูตรการคำนวณ   

คะแนนท่ีได ้= 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสตูร

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผดิชอบ
 

 
 

ผลการดำเนินงาน   มหาวิทยาลยั โดยงานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษาได้รวบรวมข้อมูลผลการประเมินคณุภาพ 
การศึกษา ระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2565 (คปภ.) มีผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร เท่ากับ 77.12 และมี  
หลักสตูรทั้งหมดทีส่ถาบันรับผิดชอบ เท่ากับ 20 คิดเป็น 3.86 คะแนน  จำแนกข้อมูลดังตาราง 
 

ตารางที่ 1.1-0-1 แสดงผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม (ตวับ่งชี้ 1.1 ระดับมหาวิทยาลยั) ปีการศึกษา  2558-2565 
 
คณะ/ 
ปีการศึกษา 

ครุศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

วิทยาการ
จัดการ 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

มรภ.กพ. 
แม่สอด* 

พยาบาล
ศาสตร์ 
 

ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 
(ตบช. 1.1 ระดับ
มหาวิทยาลัย) 

2558 คะแนน 2.96 2.73 3.14 3.01 2.84 3.07 - 2.86* 

ระดับ
คุณภาพ 

พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้ - พอใช ้

2559 คะแนน 45.64/ 
14= 3.26 

32.56/11= 2.96 26.57/8= 
3.32 

30.47/10= 
3.05 

22.14/7= 
3.16 

19.78/6  
= 3.30 

- 157.25/50= 3.16* 

ระดับ
คุณภาพ 

พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้ - พอใช ้

2560 คะแนน 47.00/14 
= 3.38 

34.69/11 
= 3.15 

27.31/8  
= 3.41 

33.06/10  
= 3.30 

22.61/7  
= 3.24 

19.78/6  
= 3.30 

- 164.67/50 = 3.29* 

ระดับ
คุณภาพ 

พอใช้ พอใช้ พอใช้  พอใช้ พอใช้ พอใช้ - พอใช ้

2561 คะแนน 52.16/ 
15= 3.48 

37.94/11=3.45 28.94/8= 
3.62 

35.40/10= 
3.54 

23.15/7= 
3.31 

20.72/6  
= 3.45 

- 178.01/51=3.48* 

ระดับ
คุณภาพ 

พอใช้ พอใช้ ดี ดี พอใช้ พอใช้ - พอใช ้

2562 คะแนน 43.86/12= 
3.66 

35.03/10= 3.50 25.93/7= 
3.70 

31.42/9= 
3.49 

21.00/6= 
3.50 

18.18/5 
= 3.64 

- 157.23/44=3.57* 

ระดับ
คุณภาพ 

ดี พอใช้ ดี พอใช้ พอใช้ ดี - ดี 

2563 คะแนน 40.82/11 = 
3.71 

33.09/9= 3.68 18.81/5= 
 3.76 

31.16/9= 
3.46 

17.25/5= 
3.45 

14.90/5= 
3.73 

เกณฑ์
สภาการ
พยาบาล
ศาสตร ์

141.19/39=3.62* 

ระดับ
คุณภาพ 
 

 

ดี ดี ดี พอใช้ พอใช้ ดี ดี 
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คณะ/ 
ปีการศึกษา 

ครุศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

วิทยาการ
จัดการ 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

มรภ.กพ. 
แม่สอด* 

พยาบาล
ศาสตร์ 
 

ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 
(ตบช. 1.1 ระดับ
มหาวิทยาลัย) 

2564 คะแนน 42.39/11 
= 3.85 

29.84/8=  
3.73 

3.46/1 
= 3.46 

21.65/6 
= 3.61 

14.11/5 
= 3.52 

6.92/2 
= 3.46 

114.59/30=3.82* 

ระดับ
คุณภาพ 

ดี ดี พอใช้ ดี ดี พอใช้ ดี 

2565 คะแนน 42.75/11 
=3.89 

15.60/4=3.90 3.55/1= 
3.55 

3.64/1= 3.64 11.58/3= 
3.86 

3.55/1= 
3.55 

77.12/20=3.86* 

ระดับ
คุณภาพ 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

 
หมายเหต ุ * ผลการประเมินฯ หลักสูตรในมรภ.กำแพงเพชร แม่สอด ไม่นำมาคิดเป็นผลรวมของค่าคะแนนประเมินหลักสูตร   

     เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ใช้ มคอ. 2 ร่วมกับหลักสูตรของ มรภ.กำแพงเพชร 

ผลการประเมิน 0.00 -1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน   1.51-2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง  
  2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้     3.51-4.50  การดำเนินงานระดับดี    

4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ตารางที่ 1.1-0-2 แสดงผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับมหาวิทยาลัย) ปีการศึกษา 2563-2565 
 1. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (แยกรายคณะ) 
 

ลำดับที่ ชื่อหลักสูตร/ปีการศึกษา 2562 2563 2564 2565 
 คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 

1) คณะครุศาสตร์ 
1.1) สังคมศึกษา 3.88 ดี 3.97 ดี 4.031 ดีมาก 4.031 ดีมาก 
1.2) ภาษาไทย 3.91 ดี 3.94 ดี 3.982 ดี 4.022 ดีมาก 
1.3) ภาษาจีน 3.18 ดี 3.15 ดี 3.603 ดี 3.713 ดี 
1.4) พลศึกษา 3.51 ดี 3.51 ดี 3.814 ดี 3.55 ดี 
1.5) คอมพิวเตอร์ศึกษา 3.94 ดี 3.94 ดี 4.205 ดีมาก 4.00 ดี 
1.6) การศึกษาปฐมวัย 3.37 ดี 3.45 ดี 3.536 ดี 3.574 ดี 
1.7) การบริหารการศึกษา (ป.โท) 3.46 ดี 3.50 ดี 3.627 ดี 3.655 ดี 
1.8) การบริหารการศึกษา (ป.เอก) 3.49 ดี 3.59 ดี 3.598 ดี 3.696 ดี 
1.9) ยุทธศาสตร์การบริหารและ

การพัฒนา  (ป.โท) 
3.59 ดี 

3.86 ดี 3.959 ดี 4.337 ดีมาก 

1.10) ยุทธศาสตร์การบริหารและ
การพัฒนา (ป.เอก) 

4.03 
ดีมาก 

 
4.11 ดีมาก 4.06 ดีมาก 4.118 ดีมาก 

1.11) ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
 

3.78 ดี 
3.80 ดี 4.0210 ดีมาก 4.099 ดีมาก 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
คณะครุศาสตร์ 

(ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับคณะ) 
 

43.86  
 
ดี 

40.82   
  

ดี 

42.39  
 
ดี 

42.75  
 
ดี 

12 11 11 11 
3.66 3.71 3.85 3.89 
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ลำดับที่ ชื่อหลักสูตร/ปีการศึกษา 2562 2563 2564 2565 
 คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ระดับคณะ ข้อ 5 
ประเด็น 1 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยไม่พิจารณา
จากเส้นแนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

  
 

ผ่าน 

  
 

ผ่าน 
ประเด็น 2  ผลการประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของหลักสูตรทั้งหมด โดยไมพ่ิจารณาจากเส้น  แนวโน้ม (Trendline) (ใช้
ข้อมูล 3 ปยี้อนหลัง) 

10x100
/11 

=90.91 

ผ่าน 9x100/ 
11 

=81.82 

ผ่าน 

2) คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
2.1) รัฐประศาสนศาสตร์ 3.60 ดี 3.84 ดี 3.46 ดี ประเมินแบบ AUNQA 
2.2) วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 

(ศิลปศึกษา) 
3.46 ดี 3.71 ดี 3.871 ดี ประเมินแบบ AUNQA 

2.4) บรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ 

3.74 ดี 3.79 ดี 4.092 ดีมาก 4.00 ดี 

2.5) ภาษาไทย 3.78 ดี 4.00 ดี 4.163 ดีมาก 4.161 ดีมาก 
2.6) ภาษาอังกฤษ 3.79 ดี 4.01 ดีมาก 3.62 ดี ประเมินแบบ AUNQA 
2.7) ภาษาจีน 2.79 ปาน

กลาง 
3.22 ดี  3.664 ดี 3.712 ดี 

2.8) ดนตรีศึกษา 3.32 ดี 3.48 ดี 3.39 ดี 3.733 ดี 
2.9) รัฐประศาสนศาสตร์ (ป.โท) 3.50 ดี 3.40 ดี 3.595 ดี ปิดหลักสูตร 
2.10) นิติศาสตร์ 3.49 ดี 3.64 ดี ประเมินแบบ AUNQA ประเมินแบบ AUNQA 

ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
คณะมนุษยศาสตร ์ฯ  

(ตัวบ่งชี ้1.1 ระดับคณะ) 

35.03 
 
ด ี

33.09 

ดี 

29.84  
 
ดี 

15.60  
 
ดี 

10 9 8 4 

3.50 3.68 3.73 3.90 
ตัวบ่งชี้ 5.3 ระดับคณะ ขอ้ 5 
ประเด็น 1 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยไม่พิจารณา
จากเส้นแนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

  
 

ผ่าน 

 
 
 

 
 

ผ่าน 
ประเด็น 2  ผลการประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของหลักสูตรทั้งหมด โดยไมพ่ิจารณาจากเส้น  แนวโน้ม (Trendline) (ใช้
ข้อมูล 3 ปยี้อนหลัง) 

5x100/
8= 

62.50 

ผ่าน 3x100/4
= 

75.00 

ผ่าน 

3) คณะวิทยาการจัดการ   สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 6 สาขาวิชาเอก ได้แก่ 

3.1) การจัดการทั่วไป 3.87 ดี 3.78 ดี - - - - 
3.2) การตลาด 3.96 ดี 3.97 ดี - - - - 

3.3) การเงินและการธนาคาร 3.51 ดี 3.67 ดี - - - - 

3.4) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3.43 ดี 3.51 ดี - - - - 

 3.1) หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มี 6 สาขาวิชาเอก 3.46 ดี 3.55 ดี 

   3.1.1) วิชาเอกการเงิน         

   3.1.2) วิชาเอกการตลาด         

  3.1.3) วิชาเอกการจัดการธุรกิจ         
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ลำดับที่ ชื่อหลักสูตร/ปีการศึกษา 2562 2563 2564 2565 
 คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 

3.1.4) วิชาเอกเทคโนโลยีธุรกิจ 
ดิจิทัล 

        

3.1.5) วิชาเอกการเป็น 
ผู้ประกอบการ 

        

3.1.6) วิชาเอกเอกการ จัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

        

3.2) การบัญชี 3.86 ดี 3.88 ดี ประเมินแบบ AUNQA ประเมินแบบ AUNQA 

3.3) นิเทศศาสตร์ 3.79 ดี ประเมินแบบ 
AUNQA 

ประเมินแบบ AUNQA ประเมินแบบ AUNQA 

3.4) เศรษฐศาสตร์การเงินการ
คลัง 

3.61 ดี 3.51 ดี ปิดหลักสูตร ปิดหลักสูตร 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
คณะวิทยาการจัดการ (ตัวบ่งชี้ 1.1 

ระดับคณะ) 

25.93  
ดี 

18.81  
ดี 

3.46  
ดี 

3.55  
7 5 1 1 ดี 

3.70 3.76 3.46 3.55  

ตัวบ่งชี้ 5.3 ระดับคณะ ข้อ 5 
ประเด็น 1 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยไม่พิจารณา
จากเส้นแนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

  
 
ไม่ผ่าน 

  
 

ผ่าน 
ประเด็น 2  ผลการประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของหลักสูตรทั้งหมด โดยไมพ่ิจารณาจากเส้น  แนวโน้ม (Trendline) (ใช้
ข้อมูล 3 ปยี้อนหลัง) 

0x100/
1 =0 

ไม่ผ่าน 1x100/1 
=100.00 

ผ่าน 

4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4.1) ฟิสิกส์ 3.54 ดี 3.29 ดี ปิดหลักสูตร ปิดหลักสูตร 
4.2) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร 
3.60 ดี 3.76 ดี 3.66 

นวัตกรรม
และธุรกิจ
อาหาร 

ดี ประเมินแบบ AUNQA 

43) เคมี  (วทบ.)   3.76 ดี 3.50 ดี 3.601 

วิทยาศาส
ตร์ (เคมี, 
เคมี
อุตสาหกร
รม, 
วิทยาศาส
ตร์
สิ่งแวดล้อ
ม) 

ดี ประเมินแบบ AUNQA 

4.4 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 3.10 ดี 3.24 ดี 3.641 ดี 

4.5) วิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.56 ดี 3.65 ดี ประเมินแบบ AUNQA ประเมินแบบ AUNQA 

4.6) เทคโนโลยสีารสนเทศ 3.64 ดี 3.71 ดี 3.722 ดี ประเมินแบบ AUNQA 

4.7) ชีววิทยา 3.09 ดี 3.51 ดี 3.723 ดี ปิดหลักสูตร 

4.8) เคมี (ค.บ.) 3.61 ดี 3.31 ดี 3.424 ดี ประเมินแบบ AUNQA 
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ลำดับที่ ชื่อหลักสูตร/ปีการศึกษา 2562 2563 2564 2565 
 คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 

4.9) วิชาการศึกษา (ฟิสิกส์,
ชีววิทยา,อุตสาหกรรมศิลป์)  
หลักสูตรใหม่ จัดการเรียนการ
สอน   ปีการศึกษา 2563 

- - 3.19 ดี 3.535 ดี 

ประเมินแบบ AUNQA 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับคณะ) 

31.42  
พอใช้ 

31.16  
พอใช้ 

21.65  
ดี 

3.64  
ดี 9 9 6 1 

3.49 3.46 3.61 3.64 
ตัวบ่งชี้ 5.3 ระดับคณะ ข้อ 5 
ประเด็น 1 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยไม่พิจารณา
จากเส้นแนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

  
 

ผ่าน 

  
 

ผ่าน 
ประเด็น 2  ผลการประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของหลักสูตรทั้งหมด โดยไมพ่ิจารณาจากเส้น  แนวโน้ม (Trendline) (ใช้
ข้อมูล 3 ปยี้อนหลัง) 

5x100/6 
=83.33 

ผ่าน 1x100/1 
=100.00 

ผ่าน 

5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5.1) เทคโนโลยีไฟฟ้า

อุตสาหกรรม/เทคโนโลยี
วิศวกรรมไฟฟ้า 

3.41 ดี 3.42 ดี 3.471 ดี 3.941 ดี 

5.2) ออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์/ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และกราฟิก 

3.74 ดี 3.55 ดี ประเมินแบบ 
AUNQA 

ประเมินแบบ AUNQA 

5.3) เทคโนโลยีพลังงาน 3.73 ดี 3.65 ดี 3.62 ดี 3.822 ดี 
5.4) เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 3.31 ดี 3.45 ดี 3.622 ดี 3.823 ดี 
5.5) อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ 3.28 ดี 3.18 ดี 3.403 ดี ปิดหลักสูตร 
5.6) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

 
3.42 ดี ประเมินแบบ 

AUNQA 
ประเมินแบบ 

AUNQA 
ประเมินแบบ AUNQA 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ตัวบ่งชี้ 
1.1 ระดับคณะ) 

20.89 

ดี 

17.25 
 พอ 
ใช ้

14.11 

ดี 

11.58  
ดี 6 5 5 3 

3.48 3.45 3.52 3.86 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ระดับคณะ ข้อ 5 
ประเด็น 1 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยไม่พิจารณา
จากเส้นแนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

 
 
 

ผ่าน 

  
 

ผ่าน 
ประเด็น 2  ผลการประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของหลักสูตรทั้งหมด โดยไมพ่ิจารณาจากเส้น  แนวโน้ม (Trendline) (ใช้
ข้อมูล 3 ปยี้อนหลัง) 
 
 
 
 

3x100/4 
=75.00 

ผ่าน 3x100/3 
=100.00 

ผ่าน 
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ลำดับที่ ชื่อหลักสูตร/ปีการศึกษา 2562 2563 2564 2565 
 คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 

6) มรภ.กำแพงเพชร แม่สอด * 
6.1) การจัดการทั่วไป* 3.87 ดี 3.67 ดี 3.46 

สาขาวิชา
บริหารธุร
กิจ 2 
สาขา
วิชาเอก 
ได้แก่ 1)
วิชาเอก
เทคโนโลยี
ธุรกิจ
ดิจิทัล 2) 
วิชาเอก
การจัดการ
ระหว่าง
ประเทศ 

ดี 3.551 
สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ 

2 สาขา

วิชาเอก ได้แก่ 

1)วิชาเอก

เทคโนโลยี

ธุรกิจดิจิทัล 2) 

วิชาเอกการ

จัดการ

ระหว่าง

ประเทศ 3) 

วิชาเอกการ

เป็นผู้ 

ประกอบการ 

ดี 
6.2) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ* 3.43 ดี 3.51 ดี 

6.3) รัฐประศาสนศาสตร์* 3.60 ดี 3.84 ดี 3.46 ดี ประเมินแบบ AUNQA 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
มรภ.กพ.  แม่สอด  

(ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับคณะ) 

18.18 
 
ดี 

14.90  
 

พอใช้ 

6.92  
 

พอใช้ 

3.55 
 
ดี 

5 4 2 1 
3.64 3.73* 3.46* 3.55* 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ระดับคณะ ข้อ 5 
ประเด็น 1 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยไม่พิจารณา
จากเส้นแนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง) 

 
 
 

ไม่ผ่าน 

  
 

ผ่าน 
ประเด็น 2  ผลการประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตรต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของหลักสูตรทั้งหมด โดยไมพ่ิจารณาจากเส้น  แนวโน้ม (Trendline) (ใช้
ข้อมูล 3 ปยี้อนหลัง) 

0x100/2 
=00 

 

ไม่ผ่าน 1x100/1 
=100.00 

 

ผ่าน 

ภาพรวม (ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม  

(ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับมหาวิทยาลัย) 

157.23 ดี 141.29 ดี 114.59 ดี 77.12 ดี 

44  39 30  20 
3.57  3.62 3.82  3.86 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ระดับมหาวิทยาลัย ข้อ 5 
ประเด็น 1 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะต้องดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง โดยไม่พิจารณาจากเส้นแนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปยีอ้นหลัง) 

 
 

ผ่าน 

 
 

ผ่าน 

ประเด็น 2  ผลการประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะต้องดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของหลักสูตรทั้งหมด โดยไม่พิจารณาจากเส้น  
แนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปยี้อนหลัง) 

23x100/
30 

=76.67 

ผ่าน 17 
x100/20 
=85.00 

ผ่าน 

 
หมายเหตุ  * ผลการประเมินฯ หลักสูตรในมรภ.กำแพงเพชร แม่สอด ไม่นำมาคิดเป็นผลรวมของค่าคะแนนประเมินหลักสูตร เน่ืองจากเป็นหลักสูตรที่ใช้ 
มคอ. 2 ร่วมกับหลักสตูรของ มรภ.กำแพงเพชร 
 NX  หมายถึง  การตรวจสอบข้อมูลที่เป็นแนวโน้ม 
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 1.2) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2562-2565 (จำนวน 24 หลักสูตร  28
หน่วยงาน) 
ลำดับที่ ชื่อหลักสูตร 

 
ผลการประเมิน/ปกศ. ลำดับ

ที่ 
ชื่อหลักสูตร 

 
ผลการประเมิน/ปกศ. 

62 63 64 65 62 63 64 65 
 1) คณะครุศาสตร ์  4) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

1.1) คณิตศาสตร์ 3 3 4 3 4.1) เทคโนโลยีการ
จัดการโลจิสติกส์  

2 3 2 No 

1.2) วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

2 2 3 3 4.2) เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

- 2 2 No 

1.3) การประถมศึกษา N/A 2 3 3 4.3)  ออกแบบผลิตภัณฑ์
และกราฟฟิก 

- - 2 No 

1.4) ภาษาอังกฤษ - 3 3 2   
2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  5) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.1) การพัฒนาสังคม 3 3 3 3 5.1) สาธารณสุขศาสตร์ 2 3 3 3 
2.2) ภูมิสารสนเทศ

ศาสตร์ 
- 2 3 2 5.2) คณิตศาสตร์ - 3 3 3 

2.3) นิติศาสตร์ - - 3 No 5.3) วิทยาการคอมพิวเตอร์ - - 2 3 

2.4) ศิลปศึกษา 
(วิจิตรศิลป์และ
ประยุกต์ศิลป์)  

- - - 3 5.4) เคมี (ค.บ.) - - - 3 

2.5)  ภาษาอังกฤษ - - - 2 5.5) เคมี (ว.ท.บ.) - - - 2 

2.6) รัฐประศาสน- 
ศาสตรบัณฑิต 

- - - 2 5.6) เทคโนโลยสีารสนเทศ    2 

 5.7) วิชาการศึกษา    NO 

5.8) นวัตกรรมและธุรกิจ
อาหาร 

   3 

3) คณะวิทยาการจัดการ 6) มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด  

3.1) การท่องเที่ยว
และการโรงแรม 
(อุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว) 

3 3 3 2 6.1) เทคโนโลยีการ
จัดการโลจิสติกส์  

2 2 2 2 

3.2) นิเทศศาสตร์ - 3 4 3 6.2) เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

- 2 2 2 

3.3) บัญชี  - - 3 3 6.3) บัญช ี - - 2 3 
 6.4) รัฐประศาสนศาสตร์ - - - No 

ข้อมูล ณ 4 กันยายน 2566 
หมายเหตุ : No อยู่ระหว่างการพิจารณาผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 
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หมายเหต ุ 1) เกณฑ์การประเมินระดับหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน AUNQA มี 7 ระดบั  

 
ระดับคะแนน 1  ไม่มีคุณภาพอยา่งยิ่ง จำเป็นต้องปรบัปรุงอย่าง

เร่งด่วน   = ไม่มีการดำเนินการใด ๆ ไม่มีเอกสาร 
ไม่มีแผน ไม่มีหลักฐานหรือผลดำเนินการ 

ระดับ 
คะแนน 5   

มีคุณภาพเหนือกว่าทีเ่กณฑ์AUN-QA กำหนด = ดำเนินการ
ตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธภิาพ มีเอกสารหลักฐานชัดเจน มี
ผลลัพธ์ที่ดีและมีแนวโน้มในเชิงบวก 

ระดับคะแนน 2  ยังไม่มีคุณภาพ จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนา 
= อยู่ในขั้นการวางแผน มีหลักฐานทางเอกสาร
หรือผลดำเนินงานเพียงเล็กน้อย 

ระดับ 
คะแนน 6  
 

เป็นแบบอย่างที่ดีได ้
เป็นตัวอย่างของการปฏบิัติที่ดี มีหลักฐานที่แสดงถึงผล
ดำเนินงานที่ประสิทธิภาพ  มีผลลัพธ์ที่ดแีละมีแนวโน้มในเชิง
บวก 

ระดับคะแนน 3  ยังไม่มีคุณภาพ ต้องการการปรับปรุงพัฒนา
เล็กน้อยจะทำให้มีคุณภาพดขีึ้น  =มีเอกสาร
หลักฐาน แต่ไม่ชัดเจนเพียงพอทีจ่ะใช้สนับสนุนถึง
ผลดำเนินงาน       ผลดำเนินงานที่แสดงมีความไม่
แน่นอน หรือมีผลบางอยา่งมาแสดง 

ระดับ 
คะแนน 7   

คุณภาพดีเลิศ (ระดับ World Class หรือการปฏบิัติทีเ่ป็น
เลิศ) = เป็นตัวอย่างการปฏิบัติในระดับชั้นนำ world – class  
มีหลักฐานผลดำเนินงานที่เป็นนวัตกรรม มีผลลัพธ์และมี
แนวโน้มที่โดดเด่นในระดับโลก 
 

ระดับคะแนน 4 
= 

มีคุณภาพเพียงพอตามทีเ่กณฑ์คาดหมาย 
มีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจนในจะแสดงให้เห็นถึงผล
ดำเนินงาน ผลดำเนินงานที่แสดงมีความแน่นอน 
และมีคุณภาพตามที่เกณฑ์คาดหวัง 

  

 
1.3  ผลการประเมินหลักสูตรที่ใช้เกณฑส์ภาวิชาชีพ  
       มีจำนวน 1 หลักสูตรที่ใช้เกณฑ์สภาการพยาบาล คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรของ

สภาการพยาบาลเป็นการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร ซึ่งคณะพยาบาลศาสตร์ได้เสนอรายงานการประเมินตนเอง  
ปีที ่2 และไดร้ับการตรวจเยี่ยมจากคณะกรรมการสภาการพยาบาล เมื่อ 8 กุมภาพันธ ์2564 ได้รับแจง้ผลการพิจารณารับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาล และการผดุงครรภ์ ปีที2่ ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร เมื่อคราวประชุม 15 มีนาคม 2564 และเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2564  และให้การรับรอง
คณะพยาบาลศาสตร์  ปีท่ี 3 ของการดำเนินการในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บณัฑิต เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 
2565) ณ วันท่ี 18 เมษายน 2565 ปีท่ี 4 ของการดำเนินงานในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บณัฑิต เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา (ปี
การศึกษา 2566) เมื่อคราวการประชุมคณะกรรมการสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. 2565-2569 ครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี 20 
เมษายน 2566 และรับรองมติ ฯในคราวเดยีวกัน 
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หลักฐาน 
มรภ.กพ.1.1-0-1  (รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร และคณะ สำนัก สถาบัน และกอง ปี
การศึกษา 2565) 

 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย
(✓,) 

เป้าหมายปีถัดไป 

ค่าเฉลี่ย 4.51 ผลรวมคะแนน ฯ 
77.12/20 หลักสูตร 

คะแนน 3.86 (ด)ี  ค่าเฉลี่ย 4.51 

2.23

2.96

3.25

3.38

3.48

3.66

3.71

3.85

3.89

2.45

2.73

2.96

3.16

3.45

3.50

3.68

3.73

3.90

2.78

3.14

3.32

3.41

3.62

3.70

3.76

3.46

3.55

2.46

3.01

3.05

3.30

3.54

3.49

3.46

3.61

3.64

1.66

2.84

3.16

3.24

3.31

3.50

3.45

3.52

3.55

2.64

3.07

3.30

3.30

3.45

3.64

3.73

3.46

3.55

2.36

2.93

3.14

3.30

3.48

3.57

3.62

3.82

3.84

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50

2557

2558

2559

2560

2561

2562

2563

2564

2565

แผนภูมิ 1.1-0-1 แสดงผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม (ตวับ่งช้ี 1.1 ระดบัมหาวิทยาลยั) 
ปีการศึกษา  2557-2565

(ตบช. 1.1 ระดบั
มหาวทิยาลยั)
แม่สอด*

เทคโนโลย ีฯ

วทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี
วทิยาการจดัการ

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.1-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.1-0-01.pdf


 
 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2565 

 

54 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้  

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(✓,) 
ค่าเฉลี่ย 4.51 ค่าเฉลี่ย .....   

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :   

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงานผลการดำเนินงาน :  
น.ส.ชรินรตัน์  บุญมาก 

โทรศัพท์ : 055-706555-1202 โทรศัพท์ : 055-706555-1401 
E-mail :  qakpru64@gmail.com E-mail :  qakpru64@gmail.com 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  -มหาวิทยาลัยไดส้นับสนุนเพื่อเพ่ิมคุณภาพหลักสตูรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสากล AUNQA  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี) - 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยนำเข้า 

เกณฑ์การประเมิน : แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5   
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มคีณุวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 
40 ขึ้นไป  
ผลการดำเนินงาน 
 ในปีการศึกษา  2565  มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร  มีจำนวนอาจารย์ประจำที่มีคณุวุฒิ 
ปริญญาเอก ดังนี ้ 
 
หน่วยงาน ปีการศึกษา  2563 ปีการศึกษา  2564 ปีการศึกษา  2565 

จำนวน
อาจารย์

ประจำท่ีมี
คุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

จำนวน
อาจารย์
ประจำ
ทั้งหมด 

จำนวน
อาจารย์

ประจำท่ีมี
คุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

จำนวน
อาจารย์

ประจำท้ังหมด 

จำนวน
อาจารย์

ประจำท่ีมี
คุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

จำนวน
อาจารย์

ประจำท้ังหมด 

คณะครุศาสตร ์ 26 77.00 25.00 70.00 28.00 65.00 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

26 75.00 26.00 73.00 
26.00 

72.00 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

19 46.00 18.00 46.00 
19.00 

40.00 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

19 53.50 20.00 51.00 
21.00 

51.00 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

7 38.50 8.00 38.00 
16.00 

38.00 

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร แม่
สอด 

7 34.00 8.00 34.00 
8.00 

34.00 

คณะพยาบาล
ศาสตร ์

3 12.00 3.00 12.50 
3.00 

12.00 

รวม 107.00 336.00 108.00 325.00 121.00 316.00 
คะแนนที่ได้ 3.96 4.14 4.77 
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คำนวณตามสูตรได้ดังนี้ : 
 1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจำที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก =    

 
จำนวนอาจารย์ประจำสถาบนัท่ีมคีุณวุฒิปรญิญา

เอก  x 100 

 

= 
121.00   

X 100 
 

=38.29 

    จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 316.00  

  
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
 x 100 

 

 
= 

 
38.29 

  

 
X 5 

 

 
=4.79
คะแนน     

ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบนัที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

40  

 
หลักฐาน  มรภ.กพ.1.2-0-1(อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก) 
 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 38.19 4.79  คะแนน  ร้อยละ 40  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

ร้อยละ 35 ร้อยละ………… ............คะแนน  

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้: รศ.วิสิฐ  ธัญญะวัน ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน :  
     นางสาวคนึงนิจ  สรรคพงษ์ 
     นายวิทยา  ศรีนรคุตร 

โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ :  055 - 706555 - 1103 
E-mail :   E-mail :   j_familyvball@hotmail.com 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแขง็ 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ส่งเสริมการศึกษาต่อปรญิญาเอกให้มากขึ้น เช่น การเพิ่มจำนวนเงินทุนการศึกษา การจัดทำโครงการความร่วมมือ
กับมหาวิทยาลยัอื่นท่ีเปิดสอนปรญิญาเอก  และการเปิดสอนปริญญาเอกในมหาวิทยาลัย หลาย ๆ สาขา เป็นต้น 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 - 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.2-0-01.xls
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ตัวบ่งชี้ที่  1.3 อาจารย์ประจำท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยนำเข้า 

เกณฑ์การประเมิน : แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหวา่ง 
0 - 5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารยร์วมกันที่
กำหนดให้เป็นคะแนนเตม็  5  =  ร้อยละ  60  ขึ้นไป  
ผลการดำเนินงาน 
 ในปีการศึกษา  2565  มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร  มีจำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ ดังนี้  
 
หน่วยงาน ปีการศึกษา  2563 ปีการศึกษา  2564 ปีการศึกษา  2565 

จำนวน
อาจารย์
ประจำท่ี
ดำรง
ตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

จำนวน
อาจารย์
ประจำ
ทั้งหมด 

จำนวน
อาจารย์
ประจำท่ีดำรง
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

จำนวน
อาจารย์
ประจำท้ังหมด 

จำนวน
อาจารย์
ประจำท่ีดำรง
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

จำนวน
อาจารย์
ประจำท้ังหมด 

คณะครุศาสตร ์ 40.00 77.00 37.00 70.00 31.00 65.00 
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

23.00 75.00 28.00 73.00 27.00 72.00 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

25.00 46.00 25.00 46.00 25.00 44.00 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

26.00 53.50 31.00 51.00 32.00 51.00 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

19.00 38.50 19.00 38.00 22.00 38.00 

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร แม่
สอด 

14.00 34.00 15.00 34.00 15.00 34.00 

คณะพยาบาล
ศาสตร ์

0.00 12.00 1.00 12.50 1.00 12.00 

รวม 147.00 336.00 156.00 325.00 153.00 316.00 
คะแนนที่ได้ 3.65 3.99 4.04 
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   คำนวณตามสูตรได้ดังนี้ 
 1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
    ร้อยละของอาจารย์ประจำทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 
จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหนง่ทาง

วิชาการ  x 100 

 

= 
 

153 
  

 
X 100 

 

 
=48.42 

    จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 316.00  
  

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
    คะแนนท่ีได ้

 
ร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำทีด่ำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการ 
 x 5 

 

= 
 

48.42 
  

 
X 5 

 

 
=4.04 

    
ร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำทีด่ำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
60  

 

หลักฐาน  มรภ.กพ.1.3-0-1(อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ) 
 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ  50 ร้อยละ  48.42 4.04  คะแนน  ร้อยละ 50 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

ร้อยละ  45 ร้อยละ…….. ...........คะแนน  

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน :  
          ผศ.ดร.ชญาดา  กลิ่นจันทร์           นางสาวคนึงนิจ   สรรคพงษ์ 

          นางสาวน้ำทิพย์  สังข์ทอง 
โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ :  055 - 706-555 - 1103 
E-mail :   E-mail :   j_familyvball@hotmail.com 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ส่งเสริมให้มีการผลิตผลงานทางวชิาการเพื่อเสนอขอตำแหน่งทางวชิาการให้มากขึ้น เช่น การเพิ่มจำนวนเงิน
ทุนอุดหนุนในการทำผลงานวิชาการ  การฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการทำผลงานทางวิชาการทุกรูปแบบ เป็นต้น 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) - 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_1.3-0-01.xls
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 จัดบริการให้คำปรึกษา 
แนะแนวด้านการใช้
ชีวิต และการเข้าสู่
อาชีพแก่นักศึกษาใน
สถาบัน 

     มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร มีระบบและกลไก
การให้คำปรึกษาและบริการด้านขอ้มูลข่าวสาร โดย  
การจัดให้บริการดา้นคำปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาทั้งในระดับมหาวิทยาลัย 
และระดับคณะดังนี้ 
      1. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรยีน ทุกหมู่
เรียนโดยทำหน้าที่ประสานงานด้านการพัฒนานักศึกษา 
ในทุกด้าน เช่น การให้คำปรึกษาดา้นการเรยีน การให้
คำปรึกษาเรื่องการทำกิจกรรมในมหาวิทยาลยั การให้
คำปรึกษาด้านทุนการศึกษาด้านการศึกษาต่อและการ
เข้าสู่อาชีพ เป็นต้น  
       กองพัฒนานักศึกษา มีบริการห้องให้คำปรึกษา
และมีอาจารย์ที่ปรึกษาด้านแนะแนวการศึกษารวมถึง
การให้คำปรึกษาด้าน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยและ
การให้คำปรึกษาทางด้านการทำกิจกรรม การเข้า
ศึกษาต่อ และการเข้าสู่อาชีพ  
      3. กองพัฒนานักศึกษาได้จัดทำคู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษาและระบบการให้คำปรึกษาสำหรับเป็นช่องทาง
และแนวทางการให้คำปรึกษากับนักศึกษาทุกคณะ 
(มรภ.กพ.1.4-1-1) 
      4. จ ัดกิจกรรมการแนะแนวการใช้ช ีว ิตและ     
การเรียนรู ้ในมหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษาชั้นปีที ่ 1    
ในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (มรภ.กพ.1.4-1-
2) 
      5. แนะนำแหล่งทุนการศึกษาภายในและภายนอก
หน่วยงาน ช่วงเวลาการให้กู้ยืมเงิน ช่วงเวลาการเปิด
สมัครขอรับทุนเช่น ทุนการศึกษาของกองพัฒนา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มรภ.กพ.1.4-1-1 (คำสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา)  
 

 
 
 
 
มรภ.กพ.1.4-1-2 (คู่มือ
ปฐมนิเทศนักศึกษา)  
 
มรภ.กพ.1.4-1-3 
(website กองพัฒนา
นักศึกษา)  
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-1-02.pdf
https://std.kpru.ac.th/th/
https://std.kpru.ac.th/th/
https://std.kpru.ac.th/th/
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

นักศึกษา กรณีนักศึกษามีปัญหาค่าเล่าเร ียน ซึ่ง
ปัจจุบันกองพัฒนานักศึกษามีเปิดให้กู้ยืมเงินฉุกเฉิน 
กู ้ยืมเงินทำธุรกิจ หรือทุนการศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก ดังนี้ ทุน Set ทุนปตท.สผ. ทุนกู้ยืมเงิน กยศ. 
ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยและเว็บไซต์กองพัฒนา
นักศึกษา เป็นต้น (มรภ.กพ.1.4-1-3) 
     6. มีอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหอพักประจำหอพัก
นักศึกษา ทั้ง 6 หอพัก ประกอบด้วย 
        - หอพักนักศึกษาอินทนิล 
        - หอพักนักศึกษาขจีรัตน์ 
        - หอพักนักศึกษาไตรตรึงษ์ 
        - หอพักนักศึกษาอัมพวัน 
        - หอพักนักศึกษาปาริชาต 
        - หอพักนักศึกษาพุทธรักษา 
        - หอพักนักศึกษาผกากรอง 
     7. ให้บริการการตรวจสุขภาพสำหรับนักศึกษาและ
จัดทำประกันอุบัต ิเหตุพร้อมทั ้งจัดทำข้อมูลด้าน
สุขภาพของนักศึกษา เพื่อเก็บประวัตินักศึกษา ด้าน
สุขภาพและจัดบริการการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับ
นักศึกษา (มรภ.กพ.1.4-1-4) 
     8. จ ัดบร ิการให้น ักศ ึกษาเข้ามาปร ึกษาด ้าน
วิชาการ ด้านแนวทางการใช้ชีวิต แจ้งข้อร้องเรียน และ
ข้อคิดเห็นต่าง ๆ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่าง
บุคลากรและนักศึกษา หลากหลายช่องทางเช่น ตาราง
การขอพบอาจารย์ที่ปรึกษาประจำกองพัฒนานักศึกษา 
หรือปรึกษาปัญหาผ่านทาง Facebook (มรภ.กพ.1.4-
1-5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.1.4-1-4 (ผล
การตรวจสุขภาพ)  
 
 
 
มรภ.กพ.1.4-1-5 
(Facebook กองพัฒนา
นักศึกษา) 

 2 มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานท่ีให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสตูร แหล่งงานท้ัง
เต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาดังนี ้
      1. บริการข่าวสารผ่านเว็บไซตม์หาวิทยาลยั 
www.kpru.ac.th (มรภ.กพ.1.4-2-1) 
     2. บริการข่าวสารผ่านเว็บไซตข์องคณะทั้ง 5 คณะ 
(มรภ.กพ.1.4-2-2) 

 
 
 
มรภ.กพ.1.4-2-1 
(website มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกำแพงเพชร) 
มรภ.กพ.1.4-2-2 
(website คณะ) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-1-04.jpg
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-1-04.jpg
https://www.facebook.com/std.kpru
https://www.facebook.com/std.kpru
https://www.facebook.com/std.kpru
http://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
https://edu.kpru.ac.th/
https://edu.kpru.ac.th/
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     3. บริการข้อมูลสำหรับหน่วยงานท่ีรับสมัครงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ผา่นเวบ็ไซต์กองพัฒนา
นักศึกษา เช่น งานบริการร้านอาหาร งาน
ห้างสรรพสินค้า เป็นต้น (มรภ.กพ.1.4-2-3)  
     4. บริการข่าวสารผ่านเคเบลิทีวีท้องถิ่นของจังหวัด
กำแพงเพชร โดยการประสานของประชาสมัพันธ์
มหาวิทยาลยั (มรภ.กพ.1.4-2-4) 
     5. บริการข่าวสารผ่านบอร์ดและป้าย
ประชาสมัพันธ์ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของคณะต่าง ๆ และบอร์ด
ประชาสมัพันธ์กองพัฒนานักศึกษา (มรภ.กพ.1.4-2-
5) 
      6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่านการจัดกิจกรรมใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
(มรภ.กพ.1.4-2-6) 
      7. บริการข่าวสารผ่านจดหมายข่าวของ
มหาวิทยาลยั จดหมายข่าวของคณะและศูนยส์ำนัก
ต่าง ๆ (มรภ.กพ.1.4-2-7) 
โดยทุกช่องทางได้ให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์กับนักศึกษา เช่น ข่าวกจิกรรมนักศึกษา  
     - ข่าวกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
     - ข่าวทุนการศึกษา 
     - ข่าวการฝึกอบรมจากคณะตา่ง ๆ 
     - ข่าวการรับสมคัรเข้าศึกษาตอ่ 
     - ข่าวการแข่งขันกีฬา 
     - ข่าวรณรงค์ยาเสพตดิ  
     - ข่าวการรับสมคัรงาน 
  ซึ่งมีกิจกรรมพิเศษนอกหลักสตูร 1 กิจกรรมได้แก่ 
     1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์แหล่งงานท้ังเต็มเวลา 
(Full time) และ แหล่งงานนอกเวลาเรยีน (Part 
time) (มรภ.กพ.1.4-2-8) 
     รวมทั้งแหล่งงานท้ังเต็มเวลา (Full time) ซึ่งได้แก่  
นักศึกษาท่ีทำงานเป็นประจำหลังเลิกเรียนและวันหยุด
เสาร์-อาทิตย์ และแหล่งงานนอกเวลาแก่นักศึกษา 
(Part time) คือ นักศึกษาท่ีทำงานเป็นครั้งคราวตามที่

มรภ.กพ.1.4-2-3 
(website กองพัฒนา
นักศึกษา)  
มรภ.กพ.1.4-2-4 (ข่าว
เคเบิ้ลท้องถิ่น)  
มรภ.กพ.1.4-2-5 
(ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสมัพันธ์)  
 
 
 
มรภ.กพ.1.4-2-6 (สรุป
กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่)  
มรภ.กพ.1.4-2-7 
(จดหมายข่าว) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.1.4-2-1 
(website มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกำแพงเพชร) 

https://std.kpru.ac.th/th/
https://std.kpru.ac.th/th/
https://std.kpru.ac.th/th/
https://www.youtube.com/watch?v=ZbpoRikPlEc
https://www.youtube.com/watch?v=ZbpoRikPlEc
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-2-05.jpg
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-2-05.jpg
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-2-05.jpg
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-2-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-2-07.pdf
https://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
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สถานประกอบการ ซ ึ ่งกองพัฒนานักศึกษา เป็น
ศูนย์บริการข้อมูลทำงานระหว่างเรียนจะเป็นตัวกลาง
ในการประสานระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ  

 3 จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการ
ทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

     กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 
ไดด้ำเนินการจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน 
เมื่อสำเร็จการศึกษา โดยได้จดัทำโครงการ ปัจฉมินิเทศ
นักศึกษา “การเตรยีมความพร้อมกอ่นสำเร็จการศึกษา” 
ในปีการศึกษา 2565  ให้กบันักศึกษาทั้ง 6 คณะ ในวันพุธ
ที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 
หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ ซึงมีรายละเอียดในการจดั
กิจกรรมดังนี ้ 
      - การอบรมเรื่องการเตรียมพร้อมก่อนสมัครงาน
แ ล ะ ก า ร เ ข ี ย น  RESUME โ ด ย  ว ิ ท ย า ก ร จ า ก 
JOBTOPGUN 
     - การอบรมเรื่องการเขียน RESUME โดยวิทยากร
จาก JOBTOPGUN 
      -  การอบรมเรื่องการเตรยีมความพร้อมก่อนเข้า
สอบข้าราชการและสอบทั่วไปวิทยากร โดย ผศ.ดร.   
เลเกีย เขียวดี รักษาการผู้อำนวยการกองพัฒนา
นักศึกษา  (มรภ.กพ.1.4-2-1)  
      โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  
      1. เพื่อแนะแนวการเตรียมตัวก่อนสมัครงาน ทั้งใน
องค์กรภาครัฐและเอกชน  
 
      2. เพื่อเป็นแนวทางการประกอบอาชีพอิสระ และ
เพื่อให้ข้อมูลความรู้การศึกษาต่อท้ังในและต่างประเทศ 
      ซึ่งนักศึกษาที่เข่าร่วมกิจกรรม คือนักศึกษาชั้นปี
ส ุดท้าย จำนวน 1,600 คน ซึ ่งม ีผลการประเมิน
โครงการ ดังน้ี 
       โครงการป ัจฉ ิมน ิ เทศน ักศ ึกษา ประจำปี
การศึกษา 2565 ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตจริง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 ระยะเวลาในการจัด
อบมรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79 หลังจากที่นักศึกษา
ได้รับการอบรมมีความรู้เพิ่มมากขึ้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

มรภ.กพ.1.4-3-1 (สรุป
โครงการปัจฉมินิเทศ
นักศึกษา)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-3-01.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-3-01.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-3-01.docx
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4.09 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรมของวิทยากร 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 การถ่ายทอดความรู้และการ
อธิบายเนื้อหาของวิทยากรมีความชัดเจน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.16 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้าใช้
งานระบบในการอบรมออนไลน์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02 
นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการอบรม มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.16 ขั ้นตอนในการลงทะเบียนเข้าสู ่ระบบ
อบรมออนไลน์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08 การยกตัวอยา่ง
ประกอบการบรรยาย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 

 4 ประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการในข้อ 1 
- 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 

     กองพัฒนานักศึกษา ได้ดำเนินการประเมินผล
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการให้บริการ ด้าน
การจัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต 
และการเข้าสู่อาชีพ แก่นักศึกษาในสถาบัน ด้านการให้
ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักส ูตรแหล่งงานทั ้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา และ ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ซึ่งมี
ผลการประเมินภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับ 
4.04 และจำแนกเป็นรายข้อได้ดังนี้ 
    1. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต 
และการเข้าสู่อาชีพ แก่นักศึกษาในสถาบัน อยู่ในระดบั 
3.78 
    2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสตูรแหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา อยู่ในระดับ  3.86 
     3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้มเพื่อการทำงาน
เมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา อยู่ในระดับ 4.07 
(ผลการประเมินเตรียมความพร้อมก่อนสำเร็จ
การศึกษา) ซึ่งมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
       - ระบบอินเตอร์เนต็ในบางจุดยังมีสญัญาณที่ไม่
เสถียร 
       - มีช่องทางใน การให้บริการข้อมูลข่าวสารที่
หลากหลายช่องทาง เช่น website, Facebook, 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ และโทรทัศน์วงจรปิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.1.4-4-1 
(สรุปผลการประเมนิ
ความพงึพอใจในการ
จดักจิกรรมและการ
ใหบ้รกิาร) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-4-01.pdf
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       - ในการทำเอกสารต่างๆ เชน่ ติดต่อเรื่องกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) มีการทำเอกสารที่
ซับซ้อนยุ่งยาก (มรภ.กพ.1.4-4-1) 

 5 นำผลการประเมินจาก
ข้อ 4 มาปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมลู เพื่อ
ส่งให้ผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตาม
ความคาดหวังของ
นักศึกษา 

    จากผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการให้บริการนักศึกษาในข้อที่ 4 ผลการประเมิน
และข ้อเสนอแนะที ่ ได ้จากน ักศ ึกษากองพ ัฒนา
นักศึกษาในปีการศึกษา 2564 กองพัฒนานักศึกษาได้
ดำเนินการปรับปรุงในปีการศึกษา 2565  ซึ ่งได้
ดำเนินการปรับปรุงรายละเอียดด้านต่างๆ ดังน้ี 
      1.ด้านจัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้
ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพ แก่นักศึกษาในสถาบัน ได้
ดำเนินการดังนี ้
      - กองพัฒนานักศึกษาได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
แนะแนวการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยผ่านโครงการ/
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
      - ดำเนินการจัดกิจกรรปัจฉิมนิเทศนักศึกษา เมื่อ
วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 
หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ 
    2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา ได้ดำเนินการดังนี้ 
      - สำรวจความต้องการของนักศึกษาที ่มีความ
ประสงค์หารายได้ระหว่างเรียน 
      - จัดหาและประสานแหล่งงานให้กับนักศึกษาเพื่อ
หารายได้หลังเวลาเรียน 
     3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน
เมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ได้ดำเนินการดังนี้ 
      - จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาเพื่อแนะนำ
และเป็นการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน  
         และผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม
และการให้บริการนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 กอง
พัฒนานักศึกษา ได้นำผลการประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมและการให้บริการนักศึกษา เข้าที ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานกิจกรรมนักศึกษา เพื่อหา
แนวทางการพัฒนาและปรับปร ุงค ุณภาพการจัด

มรภ.กพ.1.4-5-1 
(สรุปผลการปรับปรุง
การให้บริการนักศึกษา) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-5-01.pdf
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กิจกรรมและการให้บริการนักศึกษา ในปีการศึกษา 
2566 โดยที่ประชุมมอบหมายให้ผู้ที่มีส่วนรับผิดชอบ
ควรดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ของนักศึกษาตามการประเมินผลคุณภาพการจัด
กิจกรรมและการให้บริการ ดังตารางนำเสนอผลการ
ปรับปรุงคุณภาพการจัดกิจกรรมและการให้บริการ
นักศึกษา (มรภ.กพ.1.4-5-1)  

 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่
เป็นประโยชน์แก่ศิษย์
เก่า 

กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
มีการให้ข้อมูลและความรู ้ท ี ่ เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพต่อศิษย์เก่า ดังนี้ 
ระดับมหาวิทยาลัย 
     1. แจ้งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
เช่น ข่าวการรับสมัครงานท้ังภาครัฐและเอกชน      
     2 .  ข ่ าวการฝ ึกอบรมหล ักส ู ตรต ่ า งๆ  ของ
มหาวิทยาลัย 
     3. ข่าวการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
     4. ข ่าวท ุนการศ ึกษาต่อในระดับปร ิญญาโท 
ปริญญาเอก ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์
กองพัฒนานักศึกษา และเว็บไซต์คณะต่าง ๆ ตลอดจน
การประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook ของหน่วยงานต่าง 
ๆ ในมหาว ิทยาล ัยและประชาส ัมพ ันธ ์พร ้อมทั้ง
สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาผ่านสมาคมศิษย์
เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (มรภ.กพ.1.4-
6-1) (มรภ.กพ.1.4-5-2) (มรภ.กพ.1.4-5-3) และได้
จัดโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้กับนักศึกษาและศิษย์
เก่าดังนี ้
      1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร วันที่ 3-5 
กุมภาพันธ์ 2566 การฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการหลักสตูร 
Entrepreneurship Spirit Bootcamp ณ The 
Zense Boutique Hotel Phitsanulok (มรภ.กพ.
1.4-5-4) 
      2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ วันที่ 25 - 26 
ตุลาคม 2565 การอบรมเชิงบรรยาย หัวข้อ “กฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการผลิต การจำหน่าย และ
การ โฆษณาผล ิตภ ัณฑ ์อาหาร” ณ ห ้อง  Main 

 มรภ.กพ.1.4-6-1 
(website มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกำแพงเพชร) 
มรภ.กพ.1.4-6-2 
(website กองพัฒนา
นักศึกษา) 
มรภ.กพ.1.4-6-3 
(Facebook กองพัฒนา
นักศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.1.4-6-4 
(ภาพถ่ายประกอบการ
อบรม )  
มรภ.กพ.1.4-6-5 
(ภาพถ่ายประกอบการ
อบรม ) 
มรภ.กพ.1.4-6-6 (การ
ให้ความรู้นักศึกษาและ
ศิษย์เก่า) 

https://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
https://www.kpru.ac.th/
https://std.kpru.ac.th/th/
https://std.kpru.ac.th/th/
https://std.kpru.ac.th/th/
https://www.facebook.com/std.kpru
https://www.facebook.com/std.kpru
https://www.facebook.com/std.kpru
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-6-04.jpg
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-6-04.jpg
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-6-04.jpg
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-6-05.jpg
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-6-05.jpg
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.4-6-05.jpg
https://std.kpru.ac.th/th/training-alumni.php?fbclid=IwAR3L9IpZfZRSW-yV8KcJyX4_cGbmMzSorLAZU6HsUTuvyCtt-F6XsUss1Yk
https://std.kpru.ac.th/th/training-alumni.php?fbclid=IwAR3L9IpZfZRSW-yV8KcJyX4_cGbmMzSorLAZU6HsUTuvyCtt-F6XsUss1Yk
https://std.kpru.ac.th/th/training-alumni.php?fbclid=IwAR3L9IpZfZRSW-yV8KcJyX4_cGbmMzSorLAZU6HsUTuvyCtt-F6XsUss1Yk
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Conference อาคารบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
วิโรจน์ แก้วแสงทอง (มรภ.กพ.1.4-5-5) 
     3. โครงการ/กิจกรรมให้ความรู้กับศิษย์เก่าในการ
เตรียมความพร้อมก่อนสอบแข่งขัน กพ.ด้วยระบบ 
Online โดยมีการเตรียมความพร้อมในรายวิชาต่างๆ 
ดังนี้  
        1. การเตรียมตัวและพัฒนาบุคลิกภาพในการ
สมัครงาน โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลเกีย  เขียวดี 
รักษาการผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
        2. การเตรียมความพร้อมในรายวิชาคณติศาสตร์ 
โดย อาจารย์โกมินทร์  บุญชู 
        3. การเตรียมความพร้อมในรายวิชาภาษาไทย
คณิตศาสตร์ โดย อาจารย์วิยุดา  ทิพย์วิเศษ 
        4 .  ก า ร เ ต ร ี ย ม คว ามพร ้ อม ใ นร า ย ว ิ ช า
ภาษาอังกฤษ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถิรวิท ไพร
มหานิยม 
(มรภ.กพ.1.4-5-6) 

 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  6 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

6 ข้อ ..ข้อ ... คะแนน ... 

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผศ.ดร.ชญาดา  

กลิ่นจันทร ์

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงานผลการดำเนินงาน : นายณะราทิ น้อยม่วง 

นายอนุวัฒน์ แนไพร, 

โทรศัพท์ : 055-706555 ต่อ 1004 โทรศัพท์ :  055-706555 ต่อ 1343 

E-mail :   E-mail : gof-pap@hotmail.com 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร มีระบบการให้บริการให้ศึกษา ด้านต่างๆ ดังนี ้
  1. บริการให้คำปรึกษาท้ังด้านวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตของนักศึกษา  
   2. จัดบริการด้านต่างๆ เพื่ออำนวยความสะดวกในการเรียนของนักศึกษา เช่น ให้บริการด้านสถานท่ี ห้องประชุม 

            3. จัดบริการให้ข้อมูลหน่วยงานท่ีให้บริการ เช่น แหล่งทนุการศึกษา แหล่งรับสมัครงานท้ังในและนอกเวลาเรียน 

        4. จัดให้บริการด้านประกันสุขภาพและอุบัติเหต ุ

  5. จัดสวัสดิการและจดัหาทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์                      

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง - 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 จัดทำแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของสถาบันโดยให้นักศึกษา
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
และการจัดกิจกรรม 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดย กอง
พัฒนานักศึกษา องค์การบริหารนักศึกษา และ
สโมสรนักศึกษา ทั้ง 6 คณะร่วมกันจัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ซึ่งได้ดำเนินการ
ดังนี ้
     1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกิจการ
นักศึกษาเพื่อทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาและจดัทำ
แผนพฒันานักศึกษาท่ีส่งเสริมผลการเรยีนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอดุมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 
14 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมกองพัฒนา
นักศึกษา ได้แก่  
       - คุณธรรมจริยธรรม 
       - ความรู้ 
       - ทักษะทางปัญญา 
       - ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  
       - ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ซึ่งในแผนพัฒนานักศึกษาได้ส่งเสริมให้นักศึกษา
ดำเนินการเขียนและจัดทำโครงการพร้อมท้ังจัด
กิจกรรมนักศึกษาทีร่ะบไุว้ในแผนพัฒนานักศึกษาที่
สอดคล้องกับกิจกรรมนักศึกษา ท้ัง 5 ด้านได้แก่ 
(มรภ.กพ.1.5-1-2) 
      - กิจกรรมส่งเสรมิคณุลกัษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ที่
กำหนดโดยสถาบัน  
         -  กิจกรรมกีฬา หรอืการส่งเสริมสขุภาพ 
         -  กิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์หรือรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 

 
 
 
 
 
มรภ.กพ.1.5-1-1(รายงาน
การประชุมทบทวน
แผนงานกิจกรรม
นักศึกษา)  
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.1.5-1-2 
(แผนพัฒนานักศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2565) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-1-01.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-1-01.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-1-01.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-1-01.docx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-1-02.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

         -   กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรม 
         -  กิจกรรมส่งเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม 
      โดยมีการกำหนดตัวช้ีวัดความสำเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ของแผน ดังน้ี 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ และ
สามารถถ่ายทอด
คุณลักษณะ 4 ประการ
ตามพระบรมราโชบายฯ 

จำนวนกิจกรรม/
โครงการตามพระบรม
ราโชบายฯ 

เพื่อให้นักศึกษามี
ศักยภาพและความ
พร้อมในการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 

จำนวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

เพื่อให้มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาท้ัง
ภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลัย 

จำนวนมหาวิทยาลัยที่
ส่งเสริมความร่วมมือด้าน
กิจการนักศึกษาท้ัง
ภายในและภายนอก 

เพื่อให้นักศึกษามีทักษะ
การเป็นวิศวกรสังคม
เพื่อนำไปพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 
 
 

ร้อยละนักศึกษาท่ีได้รับ
การอบรมเป็นวิศวกร
สังคม 
ระดับความพึงพอใจของ
ชุมชนท้องถิ่นต่อโครงการ
วิศวกรสังคม  

 2 ในแผนการจัดกจิกรรมพฒันา
นักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมใน
ประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
- กิจกรรมส่งเสริมคณุลักษณะ
บัณฑติที่พึงประสงค์ที่กำหนด
โดยสถาบัน 
- กิจกรรมกฬีา หรือการส่งเสรมิ
สุขภาพ 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนห์รอื
รักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสรมิสรา้งคณุธรรม
จรยิธรรม 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยกองพัฒนา
นักศึกษา และสโมสรนักศึกษาทั้ง 5 คณะ ได้ดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ โดยใช้กระบวนการ PDCA รวมทั้ง
ส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการจัดกิจกรรมโดยมีการส่งเสริม
ให้นักศึกษารู ้จักการวางแผน ดำเนินงานตามแผน 
ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข หลังเสร็จสิ้น
กิจกรรม/โครงการ ซึ ่งประกอบด้วยกิจกรรมทั้ง 5 
ด้านดังนี ้  กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ท่ีกำหนดโดยสถาบัน  คือ บัณฑิตมีจิตอาสา 
          1. โครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมและส่งเสริม
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค ์

 
 
 
 
 
 
 
 มรภ.กพ.1.5-2-1 
(โครงการพัฒนาทักษะ
วิศวกรสังคม และส่งเสรมิ
การพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
สร้างสรรค์) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-2-01.pdf
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- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(มรภ.กพ.1.5-2-1) 
        กจิกรรมกฬีา หรือการส่งเสริมสขุภาพ 
           1.  โครงการแข่งขันกฬีาระหว่างคณะ 
 (มรภ.กพ.1.5-2-2) 
        กจิกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดลอ้ม 
           1. ราชภัฏจติอาสา “เติมฝัน แต้มสี ทำความดี
ด้วยหัวใจ” ครั้งท่ี 8 ประจำปีการศึกษา 2565 
(มรภ.กพ.1.5-2-3)   
         กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
           1. โครงการวันไหวค้รู 2565  (มรภ.กพ.1.5-2-4) 
           2.  โครงการเชิดชูสถาบัน ชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัริย์ (มรภ.กพ.1.5-2-5)                 
          กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
            1.  โครงการราชภัฏลอยกระทง  (มรภ.กพ.1.5-2-6) 

มรภ.กพ.1.5-2-2(สรุป
โครงการแข่งขันกีฬา
ระหว่างคณะ) 
 มรภ.กพ.1.5-2-3(สรุป
โครงการราชภัฏจติอาสา 
“เติมฝัน แต้มสี ทำความดี
ด้วยหัวใจ” ครั้งท่ี 8 
ประจำปีการศึกษา 2565) 
มรภ.กพ.1.5-2-4 (สรุป 
โครงการวันไหว้ครู ) 
มรภ.กพ.1.5-2-6 (สรุป
โครงการเชิดชูสถาบัน 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ ) 
มรภ.กพ.1.5-2-6(สรุป
โครงการราชภัฏลอย
กระทง) 

 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา 
 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยกองพัฒนา
นักศึกษkเป็นผู้ดำเนินการร่วมกับคณะต่าง ทั้ง 6 
คณะ ดำเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้ที ่ส ่งเสริม
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัย โดยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(QA.KM) และฝึกทักษะ การจัดทำโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาโดยใช้กระบวนการ PDCA เมื่อวันท่ี 
22 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม สุพรรณิการ์ 
กอ งพ ัฒนาน ั กศ ึ กษามหาว ิ ทย าล ั ย ร าชภั ฏ
กำแพงเพชร ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
      กิจกรรมที่ 1 เรื ่อง บทบาทนักศึกษากับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยโดยกระบวนการจัดการจัดการ
ความรู้ (QA.KM) โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญ
ดาว แจ่งแจ้ง รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน ประกัน
คุณภาพการศึกษา และบริการวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.1.5-3-1 (สรุป
กิจกรรมให้ความรู้ที่
ส่งเสริมสนับสนุนการ
ประกันคณุภาพการศึกษา) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-3-01.pdf
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     ก ิจกรรมที ่  2 การจัดทำโครงการ/กิจกรรม
นักศึกษา ด้วยกระบวนการ PDCA โดย อาจารย์ธน
สิทธิ์ นิตยประภา ประธานโปรแกรมวิชาโลจิสติกส์ 
กิจกรรมที่  
     3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารจัดทำโครงการ/
กิจกรรม ด้วยกระบวนการ PDCA (แบ่งกลุ่ม) โดย 
อาจารย์ธนสิทธิ ์ นิตยประภา ประธานโปรแกรม
วิชาโลจิสติกส์ นายธาดา พรมทับ นางสาวสุติมา 
นครเขต นางสาวพันทิพา เย็นยา นายอิสรวัช เฟื่อง
อิ ่ม นายอมร วรรณารักษ์ นายณะราทิ น้อยม่วง 
ภายหลังการอบรมกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษาแล้ว นักศึกษาได้นำ
กระบวนการ PDCA ไปใช้โดยนักศึกษาเป็นผู้เขียน
โครงการ ดำเนินงานตามแผน ได้ทำการประเมิน
โครงการและปรับปรุงการดำเนินโครงการดว้ยตนเอง 
(มรภ.กพ.1.5-3-1) 

 4 ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ    
มีการประเมินผล
ความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงการดำเนินงานครั้ง
ต่อไป 

      กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาล ัยราชภัฏ
กำแพงเพชร โดยงานกิจกรรมนักศึกษา ได้ประเมิน
ความสำเร ็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาโดยการประเมินตามตัวชี ้วัด
ความสำเร็จระดับโครงการซึ ่งแต่ละโครงการได้
กำหนดตัวชี ้ว ัดที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เพื่อ
ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
และมหาวิทยาลัยได้นำผลการประเมินโครงการมา
ปรับปรุงโครงการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติงาน/โครงการ
ในปีการศึกษา 2565 (มรภ.กพ.1.5-4-1) 
 

ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด ผลการ
ดำเนินงาน 

1. โครงการ
ราชภัฏลอย
กระทง 

1. จำนวน
นักศึกษา ศิษย์เก่า 
บุคลากร และ
ประชาชนทั่วไปที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

1.นักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม ใน
วันที่ 28-29 
พฤศจิกายน  
 

 
 
 
 
 

 มรภ.กพ.1.5-4-1(ราย 
งานผลสรุปตัวช้ีวัด
โครงการ/กิจกรรม) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-4-01.pdf
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ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด ผลการ
ดำเนินงาน 

 (เป้าหมาย 2,000 
คน) 
2.จำนวนผลงาน
สร้างสรรค์ของ
นักศึกษา 
(เป้าหมาย 
จำนวน 6 ชิ้นงาน) 

2565 จำนวน
2,540 คน 
2.ผลงาน
สร้างสรรค์ที่
นักศึกษาส่งผล
งานเข้าร่วมการ
ประกวด 12
ชิ้นงาน 

2. การแข่งขัน
กีฬาระหวา่ง
คณะ “ปลาบึก
เกมส”์ ครั้งที่ 
20 ประจำปี
การศึกษา 
2565 

1.จำนวนนักศึกษา
ชั้นปีที่1 และ 2 ที่
เข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันกีฬา
ระหว่างคณะ
“ปลาบึกเกมส์ 
ครั้งที่ 20” 
(เป้าหมาย 
จำนวน 1,500 
คน) 
2.จำนวนนักกีฬา
ที่เข้าแข่งขัน 
(เป้าหมาย 
จำนวน 500 คน) 

1.นักศึกษาชั้นปี
ที่1 และ 2 ที่เขา้
ร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬา
ระหว่างคณะ
“ปลาบึกเกมส์ 
ครั้งที่ 20” 
ระหว่างวันที ่23 
- 26 กุมภาพันธ์ 
2566 จำนวน 
1,730 คน 
2. จำนวน
นักกีฬาที่เข้า
แข่งขัน 665 คน 

3. พิธีรำลึกวัน
ราชภัฏ 

ร้อยละของ
นักศึกษาชั้นปีที ่1 
(เป้าหมาย 
จำนวน 900 คน) 

นักศึกษาชั้นปีที ่
1 ที่เข้าร่วม
กิจกรรม วันที่ 
14 กุมภาพันธ์ 
2566 จำนวน 
849 คน 

4. เลือกตั้ง
นายกองค์การ
บริหาร
นักศึกษา 
(อบน.) 

จำนวนนกัศึกษา
ชั้นปีที่ 1-4 เข้า
ร่วมกิจกรรม
เลือกตั้งนายก
องค์การบริหาร
นักศึกษา
(เป้าหมาย 2,000
คน) 

จำนวนนักศกึษา
ชั้นปีที่ 1-4 เข้า
ร ่ ว มก ิ จ ก ร รม
เล ือกต ั ้ งนายก
องค์การบริหาร
น ั ก ศ ึ ก ษา  ใ น
วันที่ 30 มีนาคม 
2566 จำนวน 
2,414 คน 
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ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด ผลการ
ดำเนินงาน 

5. ราชภัฏจิต
อาสา “เติมฝัน 
แต้มสี ทำความ
ดีด้วยหวัใจ” 
ครั้งที่ 8 
ประจำปี
การศึกษา 
2565 

1. จำนวนของ
นักศึกษาองค์การ
บริหารนักศึกษา
ได้เข้าร่วม
กิจกรรม
(เป้าหมาย 
จำนวน 50 คน) 
2.จำนวนโรงเรียน
ที่จัดกิจกรรม 
(เป้าหมาย 
จำนวน 1 แห่ง) 

1. จำนวนของ
นักศึกษา
องค์การบริหาร
นักศึกษาได้เข้า
ร่วมกิจกรรมใน
ระหว่างวันที ่27 
- 29 มีนาคม 
พ.ศ. 2566 (เป้า
จำนวน 60 คน 
2.จำนวน
โรงเรียนที่จัด
กิจกรรม จำนวน 
1 แห่ง ณ 
โรงเรียนบ้าน
โนนสมบูรณ์ 
อำเภอโกสัมพี
นคร จังหวัด
กำแพงเพชร 

6. อบรม
พัฒนา
ศักยภาพผู้นำ 
ปีการศึกษา 
2566 

1. จำนวนผู้นำ
นักศึกษาจาก
องค์การบริหาร
นักศึกษา
กำแพงเพชร, 
องค์การบริหาร
นักศึกษา
กำแพงเพชร(แม่
สอด)  และสโมสร
นักศึกษาทั้ง 6 
คณะ สภา
นักศึกษา ที่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
(เป้าหมาย 
จำนวน 150 คน) 
 
 
 
 
 

1. ผู้นำนักศึกษา
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม ใน
ระหว่างวันที ่8 - 
9 พฤษภาคม 
2566 
จำนวน 180 คน 
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ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด ผลการ
ดำเนินงาน 

7. ส่งเสริม
ประสบการณ์
ผู้นำนักศึกษา 
ประจำปี
การศึกษา 
2565 

จำนวนผู้นำ
นักศึกษาจาก
องค์การบริหาร
นักศึกษา สภา
นักศึกษาที่เข้ารว่ม
กิจกรรม
(เป้าหมาย 50 
คน) 

ผ ู ้นำน ักศ ึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 
ใ น ว ั น ท ี ่  4 - 6
เมษายน 2566
จำนวน 23 คน  

8. พิธีไหว้ครู 
ประจำปี
การศึกษา 
2565 (อบน.) 

1. จำนวน
นักศึกษาชั้นปีที ่1 
เข้าร่วมกิจกรรม
พิธีไหว้ครูประจำปี
การศึกษา 2566 
(เป้าหมาย 900 
คน) 

นักศึกษาชั้นปีที ่
1 เข้าร่วม
กิจกรรมพิธีไหว้
ครู ในวันที่ 6 
กรกฎาคม 
2566 จำนวน
1,300 คน 

9. พิธีไหว้ครู
นักศึกษาภาค 
กศ.บป 

จำนวนนกัศึกษา
ภาค กศ.บป ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมพธิี
ไหว้ครู ประจำปี
การศึกษา 2566 
(เป้าหมาย 
จำนวน 40 คน) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 
1  ก ศ . บ ป เ ข้ า
ร่วมกิจกรรมพิธี
ไหว้ครู ว ันที ่ 5 
สิงหาคม 2566
จำนวน 20 คน 

10. พัฒนา
ทักษะวิศวกร
สังคมและ
ส่งเสริมการ
พัฒนาท้องถิ่น
อย่าง
สร้างสรรค์ 

1. ร้อยละ
นักศึกษาที่เข้ารว่ม
กิจกรรมอบรม
ทักษะวิศกรสังคม
จำนวน 1,400 คน
(เป้าหมาย ร้อยละ 
80 คน) 
 

นักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
อบรมทักษะวิ
ศกรสังคม  
ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที ่11 
– 12 กุมภาพันธ ์
2566 จำนวน 
350 คน 
ครั้งที่ 2 วันที่ 7 
มิถุนายน 2564 
จำนวน 1,400 
คน 
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 5 ประเมินความสำเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนา
การศึกษา 

     กองพัฒนานักศ ึกษา มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
กำแพงเพชรได้ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนพัฒนานักศึกษาโดยการประเมินตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จตามที่กำหนดไว้ในแต่ละวัตถุประสงค์ 
ผลการประเมินความสำเร็จพบว่าบรรลุเป้าหมาย
ทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด คิด
เป็นร้อยละ 100 ซึ่งรายละเอียดของตัวชี้วัดของใน
วัตถุประสงค์ต่างๆ ปรากฏในตาราง ดังนี้  
(มรภ.กพ.1.5-5-1)  

ตัวชี้วัด
วัตถุประสงค์

ของแผน 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

1. จำนวน
โครงการ/
กิจกรรมตามพระ
บรมราโชบายฯ 

จำนวน 3 
โครงการ 

1. ราชภัฎจิตอาสา 
“เติมฝัน แต้มสี ทำ
ความดีด้วย 
หัวใจ” ครั้งที่ 8 
ประจำปกีารศึกษา 
2565 
2. อบรมพัฒนา
ศักยภาพผู้นำ ปี
การศึกษา 2566 
3.ส่งเสริม
ประสบการณ์ผู้นำ
นักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2565 

2. จำนวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ส่งเสริมการ
พัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

จำนวนไม่
น้อยกว่า 5 
โครงการ/
กิจกรรม 

1.พิธีไหว้ครู 
ประจำปกีารศึกษา 
2565 (อบน.) 
2. ราชภัฏลอย
กระทง ประจำปี
การศึกษา 2565 
3. พิธีรำลึกวัน   
ราชภัฏ 
 
 
 
 
 

มรภ.กพ.1.5-5-1(รายงาน
สรุปผลประเมินตัวชี้วัด
แผนกิจกรรมนักศึกษา) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-5-01.pdf
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ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด ผลการ
ดำเนินงาน 

  4. เชิดชูเกียรติผู้นำ 
ประจำปกีารศึกษา 
2565 
5. การแข่งขันกีฬา
ระหว่างคณะ 
“ปลาบึกเกมส์”  
ครั้งที่ 20 ประจำปี
การศึกษา 2565 
6. เลือกตั้งนายก
องค์การบริหาร
นักศึกษา (อบน.) 

3. จำนวน
มหาวิทยาลัยที่
ส่งเสริมความ
ร่วมมือด้าน
กิจการนกัศึกษา
ทั้งภายในและ
ภายนอก 

7 
มหาวิทยาลัย 

กองพัฒนา
นักศึกษามี
เครือข่ายในการ
ส่งเสริมการทำ
กิจกรรมนักศึกษา 
10 เครือข่าย 

4. ร้อยละ
นักศึกษาที่ได้รับ
การอบรมเป็น
วิศวกรสังคม 

ร้อยละ 
80 
 

โครงการพัฒนา
ทักษะวิศวกร
สังคมและ
ส่งเสริมการ
พัฒนาท้องถิ่น
อย่าง
สร้างสรรค์
จำนวน
นักศึกษาที่ได้
เข้าร่วมการ
อบรม คร้ังที่ 1 
ระหว่างวันที ่
11 – 12 
กุมภาพันธ์ 
2566 จำนวน 
350 คน 
ครั้งที่ 2 วันที่ 
7 มิถุนายน 
2564 
จำนวน 1,400 
คน 
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ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด ผลการ
ดำเนินงาน 

5.จำนวนชุมชนที่
ได้รับการฝึก
ทักษะทาง       
วิศวะกรสังคม 

5 ชุมชน 1.คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีลง
พื้นที่ กลุ่มวิสาหกจิ
ชุมชนฟืน้ฟูกลว้ยไข่
เมืองกำแพง  
ตำบลสระแก้ว 
อำเภอเมอืง จังหวัด
กำแพงเพชร 
(แกนนำราชภัฏ
วิศวกรสังคม 
2.คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ลง
พื้นที่ ศนูยเ์รยีนรู้
ทางการเกษตรสวน
โชคดีสอน  
ตำบลหนองปลิง 
อำเภอเมอืง จังหวัด
กำแพงเพชร 
(พื้นที่ต่อเนือ่งจากปี 
2564) 
3. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ลง
พื้นที่ ศนูย์พฒันาเด็ก
เล็กเทศบาลตำบลวัง
ยาง อำเภอคลองขลงุ 
จังหวัดกำแพงเพชร 
4.คณะพยาบาล
ศาสตร์ ลงพืน้ที่
ชุมชนวังยาง หมู่ 1 
ตำบลนครชุม อำเภอ
เมืองกำแพงเพชร 
จังหวัดกำแพงเพชร 
5.คณะครุศาสตร์ ลง
พื้นที่  .ชุมชนนครชุม 
หมู่ 3 ตำบลนครชุม 
อำเภอเมอืง
กำแพงเพชร จังหวัด
กำแพงเพชร 
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  6.คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ลง
พื้นที่ ตำบล      
คลองลาน อำเภอ
คลองลาน จังหวัด
กำแพงเพชร 
7.คณะวิทยากร
จัดการ ลงพื้นที่ 
ชุมชนบ้านทุ่งสวน 
อำเภอเมอืง
กำแพงเพชร  
จังหวัดกำแพงเพชร 
8.มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร แม่
สอด ลงพืน้ที่ ชุมชน
บ้านหนองบัว ตำบล
แม่ปะ อำเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก  

 6 นำผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา 

     กองพ ัฒนาน ักศ ึกษามหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ได้นำผลจากการประเมินกิจกรรม/
โครงการ รวมทั้งข้อเสนอแนะ และผลการประเมิน
ความสำเร ็จตามว ัตถ ุประสงค ์ของแผนพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 มาปรับปรุงแผนพัฒนา
นักศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังนี้ 
   1. ดำเนินการปรับตัวชี ้ว ัดของวัตถุประสงค์ใน
แผนพัฒนานักศึกษา ให้สอดคล้องกับการพัฒนา
นักศึกษาในสถานการณ์ปัจจุบัน 
   2. ดำเนินการปรับโครงการในแผนพัฒนา
นักศึกษาให้มีจำนวนท่ีน้อยลง แตย่ังสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา 
   3. ปรับลดงบประมาณตามที ่ได้ร ับจัดสรรจาก
มหาวิทยาลัยและนำผลการดำเนินงานกิจกรรม
นักศึกษาในปีการศึกษา 2564 มาปรับแผนพัฒนา
นักศึกษาในปีการศึกษา 2565 รายละดังนี้ 
     1 .จ ัดก ิจกรรมในร ูปแบบ online เพ ื ่ อ ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
     2. วัดผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรมในรูปแบบ 
Online พร้อมทั ้งนำผลการดำเนินงานกิจกรรม

มรภ.กพ.1.5-6-1(รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานกิจกรรม
นักศึกษา) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-6-01.rtf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-6-01.rtf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-6-01.rtf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.5-6-01.rtf


 
 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2565   
 

79 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

นักศึกษาและแผนแผนพัฒนานักศึกษาประจำปี
การศ ึกษา 2565 เข ้าท ี ่ประช ุมคณะกรรมการ
บริหารงานกิจการนักศึกษา เพื่อปรับปรุงแผนพัฒนา
นักศึกษาประจำปีการศึกษา 2566  และปรับปรุง
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที ่ส ่งเสริมผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2558 และให้สอดคล้องกับการจัด
กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ทั้ง 5 ด้าน  (มรภ.กพ.1.5-6-1) (มรภ.กพ.
1.5-6-2) 

 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  6 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

6 ข้อ ... ข้อ   

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ : - 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผศ.ดร.ชญาดา   
กลิ่นจันทร ์

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /    นายณะราทิ  น้อยม่วง 
รายงานผลการดำเนินงาน :   นางสาวโสรยา  สมภักดี  
นางสาวปาจรีย์  เงินรุ่ง 

โทรศัพท์ : 055-706555 ต่อ 1007 โทรศัพท์ :  055-706555 ต่อ 1302 
E-mail :   E-mail : gof-pap@hotmail.com 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  1. มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมการทำกิจกรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติให้กับนักศึกษาอย่าง
ครบถ้วน 
  2. ได้รับความร่วมมือจากสโมสรนกัศึกษาทั้ง 5 คณะ เป็นอย่างดีในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
  3. มีกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่างเครือข่ายด้านกิจการนักศึกษาที่เข้มแข็ง 
  4. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย นักศึกษาสามารถเข้าร่วมโครงการอย่างทั่วถึง 
  5. นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจัดโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศกึษาแห่งชาติ 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง - 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำป�การศึกษา  2565 

80 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ  

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ  

3 ข้อ 

มีการดำเนินการ  

4 ข้อ 

มีการดำเนินการ  

5 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการกำหนดนโยบาย 

และสร้างระบบและกลไก

การพัฒนานักศึกษาด้าน

ภาษาอังกฤษ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้จัดทำแผนกล

ยุทธ์มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ประจำป� พ.ศ. 

2561-2565 (ฉบับปรับปรุงป� 2565)  โดยได้กำหนดกล

ยุทธ์ท่ี 3.1 ผลิตบัณฑติได้ตามความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต ท้ังด้านสมรรถนะวิชาชีพ และทักษะบัณฑิต

ศตวรรษท่ี 21 ตัวช้ีวัดท่ี 21 ร้อยละของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีป�สุดท้ายท่ีสอบผ่านในระดับ B1 ตาม

มาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเท่า 

มาตรการท่ี 3.1.1 พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการใช้

ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน 

CEFR หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเท่า และสามารถ

สอบผ่านมาตรฐานภาษาตา่งประเทศท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเทียบเท่าหรือท่ีเป�นท่ี

ยอมรับในระดับชาติ ในการน้ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชรจึงได้ศึกษาแนวการปฏิบัติในการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะ

ทางด้านภาษาสำหรับนักศึกษา รวมท้ังสนับสนุนการ

เรียนรูภ้าษาอังกฤษในระดับท่ีสูงข้ึนตามความสนใจและ

ความสามารถของนักศึกษา มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและ

กลไกในการส่งเสริมสนับสนุนใหม้กีารพัฒนานักศึกษา

ด้านภาษาอังกฤษ ดังน้ี (มรภ.กพ.1.6.-1-1) 

     1. จัดทำข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

ว่าด้วยหลักเกณฑม์าตรฐานความรู้ความสามารถด้าน

ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา พ.ศ.2553 มีการ

กำหนดให้นักศึกษาเรยีนรายวิชาแบบ non - credit 

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ จำนวน 4 รายวิชา 

ได้แก่ เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 1 เสรมิทักษะ

มรภ.กพ.1.6.-1-1 (แผนกล

ยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร ประจำป� พ.ศ. 

2561 - 2565 (ฉบับปรังปรุง 

ป� 2565)) 

 

มรภ.กพ.1.6-1-2 (ข้อบังคับ

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กำแพงเพชร ว่าด้วย

หลักเกณฑ์มาตรฐานความรู้ 

ความสามารถดา้นทักษะ

ภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษา พ.ศ. 2553) 

 

มรภ.กพ.1.6-1-3 (ประกาศ

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กำแพงเพชร เรื่องนโยบาย

และแนวทางการดาํเนินงาน

การประกันคณุภาพ

การศึกษา) 

 

มรภ.กพ.1.6-1-4 (ประกาศ

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กำแพงเพชร เรื่อง กำหนด

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การ

ประเมินผลความรู้

ความสามารถดา้นทักษะ
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ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ภาษาอังกฤษ 2 เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 3 และเสริม

ทักษะภาษาอังกฤษ 4 ซึ่งเป�นรายวิชาเสริมสมรรถนะ

ทางภาษาอังกฤษ ท่ีกำหนดให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี

ทุกคนต้องลงทะเบียนเรียน และตอ้งมีผลการเรียนระดับ 

“ผ่าน” จึงจะสามารถยื่นขอสำเรจ็การศึกษาได้ 

(มรภ.กพ.1.6.-1-2) 

 

   2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

เรื่อง นโยบายและแนวทางการดำเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ในประเด็นนโยบายข้อท่ี 3 ผลิต

บัณฑิตท่ีมคีุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาและสอบวัดมาตรฐาน

ความรู้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาทุกคน รวมท้ัง

สนับสนุนการเรยีนรู้และภาษาอังกฤษในระดับท่ีสูงข้ึน

ตามความสนใจและความสามารถของนักศึกษา รวมถึง

พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ให้กับนักศึกษา

ตามความสนใจและกําหนดให้นักศึกษาเข้าทดสอบ

ความรู้ความสามารถด้านภาษาตา่งประเทศและผ่าน

เกณฑ์ท่ีกำหนด (มรภ.กพ.1.6.-1-3)  

 

   3. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

เรื่อง กำหนดตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินผลความรู้

ความสามารถดา้นทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 

พ.ศ. 2560 โดยมีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการสอบวัด

ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษระดับ 1 – 4 

เพ่ือให้สอดคล้อง เหมาะสม และเป�นไปตาม

วัตถุประสงค์ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชรว่าด้วยหลักเกณฑม์าตรฐานความรู้

ความสามารถดา้นทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 

พ.ศ. 2553 โดยให้ประกาศฉบับน้ี เริ่มใช้ในการกำหนด

ตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์การประเมนิผลความรู้

ความสามารถดา้นทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาท่ี

เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคเรยีนท่ี 1 ป�การศึกษา 2559  

(มรภ.กพ.1.6.-1-4) 

 

ภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษา พ.ศ. 2560) 

 

มรภ.กพ.1.6-1-5 (ประกาศ

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กำแพงเพชร เรื่อง กำหนด

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การ

ประเมินผลความรู้

ความสามารถดา้นทักษะ

ภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2562) 

 

มรภ.กพ.1.6-1-6 (ประกาศ

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กำแพงเพชร เรื่อง กำหนด

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การ

ประเมินผลความรู้

ความสามารถดา้นทักษะ

ภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 

2564) 
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ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

    4. มีการปรับปรุงพัฒนาตัวช้ีวัดและเกณฑ์การ

ประเมินความรูค้วามสามารถทักษะด้านภาษาอังกฤษ

สำหรับนักศึกษา โดยจดัทำประกาศมหาวิทยาลยัราช

ภัฏกำแพงเพชร เรื่อง กำหนดตัวช้ีวัดและเกณฑ์การ

ประเมินผลความรู้ความสามารถดา้นทักษะภาษาอังกฤษ

สำหรับนักศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 (มรภ.กพ.1.6-

1-5)  และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

เรื่อง กำหนดตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินผลความรู้

ความสามารถดา้นทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 ประเด็นพิจารณา คือ เกณฑ์การ

ประเมินผลความรู้ในรายวิชาเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 4 

ท่ีมีเกณฑ์การวัดผลระดับ “ผ่าน” คือ 1) จะต้องทำ

คะแนนไดร้้อยละ 50 ข้ึนไปจึงจะถือว่าสอบผ่าน 2) เมื่อ

นักศึกษาสอบผ่านตามมาตรฐานความรู้ และทักษะ

ภาษาอังกฤษตามตัวช้ีวัด และต้องมีผลคะแนนการ

ทดสอบเทียบเคียง TOEIC ตั้งแต่ 300 คะแนนข้ึนไป

และมผีลคะแนนสอบ TOEIC จริงหรือคะแนนจากการ

สอบด้วยข้อสอบมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเท่า หรือ

คะแนนจากการทดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐาน CEFR ท่ี

รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 500 คะแนน(มรภ.กพ.1.6-1-6) 

    6. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

เรื่อง เกณฑม์าตรฐาน มหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร  

พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักสตูรปรญิญาตรี พ.ศ. 

2565 (มรภ.กพ.1.6-1-7) เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบท

ของการจัดการศึกษาขอมหาวิทยาลัยราชภฏั

กำแพงเพชร 

   7. มีการดำเนินการจดัทำแผนพัฒนาภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษา ถ่ายทอดแผนพัฒนาภาษาให้แก่คณะต่าง 

ๆ ในท่ีประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลยัในทุกป�การศึกษา 

(มรภ.กพ.1.6-1-8) 

  8. ทบทวนผลการดำเนินงานเรื่องการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาและจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานของแผนพัฒนานักศึกษาเพ่ือนำเสนอต่อ

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มรภ.กพ.1.6-1-7 (ประกาศ

มหาวิทยาลยัราชภฏั

กำแพงเพชร เรื่อง เกณฑ์

มาตรฐาน มหาวิทยาลัยราช

ภัฏกำแพงเพชร  พ.ศ. 

2566)  

 

 

มรภ.กพ.1.6-1-8 

(แผนพัฒนาภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏกำแพงเพชร 

ประจำป�การศึกษา 2565) 
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  9. นำผลการดำเนินการของนักศกึษาเพ่ือปรับปรุง 

และจัดทำแผนพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา และ

ถ่ายทอดแผนพัฒนาภาษาให้แก่คณะตา่ง ๆ ในท่ีประชุม

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ประจำป�การศึกษาถัดไป 

(มรภ.กพ.1.6-1-9) 

มรภ.กพ.1.6-1-9 (แผน

ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ

ด้านภาษาอังกฤษ-ประจำป�

การศึกษา-2566) 

 2 จัดทำแผนพัฒนา

นักศึกษาด้าน

ภาษาอังกฤษ จากการมี

ส่วนร่วมของคณะและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

          ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านการพัฒนา

ความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษา โดยพิจารณาจากผลการประเมินการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ แต่งตั้งคณาจารย์

หรือผู้แทนจากคณะท่ีมหีน้าท่ีรับผดิชอบในการดำเนิน

กิจกรรม กำกับดูแลการดำเนินงานทางภาษาอังกฤษ มา

เป�นกรรมการเพ่ือจดัทำแผนพัฒนาภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร ประจำป�

การศึกษา 2565 และนำเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย

ราชภัฏกำแพงเพชร ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลยั (มรภ.กพ. 1.6-2-1)  

มรภ.กพ.1.6-2-1 

(แผนพัฒนาภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏกำแพงเพชร 

ประจำป�การศึกษา 2565) 

 

 

 3 จัดสรรงบประมาณ และ

สิ่งสนับสนุนการ

ดำเนินการตาม

แผนพัฒนานักศึกษาด้าน

ภาษาอังกฤษ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีการจดัสรร

งบประมาณ ให้แก่งานศูนย์ภาษาของมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏกำแพงเพชร เพ่ือการดำเนินกิจกรรมตาม

แผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ โดยมีการจัดสรร

งบประมาณและจัดทำโครงการ ท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา 

โดยใช้งบประมาณป� 2565 และ 2566 ดังน้ี (มรภ.กพ.

1.6-3-1) 

ประจำป�งบประมาณ 2565 

     1. โครงการจัดหาบุคลากรด้านภาษาต่างประเทศ 

จำนวน 1,052,680 บาท 

   2. โครงการพัฒนาสมรรถนะดา้นทักษะ

ภาษาต่างประเทศสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั

กำแพงเพชร จำนวน 190,000 บาท 

   3. โครงการวัดระดับภาษาอังกฤษตามเกณฑ์

มาตรฐาน CEFR สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั

กำแพงเพชร จำนวน 1,040,000 บาท 

มรภ.กพ.1.6-3-1 

(แผนพัฒนาภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏกำแพงเพชร 

ประจำป�การศึกษา 2565) 

มรภ.กพ.1.6-3-2 (แผน

ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ

ด้านภาษาอังกฤษ-ประจำป�

การศึกษา-2566) 

 

มรภ.กพ.1.6-3-3   

(สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ทางด้านภาษาต่างประเทศ) 
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   4. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

ในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั 

กำแพงเพชร จำนวน 1,500,000 บาท 

 

ประจำป�งบประมาณ 2566 

   1. โครงการจัดหาบุคลากรด้านภาษาต่างประเทศ 

จำนวน 1,100,080 บาท 

   2. โครงการพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้และสื่อ

สารสนเทศ จำนวน 79,200 บาท 

   3. โครงการวัดระดับภาษาอังกฤษตามเกณฑ์

มาตรฐาน CEFR สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั

กำแพงเพชร จำนวน 1,040,000 บาท 

   4. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

ในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั 

กำแพงเพชร จำนวน 1,500,000 บาท 

5. โครงการบริหารศูนยภ์าษา จำนวน 1,155,070 บาท 

 

    ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชรได้

สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน

ภาษาอังกฤษ ดังน้ี 

(มรภ.กพ.1.6-3-3) 

    1. โครงการสนับสนุนการเรยีนรู้ภาษาตา่งประเทศ

สำหรับนักศึกษา ประจำป�งบประมาณ 2565 จำนวน 

79,200 บาท 

    2. โครงการพัฒนาทรัพยากรการเรยีนรู้และสื่อ

สารสนเทศ ประจำป�งบประมาณ 2566 จำนวน 79,200 

บาท 

    2. จัดแหล่งเรียนรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศ 

ห้องสมุดศูนยภ์าษา  

    3. จ้างอาจารย์ต่างชาติเพ่ือสอนรายวิชาเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 1 – 4 

    4. จัดหาโปรแกรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษออนไลน์ด้วย

ตนเอง (NEO) 

    5. จัดทำสื่อสารสนเทศเพ่ือสรา้งแรงกระตุ้นในการ

พัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 
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 4 มีการประเมินความสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของ

แผนพัฒนานักศึกษาด้าน

ภาษาอังกฤษและมีการ

นำผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในป�ถัดไป 

     มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร โดยศูนยภ์าษา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มีการ

ประเมินความสำเรจ็ตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของ

แผนการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา  

แสดงดังตาราง 1.6-4-1 
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ตาราง  1.6-4-1 แสดงการประเมนิความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของแผนการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา  

    1.6-4.1  แผนพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ป�การศึกษา 2565 (มรภ.กพ.1.6-4-1) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ ข้อเสนอแนะ แนวทางการดำเนิน หลักฐาน 

       พัฒนานักศึกษาให้มี

ทักษะการใช้

ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะ

ภาษาอังกฤษที่สามารถสอบ

ผ่านมาตรฐาน

ภาษาต่างประเทศที่

มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ

มาตรฐานอื่นที่เทียบเท่าหรือ

ที่เป�นที่ยอมรับในระดับชาติ  

 

ร้อยละของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีป�

สุดท้ายที่สอบผ่านใน

ระดับ B1 ตามมาตรฐาน 

CEFR หรือมาตรฐานอื่น 

ๆ ที่เทียบเท่า เพิ่มเติม

เร่ืองตัวชี้วัด 

 
 

    1.มีการประชุมประสานงานพิจารณา

แผนการดำเนินโครงการพัฒนา

สมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับ

คุณภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร สำหรับศตวรรษที่ 21 และ

จัดทำแผนพัฒนาภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา ประจำป�การศึกษา 2566 ตาม

ข้อแนะนำปรับปรุงแก้ไขจากการประชุม

ระหว่างศูนย์ภาษาและคณะ และ

นำเสนอแผนต่อผู้บริหารมหาวทิยาลัย

ราชภัฏกำแพงเพชร  (มรภ.กพ.1.6-4-1) 

   2.ดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ด้าน

การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ

เพื่อยกระดับคุณภาพนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยมีกิจกรรมดังน้ี 

   2.1 คลังข้อสอบภาษาอังกฤษตาม

กรอบมาตรฐาน CEFR  

   2.2 นิทรรศการภาษาต่างประเทศ

เน่ืองในวันภาษาแม่สากล  

  1) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้

    ข้อเสนอแนะจากการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

มหาวิทยาลัย โดยผู้ทรงคุณวุฒิให้

ข้อเสนอแนะ คือศูนย์ภาษาควรพิจารณา

กลุ่มเป้าหมายในการคัดเลือกเขา้สอบ

เกณฑ์การทดสอบทกัษะการใช้

ภาษาอังกฤษ รวมถึงหามาตรการในการ

เสริมทักษะทั้งด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 

เพื่อให้นักศึกษาสอบผ่านการวัดผลใน

ทักษะที่จำเป�นในด้านภาษาอังกฤษ 

คณะทำงานของศูนย์ภาษาจึงประชุมเพื่อ

พิจารณา กิจกรรม โครงการต่างๆ 

เพื่อให้เกิดการพัฒนาทกัษะทางด้าน

ภาษาสำหรับนักศึกษา มติที่ประชุม มี

ดังน้ี  

   1. ให้ปรับเอกสารที่ใช้ในการเรียนการ

สอน โดยพิจารณาให้มีระดับความยาก

ง่ายและเน้ือหาครอบคลุมตามเกณฑ์ 

CEFR 

   2. มีการพัฒนาผู้สอนเสริมเทคนิค

วิธีการจัดการเรียนการสอนที่สามารถ

พัฒนาผู้สอน นักศึกษาและส่ือ

ส่ิงแวดล้อม ไปโดยควบคู่กัน 

เพื่อสร้างห้องเรียนให้มีสิทธิ

ภาพ เพิ่มการรับรู้ สร้างความรู้

ที่มีความสขุสำหรับนักศึกษา 

โดยมี CEFR เป�นเกณฑ์การ

จัดการเรียนการสอน 

     คณะกรรมการจะ

ดำเนินการปรับปรุงการจัดการ

สอบวัดความรู้ความสามารถ

ด้านภาษาอังกฤษ ดังน้ี 

 1. ปรับเน้ือหาของเอกสารที่

ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 1 – 2 ให้เน้นไป

ที่การพัฒนาทกัษะด้านการฟ�ง

และการพูด เน้นการมีส่วน

ร่วมของนักศึกษาในชั้นเรียน

ให้มากขึ้น ทั้งน้ีต้องยึดเน้ือหา

เป�นไปตาม CEFR 

2. ปรับเน้ือหาของเอกสารที่ใช้

ในการจัดการเรียนการสอน

มรภ.กพ.1.6-4-1 

(แผนพัฒนา

ภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏกำแพงเพชร 

ประจำป�การศึกษา 

2565) 

 

 

 

มรภ.กพ.1.6-4-2 

(รายงานการดำเนิน

โครงการพัฒนา

สมรรถนะ

ภาษาอังกฤษเพื่อ

ยกระดับคุณภาพ

นักศึกษา

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏกำแพงเพชร 

สำหรับศตวรรษที่ 

21) 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ ข้อเสนอแนะ แนวทางการดำเนิน หลักฐาน 

ภาษาต่างประเทศจากเทศกาลสากล 

    เพื่อให้นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

โดยมีการจัดทำสื่อสารสนเทศที่เอือ้ต่อ

การส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาแบบไม่รู้ตัว 

จำนวน 3 เทศกาล คือ เทศกาล

คริสต์มาส เทศกาลป�ใหม่ งานวันเด็ก

แห่งชาติ เทศกาลตรุษจีน ระหว่างวันที่ 

25 ธันวาคม 2565   

ถึงวันที่ 22 มกราคม 2566  

ณ อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร   

   2) จัดกิจกรรมแข่งขันประกวดการ

เขยีนเรียงความและออกแบบอินโฟ

กราฟ�กส์ สร้างสรรค์ในหัวข้อ “การ

เรียนรู้แบบพหุภาษา ป�จจัยสู่การปฏิรูป

การศึกษา (Multilingual Education – 

A Necessary to Transform 

Education)” เน่ืองในวันภาษาแม่สากล 

ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 

อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร   

   3) กิจกรรมการผลิตส่ือสิ่งพิมพ์ 3 

ภาษา เพือ่ส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ วันที่ 22 – 31 พฤษภาคม 

กระตุ้นการเรียนรู้ด้านภาษาของ

นักศึกษา 

   3. จัดกิจกรรมเสริมความรู้ที่อยู่

นอกเหนือในห้องเรียน รวมทั้งจัด

สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ 

   4. มีการเตรียมความพร้อมนักศึกษา

ด้านการเรียนภาษาอังกฤษ ต้ังแต่ชัน้ป�ที่ 

1 และเตรียมนักศึกษาชั้นป�สุดท้ายให้มี

ความพร้อมสำหรับการสอบวัดมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ 

     คณะทำงานด้านการพัฒนาความรู้

ความสามารถด้านทกัษะภาษาอังกฤษ 

ประชุมพิจารณาผลการดำเนินงานที่ผ่าน

มา ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้วา่ควรมีการใช้

โปรแกรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษออนไลน์

ด้วยตนเอง (NEO) มาประกอบการ

พัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพทักษะ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ CEFR ที่สงูขึ้น 

โดยต้ังเป้าหมายขั้นต้นที่ระดับ B1 ซ่ึง

เป�นไปตามเกณฑ์ในยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย 

 

รายวิชาเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 3 – 4 ให้เน้นไป

ที่การพัฒนาทกัษะด้านการ

อ่านและการเขียน รวมทั้ง

เทคนิคการทำขอ้สอบเพือ่วัด

ระดับความรู้ด้านภาษาอังกฤษ

ด้วยข้อสอบมาตรฐาน เช่น 

TOEIC CU-TEP เป�นต้น ทั้งน้ี

ต้องยึดเน้ือหาเป�นไปตาม 

CEFR 

  3. จัดการอบรม/สัมมนาโดย

วิทยากรที่มีความรู้

ความสามารถ มีชื่อเสียง

มาเป้นผู้บรรยายเพื่อกระตุ้น

ความสนใจและสร้างแรง

บันดาลใจในการเรียนรู้ภาษา 

  4. กำหนดให้เป�นเง่ือนไขการ

ประเมินผลการเรียนใน

รายวิชาเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 3 – 4 โดย

กำหนดให้นักศึกษาที่ใช้

โปรแกรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

ออนไลน์ด้วยตนเอง (NEO) 

ต้องศึกษาให้สำเร็จ อย่างน้อย

 

 

 

มรภ.กพ.1.6-4-3 

(โปรแกรมเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ

ออนไลน์ ผ่าน

แอพพลิเคชั่น)  

 
มรภ.กพ.1.6-4-4 

(รายงานผลการ

ดำเนินกิจกรรมค่าย

ภาษาอังกฤษ) 

 

มรภ.กพ.1.6-4-5 

(ตัวอย่างส่ือ

ประชาสัมพันธ์) 

 

มรภ.กพ.1.6-4-6 

(ประกาศ

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏกำแพงเพชร 

เร่ือง กำหนด

ตัวชี้วัดและเกณฑ์
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ ข้อเสนอแนะ แนวทางการดำเนิน หลักฐาน 

2566 ณ ศูนย์ภาษา สำนักวทิยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏกำแพงเพชร (มรภ.กพ.1.6-4-2) 

   2.3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

สมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐาน CEFR สำหรับนักศึกษาชัน้ป�

สุดท้าย 

   1) จัดหาโปรแกรมเรียนรู้ภาษาองักฤษ

ออนไลน์ ผ่านแอพพลิเคชั่น จำนวน 

1,000 สิทธิ์ (มรภ.กพ.1.6-4-3) 

  2.4 ค่ายพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ

สำหรับนักศึกษา  

  1) จัดค่ายภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษา จำนวน 120 คน เม่ือวันที่ 14 

มกราคม 2566 อาคารศูนย์ภาษาและ

คอมพิวเตอร์ 

 2) จัดค่ายภาษาองักฤษสำหรับ

นักศึกษา จำนวน 120 คน เม่ือวันที่ 15 

มกราคม 2566 อาคารศูนย์ภาษาและ

คอมพิวเตอร์ 

3) จัดค่ายภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 

จำนวน 120 คน เม่ือวันที่ 15 กรกฎาคม 

2566 อาคารศูนย์ภาษาและ

คอมพิวเตอร์ 

เน่ืองด้วยการดำเนินงานที่เกี่ยวขอ้งกับ

การจัดสอบวัดระดับความสามารถ

ภาษาอังกฤษสามารถดำเนินการ เพื่อให้

การจัดการเรียนการสอนรายวชิาเสริม

ทักษะภาษาอังกฤษ 1 – 4 ซ่ึงเป�นส่วน

หน่ึงของแผนพัฒนานักศึกษาด้าน

ภาษาอังกฤษดำเนินการไปอย่างราบร่ืน

และเพือ่ประโยชน์ของนักศึกษา ศูนย์

ภาษาจึงประชุมหาแนวทางแกไ้ขร่วมกับ

รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการและตัวแทน

จากคณะ ในประเด็นการแสดงผลสอบ

วัดระดับความสามารถภาษาอังกฤษให้มี

ความยืดหยุ่น สอดรับกับสถานการณ์

มากขึ้น โดยนำเสนอในที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยราช

ภัฏกำแพงเพชร ในการประชุมคร้ังที่ 

3/2566  เม่ือวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 

2566 จึงนำมาสู่การจัดทำประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เร่ือง 

เกณฑ์มาตรฐาน มหาวทิยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร  พ.ศ. 2566 โดยที่เป�นการ

สมควรกำหนดเกณฑ์มาตรฐาน

ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร (มรภ.กพ. 1.6.4-10) 

ระดับ A2 ของเกณฑ์ CEFR 

และควรให้ศึกษาจนถึงระดับ 

B1 ในนักศึกษาคนที่มี

ศักยภาพ 

การประเมินผล

ความรู้

ความสามารถด้าน

ทักษะภาษาอังกฤษ

สำหรับนักศึกษา 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2564) 

 
มรภ.กพ.1.6-4-7 

(ขอ้มูลคะแนนสอบ 

TOEIC ของ

นักศึกษา) 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ ข้อเสนอแนะ แนวทางการดำเนิน หลักฐาน 

 4) จัดค่ายภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษา จำนวน 120 คน เม่ือวันที่ 16 

กรกฎาคม 2566 อาคารศูนย์ภาษาและ

คอมพิวเตอร์(มรภ.กพ.1.6-4-4)  
2.6 การพัฒนาระบบนิเวศน์การเรียนรู้ที่

ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

   1) กิจกรรมการพัฒนาระบบนิเวศน์

การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ คร้ังที่ 1 ระหว่างวันที่ 

13 – 31 มกราคม 2566 อาคารศูนย์

ภาษาและคอมพวิเตอร์ 

   2) กิจกรรมการพัฒนาระบบนิเวศน์

การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ คร้ังที่ 2 ระหว่างวันที่ 

27 กุมภาพันธ์ - 24 มีนาคม 2566 

อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 

  3) จัดหาสื่อการเรียนการสอน

ภาษาต่างประเทศ จำนวน 129 รายการ  

  4) กิจกรรมการพัฒนาระบบนิเวศน์

การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ คร้ังที่ 3 ระหว่างวันที่ 

29 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 2566 

อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 

(มรภ.กพ.1.6-4-5) 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลลัพธ์ ข้อเสนอแนะ แนวทางการดำเนิน หลักฐาน 

3. ทางมหาวิทยาลัยฯได้จัดตารางเรียน

รายวิชาเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 1- 4  

สำหรับนักศึกษาทุกคน  (มรภ.กพ.1.6-

4-6) 

4. ทางศูนย์ภาษาได้ดำเนินการประสาน

ก า ร จ ั ด ส อ บ ว ั ด ร ะ ด ั บ ค ว า ม รู้

ความสามารถทางภาษาอังกฤษด้วยการ

สอบ TOEIC ในป�การศึกษา 2565 เม่ือ

วันที่ 8 ตุลาคม 2565 วันที่ 7 ธันวาคม 

2565  

แ ล ะ ว ั นท ี ่  2 9  ม ี น า คม  2 5 66  ณ 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏกำแพงเพชร  

มีนักศึกษารหัส 61 และ 62 จำนวน 878 

คน 

นักศึกษาระดับปริญญาตรีป�สุดท้ายที่

ผ่านการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

TOEIC ที ่มีผลการสอบผ่านตามเกณฑ์ 

คือ ระดับ B1 จำนวน 645 คน จาก

จำนวนนักศึกษา 878 คน คิดเป�นร้อยละ 

73.46 สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ป�สุดท้ายที่เข้าสอบเพื่อวัดระดับ B1 ตาม

มาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่นๆ ที่

เทียบเท่า (มรภ.กพ.1.6-4-7) 
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ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 5 มีนักศึกษาระดับปรญิญา

ตรีป�สดุท้ายท่ีผา่นเกณฑ์

การวัดผล CEFR (B1)   

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ของนักศึกษาช้ันป�สุดท้าย

ท่ีเข้าสอบ 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยงานศูนย์

ภาษา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้จัด

สอบเทียบกับตามเกณฑ์ CEFR โดยจัดการสอบ TOEIC 

เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2565 วันที่ 7 ธันวาคม 2565 และ

ว ันท ี ่  29 ม ีนาคม 2566 ณ มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ

กำแพงเพชร มีนักศึกษารหัส 61 และ 62 จำนวน 878 

คน โดยใช้เกณฑ์เทียบ CEFR ประกาศคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 

2565 โดยมีข ้อมูลผู ้ เข ้าสอบและผลการสอบ ของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีป�สุดท้ายที่ผ่านการสอบวัด

มาตรฐานภาษาอังกฤษ ม ีจำนวนทั ้งส ิ ้น 878 คน 

ดังต่อไปน้ี  

   สรุปจากการสอบวัดระดับความรู้ความสามารถทาง 

ภาษาอังกฤษด้วยการสอบ TOEIC ในป�การศึกษา 2565  

มีนักศึกษาระดับปรญิญาตรีป�สุดท้ายท่ีผ่านการสอบวัด

มาตรฐานภาษาอังกฤษ TOEIC ท่ีมีผลการสอบผ่านตาม

เกณฑ์ คือ ระดับ B1 จำนวน 645 คน จากจำนวน

นักศึกษา 878 คน คิดเป�นร้อยละ 73.46 

  

 

ระดับ 

CEFR  

ระดับคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ

มาตรฐาน  

TOEIC 
จำนวน

นักศึกษา 
คิดเป�นร้อยละ 

C2 n/a n/a n/a 

C1 
605 - 

990 
17 1.94 

B2 
405 - 

600 
217 24.71 

B1 
255 - 

400 
411 46.81 

A2 
120 – 

250  
233 26.54 

A1 50 - 115 n/a n/a 

มรภ.กพ.1.6-5-1 (ข้อมูล

คะแนนสอบ TOEIC ของ

นักศึกษา) 
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ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

    จากการสอบวัดระดับความรู้ความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษด้วยการสอบในป�การศึกษา 2565 มี

นักศึกษาท่ีมีผลการสอบผ่านตามเกณฑ์ คือ ระดับ B1 

รวมร้อยละ 73.46 ซึ่งผ่านตามเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

50 ของนักศึกษาช้ันป�สุดท้ายท่ีเข้าสอบ (มรภ.กพ.16-

5-1) 

     จากผลการประเมินจะเห็นไดว่้ามหาวิทยาลยัให้

ความสำคญักับนักศึกษาทุกคน จึงไม่ได้คัดเลือก

นักศึกษาเพียงร้อยละ 20 ของนักศึกษาช้ันป�สุดท้ายเข้า

สอบ ทำให้มีนักศึกษาสนใจเข้าสอบมากกว่าร้อยละ 80 

ของนักศึกษาช้ันป�สุดท้าย จำนวนนักศึกษาท่ีมีผลการ

สอบผ่านระดับ B1 จึงยังมีน้อยเมือ่เทียบกับผู้เข้าสอบ 

 

การประเมินตนเองป�นี ้

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย ( , X ) เป้าหมายป�ถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 5 ข้อ 5 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการป�นี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(P,Ï) 

5  ข้อ … ข้อ .. คะแนน … 

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  รศ.วิสิฐ  ธัญญะวัน ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน :  

อ.นงลักษณ์ จันทร์พิชัย 

นางสาวสุพรรษา  สมหารวงค ์

โทรศัพท์ : 055-706555 โทรศัพท์ :  055-706555 ต่อ 1570 

E-mail :   E-mail : lc_kpru@kpru.ac.th 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

....................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
5 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการกำหนดนโยบาย
และสร้างระบบกลไก
การพัฒนานักศึกษาด้าน
ดิจิทัล 

ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร มีการจัดทำแผนการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาอาจารย์และบุคลากร 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ซึ่งมีการกำหนด
นโยบาย ไว้ในแผนฯ ดังน้ี (มรภ.กพ.1.7-1-1)  
      1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ทุกคนต้องได้รับการพัฒนา ส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล 
      2) อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรทุกคนต้องได้รับการพฒันา ส่งเสรมิ
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
      3) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรทุก
คนต้องได้รับการทดสอบส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล ตามเกณฑม์าตรฐานความรู้ความสามารถ
ด้านคอมพวิเตอร์สำหรับนักศึกษา 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
       เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแผน และมผีล
การดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนด ศูนย์
คอมพิวเตอร์มีการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ด้วยการ
กำหนดกระบบและกลไก ไว้ในแผนฯ (หน้าท่ี 8) จำนวน 
2 ระบบ ดังน้ี  
       1) ระบบและกลไกการพัฒนาทักษะด้านดิจิทลั
สำหรับนักศึกษา 
       2) ระบบและกลไกการพัฒนาทักษะด้านดิจิทลั
สำหรับอาจารย์และบุคลากร 
      ศูนย์คอมพิวเตอร์นำตัวช้ีวัด และจุดประสงค์ของ
แผนฯ มาดำเนินการกำหนดเป็นโครงการ และกิจกรรม

มรภ.กพ.1.7-1-1 แผนการ
ส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล สำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลยั 
ราชภัฏกำแพงเพชร 
ประจำปี 2565 
มรภ.กพ.1.7-1-2 ปฏิทิน
การอบรมเพื่อเตรยีมความ
พร้อมก่อนสอบวัด
มาตรฐานความรูด้้าน
คอมพิวเตอร์ ประจำปี
การศึกษา 2565 
มรภ.กพ.1.7-1-3 ปฏิทิน
กำหนดการจดัสอบวัด
มาตรฐานความรูด้้าน
คอมพิวเตอร์ ประจำปี
การศึกษา 2565  
มรภ.กพ.1.7-1-4 รายงาน
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลสำหรับอาจารย์และ
บุคลากร 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-1-04.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

เพื่อให้สอดคล้องกับเปา้หมายที่กำหนดไว้ จากนั้นจึง
นำมาวางแผนงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้
ตามตัวช้ีวัดและเปา้หมายที่กำหนด  
      ศูนย์คอมพิวเตอร์กำหนดให้มกีารกำหนดปฏิทิน
การดำเนินการ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ดังนี ้
สำหรับนักศึกษา 
     1) จัดการอบรมเตรยีมความพร้อมก่อนสอบวัด
มาตรฐานความรูด้้านคอมพิวเตอรเ์ป็นประจำทุกสัปดาห์ 
สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง ตลอดปีการศึกษา จำนวน 23 ครั้ง 
ครั้งละ 40 คน (มรภ.กพ.1.7-1-2) 
     2) จัดสอบวัดมาตรฐานความรู้ด้านคอมพิวเตอร์เป็น
ประจำทุกสปัดาห์ สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง ตลอดปีการศึกษา 
จำนวน 26 ครั้ง ครั้งละ 150 คน (มรภ.กพ.1.7-1-3) 
สำหรับอาจารย์และบุคลากร  
     1) สำรวจความต้องการและจดัอบรม อย่างน้อย 
ปีละ 2 ครั้ง 
     2) ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลัสำหรับ
บุคลากร โดยการให้อบรมเกี่ยวกบัมาตรฐาน  
(มรภ.กพ.1.7-1-4)  

 2 จัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทลั 
จากการมสี่วนร่วมของ
คณะและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ศูนย์คอมพิวเตอรม์ีการจดัทำแผนการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลสำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ประจำปีงบประมาณ 
2565 และนำเสนอต่อมหาวิทยาลยั อ้างซ้ำ (มรภ.กพ.
1.7-1-1) 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานของศูนย์
คอมพิวเตอร์ โดยมตีัวแทนจากทุกคณะเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ (มรภ.กพ.1.7-2-1)  มีการประชุมและ
นำข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นจากคณะต่าง ๆ มาจดัทำ
แผนการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลัสำหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร (มรภ.กพ.
1.7-2-2)  และกำหนดตารางการอบรมเพื่อเตรียมความ
พร้อม อ้างซ้ำ (มรภ.กพ.1.7-1-2) และตาราง
กำหนดการสอบวัดมาตรฐานความรู้ความสามารถด้าน
คอมพิวเตอรส์ำหรับนักศึกษา (มรภ.กพ.1.7-2-3) และ

อ้างซ้ำ มรภ.กพ.1.7-1-1 
แผนการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล
สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ประจำปี 
2565 
มรภ.กพ.1.7-2-1 คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานของศูนย์
คอมพิวเตอร ์
มรภ.กพ.1.7-2-2 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานของศูนย์คอม 
พิวเตอร ์

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-2-02.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

นำเสนอต่อมหาวิทยาลยั จากน้ันจงึเผยแพรผ่่าน Fan 
page Facebook ของศูนย์คอมพิวเตอร์ (มรภ.กพ.1.7-
2-4) และ Website ของศูนย์คอมพิวเตอร์ด้วย 
(มรภ.กพ.1.7-2-5) 

 

อ้างซ้ำ มรภ.กพ.1.7-1-2 
ปฏิทินการอบรมเพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนสอบวดั
มาตรฐานความรูด้้าน
คอมพิวเตอร์ ประจำปี
การศึกษา 2565 
มรภ.กพ.1.7-2-3 ตาราง
กำหนดการสอบวัดมาตร 
ฐานความรู้ความสามารถ
ด้านคอมพิวเตอร์สำหรับ
นักศึกษา 
มรภ.กพ.1.7-2-4 Fan 
page Facebook ของศูนย์
คอมพิวเตอร ์
มรภ.กพ.1.7-2-5 
website ของศูนย์
คอมพิวเตอร ์

 3 จัดสรรงบประมาณ และ
สิ่งสนับสนุนการ
ดำเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษา
ด้านดิจิทัล 

     1. ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
มีการจัดสรรงบประมาณ ปี 2565 เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัลรวมทั้งสิ้น 
3,371,730 บาท ดังนี้ (มรภ.กพ.1.7-3-1) 
       1) บริหารงานศูนย์คอมพิวเตอร ์
       2) โครงการสอบวัดมาตรฐานความรู้ความสามารถ
ด้านคอมพิวเตอร ์
       3) โครงการพัฒนาทักษะดิจทิัลสำหรับนักศึกษา 
       ซึ่งโครงการต่าง ๆ ดังกลา่ว เมื่อศูนย์คอมพิวเตอร์
ได้แจ้งให้กับคณะต่าง ๆ ทราบเพือ่ให้คณะนำไป
พิจารณาเพื่อเขียนโครงการ หรือจดักิจกรรมต่อไป 
      2. ศูนย์คอมพวิเตอร์มเีครื่องคอมพิวเตอร์จำนวน 
271 เครื่อง เพื่อสำหรับจัดอบรมเพื่อเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาก่อนสอบ และสำหรับจัดสอบวัดความรู้
มาตรฐานด้านคอมพิวเตอร์ (มรภ.กพ.1.7-3-2) 
     3. มหาวิทยาลัยมีการจดัซื้อ Software ที่ถูกลิขสิทธ์ิ
เช่น ระบบปฏิบตัิการ MS-Window  Microsoft 

มรภ.กพ.1.7-3-1 โครงการ
งบประมาณ ปี 2565  
มรภ.กพ.1.7-3-2 สิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูส้ำหรับ
พัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถดา้นดิจิทัล 
มรภ.กพ.1.7-3-3 รายชื่อ 
Software ลิขสิทธิ ์ที่
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรจัดซื้อ 
มรภ.กพ.1.7-3-4 เอกสาร
การจัดซื้อ Software  
ที่ถูกลิขสิทธ์ิ 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-3-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-3-04.pdf
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office2019 และ Microsoft office 365 เป็นต้น 
(มรภ.กพ.1.7-3-3) 
     4. ศูนย์คอมพิวเตอร์มีการจดัซื้อชุดทดสอบเพื่อ
ประเมินสมรรถนะความสามารถดา้นการใช้ดิจิทัล ด้วย
เครื่องมือคอมพิวเตอร์สากล IC3 Digital Literacy 
Citification จำนวน 1,000 ชุด (มรภ.กพ.1.7-3-4) 

 4 มีการประเมินความสำเร็จ
ตามว ัตถ ุประสงค ์ของ 
แผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ดิจิทัลและมีการนำผลจาก
การประเมินมาปรับปรุง 
ในปีถัดไป 

      ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร 
มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของแผนฯ คือพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและสามารถสอบ
ผ่านมาตรฐานการทดสอบที่มหาวทิยาลัยกำหนด หรือ
มาตรฐานอื่นท่ีเทียบเท่าหรือที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
หรือในระดับสากล และมีการกำหนดเป้าประสงค์คือ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายอย่างน้อยร้อยละ 80 สามารถสอบ
ผ่านมาตรฐานการทดสอบที่มหาวทิยาลัยกำหนด หรือ
มาตรฐานอื่นท่ีเทียบเท่าหรือที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
หรือในระดับสากล (มรภ.กพ.1.7-4-1) 
 
ผลการดำเนินการตามแผนฯ   
      ในปีการศึกษา 2565 สำหรับนักศึกษาทางศูนย์
คอมพิวเตอร์จึงดำเนินการจดัอบรมเตรยีมความพร้อม
ก่อนสอบวัดมาตรฐานความรู้ด้านคอมพิวเตอร์เป็น
จำนวน 22 ครั้ง ๆ 40 คน และดำเนินการจัดสอบวัด
มาตรฐานความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ให้กับ
นักศึกษา จำนวน 24 ครั้ง ๆ 80-150 คน และศูนย์
คอมพิวเตอรไ์ด้ดำเนินการตามระบบและกลไกท่ีกำหนด
ขึ้น ในปีการศึกษา 2565 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชรผ่านการสอบผ่าน
มาตรฐานการทดสอบที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ
มาตรฐานอื่นท่ีเทียบเท่า ร้อยละ 96.18 ซึ่งสามารถแยก
ตามคณะได้  

คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 97.60 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 90.91 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 93.40 
คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 96.03 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 100.00 

มรภ.กพ.1.7-4-1 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร เรื่อง เกณฑ์
การประเมินความรู้
ความสามารถด้าน
คอมพิวเตอร์สําหรับ
นักศึกษา พ.ศ. 2565 
มรภ.กพ.1.7-4-2 
ตารางสรุปผลจำนวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้ารบัสอบ
วัดความรูม้าตรฐานด้าน
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
ปีการศึกษา 2565 
มรภ.กพ.1.7-4-3 
รายงานผลการประเมิน
สมรรถนะความสามารถ
ด้านการใช้งานดิจิทัล  
(Digital Literacy) สำหรับ
บุคลากร 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-3-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-3-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-03.pdf
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มหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร แมส่อด รอ้ยละ 97.65 
ซึ่งถือว่าบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้  
(มรภ.กพ.1.7-4-2) 
     สำหรับอาจารย์และบุคลากรได้จัดให้มีการอบรม
และทดสอบประเมินสมรรถนะความสามารถด้านการใช้
ดิจิทัล ด้วยเครื่องมือคอมพิวเตอรส์ากล IC3 Digital 
Literacy Citification จำนวน 5 ครั้ง ๆ ละ 40 คน มี
ผู้สมคัรสอบ รวมทั้งสิ้น 192 คน ซึ่งมีผู้ผ่านการทดสอบ
สมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล ด้วยเครื่องมือ
คอมพิวเตอรส์ากล IC3 Digital Literacy Citification 
จำนวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 77.60 ของผู้เข้าทดสอบ 
(มรภ.กพ.1.7-4-3) 

      
การประเมินผลการดำเนินการตามแผน  
      จากผลการประเมินความสำเร็จตามวตัถุประสงค์
ของแผนการดำเนินการได้ดังนี ้
     1. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะด้านดิจิทัลและ
สามารถสอบผา่นมาตรฐานการทดสอบที่มหาวิทยาลัย
กำหนด หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเทียบเท่าหรือท่ีเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติหรือในระดบัสากล พบว่านักศึกษา
ช้ันปีสุดท้ายท้ังมหาวิทยาลัยสอบผ่านมาตรฐานดา้น
คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 96.18 และพบว่าทางศูนย์
คอมพิวเตอรส์ามารถดำเนินการจดัสอบได้ 24 ครั้ง จาก
ที่ตั้งไว้ 26 ครั้ง ซึ่งไม่ครบตามจำนวนครั้งที่กำหนดไว้ใน
ปฏิทินได้ เนื่องจากการอบรม และการสอบวดัมาตรฐาน
คอมพิวเตอร์จดัขึ้นทุกวันพุธ ซึ่งมีบางสัปดาหม์ีวันหยุด
พิเศษ ตามมติ ครม. ตรงกับวันพุธจึงไม่สามารถจดั
กิจกรรมได้ และเนื่องจากเมื่อสิ้นปกีารศึกษา 2564 ทาง
มหาวิทยาลยัไดห้มดสัญญาเช่าเครือ่งคอมพิวเตอร์กับ
บริษัทเอกชน และมหาวิทยาลัยไมไ่ด้ทำการต่อสญัญา
เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ บริษัทจึงได้ทำการนำเครื่อง
คอมพิวเตอร์กลับคืนไปจำนวน 240 เครื่อง ทำให้ในช่วง
ภาคการศึกษาที่ 1/2565 มีจำนวนเครื่องไมเ่พียงพอต่อ
การให้บริการการเรียนการสอนและสอบวดัมาตรฐาน
คอมพิวเตอร์ จึงรับนักศึกษาทีส่อบแต่ละรอบได้เพียง 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-03.pdf
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60-80 คน ทำให้จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบไม่ครบตาม
จำนวนที่ตั้งไว้คือครั้งละ 150 คน แต่ในช่วงกลางภาค
การศึกษาที ่1/2565 มหาวิทยาลยัได้ทำการทยอยซื้อ
เครื่องคอมพิวเตอร์ มาประจำที่ศนูย์คอมพิวเตอรร์วม
ทั้งสิ้น จำนวน 191 เครื่อง ในภาคการศึกษาที่ 2/2565 
จึงสามารถดำเนินการจัดสอบได้ตามเป้าท่ีกำหนดไว ้
      2. เพื่อส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
สำหรับอาจารย์และบุคลากร ให้มทีักษะด้านดิจิทัลที่
เหมาะสม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้ พบว่าสามารถจัดอบรม และทดสอบ
ประเมินสมรรถนะความสามารถดา้นการใช้ดิจิทัล ด้วย
เครื่องมือคอมพิวเตอร์สากล IC3 Digital Literacy 
Citification จำนวน 5 ครั้ง ๆ ละ 40 คน มีผู้สมัครสอบ 
รวมทั้งสิ้น 192 คน ซึ่งมีผู้ผ่านการทดสอบสมรรถนะ
ความสามารถดา้นการใช้ดิจิทัล ดว้ยเครื่องมือ
คอมพิวเตอรส์ากล IC3 Digital Literacy Citification 
จำนวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 77.60 ของผู้เข้าทดสอบ 
แต่เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายเพื่อใช้สิทธิ์ในการทดสอบ IC3 
Digital Literacy Citification จึงทำให้ไม่สามารถ
จัดสรรให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วมทดสอบได้เพราะ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีจำนวนบุคลากร
ทั้งหมด 731 คน แบ่งเป็นสายวิชาการ 320 คน สาย
สนับสนุน 411 คน ทำให้ในปีการศึกษา 2565 สามารถรับ
ผู้เข้าร่วมอบรมและทดสอบได้เพียง 192 คน คิดเป็นร้อย
ละ 26.27 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
แนวทางการแก้ไขและปรับปรุงในปีถัดไป 
    1. วางแผนงบประมาณ และวางแผนการจัดหา
คอมพิวเตอร์มาทดแทนเครื่องเก่าที่ใช้งานอยู่ซึ่งมีบาง
ห้องเป็นคอมพิวเตอร์เกา่ที่ใช้งานมาเกิน 10 ปี เพื่อให้
เพียงพอกับจำนวนนักศึกษา 

2. ปรับปรุงประกาศฯ ที่เกี่ยวข้องกับการเทียบโอน
ผลการสอบวัดมาตรฐานคอมพิวเตอร์ที่มหาวิทยาลยั
กำหนด ให้มีความยืดหยุ่นยิ่งข้ึน เพื่อเพ่ิมอัตราการสอบ
ผ่านของนักศึกษาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  
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    3. วางแผนการจัดซื้อสิทธ์ิการทดสอบเพิ่มเติมหรือ
หาชุดทดสอบที่มรีาคาถูกกว่า IC3 Digital Literacy 
Citification หรือชุดทดสอบที่ไมม่คี่าใช้จ่ายเพื่อให้
สามารถรองรับบุคลากรเข้าร่วมทดสอบได้ทุกคน 

 5 มีนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีปสีุดท้ายที่
ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือ
เทียบเท่า หรือตามที่ 
มหาวิทยาลยักำหนด ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 

     ศูนย์คอมพิวเตอร์ มีการดำเนินการตามข้อบังคับ
สภาประจําสถาบันราชภัฏกําแพงเพชร ว่าด้วย เกณฑ์
มาตรฐานความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ 
สําหรับนักศึกษา พ.ศ. 2543 โดยมีการจัดทำประกาศฯ 
เพ ื ่ อ เป ็นแนวปฏ ิบ ัต ิ ในการการประเม ินความรู้
ความสามารถด ้านคอมพิวเตอร ์สำหร ับน ักศึ กษา 
(มรภ.กพ.1.7-5-1) 

 ศูนย์คอมพิวเตอร์ มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  เร ื ่ อง  เกณฑ ์การประเม ินความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษา พ.ศ. 
2560 ในข้อ 5 (2) และ ข้อ 6 (2) กำหนดให้นักศึกษา
สามารถนำผลการสอบ MOS ซ ึ ่ งเป ็นมาตรฐานที่
เท ียบเท่า IC3 มาเทียบโอนผลการประเม ินความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษา ที่
มหาวิทยาลัยกำหนดได้ (มรภ.กพ.1.7-5-2),(อ้างซ้ำ 
มรภ.กพ.1.7-4-1) 

จากผลการดำเนินการ พบว่าจากเกณฑ์การวัดผล 
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลสำหรับนักศึกษา ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่องเกณฑ์
การประเมินความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ และ
สอดคล้อง ตามข้อบังคับสภาประจำสถาบันราชภัฏ
กำแพงเพชร ว ่าด ้วยเกณฑ์มาตรฐานความร ู ้ความ 
สามารถด้านคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษา พ.ศ.2543 มี
นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายจำนวน 995 คน 
และมีผู้ผ่านเกณฑจ์ำนวน 957 คน คิดเป็นร้อยละ 96.18  
อ้างซ้ำ (มรภ.กพ.1.7-4-2) ซึ ่งถือว่าบรรลุเป้าหมาย
ตามที่กำหนดคือ มีนักศึกษาปริญญาตรีปีสุดท้ายสอบ
ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ด้วยกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
กระทรวงดิจ ิท ัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม  ร ่วมกับ

มรภ.กพ.1.7-5-1 
ข้อบังคับสภาประจํา
สถาบันราชภฏักําแพงเพชร 
ว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐาน
ความรู้ความสามารถด้าน
คอมพิวเตอรส์ําหรับ
นักศึกษา พ.ศ. 2543 
มรภ.กพ.1.7-5-2 ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร  เรื่อง เกณฑ์
การประเมินความรู้
ความสามารถดา้น
คอมพิวเตอรส์ำหรับ
นักศึกษา พ.ศ. 2560 
อ้างซ้ำ มรภ.กพ.1.7-4-1 
ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร เรื่อง เกณฑ์
การประเมินความรู้
ความสามารถด้าน
คอมพิวเตอร์สําหรับ
นักศึกษา พ.ศ. 2565 
อ้างซ้ำ มรภ.กพ.1.7-4-2 
ตารางสรุปผลจำนวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้ารบัสอบ
วัดความรูม้าตรฐานด้าน
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
ปีการศึกษา 2563 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-4-02.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้จัดทำโครงการ
อบรมกลุ่มหลักสูตรทักษะดิจิทัลพื้นฐานที่จำเป็นให้กับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดิจิทัลทางการศึกษาในบริบทประเทศไทย ให้
เป ็นที ่ยอมร ับระดับสากล ซ ึ ่งใช ้ช ุดข ้อสอบที ่ เป็น
มาตรฐานสากลและได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ
ในการวัดผล โดยไม่มีค่าใช้จ่ายในเรื ่องของการอบรม
และชุดข้อสอบ  

จากวัตถุประสงค์ดังกล่าว งานศูนย์คอมพิวเตอร์ 
ส ำน ั กว ิ ทยบร ิ ก ารและ เทค โน โลย ี ส า รสน เ ทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้เข้าร่วมโครงการ
ต้นแบบการอบรมกลุ่มหลักสูตรทักษะดิจิทัลพื้นฐานที่
จำเป็นและทักษะขั้นสูงเฉพาะทาง เพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของอาจารย์และนักศึกษา  นักศึกษา โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้รับการจัดสรรสิทธิ์
ในการสอบ The International Computer Driving 
Licence (ICDL) ทั ้งสิ ้น 586 สิทธิ์ ทางคณะกรรมการ
ประจำศูนย์จึงได้ทำการจัดสรรสิทธิ์การสอบไปยังคณะ
ต่าง ๆ โดยอิงจากจำนวนนักศึกษาแต่ละคณะ โดยมี
นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายเข้ารับการทดสอบจำนวน 280 คน 
มีผลการทดสอบผ่านเกณฑ์ จำนวน 200 คน คิดเป็น
ร้อยละ 71.43 (มรภ.กพ.1.7-5-3) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้จัดซื้อชุดทดสอบ 
IC3 ทั้งสิ้น 1,000 สิทธิ์ ซึ่งทางคณะกรรมการประจำศูนย์
จึงได้ทำการจัดสรรสิทธิ์การสอบไปยังคณะต่าง ๆ โดยอิง
จากจำนวนนักศึกษาแต่ละคณะ โดยปีการศึกษา 2565  
มีนักศึกษาชั ้นปีสุดท้ายเข้ารับการอบรมและทดสอบ
จำนวน 193 คน มีผลการทดสอบผ่านเกณฑ์ จำนวน  
117 คน คิดเป็นร้อยละ 60.62 (มรภ.กพ.1.7-5-4) 

มรภ.กพ.1.7-5-3 บันทึก
ข้อความเข้าร่วมโครงการ 
ICDL 
มรภ.กพ.1.7-5-4 รายงาน

ผลการประเมินสมรรถนะ

ความสามารถดา้นการใช้

งานดิจิทัล (Digital 

Literacy) 

 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  5 ข้อ 

 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-5-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-5-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-5-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_1.7-5-04.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

5 ข้อ ... ข้อ ..คะแนน ... 

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  รศ.วิสิฐ  ธัญญะวัน ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงานผลการดำเนินงาน :   

ผศ.พรหมเมศ  วีระพันธ์ ,อ.จตุรงค์ ธงชัย, นางกนกวรรณ นาค

เหล็ก, นางสาวเจนจิรา เกิดพงษ์ 

โทรศัพท์ : 055-706555 -..... โทรศัพท์ :  055-706555-..... 

E-mail :   E-mail :   

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  จุดแข็ง  
  มีสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดจิิทัลที่มปีระสิทธิภาพและเพียงพอ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง  
วางแผนการจัดสรรงบประมาณเพือ่จัดสรรและจัดหาสิ่งสนับสนุนใหเ้พียงพอในระยาว 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 พัฒนาบุคลากรใหส้ามารถเปิดศูนย์อบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

....................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ผลลัพธ์ของหลกัสูตรที่นักศกึษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบัน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะ 
 
สูตรคำนวณ 

  

คะแนนท่ีได้ = 
ผลรวมคา่คะแนนประเมนิในระดบัคณะ

จำนวนคณะทั้งหมดในมหาวิทยาลัย
 

 
     คำนวณตามสูตร ดังนี้  

     
= 27.95  = 3.99 

7 
ผลการดำเนินงาน    

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการ ดังน้ี 
มีการสนับสนุนทุนวิจัย และโครงการบริการวิชาการชุมชนเพื่อเป็นการสนับสนุนให้แต่ละคณะเป็นผู้ ผลักดัน                    

ให้โปรแกรมวิชาร่วมผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม โครงงานหรืองานวิจัย หรือบูรณาการศาสตร์
ต่าง ๆ ที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุนหรือท้องถิ่น ผลการดำเนินงานแสดงเป็นค่าคะแนนในระดับมหาลัย ดังน้ี 
 
ผลคะแนนระดับสถาบัน 

คณะ 
จำนวน
หลักสูตร 

จำนวนหลกัสูตรที่
นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม 

ค่าร้อยละ คะแนน 

1. คณะครศุาสตร ์ 14 14 100 5 
2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  7 7 100 5 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  11 1 9.09 0.45 
4. คณะวิทยาการจัดการ  4 2 50 2.50 
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 9 100 5 
6. มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด 5 5 100 5 
7. คณะพยาบาลศาสตร์ 1 1 100 5 

ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย 27.95/7 = 3.99 
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ข้อมูลของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 เคมี (ค.บ.)   นวัตกรรมสื่อการสอน

ปฏิบัติการเคมีย่อส่วน 
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
(Product 
Innovation) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อาจารย์ ดร.อัจฉรา ใจด ี
อาจารย์ ดร.ศิรประภา มีรอด 
อาจารย์ ดร.ศักดิ์ศรี แสนยาเจริญกุล 
ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์ 
รศ.ดร.ระมัด โชชัย 

นักศึกษา ค.บ.เคมี หมู่เรียน 
6311215 มีส่วนร่วมในการ 
ทดลองในห้องปฏิบัติการเพื่อ 
พัฒนานวัตกรรมผ่านรายวิชาการ 
สื่อสารทางวิทยาศาสตร์ และวิชา 
สะเต็มศึกษา และเป็นวิทยากรใน 
กิจกรรมการนาํปฏบิัติการเคมี 
ย่อส่วนไปใช้ประโยชน ์

กลุ่มผู้สูงอายุของศูนย์ร่ม 
โพธิ์ร่มไทรวัยดอกลําดวน 
บ้านทุ่งเศรษฐี ต.นครชุม 
อ.เมืองกําแพงเพชร       
จ.กําแพงเพชร 
ผู้รับรอง 
คุณรัชฎาพร 
ทองธรรมชาติ 
หัวหน้ากลุ่มผู้สูงอายขุอง
ศูนย์ร่มโพธิ์ร่มไทรวัยดอก
ลําดวน ต.นครชุม 

ผู้สูงอายุสามารถทดสอบปริมาณเกลือ 
ในตัวอย่างอาหารได้ และทราบปริมาณ 
เกลือในอาหาร และตระหนกัถึงการ 
ควบคุมการบริโภคเกลือคลอไรด์ให้อยู ่
ในเกณฑ์ตามคําแนะนําขององค์การ 
อนามัยโลก 

2 เคมี (วท.บ.) นวัตกรรมการยอ้มผ้า
ด้วยสีจากธรรมชาตจิาก
ขมิ้น 

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
(Product 
Innovation) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อาจารย์ราตรี บุม ี
อาจารย์ ดร.ปฐมพงษ์ เท่ียงเพชร 
ผศ.ภาเกล้า ภูมิใหญ ่
 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นักศึกษาชั้นปีที ่2 โปรแกรมวิชาเคมี
รหัส 6413202 จำนวน 9 คน 

โปรแกรมวิชาเคมีมีความประสงค์ 
จัดกิจกรรมการย้อมสีเส้นด้าย 
ฝ้ายด้วยสีธรรมชาติจากขมิ้นชัน 
ให้กับกลุ่มชุมชนบา้นเดลอคีหมู่ 
3 ตําบลหนองหลวง อําเภออุ้ม 
ผาง จังหวัดตาก จาํนวน 10 คน 
ในวันที่7-8 กุมภาพันธ์2566 
เวลา 8.00-17.00 น. โดยม ี
วิทยากร 2 ทา่น และนกัศึกษา 
โปรแกรมวิชาเคมีชั้นปีที่ 2 
จํานวน 9 คน เป็นผู้ช่วยวิทยากร 
ซ่ึงในการย้อมสีเส้นด้ายฝ้ายนั้น 

กลุ่มชุมชนบ้านเดลอคี 
สถานที่ตั้ง หมู่ 3 
ต.หนองหลวง 
อ.อุ้มผาง จ.ตาก 
โทรศัพท์ 063-1064868 
ผู้รับรอง 
น.ส.นภาพร วิศิษฐ์วงศ์
พนา 
หัวหน้ากลุ่มชุมชนบ้าน
เดลอคี 

การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ เป็นการ 

นําความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ใน 

การย้อมสีเส้นด้ายฝ้าย เพื่อเป็นการลด 

รายจ่าย เพิ่มรายได้ให้กับกลุ่มชุมชน 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

จะใช้สารช่วยติดสีที่ต่างกัน 3 
ชนิด และจะได้สีเส้นด้ายฝ้าย 
ทั้งหมด 3 สีออกโทนสีเลือง-
น้ําตาลเข้ม เมื่อทําการยอ้มส ี
เส้นด้ายฝ้ายแลว้รอให้เส้นด้าย 
แห้ง ก็มามารถนําไปทอเป็นเสื้อ 
ได้เลย 

3 วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

นวัตกรรมพลาสติก
ชีวภาพ 

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
(Product 
Innovation) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.วิไลลักษณ์  สวนมะล ิ
อาจารย์นพรัตน์  ไชยวิโน 
ผศ.ดร.บรรจงศักดิ์  ฟักสมบูรณ์ 
อาจารย์ ดร.พิมประไพ  ขาวขำ 
อาจารย์ ดร.อภิชญา  พัดพิน 

นักศึกษามีส่วนรว่มคิดและ 
พัฒนานวัตกรรม รวมถึงการม ี
ส่วนร่วมในการบริการวิชาการ 
นําไปใช้ประโยชน ์

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปลง 
นาสะอาด เลขที่ 454 
หมู่ 1 ต.ไทรงาม อ.ไทร 
งาม จ.กําแพงเพชร 

การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ใช้เป็น 
ต้นแบบให้กับกลุ่มวิสาหกิจในการต่อ 
ยอดเชิงพาณิชย์ โดยผลิตถุงเพาะชาํ 
กล้าไม้ หรือหอ่ผลไม้ ทําให้มีโอกาสใน 
การตลาดเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะตลาด 
ของกลุ่มผู้รักสุขภาพ และมีกําลังซ้ือ 

4 นวัตกรรมและธุรกิจ 
อาหาร 

นวัตกรรมน้ำมะมว่งหาว
มะนาวโห่ความดันสูง 

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
(Product 
Innovation) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.แดนชัย เครื่องเงิน 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นักศึกษาหลกัสูตรนวัตกรรมและธุรกิจ
อาหาร รหัส 6413205 จำนวน 9 คน 

นักศึกษาที่เรียนในรายวิชาการ 
การแปรรูปอาหารและนวัตกรรม 
และรายวิชาเทคโนโลย ีบรรจ ุ
ภัณฑ์อาหารและการจัดการอายุ 
การเก็บรักษา มีส่วนรว่มคิดและ 
พัฒนานวัตกรรม รวมถึงการม ี
ส่วนร่วมในการบริการวิชาการ 
นําไปใช้ประโยชน ์

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนขา้ว 
เกรียบสมุนไพรใบหม่อน 
44/2 หมู่ที่ 13 ต.หนอง 
หลวง อ.ลานกระบือ 
จ.กําแพงเพชร 
ผู้รับรอง 
นางบุญยัง ศรีสุข 
ประธานกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนข้าวเกรียบสมุนไพร
ใบหม่อน 

การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ใช้เป็น 
ต้นแบบให้กับกลุ่มวิสาหกิจในการต่อ 
ยอดเชิงพาณิชย์โดยทางกลุ่มมีการผลิต 
น้ํามะม่วงหาวมะนาวโห่ที่มีการแปรรูป 
โดยใช้ความร้อนอยู่แลว้และมีช่องทาง 
การตลาด แตก่ารแปรรูปน้าํมะม่วงหาว 
มะนาวโห่ด้วยความดันสูงนี้เป็นการ 
แปรรูปที่ไม่ใช้ความร้อนทําให ้
ผลิตภัณฑ์มีคุณค่าทางโภชนาการสูง 
กว่า มีสี กลิ่น รส ใกล้เคียงกับของสด 
มากกว่า และมีอายกุารเก็บรักษานาน 
ประมาณ 2 เดือน ทาํให้มีโอกาสใน 
การตลาดเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะตลาด 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31266
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31266
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31267
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31267


 
 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2565 
 

105 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

ของผู้บริโภคที่รักสุขภาพ และมีกาํลัง 
ซ้ือ ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์นี้ถือเป็นทางเลือก 
ของผู้บริโภคและทางผลิตหรือทางกลุ่ม 
วิสาหกจิ 

5 วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

นวัตกรรมเครื่องคัดแยก
ขวดพลาสติกใสพอีีทีด้วย
เทคนิคการประมวลผล
ภาพ 

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
(Product 
Innovation) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.ภูมินทร์ ตันอุตม์ 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นายชยนัฐ ประมูล รายวิชา โครงงาน
วิทยาการคอมพวิเตอร์ 

นักศึกษาร่วมคิดและพัฒนา 
นวัตกรรม รวมถึงการมีส่วนร่วม 

โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเล 
พิทยา 
ผู้รับรอง 
ดร.จรรยา ศรีสาร 
ผอ.โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเล
พิทยา 

1.การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ การต่อ 
ยอดองค์ความรู้ในระดับสูง และเป็น 
วิธีการพื้นฐานในการพัฒนางานวจิัย 
ด้านคอมพิวเตอร์ นวัตกรรม และ 
วิทยาการใหม่ ๆ เพื่อก่อให้เกิด 
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
2.การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ ตอบ 
โจทย์การวิจยัและนวัตกรรมเพื่อสร้าง 
องค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ ด้าน 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
3.การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย ช่วยให ้
สถานศึกษา สามารถนาํไปพัฒนาต่อ 
ยอดหรือประยุกต์ใช้งานองค์กรของ 
ตนเอง 
4.การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย ์การ 
อํานวยความสะดวกใหก้ับผู้ใช้งาน 
นวัตกรรม การสร้างคุณค่าทางจิตใจ 
ยกระดับจิตใจ ก่อให้เกิดสุนทรียภาพ 
และสร้างความสุข 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

6 เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นวัตกรรมเครื่องประดับ
จากเมล็ดพืชท้องถิ่นและ
เศษผ้าไทย ตามหลัก
แนวคิด BCG 

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
(Product 
Innovation) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.พรหมเมศ วีระพันธ ์
ผศ.ดร.ฆัมภิชา ตันติสันติสม 
อาจารย์จินดาพร อ่อนเกต ุ
 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นักศึกษาหลกัสูตรเทคโนโลย ี
สารสนเทศ หมู่เรียน 6413207 

- นักศึกษามีส่วนรว่มในการ 
วางแผนดําเนินการ จัดเตรียม 
อุปกรณ์และสถานที่สาํหรับ 
จัดการอบรม แนวคิดให้กบั 
นักเรียนและกลุ่มผู้ใช้งาน 
- นักศึกษาร่วมออกแบบและ 
นําเสนอแนวคิดนวัตกรรมเพื่อ 
นําไปออกแบบเป็นต้นแบบ 

กลุม่ทอผ้ามัดหมี่บา้น 
หนองแสง ต.ปางมะค่า    
อ.ขาณุวรลักษบุร ี         
จ.กําแพงเพชร 
ผู้รับรอง 
นางพัทรนันท์ พูลสวัสดิ ์
ประธานกลุ่มทอผ้ามัดหมี่
บ้านหนองแสง 

1.ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์เพิ่ม 
ผลิตภัณฑ์ใหม่ให้ทอผ้ามัดหมี่บ้าน 
หนองแสง ต.ปางมะค่า อ.ขาณุวรลักษ 
บุรีจ.กําแพงเพชร 
2.ใช้ประโยชน์เชิงสิ่งแวดล้อมด้านการ 
ใช้ประโยชน์จากเศษผ้า 

7 คณิตศาสตร์ ระบบการแข่งขันตอบ
ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ - 
คณิตศาสตร์ 

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
(Product 
Innovation) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
รศ.ดร.นิรุตติ์ พิพรรธนจินดา 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นักศึกษาโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ 
1.นางสาวธวัลหทัย ปั๋นปิน 
2.นางสาวปาริชาติ พุ่มไสว 
3.นางสาวนลินี เพ็ญสาย 
4.นางสาวณัฐณิชา มีสุข 
5.นางสาวทรายแก้ว ภูริบริบูรณ์ 
6.นางสาวรุ่งธิวา สิงห์เวียง 
7.นางสาวปวรรัตน์ ไกลถิ่น 
8.นางสาวสุรัตน์สินี ยี่ตัน 
9.นางสาวนิรชา โคตรบัว 
10.นางสาวฐิติรัตน์ - 
11.นายพงศธร สุคง 
12.นางสาวมนัสนันท์ อินใบ 
13.นางสาวธนัชชา เช้ือศร ี
14.นางสาวอชิรญา แก้วเกา่ 

นักศึกษามีส่วนรว่มในการ 
วางแผนดําเนินการ จัดเตรียม 
อุปกรณ์และสถานที่สาํหรับใช ้
นวัตกรรม ทดสอบการใช้ 
นวัตกรรม เป็นผู้ประสานงาน 
แนะนําวธิีการใช้นวัตกรรม 
สําหรับผู้ที่สนใจ 

โรงเรียนนครไตรตรึงษ์ 
ผู้รับรอง 
น.ส.ศิริพร ละน้อย 
ครูชำนาญการ โรงเรียน
นครไตรตรึงษ์ 

การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ ทํา 
แบบทดสอบหลังเรียนในกิจกรรมการ 
เรียนรู้เรื่องการเตรียมสารละลาย 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31269
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31269
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31270


 
 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2565 
 

107 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

8 สาธารณสุขศาสตร์ นวัตกรรมผ้าพอกเข่า
สมุนไพรลดอาการปวด
ในผู้สูงอายุที่มีอาการข้อ
เข่าเส่ือม ตำบลนครชุม 
อำเภอเมือง จังหวัด
กำแพงเพชร 

นวัตกรรมบริการ 
(Service 
Innovation) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อาจารย์ปรางทอง นนทะการ 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นักศึกษาโปรแกรมวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ 
1.นางสาวปาริชาติ เกรียงไกรยุทธ  
2.นางสาวลดาวัลย ์พิมพข์าว  
3.นางสาวธนพรรณ จำประโคน 

นักศึกษาชั้นปีที ่1 จาํนวน 3 คน 
เป็นผู้ช่วยในการดําเนินกิจกรรม 
การให้บริการพอกเขา่ให้กับ 
ประชาชนและผู้สูงอายุที่เข้าร่วม 
กิจกรรม การแจกแบบสอบถาม 
และช่วยให้คําแนะนาํการดูแล 
สุขภาพตนเองให้กับผู้สูงอาย ุ
ตามคู่มือการดูแลโรคเข่าเส่ือม 

ชมรมผู้สูงอายุ ตําบล   
นครชุม อําเภอเมือง 
จังหวัดกําแพงเพชร 
ผู้รับรอง 
น.ส.พัสวีย์ โชยเมืองแลน 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญ
การ 

1.การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ ผู้สูงอาย ุ
ได้มีความรู้ในการดูแลสุขภาพของ 
ตนเอง เป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ 
ให้เกิดความสุข ความสนุก สรา้ง 
ความสุขการสบายใจใหก้ับผู้สูงอาย ุ
2.การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 
สามารถนําผลที่ได้ไปใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่ประชาชน เพื่อเพิ่ม 
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้มีสุขภาพที ่
ดีและแข็งแรงขึ้น ส่งเสริมให้ใช้ประโยชน์
จากสมุนไพรที่หาได้ง่ายใน 
ท้องถิ่น 

9 วิชาการศึกษา นวัตกรรมเตาอั้งโล่หิน
อ่อนประหยัดพลังงาน 

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
(Product 
Innovation) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อาจารย์นงลักษณ์ จันทร์พิชยั 

นักศึกษาบูรณาการเข้าสู่รายวิชา 
โครงการวิจัยการสอนทาง 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใน 
การเรียนรู้เรื่องกระบวนการ 
ระเบียบวธิีวิจยัทั้ง5บท โดยใช้ 
ข้อมูล จากนวัตกรรมมาเป็น 
ตัวอยา่งของการเขียนเล่มวจิัย 
นักศึกษาชว่ยในการสืบค้นข้อมูล 
ที่เกี่ยวขอ้งกับเตาอั้งโล ่
 
 
 
 
 

ต.คุยบ้านโอง อ.พราน 
กระต่าย จ.กาํแพงเพชร 
ผู้รับรอง 
นายสมนึก บดีรัฐ 
เจ้าของกิจการผลิตเตา   
หุงต้ม 

1.ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์เพิ่ม 
ผลิตภัณฑ์ใหม่ให้กลุ่มผู้ผลิตเตาอั้งโล่ ต. 
คุยบ้านโอง อ.พรานกระตา่ย จ. 
กําแพงเพชร 
2.ใช้ประโยชน์เชิงสิ่งแวดล้อมด้านการ 
ใช้ประโยชน์จากผงหินอ่อนซึ่งเป็นกาก 
ของเสียจากอุตสาหกรรมหินอ่อน ที ่
ก่อให้เกิดมลพิษด้านอากาศในชุมชน 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31271
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31272
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

คณะวิทยาการจัดการ 
10 ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว) 

เมนูอาหารไทย “แกงนาง
ลอย” 

การนำเสนอ
เมนูอาหารไทย 
“แกงนางลอย”เสริม
รายการเขา้ไปเพื่อให้
เกิดความหลากหลาย 
พร้อมการคำนวณ
ต้นทุนเพื่อการจัด
จำหน่ายให้กบั
ห้องอาหารของ
โรงแรมภายใต้การ
บริหารจัดการจาก
วัตถุดิบที่มีอยูโ่ดยไม่
มีต้นทุนเพิ่มแต่อย่าง
ใด 

นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นางสาวปองกานต์ ป้องหา 

นักศึกษาของหลักสูตร
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวได้
ร่วมกับทางห้องอาหารในการ
นำเสนอเมนูอาหารไทย “แกงนาง
ลอย”เสริมรายการเข้าไปเพื่อให้
เกิดความหลากหลาย พร้อมการ
คำนวณต้นทุนเพื่อการจัดจำหนา่ย
ให้กับห้องอาหารของโรงแรม
ภายใต้การบริหารจัดการจาก
วัตถุดิบที่มีอยูโ่ดยไม่มีต้นทุนเพิ่ม
แต่อย่างใด 

โรงแรมเดอะซายน์ (The 
Zign Hotel) บางละมุง 
พัทยา 
ผู้รับรอง 
นางนวลจันทร์ สุขสวา่ง 
ผู้อำนวยการการฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์และ
ฝึกอบรม เครืออัญชลี
วิวัฒน ์

ปัจจุบันทางหอ้งอาหารของโรงแรมเดอะ
ซายน์ (The Zign Hotel) ได้บรรจุ
เมนูอาหารไทย “แกงนางลอย”เป็นหนึ่ง
ในรายการอาหารของห้องอาหาร 

11 บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บริหารธุรกิจ) 

การพัฒนาแอปพลิเคชั่นสั่ง
อาหาร ร้านบา้นโบราณ 
การ์เด้น จังหวดั
กำแพงเพชร 

พัฒนาแอปพลิเคชั่น
สั่งอาหาร ร้านบา้น
โบราณการ์เด้น 
จังหวัดกำแพงเพชร” 
ซ่ึงเป็นแอพพลิเคชั่น
ในการรับรายการสั่ง
อาหารจากลกูค้า 
เพื่อลดการทำงานที่
ซ้ำซ้อน มีความ
แม่นยำในการสั่ง
อาหารมากขึ้น ทั้งนี้

นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นักศึกษาสาขาวิชาเอกเทคโนโลยีธุรกจิ
ดิจิทัล หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

ได้จัดทำโครงงานเร่ือง “การ
พัฒนาแอปพลิเคชั่นสั่งอาหาร ร้าน
บ้านโบราณการ์เด้น จังหวัด
กำแพงเพชร” 

ร้านบ้านโบราณการ์เด้น 
จังหวัดกำแพงเพชร 
ผู้รับรอง 
คุณเจนจิรา ต้นพานิช 
เจ้าของกิจการร้านบา้น
โบราณการ์เด้น            
จ.กำแพงเพชร 

การรับรายการสั่งอาหารจากลูกค้าของ
ร้านบ้านโบราณการ์เด้น มีความแม่นยำ
ในการสั่งอาหารมากขึ้น ทั้งนีย้ังสามารถ
ช่วยสรุปยอดขายในแต่ละวันเพือ่สะดวก
ในการบริหารจัดการของทางร้านเพิ่ม
มากยิ่งขึ้น   

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31273
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31273
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31273
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31274
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31274
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

ยังสามารถช่วยสรุป
ยอดขายในแต่ละวัน
เพื่อสะดวกในการ
บริหารจัดการของ
ทางร้านเพิ่มมาก
ยิ่งขึ้น   

คณะครุศาสตร ์
12 หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา 

การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 4/5 โดยใช้เอกสาร 
ประกอบการเรียนการ
สอนวิชากฎหมาย
รัฐธรรมนูญ  
ส30221 ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 4 ในการจัดการเรียน 
การสอนแบบผสมผสาน 
(Hybrid) ทั้งรูปแบบ On  
Site และ Online 
โรงเรียนวัชรวิทยา 
อำเภอเมือง 
กำแพงเพชร จังหวัด
กำแพงเพชร 

เอกสารประกอบการ
เรียน 
การสอนวิชา
กฎหมาย 
รัฐธรรมนูญ ส30221  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  
ในการจัดการเรียน
การสอน 
แบบผสมผสาน 
(Hybrid) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
1.ผศ.เกรียงไกร กันตีมูล 
 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
1.นางสาวอณุรัตน์ ไม้แดง 
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียนวัชรวิทยา 
ผู้รับรอง 
ผูอ้ำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา 
ประถมศึกษา 
กำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31275
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31275
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31275
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

  การพัฒนากจิกรรมการ
จัดการเรียนการสอน
แบบ 
ออนไลน์ด้วยวธิี Exciting 
Activity วิชาสังคมศึกษา  
เร่ือง การผลิตสินค้าและ
บริการ สำหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนเทศบาลวัดมณี
ไพรสณฑ์ อำเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก 

รูปแบบกิจกรรมการ
จัดการ 
เรียนการสอนแบบ
ออนไลน ์
ด้วยวธิี Exciting 
Activity 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
1.ผศ.ดร.วรพรรณ ขาวประทุม 
 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
1.นางสาวนิศาชล ลือใจ 
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียนเทศบาล 
วัดมณีไพรสณฑ์ 
ผู้รับรอง 
ผูอ้ำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
ประถมศึกษา 
กำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู่ที่สูงขั้น 

13 หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน 

ผลการวิเคราะห์ขอ่
ผิดพลาดในการแปลจาก 
ภาษาจีนเป็นภาษาไทย
ของนักศึกษาโปรแกรม
วิชาภาษาจีน คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลยั  
ราชภัฏ 
กำแพงเพชร 

รูปแบบการวิเคราะห์ 
ข้อผิดพลาด 
ในการแปลจาก
ภาษาจีน 
เปน็ภาษาไทย 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
1.ดร.นันท์นภัส ชิตนุรัตน ์เว็บเบอร์ 
2.อ.สมหญิง กัลป์เจริญศร 
 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
1.นางสาวอรปรียา เชิดฟ้อน 
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียนชุมชนบ้านเขา   
แก้ว 
ผู้รับรอง 
ผูอ้ำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษา 
กำแพงเพชร เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
สื่อสารของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาตอนปลาย 
4-6 โรงเรียนบ้าน 
วังหันน้ำดึง โดยใช้สื่อ
มัลติมีเดีย 

รูปแบบกิจกรรม 
การสื่อสารของ
นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย  
4-6 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
1.ผศ.ดร.วรพรรณ ขาวประทุม 
 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
1.นางสาวนิศาชล ลือใจ 
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียนบ้านวังหันน้ำดึง 
ผู้รับรอง 
ผูอ้ำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษา 
กำแพงเพชร เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 
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https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31275
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31275


 
 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2565 
 

111 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

14 หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 

การพัฒนาทักษะพื้นฐาน
ทางคณิตศาสตร์สำหรับ
เด็กปฐมวัย โดยใช้
กิจกรรมเกมการศึกษา
ออนไลน์ผา่นเว็บไซต์ 
Wordwall 

รูปแบบกิจกรรมเกม
การศึกษาออนไลน์
ผ่านเว็บไซต์ 
Wordwall 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
รศ.พัทธนันธ์ วงษว์ิชยุตม ์
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
น.ส.ชลธิชา วิชาพูล 
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียนประชาสันติภาพ  
(วงศ์สุดใจอุปถัมภ์) 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

การพัฒนาทักษะสมอง
ของเด็กปฐมวัยด้านการ
จำเพื่อใช้งาน การจดจอ่
ใส่ใจ และการมุ่งสู่
เป้าหมายโดยใช้ชุด
กิจกรรม I CAN DO IT  

ชุดกิจกรรม I CAN 
DO IT 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อ.จุฑาทิพท์ โอบออ้มกัญญ ์
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
น.ส.สุดา จันทร์ต๊ะฟ ู
 
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียนวัดคูยาง 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

15 หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 

การศึกษาความสามารถ
ในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
คอนสรัคตวิิสต์ ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 

รูปแบบกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดคอนสรัคติ
วิสต ์

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อ.โกมินทร์ บุญช ู
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
น.ส.ลัคนา ศรีมณี 
น.ส.วงสวง น้อมเศียร 
 
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียนชุมชนบ้านเขา
แก้ว 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนากระบวนการจัด 
การเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
เร่ือง หลักการนับ
เบื้องต้น และทักษะการ
แก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์โดยใช้การ 

รูปแบบกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้แบบ
ซิปปา (CIPPA 
MODEL) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.จิรพงค์ พวงมาลัย 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
น.ส.สุภาพรรณ คชประภา 
น.ส.มณีรัตน์ ธรรมสกุล 
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียนวัชรวิทยา 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 
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112 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

  จดัการเรียนรู้แบบ
ซิปปา (CIPPA 

MODEL) ของ
นกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4
การศึกษาความสามารถ
ในการเชื่อมโยงทาง
คณิตศาสตร์ โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่5 

รูปแบบกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อ.โกมินทร์ บุญช ู
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
น.ส.พิมพ์ลภัส หนองเอี่ยน 
น.ส.จินดารัตน์ ถาวร 
 
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียนวัดกัลปพฤกษ์  
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 
 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

16 หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
การประถมศึกษา 

การศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษโดยการ
สอนแบบผสมผสาน 
(Blended Learning) 
ร่วมกับการใช้
แอพพลิเคชั่น word 
wall สำหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1  
 
 

รูปแบบการสอนแบบ
ผสมผสาน 
(Blended 
Learning) ร่วมกับ
การใช้แอพพลิเคชั่น 
word wall 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ดร.ศิริโสภา แสนบุญเวช 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
น.ส.นิราวรรณ สายแวว 
น.ส.วันนา ขอนทอง 
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียนบ้านลำมะโกรก  
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 
 
 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

  ผลการใช้แบบฝึกทกัษะ 
เร่ือง การอ่านและการ
เขียนสะกดคำยาก ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 โรงเรียนเทศบาล
วัดมณีไพรสณฑ์  
อำเภอแม่สอด จังหวัด
ตาก 

แบบฝึกทักษะ  
เร่ือง การอ่าน 
และการเขียนสะกด
คำยาก 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.วชิระ พิมพ์ทอง 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
น.ส.นภัสกร กรรณลิกา 
น.ส.วิไลลกัษณ์ หาญวฒันสกลุ 
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียนเทศบาลวัดมณี
ไพรสณฑ์ 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 
 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

การศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ เร่ือง การวัด
ความยาว โดยใช้เทคนิค
การจัดการเรียนรู้แบบ
ปลายเปิด ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 
โรงเรียนอนุบาล
กำแพงเพชร  
จังหวัดกำแพงเพชร 

รูปแบบกิจกรรมการ
วัดความยาว โดยใช้
เทคนิคการจัดการ
เรียนรู้แบบปลายเปิด 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อ.ศศิกัญชณา บุญนาค 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
น.ส.สุดารัตน์ โตประพันธ ์
น.ส.พรรณิษา แสนกล้า 
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียนอนุบาล
กำแพงเพชร 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 
 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 
 
 
 
 

การพัฒนาความสามารถ
ในการจำความหมาย
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
เร่ือง คำศัพท์พื้นฐาน
ภาษาอังกฤษ โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบรว่มมือ
เทคนิค TGT ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา 

รูปแบบกิจกรรมการ
จำความหมาย
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ  
เร่ือง คำศัพท์พื้นฐาน
ภาษาอังกฤษ โดยใช้
การจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.บุญล้อม ด้วงวิเศษ 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
น.ส.มะลิ ทองใบ 
น.ส.ภัทริยา ชาตพิุดซา 
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียนอนุบาลเมือง
กำแพงเพชร(บ้านนครชุม ) 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 
 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

  ปีที่ 2 โรงเรียนอนุบาล
เมืองกำแพงเพชร (บ้าน
นครชุม ) จังหวัด
กำแพงเพชร 

     

การพัฒนาบทเรียน
สำเร็จรูปชุดเรียน
คณิตศาสตร์ เร่ือง การ
บวก การลบ สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 โรงเรียนเทศบาล 
1  
(เกริกกฤตยาอุปถัมภ์) 
จังหวัดกำแพงเพชร 

บทเรียนสำเร็จรูปชุด
เรียนคณิตศาสตร์ 
เร่ือง การบวก การ
ลบ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ดร.ยุทธนา พันธ์ม ี
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
น.ส.กนกวรรณ โนนทิง 
สุธามาฏ จำปา 
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียน 
เทศบาล 1  
(เกริกกฤตยาอุปถัมภ์) 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 
 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 
 
 

17 หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
พลศึกษา 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาพล
ศึกษา โดยใช้ชุดกิจกรรม
การเรียนรู้ เร่ือง 
แบดมินตัน  
ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเล
พิทยา  
 
 
 

ชุดกิจกรรมการ
เรียนรู ้
เร่ือง แบดมินตัน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ทวิโรฒ ศรีแก้ว  
ดร.นิติพันธ์  บุตรฉยุ  
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นายธีราทร รัตนะ  

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเล
พิทยา  
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31275
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31275
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31275
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

  การพัฒนาสมรรถภาพ
ด้านความคล่องแคล่ว
ว่องไวโดยใช้โปรแกรม
แบบฝึกพัฒนาความ
คล่องแคล่วว่องไวของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 ในรายวิชาเทเบิล
เทนนิส โรงเรียน
กำแพงเพชรพิทยาคม  

แบบฝึกพัฒนาความ
คล่องแคล่วว่องไว
ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ทวิโรฒ ศรีแก้ว  
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นายอัครวัฒน์ มว่งปาน  
 
  

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียนกำแพงเพชร 
พิทยาคม 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

พฤติกรรมการออกกำลัง
กายเพือ่สุขภาพ  

รูปแบบการออก
กำลังกายเพื่อสุขภาพ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อ.ธัชนิติ วีระศิริวัฒน ์ 
อ.ภูมิสิทธิ์  สัจจหทยาศรม  
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
น.ส.อัญชลี  อ่ำคูณ  
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกำแพงเพชร  
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

18 หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 

การศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแบบ
ออนไลน์โดยใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรู้ (5Es) 
เร่ือง การศึกษาพันธุ
ศาสตร์ของเมนเดล  
ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนชากังราววิทยา 

รูปแบบการเรียนการ
สอนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ (5Es) เร่ือง 
การศึกษาพันธุ
ศาสตร์ของเมนเดล 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
น.ส.ชื่นนภา ดาบพระทิตย ์
น.ส.มณิสร แซ่ย่าง 
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียนชากังราววิทยา 
(อินทร-์ชุ่ม ดีสารอุปถัมภ์) 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31275
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31275
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

(อินทร-์ชุ่ม ดีสาร
อุปถัมภ์) 

  คุณค่าทางโภชนาการ
ของคุกกี้กล้วยไข่ธัญพืช : 
วิสาหกจิชุมชนบ้านปรึก
มะกรูด ตำบลทา่พุทรา 
อำเภอคลองขลุง จังหวัด
กำแพงเพชร 
 

ผลของคุณค่าทาง
โภชนาการของคุกกี ้
กล้วยไขธ่ัญพืช 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.มณฑา หมีไพรพฤกษ ์
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
น.ส.รุ่งนภา สุขสาย 
น.ส.ปิยนุช หิริโอ 
นายวิชาญชัย  วันด ี
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

วิสาหกจิชุมชนบ้านปรึก
มะกรูดและโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร์ 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

โพรไบโอติกและสมบัติ
บางประการของบราวนี่
แป้งข้าวหมาก: กลุ่ม
วิสาหกจิชุมชนโรงเรียน
ชาวนา  บา้นคลองน้ำ
เย็นเหนือ 
 
 

ผลของโพรไบโอติก
และสมบัติบาง
ประการของบราวนี่
แป้งข้าวหมาก 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.มณฑา หมีไพรพฤกษ ์
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
น.ส.อรัชพร คำเลิศ  
น.ส.กันต์ฤทัย เรืองบุญธรรม 
น.ส.กมลลักษณ์ คล้ายเจียม 
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

วิสาหกจิชุมชนโรงเรียน
ชาวนา  บา้นคลองน้ำเย็น
เหนือและโรงเรียนบ้าน
ทรงธรรม  
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 
 
 
 
 
 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

19 หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

การพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้คำศัพท์
ภาษาอังกฤษโดยการใช้
เกมออนไลน์
ประกอบการสอน
นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4 โรงเรียนบ้านหนอง
โสน จังหวัดกำแพงเพชร 

รูปแบบการเรียนรู้
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ
โดยการใช้เกม
ออนไลน ์

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.ถิรวิท ไพรมหานิยม 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นายสิริชัย หอมรื่น 
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียนบ้านหนองโสน 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

การใช้รูปแบบการอ่าน
แบบเอริกาในการพัฒนา
ทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความ
เข้าใจของนักศึกษาชั้นปี
ที่ 4 คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร 

รูปแบบการอ่านแบบ
เอริกาในการพัฒนา
ทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.ถิรวิท ไพรมหานิยม 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
น.ส.ธันยพร ขอนดอก 
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียนวชิรปราการ
วิทยาคม 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

20 หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน รายวิชา
วิทยาการคำนวณ เร่ือง 
การเขียนโปรแกรม 
ด้วย scratch สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 5 โรงเรียนบ้านบอ่
สามแสน อ.เมือง  
จ.กำแพงเพชร 

รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน รายวิชา
วิทยาการคำนวณ 
เร่ือง การเขียน
โปรแกรม 
ด้วย scratch 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.ธิดารัตน์ ทวีทรัพย ์
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
น.ส.ณัฏฐณิชา ปานเงิน 
 
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียน 
บ้านบ่อสามแสน 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31275
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31275
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31275
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31275
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31275
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31275
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

  การพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์ ด้วย Google 
Sites เร่ือง พื้นฐาน
เว็บไซต์กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนขาณุวิทยา 
จังหวัดกำแพงเพชร 

รูปแบบการพัฒนา
บทเรียนออนไลน์ 
ด้วย Google Sites 
เร่ือง พื้นฐานเว็บไซต์
กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ดร.เฉลิม ทองจอน 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
น.ส.ณัฏฐ์สินี กุลธนันโชค 
 
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

การพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์รายวิชา
วิทยาการคำนวณ 
สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่6  
โรงเรียนสหวิทยาคม 

บทเรียนออนไลน์
รายวิชาวิทยาการ
คำนวณ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อ.เมธี มธุรส 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
น.ส.วิชุดา ทองสถิตภ ู
 
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียน 
สหวิทยาคม 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

21 หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย 

การพัฒนาแบบฝึกทักษะ
การอ่านจับใจความ  
โดยใชเ้ทคนิค SQ4R 
ร่วมกับ 5W1H 
สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่4  
โรงเรียนวัดคูยาง ตำบล
ในเมือง  
อำเภอเมือง กำแพงเพชร 
จังหวัดกำแพงเพชร 

แบบฝึกทักษะการ
อ่านจับใจความ โดย
ใชเ้ทคนิค SQ4R 
ร่วมกับ 5W1H 
สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่4 

นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
น.ส.นริศรา สารีดี  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.จิรัฎฐ ์เพ็งแดง 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียนวัดคูยาง 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31275
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=12&inde=58&sn=1&pn=2565&id=31275
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119 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

  การพัฒนาแบบฝึกทักษะ
การแต่งโคลงสี่สุภาพ 
สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์
รังสรรค์  
จังหวัดกำแพงเพชร 
 

แบบฝึกทักษะการ
แต่งโคลงสี่สุภาพ 
สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
น.ส.ฟ้าใส เข็มทอง  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ศุภรดา อันชุนดา 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์
รังสรรค์ 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

22 หลักสูตรครุศาสต
รมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 

(2565). การประเมิน
โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการพัฒนา
ท้องถิ่น (SBMLD) ของ
โรงเรียนชากังราววิทยา 
(อินทร–์ชุ่ม ดีสาร
อุปถัมภ์) สังกัดเทศบาล
เมืองกำแพงเพชร จังหวัด
กำแพงเพชร  

รูปแบบการประเมิน
โครงการพัฒนาการ
จัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
(SBMLD) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.ประจบ ขวัญมั่น 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นายธนวัฒน์ ฉัตรเงิน  
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

โรงเรียนชากังราววิทยา 
(อินทร–์ 
ชุ่ม ดีสารอุปถัมภ์) 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

การวิเคราะห์
องค์ประกอบภาวะผู้นำ
เชิงเทคโนโลยีในยุค
ดิจิทัลของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร  

รูปแบบการวิเคราะห์
องค์ประกอบภาวะ
ผู้นำ 
เชิงเทคโนโลยีในยุค
ดิจิทัลของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
รศ.ดร.ยุภาดี ปณะราช 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นายจิรายุ เถาว์โท  
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 
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120 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

23 หลักสูตรปรัชญา
ดุษฏีบัณฑิต 
สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 

 รูปแบบการพัฒนาภาวะ
ผู้นำเชิงจริยธรรมใน
ศตวรรษที่ 21 ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
รศ.ดร.พิสมัย  
รบชนะชัย พูลสุข  
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นางยุพา กลิ่นชัย 
นางณัฐฐินันท์  พราหมณ์สังข์. 
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

รูปแบบความสัมพันธ์
โครงสร้างเชิงเส้นของ
ปัจจัยการบริหารที่มี
อิทธิพลต่อความผูกพัน
ต่อโรงเรียนของครูใน
โรงเรียน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยม
ศึกษ เขต 41 

 นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นายทยุทธ์ สาลีจันทร ์
นายสุวัฒน์ วรานุสาสน ์
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ชูชีพ พุทธประเสริฐ 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
มัธยมศึกษ  
เขต 41 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

24 หลักสูตรปรัชญา
ดุษฏีบัณฑิต 
สาขาวิชา
ยุทธศาสตร์การ
บริหารและการ
พัฒนา 

กลยุทธก์ารบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 1 และ 
2  

กลยุทธก์ารบริหาร
จัดการ
สภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
รศ.ดร.สมชัย  วงษ์นายะ 
ผศ.ดร.รัชนีวรรณ  บุญอนนท ์
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นางสาวจิตรา  พันพิพัฒน ์
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร  
เขต 1 และ 2 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 
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121 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

  รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อ
การจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จังหวัดกำแพงเพชร 

รูปแบบการพัฒนาครู
เพื่อการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
รศ.ดร.สุนทรี  ดวงทิพย์  
ดร.สามารถ  กมขุนทด 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นายยุเวช  ทองนวม 
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จังหวัดกำแพงเพชร 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

25 หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู 

การประเมินโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนขนาดกลาง สห
วิทยาเขตเมืองสองคลอง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา
กำแพงเพชร 

รูปแบบการประเมิน
โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียน
ขนาดกลาง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.ประจบ ขวัญมั่น 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
บัณฑิต  ตาวุ่น  
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัด
กำแพงเพชร 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 

การประเมินโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่ม
โรงเรียนพบพระ-วาเล่ย์-
รวมไทย สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 

รูปแบบการประเมิน
โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.ประจบ ขวัญมั่น 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
ณัฐจุฑา ศิริวัฒน์  
 

เป็นงานวิจัยที่นกัศึกษามีสว่นร่วม
ในกระบวกการวจิัยตั้งแต่เร่ิมต้น
จนสิ้นสุดโครงการ เนื่องจาก
งานวิจัยเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซ่ึงมีผลต่อการศึกษา
ในรายวิชา 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
จังหวัดกำแพงเพชร 
ผู้รับรอง 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 1 
 
 
 

การใช้ประโยชน ์
เชิงวิชาการ 
-ครูในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
-นักเรียนได้พัฒนาทักษะและมีผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ที่สูงขั้น 
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122 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
26 สาขาวิชาเทคโนโลยี

พลังงาน 
การเพิ่มประสิทธภิาพและ
ผลผลิตการอบขา้วแต๋
นด้วยตู้อบแห้งพลังงาน
แสงอาทิตยพ์ลังงานรว่ม
สำหรับกลุ่มวสิาหกจิชุมชน
บ้านโนนใน 
 

ตู้อบแห้งพลังงาน
แสงอาทิตยพ์ลังงาน
ร่วม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ภาคิณ มณีโชติ 
รศ.ดร.เทพ เกื้อทวีกุล 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นายภวูดินทร์ ปรีเปรม 
นายศุภโชค วงษ์เวียง 

มีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา เพื่อ
เป็นข้อมูลในการจัดทำวิจยัทั้ง
กระบวนการ ตามระเบียบวิธวีิจัย
และการนำผลการวิเคราะห์ ไป
สรุปผล เพื่อให้ชุมชนได้ใช้
ประโยชน ์

วิสาหกจิชุมชนบ้านโนนใน 
ตำบลมหาชยั อำเภอไทร
งาม จังหวัดกำแพงเพชร 
 
ผู้รับรอง 
นายรุ่งเกียรติ เล้ารุ่งเรือง 
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาชยั 
 

ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและผลผลิตการอบ
ข้าวแต๋นดว้ยตู้อบแห้งพลังงาน
แสงอาทิตย์พลังงานร่วม ลดเวลาการตาก
แห้ง และเพิ่มรายได้ให้กับชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

27 สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมไฟฟ้า 

ระบบตรวจสอบ
แบตเตอรี่โดยใช้เครือข่าย
เซ็นเซอร์ไร้สาย 

สร้างระบบตรวจสอบ
แบตเตอรี่โดยใช้
เครือข่ายเซ็นเซอร์ไร้
สาย 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.สัญญา พรหมภาสิต 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นายเกียรติศักดิ ์ปิ่นมณี 

มีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา เพื่อ
เป็นข้อมูลในการจัดทำวิจยัทั้ง
กระบวนการ ตามระเบียบวิธวีิจัย
และการนำผลการวิเคราะห์ ไป
สรุปผล เพื่อให้ชุมชนได้ใช้
ประโยชน ์
 

ตำบลมหาชยั อำเภอไทร
งาม จังหวัดกำแพงเพชร 
ผู้รับรอง 
นายรุ่งเกียรติ เล้ารุ่งเรือง 
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาชยั 
 

แจ้งเตือนสถานะของอุณหภูมิ แรงดัน 
การใช้กระแสไฟฟฟ้าที่ผิดปกต ิผ่าน
แอปพลิเคชั่นไลน์ให้กับผู้รับผิดชอบดูแล
ระบบโซล่าเซลล์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ติดตามสถานะของระบบได้อย่าง
รวดเร็ว ตรวจสอบและป้องกันความ
เสียหายทีอ่าจเกิดขึ้นได ้
 

28 สาขาวิชา
อุตสาหกรรมศิลป ์

การพัฒนากระดาษจาก
ชานอ้อยเหลอืทิ้งเพื่อใช้
ในอุตสาหกรรมบรรจุ
ภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม 

พัฒนากระดาษจาก
ชานอ้อยเหลอืทิ้งใน
อุตสาหกรรมบรรจุ
ภัณฑ์ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ดร.สุรเชษฐ์ ตุ้มมี 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นายนพรัตน์ ฤทธิ์กระจาย 

มีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา เพื่อ
เป็นข้อมูลในการจัดทำวิจยัทั้ง
กระบวนการ ตามระเบียบวิธวีิจัย
และการนำผลการวิเคราะห์ ไป
สรุปผล เพื่อให้ชุมชนได้ใช้
ประโยชน ์

วิสาหกจิชุมชนสวนพอ่
พอเพียง ต.สักงาม  
อ.คลองลาน  
จ.กำแพงเพชร 
ผู้รับรอง 
น.ส.ทัศนีย์ คงไทย 
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาชยั 

พัฒนาชานอ้อยที่เหลือจากกระบวนการ
ผลิต มาพัฒนาเป็นบรรจุภัณฑ์ทีย่่อย
สลายได้ เป็นการลดต้นทุน และเพิม
มูลค่าให้กับสินค้า 
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123 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

29 สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส ์

กระบวนการลด
ข้อผิดพลาดใน
กิจกรรมโลจิสติกส์ของ
เจ้าหน้าที่กูภ้ัย
กำแพงเพชร 

สร้างกระบวนการลด
ข้อผิดพลาดใน
กิจกรรมโลจิสติกส ์

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อ.ธงเทพ ชูสงฆ์ 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
น.ส.นริศรา จันผ่อง 
น.ส.พรพิมล เพ็งวงศ์ 

มีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา เพื่อ
เป็นข้อมูลในการจัดทำวิจยัทั้ง
กระบวนการ ตามระเบียบวิธวีิจัย
และการนำผลการวิเคราะห์ ไป
สรุปผล เพื่อให้ชุมชนได้ใช้
ประโยชน ์

อาสาสมัครกู้ภยั จังหวัด
กำแพงเพชร 
ผู้รับรอง 
นายสมยศ ศิลป์พูน 
ประสานหน่วยกูภ้ัยขา่ว
ภาพกำแพงเพชร 

มีการจัดการประชุมแผนการดำเนินงาน
ในแต่ละวันเพื่อลดข้อผิดพลาดในการ
จัดส่งผู้ป่วยไปยังสถานพยาบาลให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นจากเดิมที่ไม่มี
แผนงานรองรับ 

30 สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และ
กราฟิก 

การออกแบบเฟอร์นิเจอร์
จากวัสดุหินอ่อนอย่างมี
ส่วนร่วมกับชุมชนอำเภอ
พรานกระต่าย จังหวัด
กำแพงเพชร 

ออกแบบเฟอร์นิเจอร์
จากวัสดุหินอ่อน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อ.ธนกิจ โคกทอง 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
 

มีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา เพื่อ
เป็นข้อมูลในการจัดทำวิจยัทั้ง
กระบวนการ ตามระเบียบวิธวีิจัย
และการนำผลการวิเคราะห์ ไป
สรุปผล เพื่อให้ชุมชนได้ใช้
ประโยชน ์

ชุมชนอำเภอพราน
กระต่าย จังหวัด
กำแพงเพชร 
ผู้รับรอง 
คุณธนพร พลอาจ 
ผู้ประกอบการและเจา้ของ
กิจการร้านพลอยหินอ่อน 

พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ให้กบัชุมชน ทำ
ให้มีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย ชว่ยเพิ่ม
รายได้ให้กับชุมชน 

31 สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมโยธา 

การติดตั้งตู้อบพลังงาน
แสงอาทิตย ์

ติดต้ังตู้อบพลังงาน
แสงอาทิตย์ให้แก่
ชุมชน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อ.ธนกิจ โคกทอง 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นายจุลจกัร ยิ้มประเสริฐ 
น.ส.จุฑาภรณ์ สีหาเทพ 
น.ส.กุลธิดา พานิชผล 
นายภาณุพงศ์ ตะต ิ
นายพงศกร แก้วทรัพย ์
 
 
 
 

มีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา เพื่อ
เป็นข้อมูลในการจัดทำวิจยัทั้ง
กระบวนการ ตามระเบียบวิธวีิจัย
และการนำผลการวิเคราะห์ ไป
สรุปผล เพื่อให้ชุมชนได้ใช้
ประโยชน ์

แหล่งเรียนรู้ทางการ
เกษตร สวนโชคดีสอน ต.
หนองปลิง อ.เมือง จ.
กำแพงเพชร 
ผู้รับรอง 
นายคมศร ศุรศรางค์ 
นายยกเทศมนตรีเมือง
หนองปลิง 

สามารถช่วยแกป้ัญหาการสิ้นเปลือง
พลังงานและเวลา และสร้างประโยชน์
ให้แก่สมาชิกภายในชุมชนได้เป็นอย่างด ี
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

32 สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์,
สาขาวิชาเทคโนโลยี
พลังงาน,สาขาวิชา
เทคโนโลยี
วิศวกรรมไฟฟ้า,
สาขาวิชา
อุตสาหกรรมศิลป์,
สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์,
สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และ
กราฟิก,สาขาวิชา
เทคโนโลยี
วิศวกรรมโยธา 

การติดตั้งระบบเครื่องสูบ
น้ำพลังงานแสงอาทิตย ์

การติดตั้งระบบ
เครื่องสูบน้ำพลังงาน
แสงอาทิตย์ให้แก่
ชุมชน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อ.ธนกิจ โคกทอง 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

มีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา เพื่อ
เป็นข้อมูลในการจัดทำวิจยัทั้ง
กระบวนการ ตามระเบียบวิธวีิจัย
และการนำผลการวิเคราะห์ ไป
สรุปผล เพื่อให้ชุมชนได้ใช้
ประโยชน ์

แหล่งเรียนรู้ทางการ
เกษตร สวนโชคดีสอน ต.
หนองปลิง อ.เมือง จ.
กำแพงเพชร 
ผู้รับรอง 
นายคมศร ศุรศรางค์ 
นายยกเทศมนตรีเมือง
หนองปลิง 

มีระบบเครื่องสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตย ์
เพื่อช่วยประหยัดแรงงาน ประหยัดเวลา 
ในการรดน้ำพืชภายในบริเวณแปลง
เกษตร ช่วยในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้า และงบประมาณเชื้อเพลิงในการใช้
เครื่องสูบน้ำแบบน้ำมัน 

การติดตั้งระบบเสาไฟให้
แสงสว่างด้วยพลังงาน
แสงอาทิตย ์

การติดตั้งระบบเสา
ไฟให้แสงสว่างด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์
ให้แก่ชุมชน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อ.ธนกิจ โคกทอง 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหา เพื่อ
เป็นข้อมูลในการจัดทำวิจยัทั้ง
กระบวนการ ตามระเบียบวิธวีิจัย
และการนำผลการวิเคราะห์ ไป
สรุปผล เพื่อให้ชุมชนได้ใช้
ประโยชน ์

เทศบาลนิคมทุ่งโพธิ์ทะเล 
อ.เมือง  
จ.กำแพงเพชร 
ผู้รับรอง 
นายเฉลิม มะลพิรม 
รองยกเทศมนตรีเทศบาล
ตำบลนิคมทุ่งโพธิ์ทะเล 

สามารถช่วยแกป้ัญหาการสิ้นเปลือง
พลังงานไฟฟ้าและสร้างประโยชน์ให้แก่
สมาชิกชุมชนได้เป็นอย่างด ี

 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
33 การพัฒนาสังคม พัฒนาผลิตภัณฑ์

เครื่องเงินชาวเขาสู่ระบบ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน (มผช.) 

พัฒนาผลิตภัณฑ์
เครื่องเงินชาวเขาสู่
ระบบมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(มผช.) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.โอกามา จา่แกะ 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นักศึกษาหลกัสูตรการพัฒนาสังคม 

นักศึกษาหลกัสูตรการพัฒนาสังคม
ร่วมเรียนรู้และร่วมดำเนินการ 

เทศบาลตำบลคลองลาน
พัฒนา 
ผู้รับรอง 
ดร.วิทยา ทัศนไพบูลย ์
นายกเทศมนตรีตำบล
คลองลานพัฒนา 
 
 
 
 

ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
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125 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แมส่อด 
34 รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 
สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

การพัฒนาลายต้นแบบของ
ผลิตภัณฑ์ที่แสดงถึงอัต
ลักษณ์ของกลุ่มจกัรสานพบ
พระทรายงาม และ
โครงสร้างกลุ่มจกัรสานพบ
พระทรายงาม 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาลายต้นแบบ
ของผลิตภัณฑ์ที่
แสดงถึงอัตลักษณ์
ของกลุ่มจักรสานพบ
พระทรายงาม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อ.ปุณณดา ทรงอิทธสุข 
ผศ. ดร.วนัสนันท์ ศิริรัตนะ 
 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นักศึกษาชั้นปีที ่1 และชั้นปีที่ 2
โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์  

ได้นำวิชาแนวคิดทฤษฎีองค์การ
และการจัดการภาครัฐ มา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานการ
พัฒนาลายต้นแบบของผลิตภัณฑ์
ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของกลุ่มจักร
สานพบพระทรายงาม ตาม
กระบวนการตั้งแต่ศึกษา สำรวจ 
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ พัฒนา 
นำไปใช้ ประเมินผลและนำ
ดำเนินการจดสิทธิบัตร “ลายผลึก
น้ำ”ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของกลุ่ม
จักรสานพบพระทรายงาม 

กลุ่มจักรสานพบพระทราย
งาม ต.พบพระ อ.พบพระ 
จ.ตาก 
ผู้รับรอง 
นางหนูยิ้ม อมพุนันท ์
ประธานกลุ่มจักสานพบ
พระทรายงาม 

โครงการกลุ่มการทำงานในกลุ่มจักรสาน
ไปบริหารงานภายในกลุ่มได้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

35 หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์

เครื่องตรวจจับควันและ
ฝุ่นละอองและแจ้งเตือน
ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 

ออกแบบและพัฒนา
ระบบเครื่องตรวจจับ
ควันและฝุ่นละออง 
แจ้งเตือนผ่านแอป
พลิเคชัน  
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อ.สามารถ ยืนยงพานิช 
 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นายธนา กาเหมือยวงษ ์
นายภาคภูมิ  ธรรมใจ  

ออกแบบและพัฒนาระบบเครื่อง
ตรวจจับควันและฝุ่นละออง 
แจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคชัน ใหแ้ก่
ชุมชนแม่ปะหมู่ 9 ตำบล 
แม่ปะ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
โดยมีกระบกวนการในการ
ดำเนินงาน ตั้งแต่ ศึกษาและ
วิเคราะห์ปัญหา ออกแบบ
โครงสร้างเครื่องตรวจจับฝุ่น
ละอองและแจ้งเตือนผ่านแอป
พลิเคชัน การพัฒนาระบบ 

ชุมชนแม่ปะหมู่ 9 ตำบล 
แม่ปะ อำเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก 
ผู้รับรอง 
นายปราโมทย์ ชยัชอุ่ม 
รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่ปะ รักษา
ราชการแทนปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ปะ 

ประชาชนในชุมชน แม่ปะหมู่ที่ 9 ต.แม่
ปะ อ.แม่สอด จ.ตาก    ได้รับการแจ้ง
เตือนระดับฝุ่นควันผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 
จากการนำเครื่องตรวจจับควันและฝุ่น
ละอองติดตั้งในชุมชน เพื่อเป็นการ
ป้องกันอันตรายจากฝุ่นควัน 
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126 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

การทดทดสอบประสิทธภิาพระบบ 
และการประเมินความความพึง
พอใจ 

36 หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกจิ 
(ว ิชาเอกเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล) 
(สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

สื่อวีดีทัศน์เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวในตำบล 
แม่จัน อำเภออุ้มผาง 
จังหวัดตาก  

การสร้างสื่อวีดีทัศน์
เพื่อการ
ประชาสัมพันธแ์หล่ง
ท่องเที่ยวในตำบลแม่
จัน อำเภออุ้มผาง 
จังหวัดตากโดยมี
กระบวนการสร้างสื่อ
วีดีทัศน์ ฯ 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ชัยรัตน์ ขันแก้ว 
 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นางสาวพรชิตา นิติโภคิน  

การสร้างสื่อวีดีทัศน์เพื่อการ
ประชาสัมพันธแ์หล่งท่องเที่ยวใน
ตำบลแม่จัน อำเภออุ้มผาง 
จังหวัดตากโดยมีกระบวนการ
สร้างสื่อวีดีทัศน์ ฯ 
ตั้งแต่ เก็บสำรวจขอ้มูล วิเคราะห์
ข้อมูล ออกแบบ สร้างสื่อ นำไปใช้ 
ประเมินผลและได้นำมอบชุมชน
ตำบลแม่จัน อำเภออุ้มผาง จังหวัด
ตาก เป็นที่เรียบร้อย 

ตำบลแม่จัน อำเภออุ้มผาง 
จังหวัดตาก 
ผู้รับรอง 
นายไพรัตน์ การะเกดธารา 
นายกเทศมนตรีตำบลแม่
จันทร์  

ชุมชนนำสื่อวีดีทัศน์ประชาสัมพันธ์แหลง่
ท่องเที่ยวในตำบล 
แม่จัน อำเภออุ้มผาง 
จังหวัดตาก เผยแพร่บนแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ต่าง ๆ เพื่อประชาสัมพันธ์แหลง่
ท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น และเป็น
การสร้างโอกาสการใหแ้หล่งท่องเที่ยว
สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
(วิชาเอกการเปน็
ผู้ประกอบการ) 

แผนธุรกิจ (BMC) 
ผลิตภัณฑ์ขิงกรอบแกว้ 
วิสาหกิจชมุชนกลุ่ม    แปร
รูปสมุนไพรพื้นบา้น หมู่ที ่6 
ตำบล 
แม่ระมาด 

แผนธุรกิจผลิตภัณฑ์
ขิงกรอบแก้ว 
วิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
แปรรปูสมุนไพร
พื้นบ้าน หมู่ที ่6 
ตำบล  
แม่ระมาด 

นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นักศึกษาหมู่เรียน 6554204 

ร่วมกันลงพื้นที่เก็บข้อมูลการ
วิเคราะห์สภาพการดำเนินงานของ
กลุ่ม แลกเปลีย่นความคิดเห็น 
จัดทำและถา่ยทอด  
แผนธุรกิจผลิตภัณฑ์ขิงกรอบแกว้ 
วิสาหกจิชุมชนกลุ่มแปรรูป
สมุนไพรพื้นบ้าน หมู่ที ่6 ตำบล  
แม่ระมาด และได้นำมอบแผน
ธุรกิจให้แก่วิสาหกจิ ฯ เรียบรอ้ย
แล้ว 
 

วิสาหกจิชุมชนกลุ่มแปรรูป
สมุนไพรพื้นบ้าน หมู่ที ่6 
ตำบล แม่ระมาด 
ผู้รับรอง 
ประธานกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มแปรรูปสมุนไพร
พื้นบ้าน 

วิสาหกจิชุมชนกลุ่ม    แปรรูปสมุนไพร
พื้นบ้าน ม. 6 ต. แม่ระมาด ได้นำแผน
ธุรกิจมาใชภ้ายในกลุ่มวิสาหกิจฯ เพื่อ
เพิ่มโอกาสในการทำธุรกิจทำให้ประสบ
ความสำเร็จมากขึ้น และเป็นต้นแบบของ
การวางแผนธุรกิจในผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ของ
กลุ่มในอนาคตร 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
(วิชาเอกการจัดการ
ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ) 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ
บริหารจดัการธุรกจิ เพื่อ
เพิ่มมูลค่าและช่องทางการ
จำหนา่ยผลิตภัณฑ์ชุมชน 
กลุ่มผู้พิการและผู้ดแูลผู้
พิการ ตำบลแมต่าว อำเภอ 
แม่สอด จังหวัดตาก 

พัฒนาผลิตภัณฑ์
อย่างมีส่วนร่วมของ
กลุ่มผู้พิการและ
ผู้ดูแลผู้พิการ ตำบล
แม่ตาว รวมไปถึง
ประชาชนในพื้นที่ 
และพัฒนาเป็นองค์
ความรู้ต่างๆ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อาจารย์ประจำโปรแกรมธุรกิจระหวา่ง
ประเทศ 
 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นักศึกษาโปรแกรมธุรกิจระหว่าง
ประเทศ หมู่เรียน 6354202 จำนวน 
12  คน  

ลงพื้นที่เก็บข้อมูล นำขอ้มูลที่ได้
นำมาวิเคราะหข์้อมูล เช่น ข้อมูล
พื้นฐาน ศักยภาพความพรอ้มและ
ความต้องการในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อย่างมีส่วนร่วมของกลุ่ม
ผู้พิการและผู้ดูแลผู้พกิาร ตำบลแม่
ตาว รวมไปถึงประชาชนในพื้นที่ 
และพัฒนาเป็นองค์ความรู้ต่างๆ 
และได้มอบองค์ความรู้ในการ
บริหารจัดการกลุ่มและ
กระบวนการผลิต    การเพิ่มมูลค่า
สินค้า ช่องทางการจำหน่ายและ
รูปแบบสื่อประชาสัมพันธ ์ให้แก่
กลุ่ม ฯ 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

วิสาหกจิชุมชนกลุ่ม
สมุนไพรคนพิการตำบลแม่
ตาว 
ผู้รับรอง 
นายจำนงค์ ทิน้อย 
ประธานกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่มสมุนไพรคน
พิการตำบลแม่ตาว 

วิสาหกจิชุมชนกลุ่มสมุนไพรคนพิการ
ตำบลแม่ตาว 
ได้นำองค์ความรู้ไปใช้ในการบริหาร
จัดการกลุ่มและกระบวนการผลิต ให้
สามารถเพิ่มมูลค่าให้ผลิตภัณฑ์และมีสื่อ
ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ตามช่องทาง
การจำหน่ายทั้งในรูปแบบออฟไลน์และ
ออนไลน์ที่หลากหลายมากขึ้น 

37 หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต 
(สาขาวิชาการจัดการ 
โลจิสติกส์) 

การประยกุต์ใช้
แอพพลิเคชั่นชื่อ “แสนรู้”
เพื่อลดขั้นตอนการทำงาน
ของเจ้าหน้าทีจ่ัดส่งขาออก 
กรณีศึกษาบริษัท ซีพี 
ออลล์ จำกัด (มหาชน) ศูนย์
กระจายสินค้า RDC ชลบุร ี 

ศึกษารวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ พัฒนา ทด
สองใช้ ประเมินผล 
ดำเนินการจัดทำ 
กระบวนการการ
ประยุกต์ใช้
แอพพลิเคชั่น เพื่อลด
ขั้นตอนการทำงาน
ของเจ้าหน้าที่จัดส่ง
ขาออก กรณีศึกษา
บริษัท ซีพี ออลล ์

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
อ.ภัคพล รื่นกลิ่น  
อ.ธนวิทย์ ฟองสมุทร์ 
 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นางสาวธารารัตน์  จันแสง  

ดำเนินการศึกษารวบรวมขอ้มูล 
วิเคราะห์ พัฒนา ทดสองใช้ 
ประเมินผล ดำเนินการจัดทำ 
กระบวนการการประยกุต์ใช้
แอพพลิเคชั่น เพื่อลดขั้นตอนการ
ทำงานของเจ้าหนา้ที่จัดส่งขาออก 
กรณีศึกษาบริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด 
(มหาชน) ศูนยก์ระจายสินค้า RDC 
และนำมอบชิ้นงานแก่บริษัทเป็นที่
เรียบร้อย 

บริษัท ซีพี ออลล ์จำกัด 
(มหาชน) ศูนยก์ระจาย
สินค้า RDC 
ผู้รับรอง 
นายอนุสรณ์ พิบูลย ์
ผู้จัดการแผนกศูนย์
กระจายสินค้า RDC 

บริษัท ซีพี ออลล ์จำกัด (มหาชน) ศูนย์
กระจายสินค้า RDC ชลบุรี ได้นำ
แอพพลิเคชั่น“แสนรู้”มาประยุกต์ใช้ เพื่อลด
ขั้นตอนการทำงานของเจา้หนา้ที่จัดส่งขาออก
และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของ
พนักงานคลังสินค้าให้มีประสทิธภิาพสูงสุด
เท่าที่จะเกิดขึ้นได ้
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

จำกัด (มหาชน) ศูนย์
กระจายสินค้า RDC 

38 หลักสูตรบัญชบีัณฑิต ระบบบัญชีสำหรับ
วิสาหกจิชุมชน 
บ้านแม่จะเรา อำเภอ 
แม่ระมาด จังหวัดตาก 

พัฒนาระบบบัญชี
ให้แก่วิสาหกจิชุมชน
บ้านแม่จะเรา อำเภอ      
แม่จะเรา จังหวัด
ตาก 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ว่าที่ร้อยตรีหญิงทิพยว์รรณ  
ศิบุญนันท์ 
ผศ.นงลักษณ์ จิ๋วจ ู
 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
นักศึกษาโปรแกรมการบัญชี    
หมู่เรียน 6355201  

พัฒนาระบบบัญชีใหแ้กว่ิสาหกิจ
ชุมชนบ้านแม่จะเรา อำเภอ      
แม่จะเรา จังหวัดตาก โดยมีส่วน
ร่วมตั้งแต่กระบวนการสำรวจ 
วิเคราะห์ข้อมูล ออกแบบระบบ
ทดลองใช้ ประเมินผล และได้มี
การส่งมอบระบบบัญชีใหแ้กก่ลุ่ม
วิสาหกจิชุมชนเรียบร้อยแล้ว 

วิสาหกจิชุมชนบ้านแม่จะ
เรา อำเภอแม่จะเรา 
จังหวัดตาก 
ผู้รับรอง 
นางทองเครือ มณีวรรณ 
ประธานกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนผู้ผลิตและแปรรูป
ผลิตภัณฑ์น้ำปูบ้านแม ่  
จะเรา 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ฯได้นำระบบบัญชีไป
ใช้ประโยชน์ในกลุ่มวิสาหกจิ ฯ เพือ่การ
บริหารจัดการบญัชีภายในวิสาหกจิชุมชน
บ้านแม่จะเรา 
 

คณะพยาบาลศาสตร ์
39 พยาบาลศาสตร ์ หุ่นฝึกกดนวดหัวใจทารก

แรกเกิด 
หุ่นฝึกกดนวดหัวใจ
ทารกแรกเกิด 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ดร.สุภาพร ปรารมภ ์
 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
น.ส.ศาวิกา สำราญไพบูลย ์
น.ส.สรารัตน์ แสงดาวเด่น 
น.ส.ศิริรัตน ์โคตรกุดสิม 
น.ส.สุชาวดี สีทอง 
น.ส.ติยรัตน ์แซ่ลอ 
 

มีกระบวนการดังนี้  
1) ขั้นฝึกทักษะการคิดเชิง
วิเคราะห์จากการมองหาปัญหา 
ที่นักศึกษาต้องการสร้างสรรค์
ผลงาน  
2) ขั้นฝึกทักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์เพื่อผลิตชิ้นงานหรือ
นวัตกรรม  
3) ขั้นพิชิตปัญหา ให้นักศึกษาได้
ร่วมกันเป็นทีม เพื่อศึกษาปัญหา 
หาแนวทางแก้ไขเชิงสร้างสรรค์  
ของปัญหา  
 

อบต.นาเชิงคีรี 
อ.คีรีมาศ จ.สุโขทัย 

ฝึกกดนวดหวัใจทารกแรกเกิด 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

     4) ขั้นพัฒนาความคิด นกัศึกษานำ
ความรู้ที่สืบค้น ทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง  
5) ขั้นผลิตนวัตกรรม นักศึกษาจะ
วางแผนประดิษฐ์นวัตกรรม  
6) ขั้นประเมินผล นำนวัตกรรมไป
ใช้กับกลุ่มเป้าหมาย ผู้ประโยชน ์
จากนวัตกรรม  
7) ขั้นเพลิดเพลินเผยแพร ่
จัดเวทีให้นักศึกษานำนวัตกรรม
นำเสนอผลงานนวัตกรรมและ
ประกวด 

  

เลเซอร์เตือนระดับน้ำเกลือ เลเซอร์เตือนระดับ
น้ำเกลือ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ดร.สุภาพร ปรารมภ ์
 
นักศึกษาผู้มีส่วนร่วม 
น.ส.พนิดา ถาเปียง 
น.ส.ลีลาวดีเลาหาง 
น.ส.สุพัตตรา เกิดแสง 
นายธนวัฒน์พันธ์เกตุกิจ 
น.ส.สายชล แซ่โซ้ง 
 

มีกระบวนการดังนี้  
1) ขั้นฝึกทักษะการคิดเชิง
วิเคราะห์จากการมองหาปัญหา 
ที่นักศึกษาต้องการสร้างสรรค์
ผลงาน  
2) ขั้นฝึกทักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์เพื่อผลิตชิ้นงานหรือ
นวัตกรรม  
3) ขั้นพิชิตปัญหา ให้นักศึกษาได้
ร่วมกันเป็นทีม เพื่อศึกษาปัญหา 
หาแนวทางแก้ไขเชิงสร้างสรรค์  
ของปัญหา  

โรงพยาบาลคีรีมาศ 
อ.คีรีมาส จ.สุโขทัย 

อุปกรณ์เตือนระดับน้ำเกลือใกลห้มด 
เพื่อให้เปลี่ยนได้ทันไม่เกิด
ภาวะแทรกซ้อน 
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ลำดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
ลักษณะของ
นวัตกรรม 

รายชื่อนักศึกษาและอาจารย ์
กระบวนการที่นักศึกษามีส่วน

ร่วม 
ผู้ใช้ประโยชน์ ผลที่เกิดขึ้นกับการนำนวัตกรรมไปใช้ 

4) ขั้นพัฒนาความคิด นกัศึกษานำ
ความรู้ที่สืบค้น ทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง  
5) ขั้นผลิตนวัตกรรม นักศึกษาจะ
วางแผนประดิษฐ์นวัตกรรม  
6) ขั้นประเมินผล นำนวัตกรรมไป
ใช้กับกลุ่มเป้าหมาย ผู้ประโยชน ์
จากนวัตกรรม  
7) ขั้นเพลิดเพลินเผยแพร ่
จัดเวทีให้นักศึกษานำนวัตกรรม
นำเสนอผลงานนวัตกรรมและ
ประกวด 
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หลักฐาน 
มรภ.กพ.1.8-0-1   เอกสารหลักสตูรที่นักศึกษามสี่วนร่วมในการสรา้งนวัตกรรมคณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด คณะพยาบาลศาสตร ์
 

การประเมินตนเองปีนี ้
เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(✓,) เป้าหมายปีถัดไป 

ค่าเฉลี่ย 4.00 ค่าเฉลี่ย 3.99 คะแนน 3.99  ค่าเฉลี่ย 4.00 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(✓,) 
ค่าเฉลี่ย 4.20 ค่าเฉลี่ย .... คะแนน ..... ..... 

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร ์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /  รายงานผลการดำเนินงาน :  
ผศ.ดร.ฆัมภิชา ตันตสิันตสิม , ผศ.กนกวรรณ เขยีววัน  , นายเอกลักษณ์ หลิมมงคล , นางสาวปาริชาต ิไชยภักดิ์ , นางสาวชุตมิา     
ทอสาร 

โทรศัพท์ : 055-706555-1202 โทรศัพท์ : 055-706555-..................... 
E-mail :    E-mail :  c_thosan@hotmail.com 

 

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง - 
 

จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง - 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี) - 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_1.8-0-01.pdf
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1     ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2  ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5-6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานวิจัยที่
สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงาน 
สร้างสรรค ์

     มหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันวิจยัและพัฒนา มรีะบบ
สารสนเทศที่พัฒนาขึ้นเองเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ี
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ดังนี ้1) ระบบสืบค้นรายงานการวิจัย  2)
ฐานข้อมูลบริหารงานวิจัย 3) ระบบส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัย 4) ระบบรายงานการตีพิมพ์เผยแพร่  
5) ระบบรายงานการจดลิขสิทธิ ์   
     มหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันวิจยัและพัฒนาได้ใช้
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยดังกล่าว  ใน
การบริหารงานวิจัยท้ังระบบ เช่น 1) ใช้เป็นข้อมูล
สารสนเทศพ้ืนฐานในการวางแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบตัิ
งาน โครงการในการดำเนินการส่งเสรมิสนับสนุน
อาจารย์ ในการดำเนินการวจิัย การนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ และการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจัย 2) ใช้เป็น
ข้อมูลสารสนเทศประกอบการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณทุนอุดหนุนการวจิัย 3) ใช้ในการกำกับ
ติดตามการทำงานวิจัยของอาจารย์ให้แล้วเสร็จตาม
กำหนด 4) ใช้ในการกำกับติดตามการดำเนินงานด้าน
การวิจัยของมหาวิทยาลัยตามตัวบ่งช้ีการประกัน
คุณภาพภายใน ท่ีเกี่ยวกับจำนวนงานวิจัย งบประมาณ
ทุนอุดหนุนการวิจัย และการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจยั 
เป็นต้น (มรภ.กพ.2.1-1-1) 

นอกจากระบบสารสนเทศท่ีสถาบนัวิจัยและพัฒนา
ได้พัฒนาเองแล้ว ยังมีการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ (National Research and 
Innovation Information system : NRIIS) ของ
สำนักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (วช.) ซึ่งผู้บริหาร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-1-1 
ภาพเว็บไซต์ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานวิจัย 
 
 
 
 
 

file:///D:/จ๋อม/งานมหาลัย/พัฒนาครูทั้งระบบ%20Coaching/sar/ปีการศึกษา63/หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-1-1.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

สามารถใช้เป็นข้อมูล สารสนเทศในการบริหารงานวิจัยที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยประเภท
งบประมาณแผ่นดิน และใช้ในการวางแผนพัฒนาการ
ดำเนินงานด้านการวิจัยของมหาวทิยาลัยได้ (มรภ.กพ.
2.1-1-2) 

นอกจากน้ีมหาวิทยาลยัยังได้ พัฒนาระบบส่ง
ข้อเสนอโครงการวิจัย และระบบสารสนเทศผลงานวิจยั
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ โดยใช้ข้อมูลร่วมกับระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร (MIS) และระบบรายงานผลการปฏิบตัิ
ราชการ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ทันสมัย ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน ซึ่งจากระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องดังกล่าวได้
สนับสนุนให้ทางมหาวิทยาลัยสามารถกำกับ ติดตาม
งานวิจัยการส่งเสรมิ และกระตุ้นตวัช้ีวัดด้านวิจัยของ
มหาวิทยาลยั รวมทั้งนำไปใช้ในการกำหนดตัวช้ีวัดระดับ
มหาวิทยาลยัให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
นอกจากน้ีสารสนเทศจากระบบรายงานการตีพิมพ์วิจัย 
พบว่า มีการตีพิมพผ์ลงานวิชาการของอาจารย์ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาตเิป็นจำนวนมาก จึงได้นำไปสู่
การกระตุ้นให้เกิดการตีพิมพ์ในวารสารมากยิ่งขึ้น โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ปรับปรุงระเบียบการสนับสนุน
เงินรางวัลการตีพิมพ์ ที่ยกเลิกการสนับสนุนเงินรางวัล
และค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ พร้อมท้ังเพิ่มเงินรางวัลสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับชาตแิละนานาชาติ (อยู่ใน
ขั้นตอนการพิจารณา) (มรภ.กพ.2.1-1-3) 

 
 
 
มรภ.กพ.2.1-1-2 
ภาพเว็บไซต์ระบบ NRIIS 
https://nriis.go.th/ 
 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-1-3 
(ร่าง)ระเบียบว่าด้วย 
การจ่ายเงินสนับสนุนในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ  
ผลงานสร้างสรรค์ อนุ
สิทธิบัตร สิทธิบัตร รางวัล
ด้านวิจัย และการอ้างอิง
ผลงานทางวิชาการของ
บุคลากร พ.ศ.2563 
 

 2 สนับสนุนพันธกิจดา้น
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อยา่งน้อยใน
ประเด็นต่อไปนี ้
  - ห้องปฏิบัติการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์หรือ
หน่วยวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคห์รือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้

มหาวิทยาลยัฯ จดัปัจจยัสนับสนุนพนัธกิจด้านวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันดังนี้ 

1. จัดให้มีศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยโดย
มีคลินิกวิจัยเพื่อบริการคณาจารย์นักวิจัยที่มีปัญหา
ทางด้านวิจัย โดยมอบให้สถาบันวิจัยฯ เป็นหน่วยวิจัยเพื่อ
ประสานงานและอำนวยการในภารกิจด้านการวิจัยซึ่ง
ประเด็นที่ให้คำปรึกษา ได้แก่ การเขียนโครงร่างการวิจัย 
การเขียนงบประมาณการวิจัย การเขียนบทความวิจัย การ
ตีพิมพ์เผยแพร่ การจดลิขสิทธิ์ โดยเป็นการให้คำปรึกษา
แบบไม่เป็นทางการ เข้ามาขอคำปรึกษาได้ตลอดเวลาที่มี

 
 
มรภ.กพ.2.1-2-1 
ภาพถ่ายห้องคลินิกวิจัย และ
ภาพถ่ายห้อง GSB 
Innovation Club 
 
 
 
 

file:///D:/จ๋อม/งานมหาลัย/พัฒนาครูทั้งระบบ%20Coaching/sar/ปีการศึกษา63/หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-1-2.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

คำปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัย 
   - ห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
   - สิ่งอำนวยความ
สะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์
เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศระบบรักษา
ความปลอดภยัในห้อง 
ปฏิบัตกิารวิจัย 
   - กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ  การจดั
แสดงงานสรา้งสรรค์  
การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารยร์ับ
เชิญ (Visiting 
Professor) 

คณาจารย์อยู่ในห้อง  นอกจากนี้ภายใต้ความร่วมมือกับ
ธนาคารออมสิน จึงได้พัฒนาห้อง GSB Innovation Club 
เพื่อให้อาจารย์และนักศึกษาสามารถใช้เป็นห้องประชุม
ขนาดเล็ก ที่มีบรรยากาศเอื้ออำนวยให้เกิดการพัฒนางาน
สร้างสรรค์ร่วมกัน (มรภ.กพ.2.1-2-1) 

2. มหี้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
และคณะตา่ง ๆ มีการรวบรวมเอกสาร และตำราต่างๆ 
รวมไปถึงฐานข้อมลูงานวิจัยและวารสารออนไลน์ท้ัง
ระดับชาติและนานาชาติไว้บริการแก่ อาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา ได้สืบค้นข้อมูล เพื่อประกอบการทำวิจยั 
    3. มีสิ่งอำนวยความสะดวกหรอืการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ดังนี ้

3.1 มีการลงนามความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
นเรศวรเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานการวิจัย จริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร  และ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร หรือ
บุคคลภายนอกที่ทำวิจัยภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ได้ดำเนินการวิจัยอย่างมีจรรยาบรรณ มี
ความเคารพสิทธิความเป็นมนุษย์ ความปลอดภัย และ
ความยุติธรรมของอาสาสมัครในการ วิจัยและเป็นไปตาม
แนวทางจริยธรรมการศึกษาวิจัยและทดลองในมนุษย์ ของ
ประเทศและนานาชาติ (มรภ.กพ.2.1-2-2) (มรภ.กพ.2.1-
2-3) 

3.2 มหาวิทยาลัยมีการประกาศ เรื่อง นโยบายและ
แนวปฏิบัตดิ้านความปลอดภัยห้องปฏิบัตกิารมหาวทิยาลยั
ราชภัฏกำแพงเพชร พ.ศ.2562 เพื่อพัฒนามาตรฐานความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
ให้มีมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐานระดับสากล 
(มรภ.กพ.2.1-2-4) (มรภ.กพ.2.1-2-5)  

3.3  มีการจัดทำระบบ Cloud Storage เพื่อ
ให้บริการพื้นที่สำหรับเก็บข้อมูลของบุคลากร 

3.4  มีการจัดทำระบบสารสนเทศด้านการวิจัย เช่น 
การส่งโครงร่างข้อเสนอทุนวิจัย การแสดงผลงานตีพิมพ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-2-2 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ว่าด้วยจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ พ.ศ.2549 
มรภ.กพ.2.1-2-3 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
กำแพงเพชร 
มรภ.กพ.2.1-2-4 
ประกาศมหาวิทยาลยั          
ราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง 
นโยบายดา้นมาตรฐานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ พ.ศ.
2562 
มรภ.กพ.2.1-2-5 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริมความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกำแพงเพชร 
 
 

file:///D:/จ๋อม/งานมหาลัย/พัฒนาครูทั้งระบบ%20Coaching/sar/ปีการศึกษา63/หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-2-2.pdf
file:///D:/จ๋อม/งานมหาลัย/พัฒนาครูทั้งระบบ%20Coaching/sar/ปีการศึกษา63/หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-2-3.pdf
file:///D:/จ๋อม/งานมหาลัย/พัฒนาครูทั้งระบบ%20Coaching/sar/ปีการศึกษา63/หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-2-5.pdf
file:///D:/จ๋อม/งานมหาลัย/พัฒนาครูทั้งระบบ%20Coaching/sar/ปีการศึกษา63/หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-2-6.pdf
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เผยแพร่ เป็นต้น ซึ่งมีการเช่ือมต่อกับระบบสารสนเทศการ
ประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากร 

4. จัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ และพัฒนา
ทักษะด้านการวิจัยให้กับอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
ดังนี ้จัดประชุมทางวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เมื่อ
วันที่ 15 มีนาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน ์โดยมีบทความ
นำเสนอทั้งหมด 123 บทความ แบ่งเป็น บุคคลภายใน 51 
บทความ บุคคลภายนอก 72 บทความ (มรภ.กพ.2.1-2-6)  

มรภ.กพ.2.1-2-6 
รายงานสรุปกิจกรรมการจัด
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 3 สำหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร 

 3 จัดสรรงบประมาณเพื่อ
เป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ และ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการ หรือการตีพมิพ์
ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

มหาวิทยาลยัฯ ได้รับงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ประจำปีงบประมาณ 
2566 ไปยังคณะต่างๆ ดังนี้ 

1. งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย โดยแบ่งเป็นวิจัย
ชุมชน และวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 
1,290,000 บาท โดยแบ่งเป็น 

1.1 งบประมาณแผ่นดิน เป็น 1,260,000  บาท 
สำหรบังานวิจัย จำนวน 35 เรื่อง (มรภ.กพ.2.1-3-1) 

1.2 งบเงินฝากถอนคนื  เป็นเงิน 30,000 บาท 
สำหรับงานวิจัย จำนวน 6 เรื่อง (มรภ.กพ.2.1-3-2)  

2. งบประมาณสนับสนุนโครงการพัฒนาวารสารวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยและส่งเสริมการวิจยั กิจกรรมการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ 2566 เป็น
จำนวนเงินทั้งสิ้น 24,000 บาท (มรภ.กพ.2.1-3-3)  
 

มรภ.กพ.2.1-3-1 
ประกาศผลการพิจารณา
สนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณ
แผ่นดิน ประจำปี 2566 
มรภ.กพ.2.1-3-2 
ประกาศผลการพิจารณา
สนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณ
เงินฝากถอนคืนประจำปี 
2566 
มรภ.กพ.2.1-3-3 
แผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
2566 โครงการพัฒนา
วารสารวิชาการของ
มหาวิทยาลยัและส่งเสริมการ
วิจัย 

 4 มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย มี
การสร้างขวัญและ
กําลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรคด์ีเด่น 

มหาวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย ดังน้ี (มรภ.กพ.2.1-4-1) 

1. มีการจัดงบประมาณเพื่อพัฒนาทักษะด้านการวิจัย
ให้กับคณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นจำนวน
เงิน 28,000 บาท   
     2. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านการวิจยั 
ดังนี้ (มรภ.กพ.2.1-4-2)  

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง Research to Market : การพัฒนา
งานวิจัยไปเป็นธุรกจิ วันท่ี 1 กันยายน 2565 จำนวน
ทั้งสิ้น 51 คน มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.61 อยู่ในระดับมากที่สุด 

มรภ.กพ.2.1-4-1 
แผนปฏิบัติงานโครงการ 
ประจำปี 2566 โครงการการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
 
 
มรภ.กพ.2.1-4-2 
รายงานสรุปการจดักิจกรรม
อบรม 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=34&sn=20&pn=2565&id=31367
https://research.kpru.ac.th/th/statute/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C-%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-2566.pdf
https://research.kpru.ac.th/th/statute/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-2566.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2565_2.1-3-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2565_2.1-3-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2565_2.1-4-02.pdf
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        2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง R2R สู่การทำงานงานอย่างมีความสุข 
วันท่ี 2 กันยายน 2565 จำนวนทั้งสิ้น 51 คน มีระดับ
ความพึงพอใจในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 อยู่ใน
ระดับมากที่สุด 
       2.3 การประชุมวิชาการระดบัชาติ สำหรับ
นักศึกษา ครั้งท่ี 3 (Online)สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร วันท่ี 15 มีนาคม 
2566 จำนวนทั้งสิ้น 200 คน มีระดับความพึงพอใจใน
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 อยู่ในระดับมาก 
     2.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนา
งานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ วันท่ี 16 
พฤษภาคม 2566 จำนวน 36 คน มีระดับความพึงพอใจ
ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 อยู่ในระดับมาก 
     2.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยเพื่อส่งเสริมการเขียนข้อเสนอโครงการ
ขอทุนสนับสนุน(Fundamental Fund; FF) วันท่ี 19 
พฤษภาคม 2566 จำนวนทั้งสิ้น 31 คน มีระดับความพึง
พอใจในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.91 อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 
    3. มหาวิทยาลัยฯ มีการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับ
คณาจารย์ที่มผีลงานวิจัยโดยการสนับสนุนงบประมาณ 
ดังนี ้
       3.1 สนับสนุนเงินรางวัลให้กับนักวิจัยที่มีการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับต่างๆ โดยจัดทำระเบยีบ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ว่าด้วยการจ่ายเงิน
นอกงบประมาณเป็นรางวลัในการผลิตผลงานทาง
วิชาการของคณาจารย์ พ.ศ.2557 (มรภ.กพ.2.1-4-3)
จัดทำประกาศ เรื่อง เงินรางวัลสำหรับผูเ้ขียนบทความ
ทางวิชาการและการวิจยัทีไ่ดร้ับการตีพมิพ์เผยแพร่ และ
ประกาศมหาวิทยาลยั เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย พ.ศ.2559 ซึ่ง
ในปงีบประมาณ 2566 มีการจัดสรรงบประมาณให้กับ
นักวิจัยที่มีการนำเสนอบทความในแต่ละระดบัเพื่อเป็น
การสร้างขวัญและกำลังใจในการพัฒนาผลงานวิจัย 
จำนวน 24,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-4-3 
แผนปฏิบัติงานโครงการ
พัฒนาวารสารวิชาการของ
มหาวิทยาลยัและส่งเสริมการ
วิจัย 
 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2565_2.1-3-03.pdf
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       3.2 สนบัสนุนเงินรางวัลสำหรับนักวิจัยที่ตีพิมพ์
บทความในระดับนานาชาติ จำนวน 4 เรื่อง  
       3.3 สนับสนุนเงินรางวัลสำหรับนักวิจัยที่ตีพิมพ์
บทความในระดับชาติ จำนวน 3 เรื่อง 

4. มหาวิทยาลัยฯ มีการยกย่องอาจารย์และนักวิจัย
ที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรคด์ีเด่น ดังน้ี 

มีการมอบเกียรติบัตรให้กับนักวิจัยดีเด่น ในปี
การศึกษา 2565 จำนวน 7 รางวัล ให้กับนักวิจัยในคณะ
ต่างๆ  จำนวน 7 คณะ (มรภ.กพ.2.1-4-4) ได้แก ่ 

4.1 นักวิจัยดีเด่นประจำคณะครุศาสตร์ ได้แก่  
รองศาสตราจารย์ ดร.ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 

4.2 นักวิจัยดีเด่นประจำคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สภุาสพงษ์ 
รู้ทำนอง 

4.3 นักวิจัยดีเด่นประจำคณะวิทยาการจัดการ 
ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.ปาจรยี์ ผลประเสริฐ 

4.4 นักวิจัยดีเด่นประจำคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ไดแ้ก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนชัย 
เครื่องเงิน 

4.5 นักวิจัยดีเด่นประจำคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ได้แก่ ดร.สรุเชษฐ์ ตุม้ม ี

4.6 นักวิจัยดีเด่นประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
วาสนา จรญูศรโีชติกำจร 

4.7 นักวิจัยดีเด่นประจำคณะพยาบาลศาสตร์
ได้แก่ ดร.สภุาพร ปรารมย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-4-4 
ประกาศ เรื่อง ภาพรับรางวลั
นักวิจัยดีเด่นของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปี
การศึกษา 2565 
 

 5 มีการดำเนินงานกับ
เครือข่ายความร่วมมือ
ด้านวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคห์รือ
นวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 
องค์กรภาครัฐหรือ
เอกชน ทั้งในประเทศ
หรือต่างประเทศ 

มหาวิทยาลัยฯ มีการทำสัญญาความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่นๆ ด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังต่อไปนี ้
(มรภ.กพ.2.1-5-1) 

- เครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยนเรศวร             
เกี่ยวกับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ กับ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  

- เครือข่ายความร่วมมือกับอุทยานวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เกี่ยวกับการจัดเก็บฐานข้อมูล
โครงสร้างพื้นฐานภาครัฐด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มรภ.กพ.2.1-5-1 
บันทึกลงนามข้อตกลง 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2565_2.1-4-04.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2565_2.1-5-01.pdf
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และเกี่ยวกับการส่งเสริมการนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
ในพื้นที่เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

- เครือข่ายความร่วมมือกับธนาคารออมสิน เกี่ยวกับ 
โครงการมหาวิทยาลัยประชาชน โครงการการออมสิน
ยุวพัฒน์รักษ์ถ่ินและโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการ Startup และ SMEs 

- เครือข่ายความร่วมมือมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 
ในการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

- สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและวัตกรรม ในการจัดสรรเงินอุดหนุนและการส่ง
มอบผลการดำเนินงาน ภายใต้โปรแกรม 16 แผนงานวิจัย
ด้านการยกระดับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใน
สถาบันอุดมศึกษา  

-สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ในสัญญาให้ทุนอุดหนุน
การดำเนินงานตามแผนงานการส่งเสริมการนำนวัตกรรม
ไปใช้ประโยช์ในพื้นที่เพื่อพฒันาสังคมและชุมชนภายใต้
การดำเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ (จ.
เชียงใหม่) ความร่วมมือ การขับเคลื่อนและส่งเสริมการใช้
ประโยชน์วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อการพัฒนา
จังหวัด 

 6 มีระบบและกลไกการนำ
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคห์รือ
นวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้เรยีนหรือชุมชนและ
ดำเนินการตามระบบท่ี
กำหนด 

มหาวิทยาลยัฯ มรีะบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนนิการตามระบบท่ี
กำหนด (มรภ.กพ.2.1-6-1)  

1. จัดทำงบประมาณเพื่อสนบัสนนุการทำวิจัย
พัฒนาการเรียนการสอน โดยการจัดสรรงบประมาณ 
จำนวน 125,000 บาท เพื่อเป็นทุนสนับสนุนการวิจัย 
ให้กับอาจารย์และนักศึกษา จำนวน 25 ทุน และมีการ
จัดสรรทุน Reinventing ซึ่งเน้นผลงานวิจัยด้าน
เศรษฐกิจสร้างสรรคส์ำหรับอาจารย์เป็นจำนวนเงิน 
7,000,000 บาท (มรภ.กพ.2.1-6-2) 

มรภ.กพ.2.1-6-1 
ระบบและกลไกการนำ
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-6-2 
แผนปฏิบัติงานโครงการ           
การจัดสรรสนับสนุนทุนวิจัย 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2564_2.1-6-001.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2565_2.1-3-03.pdf
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2. มีการกำหนดหลักเกณฑ์พิจารณาสนับสนุนทุน
วิจัยและการปิดโครงการวิจยัจะตอ้งมีการนำผลงานวิจัย
ที่ได้ไปใช้ประโยชน์กับหนว่ยงานภายนอก โดยใน
ปีงบประมาณ 2566 มีการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
ในหน่วยงานอ่ืนๆ จำนวน  77 เรื่อง (มรภ.กพ.2.1-6-3) 

3. มีการกำหนดเป็นตัวช้ีวัด ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคลเพื่อกำกับติดตามการนำ
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้เรยีนหรือชุมชน ได้แก่ 1) รายงานการวิจัยพัฒนาการ
เรียนการสอนหรือมีการวิจยัพัฒนาผู้เรยีน 2) การนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์โดยมีเอกสารรับรองจาก
หน่วยงานและรายงานผลการใช้ประโยชน์ให้เห็นการ
เปลี่ยนแปลงของผู้ใช้ประโยชน์ และ 3) การผลิตผล
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
ชุมชนให้มีความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
(มรภ.กพ.2.1-6-4) 

4. มีระบบสารสนเทศ “บริหารจัดการงานวิจัย” 
เพื่อแสดงรายงานการนำผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์  

จากการทบทวนผลการดำเนินงานตามระบบและ
กลไกท่ีกำหนดไว้ พบว่าระบบสารสนเทศ “บริหาร
จัดการงานวิจัย” ยังไม่สามารถสรปุข้อมูลการนำไปใช้
ประโยชน์ตามปีงบประมาณได้ ซึ่งทางสถาบันวิจัยจะนำ
ข้อมูลที่ได้นีเ้ข้าที่ประชุมผู้บรหิารสถาบันวิจัยเพื่อวาง
แผนการปรับปรุงสำหรับปีงบประมาณ 2567 ต่อไป 

 
มรภ.กพ.2.1-6-3 
หนังสือรับรองการนำไปใช้
ประโยชน ์
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-6-4 
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการสำหรับ
บุคลากรสายวิชาการ (A1) 
 
 
 

 7 มีระบบและกลไก     
การคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์และ
ดำเนินการตามระบบท่ี
กำหนด 

 

มหาวิทยาลยัฯ มีการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด  
(มรภ.กพ.2.1-7-1)  ดงันี ้

1. จัดทำงบประมาณเพื่อดำเนินงานเกี่ยวกับการ
คุ้มครองสิทธ์ิ โดยจัดทำโครงการการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย งบประมาณ 5,000 บาท โดยมีการจัดกจิกรรม
อบรมให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของทรัพย์สินทาง
ปัญญา รวมทั้งจัดรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม 
(มรภ.กพ.2.1-7-2) 

 
 

มรภ.กพ.2.1-7-1 
เอกสารระบบกลไกเพื่อ
คุ้มครองสิทธิ์ 
มรภ.กพ.2.1-7-2 
โครงการการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย 
 
 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2565_2.4-0-15.pdf
https://e-par.kpru.ac.th/e-par/help/65-A1.pdf
file:///D:/จ๋อม/งานมหาลัย/พัฒนาครูทั้งระบบ%20Coaching/sar/ปีการศึกษา63/หลักฐานมหาลัย/องค์2/มรภ.กพ.2.1-7-1.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2565_2.1-3-03.pdf
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2. จัดบุคลากรไปอบรมและเรยีนรู ้ดังนี ้ 
ระหว่างวันท่ี 21 - 22 กรกฎาคม 2565 นางสาว

พรอุมา ส้มแป้น นักทรัพยส์ินทางปัญญา เข้าร่วมการ
ประชุมสมัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละสร้างเครือข่าย
หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปญัญาและถ่ายทอด
เทคโนโลยี ประจำปี 2565 ครั้งท่ี 1 โดยมีผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีที่ทำงานด้านทรัพยส์ินทางปัญญาของ
สถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ กวา่ 46 สถาบัน เข้าร่วม
กิจกรรม  

ระหว่างวันท่ี 24 - 25 มีนาคม 2566  
นางสาวพรอุมา สม้แป้น นักทรัพยส์ินทางปัญญา  
เข้าร่วมการประชุมสัมมนาหน่วยงานด้านทรัพยส์ินทาง
ปัญญาในสถาบันอดุมศึกษา โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อสรา้ง
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการสนับสนุนงานด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการแลกเปลีย่น
ประสบการณ์การดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาท่ี
เคยเข้าร่วมโครงการต่างๆ ของสำนักปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ณ ห้อง
พระพรหม โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพ 
(มรภ.กพ.2.1-7-3)    

3. มหาวิทยาลัยฯ อำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินการจดลิขสิทธ์ิผลงานของนักวิจัย โดยนำ
ผลงานวิจัยของอาจารย์ไปยื่นขอจดลิขสิทธิผ์่านระบบ              
E – Filing ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา 

4. มหาวิทยาลัยฯ สรุปผลการจดลขิสิทธิ์ให้กับ
เจ้าของผลงานในปีการศึกษา 2565 มีการจดลิขสิทธิ์
ผลงานวิจัย ประเภทงาน วรรณกรรม ลักษณะงาน 
หนังสือ จำนวน 4 เรื่อง (มรภ.กพ.2.1-7-4)  ได้รับการ
จดอนุสิทธิบัตรจำนวน 1 เรื่องซึ่งมีการยื่นขอจดไว้ตั้งแต่
ปี 2562 (มรภ.กพ.2.1-7-5) นอกจากน้ีมีผลงานท่ีอยู่ใน
กระบวนการยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร จำนวน 3 เรื่อง 
สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ์ จำนวน 4 เรื่อง  

รวมทั้งมหาวิทยาลัยยังมีการจัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้แก่ คณาจารย์ภายในมหาวทิยาลัย และนักศึกษา 
เรื่อง การพัฒนากระบวนการถ่ายทอดการสืบค้น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-7-3 
เอกสารการเข้ารับการอบรม
และพัฒนาด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.2.1-7-4 
หนังสือรับรองการจดลิขสิทธ์ิ 
มรภ.กพ.2.1-7-5 
เอกสารการจดแจ้งสิทธิบัตร 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2565_2.1-7-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2565_2.1-7-04.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/doc/KPRU2565_2.1-7-05.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

สิทธิบัตร ในวันที่ 16 มิ.ย. 2566 ในรูปแบบออนไลน์
และออนไซต ์

 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน  7 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

7 ข้อ ... ข้อ  ... คะแนน  

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :    
 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
: 

ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร ์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน : 
ผศ.ดร.ฆัมภิชา ตันตสิันตสิม, 
ผศ.กนกวรรณ เขียววัน 
น.ส.พรอุมา  สม้แป้น 
นางปาริชาติ  ภู่จันทร์, 
น.ส.ชุติมา ทอสาร 

โทรศัพท์ :0-5570-6555  โทรศัพท์ : 0-5570-6555   
E-mail :   E-mail : chutima_t@kpru.ac.th 

 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  

ระบบและกลไกการส่งเสริมการคุม้ครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ช่วยเอื้อให้นักวิจัย
สามารถดำเนินการจดลิขสิทธิ์และยื่นขอจดอนุสิทธิบัตรจากผลงานวจิัยไดเ้พิ่มขึ้น  

 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

สัดส่วนของผลงานวิจัยตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติเมือ่เทียบกับการประชุมวิชาการยังมนี้อยต้องเร่ง
ส่งเสริมผลักดันให้อาจารยเ์ผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารให้มากข้ึน 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

....................................................................................................................................................................................... 

mailto:%20c_thosan@hotmail.com
mailto:%20c_thosan@hotmail.com
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยนำเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน :  โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
สูตรคำนวณ 
   1.คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย 

   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 

 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

  จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจยัภายในสถาบันทั้งหมด 
(ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 

      
  2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ  

x 5  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 
ผลการประเมินตนเอง 
   คำนวณตามสูตร  ได้ดังนี้ 
 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์   
   1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ = 7,741,040 =  103,213.87 
75 

  2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 103,213.87 x 5 = 5.00  
60,000  

 
2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ = 10,963,503 =  47,875.56 
229 

  2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 47,875.56 x 5 =  5.00 
25,000  



   

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2565 
 

143 

3. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
   1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ = 220,500 =  18,375 
12 

  2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 18,375 x 5 =  1.84 
50,000  

 
ผลคะแนนระดับมหาวิทยาลัย = (5.00+5.00+1.84)/3 = 3.95 

 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ท้ัง 7 คณะ ได้แก่ คณะครศุาสตร์ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม                     

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด และคณะพยาบาลศาสตร์ รายละเอียดแยกตามกลุ่มสาขาวิชาดังตารางต่อไปนี้ 
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สรุปทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

1 กลยุทธ์การแสวงหาทรัพยากรทางการ
ศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมลำ้ทางการ
ศึกษาของจังหวัดกำแพงเพชร 

รศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล
(90) 

ครุศาสตร ์ 135,000   150,000 ✓ 
(แผ่นดิน) 

 

รศ.สุชิน รอดกำเนิด (10) มนุษยศาสตร ์ 15,000   
2 นวัตกรรมสังคมเกษตรปลอดการเผา

ระดับชุมชนอย่างยั่งยืน จังหวัดตาก 
ผศ.ดร.อดิเรก ฟั่นเขียว (25) แม่สอด 37,500   150,000 ✓ 

(แผ่นดิน) 
 

ผศ.ดร.มณฑา หมไีพรพฤกษ์ (15) ครุศาสตร ์ 22,500   
ผศ.นงลักษณ์ จิ๋วจู(15) แม่สอด 22,500   
ผศ.ทิพย์วรรณ ศิบญุนันท์ (15) แม่สอด 22,500   
อ.ณัฐภาณี บัวดี (15) แม่สอด  22,500  
ผศ.คมสันต์ นาควังไทร (15) แม่สอด 22,500   
นายสุวรรณ ตาคำ  ภายนอก    
นายอัครเดช ปาอ้าย ภายนอก    

3 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้
เรื่อง วัสดุในชีวิตประจำวัน นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรยีนนครไตรตรึงษ์ 
จังหวัดกำแพงเพชร 
 
 

น.ส.สภุารตัน์  อินต้นวงค์ (90)* ครุศาสตร ์ *4,500   5,000 ✓ 
(บกศ.) 

 
ผศ.ดร.ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง (10)  ครุศาสตร ์ 500   
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

4 การพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตรแ์ละ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในศตวรรษท่ี 21 
ของนักเรียน โรงเรยีนพรานกระตา่ย
พิทยาคม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้
การจัดการเรยีนรู้แบบ CCR 

น.ส.นภสักร สงคุม้ (90)* ครุศาสตร ์ *4,500   5,000 ✓ 
(บกศ.) 

 
ผศ.ดร.ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง (10) ครุศาสตร ์ 500   

5 การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ ์เพื่อ
พัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์
สำหรับเด็กปฐมวยั 

น.ส.อารญีาณ์ สงวนสุข (90)* ครุศาสตร ์ *4,500   5,000 ✓ 
(บกศ.) 

 
อ.อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ (10)  ครุศาสตร ์ 500   

6 การส่งเสริมทักษะการสังเกตสำหรบัเด็ก
ปฐมวัย  ระดับชั้นอนุบาล2/1 โรงเรียน
สาธิตฯ ผ่านการจัดกิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร์  

น.ส.นภสันันท์ นาคเอม (90)* ครุศาสตร ์ *4,500   5,000 ✓ 
(บกศ.) 

 
อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ  
(10) 

ครุศาสตร ์ 500    

7 ผลการใช้ชุดกิจกรรมโดยใช้เทคนคิ 
Think-Aloud Pair Problem Solving 
(TAPPS) เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิการแก้
โจทย์ปัญหาการบวก ในรายวิชา
คณิตศาสตร์ สำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนอนุบาล
กำแพงเพชร 
 

น.ส.สุพิชชา ปรางค์วิเศษ (90)* ครุศาสตร ์ *4,500   5,000 ✓ 
(บกศ.) 

 
ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ (10) ครุศาสตร ์ 500   
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

8 ผลการใช้ชุดกิจกรรมโดยการใช้เทคนิค 
Structured Problem Solving (SPS) 
เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการลบ  
ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรยีน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรยีนอนุบาล
กำแพงเพชร 

น.ส.วนิดา ใจธรรม (90)* ครุศาสตร ์ *4,500   5,000 ✓ 
(บกศ.) 

 
ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ (10) ครุศาสตร ์ 500   

9 ผลของการใช้วิธีการเรียนรู้แบบ SQ4R 
เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ
เพื่อความเข้าใจของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรยีนอ่างทองพัฒนา 

นายอิสรภาพ สมหารวงค์ (45)* ครุศาสตร ์ *2,250   5,000 ✓ 
(บกศ.) 

 
น.ส.สรารตัน์ บุญญะกา (45)* ครุศาสตร ์ *2,250   
ผศ.ดร.ถิรวิท ไพรมหานยิม (10) ครุศาสตร ์ 500   

10 การพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ภาษาองักฤษ
ด้วยการเรียนรูเ้ชิงรุกสำหรับนักเรยีนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบ้านวังบัว 

น.ส.กัญญาภัค เกลียววงค์ (90)* ครุศาสตร ์ *4,500   5,000 ✓ 
(บกศ.) 

 
ผศ.ดร.ถิรวิท ไพรมหานิยม (10) ครุศาสตร ์ 500   

11 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมตาม
ทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์ ในรายวิชาการ
จัดการเรียนรู้ภาษาไทย เพื่อเสริมสรา้ง
ทักษะการรู้ดจิิทัล (Digital Literacy) 
และทักษะการสรา้งสรรค์และนวัตกรรม 
สำหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย 
ม.ราชภัฏกำแพงเพชร 

ผศ.ศุภรดา อันชุนดา (100) ครุศาสตร ์ 25,000   25,000 ✓ 
(บกศ.) 
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

12 การพัฒนาหลักสูตรการสร้างนวัตกรรมการ
สอนภาษาไทยอิงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
ด้วยแนวคิดศาสตร์พระราชา “เข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา” ร่วมกับหลักการเรียนรู้
แบบผสมผสาน สำหรับนักศึกษาครู  
ม.ราชภัฎกำแพงเพชร 

ผศ.ศุภรดา อันชุนดา (100) ครุศาสตร ์ 25,000   25,000 ✓ 
(บกศ.) 

 

13 การพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อน
กำลังคนด้านเศรษฐกิจสร้างสรรคไ์ปสู่
วิสาหกิจที่ขับเคลื่อนด้วยงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
 
 
 

ผศ.ดร.เสาวลักษณ์ ยอดวิญญูวงศ์ (35) เทคโนโลยีฯ 227,500   650,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ (15) ครุศาสตร ์ 97,500   

ผศ.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น (15) ครุศาสตร ์ 97,500   
ผศ.จารุกิตติ์ พิบูลนฤดม (15) เทคโนโลยีฯ  97,500  
อาจารย์วิษณเุดช นันไชยแก้ว (10) วิทยาการจัดการ 65,000   
นายเอกพงษ ์เครือคำจิ๋ว (5)* สถาบันวิจัยฯ *32,500   
นางสาวพรอุมา ส้มแป้น (5)* สถาบันวิจัยฯ *32,500   

14 การพัฒนากระบวนการส่งเสรมิ
ผู้ประกอบการเศรษฐกิจสร้างสรรค ์
ระดับชุมชน ภายใต้ความร่วมมือแบบ
จตุรภาค ี

ผศ.ดร.ฆัมภิชา ตันตสิันตสิม (25) วิทยาศาสตร์ฯ  288,750  1,155,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ผศ.ดร.เสาวลักษณ์ ยอดวิญญูวงศ์ (20) เทคโนโลยีฯ 231,000   

ผศ.กนกวรรณ เขียววัน (20) เทคโนโลยีฯ  231,000  
ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ (20) ครุศาสตร ์ 231,000   
นายทวิช ปิ่นวิเศษ (5)* สถาบันวิจัยฯ *57,750   
นางสาวชุติมา ทอสาร (5)* สถาบันวิจัยฯ *57,750   
นายเอกลักษณ์ หลิมมงคล (5)* สถาบันวิจัยฯ *57,750   
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

15 การจัดทำแผนการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร 

นางสาวโสรยา สมภักดี (45)* กองพัฒนาฯ *2,250   5,000 ✓ 
(R2R) 

 
น.ส.ปราณี แผนดี (45)* กองพัฒนาฯ *2,250   
ผศ.ดร.เลเกีย  เขียวดี (10) ครุศาสตร ์ 500   

16 ผลการดำเนินงานการยกระดับการ
จัดการเรียนรู้ โรงเรียนเครือข่ายขนาด
เล็ก 

รศ.ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ (60) ครุศาสตร ์ 60,000   100,000 ✓ 
(คณะครุ
ศาสตร์) 

 
ผศ.ชูวิทย์ กมุทธภิไชย (20) ครุศาสตร ์ 20,000   
ผศ.ดร.ถิรวิท ไพรมหานิยม (20) ครุศาสตร ์ 20,000   

17 การพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้ชุดกิจกรรม
ปฏิบัติการทดลอง เรื่อง การแยกสาร 

ผศ.ดร.ปราณี  เลศิแก้ว (50) ครุศาสตร ์ 30,000   60,000 ✓ 
(คณะครุ
ศาสตร์) 

 
อาจารย์ธิดารัตน์  พรหมมา (50) ครุศาสตร ์ 30,000   

18 การพัฒนาคู่มือการฝึกอบรมการวจิัยใน
ช้ันเรียนประยุกต์ใช้เทคนิค GPAS 5 
Steps ของครูสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผศ.ดร.จารุนันท์  ขวัญแน่น (25) ครุศาสตร ์ 15,000   60,000 ✓ 
(คณะครุ
ศาสตร์) 

 
ผศ.ดร.ปาริชาต  เตชะ (25) ครุศาสตร ์ 15,000   
ผศ.ดร.ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง (25) ครุศาสตร ์ 15,000   
ผศ.จิรฏัฐ์  เพ็งแดง (25) ครุศาสตร ์ 15,000   

19 การพัฒนาทักษะการสอนของนักศึกษา
วิชาชีพครูผ่านการจดัค่ายภาษาอังกฤษ  

ผศ.อนุสิษฐ์  พันธ์กล่ำ (100) ครุศาสตร ์ 60,000   60,000 ✓ 
(คณะครุ
ศาสตร์) 

 

20 การพัฒนาทักษะการเขียนตามรูปแบบ 
Next Normal Education สำหรบั
นักศึกษาวิชาชีพครูภาษาอังกฤษ 

อาจารย์ธารณา  สุวรรณเจริญ 
(100) 

ครุศาสตร ์ 60,000   60,000 ✓ 
(คณะครุ
ศาสตร์) 
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

21 รูปแบบการเรียนการสอนด้วยการเรียนรู้
นำตนเองร่วมกับการเรยีนรู้แบบเชิงรุก 
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้านวิธีวิทยาการ
จัดการเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลกัสูตร
ครุศาสตรบณัฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ดร.ยุทธนา  พันธ์มี (50) ครุศาสตร ์ 30,000   60,000 ✓ 
(คณะครุ
ศาสตร์) 

 
ดร.เฉลิม  ทองจอน (50) ครุศาสตร ์ 30,000   

22 การพัฒนาคลิปสั้นสร้างสรรค ์
โดยบูรณาการการป้องกันปัจจยัเสีย่ง 
เพื่อการขับเคลื่อนกระแสสังคมกลุม่
วัยรุ่นในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
(100) 

ครุศาสตร ์ 200,000   200,000  ✓ 
(วช.) 

23 การพัฒนานิทานคำกลอนสร้างสรรค์โดย
บูรณาการการป้องกันปัจจยัเสีย่งเพื่อ
พัฒนาความคิดวิเคราะห์ในกลุ่มวยั
ประถมศึกษาในเขตพื้นทีภ่าคเหนือตอนลา่ง 

อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
(100) 

ครุศาสตร ์ 200,000   200,000  ✓ 
(วช.) 

24 การพัฒนากิจกรรมการเล่านิทาน
สร้างสรรค์ประกอบหุ่นมือโดยบรูณาการ
การป้องกันปัจจัยเสี่ยงเพื่อพัฒนาทักษะ 
EF ในกลุ่มเด็กปฐมวัยในเขตพื้นที่
ภาคเหนือตอนล่าง 
 
 

อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 
(100) 

ครุศาสตร ์ 200,000   200,000  ✓ 
 (วช.) 



   

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2565 
 

150 

ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

25 แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์การ
สื่อสารภาษาจีนสำหรับเยาวชนท่ี
เชื่อมโยงกับ บริบททรัพยากรชุมชนบน
ฐานความปกติใหม่ที่เป็น ที่ต้องการ 

อ.บัญชา วัฒนาทัศนีย์ (90) 
 

มนุษยศาสตร์ฯ 270,000   300,000 ✓ 
(FF 

สกสว.) 

 

ผศ.ดร.สภุาสพงษ์ รู้ทำนอง (10) มนุษยศาสตร์ฯ  30,000  

26 ผนังดินอัดจากวสัดุท้องถิ่นตามอัตลักษณ์
จังหวัดกำแพงเพชร 

อ.เอกสิทธ์ิ เทียนมาศ (70) เทคโนโลยีฯ  70,000  100,000 ✓ 
(FF 

สกสว.) 

 
อ.ประภสัสรา ห่อทอง (10) มนุษยศาสตร์ฯ 10,000   
อ.ดร.พัชรีรตั หารไชย (10) เทคโนโลยีฯ  10,000  
อ.มาณพ ต้นเคน (10) เทคโนโลยีฯ  10,000  

27 นวัตกรรมต้นแบบการเพิ่มมลูค่าสนิค้า
ด้วยทุนทางวัฒนธรรมชุมชน วิถีชีวิตใหม่
สู่ตลาดออนไลน์ เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจ
ฐานรากของคนรุ่นใหม่ชาวไทยภูเขา 
จังหวัดกำแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 

ผศ.ดร โอกามา จ่าแกะ (45) มนุษยศาสตร์ฯ 270,000   600,000 ✓ 
(FF 

สกสว.) 

 
ผศ.ดร.ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร (10) เทคโนโลยีฯ 60,000   
ดร.ชูเกียรติ เนื้อไม้(10) วิทยาการ 60,000   
ดร.รัษฎากร วินิจกลุ (5) มนุษยศาสตร์ฯ 30,000   
ผศ.อิสสราพร กล่อมกล่ำนุ่ม (5) มนุษยศาสตร์ฯ 30,000   
นายจิรพงษ์ เทียนแขก (5)* มนุษยศาสตร์ฯ *30,000   
อ.สุทธีรา คำบุญเรือง (5) มนุษยศาสตร์ฯ 30,000   
อ.วิยุดา ทิพย์วิเศษ (5) มนุษยศาสตร์ฯ 30,000   
อ.ดร.ณัฐพล บ้านไร่ (5) มนุษยศาสตร์ฯ 30,000   
อ.ภัสร์ศศิร์ พลายละหาร (5) มนุษยศาสตร์ฯ 30,000   
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

28 ระบบนิเวศการเรียนรูด้้านนวัตกรรม 
ภูมิสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 
สำหรับเยาวชนแบบเจาะจงตาม
คุณลักษณะปญัหาเชิงพื้นที่ อำเภอเมือง
กำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

ผศ.ดร.สภุาสพงษ์ รู้ทำนอง 
(10%) 

มนุษยศาสตร์ฯ  500,000  500,000 ✓ 
(FF 

สกสว.) 

 

29 โครงการศึกษาวิจยัระบบการผลติและ
การจัดการพลังงานสะอาดสำหรับชุมชน 

ผศ.ดร.ชาลี ตระกูล (30) วิทยาการจัดการ 150,000   500,000  ✓ 
(มรภ.

อุตรดิตถ์) 
ผศ.ภาคณิ มณีโชติ (20) เทคโนโลยีฯ  100,000   
อ.นิวดี คลังสีดา (10) เทคโนโลยีฯ 50,000    
ผศ.นรตุม์ บตุรพลอย (10) เทคโนโลยีฯ  50,000   
อ.พบพร เอี่ยมใส (10) เทคโนโลยีฯ 50,000    
ดร.วิชุรา วินยัธรรม (10) มนุษยศาสตร์ฯ 50,000    
นางคัทลียา ปญัญาอูด (5)* เทคโนโลยีฯ *25,000    
นางวาสนา มณโีชติ (5)* สำนักบริการฯ *25,000    

30 แนวทางการพัฒนากลุ่มอาชีพใน
โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น
ประจำปี 2566 
 
 
 
 

ผศ.ดร.ดร.ชาลี ตระกูล (35) วิทยาการจัดการ 105,000   300,000  ✓ 
(ออมสิน
ยุวพัฒน์) 

ดร.วิชุรา วินยัธรรม (25) มนุษยศาสตร์ฯ 75,000   
อ.สุภาภรณ ์หมั่นหา (5) วิทยาการจัดการ 15,000   
ผศ.วรางค ์รามบตุร (20) วิทยาการจัดการ 60,000   
นางวาสนา มณีโชติ (10)* สำนักบริการฯ *30,000   
น.ส.เกตุแก้ว สร้อยอ่วม (5)* สำนักบริการฯ *15,000   
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

31 การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากข้าวเปลือก หมู่ 2  
ต.คลองน้ำไหล อ.คลองลาน จ.กำแพงเพชร 

ผศ.ฤทธิรงค์ เกาฏรีะ(60) มนุษยศาสตร์ฯ  48,000  80,000  ✓ 
(ออมสิน
ยุวพัฒน์) 

ผศ.วรางค์ รามบุตร(40) วิทยาการจัดการ 32,000   

32 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
สายสนบัสนุน เพื่อส่งเสรมิความเป็นเลิศ
ในงานบริการที่ตอบสนองต่อการพลิก
โฉมมหาวิทยาลัย 

ผศ.ดร.ชัชชัย พวกดี (10) มนุษยศาสตร์ฯ 15,000   150,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ดร.มะลิวลัย์ รอดกำเหนิด (30)* สำนักงานอธิการฯ 45,000   

น.ส.อุทุมพร สอนบญุเกิด (20)* สำนักงานอธิการฯ *30,000   
น.สคนึงนจิ สรรคพงษ์ (20)* สำนักงานอธิการฯ *30,000   
นางสาวนฤชล เขื่อนยัง (20)* สำนักงานอธิการฯ *30,000   

33 การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของ
ชุมชนและสถานประกอบการด้วย 
Talent Mobility 

ดร.วิชุรา วินัยธรรม (30) มนุษยศาสตร์ฯ 102,000   340,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ผศ. ดร.ชาลี ตระกลู (25) วิทยาการจัดการ 85,000   

ผศ.ฤทธิรงค์ เกาฏีระ (20) มนุษยศาสตร์ฯ  68,000  
ผศ.วรางค ์ รามบุตร (15) วิทยาการจัดการ 51,000   
นางวาสนา  มณโีชติ (5)* สำนักบริการฯ *17,000   
นางรุ่งทิพย ์ แสงสวา่ง (5)* สำนักบริการฯ *17,000   

34 การสังเคราะห์การดำเนินงานเพื่อ 
พลิกโฉมมหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร 
 
 
 

ผศ.ดร.ตรรกพร สุขเกษม (20) มนุษยศาสตร์ฯ 40,000   200,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ผศ.ดร.ปรยีานุช พรหมภาสิต (20) มนุษยศาสตร์ฯ 40,000   

ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์ (20) วิทยาศาสตร์ฯ 40,000   
ผศ.ดร.ชาลี ตระกลู (20) วิทยาการจัดการ 40,000   
ผศ.ดร.ฆัมภิชา ตันตสิันตสิม (10) วิทยาศาสตร์ฯ  20,000  
ผศ.ดร.เสาวลักษณ์ ยอดวิญญูวงศ์ (10) เทคโนโลยีฯ 20,000   
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

35 การพัฒนาผลิตภณัฑ์เครื่องสำอางโดยใช้
สารสกัดจากน้ำมันโกโก ้

ดร.วิชุรา วินัยธรรม มนุษยศาสตร์ฯ 28,000   70,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ผศ.วรางค์ รามบุตร วิทยาการจัดการ 21,000   

ผศ.ดร.ชาลี ตระกลู วิทยาการจัดการ 21,000   
36 การสร้างความมั่นคงทางอาหาร เพื่อ

ยกระดับรายได้ของครัวเรือน ภายใต้
สถานการณ์โรคโควิด-19 ของชุมชน
ต้นแบบเกษตรปลอดภัย ตำบลคลอง
ลานพัฒนา 

ดร.กรรณิกา อสุสาสาร (58)  มนุษยศาสตร์ฯ 438,190   755,500  ✓ 
(วช.) ผศ.ดร.ปาริชาติ สายจันดี(7) มนุษยศาสตร์ฯ 52,885   

อ.นารถนรี เฟื่องอิ่ม (7) มนุษยศาสตร์ฯ 52,885   
ผศ.ดร.เสริมศักดิ์ กิตติปาลวรรธก์ (7) มนุษยศาสตร์ฯ 52,885   
ผศ.ธวชินี ลาลิน (7) มนุษยศาสตร์ฯ 52,885   
ผศ.ดร.สรุศักดิ์ บุญเทียน(7) มนุษยศาสตร์ฯ 52,885   
อ.จิระ ประสพธรรม (7)* ภายนอก *52,885   

37 การพัฒนาและออกแบบผลติภณัฑ์วัสดุ
ธรรมชาติจากกาบกล้วย เพื่อเพ่ิมรายได้
ให้กับเกษตรกร  จังหวัดกำแพงเพชร 

รศ.ดร.เพชรา บดุสีทา (70) วิทยาการจัดการ 105,000   150,000 ✓ 
(แผ่นดิน) 

 
อ.อำไพ แสงจันทรไ์ทย (30) เทคโนโลยีฯ 45,000   
นายมนัส พิมพิสาร* ภายนอก -   

38 การพัฒนาผลิตภณัฑม์ัลเบอร์รีเยลลี่ชนิด
เหลวพลังงานสูง 
 
 
 
 
 

รศ.วชิระ สิงห์คง (50) วิทยาศาสตร์ฯ  75,000  150,000 ✓ 
(แผ่นดิน) 

 
ผศ.บณุยกฤต รตันพันธ์ุ (20) วิทยาศาสตร์ฯ  30,000  
อ.ดร.ชูเกียรติ เนื้อไม้ (10) วิทยาการจัดการ 15,000   
นายพงศกร แสงหงส์ (20)* วิทยาศาสตร์ฯ  *30,000  
นางบุญยัง ศรีสุข* ภายนอก -   
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

39 การพัฒนาระบบนเิทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพออนไลน์ คณะ
วิทยาการจัดการ 

น.ส.สุวรียา คะเรียงลำ (30)* วิทยาการจัดการ *1,500   5,000 ✓ 
(นศ.) 

 
น.ส.ภารดี วินทะชัย (30)* วิทยาการจัดการ *1,500   
น.ส.พลอยชิสา ทับเงิน (30)* วิทยาการจัดการ *1,500   
อ.ฉัตรชัย อินทรประพันธ์ (5) วิทยาการจัดการ 250   
อ.มนตรี ใจแน่น (5) วิทยาการจัดการ 250   

40 การพัฒนาตราผลติภณัฑ์หตัถกรรมจัก
สาน กลุ่มวสิาหกิจชุมชนบ้านสุขสำราญ 
ต.คลองน้ำไหล อ.คลองลาน จ.กำแพงเพชร 

น.ส.โสภิดา น้อยทะ (90)* วิทยาการจัดการ *4,500   5,000 ✓ 
(นศ.) 

 
รศ.อิสรีย์ ด่อนคร้าม (10) วิทยาการจัดการ 500   

41 การพัฒนาตราผลติภณัฑ์อาหารของกลุ่ม
อาชีพ หมู่ 9 บ้านลานเพชร ต.ลาน
ดอกไม้ตก อ.โกสัมพีนคร จ.กำแพงเพชร 

น.ส.ชุลีพร อินแสง (90)* วิทยาการจัดการ *4,500   5,000 ✓ 
(นศ.) 

 
รศ.ดร.เพชรา บดุสีทา (10) วิทยาการจัดการ 500   

42 นวัตกรรมการพัฒนาและสร้าง 
มูลค่าเพิม่ผลิตภัณฑจ์ากถั่วแปจีสูธุ่รกิจ
ชุมชนเชิง พาณิชย์เพื่อลดความยากจน
และเพิ่มรายได้ให้กับเกษตรกรในจังหวัด
ตาก 
 
 
 
 

ดร.วาสนา จรูญศรีโชติกำจร(40) แม่สอดฯ 160,000   400,000 ✓ 
(FF) 

 
ผศ.วรางค ์รามบตุร (15) วิทยาการจัดการ 60,000   
ผศ.กันต์กนิษฐ์ จูรตัน์ (15) แม่สอดฯ 60,000   
ผศ.ดร.ธีรศลิป์ กันธา (15) แม่สอดฯ 60,000   
ผศ.ดร.รัชนีวรรณ บญุอนนท์(15) วิทยาการจัดการ 60,000   
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

43 การสื่อสารการสร้างคุณค่าและ มลูค่า
แหล่งท่องเที่ยวมรดกทางวัฒนธรรมเมือง
รอง สู่การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรคท์ี่มี
มูลค่าสูงวิถีใหม่ ของเมืองโบราณ 
กำแพงเพชร สุโขทัย เพชรบูรณ ์

อ.ยุชิตา กันหามิ่ง (50) วิทยาการจัดการ 150,000   300,000 ✓ 
(FF) 

 
ผศ.ดร.รัชนีวรรณ บุญอนนท์ (30) วิทยาการจัดการ 90,000   
อ.พัตราภรณ์ อารเีอื้อ (20) วิทยาการจัดการ 60,000   

44 นวัตกรรมการจดัการและสร้าง มลูค่า
มรดกทางวัฒนธรรมเพื่อสนับสนุนการ
ท่อง เที่ยวเชิงสร้างสรรค์เมืองรองสู่การ
ท่องเที่ยวท่ีมี มูลค่าสูงวิถีใหม่ของเมือง
โบราณกำแพงเพชร สุโขทัย เพชรบูรณ ์

ผศ.ดร.รัชนีวรรณ บุญอนนท์(60) วิทยาการจัดการ 120,000   200,000 ✓ 
(FF) 

 
ดร.วาสนา จรูญศรีโชติกำจร(20) แม่สอดฯ 40,000   
อ.ทิพย์หทัย ทองธรรมชาติ(20) แม่สอดฯ 20,000   

45 การพัฒนาโมเดลการสื่อสาร ทางการตลาด
ธุรกิจออนไลน์สำหรับกลุ่มผู้แปรรูป สมุนไพร
จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ใน 5 อำเภอชายขอบ 
จังหวัดตาก สู่ธุรกิจเชิงพาณิชย์ เพื่อลดความ 
เหลื่อมล้ำลดความยากจน เพิ่มคุณภาพชีวิต 

อ.ทิพย์หทัย ทองธรรมชาติ (60) แม่สอดฯ 150,000   250,000 ✓ 
(FF) 

 
ผศ.ดร.รัชนีวรรณ บญุอนนท์(10) วิทยาการจัดการ 25,000    
อ.พัตราภรณ์ อารเีอื้อ (10) วิทยาการจัดการ 25,000    
ดร.วาสนา จรูญศรโีชติกำจร (10) แม่สอดฯ 25,000    
ผศ.กันต์กนิษฐ์ จูรตัน์ (10) แม่สอดฯ 25,000    

46 การยกระดับห่วงโซ่คณุค่ากล้วยไข่เพื่อ
เสรมิสร้างเศรษฐกิจฐานรากใน จ.
กำแพงเพชร 

ผศ.ดร.วิษณ ุบัวเทศ (50) เทคโนโลยีฯ  1,700,000  3,400,000  ✓ 
(บพท.) ผศ.ดร.แดนชัย เครื่องเงิน (5) วิทยาศาสตร์ฯ  170,000  

อ.สุทธิดา ทับทิมศรี (5) แม่สอดฯ 170,000   
อ.น้ำฝน สะละโกสา (5) แม่สอดฯ 170,000   
ดร.ชูเกียรติ เนื้อไม้ (5) วิทยาการจัดการ 170,000   
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

 (ต่อ) ผศ.ดร.อดิเรก ฟั่นเขียว (5) แม่สอดฯ 170,000      
ภายนอก (25)* ภายนอก *850,000   

47 การพัฒนาผลิตภณัฑส์มุนไพร หมู ่28
บ้านคลองด้วน ต.คลองน้ำไหล อ.คลอง
ลาน จ.กำแพงเพชร 

อ.อนันธิตรา ดอนบรรเทา (20) วิทยาการจัดการ 16,000   80,000  ✓ 
(ออมสิน
ยุวพัฒน์) 

อ.พัตราภรณ ์อารีเอื้อ (20) วิทยาการจัดการ 16,000   
ผศ.วรรณวนัช ด่อนคร้าม (10) วิทยาการจัดการ 8,000   
ดร.คุนญัญา เบญวจรรณ(10) วิทยาการจัดการ 8,000   
ผศ.ดร.เพ็ญศรี จันทร์อินทร์(20) วิทยาการจัดการ 16,000   
ผศ.ราตร ีสิทธิพงษ์(10) วิทยาการจัดการ 8,000   
นางมัทรี ขาวจุ้ย(10)* วิทยาการจัดการ *8,000   

48 การพัฒนาผลิตภณัฑ์กระยาสารท  
หมู่ 12 ต.วังควง อ.พรานกระต่าย  
จ.กำแพงเพชร 

อ.นงลักษณ์ จันทร์พิชัย(40) วิทยาศาสตร์ฯ 32,000   80,000  ✓ 
(ออมสิน
ยุวพัฒน์) 

ดร.พิมประไพ ขาวขำ(30) วิทยาศาสตร์ฯ  24,000  
ผศ.ชญาน์นันท ์ศริิกิจเสถียร (30) วิทยาการจัดการ 24,000   

49 การพัฒนาวัสดุกันกระแทกจากเศษ 
เหลือท้ิงทางการเกษตรเพื่อ ประยกุต์ใช้
ในอุตสาหกรรมการขนส่ง 

ดร.สรุเชษฐ์ ตุ้มมี (90) เทคโนโลยีฯ 135,000   150,000 ✓ 
(แผ่นดิน) 

 
อ.สุธิดา ทับทิมศรี (10) แม่สอดฯ 15,000   

50 แม่สอดเมืองแห่งการค้าชายแดน มั่นคง
และปลอดภัย 

ดร. พิษณรุักษ์ กันทวี (50)* ภายนอก *850,000   1,700,000  ✓ 
การยกระดับ
เศรษฐกิจรว่ม
ของพื้นที่เมอืง

ชายแดน 

ผศ.ดร.อดิเรก ฟ่ันเขียว(20) แม่สอดฯ 340,000   
ดร.ภัทรพล มากมี(10)* ภายนอก *170,000   
ดร.ภมรศรี อินทร์ชน(10)* ภายนอก *170,000   
อ.ณัฐภาณี บัวดี(10) แม่สอดฯ  170,000  
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

51 การขยายผลการพัฒนาระบบบริหาร
จัดเก็บรายได้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

นายไกรวุฒิ ใจคำปัน(60)* ภายนอก *1,567,176   2,611,960  ✓ 
การยกระดบั
และเพิ่มขดี

ความสามารถ
ฯ 

ผศ.ดร.อดิเรก ฟ่ันเขียว(30) แม่สอดฯ 783,588   
อรชร แซ่จาง(10)* ภายนอก *261,196   

52 แนวทางการบริการสถานท่ีฟิตเนส 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร  
แม่สอด ให้มีประสิทธิภาพ 

นายวรกิตติ์ หงส์สา(90)* แม่สอดฯ *4,500   5,000 ✓ 
(R2R 

เงินฝาก) 

 
ผศ.วันชัย เพ็งวัน(10) แม่สอดฯ 500   

53 การพัฒนาคู่มือการเบิกจ่ายค่าใช้จา่ยการ 
เดินทางไปราชการของบุคลากร
มหาวิทยาลยั ราชภัฏกำแพงเพชร  
แม่สอด 

นางมัลลิกา ปญัญาเทพ (90)* แม่สอดฯ *4,500   5,000 ✓ 
(R2R 

เงินฝาก) 

 
ผศ.ทิพวรรรณ ศิบญุนันท์ (10) แม่สอดฯ 500   

54 แนวทางการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
เจตคติของบุคลากรด้านงานธุรการ 
มหาวิทยาลยั   ราชภัฏกำแพงเพชร 

นางสุภาภรณ ์นุชรุ่งเรือง (50)* วิทยาการจัดการ *2,500   5,000 ✓ 
(R2R 

เงินฝาก) 

 
นายวชิรวิทย ์กรรณิกา (40)* วิทยาการจัดการ *2,000   
รศ.ดร.ปาจรยี์ ผลประเสริฐ(10) วิทยาการจัดการ 500   

55 พัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมภาษาพมา่เพื่อ
การสื่อสารสำหรับนายจ้าง โดยใช้การ
สอนรูปแบบ active learning 
 
 

น.ส.ภชิสา ปัทมภูวนนท์(80)* แม่สอดฯ *4,000   5,000 ✓ 
(R2R 

เงินฝาก) 

 
Miss Soe Tin Nyo(10)* แม่สอดฯ *500   
อ.ทิพย์หทัย  ทองธรรมชาติ(10) แม่สอดฯ 500   
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

56 การพัฒนายกระดับโฮมสเตย์ หมู่ 3 บ้าน
มอทะ ตำบลแม่อุสุ อำเภอท่าสองยาง 
จังหวัดตาก 

อ.น้ำฝน สะละโกสา(20) แม่สอดฯ 16,000   80,000  ✓ 
(ออมสิน
ยุวพัฒน์) 

อ.ณัฐภาณี บัวดี(20) แม่สอดฯ  16,000  
ผศ.พรรษพร เครือวงษ(์20) แม่สอดฯ 16,000   
ดร.ศุภมาส ผกากาศ(20) แม่สอดฯ 16,000   
ผศ.กฤติเดช จินดาภัทร์(20) แม่สอดฯ  16,000  

57 การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ
ชุมชน บ้านแม่ปะเหนือ เพ่ือยกระดับ
ผลิตภณัฑ์น้ำพริก ปลาหัวยุ่ง 

ผศ.ดร.อังคณา ตาเสนา (25)  แม่สอดฯ 17,500   70,000  ✓ 
(พลิกโฉม) อาจารย์ธนัชพร หาได้(25)  แม่สอดฯ 17,500   

ผศ.ดร.ธีรศลิป์ กันธา (25)  แม่สอดฯ 17,500   
ผศ.มลัลิกา ทองเอม (25) แม่สอดฯ 17,500   

58 การสร้างอัตลักษณ์ผ้าทอมือชาว
กะเหรี่ยง เพื่อเพ่ิมขดีความสามารถใน
การเพิ่มมลูค่า ผลิตภณัฑ์เหลือใช้ 
บ้านทีกะเปอ่ ต.ช่องแคบ อ.พบพระ จ.ตาก 

ผศ.ดร.วนัสนันท์ ศิรริัตนะ (30)  แม่สอดฯ 21,000   70,000  ✓ 
(พลิกโฉม) อ.พัชรมณฑ์ อ่อนเชด (25) แม่สอดฯ 17,500   

อ.ปุณณดา ทรงอิทธิสุข (25) แม่สอดฯ 17,500   
น.ส.ภชิสา ปัทมภูวนนท์(20)* แม่สอดฯ *14,000   

59 การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์ ยามค่ำคืนในเขตเทศบาล
เมืองกำแพงเพชร 

อาจารย์ประพล จติคติ(70)  วิทยาการจัดการ 49,000   70,000  ✓ 
(พลิกโฉม) นางเกศรินทร์ เมฆโพธ์ิ(10)* สำนักงานอธิการฯ *7,000   

นายขวัญ พิกุลทอง (10)* สำนักงานอธิการฯ *7,000   
นางภัทรวดี จิตคติ(10)* สำนักงานอธิการฯ *7,000   

60 การพัฒนาครีมนวดผมผสมเซรั่มดอก
อัญชันขาว น้ำแร่พระร่วง วิสาหกิจ
ชุมชนไบร์ท-อัพ น้ำแร่ เมืองกำแพงเพชร 

ผศ. ดร.เพ็ญศรี ยวงแก้ว (50)  วิทยาการจัดการ 35,000   70,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ผศ.บณุยกฤต รตันพันธ์ุ(30)  วิทยาศาสตร์ฯ  21,000  

ผศ.ราตรี สิทธิพงษ์(20) วิทยาการจัดการ 14,000   
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

61 การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
วิสาหกิจชุมชน บ้านกล้วย 6250 แปรรูป
แป้งกล้วยด้วย นวัตกรรมตู้อบแหง้
พลังงานแสงอาทิตย์แบบอัตโนมัต ิ

ผศ.ดร.ภาคณิ มณีโชติ(40)  เทคโนโลยีฯ  28,000  70,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ดร.นิวดี คลังสีดา (20) เทคโนโลยีฯ 14,000   

รศ.ดร.เทพ เกื้อทวีกุล (10) เทคโนโลยีฯ  7,000  
ผศ.พบพร เอี่ยมใส (10) เทคโนโลยีฯ 7,000   
ว่าที่ร้อยตรี รุ่งโรจน์สงวนวัฒนา 
(10)* 

เทคโนโลยีฯ  *7,000  

อ.วิษณุเดช นันไชยแก้ว (10) วิทยาการจัดการ 7,000   
62 การพัฒนาผ้าพิมพล์ายใบไม้สีธรรมชาติ 

ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อสร้าง 
ความเป็นอัตลักษณ์ของผ้าจังหวัดก า
แพงเพชร 

ผศ.เยาวลักษณ์ ใจวสิุทธ์ิหรรษา 
(10)  

มนุษยศาสตร์ฯ 7,000   70,000  ✓ 
(พลิกโฉม) 

น.ส.ธฤษวรรณ ธรรมสอน (80)* สำนักศิลปะฯ *56,000   
นางสาวสุวลยั อินทรรัตน์(10)* สำนักศิลปะฯ *7,000   
นายรักษ์เกลา้ พรมดวง* สำนักศิลปะฯ -   
นางสาวกิง่แก้ว แย้มยิ้ม* สำนักศิลปะฯ -   
นางสาวอมรรตัน์ วงษ์เขียด* สำนักศิลปะฯ -   
นางสาวอภิญญา วงษ์เอี่ยม* สำนักศิลปะฯ -   

63 การพัฒนาผลิตภณัฑ์ครีมนวดสปา
สมุนไพร เพื่อสุขภาพเถาเอ็นอ่อนเพื่อ
เพิ่มมูลค่าของชุมชน ตำบลไตรตรงึษ์  
อ.เมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
 

อ.พัตราภรณ์ อารเีอื้อ (50)  วิทยาการจัดการ 35,000   70,000  ✓ 
(พลิกโฉม) อ.อนันธิตรา ดอนบันเทา (50) วิทยาการจัดการ 35,000   
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

64 การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ
วิสาหกิจ ชุมชนกลุ่มทอผา้ตีนจกบา้น
ทรัพย์เจรญิด้วย นวัตกรรมผ้าทอใย
กล้วยไข่ตีนจก 

อ.นงลักษณ์ จันทร์พิชัย (40)  วิทยาศาสตร์ฯ 28,000   70,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ดร.พิมประไพ ขาวขำ (30)  วิทยาศาสตร์ฯ  21,000  

ผศ.ชญานน์ันท์ ศริิกิจเสถียร (30) วิทยาการจัดการ 21,000   

65 การพัฒนาถ่านชีวมวลจากมลูแพะในการ
สร้าง มูลค่าเพิ่มของเกษตรกรผู้เลีย้งแพะ 
ในจังหวัดตาก 

อาจารยส์ันติ คู่กระสังข์(70)  แม่สอด 49,000   70,000  ✓ 
(พลิกโฉม) รศ.ดร.เพชรา บุดสีทา (30) วิทยาการจัดการ 21,000   

66 การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ
วิสาหกิจ ชุมชนกลุ่มแปรรูปสมุนไพรภูมิ
ชนกโคกหนองนา โมเดลคลองน้ำไหล 
เพื่อยกระดับการใช้สมุนไพร ในการดูแล
รักษาสุขภาพ และสนับสนุนการ 
ท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงสุขภาพ 

ผศ.ฤทธิรงค์ เกาฏรีะ (60)  มนุษยศาสตร์ฯ  42,000  70,000  ✓ 
(พลิกโฉม) อาจารย์ปรีชาภรณ์ ขันบุรี(10)  เทคโนโลยีฯ 7,000   

อ.วิษณุเดช นันไชยแก้ว (10) วิทยาการจัดการ 7,000   
น.ส.กนกวรรณ ใจวงศ์ก้อน (5) * สำนักบริการฯ *3,500   
นางวาสนา มณโีชติ (5)* สำนักบริการฯ *3,500   
นางรุ่งทิพย์ แสงสว่าง (5)* สำนักบริการฯ *3,500   
น.ส.เกตุแก้ว สร้อยอ่วม (5)* สำนักบริการฯ *3,500   

67 การพัฒนาช่องทางการตลาดแบบ
ผสมผสานช่องทาง (Omni Channel) โดย
ใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรคส์ำหรับ
ผลิตภณัฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
เย็บผ้าเครื่องนอนยางพาราเขาคีรสิ  
อ.พรานกระตา่ย จ.กำแพงเพชร 

ดร.วรรณพรรณ รักษ์ชน  (70) วิทยาการจัดการ 45,500   65,000  ✓ 
(พลิกโฉม) รศ.ดร.เพชรา บุดสีทา   (30) วิทยาการจัดการ 19,500   
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

68 การพัฒนาผลิตภณัฑ์ชาหมักคอมบูชา
จากชาปลีกล้วยไข ่

ผศ.ดร.มณฑา หมไีพรพฤกษ์  (60)  ครุศาสตร ์ 39,000   65,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ผศ.วิไลลักษณ์ สวนมะลิ  (40) วิทยาศาสตร์ฯ  26,000  

69 นวัตกรรมแปรรูปผลิตภณัฑ์ขนมขบเคี้ยว
ข้าวเกรียบมะม่วงมันปูนากลุ่มวิสาหกิจ
เกษตรทฤษฎีใหม่คณฑี ตำบลคณฑี 
อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 

ผศ.ราตรี สิทธิพงษ์  (50) วิทยาการจัดการ 32,500   65,000  ✓ 
(พลิกโฉม) อ.อนันธิตรา ดอนบันเทา  (50) วิทยาการจัดการ 32,500   

70 การพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารแปรรปู
ซี่โครงหมยู่าง (ซี่โครงดดูนิ้ว) 

อ.พัตราภรณ์ อารเีอื้อ  (60) วิทยาการจัดการ 39,000   65,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ผศ.ดร.เพ็ญศรี ยวงแก้ว  (40) วิทยาการจัดการ 26,000   

71 การพัฒนาผลิตภณัฑม์ะพร้าวเสวยของ
กลุ่มแม่บ้านชุมชนหมู่บ้านการเคหะ 
ตำบลนครชุม อำเภอเมือง จังหวัด
กำแพงเพชร 

ผศ.ดร.เพ็ญศรี ยวงแก้ว  (60) วิทยาการจัดการ 39,000   65,000  ✓ 
(พลิกโฉม) อ.พัตราภรณ์ อารเีอื้อ  (40) วิทยาการจัดการ 26,000   

72 การพัฒนาผลิตภณัฑ์ขนมไดฟูกุเพือ่
ประโยชน์เชิงพาณิชยส์ำหรับ
ผู้ประกอบการ 
 
 

ผศ.ชญาน์นันท์ ศิริกิจเสถียร  
(50)  

วิทยาการจัดการ 32,500   65,000  ✓ 
(พลิกโฉม) 

ผศ.ดร.เอนก หาลี  (20) วิทยาศาสตร์ฯ  13,000  
อ.วิษณุเดช นันไชยแก้ว  (20) วิทยาการจัดการ 13,000   
อ.อนันธิตรา ดอนบันเทา  (10) วิทยาการจัดการ 13,000   

73 การออกแบบเครื่องประดับร่วมสมัยจาก
มรดกทางวัฒนธรรมโบราณวตัถุพระ
อิศวร จังหวัดกำแพงเพชร 

ผศ.พบพร เอี่ยมใส  (70) เทคโนโลยีฯ 45,500   65,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ดร.นิวดี คลังสีดา  (30) เทคโนโลยีฯ 19,500   
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

74 การพัฒนารูปแบบการตลาดออนไลน์ท่ี
เหมาะสมกับผลติภณัฑ์หมูแดดเดยีวของ
กลุ่มวิสาหกิจหมไูทยศรโียธิน ตำบล
หนองปลิง อำเภอเมือง จังหวัด
กำแพงเพชร 

อ.อนันธิตรา ดอนบรรเทา (60) วิทยาการจัดการ 39,000   65,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ผศ.ชญาน์นันท์ ศิริกิจเสถียร(40) วิทยาการจัดการ 26,000   

75 การพัฒนาอัตลักษณ์องค์กรและการ
สื่อสารทางการตลาด สำหรับร้าน
ออกแบบกราฟิกออนไลน์ “Sketch 
heart” 

ผศ.พจน์ธรรม ณรงค์วิทย์  (80) เทคโนโลยีฯ 52,000   65,000  ✓ 
(พลิกโฉม) อ.วิษณุเดช นันไชยแก้ว  (20) วิทยาการจัดการ 13,000   

76 การพัฒนาผลิตภณัฑ์เครื่องดื่มจากปลี
กล้วยไขส่กัดเพื่อสุขภาพ 

ดร.พิมประไพ ขาวขำ  (40) วิทยาศาสตร์ฯ  40,000  100,000  ✓ 
(พลิกโฉม) อ.นงลักษณ์ จันทร์พิชัย  (20) วิทยาศาสตร์ฯ 20,000   

ผศ.ชญาน์นันท์ ศิริกิจเสถียร(20) วิทยาการจัดการ 20,000   
 ผศ.ดร. เอนก หาลี  (20) วิทยาศาสตร์ฯ  20,000     
 น.ส.วาปี นิลสนธิ* วิทยาศาสตร์ฯ       
 น.ส.รัชนีกร โพธิไ์กร* วิทยาศาสตร์ฯ       
 น.ส.ดวงฤทัย เงินยวง* วิทยาศาสตร์ฯ       

77 การพัฒนาผลิตภณัฑไ์อศกรีมเชอรเ์บท
ผงจากมะม่วงหาวมะนาวโห ่

อ.สุรีวัลย์  วรอรณุ  (40) พยาบาลศาสตร ์   40,000 100,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ผศ.ดร.เอนก  หาลี  (30) วิทยาศาสตร์ฯ  30,000  

ดร.สภุาพร  ปรารมย์  (30) พยาบาลศาสตร ์   30,000 
นางศิริวัลย์  นามคง* พยาบาลศาสตร ์    
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

78 การพัฒนาผลิตภณัฑโ์ปรตีนผงทางเลือก
จากพืชที่มีส่วนผสมของกากเมล็ดกัญชง 

น.ส.หนึ่งฤทัย จักรศรี  (60)* วิทยาศาสตร์ฯ *60,000   100,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ผศ.ดร.เอนก หาลี  (40) วิทยาศาสตร์ฯ 40,000     

 นางสาววาปี นิลสนธิ* วิทยาศาสตร์ฯ      
 นางสาวรัชนีกร โพธิ์ไกร* วิทยาศาสตร์ฯ      
 นายทฤษฎี เพชรมะลิ* ภายนอก      

79 การสกัดใยอาหารจากขนุนและการนำไป
ประยุกต์ใช้ ในผลิตภณัฑ์เจลลี่พลงังาน
ต่ำ 

ผศ.ดร.เอนก หาลี  (100) วิทยาศาสตร์ฯ 100,000   100,000  ✓ 
(พลิกโฉม) น.ส.ลลิตา สิงห์คำ* ภายนอก    

น.ส.เจนจริา เจริญศลิป์* ภายนอก    
 น.ส.ขวัญฤทัย ทองบุญฤทธ์ิ* ภายนอก       

80 การพัฒนาผลิตภณัฑโ์ปรตีนผงจากพืชที่
มีส่วนผสมของไขน้ำ 

ผศ.สุวิชญา บัวชาติ  (60) วิทยาศาสตร์ฯ 60,000   100,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ผศ.ดร.เอนก หาลี  (40) วิทยาศาสตร์ฯ 40,000    

 น.ส.ขวัญชนก ฉายเนตร* ภายนอก       
 น.ส.รัชนีกร โพธิไ์กร* ภายนอก       
 นายทฤษฎี เพชรมะลิ* ภายนอก       

81 ผลิตภณัฑ์เจลแตม้สิวท่ีมสี่วนผสมของ
สารสกัดจากรากลอยและสารสกัดจาก
ใบบัวบก 

ผศ.ดร.ธนากร วงษศา  (60) วิทยาศาสตร์ฯ 60,000   100,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ผศ.ดร.เอนก หาลี  (40) วิทยาศาสตร์ฯ 40,000   

82 ผลิตภณัฑ์เครื่องดื่มโปรตีนสกัดเขม้ข้น
จากกากโกโก้เสรมิแอนโทไซยานินจาก
ปลายข้าวมะลินลิสรุินทร ์

ผศ.ดร. เอนก หาลี  (100) วิทยาศาสตร์ฯ 100,000   100,000  ✓ 
(พลิกโฉม) 
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

83 การพัฒนาผลิตภณัฑ์น้ำหอมกระจาย
กลิ่นอโรมา่ภายในบ้านด้วยเอทานอล
จากมันสำปะหลัง 

ผศ.จารุกติติ์ พิบูลนฤดม (60) เทคโนโลยีฯ  60,000  100,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ผศ.ดร.เสาวลกัษณ์ ยอดวญิญูวงศ์ 

(30) 
เทคโนโลยีฯ 30,000   

ผศ.ดร.ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง (10) ครุศาสตร ์ 10,000   
84 การถ่ายทอดวัฒนธรรม ภูมิปญัญา        

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในสังคม            
พหุวัฒนธรรมชุมชนไทใหญ่ในพื้นที่
ชายแดนไทยเมียนมาร ์

ผศ.ดร.วนสันันท์  ศริิรตันะ  (30) แม่สอด 30,000   100,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ผศ.กฤติเดช จินดาภัทร์  (20) แม่สอด  20,000  

อ.พัชรมณฑ์  อ่อนเชด   (20) แม่สอด 20,000   
ดร.ช่อพฤกษ์  ผิวกู่  (20) แม่สอด 20,000   
น.ส.ภชิสา ปัทมภูวนนท์  (5)* แม่สอด *5,000   
น.ส.ศิริทร ศิริคณุ  (5)* แม่สอด *5,000   

85 การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรคโ์ดยชุมชน บ้านสันเก้ากอม  
ต.แม่ระมาด อ.แม่ระมาด จ.ตาก 
 
 
 
 
 
 
 

อ.ธนัชพร หาได้  (15) แม่สอด 15,000   100,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ผศ.ดร.อังคณา ตาเสนา  (15) แม่สอด 15,000   

ผศ.มลัลิกา ทองเอม  (15) แม่สอด 15,000   
ผศ.ดร.ธีรศลิป์ กันธา  (15) แม่สอด 15,000   
อ.สันติ คู่กระสังข์  (10) แม่สอด 10,000   
อ.วิชานนท์ ผ่องจิตต์  (10) แม่สอด 10,000   
ผศ.กฤติเดช จินดาภัทร์  (10) แม่สอด  10,000  
อ.สามารถ ยืนยงพานิช (10) แม่สอด  10,000  
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

86 การสร้างโปรแกรมการออกกำลังกาย
ด้วยคีตะมวยไทยชากังราวกับกลุ่มคน
สามวัย อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 

อ.อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ  (70) ครุศาสตร ์ 70,000   100,000  ✓ 
(พลิกโฉม) อ.อิสสราพร กล่อมกล่ำนุ่ม (10) มนุษยศาสตร์ฯ 10,000   

อ.ลัดดาวลัย์ แก้วใส  (10) ครุศาสตร ์ 10,000   
น.ส.สุวลัย อินทรรตัน์  (10) * สำนักศิลปะฯ *10,000   
ผศ.ดร.โอกาม่า จา่แกะ* มนุษยศาสตร์ฯ    

87 กระบวนการออกแบบกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ของชมรม
ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนเทศบาล
เมือง   หนองปลิง อำเภอเมือง จังหวัด
กำแพงเพชร 

อ.ประพล จติคติ  (65) วิทยาการจัดการ 65,000   100,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ผศ.ศิริพร โสมคำภา   (10) วิทยาการจัดการ 10,000   

อ.วัชรัศน์  ศรีวิริยะกิจ (10) มนุษยศาสตร์ฯ 10,000   
นางเกศรินทร์ เมฆโพธ์ิ  (5) สำนักวิทยบริการฯ *5,000   
นายขวัญ พิกุลทอง  (5) สำนักบริการฯ *5,000   
นางภัทรวดี จิตคติ  (5) สำนักงานอธิการฯ *5,000   

88 การพัฒนาผลิตภณัฑ์คราฟต์เบยีรจ์าก
วัตถุดิบในท้องถิ่นจังหวัดกำแพงเพชร 

ผศ.ดร.ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง(50) ครุศาสตร ์ 50,000   100,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ (30) ครุศาสตร ์ 30,000   

ผศ.ดร.เอนก หาลี  (10) วิทยาศาสตร์ฯ  10,000  
นายอานนท์ ปลื้มเนตร (5) ครุศาสตร ์ *5,000   
น.ส.ศิรลิักษณ์ เปลี่ยนแสง (5) สำนักงานอธิการฯ *5,000   

89 การพัฒนาผลิตภณัฑ์ ขนมข้าวตอก
อัดอัตลักษณ์กำแพงเพชรตามแนวคิด
เศรษฐกิจสร้างสรรค ์
 

ดร.นิวดี คลังสีดา (60)  เทคโนโลยีฯ 60,000   100,000  ✓ 
(พลิกโฉม) รศ.ดร.เทพ เกื้อทวีกุล (20) เทคโนโลยีฯ  20,000  

ผศ.พบพร เอี่ยมใส (20) เทคโนโลยีฯ 20,000   
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

90 การพัฒนาสเปรยส์มุนไพรในรูปแบบนโน 
อิมัลชันชนิดน้ำมันในน้ำ 

ดร.ศิรประภา พลธนะ (40)  วิทยาศาสตร์ฯ 40,000   100,000  ✓ 
(พลิกโฉม) น.ส.พรอุมา ส้มแป้น (20)  สถาบันวิจัยฯ *20,000   

นายเอกพงษ์ เครือคำจิ๋ว (20)  สถาบันวิจัยฯ *20,000   
น.ส.นุจรยี์ สรรคพงษ์ (20) สถาบันวิจัยฯ *20,000   

91 การพัฒนาวัสดุก่อสร้างต้นแบบนำ้หนัก
เบาจากเศษเหลือท้ิงทางการเกษตร 
(งบประมาณแผ่นดิน) 

นายวัฒนา สิงห์ท่องนที (90)* เทคโนโลยีฯ *4,500   5,000 ✓ 
บกศ. 

 
อ.ดร.สรุเชษฐ์ ตุ้มมี (10) เทคโนโลยีฯ 500   

92 การพัฒนากระดาษจากชานอ้อยเหลือท้ิง
เพื่อใช้ในอุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ์เพื่อ
สิ่งแวดล้อม (งบประมาณแผ่นดิน) 

นายนพรัตน์ ฤทธิ์กระจาย (90)* เทคโนโลยีฯ *4,500   5,000 ✓ 
บกศ. 

 
อ.ดร.สรุเชษฐ์ ตุ้มมี (10) เทคโนโลยีฯ 500   

93 การพัฒนาวัสดุกันกระแทกเพื่อการ
ขนส่งจากชานอ้อยเหลือท้ิง (งบประมาณ
แผ่นดิน) 

นายกฤษดา แสงเงิน(90)* เทคโนโลยีฯ *4,500   5,000 ✓ 
บกศ. 

 
อ.ดร.สรุเชษฐ์ ตุ้มมี (10) เทคโนโลยีฯ 500   

94 
 

การพัฒนาสมบตัิบรรจุภณัฑ์เพื่อ
สิ่งแวดล้อมจากเศษเหลือท้ิงทาง
การเกษตร (งบประมาณแผ่นดิน) 

น.ส.พัชรนันท์ ทองช่วง(90)* เทคโนโลยีฯ *4,500   5,000 ✓ 
บกศ. 

 
อ.ดร.สรุเชษฐ์ ตุ้มมี (10) เทคโนโลยีฯ 500   

95 การออกแบบโมช่ันกราฟิกสื่อ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรออกแบบ
ผลิตภณัฑ์และกราฟิก (งบประมาณ
แผ่นดิน) 

น.ส.กรกช ตะติยะ (45)* เทคโนโลยีฯ *4,500   5,000 ✓ 
บกศ. 

 
ผศ.พบพร เอี่ยมใส (5) เทคโนโลยีฯ 250   
ผศ.พจน์ธรรม  ณรงค์วิทย์ (5) เทคโนโลยีฯ 250   
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

96 พัฒนาโรงอบแห่งอเนกประสงคแ์บบไฮบ
ลิดที่มรีะบบควบคมุแบบแม่นยำเพื่อ 
เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถใน
แข่งขันของเกษตรแปรรูปและสมนุไพร
ในจังหวัดกำแพงเพชร และจังหวดัตาก 

ผศ.ดร.เทพ เกื้อทวีกุล (30) เทคโนโลยีฯ  52,200  174,000 ✓ 
FF 

สกสว. 

 
ผศ.ภาคณิ มณีโชติ (10) เทคโนโลยีฯ  17,400  
อ.จตุรงค์ ธงชัย (10) เทคโนโลยีฯ  17,400  
ผศ.จารุกิตติ์ พิบลูนฤดม (10) เทคโนโลยีฯ  17,400  
ผศ.ดร.เสาวลักษณ์ ยอดวิญญู
วงศ์ (10) 

เทคโนโลยีฯ 17,400   

อ.นิวดี คลังสีดา (10) เทคโนโลยีฯ 17,400   
ผศ.อัษฎางค์ บุญศรี (10) เทคโนโลยีฯ  17,400  
อ.เศวต สมนักพงษ์ (10) เทคโนโลยีฯ  17,400  

97 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดา้นวิจัย
และนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ ของบุคลากรสายวิชาการ 

รศ.วิสิฐ ธัญญะวัน (20)* - *30,000   150,000  ✓ 
(พลิกโฉม) อ.ดร.สรุเชษฐ์ ตุ้มมี (40) เทคโนโลยีฯ 60,000   

ผศ.พรหมเมศ วรีะพันธ์ (40) วิทยาศาสตร์ฯ  60,000  
98 การพัฒนากระบวนการถ่ายทอดการ

สืบค้นทรัพยส์ินทางปัญญา 
ผศ.ดร.เสาวลักษณ์ ยอดวิญญู
วงศ์ (40)  

เทคโนโลยีฯ 18,000   45,000  ✓ 
(พลิกโฉม) 

นายเอกพงษ์ เครือคำจิ๋ว (30)* สถาบันวิจัยฯ *13,500   
นางสาวพรอุมา สม้แป้น (30)* สถาบันวิจัยฯ *13,500   

99 พัฒนาผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้ออเนกประสงค์
ด้วยเอทานอลจากมันสำปะหลัง 

ผศ.ดร.เสาวลักษณ์ ยอดวิญญู
วงศ์ (60) 

เทคโนโลยีฯ 60,000   100,000  ✓ 
(พลิกโฉม) 

ผศ.จารุกิตติ์ พิบูลนฤดม (30) เทคโนโลยีฯ  30,000  
ผศ.ดร.ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง (10) ครุศาสตร ์ 10,000   
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

100 การออกแบบพัฒนาตราสินค้าและบรรจุ
ภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์แปรรูปจากอ้อย
อินทรีย์ 

นายกฤษดา  เพ็งปาน (50)* เทคโนโลยีฯ *3,000   6,000 ✓ 
(คณะ

เทคโนฯ) 

 
ผศ.พจน์ธรรม ณรงค์วิทย์ (50) เทคโนโลยีฯ 3,000   

101 การสร้างและหาประสิทธิภาพอุปกรณ์
เคลื่อนย้ายสินค้า Slip Sheet จากวัสดุ
เหลือใช้ในท้องถิ่น อำเภอคลองลาน 
จังหวัดกำแพงเพชร 

น.ส.อัญชิษฐา เจียมศักดิ์ (25)* เทคโนโลยีฯ *1,500   6,000 ✓ 
(คณะ

เทคโนฯ) 

 
นางสาวสุชาดา ทาทำนุก (25)* เทคโนโลยีฯ *1,500   
อาจารย์ธงเทพ ชูสงฆ์ (50) เทคโนโลยีฯ 3,000   

102 การพัฒนาผลิตภณัฑผ์้าทอมือย้อมสี
ธรรมชาติหมู่ 5 บ้านวังเจ้า ตำบลเทพ
นิมิต อำเภอบึงสามัคคี จังหวัด
กำแพงเพชร 

ผศ.พจน์ธรรม  ณรงค์วิทย์ 
(33.34) 

เทคโนโลยีฯ 26,672   80,000  ✓ 
(ออมสิน
ยุวพัฒน์) ผศ.ดร.ณฐัธิกานต์ ปิน่จไุร (33.33) เทคโนโลยีฯ 26,664   

อ.อำไพ แสงจันทร์ไทย (33.33) เทคโนโลยีฯ 26,664   
103 ระบบบรหิารจดัการข้อสอบ น.ส.วราภรณ์ กาวี (45)* เทคโนโลยีฯ  *2,250  5,000 ✓ 

บกศ. 
 

น.ส.ศศิวิมล มังคุด (45)* เทคโนโลยีฯ  *2,250  
อ.เศวต สมนักพงษ์ (10) เทคโนโลยีฯ  500  

104 แอปพลิเคชันแนะนำอุทยาน
ประวัติศาสตร์กำแพงเพชร 
 

นายณัฐวุฒิ ยุบุญเพลิศ (45)* เทคโนโลยีฯ  *2,250  5,000 ✓ 
บกศ. 

 
น.ส.สุนติา กัลปพฤกษ์ (45)* เทคโนโลยีฯ  *2,250  
ผศ.นรตุม์ บุตรพลอย (10) เทคโนโลยีฯ  500  

105 พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์
มัธยมศึกษาปทีี่ 3 จังหวัดกำแพงเพชร 

ผศ.ดร.วีระพล พลสีัตย์ (80) เทคโนโลยีฯ  240,000  300,000 ✓ 
FF 

สกสว. 

 
อ.ดร.พัชรีรตั หารไชย (20) เทคโนโลยีฯ  60,000  
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

106 การพัฒนารูปแบบการใช้แอปพลิเคชัน
เพื่อส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
จังหวัดกำแพงเพชร (ทุน FF) 

ผศ.กนกวรรณ เขียววัน (35) เทคโนโลยีฯ  119,000  340,000 ✓ 
FF 

สกสว. 

 
ผศ.ดร.ฆัมภิชา ตันติสันติสม (15) วิทยาศาสตร์ฯ  51,000  
ผศ.นรตุม์ บุตรพลอย (15) เทคโนโลยีฯ  51,000  
ผศ.พรหมเมศ วรีะพันธ์ (10) วิทยาศาสตร์ฯ  34,000  
อ.จินดาพร อ่อนเกตุ (10) วิทยาศาสตร์ฯ  34,000  
อ.จตุรงค์ ธงชัย (10) เทคโนโลยีฯ  34,000  
นายสหรัฐ เดชดำรงค์สกลุ (5)* เทคโนโลยีฯ  *17,000  

107 การพัฒนาศักยภาพการท่อง เที่ยวเชิง
สถาปัตยกรรมเพื่อยกระดับกิจกรรมการ 
ท่องเที่ยวพ้ืนท่ีมรดกทางวัฒนธรรมเชิง
สร้างสรรค์ จังหวดักำแพงเพชร 

อ.ดร.พัชรีรตั หารไชย (70) เทคโนโลยีฯ  280,000  400,000 ✓ 
FF 

สกสว. 

 
ผศ.ดร.วีระพล พลสีัตย์ (10) เทคโนโลยีฯ  40,000  
นายวรายุทธ อินอร่าม (5)* ภายนอก  *20,000  
ผศ.เอกสิทธิ์ เทียนมาศ (5) เทคโนโลยีฯ  20,000  
อ.พรนรินทร์ สายกลิ่น (5) วิทยาศาสตร์ฯ  20,000  
อ.มาณพ ต้นเคน (5) เทคโนโลยีฯ  20,000  

108 เตียงสนามกัญชง: การพัฒนาเตยีงสนาม
สําหรับใช้งานกับผู้ป้วยโควิด 2019 จาก 
พืชกัญชงร่วมกับวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตร 
 
 
 

ผศ.ดร.เทพ เกื้อทวีกุล (35) เทคโนโลยีฯ  175,000  500,000 ✓ 
FF 

สกสว. 

 
ผศ.ภาคณิ มณีโชติ (20) เทคโนโลยีฯ  100,000  
อ.ดร.สรุเชษฐ์ ตุ้มมี (25) เทคโนโลยีฯ 125,000   
อ.ดร.ศิรประภา พลธนะ (20) วิทยาศาสตร์ฯ 100,000   
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

109 การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมด้าน
ผลิตภณัฑ์อาหารและการเกษตรภายใต้
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(Creative Economy) เพื่อการพฒันา
เชิงพื้นที่โดยมหาวิทยาลัยเป็นศูนยก์ลาง 
University Community 

ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์ (60) วิทยาศาสตร์ฯ  720,000  1,200,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ผศ.ดร.ฆัมภิชา ตันตสิันตสิม 

(20) 
วิทยาศาสตร์ฯ  240,000  

ผศ.กนกวรรณ เขียววัน (20) เทคโนโลยีฯ  240,000  

110 ตู้อบเสื้อผ้าวินเทจด้วยแสงหลอดไฟ 
UVC Vintage wardrobe with UVC 
lamp light 

นายปวิตร อุ่นสนิท (25)* เทคโนโลยีฯ  *1,500  6,000 ✓ 
(คณะ

เทคโนฯ) 

 
นายศิริมงคล มะยมหิน (25)* เทคโนโลยีฯ  *1,500  
ผศ.ดร.ภาคณิ มณีโชติ (25) เทคโนโลยีฯ  1,500  
รศ.ดร.เทพ เกื้อทวีกุล (25) เทคโนโลยีฯ  1,500  

111 ระบบแจ้งเตือนน้ำประปารั่วไหลสำหรับ
บ้านพักอาศัย โดยใช้หลักการวัดเทียบ
เวลาด้วยบอร์ดประมวลผล ESP32 

ว่าที่ ร.ต.หญิงพิมภกา รอดเล็ก(25)* เทคโนโลยีฯ  *1,500  6,000 ✓ 
(คณะ

เทคโนฯ) 

 
นายรวีโรจน์ เตยหอม (25)* เทคโนโลยีฯ  *1,500  
อ.อิทธิพล  เหลาพรม (50) เทคโนโลยีฯ  3,000  

112 การพัฒนาแอปพลิเคชันต้นแบบช่วย
จำแนกโรคใบดา่งในมันสำปะหลัง โดยใช้
การเรยีนรู้เชิงลึก 

ผศ.ดร.ภูมินทร์ ตันอุตม์ (60) วิทยาศาสตร์ฯ  18,000  30,000 ✓ 
(แผ่นดิน) 

 
Mr.Yonten Jamtsho (20)* ภายนอก  *6,000  
นายจักรพล รุ่งเรือง (10)* วิทยาศาสตร์ฯ  *3,000  
นายกฤษณะ จันทร (10)* วิทยาศาสตร์ฯ  *3,000  

113 การสร้างระบบทวิภาคแบบใหม่และ
พีชคณิตแบบบ ี

ผศ.พัชรา ม่วงการ (90) วิทยาศาสตร์ฯ  27,000  30,000 ✓ 
(แผ่นดิน) 

 
Mr.Thongsouk 
Saybounheaung (10) 

ภายนอก  *3,000  
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

114 ปัญหาจุดตรึงสำหรับฟังก์ชันไมเ่ชิงเส้น
และการสรา้งแบบจำลองทาง
คณิตศาสตร์ประยุกต ์

ผศ.ดร.ชลธิศ เสือนุ่ม (90) วิทยาศาสตร์ฯ  27,000  30,000 ✓ 
(แผ่นดิน) 

 
Asst.Prof.Dr.Anteneh 
Getachew Gebrie (10) 

ภายนอก  *3,000  

115 การพัฒนาผลิตภณัฑล์ิปสติกที่มีสว่นผสม
ของสารสกัดจากกากรำข้าวมะลินลิ
สุรินทร ์

อ.ดร.เอนก หาลี (80) วิทยาศาสตร์ฯ  120,000  150,000 ✓ 
(แผ่นดิน) 

 
อ.สุรีวัลย์ วรอรุณ (20) พยาบาลศาสตร ์   30,000 

116 การพัฒนารูปแบบการสนับสนุนทาง
สังคม ต่อคณุภาพชีวิตมารดาวัยรุน่หลัง
คลอด 

อ.ดร.สภุาพร ปรารมภ์(80) พยาบาลศาสตร ์   120,000 150,000 ✓ 
(แผ่นดิน) 

 
ผศ.ราตรี โพธ์ิระวัช(20) วิทยาศาสตร์ฯ  30,000  
น.ส.ประเมิน ถาวร* ภายนอก    
น.ส.อารีย์ ศักดิ์บูรณเพชร* ภายนอก    
น.ส.เสวรส สิงห์โทราช* ภายนอก    

117 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยไีอโอทีควบคุม
ฟาร์มอัจฉริยะในโรงเรือนเพาะเหด็ 

นายนราวิชญ์ รอดวงษ์(45)* ภายนอก  *2,250   5,000 ✓ 
(บกศ.) 

 
นายวิษณุ ป้องศรี(45)* ภายนอก  *2,250   
ผศ.ศิลป์ณรงค์ ฉวีพัฒน์(10) วิทยาศาสตร์ฯ  500   

118 ผลของสารสกดัจากใบอ้อยต่อการงอก
และเจริญเติบโตของวัชพืช 

น.ส.อนัตตา เผ่าตัน(90)* ภายนอก  *4,500   5,000 ✓ 
(บกศ.) 

 
ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์(10) วิทยาศาสตร์ฯ 500   

119 ระบบตรวจสอบและแจ้งเตือนการ
เปลี่ยนแปลงเนื้อหาบนเว็บไซตโ์ดยใช้
เทคนิคการประมวลผลภาพ 
 

นายจิตทิวัส ราชเทียร(90)* ภายนอก  *4,500    
5,000 

✓ 
(บกศ.) 

 
ผศ.ดร.ภูมินทร์ ตันอุตม(10) วิทยาศาสตร์ฯ  500   
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

120 ความรอบรูด้้านสุขภาพในการป้องกัน
โรคออฟฟิศซินโดรมและคอมพิวเตอร์ซิน
โดรมของ นักศึกษาและบุคลากรใน
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 

น.ส.วรพิชชา   ยิ้มเจรญิ(90)* ภายนอก  *4,500    ✓ 
(บกศ.) 

 
ผศ.ราตรี โพธ์ิระวัช(10) วิทยาศาสตร์ฯ  500   

121 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความสขุของ
บุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศของ
จังหวัดกำแพงเพชร   

นายชัยวัฒน์ ทองใบ(90)* ภายนอก  *4,500   5,000 ✓ 
(บกศ.) 

 
ผศ.ราตรี โพธิร์ะวัช(10) วิทยาศาสตร์ฯ  500   

122 การพัฒนาพลาสติกชีวภาพจากแป้ง
กล้วยไข่ดดัแปร 

นางสาวอรอนงค์ เสนแก้ว(90)* ภายนอก  *4,500   5,000 ✓ 
(บกศ.) 

 
ผศ.วิไลลักษณ์ สวนมะลิ(5) วิทยาศาสตร์ฯ  250   
อ.ดร.เอนก หาลี(5) วิทยาศาสตร์ฯ  2,250   

123 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมป้องกัน
โรคโควดิ 19 ของผู้ปกครองเด็กวัยก่อน
เรียนในจังหวัดกำแพงเพชร 

น.ส. อณิษฐา เกษมสุข(90)* ภายนอก  *4,500   5,000 ✓ 
(บกศ.) 

 
อ.ดร.สภุาพร ปรารมภ์(10) พยาบาลศาสตร ์   500  

124 การพัฒนาระบบการตรวจสอบการ
สำเรจ็การศึกษาของนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 
 
 
 
 

นายสุรเชษฐ ขอนทอง(30)* สำนักส่งเสรมิฯ  *1,500  5,000 ✓ 
(R2R 

เงินฝาก) 

 
น.ส.ผดุงพร พันธ์พืช(20)* สำนักส่งเสรมิฯ  *1,000  
นายคมกริช กลิ่นอาจ(20)* สำนักส่งเสรมิฯ  *1,000  
นายเจษฏากร ใจแสน(20)* สำนักส่งเสรมิฯ  *1,000  
อ.จินดาพร อ่อนเกตุ(10) วิทยาศาสตร์ฯ  500  
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

125 โครงการการพัฒนาระบบบริหาร
สถานการณ์รองรับการแพร่ระบาดของ
โรคใบด่างในมันสำปะหลังในพื้นที่
จังหวัดกำแพงเพชร 

ผศ.ดร.ภูมินทร์ ตันอุตม์(100) วิทยาศาสตร์ฯ  90,000  90,000  ✓ 
(เอฟ ดี กรีน) 

126 โครงการบิ้วดิ้งโค๊ดเดอร์ โครงการย่อยที่ 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
คณิตศาสตร์และการเขียนโคด๊เพื่อมุ่งสู่
การเป็นนวัตกรด้านปญัญาประดษิฐ์
สำหรับนักเรียนมัธยมปลายหรือเทียบเท่า 

ผศ.ดร.ภูมินทร์ แดนตม์(10) 
 

วิทยาศาสตร์ฯ  323,590  3,235,900  ✓ 
(สอวช.บพค.) 

127 การพัฒนาระบบสารสนเทศ University 
Dashboard 

รศ.วิสิฐ ธัญญะวัน (10)* -  *10,000  100,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ผศ.พรหมเมศ วรีะพันธ์ (10) วิทยาศาสตร์ฯ  10,000  

อาจารย์จินดาพร อ่อนเกตุ (50) วิทยาศาสตร์ฯ  50,000  
นายสุรเชษฐ์ ขอนทอง (30)* สำนักส่งเสรมิฯ  *30,000  

128 การพัฒนาแอปพลิเคชันสำหรับบคุลากร
เพื่อยกระดับสู่การเป็นมหาวิทยาลยั
ดิจิทัล 
 
 
 
 

รศ.วิสิฐ ธัญญะวัน (10)* -  *10,000  100,000  ✓ 
(พลิกโฉม) ผศ.พรหมเมศ วรีะพันธ์ (10) วิทยาศาสตร์ฯ  10,000  

ผศ.ดร.ฆมัภิชา ตนัตสิันตสิม (10) วิทยาศาสตร์ฯ  10,000  
อาจารย์จินดาพร อ่อนเกตุ (10) วิทยาศาสตร์ฯ  10,000  
นายอนุชา พวงผกา (30)* สำนักวิทยบริการฯ  *30,000  
นายคมกริช กลิ่นอาจ (30)* สำนักส่งเสรมิฯ  *30,000  
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

129 ระบบรับสมัครผูเ้ข้าร่วม กิจกรรมการ
แข่งขันงานสัปดาห์ วิทยาศาสตร์ 
แห่งชาติ ส่วน ภูมภิาค 

อาจารย์จินดาพร อ่อนเกตุ(100) วิทยาศาสตร์ฯ  20,000  20,000 ✓ 
(คณะ
วิทย์ฯ) 

 
นายอนุชิต อ่อนเกษ * วิทยาศาสตร์ฯ    
นางสาวนงนุช ดวงอ่อน * วิทยาศาสตร์ฯ    
นางสาวกัญญารัตน์ ศรีณรงค์ * วิทยาศาสตร์ฯ    
นายประทีป เพญ็แจ้ง * วิทยาศาสตร์ฯ    
นายธาดา พรมทับ * วิทยาศาสตร์ฯ    
นายกฤษณะ จันทร* วิทยาศาสตร์ฯ    

130 นวัตกรรมสื่อการสอน ปฏิบัติการเคมี
ย่อส่วน 

ดร.อัจฉรา ใจดี (20) วิทยาศาสตร์ฯ 4,000   20,000 ✓ 
(คณะ
วิทย์ฯ) 

 
ดร.ศิรประภา มีรอด (20) วิทยาศาสตร์ฯ 4,000   
ดร.ศักดิ์ศรี แสนยาเจริญกุล (20) วิทยาศาสตร์ฯ 4,000   
ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์ (20) วิทยาศาสตร์ฯ 4,000   
รศ.ดร.ระมัด โชชัย (20) วิทยาศาสตร์ฯ 4,000   

131 นวัตกรรมการย้อมผ้าด้วยสีจาก 

ธรรมชาติจากขมิ้น 
อาจารย์ราตรี บมุี (40) วิทยาศาสตร์ฯ  8,000  20,000 ✓ 

(คณะ
วิทย์ฯ) 

 
ดร.ปฐมพงษ์ เที่ยงเพชร (30) วิทยาศาสตร์ฯ  6,000  
ผศ.ภาเกล้า ภูมิใหญ่ (30) วิทยาศาสตร์ฯ  6,000  

132 นวัตกรรมพลาสติกชีวภาพ ผศ.วิไลลักษณ์ สวนมะลิ (20) วิทยาศาสตร์ฯ  4,000  20,000 ✓ 
(คณะ
วิทย์ฯ) 

 
อาจารย์นพรตัน์ ไชยวิโน (20) วิทยาศาสตร์ฯ  4,000  
ผศ.ดร.บรรจงศกัดิ์ ฟักสมบรูณ์(20)  วิทยาศาสตร์ฯ  4,000  
ดร.พิมประไพ ขาวขำ (20) วิทยาศาสตร์ฯ  4,000  
ดร.อภิชญา พัดพิน (20) วิทยาศาสตร์ฯ  4,000  
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

133 นวัตกรรมนำ้มะม่วงหาวมะนาว โห่ความ
ดันสูง 

ผศ.ดร.แดนชัย เครื่องเงิน (100) วิทยาศาสตร์ฯ  20,000  20,000 ✓ 
(คณะ
วิทย์ฯ) 

 

134 นวัตกรรมแอพพลิเคชั่นสำรวจ พืน้ท่ี
ขอบเขตและวเิคราะห์โรค ใบด่างใน
แปลงมันสำปะหลัง 

ผศ.ดร.ภูมินทร์ ตันอุตม์ (100) วิทยาศาสตร์ฯ  20,000  20,000 ✓ 
(คณะ
วิทย์ฯ) 

 

135 นวัตกรรมเครื่องประดับจาก เมลด็พืช
ท้องถิ่นและเศษผ้าไทย ตามหลักแนวคิด 
BCG 

ผศ.พรหมเมศ วรีะพันธ์ (100) วิทยาศาสตร์ฯ  20,000  20,000 ✓ 
(คณะ
วิทย์ฯ) 

 

136 นวัตกรรมเครื่องหยอดเหรยีญ รเูลต็
สำหรับบริการวิชาการ 

รศ.ดร.นิรุตติ์ พิพรรธนจินดา 
(100) 

วิทยาศาสตร์ฯ  20,000  20,000 ✓ 
(คณะ
วิทย์ฯ) 

 

137 นวัตกรรมผ้าพอกเข่าสมุนไพร ลดอาการ
ปวดในผู้สูงอายุท่ีมี อาการข้อเข่าเสื่อม 
ต.นครชุม อ.เมือง จ.กำแพงเพชร 

อาจารย์ปรางทอง นนทะการ 
(100) 

วิทยาศาสตร์ฯ  20,000  20,000 ✓ 
(คณะ
วิทย์ฯ) 

 

138 นวัตกรรมเตาอั้งโล่หินอ่อนประหยดั
พลังงาน 
 
 
 

อาจารย์นงลักษณ์ จันทร์พิชัย 
(100) 

วิทยาศาสตร์ฯ  20,000  20,000 ✓ 
(คณะ
วิทย์ฯ) 
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

139 โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการ
แปรรูปสมุนไพร โดยใช้เทคโนโลยกีาร
อบแห้ง ด้วยอินฟราเรด 

ผศ.ดร.วิษณุ บัวเทศ  เทคโนโลยีฯ  150,000  300,000  ✓ 
(อุทยานวิทย์

ฯ) 
ผศ.ดร.แดนชัย เครื่องเงิน  วิทยาศาสตร์ฯ  150,000  

140 โครงการการพัฒนาบรรจุภณัฑ์กระดาษ 

กันน้ำจากกาบกล้วยไข ่
ผศ.วิไลลักษณ์ สวนมะลิ(70) วิทยาศาสตร์ฯ  210,000  300,000  ✓ 

(อุทยานวิทย์
ฯ) 

ผศ.ราตรี โพธ์ิระวัช(30) วิทยาศาสตร์ฯ  90,000  

141 โครงการนวัตกรรมเทคโนโลยตีู้อบแห้ง 

พลังงานแสงอาทิตย์ระบบไฮบรดิ 
ผศ.ภาคณิ มณีโชติ (40) เทคโนโลยีฯ  120,000  300,000  ✓ 

(อุทยานวิทย์
ฯ) 

ดร.นิวดี คลังสีดา (15) เทคโนโลยีฯ 45,000   
รศ.ดร.เทพ เกื้อทวีกุล (15) เทคโนโลยีฯ  45,000  
ผศ.นรตุม์ บุตรพลอย (10) เทคโนโลยีฯ  30,000  
อ.พชรมนณ์ อ่อนเชด (10) แม่สอด 30,000   
ผศ.พบพร เอี่ยมใส (10) เทคโนโลยีฯ 30,000   

142 การพัฒนาผลิตภณัฑ์จากความหลากหลาย
ทางชีวภาพในท้องถิ่นเพื่อสร้างเศรษฐกิจ
ชุมชนสำหรับรองรับแหล่งท่องเที่ยวเชิง
เกษตร ต.นาบ่อคำ อ.เมือง จ.กำแพงเพชร 
 
 
 
 

ผศ.พิมกาญดา  จันดาหัวดง 
(100%) 

วิทยาการจัดการ 289,300    289,300  ✓ 
สปวก. 
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ที ่ ชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผู้วิจัย คณะ 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

แหล่งงบประมาณ 

ภายใน ภายนอก 

143 การส่งเสริมศักยภาพแกนนำอาสา
ส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านสำหรับเด็ก
ก่อนวัยเรียนกลุม่เปราะบางในจังหวัด
กำแพงเพชร เพื่อลดภาวะเรียนรู้ถดถอย
ด้านสตปิัญญาและความเหลื่อมล้ำใน
สังคม 

1.อาจารย์ ดร.วิชุรา วินัยธรรม 
(30) 

มนุษยศาสตร์ฯ 75,000   250,000  ✓ 
(สสส.) 

2.รศ.ดร.สณุี บุญพิทักษ์ (15)* ภายนอก *37,500   
3.ดร.วาสนา อาจสาลิกรณ์ (15) มนุษยศาสตร์ฯ 37,500   
4.นายศุภร ธนะภาณ (15)* ภายนอก *37,500   
5.อาจารย์ชุตกิานต์ เอีย่วเลก็ (15) ครุศาสตร ์ 37,500   
6.อาจารย์ทยากร กลอ่มแก้ว (10) มนุษยศาสตร์ฯ 25,000   

144 โครงการ “สร้าง เสริม สุข” 
มหาวิทยาลยัราชภฏั ไปสู่สังคมสุขภาวะ
โดยมหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 

ผศ.ดร.ตรรกพร สุขเกษม (100) มนุษยศาสตร์ฯ 3,199,056      

รวม 14,741,859  8,544,540  220,500     

 
หมายเหตุ * หมายถึง บุคคลภายนอก / นักศึกษา / เจ้าหน้าที่ มิได้นำมานับผลการดำเนินงาน 
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หลักฐาน 
มรภ.กพ.2.2-0-1 สรุปทุนสนับสนุนการวิจัย ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

4.50 3.95 3.95  ค่าคะแนน 4.50 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

ค่าคะแนน .... ค่าคะแนน .... ... ... 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน :   
ผศ.ดร.ฆัมภิชา ตันตสิันตสิม ผศ.กนกวรรณ เขียววัน 
นายเอกลักษณ์ หลิมมงคล น.ส.ชุติมา ทอสาร 

โทรศัพท์ : 0-5570-6555  โทรศัพท์ :  0-5570-6555  ต่อ  1760 
E-mail :   E-mail :   c_thosan@hotmail.com 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

มหาวิทยาลยัควรส่งเสริมให้เกดินกัวิจัยหน้าใหม่เพื่อสามารถขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งภายนอกได ้
 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

....................................................................................................................................................................................... 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=35&sn=1&pn=2565&id=31379
mailto:c_thosan@hotmail.com
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนกัวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน :   โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา 
 
สูตรการคำนวณ 
  1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 x 100 

 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยภายในสถาบันทั้งหมด 

 
  2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

x 5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 
  คำนวณตามสูตร ไดด้ังนี ้
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

คะแนนท่ีได้    = 29.40 x 100 =  39.20 
75  

      2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้    = 39.20 x 5 =  5.00 
30  

 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
      1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

คะแนนท่ีได้    = 79 x 100 =  34.57 
228.50  

      2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได้    = 34.57 x 5 =  5.00 

20  
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
      1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

คะแนนท่ีได้    = 0.40 x 100 =  3.33 
12  

      2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได้    = 3.33 x 5 =  0.55 

                30 
 
ผลคะแนนระดับสถาบัน 

กลุ่มสาขาวิชา 
ผลรวมถ่วง

น้ำหนัก 

จำนวน 
อาจารย์ประจำนับรวมลา

ศึกษาต่อ (คน) 
ระดับคะแนน 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 29.40 75 5.00 
2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 79.00 228.50 5.00 
3. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0.40 12 0.55 

ผลคะแนนระดับมหาวิทยาลัย (5.00+5.00+0.55)/3 3.52 
 
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ท้ัง 7 คณะ  ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะพยาบาลศาสตร์ และ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด มผีลการดำเนินงานรายละเอียดโดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชาดังตารางต่อไปนี้  
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1. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
สรุปผลงานวิชาการตีพิมพ์กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปี พ.ศ.2565 

ค่าน้ำหนัก 1.00 0.80 0.60 0.40 0.20 
จำนวนผลงานวชิาการ 4 24 48 - 106 
จำนวนผลงานสร้างสรรค์ 1 1 4 4 - 

ผลรวมค่าน้ำหนัก 5.00 20.00 31.20 1.60 21.20 
รวมผลรวมค่าถ่วงน้ำหนัก 79.00 

 
ผลงานทางวิชาการ 

ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร 
ค่า

น้ำหนัก 
1 The Development of an Ontology for Thai’s 

Indigenous Rice Knowledge in Thailand 
โชคธำรงค์ จงจอหอ มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
วารสาร Journal of Library & Information 
Studies: (SCOPUS Q4). (December 2022) 

1.00 

2 Management of local knowledge to develop 
silverware products into a contemporary 
identity of the Mien Ethnic Group in 
Kamphaeng Phet, Thailand 

โอกามา จ่าแกะ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

Kasetsart Journal of Social Sciences Kasetsart 
University Research and Development 
Institute, KURDI, Kasetsart University, Bangkok 
10900, Thailand. Available online 30 April 2022 

1.00 

3 การเขียนสร้างสรรคส์ำหรับงานนิเทศศาสตร ์ ศุภโชคชัย นันทศร ี วิทยาการจัดการ เอกสารตำรา โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยา
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาแพงเพชร 

1.00 

4 ENHANCE WEAK LEARNER MODEL OF 
ADABOOST (EWDM) FOR DIABETES MELLITUS 
CLASSIFICATION Enhance Weak Learner Model 
of Adaboost (EWDM) for Diabetes Mellitus 
Classification 

พลอยพรรณ สอนสุวิทย ์ วิทยาการจัดการ ICIC International International Journal of 
Innovative Computing. Information and Control 
ICIC International @2022 ISSN 1349-4198 
Volume 18, Number 4, August 2022 pp.1117-
1132 International Journal of Innovative 

1.00 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/4972022-10-05.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/4972022-10-05.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664203465.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664203465.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664203465.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664203465.pdf
http://www.ijicic.org/contents.htm
http://www.ijicic.org/contents.htm
http://www.ijicic.org/contents.htm
http://www.ijicic.org/contents.htm
http://www.ijicic.org/contents.htm
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร 
ค่า

น้ำหนัก 
Computing, Information and Control, 18(4), 
1117-- 1132. 

5 รูปแบบการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียน
ขนาดเล็กต้นแบบในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

สิริพร ผลประเสริฐ, 
พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล, 
ปาริชาต เตชะ 

ครุศาสตร ์ (2565). วารสารร่มพฤกษ์, 40(2), 49 - 68. 
Published: Jun 20, 2022 

0.80 

6 กลยุทธ์การเสรมิสร้างการบรหิารสถานศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศตามแนวทางการบริหาร โดยใช้โรงเรยีนเป็น
ฐานในการพัฒนาท้องถิ่น ของโรงเรียนในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสุโขทยั 

ชุติมา เหมชาตลิือชัย, 
พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล,  
ปรีชา แก้วกอ 

ครุศาสตร ์ (2565). วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, 10(7), 
2803 – 2812.  
 

0.80 

7 กลยุทธ์การบริหารจดัการเพื่อลดภาวะการออก
กลางคันของผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 

ปรีชา ภู่สมบตัิขจร, 
สุภาพร พงศ์ภญิโญโอภาส,  
ประภาส เกตไุทย 

ครุศาสตร ์ (2565). วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บณัฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 16(1), 
268 – 282. 

0.80 

8 การพัฒนากลยุทธ์การบริหารงานส่งเสริมนิสยัรักการ
อ่านในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 

พรทิพย์ มั่นทรัพย์, 
สุภาพร พงศ์ภญิโญโอภาส,  
ไพชยนต์ ศรีม่วง 

ครุศาสตร ์ (2565). วารสารศิลปการจัดการ, 6(3), 1331 – 1347. 0.80 

9 กลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะประจำสายงานของครูใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจังหวัดตาก 

เบญสริ์ยา เกษอุดมทรัพย์, 
สุภาพร พงศ์ภญิโญโอภาส, 
รัชนี นิธากร 

ครุศาสตร ์ (2565). วารสารศิลปการจัดการ, 6(3), 1570 – 1584. 0.80 

10 กลยุทธ์การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร 
เขต 1 และเขต 2 

สมชาย ศรสีุข, 
สุภาพร พงศ์ภญิโญโอภาส,  
อดิเรก ฟั่นเขียว 

ครุศาสตร ์ (2565). วารสารรัชต์ภาคย์, 16(49), 356 – 370. 0.80 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/romphruekj/article/view/255827
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/romphruekj/article/view/255827
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/253332/176498
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/253332/176498
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/253332/176498
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/journal-peace/article/view/253332/176498
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/GraduatePSRU/article/view/243643/170620
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/GraduatePSRU/article/view/243643/170620
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/GraduatePSRU/article/view/243643/170620
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jam/article/view/255787/173121
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jam/article/view/255787/173121
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jam/article/view/255787/173121
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jam/article/view/255865/173288
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jam/article/view/255865/173288
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jam/article/view/255865/173288
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/258588/176780
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/258588/176780
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/258588/176780
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/258588/176780
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11 แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนใน

พื้นที่พิเศษสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตากเขต 2 อำเภอแมส่อด จังหวัดตาก 

กฤษฎา มีบ้านหลวง,  
ยุภาดี ปณะราช 

ครุศาสตร ์ (2565). วารสารนวัตกรรมการศึกษาและการวจิัย, 6(1), 
33 – 45. 

0.80 

12 ผลการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตรส์ำหรับเด็กปฐมวัย โดย
บูรณาการทักษะการคิดตามแนวคดิของเดอโบโน ของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 

ชุติกานต์ เอี่ยวเล็ก ครุศาสตร ์ (2565). วารสารครุพิบูล คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม, 9(2), 229 – 245.  

0.80 

13 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษาแบบ
ออนไลน์เพื่อเสริมสรา้ง ทักษะชีวิตของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรยีนหนองกองพิทยาคม อำเภอ
เมือง จังหวัดกำแพงเพชร 

มนตรี หลินภู, 
ศรวัส ศิร ิ

ครุศาสตร ์ วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 3 
(พฤษภาคม 2565) 

0.80 

14 การประเมินโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพของ
สถานศึกษาเอกชน จังหวัดกำแพงเพชร 

ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล ครุศาสตร ์ วารสารวิจยวิชาการ ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 6 (พฤศจิกายน-
ธันวาคม 2565) ,37-47 

0.80 

15 ปี่พาทย์มอญตระกูลดนตรีเสนาะ ชัชชัย พวกดี มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 
28 ฉบับท่ี 2 เมษายน - มิถุนายน 2565 

0.80 

16 ถอดบทเรียนจากการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในนวัตกรรม ส่งเสรมิการอ่านของเทศบาล
ตำบลทัพทัน อำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 

โชคธำรงค์ จงจอหอ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารวิจัยสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 
ปีท่ี 15ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2565 

0.80 

17 ปฏิกิริยาระหว่างอาหารกับwarfarin: ข้อเท็จจริงกับ
ความเชื่อ 

จิราพร ภูวรัตนาวิวิธ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารเภสัชกรรมไทย ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม-
กันยายน 2565 

0.80 

18 Ze is Better than Hir? A Corpus-based Analysis 
in Digital News and Magazines 

ทยากร กล่อมแก้ว  มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

The New English Teacher Vol. 16 No. 1 (2022) 0.80 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jeir/article/view/255511/172875
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jeir/article/view/255511/172875
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jeir/article/view/255511/172875
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/edupsru/article/view/251110/174763
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/edupsru/article/view/251110/174763
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/edupsru/article/view/251110/174763
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/edupsru/article/view/251110/174763
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1658307140.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1658307140.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1658307140.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1658307140.pdf
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/255369/174477
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jra/article/view/255369/174477
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/3862022-09-13.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/17652022-08-01.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/17652022-08-01.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/17652022-08-01.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1663920484.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1663920484.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1689156941.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1689156941.pdf
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19 ความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน

ผู้สูงอายุในช่วงของการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของ
นักเรียนโรงเรียนผูสู้งอายุในประเทศไทย" THE 
READINESS TO PARTICIPATE IN ACTIVITIES OF 
THE EDERLY SCHOOL DURING THE COVID-19 
PANDEMIC PERIOD OF STUDENTS AT ELDERLY 
SCHOOLS IN THAILAND) 

ปาจรีย์ ผลประเสริฐ, 
กนิษฐา ศรีภิรมย์, 
ณัฐนันท์ คงยิ่งใหญ่ 

วิทยาการจัดการ วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
(NRRU Community Research Journal) ปีท่ี 16 
ฉบับท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม ถึงเดือนกันยายน 2565) 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (Print-ISSN 
2286-9581 Online-ISSN 2697-4703) 

0.80 

20 การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนศาสตร์
การตลาด 3 รายวิชาโดยวิธีการสอนแบบโครงงานกับ
การบริการวิชาการ การวิจัยและการทานุบารุง
ศิลปวัฒนธรรม สาหรับนักศึกษาสาขาวิชาการตลาด 
หลักสตูรบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
กำแพงเพชร 

อิสรีย์ ด่อนคร้าม, 
เพชรา บุดสีทา,  
จิระ ประสพธรรม 

วิทยาการจัดการ สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 
28 ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม - กันยายน 2565, 66-80. 

0.80 

21 การพัฒนากลยุทธ์การจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อ
รองรับการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดกาแพงเพชร 

นาที อินทรสูตร,  
นพคุณ ชูทัน,  
เพ็ญศรี ยวงแก้ว 

วิทยาการจัดการ วารสารนักบริหาร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 42(2), 3-23. 0.80 

22 แนวทางการพัฒนาหลักสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต (การ
จัดการทั่วไป) มหาวิทยาลยัราชภฏักาแพงเพชร ตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑติจังหวัดกาแพงเพชร. 
มหาวิทยาลยัราชภฏักาแพงเพชร. 
 

 

เพ็ญศรี ยวงแก้ว วิทยาการจัดการ สักทอง: วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั ราชภัฏกาแพงเพชร. 28(1). 116-121. 

0.80 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664535061.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664535061.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664535061.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664535061.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664535061.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664535061.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664535061.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/21712022-09-26.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/21712022-09-26.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/21712022-09-26.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/21712022-09-26.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/21712022-09-26.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/21712022-09-26.pdf
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/executivejournal/article/view/255091/172078
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/executivejournal/article/view/255091/172078
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/executivejournal/article/view/255091/172078
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/12192023.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/12192023.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/12192023.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/12192023.pdf
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23 การจัดการเชิงกลยุทธ์ของวิสาหกจิชุมชนภายใต้

สถานการณ์การระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา-19 
ปาจรีย์ ผลประเสริฐ,  
กนิษฐา ศรีภิรมย ์

วิทยาการจัดการ วารสารการบญัชีและการจัดการ, 14 (1) เมษายน-
พฤษภาคม 2565. 

0.80 

24 การพัฒนากลยุทธ์การตลาดของผูป้ระกอบการคา้
ปลีกอัญมณีในจังหวัดตาก 

ฐิติโรจน์ รินรส, 
ศรัณย์ วงศ์คำจันทร์,  
ระมัด โชชัย 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(สทมส.), 28(3), 110 -123.(2565) 

0.80 

25 การปนเปื้อนเช้ือ Bacillus cereus ในผลิตภัณฑ์
กระยาสารทของผลิตภณัฑ์ชุมชนในจังหวัด
กำแพงเพชร. 

นิภัชราพร สภาพพร,  
ปรัชญา ชอุ่มผล 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มรย., 7(3), 66 - 
73.(2565) 

0.80 

26 Development of a Hydrodynamic Model for 
Regulating Water Drainage of Reservoir and 
Water Resources Management, Lamtakong 
Watershed of Thailand 

Faksomboon B วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

Nakhara: Journal of Environmental Design and 
Planning (2022), Volume 21(3), Article 217. DOI: 

0.80 

27 การเพิ่มประสิทธิภาพสินค้าคงคลงั ผลิตภณัฑ์กล้วยอบ
น้ำผึ้งกรณศีึกษา วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปสมุนไพร
พื้นบ้าน ตำบลแมร่ะมาด อำเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 

น้ำฝน สะละโกสา มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร แม่
สอด 

สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 
28 ฉบับท่ี 2 เมษายน - มิถุนายน 2565 หน้า 134-140 
มรภ.กพ.มส.2.3-0-1 

0.80 

28 กลยุทธ์การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต 1 และเขต 2  

สมชาย ศรสีุข, 
สุภาพร พงศ์ภญิโญโอภาส,  
อดิเรก ฟั่นเขียว  
 

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร แม่
สอด 

วารสารรัชภาคย์ ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 49 พฤศจิกายน - 
ธันวาคม 2565 – TCI กลุ่มที่ 1 มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปี 2564-2567 หน้า 356 – 370 
มรภ.กพ.มส.2.3-0-2 

0.80 

29 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร 

จิรายุ เถาว์โท,  
ยุภาดี ปณะราช 

ครุศาสตร ์ (2565). วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี, 14(2),  
107 – 123. 

0.60 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1663558148.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1663558148.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/2162022-09-26.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/2162022-09-26.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1680061984.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1680061984.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1680061984.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/17002022-12-22.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/17002022-12-22.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/17002022-12-22.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/17002022-12-22.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/29522022-09-13.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/29522022-09-13.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/29522022-09-13.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/29522022-09-13.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/29522022-09-13.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/29522022-09-13.pdf
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/258588/176780
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/258588/176780
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/258588/176780
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/258588/176780
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/258588/176780
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/258588/176780
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/258588/176780
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RJPJ/article/view/258588/176780
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/ptujournal/article/view/261274/177005
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/ptujournal/article/view/261274/177005
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/ptujournal/article/view/261274/177005
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30 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

ฤชุอร คำประเสริฐ,  
ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 

ครุศาสตร ์ (2565). วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 16(2), 164 
– 179. 

0.60 

31 การพัฒนาการบรหิารงานระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

อาทิตย์ ธรรมแสน,  
ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล 

ครุศาสตร ์ (2565). วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 16(2), 27 
– 42. 

0.60 

32 แนวทางพัฒนาสมรรถนะประจำสายงานของครูผู้สอน
ในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อำเภอเมืองสโุขทัย จังหวัดสโุขทัย 

ประภาศร วังโพธิ,์  
พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล 

ครุศาสตร ์ (2565). วารสารบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลยั
รามคำแหง ฉบับเทคโนโลยีการศกึษา, 6(1), 49 – 59. 

0.60 

33 การจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษออนไลน์สำหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในเขตชายแดนไทย 
- เมียนมา 

บัณฑิต ฉัตรวิโรจน ์ ครุศาสตร ์ (2565). วารสารพิกุล, 20(2), 183 – 196. 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2565  
  

0.60 

34 ผลการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนโดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักศึกษาคร ู

ชุติกานต์ เอี่ยวเล็ก,  
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 

ครุศาสตร ์ (2565). วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร, 
20(1), 257 – 273.  

0.60 

35 กิจกรรมกลุ่มการให้คำปรึกษาเชิงสติ เพื่อเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น 

เฉลิม ทองจอน, 
ยุทธนา พันธ์มี  
มนตรี หลินภ ู

ครุศาสตร ์ (2565). วารสาร มจร. อุบลปริทรรศน์, 7(2), 1361 – 
1372. 

0.60 

36 การศึกษาผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรู้ด้วย
บทเรียนออนไลน์ สำหรับนักศึกษาหลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต 

เฉลิม ทองจอน, 
ยุทธนา พันธ์มี  
 

ครุศาสตร ์ (2565). วารสาร มจร. อุบลปริทรรศน์, 7(2), 1782 – 
1790. 

0.60 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/journaldru/article/view/259933/174625
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/journaldru/article/view/259933/174625
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/journaldru/article/view/259933/174625
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1681293627.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1681293627.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1681293627.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1681293627.pdf
http://www.edtechjournal.ru.ac.th/journals/13_1656587206.pdf
http://www.edtechjournal.ru.ac.th/journals/13_1656587206.pdf
http://www.edtechjournal.ru.ac.th/journals/13_1656587206.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202302111676104412.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202302111676104412.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202302111676104412.pdf
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/suedujournal/article/view/246759/173440
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/suedujournal/article/view/246759/173440
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/suedujournal/article/view/246759/173440
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/mcjou/article/view/259846/174502
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/mcjou/article/view/259846/174502
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/mcjou/article/view/258346/173841
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/mcjou/article/view/258346/173841
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/mcjou/article/view/258346/173841
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37 สภาพและปัญญาการจัดการเรยีนการสอนพลศึกษา ใน

ศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 
สุพล เพ็ชรบัว, 
นิติพันธ์ บุตรฉุย, 
ฤทัยวรรณ มีบ้านหลวง 

ครุศาสตร ์ (2565). ราชภัฏเพชรบูรณส์าร, 24(2), 11 – 22. 0.60 

38 ผลของการออกกำลังกายด้วยการเดินท่ีมีต่อเปอร์เซ็นต์
ไขมัน มวลไขมันของแขน ขา และลำตัวของร่างกายใน
ผู้หญิงท่ีมีภาวะน้ำหนักเกิน 

สุพล เพ็ชรบัว, 
นิติพันธ์ บุตรฉุย 
 

ครุศาสตร ์ (2565). ราชภัฏเพชรบูรณส์าร, 24(1), 35 – 44. 0.60 

39 ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนและเทคนิคการเรยีนรู้ร่วมกันเพื่อ
ส่งเสริมการคิดเชิงระบบของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ปาริชาต เตชะ,  
จิรัฐฎ์ เพ็งแดง,  
ไตรรงค์ เปลีย่นแสง 

ครุศาสตร ์ (2565). มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ปริทัศน์, 10(2), 83 
– 96. 

0.60 

40 การศึกษาความวิตกกังวลในการเรยีนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 

สุดคนึง นฤพนธ์จิรกุล, 
ศิริโสภา แสนบญุเวช, 
ปทุมมาวดี กุลวัฒนะไพศาล,
ประภาพรรณ ศิริพิชญ์
ตระกลู   

ครุศาสตร ์ (2565). วารสารเซนต์จอห์น, 25(36), 1 – 17. 0.60 

41 Potential Development in Community 
Tourism Attractions in Landokmai Sub-district, 
Kamphaeng Phet Province.  

โอกามา จ่าแกะ, 
ศุภฤทธ์ิ ธาราทิพย์นรา, 
วิยุดา ทิพย์วิเศษ, 
สุทธีรา คำบุญเรือง 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารพิกุล, 20(1), 1-23. 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2565 
 

0.60 

42 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัแรงจูงใจกับสภาพการ
ดำเนินงานมาตรฐาน การดำเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในพ้ืนท่ีอำเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัด
กำแพงเพชร 

พิษณุ บุญนิยม มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารพิกุล, 20(1), 25-46. 
มกราคม – มิถุนายน 2565 
 

0.60 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1681919295.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1681919295.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1681919961.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1681919961.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1681919961.pdf
http://www.human.lpru.ac.th/husocojs/index.php/HUSOCReview/article/view/274/204
http://www.human.lpru.ac.th/husocojs/index.php/HUSOCReview/article/view/274/204
http://www.human.lpru.ac.th/husocojs/index.php/HUSOCReview/article/view/274/204
http://www.human.lpru.ac.th/husocojs/index.php/HUSOCReview/article/view/274/204
https://sju.ac.th/pap_file/3e7296ff1b50e7b3f6ea5a393b92b9ea.pdf
https://sju.ac.th/pap_file/3e7296ff1b50e7b3f6ea5a393b92b9ea.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664186259.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664186259.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664186259.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202206161655354212.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202206161655354212.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202206161655354212.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202206161655354212.pdf
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43 ทุนมนุษย์กับการพัฒนาผลิตภัณฑชุ์มชนขนมเทียนแก้ว 

: ในการส่งเสริมชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี บ้าน
หนองจอกพัฒนา อ.คลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร 

สุวภัทร หนุ่มคำ, 
อิสราวัชร เฟื่อมอ่ิม 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารพิกุล, 20(1), 267-287 
มกราคม – มิถุนายน 2565 
 

0.60 

44 การศึกษาการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตาม
พันธกิจของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 
 
 

 

อิสราวัชร เฟื่องอิ่ม,  
นารถนรี เฟื่องอิ่ม,  
สุมาพร จั่นศรี,  
พรวิลัย วัฒนศิริ,  
จิรพงษ์ เทียนแขก, 
ตั้ม คำพ่วง 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารพิกุล, 20(1), 329-348. 
มกราคม – มิถุนายน 2565 
 

0.60 

45 การศึกษาปัจจัยทีม่ีผลต่อทักษะการฟังและการอ่าน ใน
การสอบวัดระดบัความรูภ้าษาจีน (HSK) ระดับ 4 ของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 หลักสูตรศลิปะ ศาสตรบณัฑติ 
โปรแกรมวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 

มาลัยรัตน์ คณิตชยานันท์ 
บอยซ์,  
ชุตินธร ฉิมสุข, 
ชวิศา กันกา 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารพิกุล, 20(2), 31-49 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2565 
 

0.60 

46 การสื่อสารภายในองค์กรเพื่อการบริหารงาน ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 
 

จิรพงษ์ เทียนแขก, 
พิษณุ บุญนิยม 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารพิกุล, 20(2), 165-182 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2565 
 

0.60 

47 การศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการและปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับการควบคุมการบริโภคยาสูบและการแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิของชุมชนในพื้นที่บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร. 

ภูริณัฐร์ โชติวรรณ,  
สุรศักดิ์ บญุเทียน, 
วิยุดา ทิพย์วิเศษ 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารพิกุล, 20(2), 225-241. 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2565 
 

0.60 

https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202206161655354212.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202206161655354212.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202206161655354212.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202206161655354212.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202206161655354212.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202206161655354212.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202302111676104412.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202302111676104412.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202302111676104412.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202302111676104412.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202302111676104412.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202302111676104412.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202302111676104412.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202302111676104412.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/21892023-04-18.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/21892023-04-18.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/21892023-04-18.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/21892023-04-18.pdf
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48 การแสดง กวา-เขยียะ ในงานประเพณีปีใหม่ของชนเผ่า

ลีซ ู
สายสุนยี์ ผาสุขคีรี, 
ชุติมา มณีวัฒนา 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารพิกุล, 20(2), 327-349 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2565 

0.60 

49 การใช้บอร์ดเกมเพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ของ
บรรณารักษ์ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) จังหวัด
กำแพงเพชร 

อรุณลักษณ์ รตันพันธ์ุ,  
บุณยกฤต รตันพันธ์ุ, 
รุ่งรุจี ศรดีาเดช 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารพิกุล, 20(2), 363-385 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2565 

0.60 

50 การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 

อรัญญารัตน์ ศรสีุพัฒนะกลุ, 
พัจนภา เพชรรัตน,์ 
กรรณิกา อุสสาสาร, 
ธวชินี ลาลิน 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภฏัหมู่บ้านจอมบึง สาขา
มนุษยศาสตร์และ สังคมศาสตร์ปปีีท่ี 10 ฉบับท่ี 2 
(เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2565) 

0.60 

51 การสร้างเครือข่ายฟื้นฟูวิถีชีวิตและสืบสานมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธ์ุเพื่อส่งเสริมการ
บริหารจดัการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม จังหวัดสุโขทัย 
ตาก กำแพงเพชร.  

ศุภฤทธ์ิ  ธาราทิพย์นรา,  
โอกามา  จ่าแกะ 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปทีี่ 7 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม - สิงหาคม 2565  

0.60 

52 ปัจจัยที่มีผลต่อการใช้บริการสำนกัวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยั ราชภัฏภาคเหนือตอนล่าง โดยใช้
กระบวนการส่วนประสมทางการตลาด 7Ps 

สุวิทย์ วงษ์บุญมาก มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารการวิจัยกาสะลองคำ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย , 16(2), 81 - 99. 
 Vol. 16 Number 2 July - December 2022 

0.60 

53 การสร้างสังคมที่ไม่ทนการทุจริตดว้ยการสร้างความ
ตระหนักรู้และการมีส่วนร่วม: ความสำคญั ความท้า
ทาย และข้อเสนอแนะ 

กรรณิกา อุสสาสาร มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

วารสารวิชาการ ป.ป.ช. ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2  
กรกฎาคม – ธันวาคม 2565 

0.60 

https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202302111676104412.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202302111676104412.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202302111676104412.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202302111676104412.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202302111676104412.pdf
https://huso.kpru.ac.th/phikun-journal/journals/f-202302111676104412.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/18902022-09-30.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/18902022-09-30.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/18902022-09-30.pdf
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/256307/174172
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/256307/174172
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/256307/174172
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/256307/174172
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1680592371.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1680592371.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1680592371.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1680592371.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/7522023-04-03.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/7522023-04-03.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/7522023-04-03.pdf
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54 การวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้นการ

ผลิตสื่อโฆษณาดิจิทัล The Research for The 
Development of Digital Advertising Curriculum 

นุดี หนูไพโรจน,์  
จารุวรรณ นิธิไพบลูย์,  
ศุภโชคชัย นันทศรี,  
ธิติพัฒน ์เอี่ยมนิรันดร ์

วิทยาการจัดการ วารสารนิเทศศาสตร์และนวตักรรม นิด้า Journal of 
Communication and Innovation NIDA  
ปีท่ี9 ฉบับท่ี2 (ก.ค. – ธ.ค. 2565) 

0.60 

55 ผลการจัดการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ในการ
เสรมิสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้รายวชิาศาสตร์พระราชา
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ชญาน์นันท์ ศิริกิจเสถยีร วิทยาการจัดการ วารสารพิกุล ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 
2565 

0.60 

56 การพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนของตาบลท่าขุนราม 
จังหวัดกาแพงเพชร สู่การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค ์

รัชนีวรรณ บุญอนนท์ วิทยาการจัดการ วารสารพิกุล ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 
2565 

0.60 

57 การศึกษาภูมิปญัญาและการใช้ประโยชน์จากพืช 
สมุนไพรท้องถิ่น เขาโกรกปลากั้ง จังหวัดกาแพงเพชร 
Study of Wisdom and Utilization of Local 
Herbal in the Khao Krogplakaung area, 
Kamphaeng Phet Province 

ประพัสสร บัวเผื่อน,  
นภาลัย บญุคาเมือง,  
ชญาน์นันท์ ศิริกิจเสถยีร, 
กันยา มั่นคง 

วิทยาการจัดการ วารสารพิกุล คณะมนุษย์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักาแพงเพชร, ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 1 
มกราคม - มิถุนายน 2565 

0.60 

58 สถานการณ์การตลาดดิจิทลัของธุรกิจโรงแรมในเขต
เมือง พัทยา จังหวัดชลบุรี Digital Marketing 
Situation of Hotel Business in Pattaya City, 
Chonburi Province 

การันต์ เจริญสุวรรณ,  
กัณทิมาลย์ จินดาประเสริฐ 

วิทยาการจัดการ วารสารพิกุล ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม- ธันวาคม 
2565 

0.60 

59 การปรับตัวของธุรกิจโรงแรมสาหรับครอบครัว ภายใต้ 
สถานการณ์โควดิ-19 ในเขตเศรษฐกิจพิเศษเมืองพัทยา 
Hotel Business Adaptation for Family Under 
COVID-19 Situation in Pattaya City Special 
Economic Zone 

สุภาภรณ์ หมั่นหา, 
กัณฑิมาลย์ จินดาประเสริฐ 

วิทยาการจัดการ วารสารพิกุล ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม- ธันวาคม 
2565 

0.60 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/11622023-04-20.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/11622023-04-20.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/11622023-04-20.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1649649536.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1649649536.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1649649536.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/10602023-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/10602023-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/10602023-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/10602023-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/10602023-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/10602023-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/10602023-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/8772023-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/8772023-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/8772023-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/8772023-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/8772023-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/8772023-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/8772023-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/8772023-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/8772023-07-25.pdf
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น้ำหนัก 
60 การพัฒนาบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง รายวิชาหลักการโฆษณา

และการประชาสัมพันธ์สาหรับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี สาขาวิชานิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาแพง
เพชร 

ประจักษ์ กึกก้อง วิทยาการจัดการ วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชพฤกษ์, 8(1), 112-124. (2565, มกราคม-เมษายน). 

0.60 

61 ทัศนคติและพฤติกรรมการซื้อสินค้าออนไลน์ของ
ประชาชนในจังหวัดกาแพงเพชร 

ประจักษ์ กึกก้อง, 
ธัญรดี บุญปัน และคณะ 

วิทยาการจัดการ วารสารวิจัยราชภัฏธนบุรี รับใช้สังคม, 8(1), 112-124. 
(2565, มกราคม-มิถุนายน) 

0.60 

62 ต้นแบบผลิตภณัฑ์จากลวดลายเอกลักษณ์โบราณสถาน
มรดกโลกเมืองกาแพงเพชร 

พธูราไพ ประภัสสร วิทยาการจัดการ วารสารวิชาการ สถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค 
(สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์), 8(1), 216-227. 
ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1 มกราคม-เมษายน 2565 

0.60 

63 การพัฒนาทักษะอาชีพทางการตลาดผูสู้งอายุ : การ
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริมภาวะพฤฒิพลัง สาหรับผู้สูงอายุใน
จังหวัดกาแพงเพชร. 

เพชรา บุดสีทา วิทยาการจัดการ วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรี, 9(1), 159-174. 

0.60 

64 การพัฒนาและสมบตัิของคอมโพสติ พอลิพรอพิลีน/พอ
ลิเอทิลีนไวนิลอะซเิตท/ไมโครเซลลูโลส สำหรับ
ประยุกตเ์ป็นวัสดุขัดในอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับไทย 

กัญญารตัน์ นามนนท์, 
ดวงแข บุตรกูล, 
เบญญา เชิดหิรญักร, 
ชิราวุฒิ เพชรเย็น, 
สุรเชษฐ์ ตุ้มม ี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วารสารสักทอง:วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีท่ี 
: 9 ฉบับท่ี : 2 ช่วงเดือน : กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 

0.60 

65 การศึกษาเชิงทฤษฎีและทดสอบสมบัติชุดเกราะ
น้ำหนักเบาคอมโพสิตจากผ้าผืนธรรมชาติ สองมิติ/พอ
ลิเอสเตอร์และอิพอกซี่สำหรับป้องกันขีปนาวุธและการ
แทง 

ธัญญาเรศ ทองยศ, 
นที ศรีสวัสดิ์, 
นรรจพร เรืองไพศาล, 
ชิราวุฒิ เพชรเย็น, 
สุรเชษฐ์ ตุ้มม ี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วารสารสักทอง:วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีท่ี 
: 9 ฉบับท่ี : 2 ช่วงเดือน : กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 

0.60 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/rpu/article/view/260267/173096
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/rpu/article/view/260267/173096
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/rpu/article/view/260267/173096
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/rpu/article/view/260267/173096
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/DRURDI/article/view/254177/172848
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/DRURDI/article/view/254177/172848
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/pacific/article/view/256678/175495
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/pacific/article/view/256678/175495
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/mmr/article/view/257306/175210
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/mmr/article/view/257306/175210
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/mmr/article/view/257306/175210
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/9092023-07-12.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/9092023-07-12.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/9092023-07-12.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/9092023-07-12.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/5322023-07-12.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/5322023-07-12.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/5322023-07-12.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/5322023-07-12.pdf
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66 ฟิล์มเคลือบผิวอ่อนตัวจากไคโตซานท่ีมีน้ำหนักโมเลกุล

แตกต่าง-คอนยัคกลโูคแมนแนน : สมบัติทางเคมี
กายภาพและลด/ป้องกันการผลติอะฟลาทอกซินในถ่ัว
ลิสง 

อัครชา หาญวัฒนกุล, 
อัญญานี โมกกรานต์, 
ธัญจิรา อินทนาศักดิ์, 
เบญญา เชิดหิรญักร, 
ชิราวุฒิ เพชรเย็น, 
สุรเชษฐ์ ตุ้มม ี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วารสารสักทอง:วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีท่ี 
: 9 ฉบับท่ี : 2 ช่วงเดือน : กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 

0.60 

67 การพัฒนาผลิตภณัฑ์และอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์
เครื่องจักรสานพบพระทรายงาม ตำบลพบพระ อำเภอ
พบพระ จังหวัดตาก 
 

ปุณณดา ทรงอิทธิสุข, 
วนัสนันท์ ศริิรัตนะ 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ
กำแพงเพชร 
 แม่สอด 
 

วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ, 2 (4) : 
กรกฎาคม-สิงหาคม 2565 หน้า 121-138  

0.60 

68 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดสี่งเสริมการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล  

ปุณณดา ทรงอิทธิสุข 
 

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร  
แม่สอด 

วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 
(พฤษภาคม-สิงหาคม 2565) หน้า 175-186  

0.60 

69 แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

วาสนา จรญูศรโีชติกำจร, 
กันต์กนิษฐ์ จูรัตน ์

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ
กำแพงเพชร  
แม่สอด 

วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 4 
ตุลาคม-ธันวาคม 2565 หน้า 169-189  

0.60 

70 Development of a Tourism e-Book for 
Parainuea Community in Phra That Subdistrict, 
Mae Ramat District, Tak Province.  

Pakpol Ruanklin, 
Suphamart Phakakat, 
Cathaleeya Rerkpicha 

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร แม่
สอด 

RICE Journal of Creative Entrepreneurship and 
Management, 3(3), September-December P.40-
47. (2022).  

0.60 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/21422023-07-12.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/21422023-07-12.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/21422023-07-12.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/21422023-07-12.pdf
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/IARJ/article/view/261315/174443
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/IARJ/article/view/261315/174443
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/IARJ/article/view/261315/174443
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/IARJ/article/view/261315/174443
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/IARJ/article/view/261315/174443
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/mcjou/article/view/258574/173935
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/mcjou/article/view/258574/173935
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/mcjou/article/view/258574/173935
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/mcjou/article/view/258574/173935
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jg-mcukk/article/view/258170/174836
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jg-mcukk/article/view/258170/174836
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jg-mcukk/article/view/258170/174836
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jg-mcukk/article/view/258170/174836
https://www.ricejournal.net/index.php/rice/article/view/63/61
https://www.ricejournal.net/index.php/rice/article/view/63/61
https://www.ricejournal.net/index.php/rice/article/view/63/61
https://www.ricejournal.net/index.php/rice/article/view/63/61
https://www.ricejournal.net/index.php/rice/article/view/63/61
https://www.ricejournal.net/index.php/rice/article/view/63/61
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71 การประเมินผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัส COVID-19 
สําหรับธรุกิจให้บริการที่พักแรมในเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจ
พิเศษตาก 

ธนัญญา วันตา, 
วรรณิกา สินธรสวัสดิ์ , 
นงลักษณ์ จิ๋วจ ู

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร แม่
สอด 

วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหามงกฎราช
วิทยาลัย ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2565) 
หน้า 162-171  

0.60 

72 แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

ปาจรีย์ ผลประเสริฐ, 
กนิษฐา ศรีภิรมย์, 
วาสนา จรญูศรโีชติกําจร, 
ณัฐนันท์ คงยิ่งใหญ่ 

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร แม่
สอด 

วารสารวิชาการสุขภาพภาคเหนือ ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2565 หน้า 51-68  

0.60 

73 การพัฒนาผลิตภณัฑผ์้าทอมือของชนเผ่าลีซสูู่การผลิต
เชิงพาณิชย์ตําบลครีีราษฎร์ อําเภอพบพระ จังหวัดตาก  

ภัคพล รื่นกลิ่น มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร แม่
สอด 

วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ, 2 (4) : 
กรกฎาคม-สิงหาคม 2565 หน้า 315-328  

0.60 

74 แนวทางการพัฒนาเกษตรกรเพื่อเข้าสู่ระบบเกษตร
อินทรีย์ของกลุ่มวิสาหกจิชุมชนกลุม่แม่บ้านเกษตรกร
บ้านโกกโก ่ตำบลแม่กาษา อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

ธีรศิลป์ กันธา, 
อังคณา ตาเสนา 

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร แม่
สอด 

ราชภัฏเพชรบรูณส์าร. 
 ปีที่ 24 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2565 

0.60 

75 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีส่งเสริมรัฐบาลดิจิทัล ปุณณดา ทรงอิทธิสุข มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร แม่
สอด 

วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ (TCI) มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาาลัย วิทยาเขตอุบลราชธาน ี

 Accepted : July 24, 2022 

0.60 

76 วิถีการผลติแบบไร่หมุนเวียน ของชุมชนกะเหรี่ยงใน
พื้นที ่ตำบลแม่วะหลวง อำเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 

ธีรศิลป์ กันธา,  
นิพิฐพนธ์ ฤาชา, 
อังคณา ตาเสนา,  
มัลลิกา ทองเอม 
 

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร แม่
สอด 

วารสารพิกุล มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2565 

0.60 

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSSMBU/article/view/248581/178278
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSSMBU/article/view/248581/178278
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSSMBU/article/view/248581/178278
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSSMBU/article/view/248581/178278
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSSMBU/article/view/248581/178278
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSSMBU/article/view/248581/178278
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JSSMBU/article/view/248581/178278
https://he01.tci-thaijo.org/index.php/johss/article/view/255951/175328
https://he01.tci-thaijo.org/index.php/johss/article/view/255951/175328
https://he01.tci-thaijo.org/index.php/johss/article/view/255951/175328
https://he01.tci-thaijo.org/index.php/johss/article/view/255951/175328
https://he01.tci-thaijo.org/index.php/johss/article/view/255951/175328
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/IARJ/article/view/262515/174579
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/IARJ/article/view/262515/174579
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/IARJ/article/view/262515/174579
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/IARJ/article/view/262515/174579
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1658285824.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1658285824.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1658285824.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1663895766.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1672930463.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1672930463.pdf
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77 การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็น

ฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) ของโรงเรียนชากังราว

วิทยา (อินทร์–ชุ่ม ดีสารอุปถัมภ์) สังกัดเทศบาลเมือง
กำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

ธนวัฒน์ ฉัตรเงิน, 
ประจบ ขวัญมั่น 

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและ
การนำเสนอผลงานวิจยัระดับบณัฑิตศึกษาแห่งชาติ 
ครั้งท่ี 55 (หน้า 67 - 81). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา. 

0.20 

78 การประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
ขนาดกลาง สหวิทยาเขตเมืองสองคลอง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

บัณฑิต ตาวุ่น, 
ประจบ ขวัญมั่น 

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการและ
การนำเสนอผลงานวิจยัระดับบณัฑิตศึกษาแห่งชาติ 
ครั้งท่ี 55 (หน้า 227 - 242). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสมีา. 

0.20 

79 การประเมินโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
ของกลุ่มโรงเรียนพบพระ – วาเลย่์ - รวมไทย สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

ณัฐจุฑา ศริิวัฒน,์  
ประจบ ขวัญมั่น 

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมสมัมนา
วิชาการระดับชาติ การบรหิาร การจัดการ การศึกษา 
และสหวิทยาการศึกษา ครั้งท่ี 4 (NCAME 2022) (หน้า 
482 - 496). มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์. 

0.20 

80 การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ
โดยใช้การสอนตามรูปแบบเอริกาสำหรับนักศึกษาช้ันปี
ที่ 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

ถิรวิท ไพรมหานยิม ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครุศาสตรศ์ึกษา ครั้งท่ี 4 (หน้า 1144 - 
1153). มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 

0.20 

81 การพัฒนาการเรียนรูค้ำศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การ
เรียนรูผ้่านเกมสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนบ้านหนองโสน จังหวัดกำแพงเพชร 

สิริชัย หอมรื่น, 
ธันยพร ขอนดอก,  
ถิรวิท ไพรมหานยิม 

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครุศาสตรศ์ึกษา ครั้งท่ี 4 (หน้า 1133 - 
1143). มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 

0.20 

82 การพัฒนาทักษะการเขียนประโยค Present Simple 
Tense โดยใช้วิธีการสอนไวยากรณ์และการแปล
สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 โรงเรียน
เทศบาล 2 (วัดทุ่งสวน) 

รัตนากร จันทร์โสภา, 
ปภาวรินท์ ออมสิน,  
ถิรวิท ไพรมหานยิม 

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ สำหรบันักศึกษา ครั้งท่ี 2 (หน้า 120 – 
129). มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร. 

0.20 

https://grad.nrru.ac.th/ngrc/static/media/OED04-%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B9%8C%20%E0%B8%89%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99.57a8bde0dbc9227ddfd5.pdf
https://grad.nrru.ac.th/ngrc/static/media/OED04-%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B9%8C%20%E0%B8%89%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99.57a8bde0dbc9227ddfd5.pdf
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร 
ค่า

น้ำหนัก 
83 การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้เกมเพื่อ

การเรยีนรู้ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนบ้านบ่อสามแสน จังหวัดกำแพงเพชร 

ปิยาภรณ์ พรหมประสิทธ์ิ, 
ชลิต ศรีภมุมา,  
ถิรวิท ไพรมหานยิม 

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ สำหรบันักศึกษา ครั้งท่ี 2 (หน้า 111 - 119). 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร. 

0.20 

84 การส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์โดยสื่อนิทาน 
Stop Motion 

มาธวี ศรีมาลา,  
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครุศาสตรศ์ึกษา ครั้งท่ี 4 (หน้า 1166 - 
1175). มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 

0.20 

85 การจัดชุดกิจกรรมเกมการศึกษาเพื่อส่งเสรมิทักษะ
คณิตศาสตร์ด้านการบวกเลขไดผ้ลลัพธ์ ไม่เกิน 10 
สำหรับเด็กปฐมวยั ช้ันอนุบาล 3/3 โรงเรียนเทศบาล 1 
(เกริกกฤตยาอุปถัมภ์) 

จิตรเทพ โพธ์ิไทย,  
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 

ครุศาสตร ์ (2565). การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 2. (หน้า 321 - 328). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร. 

0.20 

86 การพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กของเดก็ปฐมวัย โดยใช้
กิจกรรมสร้างสรรค์จากเศษวสัดุเหลือใช้ ช้ันอนุบาล 
3/1 โรงเรียนเทศบาล 1 (เกริกกฤตยาอุปถัมภ์) 

กนกพร ทินปาน,  
อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ 

ครุศาสตร ์ (2565). การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 2. (หน้า 527 - 535). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร. 

0.20 

87 การพัฒนาทักษะสมองของเด็กปฐมวัยด้านการจำเพื่อ
ใช้งาน การจดจ่อใส่ใจ และการมุ่งสู่เป้าหมายโดยใช้ชุด
กิจกรรม I CAN DO IT 

กัญญ์สดุา จันทรต์๊ะฟู,  
จุฑาทิพย์ โอบอ้อม 

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครุศาสตรศ์ึกษา ครั้งท่ี 4 (หน้า 1154 - 
1165). มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 

0.20 

88 การพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการจัดกจิกรรมการเล่านิทานและประกอบการใช้
คำถาม ช้ันอนุบาลปีที่ 2 โรงเรียนอนุบาลไทรงาม  

วีรยา วงษ์ราษฎร์,  
อัฐณีญา สจัจะพัฒนกุล 

ครุศาสตร ์ (2565). การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 2. (หน้า 502 - 511). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร. 

0.20 

89 การส่งเสริมพัฒนาการกล้ามเนื้อมอืมัดเล็กของเด็ก
ปฐมวัย โดยใช้กิจกรรมศลิปะสร้างสรรค์ ช้ันอนุบาลปีที่ 
3 โรงเรียนสาธิตฯ (วัดวังยาง)  

อนิตา ปัญญา,  
อัฐณีญา สจัจะพัฒนกุล 

ครุศาสตร ์ (2565). การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 2. (หน้า 315 - 320). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร. 

0.20 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร 
ค่า

น้ำหนัก 
90 การใช้กิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

กัญฐมณี พิมศร,  
ชุติกานต์ เอี่ยวเล็ก 

ครุศาสตร ์ (2565). การประชุมวชิาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 2. (หน้า 308 - 314). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร. 

0.20 

91 การพัฒนาทักษะคณติศาสตรส์ำหรับเด็กปฐมวัย โดยใช้
เกมการศึกษา 

อทิตยา มีมุข,  
ชุติกานต์ เอี่ยวเล็ก 

ครุศาสตร ์ (2565). การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 2. (หน้า 394 - 400). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร. 

0.20 

92 การส่งเสริมทักษะการพูดของเด็กปฐมวัยโดยใช้คำ
คล้องจองประกอบรูปภาพ  

ลักษณาวดี หอมดอกพลอย,  
ชุติกานต์ เอี่ยวเล็ก 

ครุศาสตร ์ (2565). การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 2. (หน้า 401 - 407). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร. 

0.20 

93 การศึกษาความสามารถในการสื่อสารและการสื่อ
ความหมายทางคณิตศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบ TGT สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

อาริยา ไพโรจน์,  
อุไรวรรณ ปานทโชต,ิ  
เพียงรวี พะโยม 

ครุศาสตร ์ (2565). การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 2. (หน้า 22 - 29). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร. 

0.20 

94 การศึกษาความสามารถในการเช่ือมโยงทาง
คณิตศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรยีนรู้ ด้วยเทคนิค TGT 
สำหรับนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1 

ฐิติมา สายด้วง,  
อุไรวรรณ ปานทโชต,ิ  
ต้องจิตต์ ทัศนแจ่มสุข 

ครุศาสตร ์ (2565). การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 2. (หน้า 30 - 37). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร. 

0.20 

95 การพัฒนาความสามารถในการแกป้ัญหาทาง
คณิตศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรยีนรู้ด้วยเทคนิค TGT 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

สุกัญญา สร้อยสน,  
อุไรวรรณ ปานทโชต,ิ  
สุรชา บุรุษศร ี

ครุศาสตร ์ (2565). การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 2. (หน้า 39 - 45). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร. 

0.20 

96 การพัฒนาความสามารถในการสื่อสารและการสื่อ
ความหมายทางคณิตศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบ TGT สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

อมรรัตน์ อ่วมอ่อน,  
อุไรวรรณ ปานทโชต,ิ  
จันทร์แรม เขม็นาจิตร 

ครุศาสตร ์ (2565). การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 2. (หน้า 46 - 52). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร. 

0.20 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร 
ค่า

น้ำหนัก 
97 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์

ความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์และเจตคตติ่อ
คณิตศาสตร์เรื่อง สถิติ (2) โดยใช้การจัดการเรยีนรู้ที่
บูรณาการแนวคิด CCR-KP ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 

ณัฎฐณิชา ทิมะณ,ี 
เบญจวรรณ ชัยปลัด,  
ภัคจิรา กิตติสริิบณัฑิต 

ครุศาสตร ์ (2565). การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 2. (หน้า 53 - 64). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร. 

0.20 

98 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะการแก้ปัญหา 
และเจตคตติ่อคณติศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน 
และร้อยละ โดยการจัดการเรยีนรูท้ี่บูรณาการแนวคิด 
CCR-KP ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน
บ้านลำมะโกรก 

เพชรตะวัน สุวรรณวงษ,์  
เบญจวรรณ ชัยปลัด,  
จินดารตัน์ ถาวร 

ครุศาสตร ์ (2565). การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 2. (หน้า 65 - 76). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร. 

0.20 

99 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์
ความสามารถในการใหเ้หตผุล และเจตคติต่อ
คณิตศาสตร์ เรื่อง รูปหลายเหลีย่ม โดยใช้การจดัการ
เรียนรู้ที่บรูณาการแนวคดิ CCR-KP ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดคยูาง  

วิรฎาพร แห่วขัด,  
เบญจวรรณ ชัยปลัด,  
สุนิสา มณีเขียว  

ครุศาสตร ์ (2565). การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 2. (หน้า 146 - 157). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร. 

0.20 

100 การศึกษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ
แนวคิด CCR-KP ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์และความสามารถในการให้เหตผุลทาง
คณิตศาสตร์ เรื่องความนา่จะเป็น ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3  

ภรณ์ทิพย์ รูปดี,  
เบญจวรรณ ชัยปลัด,  
ปรีชา เย็นชุ่ม  

ครุศาสตร ์ (2565). การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 2. (หน้า 158 - 167). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร. 

0.20 

101 การพัฒนาความสามารถในการแกป้ัญหาทาง
คณิตศาสตร์ และการทำงานเป็นทีม โดยใช้การจดัการ

มัลลิกา มีแผ้ว,  
จิรพงค์ พวงมาลัย,  
ไพลิน สังคง 

ครุศาสตร ์ (2565). การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 2. (หน้า 11 - 21). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร. 

0.20 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร 
ค่า

น้ำหนัก 
เรียนรู้แบบโมเดลซิปปา (CIPPA MODEL) ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

102 การส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ทางคณิตศาสตร์ และเจต
คติต่อคณิตศาสตร์โดยใช้การจัดการเรยีนรูผ้่านกิจกรรม
การปฏิบัตจิริง สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 

ณัฐสิกา สุขสวาสดิ์,  
ยุภาดี  ปณะราช , 
สุนิทรา อุดมรัตนศริิชัย 

ครุศาสตร ์ (2565). การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 2. (หน้า 86 - 93). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร. 

0.20 

103 ผลการจัดการเรยีนรูผ้่านกิจกรรมปฏิบัติจริง ท่ีส่งเสรมิ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ และการทำงาน
เป็นทีม สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  

ศุภกร กางกรณ์,  
ยุภาดี ปณะราช,  
วิยะดา เซีย่งหลิว  

ครุศาสตร ์ (2565). การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
ครั้งท่ี 2. (หน้า 176 - 182). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร. 

0.20 

104 ผลการใช้การจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 
เรื่อง ร้อยละ ที่ส่งเสริมทักษะการเช่ือมโยงทาง
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

พิมพ์ลภสั หนองเอี่ยน,  
โกมินทร์ บุญช,ู  
จินดารตัน์  ถาวร 

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครุศาสตรศ์ึกษา ครั้งท่ี 4 (หน้า 543 - 555). 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์. 

0.20 

105 ผลการใช้การจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 
เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ที่ส่งเสรมิทักษะใน
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 

ลัคนา ศรมีณี,  
โกมินทร์ บุญช,ู  
บวงสวง น้อมเศียร 

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครุศาสตรศ์ึกษา ครั้งท่ี 4 (หน้า 556 - 570). 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์. 

0.20 

106 ผลการใช้การจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 
เรื่อง อัตราส่วนและสัดส่วน ที่ส่งเสริมทักษะการให้
เหตุผลทางคณติศาสตร์ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 

ธนพงศ์  พิลึก,  
โกมินทร์ บุญช,ู  
ผกาภรณ์ บุญเนรมิตร 

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครุศาสตรศ์ึกษา ครั้งท่ี 4 (หน้า 611 - 626). 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์. 

0.20 

107 ผลการใช้การจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 
เรื่อง ความน่าจะเป็น ท่ีส่งเสริมทกัษะในการคิด
วิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 

ประวีณา ภมรพล,  
โกมินทร์ บุญช,ู  
ปณัฐชา แดงไฝ 

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครุศาสตรศ์ึกษา ครั้งท่ี 4 (หน้า 627 - 640). 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์. 

0.20 
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น้ำหนัก 
108 ผลการใช้การจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ 

เรื่อง สถิติ ท่ีส่งเสริมทักษะในการเช่ือมโยงทาง
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

ศศินันท์ พันภู,  
โกมินทร์ บุญช,ู 
ณภสัรินทร์ คำมัง 

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครุศาสตรศ์ึกษา ครั้งท่ี 4 (หน้า 641 - 653). 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์. 

0.20 

109 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ และ
ทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบซิปปา (CIPPA MODEL) ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 

สุภาพรรณ คชประภา,  
มณีรตัน์ ธรรมสกลุ,  
จิรพงค์ พวงมาลัย 

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครุศาสตรศ์ึกษา ครั้งท่ี 4 (หน้า 506 - 518). 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์. 

0.20 

110 การศึกษาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของนักศึกษา
วิชาชีพครูคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร 

เบญจวรรณ ชัยปลัด ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมและนำเสนอ
ผลงานวิชาการทางการศึกษาระดบัชาติ ครั้งที่ 8 (หน้า 
1185 - 1191). คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยวงษ์
ชวลิตกุล. 

0.20 

111 การจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเปน็ฐาน รายวิชา
วิทยาการคำนวณ เรื่องการเขยีนโปรแกรมด้วย 
Scratch สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
โรงเรียนบ้านบ่อสามแสน อ.เมือง จ.กำแพงเพชร 

ณัฏฐณิชา ปานเงิน,  
ธิดารัตน์ ทวีทรัพย ์

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครุศาสตรศ์ึกษา ครั้งท่ี 4 (หน้า 2429 - 
2441). มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 

0.20 

112 ผลการจัดการเรยีนการสอนโดยใช้บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี (อินเทอร์เน็ต) รายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) สำหรับนักเรยีนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรยีนวัชรวิทยา จังหวัด
กำแพงเพชร 

จักรพงศ์ สุขเกษม, 
วิวัฒน์ ทวีทรัพย์,  
ชัยรัตน์ บุม ี

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ สำหรบันักศึกษา ครั้งท่ี 2 (หน้า 39 - 51). 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร.  

0.20 
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร 
ค่า

น้ำหนัก 
113 ผลการจัดการเรยีนการสอนด้วยหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

เรื่องกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม รายวิชา
ออกแบบและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียน
กำแพงเพชรพิทยาคม 

ศรินญา หวาจ้อย ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ สำหรบันักศึกษา ครั้งท่ี 2 (หน้า 62 - 70). 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร.  

0.20 

114 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องพื้นฐาน
เว็บไซต์ รายวิชาออกแบบและเทคโนโลยีด้วยบทเรียน
ออนไลน์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน
ขาณุวิทยา จังหวัดกำแพงเพชร 

ณัฏฐส์ินี กุลธนันโชค, 
เฉลิม ทองจอน 
 

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครุศาสตรศ์ึกษา ครั้งท่ี 4 (หน้า 2353 - 
2364). มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 

0.20 

115 พัฒนาทักษะทางการอ่านออกเสียงภาษาจีนพื้นฐาน
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย 4 - 6 โรงเรียน
บ้านวังหันน้ำดึง โดยใช้สื่อมลัติมเีดีย 

นันทิวัน อินหาดกรวด,  
เทพกาญจนา เทพแก้ว  

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครุศาสตรศ์ึกษา ครั้งท่ี 4 (หน้า 2237 - 
2248). มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 

0.20 

116 การพัฒนาทักษะการจำคำศัพท์ภาษาจีนโดยใช้สื่อ 
Media TikTok และเกมสำหรับนกัเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 

นันทิวัน อินหาดกรวด, 
สุภาพร แซล่ี, 
สมบูรณ์ แซ่ย่าง 

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ สำหรบันักศึกษา ครั้งท่ี 2 (หน้า 395 - 402). 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร.  

0.20 

117 การวิเคราะห์ข้อผดิพลาดในการแปลจากภาษาจีนเป็น
ภาษาไทยของ นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาจีน คณะ 
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 

สมหญิง กัลป์เจริญศรี,  
นันสน์ภัส ชิตนรุัตน์  
เว็บเบอร ์

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครุศาสตรศ์ึกษา ครั้งท่ี 4 (หน้า 2228 - 
2236). มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 

0.20 

118 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิความพึงพอใจในการจัดการเรยีนรู้
ผ่านระบบออนไลน์ โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรู้ เรื่อง การศึกษาพนัธุศาสตร์ของเมนเดล 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนชากังราว
วิทยา 

ช่ืนนภา ดาบพระอาทิตย์,  
มณสิร แซ่ย่าง,  
ไตรรงค์ เปลีย่นแสง 

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครุศาสตรศ์ึกษา ครั้งท่ี 4 (หน้า 1 - 15). 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์. 

0.20 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650168242.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650168242.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650168242.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650168242.pdf
https://research.kpru.ac.th/th/form/Proceeding2.pdf
https://research.kpru.ac.th/th/form/Proceeding2.pdf
https://research.kpru.ac.th/th/form/Proceeding2.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650270497.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650270497.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650270497.pdf
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น้ำหนัก 
119 ศึกษาคุณสมบัติของภาชนะท่ีผลติจากเส้นใยหญ้า

ขจรจบและเส้นใยผักตบชวา 
ปัตติยา ช่ออังชัน,  
ชุตินันท์ คชสีห์,  
กัญญารตัน์ คงมั่น,  
ธิดารัตน์ พรหมมา 

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ สำหรบันักศึกษา ครั้งท่ี 2 (หน้า 719 - 727). 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร.  

0.20 

120 ผลการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสาน เพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4  

ลูกตาล เพชรผึ้ง, 
ปาริชาต เตชะ,  
นวลนาฏ หนองเอี่ยน  

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ สำหรบันักศึกษา ครั้งท่ี 2 (หน้า 94 - 102). 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร.  

0.20 

121 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษโดยการสอนแบบผสมผสาน (Blended 
Learning) ร่วมกับการใช้แอพพลิเคชั่น word wall 
สำหรับนักเรียนระดบัช้ันประถมศกึษาปีท่ี 1 

นิราวรรณ วันนา,  
วันนา ขอนทอง, 
ศิริโสภา แสนบญุเวช  
 

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครุศาสตรศ์ึกษา ครั้งท่ี 4 (หน้า 1513 - 
1525). มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 

0.20 

122 ผลการใช้แบบฝึกทักษะเรื่องการอ่านและการเขียน
สะกดคำยาก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนวดัมณีไพรสณฑ ์

นภัสกร กรรณลิกา, 
วิไลลักษณ์ หาญวัฒนสกลุ,  
วชิระ พิมพ์ทอง  

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครุศาสตรศ์ึกษา ครั้งท่ี 4 (หน้า 1613 - 
1625). มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 

0.20 

123 การพัฒนาความสามารถในการจำความหมายคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ เรื่อง คำศัพท์พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ โดย
ใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนอนุบาลเมือง
กำแพงเพชร (บ้านนครชุม) จังหวัดกำแพงเพชร 

มะลิ ทองใบ, 
ภัทริยา ชาติพุดซา, 
บุญล้อม ด้วงวิเศษ  
 

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครุศาสตรศ์ึกษา ครั้งท่ี 4 (หน้า 1804 - 
1818). มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 

0.20 

124 การพัฒนาบทเรียนสำเร็จรูป เรื่อง การหาผลลบ
จำนวนนับท่ีมีผลลบไม่เกิน 20 กลุม่สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

กนกวรรณ โนนทิ,  
สุธามาฏ จำปา, 
ยุทธนา พันธ์มี  

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครุศาสตรศ์ึกษา ครั้งท่ี 4 (หน้า 1502 - 
1512). มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 

0.20 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650166574.pdf
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125 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิและความพึงพอใจในการจัดการ

เรียนรูผ้่านระบบออนไลน์ โดยใช้รูปแบบการอนแบบ
สืบเสาะหาความรู ้

ไตรรงค์ เปลีย่นแสง ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ "ครศุาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 
4 

0.20 

126 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การบวกและ
การลบ โดยใช้แบบฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบ้านไร่ จังหวัด
กำแพงเพชร 

มนตรี หลินภ ู ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 

0.20 

127 การพัฒนาผลิตภณัฑ์ใบเมี่ยงญวนผสมข้าวพันธุ์ กข 43: 
วิสาหกิจชุมชนบ้านคลองเจริญ ต.ท่าพุทรา อ.คลองข
ลุง จ.กำแพงเพชร 

มณฑา หมีไพรพฤกษ์ ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 

0.20 

128 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์และ
ความมุ่งมั่นในการทำงาน โดยการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการปฏิบตัิจริงของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
5 

ยุภาดี ปณะราช ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 

0.20 

129 การพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ์รายวิชาสังคมศึกษา 
เรื่องกฎหมายในชีวิตประจำวัน สำหรับนักเรยีนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

ยุทธนา พันธ์ม ี ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 

0.20 

130 การพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตรส์ำหรับเด็กปฐมวยั
โดยใช้เกมการศึกษา 

ชุติกานต์ เอี่ยวเล็ก ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 

0.20 

131 อัตลักษณ์ของหัตถศลิป์ผา้ทอลาวครั่ง หมู่ 11 บ้านทุ่ง
ทราย ตำบลทุ่งทราย อำเภอทรายทองวัฒนา จังหวัด
กำแพงเพชร 

จิรัฎฐ์ เพ็งแดง ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 

0.20 
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132 การแสดงเพลงพื้นบ้านลิเกป่า ของชาวบ้านปากคลอง

กลาง หมู่ที่ 4 ตำบลนครชุม อำเภอเมืองกำแพงเพชร 
จังหวัดกำแพงเพชร 

จิรัฎฐ์ เพ็งแดง ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 

0.20 

133 การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ เรื่องการเขียนโปรแกรม
เบื้องต้น วิชา วิทยาการคำนวณ สำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสหวทิยาคม 

เมธี มธุรส ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ "ครศุาสตร์ศึกษา" ครั้งท่ี 
4 

0.20 

134 การส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ของเด็กปฐมวัย โดยใช้
ชุดกิจกรรมต่อเตมิด้วยลายเส้น 

อัฐณีญา สจัจะพัฒนกุล ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 

0.20 

135 การส่งเสริมพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมือมัดเล็กของเด็ก
ปฐมวัย โดยใช้ชุดกิจกรรมการฉีก และการปะ 

อัฐณีญา สจัจะพัฒนกุล ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาต ิสำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 

0.20 

136 พิธีกี้จือลาขุ (มัดมือ) ชาวปกากะญอ หมู่บ้านเพชรนิยม 
ตำบลสักงาม อำเภอคลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร 

จิรัฎฐ์ เพ็งแดง ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (448-455) 

0.20 

137 ผลการจัดการเรยีนรู้ทีส่่งเสริมการคิดสร้างสรรค์แบบ
คิดริเริ่ม โดยกระบวนการวิจัย เปน็ฐานและการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
TAI ในรายวิชาทัศนศิลป์ ของผู้เรยีนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 3 โรงเรียนบ้านทรงธรรม 

ปาริชาต เตชะ ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (341-347) 

0.20 

138 ผลการจดัการเรียนรู้ทีส่่งเสรมิการคดิสร้างสรรค์แบบริเริ่ม 
โดยกระบวนการวิจยัเป็นฐานและการจดักิจกรรมการ
เรยีนรูแ้บบร่วมมือ (STAD) ในรายวชิาภาษาไทย ของ
ผู้เรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรยีนบ้านทุ่งเศรษฐ ี

ปาริชาต เตชะ ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (348-354) 
 
 
 
 

0.20 
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139 ผลการจัดการเรยีนรู้ทีส่่งเสริมการคิดสร้างสรรค์แบบ

คิดคล่อง โดยกระบวนการวิจัยเปน็ฐานและการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือโดยการใช้เทคนิค TGTในรายวิชา
คณิตศาสตร์ ของผู้เรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนบ้านทรงธรรม 

ปาริชาต เตชะ ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (355-362) 

0.20 

140 ผลการจัดการเรยีนรู้ทีส่่งเสริมการคิดสร้างสรรค์แบบ
คิดคล่อง โดยกระบวนการวิจัยเปน็ฐานและการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ในรายวิชาคณิตศาสตร์ 
ของผูเ้รยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรยีนบา้นทุ่งเศรษฐ ี

ปาริชาต เตชะ ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (363-369) 

0.20 

141 ผลการจัดการเรยีนรู้ทีส่่งเสริมการคิดสร้างสรรค์แบบ
คิดยืดหยุ่นโดยกระบวนการวิจัยเปน็ฐานและการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค K-W-D-L ใน
รายวิชาภาษาไทย ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนบ้านสระสิงห์โต 

ปาริชาต เตชะ ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (370-376) 

0.20 

142 ผลการจัดการเรยีนรู้ทีส่่งเสริมการคิดสร้างสรรค์แบบ
ละเอียดลออ โดยกระบวนการวิจยัเป็นฐานและการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานในรายวิชา
คณิตศาสตร์ ของผู้เรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนบ้านสุวรรณภูม ิ

ปาริชาต เตชะ ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (377-383) 

0.20 

143 การเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/6 โดยใช้เอกสารประกอบการ
เรียนการสอนวิชากฎหมายรัฐธรรมนูญ ส 30221 ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4ในการจัดการเรยีนการสอนแบบ

เกรียงไกร กันตีมลู ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (549-560) 

0.20 
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ผสมผสาน (Hybrid) ทั้งรูปแบบ On-Site และ Online 
โรงเรียนวัชรวิทยา อ.เมืองกำแพงเพชร จ.กำแพงเพชร 

144 การพัฒนาทักษะการพูดของเด็กปฐมวัยโดยใช้กิจกรรม
การเลา่นิทานประกอบภาพ ช้ันอนุบาล3/2 โรงเรียน
อนุบาลไทรงาม 

อัฐณีญา สจัจะพัฒนกุล ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาต ิสำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2  (512-519) 

0.20 

145 ผลการจัดกิจกรรมการเล่านิทานประกอบสื่อที่มตี่อ
ความสามารถทางการสื่อสารของเด็กปฐมวัย 

ชุติกานต์ เอี่ยวเล็ก ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (308-314) 

0.20 

146 การพัฒนาความสามารถในการเขยีนประโยค
ภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิคแบบชักชวน 
(Suggestopedia) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนวัชรวิทยา 

อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ำ ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (141-150) 

0.20 

147 สีย้อมธรรมชาติจากส่วนประกอบของกล้วยไข่: 
วิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ่กล้วยไข ่ตำบลท่าพุทรา 
อำเภอคลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร 

มณฑา หมีไพรพฤกษ์ ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (240-248) 

0.20 

148 ความเชื่อของคนตั้งครรภ์ หมู่ที่ 5 บ้านนครชุม ตำบล
นครชุม อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 

ศุภรดา สุขประเสริฐ ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (482-485) 

0.20 

149 พิธีกรรมการเลีย้งควายธนู หมู่ที่ 2 ตำบลถ้ำกระต่าย
ทอง อำเภอพรานกระต่าย จังหวัดกำแพงเพชร 

ศุภรดา สุขประเสริฐ ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (486-492 

0.20 

150 พิธีกรรมนางกวักของไทลาวคั่ง หมู่บ้านหนองเหมือด 
หมู่ที่ 7 ตำบลแสนตอ อำเภอขาณวุรลักษบุรี จังหวัด
กำแพงเพชร 

จิรัฎฐ์ เพ็งแดง ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (428-435) 

0.20 

151 ส้วมในสถานศึกษากับการพัฒนาสขุภาวะการเรียนรู้
ของเด็ก 

ชูวิทย์ กมุทธภิไชย ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (403-409) 

0.20 
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152 การพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนสะกดคำศัพท์

ภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
ชลชลิตา กมุทธภไิชย ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (151-159) 
0.20 

153 การจัดการเรยีนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
โดยใช้เกมการสอนในรูปแบบออนไลน์ สำหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนขาณุวิทยา ปีการศึกษา 
2564 

ชลชลิตา กมุทธภไิชย, 
คนึงนิตย์ เพรียวพานิช 

ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (171-178) 

0.20 

154 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง 
การวัดความยาว โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
ปลายเปดิ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน
อนุบาลกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 

ศศิกัญชณา บุญนาค ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครศุาสตร์วิจัย ครั้งที่ 4 0.20 

155 โพรไบโอติกและสมบัติบางประการของบราวนี่แป้งข้าว
หมาก: กลุ่มวสิาหกิจชุมชนโรงเรียนชาวนา บ้านคลอง
น้ำเย็นเหนือ 

มณฑา หมีไพรพฤกษ์ ครุศาสตร ์ การประชมุวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 
4 

0.20 

156 คุณค่าทางโภชนาการของคุกกี้กลว้ยไข่ธัญพืช : 
วิสาหกิจชุมชนบ้านปรึกมะกรดู ตำบลท่าพุทราอำเภอ
คลองขลุงจังหวัดกำแพงเพชร 

ไตรรงค์ เปลีย่นแสง ครุศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 
4 

0.20 

157 มุมมองความรัก ในบทเพลงของต่าย อรทัย ประภสัสรา ห่อทอง, 
จิราพร ภูวรัตนาวิวิธ 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (520-526) 

0.20 

158 ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการน้ำ อุปโภค บริโภค
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนครชุม อำเภอเมือง 
จังหวัดกำแพงเพชร 

บุญญาบารมี สว่างวงศ์, 
ตรรกพร สุขเกษม 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (493-501) 

0.20 
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https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664075568.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664075568.pdf
https://research.kpru.ac.th/th/form/Proceeding2.pdf
https://research.kpru.ac.th/th/form/Proceeding2.pdf
https://research.kpru.ac.th/th/form/Proceeding2.pdf
https://research.kpru.ac.th/th/form/Proceeding2.pdf


 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2565 
 

207 

ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร 
ค่า

น้ำหนัก 
159 การรับรูเ้รื่องการคุกคามทางเพศของนักศึกษาใน

จังหวัดทางภาคเหนือตอนล่าง 
ธวชินี ลาลิน มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (257-263) 

0.20 

160 การพัฒนาหมู่บ้านท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบนฐานทุน
ทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรม: กรณีศึกษาหมู่บ้าน
หน้าวัดลาย อำเภอคีรมีาศ จังหวัดสุโขทัย 

กรรณิกา อุสสาสาร มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2  

0.20 

161 การปรับตัวของครอบครัวที่มีเด็กวยัเรียนจาก
สถานการณ์แพร่ระบาดโรคโควิด 19 หมู่ที่ 7 บ้านท่า
ข้าม ตำบลคลองสมบรูณ์ อำเภอคลองขลุง จังหวัด
กำแพงเพชร 

ธวชินี ลาลิน มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (249-256) 

0.20 

162 การประเมินผลกระทบและการปรบัตัวของชุมชนนคร
ชุมต่อภาวะโรคระบาด COVID–19 

รัษฎากร วินิจกลุ, 
พิษณุ บุญนิยม 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 

0.20 

163 กลวิธีการใช้ภาษาและภาพสะท้อนสังคมในบทเพลง
เพื่อชีวิตของไม้เมือง 

ประภสัสรา ห่อทอง, 
จิราพร ภูวรัตนาวิวิธ 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (545-556) 

0.20 

164 กลวิธีการเล่าเรื่องและลักษณะภาษาโฆษณาจากเพจ 
“พ่ีเอ็ด 7 วิ” 

ประภสัสรา ห่อทอง, 
จิราพร ภูวรัตนาวิวิธ 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (436-447) 

0.20 

165 An Analysis of News Headline Writing 
Techniques Used on Bangkok Post Website 

นิศากร ประคองชาติ, 
JOEL ALBERT GRISELL 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2 (130-140) 

0.20 

166 ปัจจัยการถูกล่อลวงจากสื่อออนไลน์ในกลุ่มผูสู้งอายุ
กรณีศึกษา ตำบลนครชุม อำเภอเมือง จังหวัด
กำแพงเพชร 

สุรศักดิ์ บญุเทียน  
 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 คณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัชัยภูมิ (หน้า 392-401) 
 
 

0.20 
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167 ประชาสังคม: แนวคดิสำหรับการบริหารภาครัฐ

สมัยใหม ่
เสรมิศักดิ์  กิตตปิาลวรรธก์, 
ชาลิสา ศิริธรรมเกตุ,  
วาสนา อาจสาลิกรณ ์

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการเครือข่ายราช
ภัฏรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติ. ครั้งที่ 5 
ประจำปี 2565 วันท่ี 9 สิงหาคม 2565.นครสวรรค์: 
ริมปิงการพิมพ์. (หน้า 84-95 ) 

0.20 

168 แผนชุมชนกับทุนทางสังคมและวฒันธรรม: บ้านวังน้ำ 
ตำบลวังยาง จังหวัดกำแพงเพชร 

รัษฎากร วินิจกลุ,  
ปรียานุช พรหมภาสติ,  
พิษณุ บุญนิยม 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการเครือข่ายราช
ภัฏรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติ ครั้งท่ี 5 
ประจำปี 2565 วันท่ี 9 สิงหาคม 2565 (หน้า 408-
422) 

0.20 

169 พฤติกรรมการบรโิภคอาหารประเภทร้านรมิบาทวิถี
ของผู้บริโภค ในเขตอำเภอเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

พิมกาญดา จันดาหัวดง, 
วันนิสา ขาเจรญิ, 
รัตนาภรณ์ วังนาค,จฑุารตัน์ 
ฤมิตร 

วิทยาการจัดการ การประชุมวิชาการระดับชาติ สาหรับนักศึกษา ครั้งท่ี 2 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร 15 มีนาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน ์
(หน้า 419-427) 

0.20 

170 ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการเครือข่าย
โทรศัพท์เคลื่อนที่ของผู้ใช้บริการ ในเขตอำเภอเมือง 
จังหวัดกาแพงเพชร 

พิมกาญดา จันดาหัวดง, 
รสสุคนธ์ สุวรรณศรี, 
วาสนา พร้อมตมู, 
สุชีรา ชุ่มรัศม,ี 
สุวรรณสา ชูแผ้ว 

วิทยาการจัดการ The 8th National Conference on Technology 
and Innovation Management NCTIM 2022 
Rajabhat Maha Sarakham University Maha 
Sarakham | Thailand | 
18 March 2022 

0.20 

171 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการบริโภคชานม
ไข่มุกของผู้บรโิภค ในเขตอำเภอเมือง จังหวัด
กำแพงเพชร 

พิมกาญดา จันดาหัวดง, 
นาวิน ทองหล่อ, 
อรัญญา ทักทาย, 
สุธาทิพย์ ประพัฒน์โพธ์ิ, 
ฉลวย ยวนแห่ว 

วิทยาการจัดการ การประชุมวิชาการระดับชาติ สาหรับนักศึกษา ครั้งท่ี 2 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร 
15 มีนาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน ์

0.20 
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172 การสร้างผลงานภาพถ่ายส่งเสรมิการขายผลิตภัณฑ์

ชุมชน ผ่านระบบตลาดออนไลน์กำแพงเพชรมาร์เกต็
เพลส  
 

ฆหชาร์นนท์ ยิ้มฉ่ำ, 
ธนกิจ โคกทอง, 
พจน์ธรรม ณรงค์วิทย ์

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ในการประชุมวิชาการระดับชาตสิำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2  
15 มีนาคม 2565 

0.20 

173 การออกแบบการ์ตูนสั้น จากคำขวัญจังหวัด
กำแพงเพชร  
 

พจน์ธรรม ณรงค์วิทย์, 
ณัฐธิกานต์ ปิ่นจไุร 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ในการประชุมวิชาการระดับชาตสิำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2  
15 มีนาคม 2565 

0.20 

174 แนวทางการออกแบบอัตลักษณ์องค์กรสำหรับสถานท่ี
ท่องเที่ยวบึงสีไฟ จังหวัดพิจิตร  

สุทธิพงษ์ นาดี, 
พบพร เอี่ยมใส,  
ธนกิจ โคกทอง 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ในการประชุมวิชาการระดับชาตสิำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2  
15 มีนาคม 2565 (536-548) 

0.20 

175 การปรับปรุงสมบตัิทางกลและสมบัติทางกายภาพของ
มอร์ต้าร์เสริมแรงด้วยเส้นใยกัญชงสำหรับการใช้งาน
เชิงโครงสร้าง  

กฤษดา แสงเงิน, 
นพรัตน์ ฤทธิ์กระจาย, 
พัชรนันท์ ทองช่วง,  
สุรเชษฐ์ ตุ้มม ี

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ในการประชุมวิชาการระดับชาตสิำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 2  
15 มีนาคม 2565 

0.20 

176 การพัฒนาบล็อกซีเมนต์ปูพื้นทางเท้าผสมเศษ
ผักตบชวา 

เอกสิทธิ์ เทียนมาศ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 4 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 

0.20 

177 แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในการนำเข้าสินค้า
ระหว่างประเทศจีน-เมยีนมาร์ กรณีศึกษา บริษัท ABC 
จำกัด ประเทศเมียนมาร์ เมืองย่างกุ้ง 
 

กัญญาณัฐ จันทรักษ์, 
พรเทพ คำปึง,  
สุธิดา ทับทิมศร ี

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร แม่
สอด 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ สา
หรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏักาแพงเพชร ครั้งที่ 
2 วันท่ี 15 มีนาคม 2565 หน้า 503-507 มรภ.กพ.มส.
2.3-0-9 

0.20 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650167116.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650167116.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650167116.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650169023.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650169023.pdf
https://research.kpru.ac.th/th/form/Proceeding2.pdf
https://research.kpru.ac.th/th/form/Proceeding2.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650169158.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650169158.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650169158.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1663659001.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1663659001.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650166832.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650166832.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650166832.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650166832.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650166832.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650166832.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650166832.pdf


 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2565 
 

210 

ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร 
ค่า

น้ำหนัก 
178 การพัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ กรณีศึกษา

บริษัทแม่ละเมาอีโค่ทัวร์ ตําบลพะวอ อําเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก 
 

ธิติ ยอดหยางทอง, 
จุฑารัตน์ มาแดง, 
เสาวนีย์ กันทาเปีย้, 
น้ำฝน สะละโกสา 

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร แม่
สอด 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ 
สำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาแพงเพชร ครั้ง
ที่ 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2565 หน้า 475-481 
มรภ.กพ.มส.2.3-0-10 

0.20 

179 แนวทางการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษตากภาค
ประชาชนสู่ความยั่งยืน 

คมสันต์ นาควังไทร,  
อดิเรก ฟั่นเขียว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่
สอด 

การประชุมวิชาการระดับชาติการศึกษา วิจัยและ
ความสัมพันธ์ทางวิชาการดา้นรัฐศาสตรแ์ละรัฐ
ประศาสนศาสตร์(PSPARN) ครั้งท่ี 6 วันที ่23 เมษายน 
2565 

0.20 

180 การศึกษาอัตราส่วนท่ีเหมาะสมของบุกผสมว่านหาง
จระเข้ในการผลิตฟิลม์บรโิภคได้เพื่อยืดอายุการเก็บ
รักษากล้วยหอมทอง 

ชวนชม ฤทธิ์จรรโลง,  
เบญญาภา ไพรพรรณนา,  
วัฒนชัย ทับเอี่ยม,  
ปราณี เลิศแก้ว 

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ สำหรบันักศึกษา ครั้งท่ี 2 (หน้า 691 - 700). 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร.  

0.20 

181 ศึกษาสภาวะทีเ่หมาะสมในการ สกัดเพคตินด้วยกรด
ไฮโดรคลอริกจากเปลือกกล้วยหักมุกและคณุ สมบัติ
ทางเคมี 

ศิริลักษณ์ อ่อนน้อม,  
สุดารตัน์ พรมเจียม,  
ญาดา คดชีพ,  
ปราณี เลิศแก้ว 

ครุศาสตร ์ รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ 
สำหรับนักศึกษา ครั้งท่ี 2 (หน้า 701 - 708). 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร.  

0.20 

182 การวิเคราะห์หาฤทธ์ิต้านอนมุูลอสิระและปรมิาณ
สารประกอบฟีนอลิกท้ังหมดในชาเปลือกถั่วดาวอินคา 

ปิยนุช ณ คําตัน,  
ณิชากร วิทยาเรืองศรี,  
วันวิสาข์ อูบกาบ,  
ปราณี เลิศแก้ว 

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ สำหรบันักศึกษา ครั้งท่ี 2 (หน้า 709 - 718). 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร.  

0.20 

 
 
 

https://research.kpru.ac.th/th/form/Proceeding2.pdf
https://research.kpru.ac.th/th/form/Proceeding2.pdf
https://research.kpru.ac.th/th/form/Proceeding2.pdf
https://research.kpru.ac.th/th/form/Proceeding2.pdf
https://research.kpru.ac.th/th/form/Proceeding2.pdf
https://research.kpru.ac.th/th/form/Proceeding2.pdf
https://research.kpru.ac.th/th/form/Proceeding2.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664509277.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664509277.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650166045.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650166045.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650166045.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650166226.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650166226.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650166226.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650166367.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650166367.pdf
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ผลงานสร้างสรรค์ 

ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

1 ลวดลายบนวัสดุแผ่นผืน  อำไพ  แสงจันทร์ไทย เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

สิทธิบัตรการออกแบบ 
เลขท่ีสิทธิบัตร 89156 (รับจดทะเบียน 25 กรกฎาคม 
2565) 

1.00 

2 เยลลี่ข้าวไรซ์เบอรีผ่สมหญา้หวานและกรรมวิธีการ
ผลิต 

เอนก หาลี   วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

จดอนุสิทธิบตัร เลขที่อนุสิทธิบตัร  1903003270 0.80 

3 ราตรี: กินรีกับนกหงส์.  มัย ตะตยิะ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

นิทรรศการผลงานศลิปกรรมคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภฏั
โครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการและการแสดงนิทรรศการอตั
ลักษณ์ถิ่นไทย” ครั้งที่ 8 ปี 2565 ภายใต้ความร่วมมือทาง
วิชาการเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภฏั 31 แห่ง, 4 สิงหาคม 
– 1 กันยายน 2565. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 
ขอนแก่น: RGB PRINTING HOUSE. หน้า 23. 

0.60 

4 Adulterate.  วนัสนันท์ นุชนารถ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

นิทรรศการผลงานศลิปกรรมคณาจารยม์หาวิทยาลยัราช
ภัฏโครงการ “อบรมเชิงปฏิบตัิการและการแสดง
นิทรรศการอัตลักษณ์ถิ่นไทย” ครั้งที่ 8 ปี 2565 ภายใต้
ความรว่มมือทางวิชาการเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภฏั 
31 แห่ง, 4 สิงหาคม – 1 กันยายน 2565. มหาวทิยาลยั
ราชภัฏสกลนคร. ขอนแก่น: RGB PRINTING HOUSE. 
หน้า 23. 
 
 
 
 

0.60 

https://research.kpru.ac.th/copyright/pages/filere/13582023-03-24.pdf
https://research.kpru.ac.th/copyright/pages/filere/9332020-04-17.pdf
https://research.kpru.ac.th/copyright/pages/filere/9332020-04-17.pdf
https://mysakonnakhon.com/wp-content/uploads/2022/08/The-Best-Artists-in-Thailand.pdf
https://mysakonnakhon.com/wp-content/uploads/2022/08/The-Best-Artists-in-Thailand.pdf
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

5 หมู่บ้านกะเหรี่ยงเชียงใหม่.  วัชรัศน์ ศรีวิริยะกจิ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

นิทรรศการผลงานศลิปกรรมคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภฏั
โครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการและการแสดงนิทรรศการอตั
ลักษณ์ถิ่นไทย” ครั้งที่ 8 ปี 2565 ภายใต้ความร่วมมือทาง
วิชาการเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภฏั 31 แห่ง, 4 สิงหาคม 
– 1 กันยายน 2565. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 
ขอนแก่น: RGB PRINTING HOUSE. หน้า 24. 

0.60 

6 Spotted Owlet จิรพงศ์ ยืนยง. มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

นิทรรศการผลงานศลิปกรรมคณาจารย์มหาวิทยาลยั
ราชภัฏโครงการ “อบรมเชิงปฏิบตัิการและการแสดง
นิทรรศการอตัลักษณ์ถิ่นไทย” ครัง้ที่ 8 ปี 2565 
ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการเครือข่ายมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 31 แห่ง, 4 สิงหาคม – 1 กันยายน 2565. 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร. ขอนแก่น: RGB 
PRINTING HOUSE. หน้า 23 

0.60 

7 อุปกรณ์ขาตั้งสำหรับถ่ายภาพมมุสงู ธนกิจ โคกทอง เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

สิทธิบัตร ประเภท ออกแบบผลิตภัณฑ ์
เลขท่ีคำขอ 2202003670 
9 กันยายน 2565 

0.40 

8 อุปกรณ์ขาตั้งสำหรับถ่ายภาพมมุสงู ธนกิจ โคกทอง เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

สิทธิบัตร ประเภท อนุสิทธิบัตร 
เลขท่ีคำขอ  2203002320 
9 กันยายน 2565 
 
 
 
 

0.40 

https://mysakonnakhon.com/wp-content/uploads/2022/08/The-Best-Artists-in-Thailand.pdf
https://mysakonnakhon.com/wp-content/uploads/2022/08/The-Best-Artists-in-Thailand.pdf
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

9 สูตรเคลือบเซรามิกจากขี้เถ้าต้นกล้วยไข่  สฤษณ์ พรมสายใจ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

สิทธิบัตร ประเภท อนุสิทธิบัตร 
เลขท่ีคำขอ 2203003078 
11 พฤศจิกายน 2565 

0.40 

10 ลวดลายบนวัสดุแผ่นผืน 
 

ปุณณดา ทรงอิทธิสุข, 
อัณณ์ธาดา โชคธนานันท์
กิตต ิ

มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร แม่

สอด 

จดสิทธิบัตร 
มรภ.กพ.มส.2.3-0-12 

0.40 

 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

สรุปผลงานวิชาการตีพิมพ์กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปี พ.ศ.2565 
ค่าน้ำหนัก 1.00 0.80 0.60 0.40 0.20 

จำนวนผลงานวชิาการ 13 6 11 - 25 
ผลรวมค่าน้ำหนัก 13.00 4.80 6.60 - 5.00 

รวมผลรวมค่าถ่วงน้ำหนัก 29.40 

 

ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร 
ค่า

น้ำหนัก 
1 ตำรา พลังงานทดแทน เทพ เกื้อทวีกุล เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
ตำรา (ผ่านการประเมิน รศ. และ
ได้รับการแต่งตั้งตั้งแหน่ง รศ. 2565) 

1.00 

2 On an Open Problem in Complex Valued  
Rectangular b-Metric Spaces with an Application 

Suanoom, C., 
Khuangsatung, W., 
Bantaojai, T. 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

Science & Technology Asia,  27 
(2), 78-83. 29 June 2022 

1.00 

3 The Propositions for a CAK-Generalized Nonexpansive 
Mapping in Hilbert Spaces, Bangmod 

Suanoom, C., 
Tanut, B.,  

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

International Journal of 
Mathematical and Computational 

1.00 

https://research.kpru.ac.th/copyright/pages/filere/2023-04-05T174321.461.pdf
https://research.kpru.ac.th/copyright/pages/filere/2023-04-05T174321.461.pdf
https://research.kpru.ac.th/copyright/pages/filere/2023-04-05T174321.461.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1681976010.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664624104.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664624104.pdf
https://bangmodjmcs.com/index.php/bangmodmcs/article/view/8/9
https://bangmodjmcs.com/index.php/bangmodmcs/article/view/8/9
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร 
ค่า

น้ำหนัก 
Grace, T. Science,  8, 100-108. Accepted: 

25 December 202 
4 Optimization of Ultrasonic-Assisted Bioactive 

Compound Extraction from Green Soybean (Glycine 
max L.) and the Effect of Drying Methods and Storage 
Conditions on Procyanidin Extract 

Rattanaporn Khonchaisri, 
Nutsuda Sumonsiri  
Trakul Prommajak,  
Pornchai Rachtanapun, 
Noppol Leksawasdi,  
Charin Techapun,   
Siraphat Taesuwan,  
Anek Halee,  
Rojarej Nunta,  
Julaluk Khemacheewakul 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

Foods. (11) 1775, 1-14. 
Published: 16 June 2022 

1.00 

5 A novel derivation induced by some binary 
operations on d-algebras. 

Thanatporn Bantaojai, 
Cholatis Suanoom, 
Jirayu Phuto, Aiyared Iampan. 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

International Journal of 
Mathematics and Computer 
Science, 17(2022), 1, 173–182. 

1.00 

6 Derivations induced by an endomorphism of BG-
algebras. 

Patchara Muangkarn, 
Cholatis Suanoom, 
Anuphap Yodkheeree, 
Aiyared Iampan. 
 
 
 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

International Journal of 
Mathematics and Computer 
Science, 17(2022), 2, 847–852. 

1.00 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/24902022-09-29.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/24902022-09-29.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/24902022-09-29.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/24902022-09-29.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1643166453.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1643166453.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650816661.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650816661.pdf
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น้ำหนัก 
7 Approximation of Common Fixed Points of Suzuki-

Square-α-Nonexpansive Mappings in CAT(0) Spaces. 

Thanatporn Bantaojai, 
Cholatis Suanoom, 
Chatsuda Chanmanee. 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

Thai Journal of Mathematics. 
Special Issue. (2022) 113-123. 

1.00 

8 Approximating Common Fixed Points of α-
Nonexpansive Mappings in CAT(0) Spaces. 

Thanatporn Bantaojai, 
Cholatis Suanoom,  
Nattawut Pholasa. 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

Thai Journal of Mathematics. 
20(3), 1353–1362. 
Volume 20 Number 3 (2022) 

1.00 

9 A bi-endomorphism induces a new type of 
derivations on B-algebras. 

Thanatporn Bantaojai, 
Cholatis Suanoom, 
Jirayu Phuto,  
Aiyared Iampan. 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ITALIAN JOURNAL OF PURE 
AND APPLIED MATHEMATICS, 
48 (336–348). N. 48–2022 
 

1.00 

10 On Bd-algebras, Bantaojai, T., 
Suanoom, C.,  
Phuto, J.,  
Iampan, A. 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

International Journal of  
Mathematics and Computer 
Science, 17 (2), 731-737.2022 

1.00 

11 Antioxidant and enzyme inhibitory properties of 
sacha inchi (Plukenetia volubilis) protein hydrolysate 
and its peptide fractions. 

Saranya Suwanangul, 
Rotimi E. Aluko, 
Papungkorn Sangsawad, 
Danchai Kreungngernd, 
Khanitta 
Ruttarattanamongko. 
 
 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

J Food Biochem, 1-10. 
First published: 03 October 
2022 

1.00 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664623878.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664623878.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1665539493.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1665539493.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1667207597.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1667207597.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664623515.pdf
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/jfbc.14464
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/jfbc.14464
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/jfbc.14464
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12 New derivations of d-algebras based on 

endomorphisms, 
Muangkarn, P.,  
Suanoom, C.,  
Iampan, A., 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

International Journal of 
Mathematics and Computer 
Science, 17 (3), 1025-1032. 

1.00 

13 Influence of peanut hairy root cultivars on prenylated 
stilbenoid production and the response mechanism 
for combining the elicitors of chitosan, methyl 
jasmonate, and cyclodextrin 

ธนากร วงษศา วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

Planta, 256, 32 (2022). 
https://doi.org/10.1007/s00425-
022-03946-8 

1.00 

14 การพัฒนาเยาวชนเพื่อส่งเสรมิการจัดการน้ำระดับท้องถิ่นด้วย
เทคโนโลยีภมูิสารสนเทศในพ้ืนท่ีตน้น้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ 
ลุ่มน้ำคลองสวนหมาก จังหวัดกำแพงเพชร 

สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง, 
ภูริณัฐร์ โชติวรรณ 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีท่ี 28 ฉบับท่ี 3 
กรกฎาคม - กันยายน 2565 

0.80 

15 กลยุทธ์การพัฒนาการให้บริการสาธารณะด้านการส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิตประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  
จังหวัดกำแพงเพชร 

วีระเดช อดลุยาธร,  
นพคุณ ชูทัน,  
เพ็ญศรี จันทร์อินทร ์

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วารสารมนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์ บณัฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  
ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 1 เดือน มกราคม –
กรกฎาคม 2565 

0.80 

16 การพัฒนากลยุทธ์การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดกำแพงเพชร  

นาที อินทรสูต,  
นพคุณ ชูทัน,  
เพ็ญศรี จันทร์อินทร ์
 
 
 
 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วารสารนักบริหาร ปีที่ 42 ฉบับท่ี 2 
เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2565. 

0.80 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1665540251.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1665540251.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1679062612.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1679062612.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1679062612.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1679062612.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/2802022-09-26.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/2802022-09-26.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/2802022-09-26.pdf
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/GraduatePSRU/article/view/243969/170758
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/GraduatePSRU/article/view/243969/170758
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/GraduatePSRU/article/view/243969/170758
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/executivejournal/article/view/255091/172078
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/executivejournal/article/view/255091/172078
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/executivejournal/article/view/255091/172078
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17 การประยุกต์แบบจำลองทางคณิตศาสตร์ร่วมกับระบบภูมิ

สารสนเทศเพื่อคาดการณ์การเปลีย่นแปลงการใช้ประโยชน์ท่ีดิน
ในพื้นที่ลุ่มน้ำย่อยโป่งน้ำาร้อน อำเภอคลองลานจังหวัด
กำแพงเพชร 

บรรจงศักดิ์ ฟักสมบูรณ์, 
วิไลลักษณ์ สวนมะลิ, 
นพรัตน์ ไชยวิโน, 
พิมประไพ ขาวขำ, 
นเรศ ขำเจริญ, 
ศิรประภา มรีอด, 
ศักดิ์ศรี แสนยาเจริญกลุ, 
บรรจงศรี พันธ์เหลา 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

วารสารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ (สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี), 14 (27), 119-130. 
มกราคม-มิถุนายน 2565. 

0.80 

18 จลนศาสตร์และไอโซเทอร์มการดดูซับเฮกซะวาเลนตโ์ครเมียม
ด้วยตัวดดูซับไมยราบยักษ ์

ณัฐพงศ์ ดิษฐเจรญิ, 
ทักษพร นิลลออ, 
วิไลลักษณ์ สวนมะลิ, 
กฤษณะ จันทร, 
ปรีชา ปัญญา. 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มรย. 74-84. กันยายน-ธันวาคม 
2565. 

0.80 

19 ประสิทธิภาพผงชีวภัณฑ์ Bacillus sp. Ks5 ในการส่งเสริมการ
เจริญเติบโตของพืช และควบคุมเช้ือ Xanthomonas oryzae 
pv. oryzae ที่เป็นสาเหตุโรคขอบใบแห้งในข้าว. 
 
 
 
 
 

 

สุวิชญา บัวชาติ, 
ประภาพร พวงพ,ี 
ณัฐวรรณ แจ่มใส. 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มรย., 7(2), 63 - 71. 

0.80 

https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/swujournal/article/view/246971/167533
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/swujournal/article/view/246971/167533
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/swujournal/article/view/246971/167533
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/swujournal/article/view/246971/167533
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/yru_jst/article/view/256557/175434
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/yru_jst/article/view/256557/175434
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664443869.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664443869.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664443869.pdf
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20 การออกแบบและพัฒนาตู้ปลูกผักสลัดด้วยแสงไฟ LED ที่มี

ระบบควบคมุผ่านโทรศัพท์มือถือ” 
 

เทพ เกื้อทวีกุล, 
กิตติภูมิ ยังเจรญิ, 
สรศรัณย์ แพ่งพนม, 
พันธ์ศกัดิ์ เลาสูงเนิน, 
นิวดี คลังสีดา 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วารสารวิชาการพลังงานทดแทนสู่
ชุมชน 
JOURNAL OF RENEWABLE 
ENERGY FOR COMMUNITY 
ISSN 2630-0273 
ISSN 2773-8639 (Online) ปีท่ี 5 
ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม-เมษายน 
2565 เผยแพร่ออนไลน์ 30 เมษายน 
2565 

0.60 

21 การออกแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้าภายในอาคารเพื่อประกอบ
อาชีพอิสระ 

วีระพล พลสีัตย ์ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วารสารสักทอง:วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ปีท่ี  9 ฉบับท่ี  1 
มกราคม – มิถุนายน ปี 2565 

0.60 

22 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออกกำลังกายของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร. 

ญาณุวัฒน์ เอมสรรค์,  
วสุนธรา รตโนภาส. 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

สักทอง : วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 9(1), 119 -131. ปีท่ี 9 
ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2565 

0.60 

23 การปนเปื้อนเช้ือ Bacillus cereusของประชาชนในเขตพื้นท่ี
ตำบลคลองพิไกร อำเภอพรานกระต่าย จังหวัดกำแพงเพชร. 

วสุนธรา รตโนภาส,  
ตรรกพร สุขเกษม. 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

วารสารวิจัยรำไพพรรณี, 16(1), 58-
65. ณี ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 1 เดือน
มกราคม - เมษายน 2565 

0.60 

24 การประเมินภาวะโภชนาการผูสู้งอายุในพ้ืนท่ีบริการของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 

วสุนธรา รตโนภาส วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

วารสารวิชาการสาธารณสุขชุมชน  
 ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม – ธันวาคม 
2565 

0.60 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1659759167.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1659759167.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/16162022-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/16162022-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/12952022-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/12952022-07-25.pdf
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RRBR/article/view/258651/174061
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RRBR/article/view/258651/174061
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1670467166.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1670467166.pdf
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25 ความรู้และพฤติกรรมการการป้องกันตนเองจากการใช้สารเคมี

กำจัด ศัตรูพืชของเกษตรกรผู้ปลูกข้าว: กรณีศึกษาตำบลคยุ
บ้านโอง อำเภอพรานกระต่าย จังหวัดกำแพงเพชร 

รศ.อุมาพร ฉัตรวิโรจน ์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

วารสารพุทธศาสตร์ มจร 
อุบลราชธานี  
 Accepted November 30, 2022 

0.60 

26 การศึกษาระบบนิเวศองค์กรแห่งความสุขของภาคเครือข่าย 
ภาคเอกชนพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนล่าง 

วสุนธรา รตโนภาส, 
ฤทธิรงค์ เกาฏีระ, 
ตรรกพร สุขเกษม 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

วารสารมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ 
Journal of Vongchavalitkul 
University ปีท่ี 35 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 2565 Vol. 35 
No. 2 July-December 2022 

0.60 

27 แนวทางการใช้ประโยชน์จากพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อสนับสนุน
นโยบาย (Green Office) ในพื้นที่มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร แม่สอด 
 

นิพิฐพนธ์ ฤาชา,  
ธีรศิลป์ กันธา,  
แชน ต๊ะปุก 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร แม่สอด 

สักทอง: วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 มกราคม-
มิถุนายน 2565 หน้า 65-83 
มรภ.กพ.มส.2.3-0-13 

0.60 

28 การพัฒนาแอปพลิเคชันเกมเพื่อพัฒนาความรู้ดา้นคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
 

สุกัญญา ธรรมธรีะศิษฏ์,  
อภินันท์ ธรรมธีระศิษฏ์,  
วิชานนท์ ผ่องจิตต์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร แม่สอด 

วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 
มกราคม-มีนาคม2565 หน้า 194-
202 มรภ.กพ.มส.2.3-0-14 

0.60 

29 การพัฒนาผลิตภณัฑ์ข้าวเกรียบของกลุ่มผู้สูงอายุ บ้านห้วย
กะโหลก ตำบลแม่ปะ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
 

มัลลิกา ทองเอม,  
ธีรศิลป์ กันธา,  
นิพิฐพนธ์ ฤาชา,  
อังคณา ตาเสนา  

มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร แม่สอด 

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภฏั
หมู่บ้านจอมบึง สาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 
มกราคม 2565 – มิถุนายน 2565) 
หน้า 18-32 มรภ.กพ.มส.2.3-0-15 

0.60 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1670468979.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1670468979.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1670468979.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/122023-01-03.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/122023-01-03.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/28032022-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/28032022-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/28032022-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/28032022-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/28032022-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/28032022-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/28032022-07-25.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1648713274.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1648713274.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1648713274.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1648713274.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1648713274.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1648713274.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1648713274.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664176487.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664176487.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664176487.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664176487.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664176487.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664176487.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1664176487.pdf
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร 
ค่า

น้ำหนัก 
30 การพัฒนาแอปพลิเคชั่นภาษาพมา่เพื่อการท่องเที่ยว ศุภมาส ผกากาศ  มหาวิทยาลยัราชภฏั

กำแพงเพชร แม่สอด 
วารสารการเทคโนโลยี พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม บัณฑิตวิทยาลัย 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม  
 ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2, กรกฎาคม –
ธันวาคม 2565 

0.60 

31 การเปรยีบเทียบปริมาณคลอโรฟลิล์ในผักกาดเขียวกวางตุ้งท่ีใช้
สารในการเจรญิเตบิโตต่างกัน 

นภัสสร อินรัญ,  
กนกวรรณ แยม้ยิ้ม,  
รัตนมน แสงสุรินทร,์  
ศุภวัฒน์ วิสิฐศิริกลุ 

ครุศาสตร ์ (2565). รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ สำหรับ
นักศึกษา ครั้งท่ี 2 (หน้า 736 - 
745). มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร.  

0.20 

32 ระบบนับจํานวนมนุษย์แบบเรียลไทม์โดยใช้กล้องวีดิทัศน์  ดรุณี กระจาย, 
สกุลรตัน์ พิริดรัตน์, 
เศวต สมนักพงษ ์

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 1 
และระดับนานาชาติครั้งที่ 13 “สห
วิทยาการลุม่น้ำเจ้าพระยาเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน” 25 มกราคม 2566 

0.20 

33 การออกแบบตัวควบคุมพไีอดีที่เหมาะสมที่สุดโดยใช้วิธีฝูง
อนุภาคสำหรับควบคุมมอเตอร์กระแสตรงแบบแปรงถ่าน 

มนูญ บูลย์ประมุข, 
วีระพล พลสีัตย,์ 
สัญญา พรหมภาสติ,  
รุ่งโรจน์ สงวนวัฒนา 
 
 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ  
พิบูลสงครามวิจัย ครั้งท่ี 7 วันท่ี 25 
กุมภาพันธ์ 2565 (211 – 218) 

0.20 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1681975465.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650158216.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650158216.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/12jSyYzDUErZsM2czqb39We_y5Kbol59g
https://research.psru.ac.th/conf/PBR2022/files/PBR2022_Sciences.pdf
https://research.psru.ac.th/conf/PBR2022/files/PBR2022_Sciences.pdf
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร 
ค่า

น้ำหนัก 
34 รถจักรยานไฟฟ้าขับเคลื่อนด้วยมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงชนิดไร้

แปรงถ่าน 
ฐิติกร ปิ่นดอกไม้, 
หฤษฎ์ ปิ่นงาม, 
ณัฐพล แดนประสาท, 
วีระพล พลสีัตย,์ 
รุ่งโรจน์ สงวนวัฒนา 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาตสิำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 2 วันท่ี 15 
มีนาคม 2565 

0.20 

35 สมบัติทางวิศวกรรมของศิลาแลง จังหวัดกำแพงเพชร 
 

พูนวิทย์ ปุ๊ดป่วน, 
เอกสิทธิ์ เทียนมาศ,  
มาณพ ต้นเคน 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาตสิำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 2 วันท่ี 15 
มีนาคม 2565 

0.20 

36 การศึกษาสมบัติของคอนกรีตบล็อกผสมเศษข้าวโพด 
 

ธราดล แสงอ่วม, 
เอกสิทธิ์ เทียนมาศ,  
พัชรีรัต หารไชย 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาตสิำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 2 วันท่ี 15 
มีนาคม 2565 
 
 
 
 

0.20 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650162959.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650162959.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1648651360.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1648650950.pdf
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร 
ค่า

น้ำหนัก 
37 การศึกษาแนวทางการบูรณะอาคารที่ว่าการอำเภอ (หลังเก่า) 

จังหวัดกำแพงเพชร  
อนันต์ พานสุวรรณ์,  
พัชรีรัต หารไชย,  
มานพ ต้นเคน 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาตสิำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 2 วันท่ี 15 
มีนาคม 2565 

0.20 

38 การศึกษาลักษณะสถาปตัยกรรมบ้านพะโป้ จังหวัดกำแพงเพชร จุฑามณี แพงรักษ์,  
เมธา โคแก้ว,  
พัชรีรัต หารไชย 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาตสิำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 2 วันท่ี 15 
มีนาคม 2565 (862-873) 

0.20 

39 บ้านเพื่อทุกคนในศตวรรษท่ี 21 กรณีศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร  เรืองวิทย์ ลาธิ,  
พัชรีรัต  หารไชย,  
เอกสิทธิ์ เทียนมาศ 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาตสิำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 2 วันท่ี 15 
มีนาคม 2565 
 
 
 
 

0.20 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1649041501.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1649041501.pdf
https://research.kpru.ac.th/th/form/Proceeding-std-2.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1648451921.pdf
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร 
ค่า

น้ำหนัก 
40 การศึกษาเทคนิคในการก่อสร้าง และวัสดุใช้ประกอบศาลาไม้ไผ่ 

จังหวัดกำแพงเพชร  
เมธา โคแก้ว,  
ฉัตรชัย ไชยศริิ,  
พัชรีรัต หารไชย,  
เอกสิทธิ์ เทียนมาศ 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาตสิำหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 2 วันท่ี 15 
มีนาคม 2565 

0.20 

41 การพัฒนาบล็อกซีเมนต์ปูพื้นผสมเศษผักตบชวา  
 

เอกสิทธิ์ เทียนมาศ,  
เตชินี ต๋าแปง 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 
มีนาคม 2565 (565-572) 

0.20 

42 การจัดตารางคุมสอบด้วยวิธีข้ันตอนเชิงพันธุกรรม  
 

ชนิตา มาพึ่ง, 
เศวต สมนักพงษ ์

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ ครั้งท่ี 33 
ประจำปี 2565 “การวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ระดับสากลบนฐาน
ท้องถิ่น” 22-23 สิงหาคม 2565 
(263-270) 
 
 

0.20 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1649074857.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1649074857.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Lw4HZgM_TlfjYxFks9pbFmSsQwPOutlq/view?pli=1
https://conference2022.tsu.ac.th/downloads/proceeding.pdf
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร 
ค่า

น้ำหนัก 
43 การพัฒนาระบบซอฟต์แวรส์ำหรบัการบริหารการจัดการร้าน

หมูจุ่ม: กรณีศึกษาร้านหมูจุม่ต่อป๊ะ  
สรศักดิ์ โพธิ์เทพ, 
วีระ คำอินทร์, 
นรุตม์ บุตรพลอย 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ราชมงคล
สุรินทร์ ครั้งท่ี 13 “วิจัยและนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG”17-18 
พฤศจิกายน 2565  

0.20 

44 ระบบบรหิารจดัการคลินิก : กรณศีึกษาคลินิกหมอณัฐพล หมอ
ขิง 

ปัญญาพล พุทธชาติ,  
วิษณุ แป้นสุวรรณ์,  
กนกวรรณ เขยีววัน 
 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ราชมงคล
สุรินทร์ ครั้งท่ี 13 “วิจัยและนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG” 17-
18 พฤศจิกายน 2565  

0.20 

45 ระบบฐานข้อมลูร้านขายอุปกรณ์กอ่สร้าง : กรณศีึกษาร้านสกล
พาณิชย ์ 

มุธิตา จิตตริด, 
อรอนงค์ อำตำงาม, 
กนกวรรณ เขยีววัน 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ราชมงคล
สุรินทร์ ครั้งท่ี 13 “วิจัยและนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG” 17-
18 พฤศจิกายน 2565  

0.20 

46 การพัฒนาระบบซื้อขายเสื้อผ้า และสินค้าออนไลน์ กรณีศึกษา
ร้าน TS Shop 

ภูวงษ์ กลัดเพชร, 
ทวี เสนาพิทักษ,์ 
ธนิรัตน์ ยอดดำเนิน, 
ภูมินทร์ ตันอุตม ์

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ ราช
มงคลสรุินทร์ ครั้งท่ี 13 “วิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเศรษฐกจิ 
BCG” 17-18 พฤศจิกายน 2565  
(หน้า B688-B703) 
 
 

0.20 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1672752828.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1672752828.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1672752585.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1672752585.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1672752631.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1672752631.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gt3I9YbhzStCkk4aD2JJmKOSkgc3vGbT
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gt3I9YbhzStCkk4aD2JJmKOSkgc3vGbT
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร 
ค่า

น้ำหนัก 
47 สถานีวัดสภาพอากาศและรายงานผลออนไลน ์ มัลลิกา ทองมี, 

รุ่งนภา เลินไธสง, 
จตุรงค์ ธงชัย 
 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ ราช
มงคลสรุินทร์ ครั้งท่ี 13 “วิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเศรษฐกจิ 
BCG” 17-18 พฤศจิกายน 2565  
(หน้า B729-B743) 

0.20 

48 การเรยีนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานที่ส่งผลต่อการสร้าง
องค์ความรู้สำหรับการพัฒนาระบบสารสนเทศบนเว็บ 

กนกวรรณ เขยีววัน,  
นรุตม์ บุตรพลอย,  
จตุรงค์ ธงชัย 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

การประชุมสัมมนาวิชาการ
ระดับชาติ การบริหาร การจดัการ 
การศึกษา และสหวิทยาการศึกษา 
ครั้งท่ี 4 ปี 2565 (NCAME 2022) 
16 ธันวาคม 2565 

0.20 

49 ลักษณะทางกายภาพ ประเภท ขนาด และร้อยละของการ
เปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ท่ีดินในพื้นที่ลุ่มน้ำย่อยโป่งน้ำร้อน 
อำเภอคลองลาน จังหวัดกำาแพงเพชร. 

วันวิสา เกตุเกล้า, 
นพรัตน์ ไชยวิโน, 
บรรจงศักดิ์ ฟักสมบูรณ์. 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 
ครั้งท่ี 2, (651-656). กำแพงเพชร: 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร. 

0.20 

50 ความต้องการในการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุติดเตียงโดยครอบครัว
ในตำบลคลองสมบูรณ อำเภอคลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร. 

นัทวรรณ นุตพงษ์, 
สุวาณี รอดหงษ์ทอง, 
วสุนธรา รตโนภาส. 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 
ครั้งท่ี 2, (657-667). กำแพงเพชร: 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร. 
 
 

0.20 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gt3I9YbhzStCkk4aD2JJmKOSkgc3vGbT
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1680156537.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1680156537.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650169570.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650169570.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650169570.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650162183.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650162183.pdf
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ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร 
ค่า

น้ำหนัก 
51 การวิเคราะห์คณุภาพวุ้นเส้นทางจลุชีววิทยาจากโรงงานวุ้นเส้น

คลองขลุง กำแพงเพชร. 
ธัญรดา ครุฑเครือ, 
นัฐรินทร์ พันธ์ศรี, 
นิภัชราพร สภาพพร. 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สำหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 
ครั้งท่ี 2, (737-744). กำแพงเพชร: 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร. 

0.20 

52 แอปพลิเคชันเกมคำศัพท์ภาษาอังกฤษบนระบบปฏิบตัิการแอน
ดรอยดส์ำหรับเด็กระดบัช้ันประถมศึกษาตอนต้น 
 

สุกัญญา ธรรมธรีะศิษฏ์,  
อภินันท์ ธรรมธีระศิษฏ์  

มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร แม่สอด 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ สาหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2565  

0.20 

53 สภาพสุขาภิบาลและคุณภาพน้ำดืม่จากตู้น้ำดืม่หยอดเหรยีญ
อัตโนมัติในเขตพื้นท่ีรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

สุจิตตรา เที่ยงสันเทียะ,  
วชิระ สิงห์คง 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ประชุมวิชาการระดับชาตินอร์ทเทริ์น
วิจัย ครั้งท่ี 8   
29 พฤษภาคม 2565  

0.20 

54 ความรู้ความเข้าใจของผู้บรโิภคเกีย่วกับสารก่อภูมิแพ้ในส้มตำ
และการลดปริมาณสารก่อภมูิแพ้ท่ีตกค้างโดยการล้างครก 

บุณยกฤต รตันพันธ์ุ, 
สุจิตตรา เที่ยงสันเทียะ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ประชุมวิชาการระดับชาตินอร์ทเทริ์น
วิจัย ครั้งที่ 8 
29 พฤษภาคม 2565  

0.20 

55 ผลของไซโทไคนินต่อการชักนำยอดจากชิ้นส่วนข้อพลูช้าง 
(Vanilla siamensis Rolfe ex Downie) ในสภาพปลอดเชื้อ 

ธนากร วงษศา วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“วิทยาศาสตร์วิจัย” ครั้งท่ี 13 (น. 
336-342). พัทลุง: มหาวิทยาลัย
ทักษิณ. 12-13 พ.ค. 2565 

0.20 

 
 
 
 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650166955.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650166955.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650169426.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650169426.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650169426.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650169426.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650169426.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650169426.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1663696737.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1663696737.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1663696278.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1663696278.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1679063321.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1679063321.pdf
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3. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
สรุปผลงานวิชาการตีพิมพ์กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ประจำปี พ.ศ.2565 

ค่าน้ำหนัก 1.00 0.80 0.60 0.40 0.20 
จำนวนผลงานวชิาการ - - - - 2 

ผลรวมค่าน้ำหนัก - - - - 0.40 
รวมผลรวมค่าถ่วงน้ำหนัก 0.40 

 

ลำดับ เร่ือง ชื่อเจ้าของผลงาน สังกัด วารสาร ค่าน้ำหนัก 

1 ผลของการใช้นวัตกรรมเพลงออกกำลังกายด้วยตาราง 9 ช่อง 
สำหรับเด็กวัยก่อนเรียน 

ศิวนาถ สิงห์อะนันต์,  
นันท์นลิน เปี้ยตา, 
อำพร ดวงมะโน,  
สุภาพร ปรารมย์    

คณะพยาบาลศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
สำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกำแพงเพชร ครั้งที่ 2 -15 
มีนาคม 2565 

0.20 

2 นวัตกรรมรองเท้าเตือนภัย ป้องกันการลื่นหกล้ม สุเมธ ปัญญากอง,  
สุกัญญา จันทนิล,  
กมลวรรณ ใจรักดี,  
อรจิรา คำบันลือ,  
สุภาพร ปรารมย์    

คณะพยาบาลศาสตร ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
สำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกำแพงเพชร ครั้งที่ 2 -15 
มีนาคม 2565 

0.20 

 

หลักฐาน 
มรภ.กพ.2.3-0-1 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทีต่พีิมพ์เผยแพร่ ประจำปี 2565 คณะครุศาสตร์    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะ

วิทยาการจัดการ   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สรุปอนุสิทธิบัตรคณะวิทยาศาสตร์  สรุปผลงานตีพมิพ์จดแจ้งลิขสิทธ์ิ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
แม่สอด คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650162830.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650162830.pdf
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/filere/1650169277.pdf
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การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

4.50 คะแนน 3.52  คะแนน 3.52 คะแนน  4.50 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

4.50  คะแนน … คะแนน … คะแนน ... 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน :   
ผศ.ดร.ฆัมภิชา ตันตสิันตสิม , ผศ.กนกวรรณ เขยีววัน  ,               
นายเอกลักษณ์ หลิมมงคล, นางปาริชาติ ภู่จันทร์,  
นางสาวชุติมา ทอสาร , นางสาวมริสา การะเวก 

โทรศัพท์ : 0-5570-6555   โทรศัพท์ :  0-5570-6555   
E-mail :   E-mail :    

 
 
 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง - 
 จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- มหาวิทยาลยัควรส่งเสริมสนบัสนนุให้คณาจารย์ได้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจยัในวารสารระดับชาติและระดับ
นานาชาติเพิ่มมากขึ้น 

- ส่งเสริมการนำผลงานวิจัยจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี) - 
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 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4    ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ ์

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวน (ชิ้น) ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชนต์่อ

ชุมชนทั้งหมดในปีท่ีประเมินท่ีกำหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 
สูตรการคำนวณ 
  1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนช้ินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 
 

 ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 x 100 

 จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีท่ีประเมนิ 

 
  2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของจำนวนช้ินงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 
ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

x 5 
ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของ

สถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 
คำนวณตามสตูร ได้ดังนี ้
  1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนช้ินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 
 

 77 
 x 100 = 55.80 

 138 

 
  2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  
55.80 

x  5     = 5 
30 
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ตารางแสดงผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ที ่ ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม 
ชื่อกลุม่/ชื่อพ้ืนที่ทีน่ำไปใช้

ประโยชน ์
วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ประโยชน ์

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1 การเพิ่มประสิทธิภาพและผลผลิต

การอบข้าวแต๋นด้วยตู้อบแห้ง
พลังงานแสงอาทิตย์พลังงานร่วม
สำหรบักลุ่มวสิาหกิจชุมชนบา้นโนนใน 

วิสาหกิจชุมชนบ้านโนนใน 
ตำบลมหาชัย อำเภอไทรงาม 
จังหวัดกำแพงเพชร 
 

ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและผลผลิตการอบข้าว
แต๋นด้วยตู้อบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์พลังงาน
ร่วม ลดเวลาการตากแห้ง และเพิม่รายได้ให้กับ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

2 ระบบตรวจสอบแบตเตอรี่โดยใช้
เครือข่ายเซ็นเซอรไ์รส้าย 

ตำบลมหาชัย อำเภอไทรงาม 
จังหวัดกำแพงเพชร 

 

แจ้งเตือนสถานะของอุณหภูมิ แรงดัน การใช้
กระแสไฟฟฟ้าท่ีผิดปกติ ผ่านแอปพลิเคช่ันไลน์
ให้กับผู้รับผิดชอบดูแลระบบโซลา่เซลล์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ตดิตามสถานะของ
ระบบได้อย่างรวดเร็ว ตรวจสอบและป้องกัน
ความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้นได ้

3 การพัฒนากระดาษจากชานอ้อย
เหลือท้ิงเพื่อใช้ในอุตสาหกรรม
บรรจภุัณฑเ์พื่อสิ่งแวดล้อม 

วิสาหกิจชุมชนสวนพ่อ
พอเพียง ต.สักงาม อ.คลอง
ลาน จ.กำแพงเพชร 

พัฒนาชานอ้อยท่ีเหลือจากกระบวนการผลิต มา
พัฒนาเป็นบรรจภุัณฑ์ท่ีย่อยสลายได้ เป็นการ
ลดต้นทุน และเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้า 

4 กระบวนการลดข้อผดิพลาดใน
กิจกรรมโลจสิติกส์ของเจ้าหน้าท่ี
กู้ภัยกำแพงเพชร 

อาสาสมัครกู้ภยั จังหวัด
กำแพงเพชร 

มีการจัดการประชุมแผนการดำเนนิงานในแต่
ละวันเพื่อลดข้อผิดพลาดในการจดัส่งผู้ป่วยไป
ยังสถานพยาบาลใหม้ีประสิทธิภาพมากข้ึนจาก
เดิมที่ไม่มีแผนงานรองรับ 

5 การออกแบบเฟอร์นิเจอร์จากวัสดุ
หินอ่อนอย่างมีส่วนร่วมกับชุมชน
อำเภอพรานกระต่าย จังหวัด
กำแพงเพชร 

ชุมชนอำเภอพรานกระต่าย 
จังหวัดกำแพงเพชร 

พัฒนารูปแบบผลิตภณัฑ์ให้กับชุมชน ทำให้มี
ผลิตภณัฑ์ที่หลากหลาย ช่วยเพิ่มรายได้ให้กับ
ชุมชน 

6 นวัตกรรมการหั่นแท่งข้าวเกรยีบ
เห็ดแปรรูปสำหรับกลุ่มไฮเทคนาโน 
(GK mushroom) ตำบลหนองปลงิ 
อำเภอเมืองจังหวัดกำแพงเพชร 

วิสาหกิจชุมชนปลูกผักและ
แปรรูปบ้านหนองปลิง ตำบล
หนองปลิง อำเภอเมือง 
จังหวัดกำแพงเพชร 

พัฒนากระบวนการผลติ 
ข้าวเกรียบเหด็ที่ใช้นวัตกรรม 
กระบวนการผลติ วิธีการหั่นด้วย 
มือทุกข้ันตอนให้มีประสิทธิภาพ 
ในการผลติที่ได้รับมาตรฐาน 

7 การติดตั้งระบบเครื่องสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย ์

แหล่งเรียนรู้ทางการเกษตร 
สวนโชคดสีอน ตำบลหนอง
ปลิง อำเภอเมือง จังหวัด
กำแพงเพชร 

มีระบบเครื่องสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อ
ช่วยประหยัดแรงงาน ประหยัดเวลา ในการรด
น้ำพืชภายในบริเวณแปลงเกษตร ช่วยในการ
ประหยดัพลังงานไฟฟ้า และงบประมาณ
เชื้อเพลิงในการใช้เครื่องสูบน้ำแบบน้ำมัน 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=46&sn=1&pn=2565&id=31245
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=46&sn=1&pn=2565&id=31245
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=46&sn=1&pn=2565&id=31245
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=46&sn=1&pn=2565&id=31245
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=46&sn=1&pn=2565&id=31245
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=46&sn=1&pn=2565&id=31245
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=46&sn=1&pn=2565&id=31245
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=46&sn=1&pn=2565&id=31245
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=46&sn=1&pn=2565&id=31245
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=46&sn=1&pn=2565&id=31245
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=46&sn=1&pn=2565&id=31245
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=46&sn=1&pn=2565&id=31245
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=46&sn=1&pn=2565&id=31245
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=46&sn=1&pn=2565&id=31245
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=46&sn=1&pn=2565&id=31245
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=46&sn=1&pn=2565&id=31246
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=46&sn=1&pn=2565&id=31246
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=46&sn=1&pn=2565&id=31246
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=46&sn=1&pn=2565&id=31246
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=46&sn=1&pn=2565&id=31245
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=46&sn=1&pn=2565&id=31245


 
 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2565   
 

231 

ที ่ ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุม่/ชื่อพ้ืนที่ทีน่ำไปใช้
ประโยชน ์

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ประโยชน ์

8 การติดตั้งระบบเสาไฟให้แสงสว่าง
ด้วยพลังงานแสง อาทิตย ์

เทศบาลนิคมทุ่งโพธิ์ทะเล 
อำเภอเมือง จังหวัด
กำแพงเพชร 

สามารถช่วยแก้ปัญหาการสิ้นเปลอืงพลังงาน
ไฟฟ้าและสร้างประโยชน์ให้แก่สมาชิกชุมชนได้
เป็นอย่างด ี

9 ตู้อบพลังงานแสงอาทิตย ์ แหล่งเรียนรู้ทางการเกษตร 
สวนโชคดสีอน ต.หนองปลิง 
อ.เมือง จ.กำแพงเพชร 

สามารถช่วยแก้ปัญหาการสิ้นเปลอืงพลังงาน
และเวลา และสร้างประโยชน์ให้แก่สมาชิก
ภายในชุมชนได้เป็นอย่างด ี

คณะครุศาสตร์ 
10 การจัดการเรยีนการสอน

ภาษาอังกฤษออนไลน ์ 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นในเขตชายแดนไทย 
-เมียนมา 

การสอนภาษาอังกฤษออนไลน ์

11 ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเข้าใจโดยใช้การสอนตาม
รูปแบบเอริกา 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 คณะครุ
ศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกําแพงเพชร 

การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเขา้ใจโดยใช้การ
สอนตามรูปแบบเอริกา 

12 ทักษะการเขียนประโยค Present 
Simple Tense โดยใช้วิธีการสอน
ไวยากรณ์และการแปล 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนเทศบาล 2 วัดทุ่งสวน 
จังหวัดกำแพงเพชร 

การเขียนประโยค Present Simple Tense 
โดยใช้วิธีการสอนไวยากรณ์และการแปล 

13 ทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้
เกมเพื่อการเรียนรู ้

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนบ่อสามแสน  
จังหวัดกำแพงเพชร 

ทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้เกมเพื่อการ
เรียนรู ้

14 การพัฒนาการเรียนรูค้ําศัพท์
ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนรูผ้่าน
เกม 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนบ้านหนองโสน 
จังหวัดกำแพงเพชร 

การเรยีนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การ
เรียนรูผ้่านเกม 

15 การศึกษาความสามารถในการ 
สื่อสารและการสื่อความหมายทาง
คณิตศาสตร์ โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบ TGT สำหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

โรงเรียนชุมชนบ้านเขาแก้ว 
จังหวัดกำแพงเพชร 

- เป็นแนวทางให้ครูในการนำการจัดการเรียนรู้
แบบ TGT ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์
- นักเรียนได้พัฒนาความสามารถในการสื่อสาร
และการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร ์
และความใฝ่เรยีนรู ้

16 การศึกษาความสามารถในการ 
เชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ โดยใช้
การจัดการเรยีนรู้ด้วยเทคนิค TGT 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 

- โรงเรียนวัชรวิทยา จังหวัด
กำแพงเพชร 
 

- เป็นแนวทางให้ครูในการนำการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคนิค TGT ไปใช้ในการจัดการเรยีนการ
สอนคณติศาสตร ์
- นักเรียนได้พัฒนาความสามารถในการ
เชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์และความรับผดิชอบ 
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ที ่ ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุม่/ชื่อพ้ืนที่ทีน่ำไปใช้
ประโยชน ์

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ประโยชน ์

17 การพัฒนาความสามารถในการ 
แก้ปัญหาทางคณติศาสตร์ โดยใช้
การจัดการเรยีนรู้ด้วยเทคนิค TGT 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 

โรงเรียนวัชรวิทยา จังหวัด
กำแพงเพชร 

- เป็นแนวทางให้ครูในการนำการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคนิค TGT ไปใช้ในการจัดการเรยีนการ
สอนคณติศาสตร ์
- นักเรียนได้พัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางคณติศาสตร ์

18 การพัฒนาความสามารถใน 
การสื่อสารและการสื่อความหมาย
ทางคณิตศาสตร์ โดยใช้การจดัการ
เรียนรู้แบบ TGT สำหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

โรงเรียนวดักัลปพฤกษ์ จังหวัด
กำแพงเพชร 

- เป็นแนวทางให้ครูในการนำการจัดการเรียนรู้
แบบ TGT ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์
- นักเรียนได้พัฒนาความสามารถในการสื่อสาร
และการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร ์
และความมุ่งมั่นในการทำงาน 

19 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ความคดิสร้างสรรค์
ทางคณิตศาสตร์และเจตคติต่อ
คณิตศาสตร์เรื่อง สถิติ (2) โดยใช้
การจัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการ
แนวคิด CCR-KP ของนกัเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 

โรงเรียนวัชรวิทยา จังหวัด
กำแพงเพชร 
 

- เป็นแนวทางให้ครูในการนำการจัดการเรียนรู้
ที่บูรณาการแนวคิด CCR-KP ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
- นักเรียนได้พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
คณิตศาสตร์ และความคดิสร้างสรรค ์

20 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ทักษะการแก้ปัญหา และเจตคตติอ่
คณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน 
สัดส่วน และร้อยละ โดยการจัดการ
เรียนรู้ที่บรูณาการแนวคดิ CCR-KP
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนบ้านลำมะโกรก 

โรงเรียนบ้านลำมะโกรก 
จังหวัดกำแพงเพชร 

- เป็นแนวทางให้ครูในการนำการจัดการเรียนรู้
ที่บูรณาการแนวคิด CCR-KP ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
- นักเรียนได้พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
คณิตศาสตร์  
 

21 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์ ความสามารถในการ
ให้เหตุผล และเจตคติต่อ
คณิตศาสตร์ เรื่อง รูปหลายเหลีย่ม 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่บรูณาการ
แนวคิด CCR-KP ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดคู
ยาง 

โรงเรียนวดัคูยาง จังหวัด
กำแพงเพชร 

- เป็นแนวทางให้ครูในการนำการจัดการเรียนรู้
ที่บูรณาการแนวคิด CCR-KP ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
- นักเรียนได้พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
คณิตศาสตร์ และความสามารถในการให้เหตผุล 
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ที ่ ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุม่/ชื่อพ้ืนที่ทีน่ำไปใช้
ประโยชน ์

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ประโยชน ์

22 การศึกษาผลการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บรูณาการแนวคดิ CCR-KP 
ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์และความสามารถใน
การให้เหตผุลทางคณิตศาสตร์ เรือ่ง
ความน่าจะเป็น ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3 

โรงเรียนวดักัลปพฤกษ์ จังหวัด
กำแพงเพชร 

- เป็นแนวทางให้ครูในการนำการจัดการเรียนรู้
ที่บูรณาการแนวคิด CCR-KP ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
- นักเรียนได้พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
คณิตศาสตร์ และความสามารถในการให้เหตผุล 
 

23 การพัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางคณติศาสตร์ และการ
ทำงานเป็นทีม โดยใช้การจดัการ
เรียนรู้แบบโมเดลซิปปา (CIPPA 
MODEL) ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 

-โรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกำแพงเพชร  

- เป็นแนวทางให้ครูในการนำการจัดการเรียนรู้
แบบโมเดลซิปปา (CIPPA MODEL) ไปใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอนคณติศาสตร์ 
- นักเรียนได้พัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางคณติศาสตร์ และการทำงานเป็น
ทีม 

24 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์ และทักษะการ
แก้ปัญหาทางคณติศาสตร์ โดยใช้
การจัดการเรยีนรู้แบบซิปปา 
(CIPPA MODEL) ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 

โรงเรียนเฉลมิพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
จังหวัดกำแพงเพชร 

- เป็นแนวทางให้ครูในการนำการจัดการเรียนรู้
แบบซิปปา (CIPPA MODEL) ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
- นักเรียนได้พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
คณิตศาสตร์ และทักษะการแก้ปญัหาทาง
คณิตศาสตร์  

25 การจัดการเรยีนรูผ้่านกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง 

-โรงเรียนบ้านทรงธรรม 
จังหวัดกำแพงเพชร 
-โรงเรียนวชิรปราการวิทยาคม 
จังหวัดกำแพงเพชร 
-โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ 
จังหวัดกำแพงเพชร 

- เป็นแนวทางให้ครูในการนำการจัดการเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัตจิริง ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
- นักเรียนได้พัฒนาการคิดวเิคราะห์ทาง
คณิตศาสตร ์
- นักเรียนได้พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
คณิตศาสตร์ และความมุ่งมั่นในการทำงาน 

26 การจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดคอน
สตรคัติวิสต ์

-โรงเรียนบ้านลำมะโกรก 
จังหวัดกำแพงเพชร 
-โรงเรียนชากังราววิทยา 
(อินทร์ - ชุ่มดีสารอุปถัมภ์) 
-โรงเรียนนครไตรตรึงษ์ 
จังหวัดกำแพงเพชร 
-โรงเรียนตากพิทยาคม 
จังหวัดตาก 

- เป็นแนวทางให้ครูในการนำการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
- นักเรียนได้พัฒนาทักษะการเชื่อมโยงทาง
คณิตศาสตร์ และความมุ่งมั่นในการทำงาน 
- นักเรียนได้พัฒนาทักษะการแก้ปญัหาทาง
คณิตศาสตร์ และความมุ่งมั่นในการทำงาน 
- นักเรียนได้พัฒนาทักษะการให้เหตุผลทาง
คณิตศาสตร ์
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ที ่ ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุม่/ชื่อพ้ืนที่ทีน่ำไปใช้
ประโยชน ์

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ประโยชน ์

-โรงเรียนบ้านวังบัว จังหวัด
กำแพงเพชร 

- นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ทาง
คณิตศาสตร์ และความมุ่งมั่นในการทำงาน 
- นักเรียนได้พัฒนาทักษะการเชื่อมโยงทาง
คณิตศาสตร ์

27 การจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเปน็
ฐาน 

โรงเรียนบ้านบ่อสามแสน อ.
เมือง จ.กำแพงเพชร 

- เป็นแนวทางให้ครูในการนำการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
- นักเรียนได้พัฒนาความสามารถในการเขียน
โปรแกรมด้วย 

28 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โรงเรียนวัชรวิทยา อ.เมือง จ.
กำแพงเพชร 

- เป็นแนวทางให้ครูในการนำการจัดการเรียนรู้
โดยบทเรียนคอมพิวเตอร์ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
- นักเรียนได้พัฒนาความสามารถในการเรยีน 

29 หนังสืออิเล็กทรอนิกส ์ โรงเรียนกำแพงเพชรพิทยาคม 
อ.เมือง จ.กำแพงเพชร 

- เป็นแนวทางให้ครูในการนำการจัดการเรียนรู้
โดยหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
- นักเรียนได้พัฒนาความสามารถในการเรยีน 

30 บทเรียนออนไลน ์ -โรงเรียนขาณุวิทยา จังหวัด 
อ.ขาณุวรลักษบุรี  จ.
กำแพงเพชร 
-โรงเรียนสหวิทยาคม อ.เมือง 
จ.กำแพงเพชร 

- เป็นแนวทางให้ครูในการนำการจัดการเรียนรู้
โดยบทเรียนออนไลน์ไปใช้ในการจดัการเรียน
การสอน 
- นักเรียนได้พัฒนาความสามารถในการเรยีน 
 

31 การพัฒนาทักษะการแก้โจทย์
ปัญหาทางคณติศาสตร์ โดยการใช้
การจัดการเรยีนรูผ้่านกิจกรรม
บอร์ดเกม 

โรงเรียนประชาสันติภาพ (วงศ์
สุดใจอุปถัมภ์) 
 
 

การจัดการเรยีนรูผ้่านกิจกรรมบอร์ดเกม ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  
 

32 กิจกรรมการเรียนรูด้้วยเทคนิค 
5W1H 

โรงเรียนวดัคูยาง 1. โรงเรียนมีนวตักรรมด้านการจดัการเรียนการ
สอนที่สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน เพื่อให้เกิดทักษะการอา่นจับ
ใจความสำคญัภาษาไทย และเป็นประโยชน์ใน
การส่งเสริมความสามารถด้านการอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียนต่อไป 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านจับ
ใจความสำคญัภาษาไทย และความสามารถด้าน
การอ่านออกเขียนได ้
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33 แบบฝึกทักษะ เรื่อง การวัดความ
ยาว  
 

โรงเรียนชุมชนบ้านเขาแก้ว 1. แบบฝึกทักษะสำหรับการจดัการเรียนรู้ เรื่อง 
การวัดความยาว ไปใช้นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี1โรงเรียนชุมชนบ้านเขาแก้วจงัหวัด
กำแพงเพชรที่มีประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนรู้ทำใหผู้้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้น 

34 แบบฝึกทักษะ เรื่องการเขียนคำทีม่ี
ตัวสะกดไมต่รงตามมาตรา 

โรงเรียนวดัราษฎร์เจริญพร 1. แบบฝึกทักษะ เรื่องการเขียนคำที่มีตัวสะกด
ไม่ตรงตามมาตรา ไปใช้กับนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2        

35 ผลการใช้ชุดกิจกรรม โดยใช้เทคนคิ 
Team Anthologies เพื่อส่งเสริม
ผลสัมฤทธ์ิทางการอ่านและเขียน 
ในรายวิชาภาษาไทย สำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
โรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร 

โรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร 1.ชุดกิจกรรมส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการอ่าน
และเขียนโดยใช้เทคนิคTeam Anthologies 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 

36 ผลการใช้ชุดกิจกรรมโดยการใช้
เทคนิค Structured Problem 
Solving (SPS) เพื่อส่งเสรมิ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องการลบ 
ในรายวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรยีน
อนุบาลกำแพงเพชร 

โรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร ชุดกิจกรรมโดยการใช้เทคนิค Structured 
Problem Solving (SPS) 
เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเรื่องการลบ              
ในรายวิชาคณิตศาสตร ์
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน
อนุบาลกำแพงเพชร 

37 ผลการใช้ชุดกิจกรรมโดยใช้เทคนคิ 
Think-Aloud Pair Problem 
Solving(TAPPS) เพื่อส่งเสริม
ผลสัมฤทธ์ิการแก้โจทย์ปัญหาการ
บวก ในรายวิชาคณิตศาสตร์สำหรบั
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร 

โรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร ชุดกิจกรรมส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการแก ้
โจทย์ปัญหาการบวกโดยใช้เทคนิค Think-
Aloud Pair Problem Solving (TAPPS) ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร 

38 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
โดยการจัดการเรยีนการสอนแบบ
กลุ่มร่วมมือเทคนิค TAI เรื่อง 
หลักธรรมของศาสนา ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรยีน
บ้านวังโบสถ ์

โรงเรียนบ้านวังโบสถ ์ แผนการจดัการเรียนรู้ เรื่อง หลักธรรมของ
ศาสนา จำนวน 6 แผน ท่ีใช้การจดัการเรียน
การสอนแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TAI 
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39 เทคนิคช่วยจำร่วมกับสมดุภาพ
คำศัพท์  

โรงเรียนบ้านทรงธรรม พัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ
โดยใช้เทคนิคช่วยจำร่วมกับสมุดภาพคำศัพท์
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียน
บ้านทรงธรรม 

พยาบาลศาสตร์ 
40 ผลของการใช้นวัตกรรมเพลงออก

กำลังกายด้วยตาราง 9 ช่อง สำหรบั
เด็กวัยก่อนเรยีน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นา
เชิงคีรี  อ.คีรีมาศ  จ.สโุขทัย 

ใช้สำหรับกิจกรรมการออกกำลังกายของเด็กวัย
ก่อนเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทำให้กล้ามเนื้อ
ขาแข็งแรง เพลิดเพลินกับเสยีงเพลงและการคิด 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
41 Potential Development in 

Community Tourism 
Attractions in Landokmai Sub-
district, Kamphaeng Phet 
Province. 

ตำบลลานดอกไม้ อ.เมือง จ.
กำแพงเพชร 

สามารถนำผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรคม์าใช้
ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการสนบัสนุนการ
พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ คือ การท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน
พื้นที่ และนำข้อมูลไปใช้ในการอบรมมัคคเุทศก์
น้อยได้เป็นอยา่งดีพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ตำบลลานดอกไม ้

42 Management of local 
knowledge to develop 
silverware products into a 
contemporary identity of the 
Mien Ethnic Group in 
Kamphaeng Phet, Thailand 

เทศบาลตำบลคลองลาน
พัฒนา อ.คลองลาน             
จ.กำแพงเพชร 

สามารถนำผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรคม์าใช้
ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการสนบัสนุนการ
พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ คือ การท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน
พื้นที่ และนำข้อมูลไปใช้ในการอบรมมัคคเุทศก์
น้อยได้เป็นอยา่งดีพื้นท่ีเทศบาลตำบลคลองลาน
พัฒนา 

43 Building of networks to revive 
the lifestyles and pass on 
local cultural knowledge 
heritage of Thai hill tribes for 
promotion of cultural tourism 
in Kamphaeng Phet 

เทศบาลตำบลคลองลาน
พัฒนา อ.คลองลาน             
จ.กำแพงเพชร 

การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ ไปใช้เป็นเนื้อหา
หลักสตูรอบรมภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
ภาษาไทย เพื่ออบรมมัคคเุทศก์น้อย และ
เยาวชนกลุ่มชาติพันธ์ อ.คลองลาน จ.
กำแพงเพชร 
การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย การจัดการความรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของศูนย์หัถกรรม
เครื่องประดับเงินชาวตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริบา้นเล็กในป่าใหญ่ ต.
คลองลานพัฒนา อ.คลองลาน จ.กำแพงเพชร 
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ที ่ ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุม่/ชื่อพ้ืนที่ทีน่ำไปใช้
ประโยชน ์

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ประโยชน ์

การใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์ ได้นำความรู้ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นของศูนย์หัตถกรรมฯ เป็นข้อมูล
สำหรับสื่อสารการท่องเที่ยวชุมชน 

44 วิศวะกรสังคมและการถ่ายทอด
นวัตกรรมภูมสิารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจในการ
แก้ปัญหาบนฐานการวิจัยเพื่อ
พัฒนาพ้ืนท่ี ตำบลนาบ่อคำ อำเภอ
เมือง จังหวัดกำแพงเพชร 

องค์การบริหารส่วนตำบลนา
บ่อคำ อ.เมือง จ.กำแพงเพชร 

การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ ประกอบด้วย 
- ใช้องค์ความรู้ในการนำเสนอและถ่ายทอดองค์
ความรูสู้่ประชาชนท่ีสนใจ 
- ใช้ข้อมูลสารสนเทศจากงานวิจัยด้านพื้นท่ี
เสี่ยงภัยนำ้ท่วมและพื้นท่ีเสี่ยงภยัแล้งในการ
เรียนรู้ การวางแผนโครงการ และการเผยแพร่สู่
ชุมชน 
- รวบรวมข้อมูลระบบสารสนเทศมูิศาสตร์ (GIS) 
ของตำบล เพื่อการสนบัสนุนการตดัสินใจและ
การจัดการแก้ปัญหาชุมชน 
ด้านอื่นๆ 
- เกิดแนวทางการสร้างความร่วมมือในการใช้
ประโยชน์จากงานวิจยัระหว่างหน่วยงานและ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 

45 The Development of an 
Ontology for Thai’s 
Indigenous Rice Knowledge in 
Thailand (SCOPUS Q3) 

ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสรมิ
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย จ.
กำแพงเพชร 

การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ กล่าวคือสามารถ
ให้ผู้ใช้บริการได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและใช้
ประกอบการทำรายงานผู้ใช้บริการ ณ ห้องสมดุ
ประชาชนเฉลมิราชกุมารี อ.เมือง จ.
กำแพงเพชร 

46 ถอดบทเรียนจากการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
นวัตกรรม ส่งเสริมการอ่านของ
เทศบาลตำบลทัพทัน อำเภอทัพทัน 
จังหวัดอุทัยธาน ี

ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสรมิ
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย จ.
กำแพงเพชร 

การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ กล่าวคือสามารถ
ให้ผู้ใช้บริการได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและใช้
ประกอบการทำรายงานผู้ใช้บริการ ณ ห้องสมดุ
ประชาชนเฉลมิราชกุมารี อ.เมือง จ.
กำแพงเพชร 

47 การสังเคราะหม์ีความรู้จากการ
รายงานวิจัยด้านชุมชนศึกษาใน
จังหวัดกำแพงเพชร 

ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสรมิ
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย จ.
กำแพงเพชร 

การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ โดยหอ้งสมุด
ประชาชน เฉลิมราชกุมารี ได้นำผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ในการให้บริการสารสนเทศ พบว่า
ผลงานวิจัยเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการ
ห้องสมุดประชาชนเป็นอย่างด ี
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ที ่ ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุม่/ชื่อพ้ืนที่ทีน่ำไปใช้
ประโยชน ์

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ประโยชน ์

48 นวัตกรรมห้องสมุดและการจัดการ
ความรู้เพื่อเสรมิสร้างพฤฒิพลังใน
ตนเองสำหรับประชากรผูสู้งอายุใน
จังหวัดกำแพงเพชร 

ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสรมิ
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย จ.
กำแพงเพชร 

การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ กล่าวคือสามารถ
ให้ผู้ใช้บริการได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและใช้
ประกอบการทำรายงานผู้ใช้บริการ ณ ห้องสมดุ
ประชาชนเฉลมิราชกุมารี อ.เมือง จ.
กำแพงเพชร 

49 นวัตกรรมการจดัการการเพิ่มมลูคา่
ผลไม้เศรษฐกิจ เกษตรอินทรีย์ 
(โกโก้ แมคคาเดเมยี อะโวคาโด้) 
เชิงพาณิชย์สำหรับเกษตรกร 
จังหวัดตาก 

กลุ่มวิสาหกจิชุมชนเกษตร
ผสมผสานบ้านเสรรีาษฎร์ ต.
ช่องแคบ อ.พบพระ จ.ตาก 

การนำไปใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์ กล่าวคือ
สามารถนำผลงานวิจัยมาปรับใช้ทำให้มี
ผลิตภณัฑ์ผลไม้เศรษฐกิจท่ีมีมลูค่าเพิ่ม (โกโก้ 
แมคคาเดเมีย อะโวคาโด้) เกษตรอินทรีย์  
แปรรูปเป็นผลติภณัฑ์ที่เป็นสัญลักษณ์ของกลุ่ม 
เพื่อให้เกิดความน่าสนใจและมียอดขายเพิ่มขึ้น 

50 การพัฒนาเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ
ส่งเสริมการตลาดผลไม้เศรษฐกิจ
เกษตรอินทรีย์ (โกโก้ แมคคาเดเมยี 
อะโวคาโด้) จังหวัดตาก 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตร
ผสมผสานบ้านเสรรีาษฎร์ ต.
ช่องแคบ อ.พบพระ จ.ตาก 

การนำไปใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์ กล่าวคือเป็น
การพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์ด้วยเทคโนโลยี
เสมือนจริงเพื่อส่งเสริมการตลาดผลไมเ้ศรษฐกิจ
เกษตรอินทรีย์ อ.พบพระ จ.ตาก เพื่อให้กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานบา้นเสรรีาษฎร์
สามารถเพิ่มช่องทางการจัดจำหนา่ยทำให้เกิด
รายได้เพิ่มขึ้น 

51 การสร้างรูปแบบการจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรวิถีใหม่แบบมี
ส่วนร่วม อำเภอพบพระ จังหวัด
ตาก 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตร
ผสมผสานบ้านเสรรีาษฎร์  
ต.ช่องแคบ อ.พบพระ จ.ตาก 

การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ กลา่วคือ 
สามารถนำผลการวิจยัไปใช้จัดการท่องเที่ยวเชิง
เกษตร อ.พบพระ จ.ตาก ส่งผลใหคุ้ณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของเกษตรกรดีขึ้น 

52 การยกระดับและเพิ่มมูลคา่ธุรกิจ
งานฝีมือจากปัญญาฐานรากสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรคม์ูลค่าสูง  
อ.คลองลาน จ.กำแพงเพชร 

กลุ่มหัตถกรรมเครื่องเงิน
ชาวเขา บ้านคลองเตย ม.9 ต.
คลองลานพัฒนา อ.คลองลาน 
จ.กำแพงเพชร 

สามารถนำรูปแบบของเครื่องเงินท่ีมีการ
พัฒนาขึ้นใหม่ จำนวน 13 รูปแบบ ไปใช้ในการ
สร้างมลูค่าให้กับธุรกิจงานฝีมือ เครื่องเงิน ให้มี
รูปแบบใหม่ๆ ทีส่ะท้อนถึงอัตลักษณ์ของกลุ่ม
และของจังหวัดกำแพงเพชร 

53 การพัฒนาผลิตภณัฑ์งานฝีมือจาก
ปัญญาฐานรากสูเ่ศรษฐกิจ
สร้างสรรคม์ูลคา่สูง อำเภอคลอง
ลาน จังหวัดกำแพงเพชร และการ
สร้างแบรนด์เพื่อรองรับตลาด
ต่างประเทศ 
 

กลุ่มหัตถกรรมเครื่องเงิน
ชาวเขา บ้านคลองเตย ม.9 ต.
คลองลานพัฒนา อ.คลองลาน 
จ.กำแพงเพชร 

สามรถสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาแบ
รนด์ผลิตภัณฑ์ให้กับผลิตภณัฑ์ชุมชน และมีการ
นำไปใช้ประโยชน์แก่สาธารณะชนในเรื่องต่างๆ 
ที่ทำให้คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของ
ประชาชนดีขึ้น 
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ที ่ ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุม่/ชื่อพ้ืนที่ทีน่ำไปใช้
ประโยชน ์

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ประโยชน ์

54 นวัตกรรมแผนธุรกจิและการตลาด
ดิจิทัลเพื่อเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจของ
งานฝีมือจากปัญญาฐานราก อำเภอ
คลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร 

กลุ่มหัตถกรรมเครื่องเงิน
ชาวเขา บ้านคลองเตย ม.9 ต.
คลองลานพัฒนา อ.คลองลาน 
จ.กำแพงเพชร 

ร้างตลาดดิจิทลั เพื่อให้กลุ่มหตัถกรรมเคร่องเงิน
ชาวเขาบ้านคลองเตยสามารถเพิ่มช่องทางการ
จัดจำหน่ายสินค้าในรปูแบบออนไลน์กระจายไป
ยังกลุ่มลูกคา้ได้กวา้งมากยิ่งข้ึน โดยผ่านสื่อ 
youtube , website , Facebook 

55 การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับอาหาร
ท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว
ชุมชนของตำบลท่าขุนราม อำเภอ
เมือง จังหวัดกำแพงเพชร 

วิสาหกิจชุมชนตำบลท่าขุน
ราม ต.ท่าขุนราม อ.เมือง จ.
กำแพงเพชร 

สามารถนำผลการวิจยัไปใช้พัฒนาอาหารพื้นถิ่น
สำหรับเป็นของฝากให้กับนักท่องเที่ยว และ
สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาอาหารท้องถิ่นไป
ใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่ม ทำให้ประชาชนมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

56 กลยุทธ์การดำเนินธุรกิจสำหรับ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) ในจังหวัด
กำแพงเพชร 

ผู้ประกอบการผลิตและจดั
จำหน่ายเฟอร์นเิจอรไ์ม้สัก    
อ.โกสัมพีนคร จ.กำแพงเพชร 

การใช้ประโยชน์เชิงสาธารรณะ สำนักงานธุรกิจ
การค้าใน จ.กำแพงเพชร สามารถนำกลยุทธ์กำ
ดำเนินธุรกิจสำหรับผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมใน จ.กำแพงเพชร ไป
ประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมธุรกจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) เพื่อสร้างรายได้ให้ธุรกิจ
ต่อไป 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
57 นวัตกรรมสื่อการสอน ปฏิบัติการ

เคมีย่อส่วน 
กลุ่มผูสู้งอายุของศูนย์ร่มโพธิ์
ร่มไทรวัยดอกลาํดวน บ้านทุ่ง
เศรษฐี ต.นครชุม อ.เมือง
กําแพงเพชร จ.กําแพงเพชร 

การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ ด้านสาธารณะ
สุขของกลุ่มผูสู้งอายุในเรื่องของการเลือกบริโภค
อาหารเพื่อส่งเสรมิสุขภาพท่ีดีของตนเอง ลัคน
ในครอบครัว โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้การ
วิเคราะหป์ริมาณโซเดยีมในรูปเกลอืโซเดียม
คลอไรด์ที่แฝงอยู่ในอาหาร และให้ความรู้และ
โทษของโซเดียมในอาหาร 

58 นวัตกรรมการย้อมผ้าด้วยสีจาก 
ธรรมชาติจากขมิ้น 

กลุ่มชุมชนบ้านเดลอคี หมู่3  
ต.หนองหลวง อ.อุ้มผาง  
จ.ตาก 

การใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์ โดยเป็นการนำ
ความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการย้อมสี
เส้นด้าย เพื่อเป็นการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้
ให้กับกลุ่มชุมชน 

59 นวัตกรรมพลาสติกชีวภาพ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปลงนา
สะอาด 

การใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์ โดยใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนายอดเป็นถุงเพราะชำกลา้ไม้และห่อ
ผลไม ้
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ที ่ ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุม่/ชื่อพ้ืนที่ทีน่ำไปใช้
ประโยชน ์

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ประโยชน ์

60 นวัตกรรมนำ้มะม่วงหาวมะนาวโห่
ความดันสูง 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนข้าวเกรียบ
สมุนไพรใบหม่อน บ้านปรือ
กระเทียม เลขท่ี 44/2 
หมู่ที่ 13 ต.หนองหลวง อ.ลาน
กระบือ  
จ.กำแพงเพชร 

การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ โดยใช้เป็นต้นแบบ
ให้กับกลุ่มวิสาหกิจในการต่อยอดเชิงพาณิชย์
โดยทางกลุ่มมีการผลติน้ำมะม่วงหาวมะนาวโห่
ที่มีการแปรรูปโดยใช้ความร้อนอยูแ่ล้วและมี
ช่องทางการตลาด แต่การแปรรูปน้ำมะม่วงหาว
มะนาวโหด่้วยความดันสูงนี้เป็นการแปรรูปทีไ่ม่
ใช้ความร้อนท้าให้ผลติภณัฑ์มีคณุค่าทาง
โภชนาการสูงกว่า มีสี กิล่น รส ใกล้เคียงกับของ
สดมากกว่า และมีอายุการเกบ็รักษานาน
ประมาณ 2 เดือน ทำให้มีโอกาส 
ในการตลาดเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะตลาดของ
ผู้บริโภคที่รักสุขภาพ และมีก้าลังซือ้ ทั้งนี้ 
ผลิตภณัฑ์นี้ถือเป็นทางเลือกของผูบ้ริโภคและ
ทางผลิตหรือทางกลุ่มวสิาหกิจ 

61 การพัฒนาเครื่องคัดแยกขวด
พลาสติกใสพีอีทีด้วยเทคนิคการ
ประมวลผลภาพ 

โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา - การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ การต่อ 
ยอดองค์ความรู้ในระดับสูง และเป็น 
วิธีการพื้นฐานในการพัฒนางานวิจัย 
ด้านคอมพิวเตอร์ นวัตกรรม และ 
วิทยาการใหม่ ๆ เพื่อก่อให้เกิด 
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
- การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ ตอบ 
โจทย์การวิจัยและนวตักรรมเพื่อสร้าง 
องค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ ดา้น 
เทคโนโลยีดิจิทลั 
- การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย ช่วยให้ 
สถานศึกษา สามารถนําไปพัฒนาต่อ 
ยอดหรือประยุกต์ใช้งานองค์กรของ 
ตนเอง 
- การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ การ 
อํานวยความสะดวกให้กับผู้ใช้งาน 
นวัตกรรม การสร้างคุณค่าทางจิตใจ 
ยกระดับจิตใจ ก่อให้เกิดสุนทรียภาพ 
และสร้างความสุข 
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ที ่ ชื่องานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

ชื่อกลุม่/ชื่อพ้ืนที่ทีน่ำไปใช้
ประโยชน ์

วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ประโยชน ์

62 นวัตกรรมเครื่องประดับจาก เมลด็
พืชท้องถิ่นและเศษผ้าไทยตามหลกั
แนวคิด BCG 

กลุ่มทอผ้ามัดหมี่ บ้านหนอง
แสง ต.ปางมะค่า อ.ขาณุวร
ลักษบุรี  
จ.กำแพงเพชร 

การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์  กลุม่ทอผ้ามัดหมี่ 
บ้านหนองแสง นําความรู้ที่ได้จาก 
นวัตกรรมเครื่องประดับจากเมล็ดพืชท้องถิ่น
และเศษผ้าไทย ตามหลักแนวคิด BCG ไป
ออกแบบผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม เช่น 
กระเป๋า หมวก พวงกุญแจ ทําให้ดูน่าสนใจมาก
ขึ้น และเป็นการนําเศษผ้าไทยท่ีเหลือจากการ
ตัดเย็บมาใช้ประโยชน์ 

63 ระบบการแข่งขันตอบปญัหาทาง
วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร ์

โรงเรียนนครไตรตรึงษ ์ การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ โดยเป็นการทำ
แบบทดสอบหลังเรียนในกิจกรรมการเรยีนรู้
เรื่องการเตรียมสารละลาย 

64 นวัตกรรมผ้าพอกเข่าสมุนไพร ลด
อาการปวดในผูสู้งอายุท่ีมี อาการ
ข้อเข่าเสื่อม ตำบลนคร ชุม อำเภอ
เมือง จังหวัดกำแพงเพชร 

ตำบลนครชุม อำเภอเมือง 
จังหวัดกำแพงเพชร 

- การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ โดยผู้สูงอายไุด้มี
ความรู้ในการดูแลสุขภาพของตนเอง เป็นการ
สร้างคณุค่าทางจิตใจ ให้เกิดความสุข ความ
สนุก สร้างความสุขกายสบายใจให้กับผู้สูงอาย ุ
- การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ โดยสามารถนำ
ผลที่ได้ไปใช้ประโยชน์แก่ประชาชนในชุมชน 
เพื่อเพ่ิมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้มีสุขภาพท่ี
ดีและแข็งแรงข้ึน 

65 นวัตกรรมเตาอั้งโล่หินอ่อนประหยดั
พลังงาน 

ต.คุยบ้านโอง อ.พรานกระต่าย 
จ.กำแพงเพชร 

การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์  โดยเป็นผลติภณัฑ์
ใหม่ของกลุ่มผูผ้ลติเตา ต.คุยบ้านโอง อ.พราน
กระต่าย จ.กำแพงเพชร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด 
66 แผนธุรกิจกลุ่มวิสาหกิจชุมชนไข่เคม็

น้ำแร่ แม่บ้านเกษตรกรบ้านโกกโก่ 
ตำบลแม่กาษา อำเภอ 
แม่สอด จังหวัดตาก 
 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนไข่เคม็
น้ำแร่ แม่บ้านเกษตรกรบ้าน
โกกโก่ ตำบลแม่กาษา อำเภอ
แม่สอด จังหวัดตาก 

สำหรับผู้บรหิารหรือประธานกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนนำข้อมูลที่ได้จากแผนธุรกิจ ไปวิเคราะห์
ข้อมูลต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับธุรกิจอย่าง
ชัดเจน ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยภายใน ปัจจัย
ภายนอก และสิ่งอื่น ๆ ท่ีมีผลกระทบกับการ
ดำเนินกิจการ สามารถกำหนดแผนงานและการ
จัดการธุรกจิได้อย่างเหมาะสม 
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67 แผนธุรกิจของวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
สันทรายบายศรี-ดอกไม้กระดาษ
หลากสีแม่บุญชู ตำบล 
แม่ปะ อำเภอแมส่อด จังหวัดตาก 

วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสันทราย
บายศรี-ดอกไม้กระดาษหลาก
สีแม่บุญชู ตำบลแม่ปะ อำเภอ
แม่สอด จังหวัดตาก 

สำหรับผู้บรหิารและประธานกลุม่วิสาหกิจ
ชุมชน นำไปบริหารจัดการธุรกิจ มีเป้าหมาย 
กำหนดกลุ่มลูกค้าท่ีชัดเจนส่งผลตอ่การดำเนิน
ธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ รู้ข้อเสียที่จะนำไปพัฒนา
และการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในองค์กรธุรกิจ 

68 การพัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทสยามนสิสันแม่สอด 
จำกัด 

สำหรับผู้บรหิารและพนักงานทางด้านบัญชี
นำไปปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดเก็บเอกสารทางการ
บัญชีท่ีถูกวิธีและเทคนิคการจัดเกบ็เอกสารที่มี
ประสิทธิภาพสำหรับเอกสารงานทางด้าน
การเงินและบัญชี การวางระบบการจัดเก็บ
เอกสาร และเหมาะสมสำหรับพนกังานใหม่ที่
จะต้องมาปฏิบตัิงานจะได้มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งจะลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

69 คู่มือการจัดทำรายงานภาษีซื้อและ
รายงานภาษีขายโดยใช้โปรแกรม 
TGS  

บริษัทสยามนสิสันแม่สอด 
จำกัด 

สำหรับพนักงานทางด้านบญัชีและการเงินนำไป
เป็นแนวทางสำหรับการศึกษาเกีย่วกับการยื่น
เสียภาษีมูลค่าเพิ่มผ่านโปรแกรม TGS และ
สำหรับพนักงานใหม่ที่จะต้องมาปฏิบัติงานจะได้
มีแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

70 การจัดทำคูม่ือการบันทึกบัญชีด้าน
รายรับในระบบ TGS ของบริษัท 
สยามนสิสันแม่สอด จำกัด 

บริษัทสยามนสิสันแม่สอด 
จำกัด 

สำหรับพนักงานบญัชีและการเงินนำไปเป็น
แนวทางกในการบันทึกบัญชีรายรบัในระบบ 
TGS และสำหรับพนักงานใหม่ที่จะต้องมา
ปฏิบัติงานจะไดม้ีแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
จะลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

71 คู่มือการยื่นภาษีมูลค่าเพิ่มทาง
ออนไลน ์

บริษัทสยามนสิสันแม่สอด 
จำกัด 

สำหรับพนักงานบญัชีและการเงินนำไปเป็น
แนวทางในการการยื่นภาษีมลูค่าเพิ่มทาง
ออนไลน์และสำหรับพนักงานใหมท่ี่จะต้องมา
ปฏิบัติงานจะไดม้ีแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
จะลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

72 คู่มือการบันทึกบัญชีซื้อ-ขายสินค้า 
ด้วยโปรแกรมเอ็กซเ์พรส (Express)  

บริษัทสยามนสิสันแม่สอด 
จำกัด 

สำหรับพนักงานบญัชีและการเงินนำไปเป็น
แนวทางในการการบันทึกบัญชีซื้อขายสินค้า 
ด้วยด้วยโปรแกรมเอ็กซ์เพรส (Express)และ
สำหรับพนักงานใหม่ที่จะต้องมาปฏิบัติงานจะได้
มีแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
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73 การพัฒนาผลิตภณัฑ์เผยแพร่องค์
ความรู้ด้านการบรหิารจดัการธรุกจิ 
เพื่อเพ่ิมมูลค่าและช่องทางการ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน กลุ่มผู้
พิการและผู้ดูแลผู้พิการตำบลแม่
ตาว อำเภอแมส่อด จังหวัดตาก 

วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสมุนไพร
คนพิการ ตำบลแม่ตาว 

ต่อยอดในการศึกษาวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้
ด้านผลิตภณัฑ์ชุมชน รวมไปถึงการบริหาร
จัดการสำหรับกลุ่มวสิาหกิจชุมชนหรือผู้ที่สนใจ
ที่ต้งการพัฒนาผลติภณัฑ์ เพื่อส่งเสริมการสร้าง
รายได้ให้สมาชิกกลุ่มและประชาชนในท้องถิ่น 
และอนุรักษ์ศลิปะวัฒนธรรมของชุมชนที่เป็นภูมิ
ปัญาท้องถิ่น และพัฒนาผลิตภณัฑ์และสินค้าให้
มีคุณภาพ มาตรฐาน มีช่องทงการกระจาย
สินค้าเพื่อจำหน่ายและการติดต่อเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของผู้บรโิภค  

74 รูปแบบต้นไม้หยกจากการพัฒนา
ศักยภาพกระบวนการผลิตของกลุม่
ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนท่า
สายลวด เพื่อยกระดับผลิตภณัฑ์
ชุมชน 

กลุ่มผูผ้ลติต้นไม้หยก ตำบล 
ท่าสายลวด อำเภอแมส่อด 
จังหวัดตาก 

สำหรับผู้ประกอบการร้านต่างๆ ท่ีทำธุรกิจ
ด้านอัญมณี นำไปเป็นแนวทางการออกแบบ
สินค้าให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย เพือ่ยกระดับ
ผลิตภณัฑ์ชุมชนให้มีมลูค่าเพิ่ม เหมาะสม
สำหรับเป็นของฝาก ของที่ระลึกสำหรับ
นักท่องเที่ยวและผู้ที่ช่ืนชองด้านโชคลาภต่างๆ  
ช่วยให้ชุมชนมีรายไดเ้พิ่มขึ้นร้อยละ 30 จาก
การพัฒนาผลิตภณัฑ ์

75 แผนธุรกิจกลุ่มเกษตรผูผ้ลิตน้ำปู
บ้านแม่จะเรา อำเภอแม่ระมาด  
จังหวัดตาก 

กลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตน้ำปบู้าน
แม่จะเรา อำเภอแมร่ะมาด 
จังหวัดตาก 

สำหรับผู้ประกอบการหรือประธานกลุ่มนำไป
เป็นแนวทางการบริหารจดัการกลุม่ การวางแผน
การดำเนินงาน และการนำจุดแข็งจากการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจมาประยุกต์ใช้
ในการบริหารจัดการงานจึงเกิดประโยชน์ 

76 รูปแบบระบบบัญชีของกลุ่มเกษตร
ผู้ผลิตน้ำปูบ้านแม่จะเรา อำเภอ 
แม่ระมาด จังหวัดตาก 

กลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตน้ำปบู้าน
แม่จะเรา อำเภอแมร่ะมาด 
จังหวัดตาก 

สำหรับพนักงานบญัชีในการจัดเกบ็เอกสาร การ
จดบันทึกทางการบัญชี ทำให้การจัดเก็บเอกสาร
มีระบบและมคีวามรูค้วามเข้าใจในการบันทึก
บัญชีเพิ่มมากขึ้น ทำให้ทราบผลการดำเนินงาน
ของกิจการ สามารถนำข้อมูลไปใช้วางแผนการ
ดำเนินงาน ช่วยให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
 

77 นวัตกรรมเครื่องเตือนภัยโจรกรรม
ผลอะโวคาโดโดยใช้สมองกลฝังตัว 

กลุ่มผู้ปลูกอะโวคาโดแปลง
ใหญ่ร่มเกล้า สหมิตรตำบลคีรี

กลุ่มเกษตรกรได้นำนวตักรรมเครือ่งเตือนภัย
โจรกรรมผลอะโวคาโด้ไปใช้ ช่วยในการป้องกัน
ขโมยในพื้นที่ไดร้้อยละ 60 ทำให้ชุมชนมีรายได้
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ตำบลครีีราษฎร์ อำเภอพบพระ 
จังหวัดตาก 

ราษฎร์ อำเภอพบพระ จังหวัด
ตาก 

เพิ่มขึ้น ประหยดัแรงงานคนและการพัฒนาไปสู่
การเป็น Smart Farm ได้ในอนาคต 

 
หลักฐาน 
มรภ.กพ.2.4-0-1 การนำงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที ่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนของคณะครุศาสตร์        

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด และคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 
(,) 

เป้าหมาย 
ปีถัดไป 

5 คะแนน ร้อยละของจำนวน (ช้ิน) ผลงานวจิัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  

5.00 คะแนน  5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจาก
กรรมการ 

บรรลุเป้าหมาย(,) 

… คะแนน ร้อยละของจำนวน (ช้ิน) ผลงานวจิัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน.... 

... คะแนน .... 

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร ์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /  รายงานผลการดำเนินงาน 
:  
ผศ.ดร.ฆัมภิชา ตันตสิันตสิม , ผศ.กนกวรรณ เขยีววัน  ,              
นายเอกลักษณ์ หลิมมงคล , นางสาวปาริชาติ ไชยภักดิ์  
นางสาวชุติมา ทอสาร 

โทรศัพท์ : 055-706555 โทรศัพท์ : 055-706555- 
E-mail :    E-mail :  c_thosan@hotmail.com 

 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง - 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง - 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี) - 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=46&sn=1&pn=2565&id=31260
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=13&inde=46&sn=1&pn=2565&id=31260
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องค์ประกอบท่ี 3   การบริการวิชาการ (มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น) 

ตัวบ่งชี้ที ่3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5-6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 ทุกคณะมสี่วนร่วมกับ
มหาวิทยาลยัและชุมชน
ในการกำหนดพื้นท่ี
เป้าหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
บริบท ปัญหา และ
ความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคม ตามจุดเน้น 
จุดเด่นของ
มหาวิทยาลยัตาม
ศาสตร์พระราชา หรือ
ตามแนวพระราชดำร ิ

       ในปกีารศึกษา 2566 (ตั้งแต่วันท่ี 20 มิถุนายน 65-
19 มิถุนายน 2566) มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้
กำหนดพื้นที่ชุมชนเป้าหมายในการพฒันายังคงต่อ
เนื่องมาจากปี 2565 เพื่อให้เกิดการพัฒอย่างยั่งยืนอย่าง
น้อยติดต่อกัน 3 ปี ในการกำหนดพื้นทีเ่น้นสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด มีการชี้เป้าบางพื้นที่ โดยผู้ว่าราชการ
จังหวัดกำแพงเพชร และจังหวัดตาก รวมทั้งคณะมีส่วน
ร่วมในการกำหนดพื้นท่ีเป้าหมายจากการที่คณะลงพื้นที่ทำ
กิจกรรมต่างๆ ทำให้ได้รับทราบปญัหาชุมชนท้องถิ่น
โดยตรงหา และมหาวิทยาลัยนำพืน้ดังกล่าวมากำหนดเป็น
พื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาตามนโยบายการดำเนินงาน
พันธกิจสัมพันธ์ 2566 (มรภ.กพ.3.1-1-1 ) และจัดทำเป็น
แผนบริการวิชาการแก่สังคม (มรภ.กพ.3.1-1-2) รวมทั้ง
ประชุมสร้างความเขา้ใจในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรร์าช
ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จากนั้นจึงนำลงสู่การปฏิบัติ
มายังหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั ระดับคณะ/สำนัก/
ศูนย์ ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ ใน
พื้นที่เป้าหมายในการพัฒนา เช่น การทำงานในการพัฒนา
ชุมชนทำเป็นลำดับขั้น ต้องยึดหลกัประโยชน์การมี
ส่วนรวม เน้นแก้ปญัหาจากจุดเล็ก สำหรับพ้ืนท่ีเข้าไป
พัฒนา ประกอบด้วย จังหวัดกำแพงเพชร จำนวน 12 
พื้นที่ และจังหวัดตาก จำนวน 4 พื้นที่ โดยคณะลงพื้นที่
สำรวจปญัหาความต้องการของชุมชนเป้าหมายที่
รับผิดชอบในการพัฒนาท่ีสอดคลอ้งกับบริบท ปัญหาความ
ต้องการของท้องถิ่น ตามจุดเน้นของ ของมหาวิทยาลัย 

มรภ.กพ.3.1-1-1(ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร เรื่อง นโยบาย
การดำเนินงานพันธกิจ
สัมพันธ์ 2566) 
มรภ.กพ.3.1-1-2(แผน
บริการวิชาการแกส่ังคม 
2566) 
มรภ.กพ.3.1-1-3(ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร เรื่อง นโยบาย
การดำเนินงานพันธกิจ
สัมพันธ์ 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-1-03.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ดังนี้ (มรภ.กพ.3.1-1-3) 
จังหวัดกำแพงเพชร จำนวน 12 พ้ืนที่ ได้แก ่ 
 

ลำดับ พ้ืนที่เป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 ตำบลคลองน้ำไหล  คณะมนุษยศาสตรฯ์ 
2 ตำบลโป่งน้ำร้อน  คณะมนุษยศาสตรฯ์ 
3 ตำบลสักงาม  คณะมนุษยศาสตรฯ์ 
4 ตำบลคลองลาน

พัฒนา  
คณะมนุษยศาสตรฯ์ 

5 ตำบลโกสัมพี  คณะวิทยาการ
จัดการ 

6 ตำบลสระแก้ว  คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
7 ตำบลปางมะค่า  คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
8 ตำบลนครชุม คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
9 ตําบลคณฑี  คณะเทคโนโลยีฯ 
10 หมู่บ้านป่าคา  

หมู่บ้านวุ้งกะสัง  
คณะเทคโนโลยีฯ 

11 ตำบลเทพนคร  สำนักบริการ
วิชาการฯ 

12 ตำบลทรงธรรม สำนักบริการ
วิชาการฯ 

 
จังหวัดตาก จำนวน 4 พ้ืนที่ ได้แก่ 

ลำดับ พ้ืนที่เป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

13 ตำบลวังหิน  สำนักบริการ
วิชาการฯ 

14 ตำบลครีีราษฎร์  มรภ.กพ.แม่สอด 
15 ตําบลแมต่าว มรภ.กพ.แม่สอด 
16 ตําบลแมจ่ะเรา มรภ.กพ.แม่สอด  
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 2 มีการดําเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ PDCA 
โดยร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

     มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร ร่วมกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก ในการบริการวิชาการพื้นที่เป้าหมาย 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาในพ้ืนท่ี โดยมีการดําเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ PDCA ดังนี ้
   1. การวางแผนการทำงาน (Plan)  
    1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรร่วมกับหน่วยงาน
ภายใน ร่วมกันกำหนดพื้นท่ีเป้าหมาย 16 พื้นที่ ในปี 2566 
แบบมีส่วนร่วม ในวันท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2565 (มรภ.กพ.
3.1-2-1) โดยมีพื้นท่ีเป้าหมายจังหวัดกำแพงเพชร 12 
ชุมชน และจังหวัดตาก 4 ชุมชน  
   1.2  มหาวิทยาลัยฯ จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร เรื่อง นโยบายการดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์ 
โดยมอบหมายให้คณะ/ ศูนย์/ สำนัก รับผิดชอบใน
โครงการบรูณาการพันธกิจสมัพันธ์กับชุมชนเป้าหมาย และ
โครงการยกระดับผลิตภณัฑ์ชุมชน University as 
marketplace  (มรภ.กพ.3.1-2-2) 
     1.3  มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะ/ศูนย์/สำนักดำเนินการ
ลงพื้นที่สำรวจประเด็นปัญหา/ความต้องการในการ
ดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์ฯ ร่วมกบัตัวแทนชุมชน ปราชญ์
ชาวบ้าน กลุ่มอาชีพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
นำมาจัดทำแผนบริการวิชาการแกส่ังคม (มรภ.กพ.3.1-2-
3) 
     1.4  มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ร่วมกับ
หน่วยงานภายใน ที่รับผดิชอบชุมชนเป้าหมาย และ
ผลิตภณัฑ์ชุมชนร่วมกันจดัทำแผนบริการวิชาการ ท่ี
สอดคล้องกับปญัหาและความต้องการของชุมชน เมื่อวันที่ 
เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ.2566 ผ่านระบบออนไลน์  
(มรภ.กพ.3.1-2-4) 
   2. การดำเนินงาน (Do) 
     2.1 มหาวทิยาลัยฯ ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
พื้นที่เป้าหมายและยกระดับผลิตภณัฑ์ชุมชน และมีส่วน
ร่วมดำเนินงานตามแผนบริการวิชาการแก่สังคม ดังนี้  
    (1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้
ให้กับคนในชุมชนฐานราก (มรภ.กพ.3.1-2-5)  
 

 
 
 
มรภ.กพ.3.1-2-1(รายงาน
ผลการดำเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น) 
มรภ.กพ.3.1-2-2(ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร เรื่อง นโยบาย
การดำเนินงานพันธกิจ
สัมพันธ์ 2566)  
มรภ.กพ.3.1-2-3(สรุป
ประเด็นการพัฒนาหมูบ่้าน
เป้าหมาย) 
 
มรภ.กพ.3.1-2-4(แผน
บริการวิชาการแกส่ังคม 
2566)  
 
 
 
มรภ.กพ.3.1-2-5(รายงาน
ผลการดำเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (ฐานราก)) 
มรภ.กพ.3.1-2-6(รายงาน
ผลการดำเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (ผลิตภัณฑ์ชุมชน)) 
มรภ.กพ.3.1-2-7(รายงาน
ประเมินแผนบริการ

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-07.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ชุมชน ปัญหา/ความ
ต้องการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตำบล
คลอง 
น้ำไหล  

ต้องการส่งเสริม
อาชีพให้มีรายได้ 
และเชื่อมโยงการ
ท้องเที่ยวในพ้ืนท่ี
ตำบลโป่งน้ำร้อน 
ตำบลสักงาม  
และตำบลคลองลาน
พัฒนา เนื่องจาก
พื้นที่เหล่านี้มีทุน
ทางสังคมด้านการ
ท่องเที่ยวค่อนข้างสูง 

1. มีเครือข่าย
ความร่วมมือ
สนับสนุนและ
ขับเคลื่อนการ
ท่องเที่ยวชุมชน 
2. ชุมชนมีรายได้
สูงขึ้นและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

ตำบล 
โป่งน้ำ
ร้อน  
ตำบล 
สักงาม  
ตำบล
คลองลาน
พัฒนา  
ตำบล
โกสัมพี  

1. ต้องการสร้าง
รายได้ให้กับคนใน
ชุมชนโดยใช้การ
ท่องเทีย่วเป็นฐาน 
2. ต้องการแปรรูป
ผลผลติทาง
การเกษตร 

1. ชุมชนมีการ
แปรรูปผลผลติ
ทางการเกษตร 
และสร้างรายได้
ให้กับประชาชน
ที่ว่างงานโดยการ
จำหน่ายให้กับ
นักท่องเที่ยว 
2. สามารถลด
รายจ่ายใน
ครัวเรือน 
3. พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 

ตำบล
สระแก้ว  

ยกระดับผลิตภณัฑ์
กล้วยไข่ในพ้ืนท่ี 

1. ตรวจ
วิเคราะหค์ุณคา่
ทางโภชนาการ
ของกล้วยไข่
อัดเมด็ 
2. จัดทำ 
Google Map 
 

วิชาการ) 
มรภ.กพ.3.1-2-8(แนว
ทางการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ) 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-2-08.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ชุมชน ปัญหา/ความ
ต้องการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตำบล 
ปางมะค่า  

1. พัฒนาสินค้าที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. สร้างแบรนของ
สินค้าให้น่าสนใจ
ของตลาด 

3. จัดทำบรรจุ
ภัณฑ์ใส่กล้วยไข่
ป้องกันการ
กระแทกพัฒนา
บรรจภุัณฑ์
น้ำพริกโบราณ 

ตำบล 
นครชุม 

ต้องการเข้าไป
ส่งเสริมกิจกรรม
ให้กับโรงเรียน
ผู้สูงอาย ุ

1. การดูแล
สุขภาพ 
2. การส่งเสริม
อาชีพ 

ตําบล 
คณฑี  

1. ต้นทุนผลิตเกษตร
สูง 
2. ขาดอุปกรณ์
นวัตกรรมเพื่อ
สนับสนุนอาชีพเสริม
รายได ้

1. พัฒนา
นวัตกรรมเพื่อ
ช่วยส่งเสรมิ
อาชีพและรายได้
เพิ่มขึ้น 
2. ได้องค์ความรู้
และนวัตกรรมใน
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได ้

หมู่บ้าน 
ป่าคา/ 
วุ้งกะสัง  

1. ปัญหาน้ำเพื่อทำ
การเกษตร 
2. สนามเด็กเล็ก , 
สนามกีฬาประจำ
หมู่บ้าน 
3. การสื่อสาร
โทรคมนาคมใน
หมู่บ้าน สัญญา
โทรศัทพ์ สัญญา
อินเตอร์เนต็ 

1. แก้ปัญหาน้ำ
โดยผ่านกิจกรรม
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
จัดการน้ำสำหรับ
การเกษตร 
2. พัฒนา
นวัตกรรมเพื่อ
ช่วยส่งเสรมิ
อาชีพและรายได้
เพิ่มขึ้น 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ชุมชน ปัญหา/ความต้องการ ผลการดำเนินงาน 
  3. ได้องค์ความรู้

และนวัตกรรมใน
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได ้

ตำบล 
เทพนคร  

1. ต้องการเพิม่การ
ผลิตการปลูกผัก  
2. ปัญหาสภาพ
อากาศทำให้ผลผลติ
เสียหาย 
3. ไม่มีเงินทุน 
4. บางบ้าน/
ครัวเรือนไม่มีพื้นท่ี
และอุปกรณ ์

1. เพิ่มพ้ืนทีก่าร
เพาะปลูกกับ
สมาชิกเดมิ และ
หาเครือข่ายเพิม่  
2. จัดหาวัสดุกัน
ความร้อนโดยทำ
เป็นหลังคา
ป้องกันความร้อน 
3. ส่งเสรมิการ
ขาย (อบรมไลฟ์
สดให้ นร.) 

ตำบล 
ทรงธรรม 

ส่งเสริมคณุภาพ
ผู้สูงอายุ  

ส่งเสริมการ
อบรมอาชีพ
ให้กับผู้สูงอาย ุ
เช่น การจับจีบ
ผ้าสำหรับงาน
เทศการต่างๆ 

ตำบล 
วังหิน  

1. หน้าร้อนผักปลูก
ยาก/แมลงรบกวน 
2. สินค้าผลิตไม่
เพียงพอต่อความ
ต้องการของ
ผู้บริโภค 
3. เชื้อราในดิน 
4. ต่างคนต่างทำ ไม่
มีพื้นท่ีสำหรับ
ส่วนกลาง 

1. พืชที่ปลูกควร
แยกประเภทและ
ใช้แสลน คลุม 
2. จัดกิจกรรม
โดยการเชิญ
วิทยากรที่ม ี
ความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องดิน 
3. เพิ่มพ้ืนทีก่าร
เพาะปลูกกับ
สมาชิกเดมิ และ
หาเครือข่ายเพิ่ม 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ชุมชน ปัญหา/ความ
ต้องการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตำบล 
คีรีราษฎร์  

1. การจัดส่งไก่หรือ
การเคลื่อนย้ายไก่ใน
ระยะทางไกล 
2. ผลผลิตอโวคาโด้
ทีต่กเกรดมีจำนวน
มากทำให้สูญเสีย
รายได้เกิดขึ้น 

1. กลุ่มผู้เลี้ยงไก่
ได้รับการพัฒนา
กลุ่มเลี้ยงไก่
ชุมชน. การ
ขยายพันธุไ์ก่
พื้นเมือง จำนวน 
10 ครัวเรือนที่
สามารถนำไป
ประกอบอาชีพ
เลี้ยงไกซ่ึ่งกลุ่มผู้
เลี้ยงไกไ่ด ้
2. พัฒนาความรู้
ในการผลติ
ผลิตภณัฑ์ใหม่
จากผลอโวคาโด้ 
คือ เยลลี่อโวคา
โด ้
3. พัฒนาช่ือแบ
รนด์รวมทั้ง
ออกแบบฉลาก
ผลิตภณัฑ์โลช่ันอ
โวคาโด้ใหม่ที่มี
การตรวจมาตา
ฐานผลติภณัฑ์
ผ่านเกณฑ์และ
ขึ้นทะเบียน O-
Top 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ชุมชน ปัญหา/ความต้องการ ผลการดำเนินงาน 
ตําบล 
แม่ตาว 

1. ขาดความรู้ใน 
การปรับสภาพดิน 
การปรับดิน ให้
เหมาะสมกับพืช
อินทรีย์ และ
สมุนไพรแตล่ะชนิด 
2. ขาดความรู้และ
เครื่องมือ ในการ
ผลิต 

1. แก้ปัญหาโดย
ผ่านกิจกรรม
อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพการ
ผลิตไส้เดือน 
และพัฒนาการ
ขายผลผลติจาก
ไส้เดือนออนไลน ์

ตําบล 
แม่จะเรา 

ปู ท่ีใช้เป็นวัตถุดิบ
ในการผลติ มี
สารเคมีตกคา้ง 
เนื่องจากการทำการ
เษตรในปัจจุบันมี
การใช้สารเคมีเพิ่ม
มากขึ้น ชุมชนจึงมี
ความต้องการในการ
เพาะเลี้ยงปู เพื่อ
นำมาใช้ในการ
ประกอบอาหาร 

กลุ่มเกษตรกร
เพาะเลี้ยงปูท่ี
ได้รับการพัฒนา 
จำนวน 30 
ครัวเรือน ที่
สามารถนำไป
ประกอบอาชีพ
ต่อได ้

 

      (2) โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์ชุมชนท้องถิ่น 
(มรภ.กพ.3.1-2-6)  

ผลิตภัณฑ ์ ปัญหา/ความต้องการ 
ผลการ
ดำเนินงาน 

จักสาน
จากไมไ้ผ่
และหวาย  

1. ไม่มีตราสญัลักษณ์ 
ไม่มีบรรจภุัณฑ์ท่ี
น่าสนใจ 
2. ขาดช่องทางการ
ขายท่ีเหมาะสม 
3. ยังไม่ไดร้ับขึ้น
ทะเบียน OTOP 
4. ยังขาดอุปกรณ ์
ทุ่นแรงในการทำ
ผลิตภณัฑ ์

พัฒนารูปแบบ
จักสานไม้ไผ่
และหวายตำบล
คลองลาน
พัฒนา และ
พัฒนา
สัญลักษณ ์
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ชุมชน ปัญหา/ความต้องการ ผลการ
ดำเนินงาน 

ถ่านดูด
กลิ่นจาก
เปลือก
ผลไม ้

มีผลไม้จำนวนมากที่ไม่
สามารถจำหน่ายหรือ 
นำมารับประทานได้ 
เช่น ผลทเุรยีนผลอ่อน 
ผลที่ไม่สมบูรณ ์

1. พัฒนาด้าน
การผลิต 
การตลาด
ผลติภณัฑ์ถ่าน
ผลไม ้
2. ไดอ้งค์ความรู้
และพฒันา
ผลิตภณัฑ์ผลไม้
ที่ได้จากการเผา
ถ่านผลไม้ดับ
กลิ่น เพิ่มมลูค่า
ให้กับชุมชน 

มีดม้ง
คลองลาน 

1. อุปกรณ์ในการช่วย
ทุ่นแรงในการทำ
ผลิตภณัฑ์ เช่นเครื่อง
ตีเหล็ก เครื่องเจาะรู
เหล็กเพื่อทำด้ามมดี  
2. ผลิตภัณฑม์ีดม้งยัง
ไม่หลากหลายและ
น่าสนใจเท่าท่ีควร  
3. ไม่มีตราสญัลักษณ์  
4. ยังไม่ไดร้ับขึ้น
ทะเบียน OTOP  
5. ขาดช่องทางการ
ขายท่ีหลากหลายและ
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนารูปแบบ
ผลิตภณัฑ์มีดม้ง
ให้หลากหลาย
ขึ้น และพัฒนา
สัญลักษณ ์
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ชุมชน ปัญหา/ความต้องการ ผลการ
ดำเนินงาน 

ผ้าฝ้าย
แกมไหม 
ผ้าฝ้าย ผ้า
ไหม 

ไม่มีบรรจภุัณฑ์ท่ี
น่าสนใจ ตราสินค้า 
ขาดการสื่อสาร
การตลาดออฟไลน์
และออนไลน์ท่ี
เหมาะสม และขาด
วัสด ุ

พัฒนารูปแบบ
ผลิตภณัฑ์
กระเป๋าจากผ้า
ฝ้ายแกมไหม 
และการสรา้ง
ตราสินค้า บน
ฐานเครือข่าย
การผลิตรูปแบบ 
BCG 

หมี่กรอบ  
“ตังค์มี” 

1. ต้องการพัฒนา
บรรจภุัณฑ ์
2. ต้องการพฒันา
รสชาติให้หลากหลาย 
3. ต้องการพัฒนาการ
เก็บรักษาหมี่กรอบให้
ยาวนานข้ึน 
4. ต้องการสร้างแบ
รนด์ให้เป็นท่ีรูจ้ักของ
ผู้บริโภค 

1. พัฒนาฉลาก
อาหารให้ถูกต้อง
เพื่อการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ชุมชน
สู่การยกระดบั
สินค้า” และ
“การผลติ
อาหารให้ถูก
สุขลักษณะเพื่อ
การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ชุมชน
สู่การยกระดบั
สินค้า 
2. พัฒนาการสร้าง
แบรนด์ให้เป็นท่ี
รู้จักของผู้บริโภค 
เช่น การถ่ายภาพ
ลง page การขาย
สินค้า ,การทำ 
TikTok การขาย
สินค้า,การตกแต่ง
ภาพผ่าน Canvas 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ชุมชน ปัญหา/ความ
ต้องการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การแปรรปู
ปลา (ปลา
แดดเดยีว) 

1. ไม่มีตลาดรองรับ 
และไม่มีที่จำหนา่ย
ปลา 
2. ต้องการแปรรูป
ผลิตภณัฑ์จากปลา 
3. ขาดช่องทางการ
ขายปลา 

1. พัฒนาแบ
รนด์และบรรจุ
ภัณฑ ์
2. พัฒนา
ช่องทาง
การตลาด 

การแปรรปู
เศษแมคคา
เดเมยี 

1. ต้องการแปรรูป
แมคคาเดเมีย 
2. ต้องการ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

1. พัฒนา
ผลิตภณัฑ์
เครื่องดื่มจาก
แมคคาเดเมีย 
เช่น กาแฟแมค
คาเดเมีย นม
แมคคาเดเมีย 
2. พัฒนา
ผลิตภณัฑ์จาก
แมคคาเดเมีย 
เช่น สบู่สูตรดูแล
ผิวพรรณ และ
สบู่หอมดับกลิ่น 
3. แปรรูป
ผลิตภณัฑ์จาก
เปลือกแมคคาเด
เมียที่ต้องทิ้งและ
มีปริมาณมากมา
พัฒนาเป็นถ่าน
จากเปลือก 
แมคคาเดเมีย 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ชุมชน ปัญหา/ความ
ต้องการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

นมเปรี้ยว
จากข้าว
มะลินลิ
สุรินทร์
เพาะงอก
เสรมิ
จุลินทรีย์
โพรไบโอติก
อัดเม็ด 

1. ต้องการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์
โดยเฉพาะอาหาร
เพื่อสุขภาพ 
2. ตลาดยังไม่ค่อย
รู้จักผลิตภณัฑ ์

ปรับปรุง
ผลติภณัฑ์และ
เพื่อเพ่ิมกลุ่ม
ตลาดอาหารเพื่อ
ความงามและ
สุขภาพ 

ผ้าหมดัหมี่
ลายอัต
ลักษณ์
ชุมชน 
“ลายดอก
แสง” 

ต้องการเพิ่มมลูค่า 
และต่อยอด
ผลิตภณัฑ์จากผ้า
ทอให้เป็น
ผลิตภณัฑ์อื่นๆ 

1. เพิ่มรายได้
ให้กับกลุ่มทอผ้า 
2. ได้ผลิตภณัฑ์ 
ประเภทเครื่อง
แต่งกาย หรือ 
ของใช้อื่นๆ โดย
เน้นองค์ประกอบ 
ให้มีผ้าทออัต
ลักษณล์ายดอก
แสง 

ย้อมสี
เส้นด้าย
ฝ้ายด้วยสี
ธรรมชาติ
จากแก่น
ฝาง 

1. ต้องการความ
หลากหลายของ
ผลิตภณัฑ์ผ้าฝ้ายที่
ย้อมสีจากธรรมชาต ิ
2. ต้องการเข้าสู่
ตลาดในช่องทางที่
หลากหลาย 
3. ต้องการของ
ตลาดมากยิ่งข้ึน 

1. พัฒนาการย้อม
เส้นด้ายฝ้ายโดย
การใช้วัตถุจาก
ธรรมชาต ิ
2. ถ่ายทอด
เทคโนโลยีและ
ประชาสมัพันธ์
เพื่อการตลาด/
ส่งเสริมการขาย
หลายช่องทาง 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ชุมชน ปัญหา/ความ
ต้องการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผ้าซิ่นตีนจก
บ้านทรัพย์
เจริญ 

ผลิตภณัฑ์ผ้าซิ่นตีน
จกยังไม่มีการ
รับรองมาตรฐาน 
“มาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน 
(มผช.)” 

พัฒนาและ
ส่งเสริมผลิตภัณฑ์
ต่อ เพื่อยื่น
มาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน 
(มผช.) ประเภท
ผ้าคลมุไหล่ ด้วย
การใช้
กระบวนการการ
ย้อมสีเส้นด้าย
จากสีธรรมชาต ิ

เครื่อง 
จักสาน 

เพิ่มผลิตภณัฑ์ใหม้ี
ความหลากหลาย 

มีผลติภณัฑ์มี
รูปแบบที่
หลากหลาย
เพิ่มขึ้น 

ผ้าถุงมัดหมี ่ เพิม่ลายอตัลักษณ์
ให้เป็นจุดเด่นของ
กลุ่ม 

ผลิตภณัฑ์ผ้ามี
ความเป็นอัต
ลักษณ์ โดดเด่น 

จักสาน 1. สีตกหลังจากการ
ย้อมสีกก  
2. ต้องการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์จักสาน
แบบใหม่ๆ  
3. ขาดช่องทาง
การตลาด 

1. พัฒนาและ
สร้างลายจักสาน
เพื่อให้เป็นลายอัต
ลักษณ์ของกลุ่ม 
คือ ลายผลึกน้ำ 
2. ผลิตภัณฑจ์ัก
สานแบบใหม่
จำนวนจำนวน 2 
ผลิตภณัฑ์ คือ
กระเป๋าพริมา 
และชุดขันโตกเล็ก 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ชุมชน ปัญหา/ความ
ต้องการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

น้ำโกโก้สด 1. ผลิตภัณฑย์ังไมม่ี
แบรนด์หรือโลโก้
และบรรจผุลิตภณัฑ ์
2. ต้องการพัฒนา
ช่องทางการจัด
จำหน่าย 
3. ต้องการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ให้มี
มาตรฐาน 
ตามหลักสากล 

1. พัฒนาช่องทาง
การตลาด 
2. ออกแบบตรา
สญัลักษณ์และ
ออกแบบบรรจุ
ภัณฑผ์ลติภณัฑ์
ชุมชน เพื่อเป็น
ตราสญัลักษณ์
ของผลิตภณัฑ์น้ำ
สกัดโกโก ้

ขิงกรอบ
แก้ว 

1. บรรุจภณัฑ์หรือ
ข้อมูลผลิตภัณฑ์ ยัง
ไม่ครบถ้วน 2. 
ผลิตภณัฑ์ยังไม่ไดร้ับ
การตรวจรับรอง
มาตรฐาน 
3. รสชาติไม่คงที่ 

1. การพัฒนาขิง
กรอบแก้วรส
น้ำผึ้ง เพื่อการตว
จรับรองมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ ์
2. การพัฒนา
บรรจภุัณฑ์ และ
ตราสินค้าให้
น่าสนใจและมี
ข้อมลูครบถ้วน 

ผ้ามัดย้อมสี
ธรรมชาต ิ

1. ต้องการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ  
2. ต้องการองค์
ความรู้เกี่ยวกับการ
ย้อมสีธรรมชาติ 
Eco print 

1. ได้องค์ความรู้
การย้อมสีธรรมชาติ 
Ecoprint และการ 
นำผงศิลาแลงมา 
ย้อมผ้าเพื่อสร้าง
ความเป็นเอกลักษณ์
ของผ้า 
2. พัฒนา
ผลิตภณัฑ์ผ้าย้อม
สีธรรมชาติ เช่น 
เสื้อสภุาพสตรี 
ผ้านุ่ง กระเป๋าผ้า 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ชุมชน ปัญหา/ความ
ต้องการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

จักสานจาก
ไม้ไผ ่

1. ต้องการพัฒนา 
โลโกผ้ลติภณัฑ์และ
บรรจภุัณฑส์ำหรับ
ผลิตภณัฑ์จักสาน
ไม้ไผ่  
2. ต้องการให้มีการ
ส่งเสริมช่องทาง
การจำหน่าย
ผลิตภณัฑ ์

1. ได้องค์ความรู้
การประดิษฐ์และ
เย็บผ้าเพื่อทำ
กระเป๋าจักสานไม้
ไผ ่
2. พัฒนาป้ายโล
โก้ผลติภณัฑ์จัก
สานประดิษฐ์จาก
ไม้ไผ ่
3. นำผลิตภัณฑ ์
จักรสารไม้ไผ่เข้า
ร่วมจัดแสดง
นิทรรศการในงาน
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

มะนาว
น้ำผึ้ง 

1. ต้องการแปรรูป
ผลิตภณัฑ์จาก
มะนาว 
2. ต้องการเพิ่ม
มูลค่าจาก
ผลิตภณัฑ ์
3. ต้องการเพิ่มช่อง
การการจำหน่าย
ผลิตภณัฑ ์

1. พัฒนาสูตรและ
แปรรูปมะนาวสด
เป็น มะนาวน้ำผึ้ง
เพื่อเพ่ิมมูลค่า
ผลผลติทาง
การตลาดในช่วงที่
มะนาวราคาตกต่ำ 
2. พัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์และตรา
สินค้าของกลุ่ม 

กระยา
สารท 

1. ผลิตภัณฑย์ัง
ไม่ได้มาตรฐาน อย. 
เนื่องจากโรงเรือน
ยังไม่ได้มาตรฐาน 
2. ช่องทางการออก
สู่ตลาดยังไม่
กว้างขวางและม ี

1. พัฒนาโรงเรือน
เพื่อยื่นขอ
มาตรฐาน อย. 
2. พัฒนารสชาติ
กระยาสารท
เพื่อให้เกิดความ
แตกต่าง เช่น ใช้ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

ชุมชน ปัญหา/ความ
ต้องการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 คู่แข่งเยอะ  
3. ผลิตภัณฑย์ังไมม่ี
จุดเด่นหรือ
เอกลักษณ ์

ไซรัปน้ำอ้อยออร์
แกนิคแทน 
แบะแซ 
3. พัฒนาช่องทาง
การตลาดและ
จัดทำประชา 
สัมพันธ์การตลาด
สนิค้า 

ผ้าจากสี
ย้อม
ธรรมชาติ 
ธาธ่า พอ
นาที 

1. กำลังการผลิต
น้อย 
2. ขาดทักษะใน
การออกแบบ  
3. ขาดทักษะด้าน
การตลาด 

1. พัฒนา
ลวดลายบนผา้
ทอที่มีสัญลักษณ์ 
คือ ลายช้าง 
ภูเขา และ
สายน้ำ 
2. พัฒนาทักษะ
ด้านการ
ออกแบบให้กับ
นักเรียน 

      
    3. การประเมินผล (Check) 
      มหาวิทยาลัยฯ โดยสำนักบรกิารวิชาการและจัดหา
รายได้ มีการติดตามผลการดำเนินงาน ดังนี้ (มรภ.กพ.3.1-
2-7) 
     3.1 มหาวิทยาลัยฯ โดยสำนักบริการวิชาการและ
จัดหารายได้ จัดทำคำสั่งผู้รับผิดชอบโครงการบริการ
วิชาการ ซึ่งมีหน้าท่ีในการกำกับตดิตามโครงการตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพือ่การพัฒนาท้องถิ่น  
      3.2 คณะกรรมการร่วมวางแผนและออกแบบการ
ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรายไตรมาส  
      3.3 มหาวิทยาลัยฯ โดยสำนกับริการวิชาการและ
จัดหารายได้ จัดทำแบบฟอรม์การรายงานผลการ
ดำเนินงาน เพื่อใช้ในการติดตาม 
      3.4 ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานโครงการตาม
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นรายไตรมาส โดย 1 ปี มีการรายงานทั้งสิ้น 4 ไตรมาส  

 5) จัดทำสรุปรายงานการดำเนินงานและประเมินผล
การดำเนินงานตามตัวช้ีวัดนำเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั พร้อมให้ข้อเสนอแนะ 

โดยมีข้อเสนอแนะดังนี ้
1)  ควรสง่เสรมิช่องทางการตลาดในรูปแบบที

หลากหลาย ท้ังออนไลน์และอ๊อฟไลน์ให้มากยิ่งข้ึน และ
มหาวิทยาลยัควรมีช่องทางให้ผลติภัณฑ์ชุมชนได้เผยแพร่
ในวงกว้าง 

 2) พลักดันให้ผลิตภัณฑ์ชุมชนใหไ้ด้มากฐานเพื่อส่ง
สินค้าในกลุ่มผู้บรโิภคทีม่ีกำลังสือเพิ่มขึ้น เช่น ตลาดอตก. 

3) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น พาณิชย์จังหวัด ควรนำ
ผลิตภณัฑ์ชุมชนที่ยังเข้าไม่ถึงเรื่องการตลาด จัดหาสถานท่ี
จำหน่าย หรือจดัเป็นกระเช้าของฝาก ของที่ระลึกช่วง
เทศกาล 
   4. การปรับปรุงพัฒนา (Action)  
     คณะกรรมการดำเนินงาน กำกับติดตามโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ได้มีการประชุม เมื่อวันท่ี 31 
พฤษภาคม 2566 เพื่อนำข้อเสนอแนะปัญหาอุปสรรค
ต่างๆ จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ บริหาร เพื่อ
นำมาปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมในไตรมาสต่อไป (มรภ.กพ.3.1-2-8) 

ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินงาน 
ตามข้อเสนอแนะ 

1)  ควรส่งเสรมิ
ช่องทางการตลาดใน
รูปแบบที
หลากหลาย ท้ัง
ออนไลน์และอ๊อฟ
ไลน์ให้มากยิ่งข้ึน 
และมหาวิทยาลัย
ควรมีช่องทางให้
ผลิตภณัฑ์ชุมชนได ้ 

สำนักฯ จัดทำเพจ KPRU 
Market Place และศูนย์
จำหน่าย KPRU OTOP
เผยแพรผ่ลติภณัฑส์ินค้าท่ี
มหาวิทยาลยัเข้าไปพัฒนา
รวมทั้งเผยแพร่เพจ 
กำแพงเพชร Market 
Place ของจังหวัด
กำแพงเพชรรวมทั้งร่วม  
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ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินงาน 
ตามข้อเสนอแนะ 

เผยแพร่ในวงกว้าง ออกงานในงานนบพระ
เล่นเพลง เมื่อวันที ่3-12 
มีนาคม 2566 งาน
เทศกาลกินก๋วยเตี๋ยวเทีย่ว
เมืองกำแพงและงาน งาน
50 ปีราชภัฏ และการ
ประชุมส่วนราชการใน
พื้นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2) พลักดันให้
ผลิตภณัฑ์ชุมชนให้
ได้มากฐานเพื่อส่ง
สินค้าในกลุ่ม
ผู้บริโภคที่มีกำลัง
ซื้ออเพิ่มข้ึน   

 ประสานกับตลาด อตก. 
เพื่อนำสินค้าไปวางขายใน
พื้นที่ หรือ SHOP ของ
ตลาดอตก. 

3) หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น 
พาณิชย์จังหวัด ควร
นำผลติภณัฑ์ชุมชน
ที่ยังเข้าไม่ถึงเรื่อง
การตลาด จัดหา
สถานท่ีจำหน่าย 
หรือจัดเป็นกระเช้า
ของฝาก ของที่ระลึก
ช่วงเทศกาล  

ร่วมกับพาณิชย์จังหวดั
ออกจำหน่ายผลิตภณัฑ์ 
ณ ห้างสรรพสินคา้โรบิน
สัน และพาณิชย์พบ
ประชาชน 

 

 3 ชุมชนหรือองคก์รมีผู้นํา
หรือสมาชิกที่มีการ
เรียนรู้และดําเนิน
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 

    มหาวิทยาลัยได้นำองค์ความรูเ้ข้าไปพัฒนาในชุมชน
ส่งผลใหผู้้นำหรือสมาชิกชุมชนเกดิการเรียนรู้ และดาํเนิน
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง (มรภ.กพ.3.1-3-1) ดังนี้  
  ชุมชนตำบลเทพนคร 
   สำนักบริการวิชาการฯ ไดเ้ข้าไปส่งเสริมในพื้นทีร่่วมกับ
ผู้ปกครองโรงเรียนบ้านคลองเรือ เช่นกิจกรรมส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีการควบคุมระบบการรถน้ำบนมือถือ ส่งเสรมิ
การปลูกพักในกระบะเพื่อลดเวลาการดูแลวัชพืช การ
ส่งเสริมการตลาดการดำเนินการดงักล่าว มีผู้นำชุมชนคือ 

มรภ.กพ.3.1-3-1(รายงาน
ผลการดำเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-3-01.pdf
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นายประจักสิน บึงมุม ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองเรือ 
ได้นำความรู้ขยายผลไปสู่ผู้ปกครอง โดยให้พ้ืนท่ีของ
โรงเรียนในการปลูกผัก เลี้ยงไก่ รว่มกับนักเรียนและการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องในการทำให้ชุมชนมีรายได้จากการ
ปลูกผัก ขายไข่ไก่  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
      นอกจากนี้ส่งเสริมสมาชิกกลุม่ดาวล้อมเดือนปลูกผัก 
พริก กล้วย มะระ บวบ ผักสลดั เป็นต้น ซึ่งลุงมนัสเป็นผู้
รวบรวมผลผลติไปจำหน่ายตลาดประชารัฐทุกๆ และงาน
เทศกาลต่างๆ เป็นการประหยัดคา่ใช้จ่ายให้กับสมากชิกท่ีมี
ผลผลติจำนวนไม่มากพอท่ีจะนำไปขายเอง ทำให้ชุมชน
เกิดการรวมตัวท่ีเขม็แข็ง 
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    ชุมชนอำเภอคลองลาน  
    ซึ่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เขาไปรับผิดชอบ
ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 4 ชุมชน ประกอบด้วย ตำบลคลองน้ำ
ไหล ตำบลโป่งนำ้ร้อน ตำบลสักงาม และตำบลคลองลาน
พัฒนา โดยเข้าไปพัฒนาสร้างเครอืข่ายความร่วมมือ
สนับสนุนและวางแผนแบบมีส่วนร่วม มีการทำ MOU กับ 
23 หน่วยงาน ในปี 2565 มีกิจกรรมเข้าไปพัฒนา ดังนี ้  
   1) ตำบลสักงาม ดำเนิการพัฒนาผลผลติผักปลอดสาร 
โรงเห็ด โคกหนองนาโมเดล โดยเน้น การลดรายจ่ายให้กับ
ครอบครัว พัฒนาตลาดสีเขียวในชุมชนโป่งน้ำร้อน 
   2) ตำบลคลองน้ำไหล ดำเนินการภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควดิด้วย
เศรษฐกิจ BCG  
       2.1) จัดทำเส้นทางการท่องเที่ยว โปรแกรม 2 วัน 1 
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คืน เพื่อให้นักท่องเที่ยวได้สัมผัสวถิีชีวิตเชิงธรรมชาติและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

 
 

       2.2) จัดทำเส้นทางการท่องเที่ยวโดยบรรจไุว้ในแผน
ของจังหวัดประจำปี 2566 
       2.3) การส่งเสรมิร้านคา้ชุมชน เพื่อสนับสนุนการ
ท่องเที่ยว ภายใต้ โลโก้ ปางควายแบรนด์ ซึ่งกิจกรรม
ดังกล่าวเป็นการรวบรวมผลิตภัณฑ์ชุมชนในพื้นทีต่ำบล
คลองลาน 
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     3) ตำบลคลองโป่งน้ำร้อน การพัฒนาเน้นการบริการ
บูรณาการแนวคิดด้านการท่องเทีย่วเชิงธรรมชาตริ่วมกับ
ชาวสวนผลไม้และเกษตรกรตำบลโป่งน้ำร้อน องค์การ
บริหารส่วนตำบลโป่งน้ำร้อน เทศบาลตำบลคลองลาน 
สำนักงานเกษตรอำเภอคลองลาน สำนักงานพัฒนาชุมชน
อำเภอคลองลาน สร้างแบรนด์ DNA ของ ชาวสวนผลไม้
และเกษตรกรตำบลโป่งน้ำร้อน ท่ีมีความชัดเจน คือผลไม้
ทุเรียน มังคุด เงาะ สร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนทุก
ภาคส่วนตำบลโป่งน้ำร้อน และรวมตัวกันเป็นวิสาหกิจ
ชุมชนอย่างส่วนร่วม การปลูก การแปรรูปซื้อขาย 
(Farmers market BCG Venues)  ขยะอาหาร วัชพืช
หมุนเวียนเป็นปุย๋ ,กิจกรรม BCG ทำให้ชาวสวนตระหนัก
ในการอนุรักษ์ธรรมชาติ การจดัตลาดชุมชนหัวใจสเีขียว
ตำบลโป่งน้ำร้อน 
 

 
 

    4) ตำบลคลองลานพัฒนา ไดเ้ข้าไปส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวดังน้ี การส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยบูรณาการ
ความร่วมมือของหน่วยงานแหล่งเรียนรู้ศูนย์กลางข้อมูล
การท่องเที่ยวชาวเขา จุดแสดงศิลปวัฒนธรรมขนบ ธรรม
เนียมประเพณีของชาวเขา จำนวน 6 เผ่า ได้แก ่ม้ง เย้า 
มูเซอ ลีซอ กะเหรี่ยง ลัวะ เป็นจุดสักการะสิ่งศักดิส์ิทธ์ิของ
กลุ่มชาวเขา นอกจากน้ี ยังเป็นจุดพักรถและนักเดินทาง 
เป็นศูนย์การจำหน่ายผลติภณัฑ์ชุมชน พัฒนาเด็กและ
เยาวชนเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวชุมชน เมื่อวันท่ี 13 
มกราคม พ.ศ. 2566 มีกิจกรรมใหค้วามรู้ทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษสำหรับมัคคุเทศก์น้อย การออกเสียงภาษา 
อังกฤษท่ีถูกต้อง การพูดในท่ีชุมชน และมีการบูรณาการ
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พื้นที่เป้าหมาย 4 ตำบล โดยการนำของดีของแต่ละตำบล
มาจำหน่ายในงานกินผลไม้อร่อยอำเภอคลองลาน 
 

 
 

 
 

 
 
   จากการดำเนินการดังกล่าวชุมชนมีความเข้มแข็ง 
เกิดการเรียนรู้และคงดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะศูนย์จำหน่ายของที่ระลกึให้กับนักท่องเที่ยว
ยังคงเปิดดำเนินการนำผลติภณัฑ์ในชุมชนออกมาขาย และ
ขยายผลิตภณัฑไ์ปยังชุมชนอื่นๆ เพื่อให้มีผลิตภณัฑ์ที่
หลากหลาย รวมทั้งมีการสร้างกลุม่เครือข่ายการท่องเที่ยว
ชุมชนคลองน้ำไหล และเกดิคณะกรรมการขับเคลื่อนถนน
สายวัฒนธรรมคลองลาน 
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 4 ชุมชนหรือองค์กรสร้าง
กลไกท่ีมีการพัฒนา
ตนเอง โดยคงอัตลักษณ์
ของคนในชุมชนและ
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 

   ชุมชนเป้าหมายมีกลไกการพัฒนาตนเอง โดยคง อัต
ลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่อง (มรภ.กพ.3.1-4-1) ดังนี้ 
ชุมชนอำเภอคลองคลาน 
     1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สำนักบริการ
วิชาการและจดัหารายได้ ไดร้่วมกบัชุมชนเพื่อสร้างกลไกท่ี
มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและ
เอกลักษณ์ของท้องถิน่อย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน ในพ้ืนท่ี
อำเภอคลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร ให้กับพ้ืนท่ี 4 ชุมชน  
ประกอบด้วย ตำบลโปงน้ำร้อน ตำบลคลองน้ำไหล ตำบล
สักงาม และตำบลคลองลานพัฒนา ซึ่งพื้นที่ดังกล่าว 
มีต้นทุนทางชุมชน ทุนทางวัฒนธรรม และมีทรัพยากรทาง
ธรรมชาติ ประกอบด้วยน้ำตก ทิวทัศน์ท่ีสวยงาม มีสวน
ผลไม้ ทุเรยีน เงาะ มังคุด ท่ีสามารถจัดกิจกรรมตามวิถี
ชีวิตที่คงความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น เช่นกิจกรรมถนน
สายวัฒนธรรมคลองลาน การท่องเที่ยวเชิงเกษตร เทศกาล
กินผลไม้อร่อยคลองลาน  พัฒนาตลาดสีเขียวในชุมชนโป่ง
น้ำร้อน  เป็นประจำทุกป ี
     2. พัฒนากลไกการทำงาน “ คณะกรรมการขับเคลื่อน
ถนนสายวัฒนธรรมคลองลาน” ผา่นการทอ่งเที่ยวชุมชน
ร่วมหน่วยงานภาคเครือข่ายในพ้ืนท่ี โดยเทศบาลตำบล
คลองลานสนุนงบประมาณในการจัดอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจำทุกปี รวมทั้งตำบลคลองน้ำไหลไดม้ีการจดัตั้ง
เครือข่ายการท่องเที่ยวชุมชนตำบลคลองน้ำไหล ร่วมกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้ำไหล 

3. คณะกรรมการมีการวางระบบการท่องเที่ยวท่ีเน้น
เอกลักษณ์ของชุมชนในเชิงการเกษตรปลอดภัย และ
วัฒนธรรมชนเผา 6 เผา มาผสมผสานผ่านการท่องเที่ยว
ชุมชน 
     4. กลุ่มมีการกำหนดกติกาในการบริหารจัดการกลุม่
ท่องเที่ยวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้ภาชนะ
บรรจุอาหารทำเป็นกระทงจากใบตอง และวางแผน
เส้นทางการท่องเที่ยวชุมชน กิจกรรมการท่องเที่ยว ให้นัก
ท่องเมีการวางกฎระเบียบการท่องเที่ยวท่ีเชื่อมกับพื้นที่ใน
ชุมชน ประกอบไปด้วย การออกแบบกิจกรรมการ

มรภ.กพ.3.1-4-1(รายงาน
ผลการดำเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น) 
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ท่องเที่ยว โดยนำเอาอัตลักษณ์ของชุมชนวถิีเกษตรให้
นักท่องเที่ยวได้สัมผสัวิถีเกษตรจรงิ ผ่านสวนผลไม้ เช่น
สวนทุเรียน เงาะ มังคุด  
     5. มีการบริหารงานร่วมกับเครือข่าย เพื่อเกิดศักยภาพ
ในการทำงานท่ีเข้มแข็ง โดยมีเทศบาลตำบลเป็นแกนนำใน
การขับเคลื่อน 

 5 มีผลกระทบที่เกดิ
ประโยชนส์ร้างคณุค่า
ต่อสังคม หรือชุมชน/
องค์กรอย่างเข้มแข็ง 

    มหาวิทยาลัยฯ มโีครงการทีม่ีผลกระทบที่เกดิประโยชน์
และสร้างคณุค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรอย่างเข้มแข็ง 
(มรภ.กพ.3.1-5-1) ดังนี้ 
1. ชุมชนตำบลคลองน้ำไหล 
   แนวคิดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน โดยชุมชน เพื่อชุมชน 
โดยนำแนวคดิ DASTA 3 C Model ประกอบด้วยการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน (CBT)การบรกิารการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์ (CT) และการแบ่งปันผลประโยชน์ให้กับชุมชน 
(CBTT) มาใช้ในการดำเนินโครงการ มีหลักการสำคัญคือ 
ชุมชนเป็นเจ้าของ ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนด
ทิศทางและตัดสินใจ โดยต้องมีความเช่ือมโยงของ
ผลประโยชน์ของการท่องเที่ยวโดยชุมชนต่อผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียจากการท่องเที่ยว เช่น ผู้ประกอบการท่องเที่ยว บุคคล
ที่ประกอบอาชีพอ่ืน หน่วยงานต่าง ๆ ทำให้เกิดการเติม
เต็ม หนุนเสรมิการท่องเที่ยว และได้รับประโยชน์ร่วมกัน 
และต้องมีการจัดทำบริการการท่องเที่ยวชิงสร้างสรรค์เพื่อ
ร่วมลงมือทำกับนักท่องเที่ยว โดยมีผลกระทบในแตล่ะดา้น
ดังนี ้
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 
  กลุ่ม 4 กลุ่ม ท่ีร่วมจดัทำเป็นเสน้ทางท่องเที่ยว 2 วัน 1 
คืน ได้จัดทำกจิกรรมบริการการทอ่งเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
จากอาชีพและวิถีชีวิตที่ดำเนินปกติ มาเพื่อสร้างรายได้
เสรมิโดยใช้ทุนที่มีอยู่เดิมในพื้นที่ ให้กับกลุ่มตนเองและ
แบ่งปันให้กับชุมชนเพื่อใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ดังนี ้
 
 
 
 
 

มรภ.กพ.3.1-5-1(รายงาน
ผลการดำเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น) 
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 กลุ่มอ่าง/

ป่าชมุชน 
กลุ่มไทย
ทรงดำ 

กลุ่ม 
จักสาน 

กลุ่ม 
ภูมิชนก 

รายได้ 1,000 600 400 500 
ผู้นำเท่ียว 
5 % 

50 30 20 25 

กองทุน 
10 % 

100 60 40 50 

 ส่ิงแวดลอ้ม ซ่อมแซม การศกึษา ผู้ป่วย 

1) กลุ่มบ้านท่าช้าง ดินแดนไทดำ คำขวัญ วัฒนธรรมไท
ดำล้ำค่า เอกลักษณภ์าษาถิ่น ดินแดนข้าวปลา เสื้อผ้า
งดงาม ลือนามคลองลาน ถิ่นฐานท่าช้าง จัดกิจกรรม
ต้อนรับนักท่องเที่ยวด้วยวัฒนธรรม และอาหาร โดย
นักท่องเที่ยวสามารถชม ชิม และลงมือทำได ้
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2) กลุ่มท่องเที่ยวอ่างเก็บน้ำคลองน้ำไหล มีบริการล่อง
แพในอ่างเก็บน้ำ ตกปลา เดินศึกษาธรรมชาติในป่าชุมชน 
และศึกษา/ร่วมทำฝายชะลอน้ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) กลุ่มปางควายจักสาน เป็นนำภูมิปญัญาดา้นการจัก
สานเป็นเครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ โดยมีบริการให้
นักท่องเที่ยวเลือกทำผลติภณัฑ์จักสานได้ด้วยตนเอง และมี
ผลติภณัฑ์จักสานของกลุ่ม และผลติภัณฑ์อื่น ๆ ของชุมชน
ร่วมจำหน่าย 
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4) กลุ่มโคก หนอง นา ภูมิชนก ให้บรกิารท่องเที่ยวใน

การรู้จักพืชสมุนไพรในพื้นที่ และทดลองเก็บเพื่อมาปรุง
เป้นอาหาร หรือน้ำดื่มสมุนไพร ซึง่เป็นภูมิปัญญาของ
ชาวบ้านในการใช้ล้างสารพิษในร่างกาย และมีบริการแช่
เท้ากับอบสมุนไพร รวมทั้งเป็นแหล่งศึกษาดูงานด้าน
เกษตรอินทรีย์ของหน่วยงานต่าง ๆ 
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ผลกระทบด้านสังคม 

1. เกิดความร่วมมือ 4 ภาคส่วน โดยมีการทำบันทึก
ข้อตกลงในการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการท่องเที่ยว
ตำบลคลองน้ำไหล ประกอบด้วย 1) องค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองน้ำไหล 2) พัฒนาชุมชนอำเภอ 3) 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร และ 4) กลุ่มเครือข่าย
การท่องเที่ยวโดยชุมชนตำบลคลองน้ำไหล ในการ
พัฒนาการท่องเที่ยวของตำบลคลองน้ำไหลร่วมกับตาม
บทบาทหน้าท่ีของแต่ละภาคส่วน โดยเน้นให้ความสำคัญ
กับภาคชุมชนเป็นหลัก 

2. ผู้นำชุมชน/หมู่บา้น/ผู้นำกลุม่ต่าง ๆ ได้พัฒนา
กระบวนการคดิในการใช้ประโยชน์จากสิ่งท่ีมีอยู่ในพื้นที่ท้ัง
จากท่ีสร้างขึ้นมาหรือที่มีมาจากธรรมชาติที่ทำให้เกิด
ประโยชน์กับคนในชุมชน 
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3. องค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการยอมรับจากคนใน
พื้นที่/ชุมชน โดยเข้ามามีส่วนร่วมตั้งแต่ประสานงาน ร่วม
คิด (จัดทำบันทึกข้อตกลง) ร่วมแชร์งบประมาณ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมดำเนินการ (ดำเนินการรับรองกลุ่มเครือข่าย
การท่องเที่ยวโดยชุมชน) และเป็นฝ่ายบรหิารจดัการการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน และร่วมประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สืบทอดประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา รวมทั้ง
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้มาเยือน เกิดความ
ภาคภูมิใจ 
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ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
1. กลุ่มโคกหนองนา ภมูิชนก เป็นกลุม่ที่ทำเกษตรและ

สมุนไพรอินทรีย์ ใช้ปุ๋ยชีวภาพ และสารชีวภาพในการ
กำจัดศัตรพืช เน้นความเป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม และมีการ
นำพืชสมุนไพรมาทำเป็นอาหารแทนยา ช่วยรักษาโรคต่าง 
ๆ ดีท๊อกสารพิษ และบำรุงร่างกาย รวมทั้งยังเป็นศูนย์
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่หน่วยงานต่าง รวมทั้งโรงเรียนใน
พื้นที่ตำบลคลองลานฃ 

2. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวอ่างเก็บน้ำคลองน้ำไหล 
ช่วยในการดูแลรักษาทรัพยากรทางธรรมชาติในพื้นที่ 
ประกอบด้วย 1) ควบคุมการใช้ประโยชน์จากอ่างเก็บน้ำ
คลองน้ำไหล เช่น การจับปลา ตกปลา ปล่อยปลา การล่อง
แพ ลดการมั่วสุ่มของกลุม่วัยรุ่นบริเวณขอบอ่าง เฝา้ระวัง
การลักลอบจับสตัว์น้ำ พัฒนาพื้นที่ ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้
สวยงาม 2) ทำให้เกิดการดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาติใน
ป่าชุมชน โดยมีการเดินสำรวจปา่ (ผู้นำสำรวจ คือ กลุ่ม
ชาวเขาเผ่ากะเหรีย่งท่ีต้องย้ายพื้นท่ีทำกินจากบริเวณที่
สร้างอ่างเก็บน้ำคลองน้ำไหล) และจัดทำฐานการเรยีนรู้สิ่ง
ต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ให้กับคนในชุมชนทราบและรูส้ึกรักและ
หวงแหนทรัพยากร ธรรมชาติที่มอียูใ่นพื้นที่ของตนและ
สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้มาเยือนได้อยา่งภาคภมูิใจ 
รวมทั้งเป็นพื้นที่ให้กับเยาวชนในพ้ืนท่ีได้ศึกษาและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีในพ้ืนท่ีของตนเองทั้งพืชและสัตว์ 
รวมทั้งทรัพยากรน้ำจากการสร้างฝายชะลอน้ำ 

3. กลุ่มเครือข่ายการท่องเที่ยวโดยชุมชนได้กำหนดให้
กลุ่มบริการการท่องเที่ยวตามเส้นทางการท่องเที่ยว มีการ
กำหนดวิธีการและวิธีการจดัการขยะและของเสียที่เกดิจาก
การบริการท่องเที่ยว โดยให้ใช้วัสดุจากธรรมชาติ เช่น จาน
ใบไม้ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนในพ้ืนท่ีมารองอาหารที่จะ
ให้กับนักท่องเที่ยว เพื่อลดปริมาณขยะจากพลาสติก
และโฟม รวมทั้งยังก่อให้เกิดกระแสการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม
ให้กับนักท่องเที่ยวด้วย 
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 6 เกิดชุมชนต้นแบบด้าน
การพึง่พาตนเองอย่าง
ยั่งยืน ที่มีคณะและ
มหาวิทยาลยั เปน็
ผู้รับผิดชอบร่วมใน   
การพัฒนาอย่างน้อย 1 
ชุมชน  

    มหาวิทยาลัยฯ ร่วมกับสำนักบริการวิชาการและจดัหา
รายได้ และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไดเ้ข้าไป
ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนคลองน้ำไหลอย่างต่อเนื่อง
ติดต่อกันมาเป็นระยะเวลา 4 ปี ทำให้ชุมชนเกิดความ
เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ ซึ่งมีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เป็นพ่ีเลี้ยงในการดำเนินงาน โดยมี
รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (มรภ.กพ.3.1-6-1) ดังนี ้
ชุมชนตำบลคลองน้ำไหล   
   ชุมชนคลองน้ำไหลเป็นชุมชนตน้แบบด้านการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน และจากการดำเนินการดังกล่าวส่งผลให้กลุ่ม
เกิดความยั่งยืน ดังนี ้
  1. ความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ  
      การท่องเที่ยวอย่างยัง่ยืน ใช้หลักแนวคิด DSATA 3 C 
Model ประกอบด้วย การท่องเทีย่วโดยชุมชน (CBT) การ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ (CT) และชุมชนเก็บเกี่ยว
ประโยชน์จากการท่องเที่ยว (CBTT) ทั้งหมดเป็น
กระบวนการคดิ และปฏิบัตโิดยคนในชุมชน และเชื่อมโยง
ผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวไปยังชุมชน เพือ่เติมเต็มการ
ท่องเที่ยวและได้ประโยชน์ร่วมกัน โดยกลุม่คนที่ให้บริการ
การท่องเที่ยวจะใช้สิ่งที่มีอยู่ในพ้ืนท่ีหรืออาชีพของตนเอง 
สร้างรายได้ให้กับกลุ่มที่จดับริการการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์ รวมทั้งเป็นการสร้างรายได้เสรมิให้กับคนใน
ชุมชน โดยคนในชุมชนยังคงมีรายได้จากอาชีพหลัก และใช้

มรภ.กพ.3.1-6-1(รายงาน
ผลการดำเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.1-6-01.pdf
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อาชีพหลักหนุนเสริมให้เกดิกิจกรรมการท่องเที่ยวร่วมกับ
กลุ่มอื่น ๆ เช่น การใช้สมุนไพรในพื้นที่ก่อให้เกิดการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การปลูกพืชแบบอินทรีย์ก่อให้เกิด
การท่องเทีย่วเชิงเกษตร การใช้วฒันธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญา ก่อให้เกิดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และการ
ทรัพยากรธรรมชาติ ก่อให้เกิดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
  2. ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม  
      การท่องเที่ยวโดยชุมชน มีหลักการอย่างหนึ่ง คือ 
สร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม โดยการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เน้นการท่องเที่ยวท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การพักแบบโฮมสเตย์ตาม
แบบวิถีชีวิตของชุมชน การทำอาหารที่เน้นสวนผักเกษตร
อินทรีย์ การรณรงคไ์ม่ใช้ถุงพลาสติก ขวดพลาสติก ลงไป
รับประทานอาหารในแพ ส่วนการใช้ประโยชน์จากอ่างเก็บ
น้ำคลองน้ำไหล ทางกลุ่มมีการควบคุมการจับสัตว์น้ำโดย
ต้องใช้เครื่องมือจับปลาที่ทางราชการกำหนด ห้ามจับปลา
ในฤดูวางไข่ และมีการปล่อยพันธุป์ลาเพื่อเพ่ิมเติมปริมาณ
ปลาจากท่ีถูกจับไป และมีการจดัทำเส้นทางศึกษา
ธรรมชาติในการทำป่าชุมชน เพื่อจัดทำเป็นแหล่งท่องเที่ยว
เชงิธรรมชาติ โดยเส้นทางศึกษาจะมีการจดัทำฐานการ
เรียนรู้ในเรื่องของชนิดพันธ์ุพืช พันธุ์สัตว์ ท่ีมีในป่าชุมชน 
ประโยชน์ของพืชสมุนไพรในป่า รวมถึงวิธีการนำมาใช้
ประโยชน์ และการอนุรักษ์ แสดงถึงความ สัมพันธ์ระหว่าง
ป่ากับน้ำให้กับคนในชุมชน และนกัท่องเที่ยว เพื่อให้เกิด
ความตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ี และในส่วนของเกษตรกรเน้นการปลูก
พืชแบบผสมผสานแทนการปลูกพืชเชิงเดี่ยว โดยมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับผู้มาเยือน และกลุม่โคก หนอง นา 
ภูมิขนก ยังมีกิจกรรมในการปลูกสมุนไพรแบบอินทรยี์ เพื่อ
นำมาใช้ในการรักษาโรคและดูแลสุขภาพของคนท่ีไดร้ับพิษ
จากสารเคมีทางการเกษตร รวมทัง้ยังมีการถ่ายทอดชนิด
ของสมุนไพร สรรพคณุ และวิธการดูแลรักษาในกับโรเรียน 
และนักเรียนในพ้ืนท่ีตำบลคลองนำ้ไหลอยา่งต่อเนื่อง 
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  3. ความยั่งยนืด้านสังคม  
      การท่องเที่ยวโดยชมุชน เน้นชุมชนเป็นเจา้ของ 
ชาวบ้านเข้ามามสี่วนร่วมในการกำหนดทิศทางและ
ตัดสินใจ โดยคงเอกลักษณ์และวฒันธรรมของท้องถิ่น มี
การกระจายรายได้สูส่าธารณประโยชน์ของชุมชน ส่งผลให้
คนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น และยังกระตุ้นให้เกดิการ 
สืบทอดวิถีชีวิต สังคม และวัฒธรรมท้องถิ่นให้ยั่งยืน ในการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายจึงจำเป็นต้องสร้างความรัก 
ความสามัคคีของคนในชุมชน/สังคม ทำให้เกิดมีการ
รวมกลุม่ของวิสาหกิจชุมชนต่างๆ เช่น วิสาหกิจชุมชน
ท่องเที่ยวอ่างเก็บน้ำคลองน้ำไหล วิสาหกิจชุมชนสมุนไพร 
วิสาหกิจชุมชนอาหาร วสิาหกิจชุมชนเครื่องจักสาน กลุม่ที่
พักโฮมสเตย์ มีการรวมตัวกันในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวชุมชน โดยจัดเป็นเส้นทางการท่องเที่ยว ซึ่งการ
ดำเนินการดังกล่าวทำให้ชุมชนเกดิการแก้ปัญหา การคดิ 
การตัดสินใจร่วมกัน ทำให้เกดิความเข้มแข็งในชุมชน และ
ต้องมีการกระจายรายได้สูส่าธารณประโยชน์ของชุมชน 
จากการรวมกันของกลุม่การท่องเที่ยวดังกล่าวมีความ
ยั่งยืนเพิ่มมากขึ้น โดยการจดัตั้งเปน็กลุ่มเครือข่ายการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนตำบลคลองน้ำไหลทีร่ับรองโดย
องค์การบริหารส่วนตำบลคลลองน้ำไหล มีการกำหนด
โครงสร้างและหน้าท่ีของแต่ฃะดา้นอย่างชัดเจน และมีที่
ปรึกษาเป็นหน่วยงานภาครัฐ และมหาวิทยาลยัราชภฏัเป็น
ที่ปรึกษาด้านองค์ความรู้และกระบวนกการในการบริหาร
จัดการกลุ่ม รวมทั้งมผีู้นำหมูบ่้าน/ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาแผนการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองน้ำไหล และฝ่ายการทอ่งเที่ยวของ อบต. ยัง
เข้ามาบริหารจดัการช่องทางประชาสัมพนัธ์และประสาน
กับกลุ่มที่จะเข้ามาใช้บริการการทอ่งเที่ยวในพ้ืนท่ีด้วย 
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การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  6 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

6 ข้อ ... ข้อ ... คะแนน ... 

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ : 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน : 
อ.ดร.วิชุรา วินัยธรรม,ผศ.ฤทธิรงค ์เกาฏีระ,ผศ.วรางค์ รามบตุร,
นางรุ่งทิพย์  แสงสว่าง,นางวาสนา  มณีโชต ิ

โทรศัพท์ : 055-706555  โทรศัพท์ : 055-706555 ต่อ 7907 
E-mail :   E-mail : katoon_baby008@hotmail.com 

 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  

....................................................................................................................................................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

....................................................................................................................................................................................... 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

....................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ ์

เกณฑ์การประเมิน  
โดยการแปลงค่าร้อยละจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
 

สูตรการคำนวณ 
  1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 
จำนวนชุมชนเป้าหมายทีไ่ด้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน  x 100 
 จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

 
  2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน 

x 5 
ร้อยละจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอยา่งต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

ผลการประเมินตนเอง 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีพื้นที่/ชุมชนเป้าหมาย สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 16 ชุมชน คือ  

(1) ตำบลคลองน้ำไหล อำเภอคลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร  
(2) ตำบลโป่งน้ำร้อน อำเภอคลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร 
(3) ตำบลสักงามอำเภอคลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร  
(4) ตำบลคลองลานพัฒนา อำเภอคลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร  
(5) ตำบลโกสมัพี อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร  
(6) ตำบลสระแก้ว อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
(7) ตำบลปางมะค่า อำเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกำแพงเพชร 
(8) ตำบลนครชุม อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
(9) ตําบลคณฑี อําเภอเมือง จังหวดักําแพงเพชร 
(10) หมู่บ้านป่าคา หมู่บ้านวุ้งกะสงั ตำบลโป่งน้ำร้อน อำเภอคลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร 
(11) ตำบลเทพนคร อำเภอเมือง จงัหวัดกำแพงเพชร 
(12) ตำบลทรงธรรม อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
(13) ตำบลวังหิน อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก  
(14) ตำบลคีรีราษฎร์ อำเภอพบพระ จังหวัดตาก  
(15) ตําบลแม่ตาว อําเภอแม่สอด จังหวัดตาก  
(16) ตําบลแม่จะเรา อําเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก  
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   ในส่วนของชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน มีจำนวน 6 ชุมชน คือ  
 

ชุมชนเป้าหมาย การพัฒนาชุมชน 
2564 2565 2566 

ตำบลคลองน้ำไหล 1. พัฒนาศักยภาพของกลุ่ม
ท่องเที่ยว 
2. ประชาสัมพนัธ์กิจกรรม
ของกลุ่มเพื่อสนับสนุนการ
ท่องท่องเที่ยวโดยชุมชน 
3. ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เลี้ยงปูนา และการตลาดใน
การจัดการผลิตภัณฑ์
เกี่ยวกับปูนา 

1. กำหนดประเด็นและ
วางแผนแบบมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน 
2. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  ผ่าน MOU 
3. ส่งเสรมิกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

1. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนการท่องเที่ยว
ชุมชน จัดเวทลีงนาม MOU 
กับ 23 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ร่วมกัน ณ เทศบาลตำบล
คลองลานพัฒนา อำเภอ
คลองลาน จังหวัด
กำแพงเพชร  
2. เพิ่มเครือข่ายความร่วมมือ
ภาครัฐและเอกชนมากขึ้น 
โดยมี อบต.คลองน้ำไหลเป็น
หน่วยงานในพ้ืนท่ีขับเคลื่อน
หลัก 
3. ส่งเสรมิร้านค้าชุมชน เพื่อ
สนับสนุนการท่องเที่ยว 
ภายใต้ โลโก้ปางควายแบ
รนด์ ซึ่งกิจกรรมดังกลา่วเป็น
การรวบรวมผลิตภัณฑ์ชุมชน
ในพื้นที่ตำบลคลองลาน 
4. ส่งเสรมิการท่องเที่ยว
แนวคิดการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน โดยชุมชน เพื่อชุมชน 
โดยนำแนวคดิ DASTA 3 C 
Model ประกอบด้วยการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน (CBT) 
5. จัดตั้งเครือข่ายท่องเทีย่ว
คลองน้ำไหล 
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ชุมชนเป้าหมาย การพัฒนาชุมชน 

2564 2565 2566 
ตำบลสระแก้ว 1. ส่งเสรมิการใช้พลังงาน

ทางเลือกและเทคโนโลยีเพื่อ
จัดหาน้ำสำหรับการเกษตร 
2. ให้ความรู้การใช้ชีวพันธุ์
เพื่อจัดการโรคในพืช 
3. ศึกษาปริมาณเหล็กใน
แหล่งน้ำ และการให้ความรู้
การจัดการคุณภาพแหล่งน้ำ 
4. สร้างนวัตกรรมเครื่องสูบ
ดว้ยพลังงานแสงอาทิตย ์

1. การศึกษาปริมาณเหล็กใน
แหล่งน้ำ และการให้ความรู้
การจัดการคุณภาพแหล่งน้ำ 
ดำเนินการโดย จดักิจกรรม
การเรยีนรู้ของนักศึกษา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมใน
ปฏิบัติการเก็บตัวอย่างดิน
และน้ำในภาคสนามและ
วิเคราะหป์ริมาณเหล็กในดิน 
ในน้ำ และในตัวอย่างพืช
เกษตรในแปลง เพื่อศึกษา
การศึกษาการสะสมเหล็ก
จากดินสูผ่ลผลติ  
2. ศึกษาและแปรรูปกล้วยไข่
เป็น กล้วยไข่อัดเมด็และ
ไซรัปกล้วยไข ่
3. จัดตั้งศูนย์เรยีนรู้กล้วยไข่
เมืองกำแพง 

ดำเนินการจัดทำผลิตภัณฑ์
เพื่อตรวจวิเคราะหค์ุณค่า
ทางโภชนาการของกล้วยไข่
อัดเม็ด และจดัทำ Google 
Map กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ฟื้นฟูกล้วยไข่เมืองกำแพง 
เพื่อเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงของ
สถานท่ีพร้อมท้ังถ่ายทอด
การประชาสัมพันธ์ผ่านแฟน
เพจเฟสบุค กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนฟื้นฟูกล้วยไข่เมือง
กำแพง 

ตำบลปางมะค่า 1. การส่งเสริมการใช้
พลังงานทางเลือกและ
เทคโนโลยีเพื่อจัดหาน้ำ
สำหรับการเกษตร  
2. การให้ความรู้การใช้ชีว
พันธุ์เพื่อจัดการโรคในพืช 
3. การศึกษาปริมาณเหล็กใน
แหล่งน้ำ และการให้ความรู้
การจัดการคุณภาพแหล่งน้ำ 

1. ประชาสัมพันธ์หาผู้เข้ารับ
การอบรมปั่นด้ายฝ้ายและ
เส้นใยกล้วยไข ่
2. จัดอบรมการปั่นด้ายฝ้าย
และเส้นใยกล้วยไข ่

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
การพัฒนาบรรจุภณัฑ์
น้ำพริกโบราณ 
2. พัฒนาบรรจุภณัฑ์น้ำพริก
โบราณ 
 

หมู่บ้านป่าคา หมูบ่้านวุ้ง
กะสัง ตำบลโป่งน้ำร้อน 

1. จัดทำระบบสูบน้ำพลังงาน
แสงอาทิตย์ช่วยลดต้นทุน
น้ำมันซึ่งโดยทั่วไปจะใช้
น้ำมัน 3 ลิตรต่อการสบูน้ำ
เพื่อใช้ทำการปลูกผักปลอด
สารพิษ 
2. จัดทำตู้อบแห้งในการใช้
ตากแห้งผลติภณัฑ์ข้าว

1. แก้ปัญหาน้ำโดยผ่าน
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ
จัดการน้ำสำหรับการเกษตร 
2. พัฒนานวัตกรรมเพื่อช่วย
ส่งเสริมอาชีพและรายได้
เพิม่ขึ้น 
3. ถ่ายทอดนวัตกรรมให้กับ
ชุมชน และนำองค์ความรู้

     2.1 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบรหิารจดัการ
น้ำเพื่อการเกษตรอย่างยั่งยืน
ชุมชนบ้านวุ้งกะสัง ในการ
เก็บกักน้ำระบบแท็งค์น้ำ 
2. พฒันานวตักรรมตู้อบแห้ง
พลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด
3*2 เมตร และ นวัตกรรมรถ
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ชุมชนเป้าหมาย การพัฒนาชุมชน 

2564 2565 2566 
เกรียบมันปู เพื่อลด
ระยะเวลาในการตากเพิม่
ปริมาณการผลติมาก 

ต้นแบบพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายได้ให้กับคน
ในชุมชนฐานรากไปใช้
ประโยชน์ขยายผลต่อสมาชิก
กองทุนฟื้นฟูและพัฒนา
เกษตรกร 

สูบน้ำพลังงานแงอาทิตย์
แบบเคลื่อนที่สำหรับเกษตร
อัจฉริยะฯ 

ตำบลวังหิน 1. วางระบบบริหารจดัการ
กลุ่ม เช่น จัดทำสต๊อกสินคา้ 
วางระบบการบริหารจัดการ
กลุ่ม มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานกลุ่มทุกๆ 2 เดือน 
2. จัดหาวัสดุในการจัดทำ
ผลิตภณัฑ์เพื่อจำหน่ายเป็น
ต้นแบบไว้กับกลุ่ม 
3. อบรมให้ความรู้การ
บริหารจดัการขยะ 
4. ขยายครัวเรือนการแปรรูป
ขยะเป็นรูปแบบอ่ืนๆ เช่น 
ปุ๋ย เพื่อนำไปใช้ในการปลูก
ผักสวนครัว 
5. การจัดทำโรงปลูกผัก 
6. จัดทำโลโกผ้ลติภณัฑ ์
7. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
8. การยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชน เช่น การแปรรูปมลั
เบอร์รี่ หรือผลติภณัฑ์อื่นๆ 

1. ลงพ้ืนท่ีจัดกิจกรรมระดม
ความคิด สะท้อนปัญหา
ความต้องการในการพัฒนา
ตำบลวังหิน  
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
การปลูกผัก และพืช
หมุนเวียน 

1. ลงพ้ืนท่ีจัดกิจกรรมระดม
ความคิด สะท้อนปัญหา
ความต้องการในการพัฒนา
ตำบลวังหิน  
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
การแก้ปัญหาเชื้อราในแกลบ
และในดิน 

ตำบลครีีราษฎร์  1. ให้ความรู้ชุมชนเรื่องการ
เลี้ยงไก่แต่ละช่วงอาย ุ
2. ชุมชนลดต้นทุนการเลี้ยง
ไก ่
3. พัฒนาบรรจุภณัฑ์เพื่อการ
ขนส่งลดการสญูเสยีอะโวคา
โด้ระหว่างการขนส่ง 
4. แปรรูปผลิตภัณฑจ์ากอะ
โวคาโด้ เป็น โลช่ัน ทำให้มี

1. พัฒนากลุ่มเลีย้งไก่ชุมชน
หมู่บ้าน 
2. พัฒนาตลาดเพื่อสร้าง
มูลค่าของสินค้า 
3. พัฒนาตราสินค้าและ
กล่องบรรจตุัวไก ่

1. กลุ่มผู้เลี้ยงไกไ่ดร้ับการ
พัฒนากลุ่มเลี้ยงไก่ชุมชน. 
การขยายพันธ์ุไก่พ้ืนเมือง 
จำนวน 10 ครัวเรือนที่
สามารถนำไปประกอบอาชีพ
เลี้ยงไกซ่ึ่งกลุ่มผู้เลีย้งไก่ได ้
2. พัฒนาความรู้ในการผลิต
ผลิตภณัฑ์ใหม่จากผลอโวคา
โด้ คือ เยลลี่อโวคาโด ้
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ชุมชนเป้าหมาย การพัฒนาชุมชน 

2564 2565 2566 
ผลติในการจำหน่ายเพิม่ขึ้น 3. พัฒนาช่ือแบรนด์รวมทั้ง

ออกแบบฉลากผลิตภณัฑ์
โลช่ันอโวคาโด้ใหม่ที่มีการ
ตรวจมาตาฐานผลิตภณัฑ์
ผ่านเกณฑ์และขึ้นทะเบียน 
O-Top 

 
 
   คิดเป็นร้อยละ 37.5 เมื่อเทียบกับเกณฑร์้อยละ 20.00 จึงได้คะแนนเท่ากับ 5.00 โดยคำนวณตามสูตร ได้ดังนี ้
 
    1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

จำนวนชุมชนเป้าหมายทีไ่ด้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
x 100 

จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
 

     
 

= 
6  

X100 16 
 
ร้อยละของชุมชนเป้าหมายฯ  = 37.50 

 
   2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้ = 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน x 5 

20 

 
 

= 
37.50  

X5 20 
 

= 9.38 คะแนน  
ดังนั้น คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 คะแนน 

หลักฐาน 
มรภ.กพ.3.2-0-1(รายงานผลการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น)  
มรภ.กพ.3.2-0-2(ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง นโยบายการดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์ 2566) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.2-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_3.2-0-02.pdf
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การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 คะแนน   5 คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

ร้อยละจำนวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน 

ร้อยละ.. ..คะแนน  .. 

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ : 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน : 
อ.ดร.วิชุรา วินัยธรรม,ผศ.ฤทธิรงค ์เกาฏีระ,ผศ.วรางค์ รามบตุร,
นางรุ่งทิพย์  แสงสว่าง,นางวาสนา  มณีโชต ิ

โทรศัพท์ : 055-706555  โทรศัพท์ : 055-706555 ต่อ 7907 
E-mail :   E-mail : katoon_baby008@hotmail.com 

 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  
 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

....................................................................................................................................................................................... 
วิธีปฏิบัติทีดี่ / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

....................................................................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวบ่งชี้ที ่4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
5-6 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
7-8 ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 กำหนดนโยบายและทิศ
ทางการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อ
ยอด และสร้างคณุค่า ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 

     มหาวิทยาลัย มีการกำหนดนโยบายและทิศ
ทางการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
ตามนโยบายการประกันคณุภาพ ระดับมหาวิทยาลัย 
ข้อที่ 6 กำหนดให้ทุกหน่วยงานมีการดำเนินงานและ
ร่วมกิจกรรมด้านทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม มีการ
กำหนดแนวทางการปฏิบตัิดังนี้  
  1. กำหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดทำ
แผนปฏิบัติงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  
  2. กำหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนิน
กิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมทำนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรมกับชุมชนท้องถิ่น 
  3. กำหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดทำ
ฐานข้อมูลศิลปวัฒนธรรม 
  4. กำหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีการบูรณา
การด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  
  5. กำหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีการเผยแพร่
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ดา้นศิลปวฒันธรรมทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
  6. กำหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสร้าง
มาตรฐานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ  
     และมหาวิทยาลัย กำหนดให้สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม เป็นหน่วยงานหลักในการรับผิดชอบ
งานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร โดยมีคำสั่ง
แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติงานสำนักศลิปะและ
วัฒนธรรม เพื่อปฏิบตัิภารกิจด้านทำนุบำรุงศิลปะ
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

และวัฒนธรรม (มรภ.กพ.4.1-1-1 และ มรภ.กพ.
4.1-1-2) และมีการกำหนดนโยบายและทิศ
ทางการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ตามประกาศ 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง นโยบายการ
ประกันคณุภาพการศึกษาของสำนกัศิลปะและ
วัฒนธรรม ในนโยบายข้อที ่5 ส่งเสริมให้ทุก
หน่วยงาน มีการดำเนินงาน และร่วมกิจกรรม
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีแนวปฏิบัติดังนี้    
  1. กำหนดให้มีการจัดทำแผนปฏบิัติงานด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  2. กำหนดให้มีการดำเนินกิจกรรมและเข้าร่วม
กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับชุมชน 
ท้องถิ่น  
  3. กำหนดให้มีการจัดทำฐานข้อมูลด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม  
  4. กำหนดให้มีการบูรณาการด้านทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม กับการจดัการเรยีนการสอน 
และกิจการนักศึกษา  
  5. กำหนดให้มีการเผยแพร่และแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านศลิปวัฒนธรรมทั้งภายในประเทศ และ
ต่างประเทศ  
  6. กำหนดให้มีการสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมในระดับชาต ิ
(มรภ.กพ.4.1-1-3 และ มรภ.กพ.4.1-1-4) 

มรภ.กพ.4.1-1-1 (นโยบาย
การประกันคณุภาพการศึกษา 
ระดับมหาวิทยาลัย)  
มรภ.กพ.4.1-1-2 (นโยบาย
การประกันคณุภาพการศึกษา 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-1-3 (คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการดา้น
ศิลปะและวัฒนธรรม ระดับ
มหาวิทยาลยั) 
มรภ.กพ.4.1-1-4 (คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานสำนักศลิปะและ
วัฒนธรรม) 

 2 จัดทำแผนดา้น
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย และกำหนดตัวบ่งช้ี
วัดความสำเร็จตาม 
วัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้สามารถดำเนินการได้
ตามแผน  

มหาวิทยาลยั โดยสำนักศลิปะและวัฒนธรรม ได้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ ์
และแผนปฏิบัตริาชการประจำปี ด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม (มรภ.กพ.4.1-2-1) และได้กำหนด 
ให้มกีารประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำแผนดา้น
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และการพัฒนา 
แผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT  
(มรภ.กพ.4.1-2-2) และมีความเช่ือมโยง/สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลยั ตามแผนกลยุทธ์  
พ.ศ.2561-2565 ของมหาวิทยาลยัราชภัฏ
กำแพงเพชร ซึ่งการได้มาของแผนกลยุทธ์และ

มรภ.กพ.4.1-2-1 (คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำ
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
ราชการ) 
 
มรภ.กพ.4.1-2-2 (ผลการ
วิเคราะหค์วามสอดคล้อง 
(SWOT)) 
มรภ.กพ.4.1-2-3 (รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
จัดทำแผน) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-2-03.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี เกิดจากการมสี่วนร่วม
ของบุคลากรภายในและภายนอกร่วมกันจัดทำ 
(มรภ.กพ.4.1-2-3 และมรภ.กพ.4.1-2-4) และมี
การกำหนดตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน มีรายละเอียดดังนี้   
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (มรภ.กพ.4.1-2-5) 
   1. วัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มีทั้งหมด 3 ข้อ ดังนี้  
       1) เพื่อทำนุบำรุง ส่งเสริม อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่นและความเป็นไทย  
       2) เพื่อสร้างเครือข่าย ส่งเสริมการบรูณาการ
การเรยีนการสอนหรือการบริการวิชาการ หรือการ
วิจัยด้านศลิปวัฒนธรรม เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู ้
ด้านศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น กำแพงเพชร
ศึกษา 
       3) เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
   2. ตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จตามวตัถุประสงค์ของ
แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีทั้งหมด  
9 ตัวช้ีวัด ดังนี้   
       1) จำนวนนักเรียน นักศึกษา บุคลากรและ
ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
        2) จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
        3) จำนวนครั้งในการเผยแพร่และแลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 
        4) จำนวนเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม          
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        5) จำนวนนวัตกรรมหรือมาตรฐานดา้น
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
        6) จำนวนกิจกรรมที่มีการบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
บริการวิชาการ หรือการวิจัย  

มรภ.กพ.4.1-2-4 (แผนกล
ยุทธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย) 
มรภ.กพ.4.1-2-5 
(แผนปฏิบัตริาชการประจำปี
งบประมาณ 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-2-05.pdf
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        7) ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการ
พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระ
เกียรติ ให้เป็นแหล่งเรียนรูด้้านศลิปวัฒนธรรม    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       8) จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
       9) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารจัดการงานด้านศลิปะและ
วัฒนธรรม 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (มรภ.กพ.4.1-2-6) 
1. วัตถุประสงค์ของแผนดา้นทำนบุำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มีทั้งหมด 3 ข้อ ดังนี้  
       1) เพื่อทำนุบำรุง ส่งเสริม อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่นและความเป็นไทย  
       2) เพื่อสร้างเครือข่าย ส่งเสริมการบรูณาการ
การเรยีนการสอนหรือการบริการวิชาการ หรือการ
วิจัยด้านศลิปวัฒนธรรม เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู ้
ด้านศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น กำแพงเพชร
ศึกษา 
       3) เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ
สำนักศิลปะและวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
2. ตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จตามวัตถปุระสงค์ของ
แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีทั้งหมด  
12 ตัวช้ีวัด ดังนี้   
       1) จำนวนนักเรียน นักศึกษา บุคลากรและ
ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมด้านศลิปะและวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย  
       2) จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย  
       3) จำนวนรางวัลในการแข่งขันด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  
       4) จำนวนครั้งในการเผยแพร่และแลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-2-6 
(แผนปฏิบัตริาชการประจำปี
งบประมาณ 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-2-06.pdf
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      5) จำนวนเครือข่ายด้านศลิปวัฒนธรรม                
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      6) จำนวนหน่วยงานท่ีร้องขอการใช้บริการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
      7) จำนวนนวัตกรรมหรือองคค์วามรู้ หรือ
งานวิจัย หรือมาตรฐานด้านศลิปวฒันธรรมเพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
      8) จำนวนกิจกรรมที่มีการบรูณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
บริการวิชาการ หรือการวิจัย  
      9) จำนวนงานวิจัยด้านศิลปะและวัฒนธรรม   
      10) จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ
ด้านศิลปวัฒนธรรม   
      11) จำนวนหลักสูตรระยะสัน้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  
      12) ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการ
พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระ
เกียรติใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศลิปะวัฒนธรรม    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
      และมหาวิทยาลัย ได้มีการจดัสรรงบประมาณ
ให้สำนักศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อใช้ในการดำเนิน 
งานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 912,440  บาท 
และประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 
770,940 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3 มีการบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม กับการ
เรียนการสอน หรือการวิจัย 
หรือการบริการวิชาการ  
ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับ
และประยุกต์ใช้ 
ศิลปวัฒนธรรม 
 

มหาวิทยาลยั โดยสำนักศลิปะและวัฒนธรรม  
ได้มีการส่งเสรมิให้เกิดการบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย
หรือการบริการวิชาการ ดังนี ้
1. การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
วิจัย 
   มหาวิทยาลัย โดยสำนักศลิปะและวัฒนธรรม  
ได้มีการดำเนินการวิจัยด้านศลิปะและวัฒนธรรม          
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ผลงานวิจัย  
ได้แก่ งานวิจัยเรื่อง รูปแบบการผลิตสื่อเรื่องเลา่เชิง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2565 

291 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 

ประวัติศาสตร์และเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ของผู้สูงอายุในจังหวัดกำแพงเพชร  
(มรภ.กพ.4.1-3-1) โดยงานวิจัยเป็นงานวิจัยท่ีเน้น
งานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดการบรูณาการงานดา้นศิลปวัฒนธรรม
กับงานวิจัย  
2. การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน 
     มหาวิทยาลัย ไดม้ีการส่งเสริมให้เกิดการบรูณา
การด้านศลิปวัฒนธรรมกับการเรียนการอสน  
โดยมหาวิทยาลยั ได้กำหนดให้นักศึกษาทุกคนเรียน
รายวิชา ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น    
ซึ่งเป็นวิชาในกลุ่มศึกษาทั่วไป ทั้งนีเ้พือ่เป็นการบูร
ณาการจดัการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 
นอกจากน้ีในแต่ละหลักสตูรมีการกำหนดรายวิชาที่
บูรณาการด้านศลิปวัฒนธรรมกับการบริการวิชาการ 
ไว้ทุกหลักสตูร ๆ ละอย่างน้อย 1 รายวิชา ได้แก่ 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชากรศิลปศึกษา  
(4 ปี) ได้กำหนดวิชาบูรณาการ คอื วิชาพื้นฐานการ
วิจัยทางศิลปะ (มรภ.กพ.4.1-3-2) 
3. การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
บริการวิชาการ  
      มหาวิทยาลัย โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม           
มีการดำเนินงานท่ีมีการบรูณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการบริการวิชาการ โดยใน
ปีงบประมาณ 2566 มีการดำเนินงานโครงการ
พัฒนาและยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชน OTOP  
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุม่แม่บ้านเทศบาลท่าพุทรา 
ผลิตภณัฑ์ผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ การบูรณาการองค์
ความรู้การย้อมผา้ด้วยสีธรรมชาตทิี่เป็นภูมิปัญญา
ท้องถิ่น นำมาบูรณาการกับบริการวิชาการถ่ายทอด
ให้กับชุมชน (มรภ.กพ.4.1-3-3) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1. การลงพื้นที่สำรวจข้อมลูผลิตภัณฑ์ชุมชน 
  2. การพัฒนาและยกระดับผลติภัณฑ์ชุมชน 
  3. การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน 

มรภ.กพ.4.1-3-1 (งานวิจัย
เรื่อง รูปแบบการผลติสื่อเรื่อง
เล่าเชิงประวัติศาสตร์และ
เผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ของผู้สูงอายุใน
จังหวัดกำแพงเพชร ) 
 
 
มรภ.กพ.4.1-3-2 (หลักสูตร
ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
กรศิลปศึกษา (4 ปี)) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-3-3 (รายงาน
ผลการดำเนินงานโครงการ
พัฒนาและยกระดับผลติภณัฑ์
ชุมชน OTOP กลุ่มแม่บ้าน
เทศบาลท่าพุทรา ผลติภณัฑ์
ผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ ) 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-3-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-3-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-3-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-3-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-3-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-3-03.pdf
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   4. การส่งเสริมการตลาด  
สรุปผลลัพธ์ของการพัฒนาผลิตภัณฑ ์
  1.กลุ่มผ้ามดัย้อมสีธรรมชาติ ต.ท่าพุทรา ได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้การย้อมสีธรรมชาติ Eco print 
โดยการนำผงศลิาแลงมาย้อมผา้ เพื่อนำไปพัฒนา
เป็นผลติภณัฑ์ใหม่  
  2.การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าย้อมสธีรรมชาติ เช่น เสื้อ
สุภาพสตรี ผ้านุ่ง กระเปา๋ผ้าทีส่วยงาม เพื่อจำหน่าย
สร้างรายได้ให้กับชุมชน   
3.กลุ่มผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ ต.ท่าพุทรา ได้รับการ
รับรองจากกรมส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
ผลิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ปี 2565 (Green 
Production) ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565– 30 
กันยายน 2568 จากการนำเสนอผลิตภณัฑ์ผ้ามัด
ย้อมสีศลิาแลง ที่สำนักศลิปะและวัฒนธรรม ได้เข้า
ไปส่งเสริมใหเ้กิดเป็นผลิตภณัฑ ์

 4 กำกับติดตามให้มีการ
ดำเนินงานและประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของ
แผนด้านศลิปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย และ
รายงานต่อผู้บริหารสถาบัน  

มหาวิทยาลยั โดยสำนักศลิปะและวัฒนธรรม   
มีการกำกับตดิตามการดำเนินงานตามแผน  
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมดังนี ้
    1. มีการจัดทำปฏิทินการดำเนนิงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 2566  
(มรภ.กพ.4.1-4-1) 
    2. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารของ 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อกำกับติดตามการ
ดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม                
ในการประชุมจะมีการกำกับติดตามเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัตริาชการ
ประจำปี ซึ่งแตล่ะโครงการจะมผีู้รบัผิดชอบ และ
ผู้อำนวยการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม  
เป็นผู้กำกับตดิตามให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผน
ที่กำหนดไว้ (มรภ.กพ.4.1-4-2)  
 
 

 
 
 
มรภ.กพ.4.1-4-1 ( ปฏิทิน
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจำปี 
2566 )  
 
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-4-2 (รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจำสำนัก) 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2563_4.1-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-4-02.pdf
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     3. มีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิบัตริาชการประจำปี ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย โดยผลการประเมินความสำเร็จตาม
ตัวบ่งช้ีของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และนำผลการ
ประเมินรายงานต่อผู้บรหิารสถาบนัในการประชุม
คณะกรรมการบรหิารสถาบัน ครั้งที ่9/2566             
เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง 
อาคารเรยีนรวมและอำนวยการ (มรภ.กพ.4.1-4-3) 
โดยผลการประเมินตัวช้ีวัดของแผน พบว่า ผลการ
ประเมินตัวช้ีวัดทั้งหมด 12 ตัวช้ีวัด บรรลุทั้งหมด  
12 ตัวช้ีวัด รายละเอียดมดีังนี้  (มรภ.กพ.4.1-4-4) 
       1) รอบ 3 เดือน พบว่า ผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดได้คะแนน 3.4800 
       2) รอบ 6 เดือน พบว่า ผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดได้คะแนน 4.4500 
       3) รอบ 9 เดือน พบว่า ผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดได้คะแนน 4.8600  
       4) รอบ 12 เดือน พบว่า ผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดได้คะแนน 5.0000  
      โดยมีรายละเอียดแตล่ะตัวช้ีวดัดังนี้  
        1) จำนวนนักเรียน นักศึกษา บุคลากรและ
ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมด้านศลิปะและวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย เป้าหมายตั้งไว้ 800 คน ผลการดำเนินงาน คือ 
1,614 คน  ผลการประเมินได้ 5 คะแนน  
        2) จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย เป้าหมายตั้งไว้ 
12 โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน คือ 36 
โครงการ/กิจกรรม ผลการประเมนิได้ 5 คะแนน   
         3) จำนวนรางวัลในการแข่งขันด้าน
ศิลปวัฒนธรรม เป้าหมายตั้งไว้ 1 รางวัล ผลการ
ดำเนนิงาน คือ 21 รางวัล  
         4) จำนวนครั้งในการเผยแพร่และ
แลกเปลีย่นศิลปวัฒนธรรมกับหนว่ยงานภายนอก 
เป้าหมายตั้งไว้ 20 ครั้ง ผลการดำเนินงาน คือ    

 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-4-3 ( วาระเพื่อ
พิจารณา เรื่อง การนำเสนอ
ผลการประเมินตามตัวช้ีวัด) 
  
มรภ.กพ.4.1-4-4 (รายงาน
การประเมินความสำเร็จตาม
ตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย ) 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-4-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-4-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2564_4.1-4-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-4-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-4-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-4-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-4-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-4-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-4-04.pdf


 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2565 

294 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

33 ครั้ง ผลการประเมินได้ 5 คะแนน   
         5) จำนวนเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป้าหมายตั้งไว้ 1 เครือข่าย         
ผลการดำเนินงาน คือ 3 เครือข่าย ผลการประเมิน
ได้ 5 คะแนน  
         6) จำนวนหน่วยงานท่ีร้องขอการใช้บริการ
ด้านศิลปวัฒนธรรม เปา้หมายตั้งไว้ 1 หน่วยงาน 
ผลการดำเนินงาน คือ 27 หน่วยงาน ผลการ
ประเมินได้ 5 คะแนน 
         7) จำนวนนวัตกรรมหรือองค์ความรู้ หรือ
งานวิจัย หรือมาตรฐานด้านศลิปวฒันธรรมเพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น เป้าหมายตั้งไว้ 2 ผลงาน            
ผลการดำเนินงาน คือ 13 ผลงาน ผลการประเมิน
ได้ 5 คะแนน 
         8) จำนวนกิจกรรมที่มีการบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
บริการวิชาการ หรือการวิจัย เป้าหมายตั้งไว้ 1 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน คือ 8 กิจกรรม ผลการ
ประเมินได้ 5 คะแนน 
         9) จำนวนงานวิจัยด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
เป้าหมายตั้งไว้ 1 ผลงาน ผลการดำเนินงาน คือ     
3 ผลงาน ผลการประเมินได้ 5 คะแนน 
        10) จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ
ด้านศิลปวัฒนธรรม  เป้าหมายตั้งไว้ 1 ชุมชน               
ผลการดำเนินงาน คือ 5 ชุมชน ผลการประเมินได้ 
5 คะแนน 
         11) จำนวนหลักสูตรระยะสั้นด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ตั้งเป้าหมาย 1 หลักสูตร ผลการ
ดำเนินงาน คือ 2 หลักสูตร ผลการประเมินได้ 5 
คะแนน 
        12) ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการ
พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระ
เกียรติใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศลิปะวัฒนธรรม   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป้าหมายตั้งไว้ 3 คะแนน                
ผลการดำเนินงาน คือ 5 คะแนน ผลการประเมินได้ 
5 คะแนน  
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 5 นำผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

มหาวิทยาลยั โดยสำนักศลิปะและวัฒนธรรม  
มีการนำผลการประเมินความสำเรจ็ตามตัวบ่งช้ีของ
แผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2565  ไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม  
โดยคณะกรรมการประจำสำนักศลิปะและวัฒนธรรม 
ได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ดงันี้  
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
    1. ควรมีการสนับสนุนให้บคุลากรของสำนักฯ 
หาแหล่งเงินทุนวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมจาก
หน่วยงานภายนอก   
    2. ควรมีการพัฒนาองค์ความรูก้ารย้อมผา้ด้วย
ศิลาแลงให้กับกลุ่มชุมชมอื่น ๆ เพือ่ช่วยส่งเสรมิให้
เกิดการพัฒนาผ้าที่เป็นอัตลักษณข์องจังหวัด
กำแพงเพชร  
ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ  
     1. บุคลกรของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
ได้แก่ รศ.ดร.ศภุโชคชัย นันทศรี และคณะ ได้รับ
ทุนวิจัยจากหน่วยงาน กองทุนสื่อสร้างสรรค์ ใน
การดำเนินการวิจัย เรื่อง รูปแบบการผลิตสื่อเรื่อง
เล่าเชิงประวัติศาสตร์และเผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์ออนไลน์ของผูสู้งอายุในจังหวัด
กำแพงเพชร (มรภ.กพ.4.1-5-2) 
      2. มีการดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้การ
ย้อมผ้าด้วยผงศลิาแลง ในปีนี้ได้มกีารดำเนินงาน
ถ่ายทอดองค์ความรู้การย้อมผา้ด้วยผงศิลาแลง 
โดยใช้วิธีของการพิมพ์ลายใบไม้ Eco print  
แบบหม่สดี้วยผงศลิาแลง เพ่ือสร้างความเป็นอัต
ลักษณ์ของผ้าจังหวัดกำแพงเพชร ให้กับชุมชนกลุ่ม
ทอผ้าของจังหวัดกำแพงเพชร และสำนักฯ ไดร้ับ
งบประมาณจากมหาวิทยาลยั ให้ดำเนินการวิจยั 
เรื่อง การพัฒนาผ้าพิมพ์ลายใบไมส้ีธรรมชาติด้วย
องค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อสร้างความเป็นอัต
ลักษณ์ของผ้าจังหวัดกำแพงเพชร   
 (มรภ.กพ.4.1-5-3) 
 
 

มรภ.กพ.4.1-5-1 ( รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจำสำนัก) 
มรภ.กพ.4.1-5-2 (งานวิจัย 
เรื่อง รูปแบบการผลติสื่อเรื่อง
เล่าเชิงประวัติศาสตร์และ
เผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ของผู้สูงอายุใน
จังหวัดกำแพงเพชร) 
มรภ.กพ.4.1-5-3 (โครงการ 
วิจัย เรื่อง การพัฒนาผ้าพมิพ์
ลายใบไม้สีธรรมชาตดิ้วยองค์
ความรู้และนวัตกรรมเพื่อสร้าง
ความเป็นอัตลักษณ์ของผ้า
จังหวัดกำแพงเพชร ) 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-5-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-5-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-5-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-5-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-5-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-5-03.pdf
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 6 มีผลงานการสร้างแหล่ง
เรียนรูห้รือชุมชนต้นแบบ 
หรือองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมด้าน
ศิลปวฒันธรรมและความ
เป็นไทยให้สอดรับกับสังคม
สมัยใหม ่

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีผลงานการสร้างแหล่ง
เรียนรูห้รือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่ ได้แก ่ 
1. แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ได้แก่ พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร 
เฉลิมพระเกียรติ (เรือนไทย) พิพิธภัณฑสถานแห่งนี้
เป็นแหล่งเรียนรู้ทั้งทางด้านข้อมลูเบื้องต้น 
ประวัติศาสตร์ และเชิงประจักษ์ แก่เยาวชนและ
ประชาชนท่ีสนใจและเกิดจติสำนกึร่วมกันอนุรักษ์  
สืบสาน และเผยแพร่วัฒนธรรมประเพณี 
ขนบธรรมเนยีม วิถีชีวิต สถาปัตยกรรม และพันธ์ุ
ไม้โบราณของไทย โดยเฉพาะส่วนด้านหลังของ
พิพิธภัณฑ์ที่มีการจัดเป็นศูนย์รวมพันธุ์กล้วยกว่า 
150 สายพันธ์ุ เพื่อแสดงเอกลักษณ์ของจังหวัด
กำแพงเพชร จากการที่สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานหน่อพันธุ์กล้วยไข่ 
และกล้วยน้ำว้า แก่ผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชร 
เมื่อครั้งเสด็จพระราชดำเนินทรงประกอบพิธีเปิด
พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระ
เกียรติ(เรือนไทย) และศูนย์จริยศกึษา สธ.
กำแพงเพชร ซึ่งเป็นจุดเริม่ต้นให้พพิิธภัณฑสถาน
จังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระเกียรติ (เรือนไทย) 
ได้จัดพื้นทีส่่วนหน่ึงสำหรับปลูกกล้วยชนิดต่าง ๆ 
มากกว่า 150 สายพันธ์ุเพื่อการศึกษา และวิจัย       
และถือได้ว่าเป็นแหล่งท่องเที่ยวแห่งสำคัญแหล่ง
หนึ่งของจังหวัดกำแพงเพชร ซึ่งเปิดบริการให้กับ
นักเรียน นักศึกษา ประชาชน นักท่องเที่ยวได้เข้า
ชมและเพื่อศึกษาหาความรูด้้านศลิปะและ
วัฒนธรรม   
     และมีผลงานการสร้างแหล่งเรยีนรู้หรือชุมชน
ต้นแบบ หรือองค์ความรูห้รือนวัตกรรม ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับ
สังคมสมัยใหม่ ประเด็นความสอดคล้องกับสังคม
สมัยใหม่ คือ  มีการจัดโครงการอบรมนาฏศิลป์

มรภ.กพ.4.1-6-1 (แหล่ง
เรียนรูด้้านศลิปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรือนไทย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-6-01.pdf
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สำหรับเยาวชน ขึ้นทุกปี ซึ่งมีการดำเนินงาน
ต่อเนื่องมาเป็นเวลา 23 รุ่น ผลทีไ่ด้รับ คือ เยาวชน 
มีความรู้ความสามารถทางด้านนาฏศิลปไ์ทย 
เสรมิสร้างสมาธิประสบการณ์ตรงให้กับเยาวชน 
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ส่งผลใหน้ักเรียน มีการ
เรียนที่ดีขึ้นและมเีกรดเฉลีย่ที่สูง ถึง 4.00 ส่งเสริม
การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และเยาวชนท่ีมา
เรียนกับทางเรือนไทย สามารถนำความรู้ความ 
สามารถด้านนาฏศิลปไ์ทย ไปใช้ในการสมคัรเรียน
ในระดับที่สูงขึ้น เช่น ระดับมหาวทิยาลัย เป็นโคต้า
ทางด้านนาฏศิลปไ์ทย เข้าศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลยั เช่น มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรรีนครินวิโรตน์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ผลของการดำเนินโครงการสอดรับ
กับสังคมสมัยใหม่ อีกด้านหนึ่ง คือ เกิดความรัก
ความผูกพันธุ์ระหว่างครอบครัวมากข้ึน  
(มรภ.กพ.4.1-7-1) 
2. องค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
    สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ไดด้ำเนินการสร้าง
องค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านศลิปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ได้แก่ วารสาร กำแพงเพชรศึกษา  
ประเด็นความสอดคล้องกับสังคมสมัยใหม่ คือ 
สำนักฯ ได้ดำเนินการเผยแพรบ่ทความวารสาร 
กำแพงเพชรศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ และระบบ
สารสนเทศ ด้านศลิปวัฒนธรรม เพื่อให้เป็นสื่อการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงได้ (มรภ.กพ.4.1-7-2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.4.1-6-2 (วารสาร 
กำแพงเพชรศึกษา) 
 
 

 7 กำหนดหรือสร้างมาตรฐาน 
หรือนวัตกรรม หรือผลงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเป็น
ที่ยอมรับในระดับชาต ิ
 

มหาวิทยาลยั โดยสำนักศลิปะและวัฒนธรรม  
ได้มีการดำเนินการสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมและเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ อย่างต่อ 
เนื่องทุกปี โดย ผศ.เยาวลักษณ์ ใจวิสุทธิ์หรรษา  
เป็นผู้สร้างผลงานการสร้างมาตรฐาน ประกอบด้วย  
    1. การสร้างมาตรฐาน “ระบำชากังราว” 
    2. การสร้างมาตรฐาน “ระบำรวมเผ่าชาวเขา” 
    3. การสร้างมาตรฐาน “รำบำพุทธบูชา”  

มรภ.กพ.4.1-7-1 (เอกสาร
เกี่ยวกับการสร้างมาตรฐาน
ระบำนารีศรีกำพงเพชร”) 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-6-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-6-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-7-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-7-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.1-7-01.pdf
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    4. การสร้างมาตรฐาน “ระบำชาติพันธ์ุ
กำแพงเพชร” 
   และในปีนี้ ผศ.เยาวลักษณ์ ใจวสิุทธ์ิหรรษา                
ได้ดำเนินการสร้างมาตรฐานด้านศลิปวัฒนธรรม           
ชุดการแสดง “ระบำนารศีรีกำแพงเพชร”              
และได้มีการวิพากย์จากผู้เชี่ยวชาญด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ระดับชาติ ประกอบด้วย   
1. ศ.ดร.ชมนาด กิจขันธ ์ผูเ้ชี่ยวชาญด้านนาฏศิลป์
ไทย    
2. ดร.ไพฑรูย์ เข้มแข็ง ผู้เชี่ยวชาญด้านนาฏศิลปไ์ทย   
3. อ.บัณฑิต ศรีบัว ผู้เชี่ยวชาญดา้นดนตรไีทย    
4. อ.อนุลักษณ์ อาสาสู้ ผู้เชี่ยวชาญด้านดนตรไีทย   
5. ดร.อโนทัย  ส้มอ่ำ ผู้เชี่ยวชาญด้านนาฏศลิป์ไทย   
6. อ.สันติ อภัยราช ผูเ้ชี่ยวชาญด้านวรรณกรรม 
ภาษาและประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น 
      และสำนักฯ ไดม้กีารเผยแพรผ่ลงานการสรา้ง
มาตรฐานการแสดง ระบำนารีศรกีำแพงเพชร  
ในระดับชาติ ได้แก่  
      1. เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2566 สำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม ได้จัดชุดการแสดง ระบำนารีศรี
กำแพงเพชร ในงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา  
ครั้งท่ี 21 ณ หอประชุมไพรพะยอม มหาวิทยาลยั
ราชภัฏอุบลราชธาน ี
      2. เมื่อวันท่ี 7 กรกฎาคม 2566 สำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม ได้จัดชุดการแสดง ระบำนารีศรี
กำแพงเพชร แสดงในงานประชุมวชิาการระดบัชาติ
และนานาชาตดิ้านศลิปะและวัฒนธรรม ประจำปี 
2566 เครือข่ายศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 13 ณ ศูนย์การค้าอยุธยาซติี้
พาร์ค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา(มรภ.กพ.4.1-7-1) 
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การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

6  ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน   6 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

    

 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ชญาดา  กลิ่นจันทร ์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / 
รายงานผลการดำเนินงาน :  

ผศ.ดร.พธูรำไพ  ประภสัสร 
น.ส.ธฤษวรรณ  ธรรมสอน 

โทรศัพท์ : โทรศัพท์ : 
E-mail : ac_kpru@hotmail.com E-mail : ac_kpru@hotmail.com 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ไม่มี  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ไม่ม ี
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 การสร้างมาตรฐานด้านศลิปะและวัฒนธรรม “ระบำนารีศรีกำแพงเพชร” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2565 

300 

ตัวบ่งชี้  4.2  ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ชนิดตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์  
คำอธิบายตัวบ่งชี้   

ผลลัพธ์ของการจัดการด้านศลิปและวัฒนธรรมทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสรา้ง โอกาสและ
มูลค่าเพิม่ให้กับชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ
 
เกณฑ์มาตรฐาน    

จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปและวฒันธรรมที่ทำให้เกิดความภาคภูมใิจในความเป็นไทย หรือสรา้ง โอกาสและ
มูลค่าเพิม่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  มีการจัดทำฐานข้อมลู
ทางด้านศิลปและวัฒนธรรมท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 6 เรื่อง 

 
เกณฑ์การประเมิน   

มีการจัดการด้านศิลปและวัฒนธรรมทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและมลูค่าเพิ่มให้กับ
ผู้เรยีน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
จำนวนองค์ความรู ้

2 เรื่อง 
จำนวนองค์ความรู ้

3 เรื่อง 
จำนวนองค์ความรู ้

4 เรื่อง 
จำนวนองค์ความรู ้

5 เรื่อง 
จำนวนองค์ความรู ้

6 เรื่อง 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 มหาวิทยาลยั โดยสำนักศลิปะและวัฒนธรรม ได้ดำเนินการสร้างองคค์วามรู้หรือนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ และมีการจดัทำเป็นฐานข้อมลูทางด้านศิลปวัฒนธรรม เผยแพร่อยู่ในเว็บไซต์ของสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน 11 องค์ความรู้หรือนวัตกรรม ประกอบด้วย 

1. นวัตกรรมงานสร้างสรรค์ด้านนาฏศิลป์ไทย การแสดงชุด “ระบำชาติพันธ์กำแพงเพชร”  
2. องค์ความรู้ประเภทบทความวิชาการ เรื่อง บทบาทนาฏศลิป์สร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมงานประเพณีจังหวัด

กำแพงเพชร 
3. องค์ความรู้ประเภทบทความวิชาการ เรื่อง การพัฒนาลวดลลายเอกลักษณ์จากประติมากรรมตกแต่ง

โบราณสถานมรดกโลกเมืองกำแพงเพชรสำหรับการเพิ่มมูลค่าผลิตภณัฑ์ทางวัฒนธรรม  
4. องค์ความรู้ประเภทบทความวิชาการ เรื่อง การสร้างฐานข้อมลู นวัตกรรม และการใช้ประโยชน์จากการละเล่น

พื้นบ้านสำหรับผู้สูงอายุในจังหวดักำแพงเพชร 
5. องค์ความรู้ประเภทงานวิจัย เรื่อง รูปแบบการผลติสื่อเรื่องเล่าเชิงประวัติศาสตร์และเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์

ออนไลน์ของผู้สูงอายุในจังหวัดกำแพงเพชร 
6. องค์ความรู้ประเภทสื่อสรา้งสรรคด์้านศิลปวัฒนธรรม เรื่อง วัดพระบรมธาตุ   
7. องค์ความรู้ประเภทสื่อสรา้งสรรคด์้านศิลปวัฒนธรรม เรื่อง วัดช้างรอบ 
8. องค์ความรู้ประเภทสื่อสรา้งสรรคด์้านศิลปวัฒนธรรม เรื่อง ศาลพระอิศวร 
9. องค์ความรู้ประเภทวารสาร “กำแพงเพชรศึกษา” มีบทความด้านศลิปวัฒนธรรม จำนวน 10 เรื่อง ประกอบด้วย  

9.1 บทความ เรื่อง ความเชื่อเกี่ยวกับจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของชีวิตชาวม้ง  อ.คลองขลุง จ.กำแพงเพชร 
9.2 บทความ เรื่อง ต้นทับทิมกับฮวงจุ้ยแบบไทยๆ 
9.3 บทความ เรื่อง การละเล่นผีนางกวัก ในชุมชนคลองลานพัฒนา จ.กำแพงเพชร 
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9.4 บทความ เรื่อง หญิงตั้งครรภ์กับงานอวมงคลของคนพรานกระต่าย อ.พรานกระต่าย จ.กำแพงเพชร 
9.5 บทความ เรื่อง การตัดเล็บ พิธีกรรมที่เชื่อมโยงถึงบรรพบุรุษ 
9.6 บทความ เรื่อง ประเพณี พิธีกรรม ความเช่ือและข้อห้ามของหมูบ่้านวุ้งกะสัง ต.โป่งน้ำร้อน อ.คลอง
ลาน  จ.กำแพงเพชร 
9.7 บทความ เรื่อง แกงขี้เหล็กวันลอยกระทง จ.กำแพงเพชร 
9.8 บทความ เรื่อง เทศกาลกินก๋วยเตี๋ยว จ.กำแพงเพชร  
9.9 บทความ เรื่อง รำแม่ศรี จ.กำแพงเพชร 
9.10 บทความ เรื่อง ศาลเจ้าพ่อเห้งเจีย  จ.กำแพงเพชร 

 
หลักฐาน  

มรภ.กพ.4.2-0-1   (นวัตกรรมงานสร้างสรรคด์้านนาฏศิลปไ์ทย การแสดงชุด “ระบำชาติพันธ์กำแพงเพชร” ) 
มรภ.กพ.4.2-0-2   (องค์ความรู้ประเภทบทความวิชาการ เรื่อง บทบาทนาฏศลิป์สร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมงาน
ประเพณี จังหวัดกำแพงเพชร) 
มรภ.กพ.4.2-0-3   (องค์ความรู้ประเภทบทความวิชาการ เรื่อง การพัฒนาลวดลลายเอกลักษณ์จากประติมากรรมตกแต่ง 

โบราณสถานมรดกโลกเมืองกำแพงเพชรสำหรับการเพิ่มมูลค่าผลิตภณัฑ์ทางวัฒนธรรม)  
มรภ.กพ.4.2-0-4   (องค์ความรู้ประเภทบทความวิชาการ เรื่อง การสร้างฐานข้อมูล นวตักรรม และการใช้ประโยชน์ 

จากการละเล่นพ้ืนบ้านสำหรับผูส้งูอายุในจังหวัดกำแพงเพชร) 
มรภ.กพ.4.2-0-5   (องค์ความรู้ประเภทงานวิจัย เรื่อง รูปแบบการผลิตสื่อเรื่องเล่าเชิงประวัติศาสตร์และเผยแพรส่ื่อ 

ประชาสมัพันธ์ออนไลน์ของผูสู้งอายุในจังหวัดกำแพงเพชร) 
มรภ.กพ.4.2-0-6  (องค์ความรู้ประเภทสื่อสร้างสรรคด์้านศิลปวัฒนธรรม เรื่อง วัดพระบรมธาตุ ) 
มรภ.กพ.4.2-0-7  (องค์ความรู้ประเภทสื่อสร้างสรรคด์้านศิลปวัฒนธรรม เรื่อง วัดช้างรอบ) 
มรภ.กพ.4.2-0-8   (องค์ความรู้ประเภทสื่อสร้างสรรคด์้านศิลปวัฒนธรรม เรื่อง ศาลพระอิศวร) 
มรภ.กพ.4.2-0-9 (องค์ความรู้ประเภทวารสาร “กำแพงเพชรศึกษา” ) 
 

 การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

6 เรื่อง 9 เรื่อง 5 คะแนน   10 เรื่อง 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

10 เรื่อง .... เรื่อง   

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.ชญาดา  กลิ่นจันทร ์ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / 
รายงานผลการดำเนินงาน :  

ผศ.ดร.พธูรำไพ  ประภสัสร 
น.ส.ธฤษวรรณ  ธรรมสอน 

โทรศัพท์ : โทรศัพท์ : 
E-mail : ac_kpru@hotmail.com E-mail : ac_kpru@hotmail.com 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.2-0-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.2-0-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.2-0-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.2-0-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.2-0-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.2-0-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.2-0-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.2-0-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.2-0-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.2-0-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.2-0-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.2-0-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_4.2-0-09.pdf


 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2565 

302 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อส่งเสรมิให้กับบุคลากรดำเนินการสร้างมาตรฐานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม การเขียนบทความหรือองค์ความรูด้้านศลิปะและวฒันธรรม รวมถึงผลงานวิจัยด้านศลิปะและวัฒนธรรม  
เพื่อจัดทำเป็นฐานข้อมลูในการสบืค้นหาความรูส้ำรหับนักศึกษาและประชาชนท่ัวไป  
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ไม่ม ี
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 ไม่ม ี
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

  

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

     มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับการทำงานเพื่อให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการ
มีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 

เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มหาวิทยาลยั
มีระบบและ
กลไกส่งเสริม
ให้มีการ
จัดทำแผน
จัดการ
เรียนรู้แบบ
บูรณาการ
กับการ
ทำงาน 
 

     จากยุทธศาสตร์ใหม่ของมหาวทิยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) เพื่อ
รองรับนโยบายและเพื่อการสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชรและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคเหนือจึงเห็นความสำคัญในการเร่งดำเนินการเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้รองรับและตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายที่
เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต เสริมสร้างความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ เพ่ือเป็นการสร้างรายได้ การสรา้งงาน เป็น
สังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรจึง
ได้จัดทำโครงการ “ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ตอบสนอง
อุตสาหกรรมเป้าหมายที่เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต” 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ เพื่อพัฒนาและยกระดับคณุภาพการศึกษา
ให้เป็นเลิศทั้งด้านหลักสูตร บุคลากร รวมทั้งระบบในการจัดการ
เรียนที่ตอบสนองต่อกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายที่เป็นกลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต และเพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ  และได้เริ่มดำเนินการในปีการศึกษา 
2561 จนถงึปัจจุบัน โดยการปรับรูปแบบ/วิธีการในการจัดการเรียน
การสอนของมหาวิทยาลัยให้อยู่ในรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน (WIL) และ การจดัสหกิจศึกษาและ

มรภ.กพ.5.1-1-1 
เงื่อนไขการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน (WIL)  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ประจำปี
การศึกษา 2565 
 
มรภ.กพ.5.1-1-2 
คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร 
  
มรภ.กพ.5.1-1-3 แผน
บริหารจดัการการ

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.1-1-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.1-1-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.1-1-03.pdf
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มี ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work 
Integrated Education หรือ CWIE) ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร มีระบบและกลไกในการดำเนินการ ดังนี้  
     1. มหาวิทยาลัยมีแนวทางปฏบิัติในการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน ประจำปกีารศึกษา 2565 (มรภ.กพ.5.1-
1-1) 
     2. มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบรูณา
การกับการทำงานมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปี
การศึกษา 2565 (มรภ.กพ.5.1-1-2) 
     3. มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการฯ จดัทำแผนบริหารจัดการ
การเรยีนรู้แบบบรูณาการกับการทำงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา 2565 (มรภ.กพ.5.1-1-3) และทุก
คณะจดัทำแผนการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการกับการทำงาน
ระดับคณะ (มรภ.กพ.5.1-1-4) 
     4. คณะกรรมการฯ ร่วมกับตัวแทนคณะประชุมหาแนวทางใน
การดำเนินงานการเรยีนรู้แบบบรูณาการกับการทำงาน โดยจัด
งบประมาณสนับสนุน ดังนี ้
       4.1 สนับสนุนให้คณะดำเนนิการจัดทำ WIL/CWIE ในระดับ
หลักสตูร จำนวน 6 หลักสูตร หลกัสูตรละ 150,000 บาท 
ประกอบด้วย หลักสตูรการท่องเที่ยวและการโรงแรม คณะ
วิทยาการจัดการ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงาน คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม หลักสตูรออกแบบผลิตภณัฑ์และกราฟิก คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรภูมิสารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ และหลักสตูรการจัดการโลจิสติกส์ ศูนย์แม่สอด 
          และนอกจากน้ี ในปีการศึกษา 2565 มีหลักสูตรเคมี คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ทำการปรับปรุงหลักสูตรใหเ้ป็น
หลักสตูร CWIE แบบเตม็รูปแบบ 
       4.2 สนับสนุนให้คณะดำเนนิการจัดทำ WIL/CWIE ในระดับ
รายวิชา จำนวน 6 คณะ ประกอบด้วย คณะครุศาสตร์ คณะมนุษ
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม และมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชรแมส่อด และคณะพยาบาลศาสตร ์

เรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ปี
การศึกษา 2565 
 
มรภ.กพ.5.1-1-4 
แผนการจดัการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการ
ทำงานคณะวิทยาการ
จัดการ 
ประจำปีการศึกษา 
2565 
 
มรภ.กพ.5.1-1-5 
ปฏิทินการดำเนินงาน
ด้านการจดัการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 
ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร 
ประจำปีการศึกษา 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.1-1-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.1-1-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.1-1-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.1-1-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.1-1-04.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.1-1-04.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.1-1-05.pdf
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     5. มหาวิทยาลัยกำหนดให้แตล่ะคณะรายงานความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานตามแผน โดยจัดทำปฏิทินให้แต่ละคณะมีการ
รายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการฯ (มรภ.กพ.5.1-1-5) 
     6. มหาวิทยาลัยกำหนดให้ทุกหลักสตูรรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานต่อมหาวิทยาลัย โดยผา่นการพิจารณาจากคณะ  
     7. คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลการดำเนินงาน และหา
แนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และจัดทำแผนการดำเนินงาน
สำหรับอนาคต 

 2 มีการกำกับ
ติดตามให้ทุก
คณะ
ดำเนินการ
เป็นไปตาม
แผนที่
กำหนด 
 

เพื่อให้การดำเนินงานเกีย่วกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน (WIL) และการจดัสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน (CWIE) ของมหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานได้
ตามแผนที่กำหนด มหาวิทยาลัยได้มีการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนดังกล่าว ดังนี ้
     1. คณะกรรมการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ทำหน้าที่กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับ WIL/CWIE ของมหาวิทยาลัย โดยได้กำหนด
ปฏิทินการปฏิบตัิงาน  (มรภ.กพ.5.1-2-1) 
     2. ผู้รับผิดชอบของแต่ละคณะ/หน่วยงาน จะต้องติดตามการ
ดำเนินงานของหลักสตูรและรายงานความก้าวหน้าต่อ
คณะกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ตาม
กำหนดการปฏิทินการปฏบิัติงาน 
     3. ผู้รับผิดชอบของแต่ละคณะ/หน่วยงาน กำกับตดิตาม และ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการเรยีนรู้แบบบรูการกับ
การทำงานของหลักสูตร ต่อคณะกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบรูณา
การกับการทำงาน ตามกำหนดการปฏิทินการปฏิบัติงาน (มรภ.กพ.
5.1-2-2) 
     4. คณะกรรมการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
รวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจดัการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน ของทุกคณะ/หน่วยงาน และรายงานต่อ
มหาวิทยาลยัผ่านรองอธิการบดีฝา่ยวิชาการ (มรภ.กพ.5.1-2-2) 
 
 
 
 

 
มรภ.กพ.5.1-2-1 
ปฏิทินการดำเนินงาน
ด้านการจดัการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 
ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร 
ประจำปีการศึกษา 
2565 
 
มรภ.กพ.5.1-2-2 ผล
การดำเนินงานตาม
แผนการจดัการเรียนรู้
แบบบูรการกับการ
ทำงาน 

 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.1-1-05.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.1-2-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.1-2-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.1-2-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.1-2-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.1-2-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.1-2-02.pdf
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     ตารางที่ 1 แสดงผลการดำเนนิงานตามแผนจดัการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงานระดับหลกัสูตร 
 

คณะ 

จำ
นว

นห
ลัก

สูต
รท

ี่ดำ
เน

ินก
าร

ตา
มแ

ผน
 

จำ
นว

นห
ลัก

สูต
รท

ี่สา
มา

รถ
ดำ

เน
ินก

าร
ได

้
ตา

มแ
ผน

 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

จำ
นว

นห
ลัก

สูต
รท

ี่ไม
่สา

มา
รถ

ดำ
เน

ินก
าร

ได
้

ตา
มแ

ผน
 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

7 3 42.86 4 57.14 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

9 4 44.44 5 55.56 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

4 4 100 - 0 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

3 1 25 2 75 

คณะครุศาสตร ์ 11 11 100 - 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชรแม่สอด 

6 3 50.00 3 50.00 

คณะพบายาลศาสตร ์ 1 1 100 - 0 

รวม 41 27 65.85 14 31.15 

 
     จากตารางที่ 1 จะเห็นว่าผลการดำเนินงานตามแผนจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานระดับหลักสตูรของแตล่ะคณะ 
ในปีการศึกษา 2565 มีคณะที่สามารถท่ีสามารถดำเนินงานตาม
แผนละบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนได้ครบทั้ง 100% จำนวน 3 
คณะ คือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะครุศาสตร์ และ
คณะพยาบาลศาสตร ์
 

 3 มีการกำกับ 
ติดตามให้ทุก
คณะ
ประเมิน
ความสำเร็จ
ตาม
วัตถุประสงค์

  ตามประกาศ มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติในการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน (มรภ.กพ.
5.1-3-1) ได้กำหนดให้คณะกำกับ ติดตามให้ทุกหลักสตูรประเมิน
ความสำเร็จตามของแผนการจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการกับการ
ทำงาน และรายงานผลการดำเนินการตามแผนการจัดการเรยีนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน ต่อมหาวิทยาลยั ในทุกภาคการศึกษา 
จากนั้นคณะกรรมการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

มรภ.กพ.5.1-3-1 
ประกาศมหาวิทยาลยั
ราชภัฏกำแพงเพชร 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติใน
การจัดการเรยีนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงาน 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.1-3-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.1-3-01.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.1-3-01.pdf
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ของแผนที่
กำหนด 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ต้องประเมินความสำเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการกับการ
ทำงาน ซึ่งแผนการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ประจำปีการศึกษา 2565 มีวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดดังแสดงใน
ตารางที่ 2 ดังนี ้
     ตารางที่ 2 แสดงรายละเอียดวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของแผน
บริหารจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ประจำปี
การศึกษา 2565 

         วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1. เพื่อให้นักศึกษามี
โอกาสในการเพิ่ม
ความรู้และทักษะ
วิชาชีพจากการ
ปฏิบัติงานจริงก่อน
สำเร็จการศึกษา 

1. จำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 

- ไม่น้อยกว่า 4 
หลักสูตร 

2. จำนวนรายวิชาที่มีการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 

- ไม่น้อยกว่า 24 
รายวิชา 

2. เพื่อเพิ่มทักษะทั้ง
ทางวิชาการและ
วิชาชีพให้กับอาจารย์
ของมหาวิทยาลัย 

1. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมฝึก
ปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ  

- ไม่น้อยกว่า 4 คน 

3. เพื่อเป็นการสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการทั้ง
ภาครัฐและเอกชนใน
การพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิต 

1. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

- ไม่น้อยกว่า 12 
หน่วยงาน 

 
จากรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการเรยีนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน ของทุกคณะ/หน่วยงาน ซึ่งในปี
การศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรไดม้ีการ
ดำเนินการกำกับ ติดตามให้ทุกคณะประเมินความสำเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด ดงันี ้
     1. คณะกรรมการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ทำหน้าท่ี กำกับและตดิตามการ
ดำเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ให้
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติในการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  
(มรภ.กพ.5.1-3-1) 

 

 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.1-3-01.pdf
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     2. ผู้รับผิดชอบของแต่ละคณะ/หน่วยงาน รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ โดยละเอียดตามประเด็นตัวช้ีวัดความสำเร็จที่
กำหนดไว้ในแผนฯ เมื่อแตล่ะคณะ/หน่วยงาน ดำเนินงานตามแผน
เสร็จสิ้นแล้ว ให้นำส่งแบบรายงานผลการประเมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนบริหารจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการกับการ
ทำงาน ต่อคณะกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการกับการ
ทำงาน  
     3. คณะกรรมการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
รวบรวมผลประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนบรหิาร
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ของทุกคณะ/หน่วยงาน 
และรายงานต่อมหาวิทยาลัยผ่านรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
      
     ตารางที่ 3 แสดงผลประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนบริหารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
 

คณะ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ผลการ

ดำเนินงาน 
  

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

1) เพื่อ
ส่งเสริมการ
จัดการการ
เรียนรู้แบบ
บูรณาการกับ
การทำงาน
ของหลักสูตร 

ร้อยละของหลักสูตร
ที่จัดทำแผนการ
เรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 

  

จำนวนรายวิชาที่
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงาน 

  

ร้อยละของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่ฝึกสห
กิจ 

  

จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
พัฒนาหลักสูตรหรือ
การจัดการเรียนการ
สอนที่ตอบสนองต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น
และผู้ใช้บัณฑิต 
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คณะ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ผลการ

ดำเนินงาน 
  

 2) เพื่อกำกับ
ติดตามการ
จัดการการ
เรียนรู้แบบ
บูรณาการกับ
การทำงาน 
ของหลักสูตร 

ร้อยละของหลักสูตร
ที่ดำเนินการตาม
แผนจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 

  

วิทยาการ
จัดการ 

เพื่อให้ทุก
หลักสูตรได้มี
ส่วนร่วมใน
การจัดทำ
แผนการ
จัดการเรียนรู้
แบบบูรณา
การกับการ
ทำงาน 

จำนวนหลกัสูตรที่
จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบ 
WIL 

  

เพื่อให้ทุก
หลักสูตรได้มี
การจัดการ
เรียนการสอน
แบบบูรณา
การกับการ
ทำงานใน
รายวิชาที่เปิด
สอน 

จำนวนรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอน
แบบ WIL 

  

วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 

1. เพื่อ
ส่งเสริมการ
จัดการเรียน
การสอนแบบ
บูรณาการกับ
การทำงาน
ของหลักสูตร 
 

ร้อยละของหลักสูตร
ที่จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงาน 

  

จำนวนรายวิชาที่
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงาน 
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มี ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 

คณะ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ผลการ

ดำเนินงาน 
  

  ร้อยละของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่ฝึก   
สหกิจ 

  

จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
พัฒนาหลักสูตรหรือ
จัดการเรียนการสอน
ที่ตอบสนองต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นและ
ผู้ใช้บัณฑิต 

  

2. เพื่อกำกบั
ติดตามการ
จัดการเรียนรู้
แบบบูรณา
การกับการ
ทำงานของ
หลักสูตร 

ร้อยละของหลักสูตร
ที่ดำเนินการตาม
แผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 

  

มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 

เพื่อให้ทุก
หลักสูตรได้มี
ส่วนร่วมใน
การจัดทำ
แผนการ
จัดการเรียนรู้
แบบบูรณา
การกับการ
ทำงาน 

จำนวนหลกัสูตรที่
จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบ 
WIL 

  

เพื่อให้ทุก
หลักสูตรได้มี
การจัดการ
เรียนการสอน
แบบบูรณา
การกับการ
ทำงานใน
รายวิชาที่เปิด
สอน 

จำนวนรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอน
แบบ WIL 

  

 
 
 



 
 

311 

มี ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 

คณะ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ผลการ

ดำเนินงาน 
  

ครุศาสตร์ 1) พัฒนา
ระบบและ
กลไกการ
สร้างภาค
เครือข่าย
ความร่วมมือ
ในการพัฒนา
หลักสูตร การ
จัดการเรียน
การสอนที่
ตอบสนองต่อ
การพัฒนา
ท้องถิ่นและ
ผู้ใช้บัณฑิต 

ร้อยละของหลักสูตร
ที่จัดทำแผนการ
เรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 

  

2) สร้างความ
ร่วมมือกับ
ชุมชน 
สถานศึกษา
ในการพัฒนา
หลักสูตรและ
การจัดการ
เรียนการสอน
ที่ตอบสนอง
ต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นและ
ผู้ใช้บัณฑิต 

จำนวนโรงเรียน
เครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ครูที่ร่วมทำ MOU   

  

3) ส่งเสริม
การจัด
การศึกษาเชิง
บูรณาการการ
เรียนการสอน
กับการ
ปฏิบัติงานจิง 
(SIL School 
Integrated 
Learning) 
 

จำนวนรายวิชาที่
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงาน 

  

ร้อยละของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่ออก
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร ู
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มี ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 

คณะ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ผลการ

ดำเนินงาน 
  

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
กำแพงเพชร
แม่สอด 

1) เพื่อ
ส่งเสริมการ
จัดการเรียน
การสอนที่
เน้นการสอน
แบบเชิง
บูรณากับการ
ทำงาน 

ร้อยละของหลักสูตร
ที่จัดทำแผนการ
เรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 

  

จำนวนรายวิชาที่
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงาน 

  

จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
พัฒนาหลักสูตรหรือ
การจัดการเรียนการ
สอนที่ตอบสนองต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น
และผู้ใช้บัณฑิต 

  

2) เพื่อกำกับ
ติดตามการ
จัดการการ
เรียนรู้แบบ
บูรณาการกับ
การทำงาน 
ของหลักสูตร 

ร้อยละของหลักสูตร
ที่ดำเนินการตาม
แผนจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 

  

รวมจำนวนตัวชีว้ัด 22 15 7 

 
จากตารางที่ 3 จะเห็นว่า ผลประเมินความสำเร็จตามวตัถุประสงค์
ของแผนบริหารจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ของแต่
ละคณะในปีการศึกษา 2565 ซึ่งมีจำนวนตัวช้ีวัดรวมทั้งสิ้น 22 
ตัวช้ีวัด พบว่า ในภาพรวมการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดสามารถ
ดำเนินงานผ่านตามตัวช้ีวัด คิดเปน็ร้อยละ 63.64 และไม่สามารถ
ดำเนินงานผ่านตามตัวช้ีวัด คิดเปน็ร้อยละ 36.36 รายละเอียดแสดง
ตามเอกสารแนบ ซึ่งเมื่อเปรียบเทยีบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า
ภาพรวมของการดำเนินงานตามตวัช้ีวัดสามารถดำเนินงานผ่านตาม
ตัวช้ีวัดมีค่าเพิ่มขึ้น (ในปีการศึกษา 2564 ภาพรวมการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดสามารถดำเนินงานผ่านตามตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 
59.10) 
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มี ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

     จากตารางที่ 3 จะเห็นว่า ผลประเมินความสำเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ของแผนบริหารจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการกับการ
ทำงาน ของแต่ละคณะในปีการศึกษา 2565 ซึ่งมีจำนวนตัวช้ีวัดรวม
ทั้งสิ้น 22 ตัวช้ีวัด พบว่า ในภาพรวมการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด
สามารถดำเนินงานผ่านตามตัวช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ 68.19 และไม่
สามารถดำเนินงานผ่านตามตัวช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ 31.81 
รายละเอียดแสดงตามเอกสารแนบ ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปี
การศึกษา 2564 พบว่าภาพรวมของการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด
สามารถดำเนินงานผ่านตามตัวช้ีวดัมีค่าเพิ่มขึ้น (ในปีการศึกษา 
2564 ภาพรวมการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดสามารถดำเนินงานผ่าน
ตามตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 63.64)  
     โดยในปีการศึกษา 2565 ตัวช้ีวัดที่บรรลุวัตถุประสงค์เพิม่เตมิ 
คือ จำนวนเครือข่ายความร่วมมอืในการพัฒนาหลักสูตรหรือ
จัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและผู้ใช้
บัณฑิต ซึ่งเป็นผลมาจากนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยที่
ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันใหทุ้กหลักสูตรเน่งสร้างความร่วมมือ
กับสถานประกอบการหรือองค์กรผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องในภาคส่วนต่างๆ ใหเ้ข้ามามีบทบาทร่วมในการพัฒนา
คุณภาพบณัฑิตและร่วมกันสร้าง PLO เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้บัณฑิต
ตรงตามทีต่นเองต้องการ  

 4 มีการนำผล
ไปปรับปรุง
ระบบและ
กลไกตามข้อ 
1 

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการได้จัดทำรายงานสรุปผล
การดำเนินงานตามแผน และประเมินความสำเร็จตามวตัถุประสงค์
ของแผน พบว่า ในปีการศึกษา 2565 ผลการดำเนินงานเกี่ยวกับ 
WIL และ CWIE ของมหาวิทยาลัย สามารถบรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ท้ังหมด  กล่าวคือ 
1. มีจำนวนหลักสตูรที่ดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน จำนวน 7 หลักสูตร (เพิ่มขึ้น 1 หลักสูตร) ได้แก่  

1.1 หลักสูตรการท่องเที่ยงและการโรงแรม 
1.2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร ์
1.3 หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงาน 
1.4 หลักสูตรภูมสิารสนเทศ 
1.5 หลักสูตรออกแบบผลติภณัฑ์และกราฟิก 
1.6 หลักสูตรการจดัการโลจสิติกส ์
1.7 หลักสูตรเคม ี
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มี ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

      2. มีจำนวนรายวิชาที่มีการจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการกับการ
ทำงาน จำนวน 30 รายวิชา (เพิ่มขึ้น 3 รายวิชา) จากคณะต่างๆ 
ประกอบด้วย 

2.1 คณะครุศาสตร์ จำนวน 6 รายวิชา ยกตัวอย่างเช่น วิชาการ
จัดค่ายวิชาการสำหรับครูประถมศกึษา และวิชาการออกแบบ
เว็บไซตเ์พื่อการเรียนการสอนระดบัประถมศึกษา 

2.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 4 รายวิชา 
ยกตัวอย่างเช่น วิชาเทคนิคการสำรวจภาคสนามสำหรับงานภูมิ
สารสนเทศ วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว และวิชา
ภาษาอังกฤษสำหรับงานโรงแรม  

2.3 คณะวิทยาการจดัการ จำนวน 3 รายวิชา ได้แก่ วิชาการ
ตลาดอเิล็กทรอนิกส์ วิชาการเงินและการธนาคาร และวิชา
คอมพิวเตอรส์ำหรับการออกแบบกราฟิก 

2.4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 3 รายวิชา คือ 
วิชาพีชคณิตเชิงเส้น วิชาเคมีอุตสาหกรรม และวิชาเคมีอาหารและ
ปฏิบัติการ 

2.5 คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม จำนวน 9 รายวิชา ยกตัวอย่าง
เช่น วิชาการประยุกตค์อมพิวเตอร์กราฟิก วิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง 
วิชาการจัดการโซ่อุปทานเชิงกลยทุธ์ และวิชาวัสดุช่างอุตสาหกรรม
และวัสดุท้องถิ่น 
    2.6 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรแม่สอด จำนวน 10 
รายวิชา ได้แก่ วิชาการจดัการธรุกจิด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชา
คอมพิวเตอรส์ำหรับการออกแบบกราฟิก วิชาภาษาพม่าเพื่อการ
สื่อสาร และวิชาการบัญชีต้นทุน 1 
3. มีอาจารย์ที่เข้าร่วมฝึกปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ จำนวน 
12 คน (เพิ่มขึ้น 3 คน)  ประกอบด้วย 

3.1 อาจารย์สุภาภรณ์ หมั่นหา หลักสูตรการท่องเที่ยงและการ
โรงแรม 

3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พจน์ธรรม ณรงค์วิทย์ หลักสูตร
ออกแบบฯ 

3.3 อาจาร์ธนกิจ  โคกทอง หลักสตูรออกแบบฯ 

3.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฤทธิรงค์ เกาฎีระ หลักสตูรภูมิ
สารสนเทศ 

3.5 อาจารย์สุธิดา ทับทิมศรี  หลกัสูตรการจัดการโลจสิติกส์ 
3.6 อาจารย์พัชรมณฑ์ อ่อนเชด หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส ์
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

3.7 อาจารย์ภัคพล รื่นกลิ่น  หลักสูตรการจัดการโลจสิติกส์ 
3.8 อาจารย์น้ำฝน สะละโกสา  หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส ์
3.9 อาจารย์ธนวิทย์ ฟองสมุทร์  หลักสตูรการจัดการโลจิสติกส ์
3.10 ผู้ช่วยศาสตราจารยร์าตรี โพธิ์ระวัช หลักสตูรสาธารณสุข

ศาสตร ์
3.11 อาจารย์ ดร. สภุาพร ปรารมภ์ หลักสตูรพยาบาลศาสตร ์
3.12 อาจารย์สุรีวลั วรอรณุ หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ 

4. มีจำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพบัณฑติ 
จำนวน 26 เครือข่ายความร่วมมือ (เพิ่มขึ้น 3 แห่ง) ได้แก่ 
    4.1 หลักสูตรการท่องเที่ยงและการโรงแรม จำนวน 4 เครือข่าย 
ประกอบด้วย 
     1) โรงแรมในเครือ IHG (Intercontinental Hotels Group)  
     2) โรงแรม The Zign Hotel 
     3) Long Beach Garden Hotel & Spa 
     4) โรงแรม Chakungrao Riverview 
4.2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ จำนวน 5 เครือข่าย ประกอบด้วย 
     1)  โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพประจำตำบล ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดกำแพงเพชร จำนวน 4 แห่ง 
     2)  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 
4.3 หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงาน จำนวน 3 เครือข่าย ประกอบด้วย 
     1).  บริษัท บิ๊ก โซล่าเซลล ์
     2)  บริษัท อี โฟร์ ซี. อินโนเวช่ัน 
     3)  เอ็ม เอ เซอร์วิส สามง่ามจำกัด 
4.4 หลักสูตรภูมสิารสนเทศ จำนวน 1 เครือข่าย คือ 
     1)  สำนักงานพัฒนาที่ดิน จังหวัดกำแพงเพชร 
4.5 หลักสูตรออกแบบผลติภณัฑ์และกราฟิก จำนวน 7 เครือข่าย 
คือ 
     1) บริษัท ที.เอส.พรินท์ติ้ง 2002 จำกัด 
     2) ร้านศรลัมพ์ ไวนิล (ลูกแมน่้ำปิงไวนิล) 
     3) ร้านพีพี คัลเลอร์ทำป้าย  
     4) ร้านบุญยงค์กราฟิก  
     5) ร้าน Boom Boom Sport  
     6) ร้าน JB สติ๊กเกอร์  
     7) ร้าน Magic Design 
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4.6 หลักสูตรการจดัการโลจสิติกส ์จำนวน 3 เครือข่าย 
ประกอบด้วย 
     1)  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก 
     2)  สมาคมไทยโลจสิติกส์และการผลิต  
     3)  บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) 
4.7 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ จำนวน 3 เครือข่าย ประกอบด้วย  
     1)  องค์การบริหารส่วนตำบลนครชุม 
     2)  โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ จ.นครสวรรค ์
     3)  โรงพยาบาลกำแพงเพชร 
5. มีจำนวนอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมและผา่น
การอบรมหลักสตูรคณาจารย์นิเทศและผู้ปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา
และบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ที่จัดโดยกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ร่วมกับเครือข่าย
พัฒนาสหกิจศึกษาภาคเหนือตอนล่าง จำนวน 13 คน 
  5.1 หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE จำนวน 11 คน 
     1) นางสาวภาวิณี ภูจริต 
     2) ผศ.ราตรี โพธิ์ระวัช 
     3) นางสาวอรัญญารัตน์ ศรสีพุัฒนะกุล 
     4) นายธนวิทย์ ฟองสมุทร์ 
     5) นายภัคพล รื่นกลิ่น 
     6) ผศ.พจน์ธรรม ณรงค์วิทย ์
     7) ผศ.พัจนภา เพชรรตัน ์
     8) นางสาวพบพร เอี่ยมใส 
     9) นางสาวสุธิดา ทับทิมศร ี
     10) นางน้ำฝน สะละโกสา 
     11) นางสาวพัชรมณฑ์ อ่อนเชด 
  5.2 หลักสูตรผู้ปฏิบตัิงาน CWIE ในสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 2 
คน 
     1)  นายชัยเดช ขัตติยะ 
     2) ว่าท่ีร้อยตรีวงศกร เฮีย้นเจริญ 
6. มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และช่วยในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศร่วมกับสถานประกอบการ” เมื่อ วันท่ี 1 
กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมดอกสัก มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร โดยมีท่านอาจารย์สารัลย์ กระจง ผู้อำนวยการศูนยส์ห
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กิจศึกษาและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ เป็นวิทยากร 
     7. มีการคัดเลือกผลงานโครงงานสหกิจศึกษา เพื่อเป็นตัวแทน
ในการร่วมประกวดแข่งขันในการจัดนิทรรศการ CWIE ระดับ
เครือข่าย ประจำปีการศึกษา 2565 ของเครือข่าย CWIE ภาคเหนือ
ตอนล่าง ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 2 ผลงาน คือ 
         1) การประยุกต์ใช้แอพพลิเคชั่นเพ่ือลดขั้นตอนการทำงาน
ของเจ้าหน้าท่ีจัดส่งขาออก กรณีศกึษาบริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด 
(มหาชน) ศูนย์กระจายสินค้า RDC ชลบุรี โดย นางสาวธารารตัน์ 
จันแสง สาขาวิชา การจดัการโลจสิติกส์ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร แม่สอด 
         2) แนวทางการนำเศษด้ายที่สูญเสียมาใช้ให้เกิดประโยชน์  
กรณีศึกษา บริษัท โบด้า จำกัด โดย นางสาวสุธาวลัย์ แสงราช และ
นางสาวอลิษา กองมี สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร แมส่อด 
     8. มหาวิทยาลัยได้ให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้ อาจารย์ 
และเจา้หน้าท่ี ท่ีมีความสนใจและผู้ที่ปฏิบัติงานเกีย่วข้องกับ CWIE 
เข้าร่วมศึกษาดูงาน ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และเข้ามร่วมงาน
นิทรรศการ CWIE ทั้งในระดับเครอืข่าย และระดับชาต ิ
   โดยผลการประเมินความสำเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของแผน พบว่า 
ในปีการศึกษา 2565 รายละเอียด ดังแสดงในตารางที่ 4 
     ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินความสำเร็จตามวตัถุประสงค์
ของแผน พบว่า ในปีการศึกษา 2565 
 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
  

1. เพื่อให้
นักศึกษามี
โอกาสในการ
เพิ่มความรู้
และทักษะ
วิชาชีพจาก
การ
ปฏิบัติงาน
จริงก่อน

1. จำนวน
หลักสตูรที่มีการ
จัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ
กับการทำงาน 

- ไม่น้อย
กว่า 4 
หลักสตูร 

  

2. จำนวน
รายวิชาที่มีการ
จัดการเรียนรู้

- ไม่น้อย
กว่า 24 
รายวิชา 
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สำเรจ็
การศึกษา 

แบบบูรณาการ
กับการทำงาน 

2. เพื่อเพิ่ม
ทักษะทั้งทาง
วิชาการและ
วิชาชีพให้กับ
อาจารย์ของ
มหาวิทยาลยั 

1. จำนวน
อาจารย์ที่เข้า
ร่วมฝึก
ปฏิบัติงานกับ
สถาน
ประกอบการ  

- ไม่น้อย
กว่า 4 คน 

  

3. เพื่อเป็น
การสร้าง
เครือข่าย
ความร่วมมือ
กับสถาน
ประกอบการ
ทั้งภาครัฐ
และเอกชน
ในการพัฒนา
คุณภาพ
บัณฑิต 

1. จำนวน
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพ
บัณฑิต 

- ไม่น้อย
กว่า 12 
หน่วยงาน 

  

 
     จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์รายงานผลการดำเนินโครงการ 
ตามแผนบริหารจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ที่ทุก
คณะรายงานต่อคณะกรรมการ พบว่ามีปัญหา/อุปสรรค ท่ีเกดิขึ้น
ระหว่างการดำเนินงาน และข้อเสนอในการพัฒนา/ปรับปรุง ดังนี ้
     1. อาจารย์และบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจ โดยเฉพาะ
ขั้นตอนและวิธีการในการปฏิบตัิงานที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน
แบบ WIL และ CWIE 
     2. ตารางเรียนของนักศึกษาและตารางสอนของอาจารยย์ังไม่
เอื้ออำนวยต่อการออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เนื่องจาก
นักศึกษาต้องเรียนในรายวิชาอื่นในภาคเรยีนเดยีวกับรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอบแบบบรูณาการกับการทำงาน 
     3. จำนวนสถานประกอบการที่มีความรู้ความเข้าใจในเงื่อนไข 
วิธีการปฏิบัติ และความพร้อมในการรับนักศึกษาเขา้สหกิจศึกษา
หรือฝึกปฏบิัติงานในรูปแบบ CWIE ในพื้นที่เขตบริการของ



 
 

319 

มี ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

มหาวิทยาลยัยังมีค่อนข้างน้อย เปน็เหตุผลให้นักศึกษาในหลักสูตร
ต่างๆ ไม่นยิมออกฝึกสหกิจศึกษา   
     หลังจากท่ีคณะกรรมการจัดประชุมประเมินผลการดำเนินงาน
การจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการกบัการทำงานของปีการศึกษา 
2565 เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 
15 ส.ค. 66 จากการประชุมได้แนวทางในการปรับปรุง ดังนี ้
     1. หลักสูตรและคณะรวมถึงมหาวิทยาลัยควร ปรับกิจกรรม
และรูปแบบในการดำเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบ WIL 
และ CWIE โดยการเชิญตัวแทนจากสถานประกอบการมาจัด
กิจกรรม/อบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ WIL และ CWIE 
     2. มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร ร่วมกันพิจารณาปรับ
แผนการเรียนและตารางเรียนของนักศึกษา เพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อ
การออกฝึกปฏิบตัิงานในสถานประกอบการ 
     4. มหาวิทยาลัย ควรจัดกิจกรรมเพิ่มเติม เพื่อสร้างขวัญและ
กำลังใจให้กับนักศึกษาที่ออกสหกจิศึกษา เช่น การให้รางวัล การ
มอบใบประกาศนียบตัร เพื่อเป็นสิง่จูงใจให้นักศึกษารุ่นน้องสนใจใน
การออกฝึกสหกจิศึกษาเพิ่มมากขึน้ 
     ดังนั้นในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยจะเพิ่มขั้นตอนการ
ดำเนินงานในระบบและกลไกตามข้อ 1 โดยเพิ่มขั้นตอนหลังจากข้อ 
3 โดยให้แต่คณะที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ มาร่วมประชุมเพื่อ
ปรับแผนการเรยีนและตารางเรียนของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษา
สามารถออกฝึกปฏิบตัิงานในสถานประกอบการไดโ้ดยไม่กระทบต่อ
การเรยีนในรายวิชาอื่นๆ  
     โดยระบบและกลไกสำหรับการดำเนินงานในปีการศึกษา 2566 
มีดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการ
กับการทำงานมหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร  
     2. มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการฯ ร่วมกันจัดทำแผนบริหาร
จัดการการเรยีนรู้แบบบรูณาการกบัการทำงาน มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา 2564  
     3. คณะกรรมการฯ ร่วมกับตัวแทนคณะประชุมหาแนวทางใน
การดำเนินงานการเรยีนรู้แบบบรูณาการกับการทำงาน โดยจัด
งบประมาณสนับสนุน ดังนี ้
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       3.1 สนับสนุนให้คณะดำเนนิการจัดทำ WIL ในระดับหลักสูตร 
ตามที่กำหนดในแผน  
       3.2 สนับสนุนให้คณะดำเนนิการจัดทำ WIL ในระดับรายวิชา 
ตามที่กำหนดในแผน 
    4. ในปีการศึกษา 2566 โปรแกรมวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มีความประสงค์ในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบรูณาการกับการทำงาน   
    5. มหาวิทยาลัยกำหนดให้แตล่ะคณะรายงานความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานตามแผน โดยจัดทำปฏิทินให้แต่ละคณะมีการ
รายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการฯ 
     6. มหาวิทยาลัยกำหนดให้ทุกหลักสตูรรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานต่อมหาวิทยาลัย โดยการพิจารณาจากคณะ 
     7. คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลการดำเนินงาน และหา
แนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และจัดทำแผนการดำเนินงาน
สำหรับอนาคต 

 5 มีแนวปฏิบัติ
ที่ดีเกี่ยวกับ
ระบบและ
กลไกตามข้อ 
1    

     ในการดำเนินงานจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชรได้เริ่มดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม
ในปีการศึกษา 2561 ภายใต้โครงการยกระดับคณุภาพการศึกษาให้
ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจในอนาคต (New S-Curve) และได้ดำเนินการมาอย่าง
ต่อเนื่อง ( 5 ปีการศึกษาต่อเนื่อง) โดยในปีการศึกษา 2565 น้ี ผล
การดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบ CWIE ที่มหาวิทยาลัยถอืเป็นตัวอย่างท่ีดีและเป็น
แนวทางในการดำเนินงานให้กับหลักสูตรต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
คือ การดำเนินงาน CWIE ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
กล่าวคือ ทางคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมกำหนดให้หลักสตูรจดัทำ
การเรยีนการสอนในรายวิชาแบบบูรณาการกับการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะในการพัฒนานักศึกษาหลักสตูรมคีวามร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน โดยในปีการศึกษา 
2565 คณะฯ ได้มีแนวปฏิบัติที่ดเีกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน ทั้งในการ การสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การพัฒนาโจทย์วิจัยและการดำเนนิงานวิจัยร่วมกับองค์กรที่
เกี่ยวข้อง การจัดกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ท่ีมุ่งพัฒนาบัณฑติ
ด้านการทำงานจริง จึงส่งผลให้นักศึกษาในหลักสตูรต่างๆ ของคณะ

มรภ.กพ.5.1-5-1 
ประกาศมหาวิทยาลยั
ราชภัฏกำแพงเพชร 
เรื่อง การดำเนินการ
เกี่ยวกับหลักสูตร 

https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.1-5-01.pdf
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มี ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีคณุภาพและตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานอย่างแท้จริง  ซึ่งสามารถใช้เป็นแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับ
การจัดการจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการกับการทำงานของ
มหาวิทยาลยัในลำดับต่อไป  
     และในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยได้จดัทำโครงการขึ้นมา
ใหม่เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รูปแบบ CWIE จำนวน 1 โครงการ โดยมีกิจกรรมที่เน้นการจัด
ประกวดแข่งขัน เพื่อการคัดเลือกผลงานจากโครงงานสหกจิศึกษา
ของนักศึกษาหลักสูตรต่างๆ ที่ออกฝึกสหกิจศึกษา โดยมีการให้
รางวัลตอบแทนและเพื่อเป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยในการเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันในงานนิทรรศการ CWIE ทั้งในระดับเครือข่ายและ
ระดับชาติ  
    อีกทั้ง มหาวิทยาลัยได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร เรื่อง การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร โดยกำหนดให้
ทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการจดัการศึกษา
เชิงบูรณาการกบัการทำงาน (Cooperative and Work 
Integrated Education : CWIE)  (มรภ.กพ.5.1-5-1)  
 

 

การประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
(,) 

เป้าหมาย 
ปีถัดไป 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  5 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

5 ข้อ … ข้อ … คะแนน  

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ : - 

ผ ู ้ กำก ับด ูแลตัว
บ่งชี้  

 ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / 
รายงานผลการดำเนินงาน : อาจารย์ ดร.สุรเชษฐ์  ตุ้มมี 

: รองศาสตราจารยว์ิสิฐ  ธัญญะวัน 
โทรศัพท ์:  095 354 225 โทรศัพท์ : 097 235 9351 
E-mail :   E-mail : s.toommee@gmail.com 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี)  

……………………………………………………………………………………………………………………………………........ 
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องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที ่5.2  การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จาก

ผลการวิเคราะห์ SWOT 
กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 
และพัฒนาไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจำปี
ตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุ    ผลตามตัวบ่งช้ี
และเป้าหมายของแผน   
กลยุทธ์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร มีผลการ
ดำเนินงานดังน้ี 

1. มีการจัดทำแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2579) (มรภ.กพ.
5.2-1-1)  โดยใช้กระบวนการมีสว่นร่วมในการระดม
ความคิดจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมต่างๆ จำนวน 
4 กิจกรรม ซึ่งทำให้ได้ข้อมลูผลการดำเนินงาน การ
วิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศนข์องสถาบัน และการ
เชื่อมโยงกับนโยบายการปรับยุทธศาสตร์ (Reprofiling) 
มหาวิทยาลยักลุ่มใหม่  นโยบายของคณะรัฐมนตรี  กรอบ
ยุทธศาสตร์ของชาติระยะ 20 ปี  นโยบายไทยแลนด์ 4.0  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.
2560-2564)  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับ
ที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2560-2574  แผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  และ
ยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง (มรภ.กพ.5.1-1-7) ทำให้
เกิดการจดัทำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) โดยผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 4/2560 วันท่ี 13 มิถุนายน 2560 
(มรภ.กพ.5.2-1-2) และผา่นการพิจารณาเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งท่ี 7/2560 วันท่ี 15 
มิถุนายน 2560 (มรภ.กพ.5.2-1-3) 

 
 

 
 
 
มรภ.กพ.5.2-1-1 
(แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ระยะ 20 
ปี (พ.ศ.2561-2579)) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-1-2 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
4/2560) 
มรภ.กพ.5.2-1-3 
(รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลยั ครั้ง
ที่ 7/2560) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
2. การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) สู่แผนกล
ยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร พ.ศ.2561-2565 
(มรภ.กพ.5.2-1-4) ซึ่งเป็นแผนท่ีใช้ขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์ระยะที่ 1 ในช่วง 5 ปีแรก จากแผนระยะ 20 
ปี ซึ่งมีวิสัยทัศน์ ได้แก่ “มหาวิทยาลัยที่มีความพร้อมใน
การเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” โดย
ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งท่ี 4/2560 วันท่ี 13 
มิถุนายน 2560 (อ้างซ้ำ มรภ.กพ.5.2-1-2) และและ
ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั ในการ
ประชุมครั้งที่ 7/2560 วันท่ี 15 มิถุนายน 2560 (อ้างซ้ำ 
มรภ.กพ.5.2-1-3) 

3. การถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ.2561-2565 สู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ประจำปี 2561-2565 
(มรภ.กพ.5.2-1-5) ครบถ้วนท้ัง 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ดังนี ้

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น
ด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลยักับสังคมท้องถิ่นด้วย
ศาสตร์พระราชา กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาศักยภาพการ
ให้บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยการบูรณา
การพันธกิจและสร้างเครือข่าย และกลยุทธ์ที่ 1.2 
ยกระดับความสามารถของกำลังแรงงานและผูสู้งวัยใน
ท้องถิ่น ถ่ายทอดสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีรายได้เพิม่ขึ้นจากแหล่ง
งบประมาณภายในและภายนอก  กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มรายได้
จากการบริการวิชาการ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับ
มาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนากระบวนการผลิตครูใหไ้ด้ครูดี
มีคุณภาพสูง (High Performance Teacher) เพื่อ
เสรมิสร้างการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน และกลยุทธ์ที่ 2.3 
สร้างนวัตกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำการให้มสีมรรถนะสอดคลอ้งกับความต้องการใน
การพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนใน

มรภ.กพ.5.2-1-4 
(แผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร พ.ศ.
2561-2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-1-5(แผน
กลยุทธ์ทางการเงิน 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร พ.ศ.
2561-2565) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
สถานศึกษา ถ่ายทอดสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีรายได้เพิม่ขึ้นจากแหล่ง
งบประมาณภายในและภายนอก กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
หลักสตูรการเรยีนระดับปรญิญาตรีที่ตอบสนอง
ตลาดแรงงาน 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคณุภาพ
และมาตรฐานการผลิตบณัฑติให้มคีุณภาพสร้างสรรค์
สังคม กลยุทธ์ท่ี 3.1 พัฒนาบัณฑติให้มีทักษะการวิจยั
และนวัตกรรมที่นำไปใช้พัฒนาชุมชน  กลยุทธ์ที่ 3.2 
สร้างเครือข่ายการผลติบณัฑิต และกลยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ  
ถ่ายทอดสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
1 มหาวิทยาลัยมรีายได้เพิม่ขึ้นจากแหล่งงบประมาณ
ภายในและภายนอก กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสตูรการ
เรียนระดับปริญญาตรีที่ตอบสนองตลาดแรงงาน 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย ได้มาตรฐาน มีธรร
มาภิบาล และเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม กลยุทธ์ที่ 4.1 
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลที่เอือ้ต่อการรักษาคนดี คน
เก่ง และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ  กล
ยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาองค์การให้มีระบบบริหารจัดการทีด่ี กล
ยุทธ์ที่ 4.3 พัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ
โดยการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยรองรับการเป็น
มหาวิทยาลยัอิเล็กทรอนิกส์ กลยทุธ์ที่ 4.4 พัฒนา
มหาวิทยาลยัด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมมหาวิทยาลยัสี
เขียว (Green University) และกลยุทธ์ที่ 4.5 สร้าง
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  ถ่ายทอดสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มหาวิทยาลยัมีรายได้
เพิ่มขึ้นจากแหล่งงบประมาณภายในและภายนอก กล
ยุทธ์ที่ 2 เพิ่มรายไดจ้ากการบริหารทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลยัประเด็นท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการดา้นการเงินงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการการเงินงบประมาณ 

โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งท่ี 7/2560 วันท่ี 15 
มิถุนายน 2560 (อ้างซ้ำ มรภ.กพ.5.2-1-3) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
4. การถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร พ.ศ.2561-2565 (ปรับปรุงปี 2565) สู่
แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ ดังนี ้
ปีงบประมาณ 2565 

1) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ทบทวนแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปี 2564 เพื่อยกร่าง
แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปี 2565" (มรภ.กพ.5.2-1-6) 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมทบทวนแผนจำแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ ในวันท่ี 28 มิถุนายน 2564 โดยมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุนจากทุกหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย จำนวน 
151 คน ซึ่งมีการแบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมประชุมออกเป็น 6 
กลุ่มจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี ้

 1.1) กลุ่ม 1 ด้านการผลติบัณฑิต  ณ ห้องประชุม
ลีลาวดี ช้ัน 2 อาคารทีปังกรรัศมีโชติ จำนวนผู้เข้าร่วม
ประชุมทั้งสิ้น 25 คน 

 1.2) กลุ่ม 2 ด้านการพัฒนานักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม  ณ ห้องประชุมทองกวาว ช้ัน 2 อาคารที
ปังกรรัศมีโชติ จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 21 คน 

1.3) กลุ่ม 3 ด้านการวิจัย  ณ ห้องประชุมกาสะลอง 
ช้ัน 2 อาคารทีปังกรรัศมีโชติ จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม
ทั้งสิ้น 24 คน 

1.4) กลุ่ม 4 ด้านการบริการวิชาการ  ณ ห้องประชุม
รวงผึ้ง ช้ัน 8 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ จำนวน
ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 25 คน 

1.5) กลุ่ม 5 ด้านการผลิตและพัฒนาครู  ณ ห้อง
ประชุมชั้น 2 อาคารคณะครุศาสตร์ จำนวนผู้เข้าร่วม
ประชุมทั้งสิ้น 23 คน 

1.6) กลุ่ม 6 ด้านการบริหารจัดการ  ณ ห้องประชุม 
ช้ัน 9 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ จำนวนผู้เข้าร่วม
ประชุมทั้งสิ้น 33 คน 

และกิจกรรมที่ 2 การประชุมทบทวนแผนในภาพรวม 
ในวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ช้ัน 8 
อาคารเรยีนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร   โดยมีผู้เขา้ร่วมกิจกรรม ได้แก่ ตัวแทน

 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-1-6 
(โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “ทบทวน
แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปี 2564 เพื่อยก
ร่างแผนปฏิบตัิราชการ 
ประจำปี 2565”) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนจากแตล่ะ
กลุ่มยุทธศาสตร์ในกิจกรรมท่ี 1 จำนวน 45 คน 

2) นำข้อมูลที่ได้จากการประชุมมาใช้ประกอบการ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ ซึ่งรายละเอียดส่วนใหญค่งเดิม โดย
มีสาระสำคัญของการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น
ด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลยักับสังคมท้องถิ่นด้วย
ศาสตร์พระราชา  ไม่มีการเปลี่ยนแปลงตัวช้ีวัด จำนวน 9 
ตัวช้ีวัด และมมีาตรการเพิม่ขึ้น จาก 34 ข้อ เป็น 38 ข้อ 
พร้อมท้ังมีการปรับปรุงรายละเอียดในบางมาตรการ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับ
มาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ไม่มีการเปลีย่นแปลงตัวช้ีวดั จำนวน 9 ตัวช้ีวัด 
และมมีาตรการเพิม่ขึ้น จาก 13 ข้อ เป็น 15 ข้อ พร้อมท้ัง
มีการปรับปรุงรายละเอียดในบางมาตรการ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคณุภาพ
และมาตรฐานการผลิตบณัฑติให้มคีุณภาพสร้างสรรค์
สังคม  ไมม่ีการเปลี่ยนแปลงตัวช้ีวัด จำนวน 11 ตัวช้ีวัด  
และมมีาตรการเพิม่ขึ้น จาก 39 ข้อ เป็น 44 ข้อ พร้อมท้ัง
มีการปรับปรุงรายละเอียดในบางมาตรการ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการมหาวิทยาลยัให้ทันสมยั ไดม้าตรฐาน มีธรรมาภิ
บาล เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม และมีความมั่นคงทางการ
เงิน ไม่มีการเปลีย่นแปลงตัวช้ีวัด จำนวน 6 ตัวช้ีวัด  และ
มีมาตรการลดลง จาก 46 ข้อ เป็น 40 ข้อ พร้อมท้ังมีการ
ปรับปรุงรายละเอียดในบางมาตรการ 

จากนั้นจึงนำแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ.2561-2565 (ฉบับปรับปรุงปี 2565) 
(มรภ.กพ.5.2-1-7) ที่มีการปรับปรุงนำเสนอและผา่นการ
พิจารณาเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 7/2564 เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 
2564 (มรภ.กพ.5.2-1-8) และผ่านการพิจารณาเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 11/2564 เมื่อ
วันท่ี 15 กรกฎาคม 2564 (มรภ.กพ.5.2-1-9) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-1-7 
(แผนกลยุทธ์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร พ.ศ.
2561-2565 (ฉบับ
ปรับปรุงปี 2565)) 
มรภ.กพ.5.2-1-8 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
7/2564) 
มรภ.กพ.5.2-1-9 
(รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลยั ครั้ง
ที่ 11/2564) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
3) การถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร พ.ศ.2561-2565 (ฉบับปรับปรุงปี 2565)   
สู่แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(มรภ.กพ.5.2-1-10) ครบถ้วนท้ัง 4 ประเด็น  มีตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จตามแผน 35 ตัวช้ีวัด งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
135,040,120 บาท ดังนี้ 

- ประเด็นท่ี 1 การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจ
สัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถิ่นด้วยศาสตร์
พระราชา  จำนวน 9 ตัวช้ีวัด  มีการจัดสรรงบประมาณ 
15,051,680 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.15 

- ประเด็นท่ี 2 การยกระดับมาตรฐานการผลิต
และพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา  จำนวน 9 
ตัวช้ีวัด  มีการจัดสรรงบประมาณ 6,590,880 บาท คิด
เป็นร้อยละ 4.88 

- ประเด็นท่ี 3 การยกระดับคณุภาพและ
มาตรฐานการผลิตบณัฑติให้มีคณุภาพสรา้งสรรค์สังคม  
จำนวน 11 ตัวช้ีวัด  มีการจัดสรรงบประมาณ 
21,571,540 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.97 

- ประเด็นท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจดัการ
มหาวิทยาลยัให้ทันสมัย ไดม้าตรฐาน มีธรรมาภิบาล เป็น
องค์กรแห่งนวัตกรรม และมคีวามมั่นคงทางการเงิน  
จำนวน 6 ตัวช้ีวัด  มีการจัดสรรงบประมาณ 91,826,020 
บาท คิดเป็นร้อยละ 68.00 

โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากการประชุม
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 7/2564 เมื่อ
วันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 (อ้างซ้ำ มรภ.กพ.5.2-1-8) 
และผา่นการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั ใน
การประชุมครั้งท่ี 11/2564 เมื่อวันท่ี 15 กรกฎาคม 
2564 (อ้างซ้ำ มรภ.กพ.5.2-1-9)  ต่อจากนั้นจะมีการ
ถ่ายทอดแผนระดับมหาวิทยาลยัลงสู่คณะ/หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยทั้งหมด โดยการให้คณะ/หน่วยงานมี
การทบทวนและจดัทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
ราชการของตนเอง  พร้อมท้ังมีการมอบหมายหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผล
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิราชการประจำปีระดับ

มรภ.กพ.5.2-1-10 
(แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-1-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-1-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-1-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-1-10.pdf


 
 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2565   
 

329 
 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลยัเพื่อจัดทำรายงานในภาพรวมตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

4) รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามแผนปฏบิัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีตัวช้ีวัด
ทั้งสิ้น 35 ตัวช้ีวัด โดยมีผลการดำเนินงานในรอบต่างๆ 
ดังนี ้

4.1) รอบ 3 เดือน (มรภ.กพ.5.2-1-11) มี
ตัวช้ีวัดที่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 5 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 
14.29)  ไม่บรรลุเป้าหมาย 11 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 31.43)  
และอยู่ระหว่างรอผลการดำเนินงาน 19 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 
54.28)  โดยมีผลการประเมินในภาพรวม คือ 1.5550 
คะแนน (คะแนนเตม็ 5) หรือคิดเป็นร้อยละ 31.10 
(ระดับควรเร่งดำเนินการ) นำเสนอและผ่านการพิจารณา
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2565 
(มรภ.กพ.5.1-1-12) 

4.2) รอบ 6 เดือน (มรภ.กพ.5.2-1-13) มี
ตัวช้ีวัดที่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 10 ตัวช้ีวัด (ร้อย
ละ 28.57)  ไม่บรรลุเป้าหมาย 12 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 
34.29)  และอยู่ระหว่างรอผลการดำเนินงาน 13 ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ 37.14)  โดยมีผลการประเมินในภาพรวม คือ 
2.1308 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) หรือคิดเป็นร้อยละ 
42.62 (ระดับควรเร่งดำเนินการ) นำเสนอและผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี ครั้งท่ี 5/2565 วันท่ี 10 พฤษภาคม 
2565 (มรภ.กพ.5.1-1-14) 

4.3) รอบ 9 เดือน (มรภ.กพ.5.2-1-15) มี
ตัวช้ีวัดที่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 16 ตัวช้ีวัด (ร้อย
ละ 45.71)  ไม่บรรลุเป้าหมาย 14 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 
40.00)  และอยู่ระหว่างรอผลการดำเนินงาน 5 ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ 14.29)  โดยมีผลการประเมินในภาพรวม คือ 
2.9474 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) หรือคิดเป็นร้อยละ 
58.95 (ระดับควรเร่งดำเนินการ) นำเสนอและผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 8/2565 วันท่ี 9 สิงหาคม 2565 
(มรภ.กพ.5.1-1-16) 

 
มรภ.กพ.5.2-1-11 
(รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตาม
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 รอบ 3 
เดือน) 
มรภ.กพ.5.2-1-12 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
2/2565) 
มรภ.กพ.5.2-1-13 
(รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตาม
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 รอบ 6 
เดือน) 
มรภ.กพ.5.2-1-14 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
5/2565) 
มรภ.กพ.5.2-1-15 
(รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตาม
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 รอบ 9 
เดือน) 
มรภ.กพ.5.2-1-16 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
8/2565) 
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4.4) รอบ 12 เดือน (มรภ.กพ.5.2-1-17) มี

ตัวช้ีวัดที่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 30 ตัวช้ีวัด (ร้อย
ละ 85.71)  และไม่บรรลุเป้าหมาย 5 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 
14.29)  โดยมีผลการประเมินในภาพรวม คือ 4.2377 
คะแนน (คะแนนเตม็ 5) หรือคิดเป็นร้อยละ 84.75 
(ระดับดมีาก)  นำเสนอและผ่านการพิจารณาเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 11/2565 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 (มรภ.กพ.
5.2-1-18)  และสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งท่ี 
11/2565 วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2565 (มรภ.กพ.5.2-1-
19) 
ปีงบประมาณ 2566 

1) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ทบทวนแผนกลยุทธ์
ประจำปี 2566-2570 และจัดทำแผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปี 2566” (มรภ.กพ.5.2-1-20) กิจกรรมที่ 1 การ
ประชุมทบทวนแผนจำแนกตามยทุธศาสตร์ ในวันที่ 29-
31 มีนาคม 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ผู้บริหาร 
อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนนุจากทุกหน่วยงานใน
สังกัดมหาวิทยาลัย จำนวน 409 คน ซึ่งเป็นกิจกรรมเพื่อ
ระดมความคดิในการวิเคราะห์ปจัจัยสภาพแวดล้อมท้ัง
ภายในและภายนอก (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค) ทบทวนประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
มาตรการ โครงการ และจัดทำโครงการเชิงยุทธศาสตร์ที่
จะบรรจุในแผนปฏิบตัิราชการประจำปี พ.ศ. 2566 โดย
แบ่งออกเป็น 6 กลุ่มตามภารกิจสำคัญ ได้แก ่

1.1) กลุ่ม 1 ด้านการผลิตบณัฑิต  ณ ห้องประชุม
ลีลาวดี ช้ัน 2 อาคารทีปังกรรัศมีโชติ จำนวนผู้เข้าร่วม
ประชุมทั้งสิ้น 73 คน 

1.2) กลุ่ม 2 ด้านการพัฒนานักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม  ณ ห้องประชุมทองกวาว ช้ัน 2 อาคารที
ปังกรรัศมีโชติ จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 55 คน 

1.3) กลุ่ม 3 ด้านการวิจัย  ณ ห้องประชุมราช
พฤกษ์ ช้ัน 3 อาคารทีปังกรรัศมีโชติ จำนวนผู้เข้าร่วม
ประชุมทั้งสิ้น 62 คน 

มรภ.กพ.5.2-1-17 
(รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตาม
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 รอบ 12 
เดือน) 
มรภ.กพ.5.2-1-18 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
11/2565) 
มรภ.กพ.5.2-1-19 
(รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลยั ครั้ง
ที่ 11/2565) 
มรภ.กพ.5.2-1-20 
(โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “ทบทวน
แผนกลยุทธ์ประจำปี 
2566-2570 และ
จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี 
2566") 
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1.4) กลุ่ม 4 ด้านการบริการวิชาการ  ณ ห้อง

ประชุมกาสะลอง ช้ัน 2 อาคารทีปังกรรัศมีโชติ จำนวน
ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 76 คน 

1.5) กลุ่ม 5 ด้านการผลิตและพัฒนาครู  ณ ห้อง
ประชุมราชพฤกษ์ ช้ัน 3 อาคารทีปังกรรัศมีโชติ จำนวน
ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 57 คน 

1.6) กลุ่ม 6 ด้านการบริหารจัดการ  ณ ห้อง
ประชุมราชพฤกษ์ ช้ัน 3 อาคารทีปังกรรัศมีโชติ จำนวน
ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 81 คน 

และกิจกรรมที่ 2 การประชุมทบทวนแผนในภาพรวม 
ในวันท่ี 3-5 เมษายน 2565 ณ Novotel Hua Hin Cha 
Am Beach Resort and Spa อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี  โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ตัวแทนผูบ้ริหาร อาจารย์ และ
บุคลากรสายสนับสนุนจากแตล่ะกลุ่มยุทธศาสตร์ใน
กิจกรรมที่ 1 จำนวน 119 คน ซึ่งเป็นกิจกรรมระดมความ
คิดเห็นเพื่อหาแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับตัว
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ในยุค Disruptive 
University สถานการณ์จำนวนนกัศึกษาลดลง นโยบาย
การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาจากผลการดำเนินงานและ
ศักยภาพองค์กรตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยั 

2) นำข้อมูลที่ได้จากการประชุมมาใช้ประกอบการ
จัดทำแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร พ.ศ. 
2566-2570 (มรภ.กพ.5.2-1-21) ซึ่งเป็นแผนท่ีใช้
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ระยะที่ 2 ในช่วง 5 ปี จากแผน
ระยะ 20 ปี ซึ่งมีวิสัยทัศน์ ได้แก่ “มหาวิทยาลัยเพื่อ
ท้องถิ่น ปฏิบัติพันธกิจเพื่อช้ีนำ แก้ปัญหาท้องถิ่นและ
สังคม” โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
7/2565 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 (มรภ.กพ.5.2-1-22) 
และผา่นการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั ใน
การประชุมครั้งท่ี 7/2565 วันท่ี 21 กรกฎาคม 2565 
(มรภ.กพ.5.2-1-23) 

3) การถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ.2566-2570 สู่แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (มรภ.กพ.5.2-1-24) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-1-21 
(แผนกลยุทธ์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร พ.ศ.
2566-2570) 
มรภ.กพ.5.2-1-22 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
7/2565) 
มรภ.กพ.5.2-1-23 
(รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลยั ครั้ง
ที่ 7/2565) 
มรภ.กพ.5.2-1-24 
(แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
ครบถ้วนท้ัง 4 ประเด็น  มีตัวช้ีวัดผลสำเร็จตามแผน 39 
ตัวช้ีวัด งบประมาณรวมทั้งสิ้น 135,040,120 บาท ดังนี้ 

- ประเด็นท่ี 1 การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจ
สัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถิ่นด้วยศาสตร์
พระราชา จำนวน 12 ตัวช้ีวัด มีการจัดสรรงบประมาณ 
14,298,560 บาท คดิเป็นร้อยละ 6.09 

- ประเด็นท่ี 2 การยกระดับมาตรฐานการผลิต
และพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา จำนวน 8 
ตัวช้ีวัด มีการจัดสรรงบประมาณ 4,994,500 บาท คิด
เป็นร้อยละ 2.13 

- ประเด็นท่ี 3 การยกระดับคณุภาพและ
มาตรฐานการผลิตบณัฑติให้มีคณุภาพสรา้งสรรค์สังคม 
จำนวน 14 ตัวช้ีวัด มีการจัดสรรงบประมาณ 
158,808,080 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.67 

- ประเด็นท่ี 4 การพัฒนาสูม่หาวทิยาลัย
สมรรถนะสูง จำนวน 5 ตัวช้ีวัด มีการจัดสรรงบประมาณ 
56,566,760 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.11 

โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
7/2565 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 (อ้างซ้ำ มรภ.กพ.
5.2-1-2) และและผา่นการพิจารณาเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งท่ี 7/2565 วันท่ี 21 
กรกฎาคม 2565 (อ้างซ้ำ มรภ.กพ.5.2-1-3)  ต่อจากนั้น
จะมีการถ่ายทอดแผนระดบัมหาวทิยาลัยลงสู่คณะ/
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทั้งหมด โดยการให้คณะ/
หน่วยงานมีการทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัตริาชการของตนเอง  พร้อมท้ังมีการมอบหมาย
หน่วยงานผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดเก็บข้อมลูและ
รายงานผลตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีระดับ
มหาวิทยาลยัเพื่อจัดทำรายงานในภาพรวมตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

4) รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามแผนปฏบิัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีตัวช้ีวัด
ทั้งสิ้น 39 ตัวช้ีวัด โดยมีผลการดำเนินงานในรอบต่างๆ 
ดังนี ้
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 
4.1) รอบ 3 เดือน (มรภ.กพ.5.2-1-25) มี

ตัวช้ีวัดที่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 10 ตัวช้ีวัด (ร้อย
ละ 25.64)  ไม่บรรลุเป้าหมาย 8 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 20.51)  
และอยู่ระหว่างรอผลการดำเนินงาน 21 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 
53.85)  โดยมีผลการประเมินในภาพรวม คือ 1.7780 
คะแนน (คะแนนเตม็ 5) หรือคิดเป็นร้อยละ 35.56 
(ระดับควรเร่งดำเนินการ) นำเสนอและผ่านการพิจารณา
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2566 
(มรภ.กพ.5.1-1-26) 

4.2) รอบ 6 เดือน (มรภ.กพ.5.2-1-27) มี
ตัวช้ีวัดที่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 13 ตัวช้ีวัด (ร้อย
ละ 33.33)  ไม่บรรลุเป้าหมาย 11 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 
28.21)  และอยู่ระหว่างรอผลการดำเนินงาน 15 ตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ 38.46)  โดยมีผลการประเมินในภาพรวม คือ 
2.0484 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) หรือคิดเป็นร้อยละ 
40.97 (ระดับควรเร่งดำเนินการ) นำเสนอและผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี ครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 9 พฤษภาคม 
2566 (มรภ.กพ.5.1-1-28) 
4.3) รอบ 9 เดือน (มรภ.กพ.5.2-1-29) มีตัวช้ีวัดที่บรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนด 22 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 56.41)  ไม่
บรรลเุป้าหมาย 12 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 30.77)  และอยู่
ระหว่างรอผลการดำเนินงาน 5 ตวัช้ีวัด (ร้อยละ 12.82)  
โดยมผีลการประเมินในภาพรวม คือ 2.8190 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 5) หรือคดิเป็นร้อยละ 56.38 (ระดับควรเร่ง
ดำเนินการ) นำเสนอและผ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งท่ี 
8/2566 วันท่ี 8 สิงหาคม 2566 

มรภ.กพ.5.2-1-25 
(รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตาม
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 รอบ 3 
เดือน) 
มรภ.กพ.5.2-1-26 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
2/2566) 
มรภ.กพ.5.2-1-27 
(รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตาม
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 รอบ 6 
เดือน) 
มรภ.กพ.5.2-1-28 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
5/2566) 
มรภ.กพ.5.2-1-29 
(รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตาม
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 รอบ 9 
เดือน) 
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มี ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 2 การกํากับ
ติดตามส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุก
คณะดําเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินท่ี
ประกอบ 
ไปด้วยต้นทุน
ต่อหน่วยในแต่
ละหลักสตูร 
สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อ
พัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ 
บุคลากร การ
จัดการเรียน
การสอนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะหค์วาม
คุ้มค่าของการ
บริหารหลักสตูร 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลใน
การผลิตบณัฑิต 
และโอกาสใน  
การแข่งขัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้ดำเนินการ กำกับติดตาม
ส่งเสริมสนับสนุน ให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
อย่างต ่อเนื ่อง ต ั ้งแต ่ป ีการศึกษา 2557 - ปีป ัจจ ุบ ัน  โดยมี
กระบวนการ กำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุน ให้ทุกคณะดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินดังน้ี 
  1. ดำเน ินการแต่งตั ้งคณะกรรมการการจัดทำต้นทุนต่อ
หลักสูตร โดยคณะกรรมการชุดนี้ จะร่วมกันหาแนวทางและวิธีการ
คิดคำนวณเพื่อให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และถ่ายทอดสู่คณะ  
(มรภ.กพ.5.2-2-1) 
  2. แต่งตั ้งคณะกรรมการการจัดทำต้นทุนต่อหลักสูตรระดับ
คณะ โดยคณะกรรมการชุดนี้มีหน้าที่ดำเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หลักสูตรตามแนววิธีการคิดคำนวณของมหาวิทยาลัย  (มรภ.กพ.
5.2-2-2) 
  3. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานของคณะกรรมการต้นทุนต่อ
หน่วยระดับมหาวิทยาลัย โดยมีกำหนดการดังนี้ (มรภ.กพ. 5.2-2-
3) 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
1. ดำเน ินการจ ัดทำคำส ั ่ งแต ่งตั้ ง
คณะกรรมการจัดทำต้นทุนต่อหลักสูตร 

พฤษภาคม 
2566 

- 

2. ดำเนินการจัดส่งข้อมูลและแนว
ทางการวิเคราะห์ให้แก่หน่วยงาน 

พฤษภาคม 
2566 

- 

3. ผู ้จ ัดทำต้นทุนต่อหลักสูตรจัดส่ง
ข ้อม ูลผลการว ิ เคราะห ์ต ้นท ุนต่อ
หลักสูตรให้แก่ทางกองนโยบายและ
แผน 

ม ิ ถ ุ น า ย น 
2566 

- 

4. กองนโยบายและแผนจัดทำรูปเล่ม
สรุปเป ็นภาพรวมมหาวิทยาลัยเพื่อ
เ สน อ ต ่ อ คณะกร รม กา รบร ิ ห า ร
มหาวิทยาลัย 

ก รก ฎ าคม 
2566 

- 

5. นำผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
และความคุ ้มค ่าของหลักส ูตร เข้า
พิจารณาการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 

ส ิ ง ห า ค ม 
2566 

- 

6.ส่งผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
และความคุ ้มค่าของหลักสูตร ให้แก่
คณะและติดตามประโยชน์หลังจาก
ได้รับเล่มผลการวิเคราะห์ฯ 

ส ิ ง ห า ค ม 
2566 

400 บาท 

 

มรภ.กพ.5.2-2-1 
(คำสั่งจัดทำต้นทุนต่อ
หลักสตูร (ระดับ
ผู้บริหาร)) 

มรภ.กพ.5.2-2-2 
(คำสั่งจัดทำต้นทุนต่อ
หลักสตูร (ระดับ
หน่วยงาน)) 

มรภ.กพ.5.2-2-3 
(ปฏิทินการจัดทำ
ต้นทุนต่อหลักสูตร) 

มรภ.กพ.5.2-2-4 
(ข้อมูลรายจา่ยจริง) 

มรภ.กพ.5.2-2-5   
(ข้อมูลค่าเสื่อมราคา) 

มรภ.กพ.5.2-2-6 
(ข้อมูลนักศึกษาท่ี 
ลงทะเบียนเรียนจริง) 

มรภ.กพ.5.2-2-7 
(ข้อมูล นักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า
(FTES)) 

มรภ.กพ.5.2-2-8 
(แบบฟอร์มการคิด
คำนวณต้นทุนต่อ
หลักสตูร) 

มรภ.กพ.5.2-2-9 
(บันทึกข้อความแจ้ง
ข้อมูล) 

มรภ.กพ.5.2-2-10 
(รูปเลม่ผลการ
วิเคราะห์ ต้นทนุต่อ

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-10.pdf
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4.คณะกรรมการการจัดทำต้นทุนต่อหลักสูตรพิจารณาข้อมูล
สำหรับการวิเคราะห์ต้นทุนให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยมี
หลักเกณฑ์การการคิดคำนวณตามประเด็น ดังนี้  
    ด้านการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรความ
คุ้มค่าพิจารณาผลลัพธ์ที่ต้องครอบคลุมอย่างน้อย 3 ประเด็นขึ้นไป 
จาก 4 ประเด็น ได้แก่ จุดคุ้มทุนของหลักสูตร สัดส่วนในการพัฒนา
นักศึกษาและการเรียนการสอนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวจะต้องไม่สูงกว่าค่าใช้จ่ายที่นำมาเทียบเคียง ผลการ
ประเมินภาวะการมีงานทำร้อยละ 80 ขึ้นไป ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตไม่ต่ำกว่า 4.00 
    ด้านสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนา บุคลากร การเรียนการ
สอน การบริการวิชาการ การวิจัย พิจารณาตามประเด็นดังน้ี 
    -ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา พิจารณาจาก งบประมาณ
ค่าธรรมเนียมพิเศษท่ีจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
    -ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการเรียนการสอน พิจารณาจาก 
      1. งบประมาณค่าธรรมเนียมพิเศษที ่จัดโครงการบริหาร
หลักสูตร/สนับสนุนการเรียนการสอน เช่น ค่าจัดทำsarระดับ
หลักสูตร/งบพัฒนาหลักสูตร 
      2. งบประมาณค่าวัสดุฝึกรายวิชาท่ีมีภาคปฏิบัติ 
     -ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร พิจารณาจากงบประมาณ
พัฒนาบุคลากร 
     -ค่าใช้จ่ายในการบริการวิชาการ พิจารณาจากงบประมาณ
แผ่นดินท่ีใช้ในการบริการวิชาการ 
    -ค่าใช้จ่ายในการวิจัย พิจารณาจากงบประมาณวิจัยในการ
เรียนการสอนและใช้ประโยชน์โดยตรงต่อนักศึกษา เช่น วิจัยในช้ัน
เรียน,   e-learning 
    ด้านประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต พิจารณาจากผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรปีการศึกษา 2565 
จะต้องมีคะแนนสูงกว่า 4.00 จำนวน 2 ตัวบ่งช้ีดังต่อไปนี ้
     -  ต ัวบ ่งช ี ้ท ี ่  2.1 ค ุณภาพตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
     - ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 

หน่วยและความ
คุ้มค่าของหลักสตูร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชรประจำปี
การศึกษา 2565) 

มรภ.กพ.5.2-2-11 
(สรุปผลการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
8/2566) 

มรภ.กพ.5.2-2-12 
(บันทึกข้อความมอบ
รูปเลม่รายงานผลการ
วิเคราะหต์้นทุนต่อ
หน่วยและความ
คุ้มค่าของหลักสตูร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร) 

มรภ.กพ.5.2-2-13 
(แบบติดตามการใช้
ประโยชน์หรือ
ประกอบการตัดสินใจ
ในการบริหารจัดการ
ด้านหลักสูตร/
งบประมาณ)) 

 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-2-13.pdf
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     ด้านการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ พิจารณาจากการเปรียบเทียบ
ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรกับประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตของ
ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2565 โดยหลักสูตร
จะมีประสิทธิภาพ ได้ 4 กรณี ดังนี้ 
     1. ต้นทุนต่ำลง ประสิทธิผลเท่าเดิม 
     2. ต้นทุนต่ำลง ประสิทธิผลสูงขึ้น 
     3. ต้นทุนเท่าเดิม ประสิทธิผลสูงขึ้น 
     4. ต้นทุนสูงข้ึนไม่เกินร้อยละ10 ประสิทธิผลสูงขึ้น 
 

     ด้านการวิเคราะห์โอกาสในการแข่งขัน  พิจารณาจากการ
เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร 
ประจำปีการศึกษา 2565 กับหลักสูตรมหาวิทยาลัยคู่เทียบ ตัวบ่งช้ี
ท ี ่  2.2 การได ้งานทำของบ ัณฑิตปร ิญญาตร ี  จากที่ ประชุม
คณะกรรมการการจัดทำต้นทุนต่อหลักสูตร มีมติให้เทียบเคียงกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซึ่งจะต้องมีผลการประเมินสูง
กว่า จึงจะถือได้ว่ามีโอกาสในการแข่งขัน และถ้าไม่มีหลักสูตรที่เปดิ
สอนในการเทียบเคียงก็ให้ถือว่ามีโอกาสในการแข่งขันเช่นกัน 
  5. จัดทำข้อมูลเบื ้องต้นเกี ่ยวกับการคิดคำนวณต้นทุนต่อ
หลักสูตร  
และแจ้งข้อมูลแก่ทางคณะ 
      5.1 ข ้อม ูลรายจ ่ายจร ิง เง ินนอกงบประมาณและเงิน
งบประมาณ แผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ 2565 (งานการเงินและ
บัญชีรวบรวมโดยกองนโยบายและแผน) (มรภ.กพ. 5.2-2-4) 
      5.2 ข้อมูลค่าเสื่อมราคา (งานพัสดุเป็นผู้คิดคำนวณ รวบรวม
โดยกองนโยบายและแผน) (มรภ.กพ. 5.2-2-5) 
      5.3 จัดทำข้อมูลนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนจริง (ข้อมูลจาก
สำน ักส ่งเสร ิมว ิชาการ รวบรวมโดยกองนโยบายและแผน) 
(มรภ.กพ. 5.2-2-6) 
      5.4 ข้อมูลนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ปีการศึกษา 
2565 สำหรับการคิดวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตร (กองนโยบายและ
แผน)(มรภ.กพ. 5.2-2-7) 
      5.5 สูตรการคำนวณจากคณะกรรมการการจัดทำต้นทุนต่อ
หลักสูตร (มรภ.กพ. 5.2-2-8) 
      5.6 แจ้งข้อมูลและให้คณะดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตร (มรภ.กพ. 5.2-2-9) 



 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2565   
 

337 
 

มี ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

6.  ผู้รับผิดชอบในการจัดทำของแต่ละคณะวิเคราะห์คำนวณ
ต้นทุนต่อหลักสูตร โดยคำนวณตามแบบฟอร์มและข้อมูลที่ทางกอง
นโยบายและแผนแจ้งทางบันทึกข้อความ ให้ผู ้รับผิดชอบในการ
จัดทำต้นทุนหลักสูตรของแต่ละคณะ  ดำเนินการคิดคำนวณตาม
แบบฟอร์ม ส่วนกลางมหาวิทยาลัย โดยจัดส่งข้อมูลมาให้ทางกอง
นโยบายและแผนเป็นผู้รวบรวมสรุปเป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัย
ต่อไป อ้างซ้ำ(มรภ.กพ. 5.2-2-9) 
7. กองนโยบายและแผนวิเคราะห์ผลการคำนวณต้นทุนต่อ
หลักสูตรจากคณะ  สรุปเป็นภาพรวมมหาวิทยาลัย 
     -กองนโยบายและแผน นำผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตร 
ของแต่ละคณะมาสรุปเป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัย ตามหัวข้อ
ดังต่อไปนี้  (มรภ.กพ. 5.2-2-10) 
   - ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตรที่มีค่าใช้จ่ายสูงที่สุด 5 
อันดับดังนี้ 
   1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชานวัตกรรมและ
ธุรกิจอาหาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รายจ่ายจริง 
4,427,550.73 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
12.28  มีต้นทุนต่อหน่วย 349,971.53 บาท 
   2.หลักสูตรวิชาการศึกษา วิชาเอกฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   รายจ่ายจริง 4,315,387.32 บาท จำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES) 13.53 มีต้นทุนต่อหน่วย 318,949.54 บาท 
   3.หล ักส ูตรบร ิหารธ ุรก ิจบัณฑิต เทคโนโลยีธ ุรก ิจด ิจ ิทัล  
มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏกำแพงเพชร แม ่สอด   รายจ ่ายจริง 
3,945,209.56 บาท จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
14.28 มีต้นทุนต่อหน่วย 276,275.18 บาท 
   4.หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาเคมี คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   รายจ่ายจริง 3,945,209.56 บาท 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 24.03 มีต้นทุนต่อ
หน่วย 236,840.08 บาท 
   5 .หล ักส ูตรคร ุศาสตรบ ัณฑ ิต  โปรแกรมว ิชา เคม ี  คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายจ่ายจริง 4 ,446,885.95  บาท 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 20.86  มีต้นทุนต่อ
หน่วย 213,177.66 บาท 
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มี ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

   - ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตรที่มีค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด 5 
อันดับดังนี้ 
   1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาภาษาอังกฤษ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รายจ่ายจริง 15,804,906.80 บาท 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 358.33 มีต้นทุนต่อ
หน่วย 44,107.13 บาท 
   2.  ส ูตรศ ิลปศาสตรบ ัณฑ ิต สาขาว ิชาภาษาไทย  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รายจ่ายจริง 8,904,022.55 บาท 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 191.64 มีต้นทุนต่อ
หน่วย 46,462.23 บาท 
   3. หล ักส ูตรน ิต ิศาสตรบ ัณฑิต  คณะมนุษยศาสตร ์และ
สังคมศาสตร์ รายจ่ายจริง 5,280,876.74 บาท จำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 103.83 มีต้นทุนต่อหน่วย 50,860.80 
บาท 
   4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รายจ่ายจริง 5,695,154.22 บาท 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 108.03  มีต้นทุนต่อ
หน่วย 52,718.27 บาท 
   5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  คณะครุ
ศาสตร์  รายจ่ายจริง 9,640,536.28 บาท จำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES) 170.5 มีต้นทุนต่อหน่วย 56,542.73 บาท 
 
- ผลการวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จา่ยในการพัฒนานักศึกษา      
การเรียนการสอน บุคลากร การบริการวิชาการ และการวิจัย 
จำแนกตามคณะ 

คณะ 
งบประมาณ พัฒนานักศึกษา 

การเรียนการ
สอน 

พัฒนา
บุคลากร 

บริการวิชาการ วิจัย 

2565 บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท 
ร้อย
ละ 

บาท 
ร้อย
ละ 

บาท ร้อยละ 

1.ครุศาสตร ์ 2,287,897 651,112 28.46 979,785 42.82 255,000 11.15 175,000 7.65 227,000 9.92 

2.มนุษศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

1,284,805 541,600 34.78 470,660 40.20 204,000 19.26 68,544 5.76 - - 

3.วิทยาการจัดการ 1,356,516 577,100 42.54 454,600 33.51 225,000 16.59 94,816 6.99 5,000 0.37 

4.วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

1,313,618 602,519 45.87 454,465 34.60 166,000 12.64 90,634 6.90 - - 

5.เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

966,132 228,070 23.60 530,274 54.88 195,600 20.24 12,188 1.26 - - 

6คณะพยาบาล
ศาสตร ์

880,896 168,835 19.17 513,736 58.32 163,450 18.55 34,875 3.96 - - 

7.มรภ.กพ แมส่อด  228,850   
159,839  

 69.84   -     -     19,828   8.66   49,183   
21.49  

- - 

รวม 8,318,714 2,929,075 3,403,520 1,228,878 525,241 232,000 
ร้อยละ 100.00 35.21 40.91 14.77 6.31 2.79 
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- ผลการวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายภาพรวมมหาวิทยาลัย พบว่า 
มหาวิทยาลัยมีสัดส่วนที่เน้นจัดการการเรียนการสอนเป็นอันดับ
หนึ่งอยู่ที่ร้อยละ 40.91 รองลงมาสัดส่วนการพัฒนานักศึกษา ร้อย
ละ 35.21 สัดส่วนค่าใช้จ่ายการพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 14.77 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายการบริการวิชาการ ร้อยละ 6.31 และสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายการวิจัย ร้อยละ 2.79 
 
 
    

 
สรุปผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่า ความมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขัน 
หลักสูตร ความ

คุ้มค่า 
ความมี

ประสิทธิผล 
ความมี

ประสิทธภิาพ 
โอกาสใน

การแขง่ขัน 
คณะครุศาสตร์ (หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต) 
1.การศึกษา
ปฐมวัย 

✓ 
✓  

X X 

2.
วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

✓ 

✓ 

X ✓ 

3.
คณิตศาสตร์ 

✓ 
✓ 

✓ ✓ 

4.สังคม
ศึกษา 

✓ 
✓ 

X ✓ 

5.
ภาษาอังกฤษ 

✓ 
✓  

X ✓ 

6.พลศึกษา ✓ ✓ X X 
7.ภาษาจีน ✓ ✓  X X 
8.
คอมพิวเตอร์ 

✓ 
✓ 

✓ ✓ 

9.ภาษาไทย ✓ ✓  X ✓ 

35.21

40.91

14.77
6.31 2.790

พัฒนานักศึกษา การเรียนการสอน พัฒนาบุคลากร

บริการวิชาการ วิจัย

กราฟแสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา การเรียนการสอน บุคลากร 
การบริการวิชาการ และการวิจัย จำแนกตามคณะ 
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มี ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
หลักสูตร ความ

คุ้มค่า 
ความมี

ประสิทธิผล 
ความมี

ประสิทธภิาพ 
โอกาสใน

การแขง่ขัน 
10.การ
ประถมศึกษา 

✓ 
✓ 

X ✓ 

รวมคณะครุ
ศาสตร์ (มี:

ไม่มี) 

10:0 10:0 2:8 7:3 

 

หลักสูตร ความ
คุ้มค่า 

ความมี
ประสิทธิผล 

ความมี
ประสิทธภิาพ 

โอกาสใน
การ

แข่งขัน 
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
1.หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต  สาขาบรรณ
รักษศาสตร์ฯ 

ยังไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา 

2.หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ศิลปศึกษา     

ยังไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา 

3.หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน  

✓ ✓ X ✓ 

4.หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรี
ศึกษา 

✓ ✓ X ✓ 

5.หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชา
สารสนเทศภูมิศาสตร ์

✓ ✓ ✓ ✓ 

6.หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาการพัฒนา
สังคม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

7.หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต 

✓ ✓ X ✓ 

8.หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิตสาขา
ภาษาอังกฤษ 

✓ ✓ X ✓ 

9.รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

✓ ✓ X ✓ 

10.สูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย 

✓ ✓ X ✓ 

รวมคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

(มี:ไม่มี) 

8:0 8:0 2:6 7:1 
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มี ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
หลักสูตร ความ

คุ้มค่า 
ความมี
ประสิทธิผล 

ความมี
ประสิทธภิาพ 

โอกาส
ในการ
แข่งขัน 

คณะวิทยาการจัดการ 
1.หลักสูตรนิเทศศาสตร ์ X ✓ X X 
2.หลักสูตรบริหารธรุกจิ
บัณฑิต วิชาเอกการ
จัดการธุรกิจ 

✓ ✓ X ✓ 

3.หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต โปรแกรมวิชา
อุตสาหกรรมการ
ท่องเทีย่ว 

✓ X ✓ X 

4.หลักสูตรบริหารธรุกจิ
บัณฑิต โปรแกรมวิชา
บริหารธุรกิจ วิชาเอก
การเงิน 

X ✓ X ✓ 

5.หลักสูตรบริหารธรุกจิ
บัณฑิตวิชาเอก
เทคโนโลยีธุรกิจดิจทิัล 

✓ ✓ X ✓ 

6.หลักสูตรบริหารธรุกจิ
บัณฑิต วิชาเอกการเป็น
ผู้ประกอบการ 

X ✓ X ✓ 

7.หลักสูตรบริหารธรุกจิ
บัณฑิต สาขาการตลาด 

✓ ✓ ✓ X 

8.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สาขาบัญช ี

✓ ✓ X X 

รวมคณะวิทยาการ
จัดการ (มี:ไม่มี) 

5:3 7:1 2:6 4:4 

         

หลักสูตร ความ
คุ้มค่า 

ความมี
ประสิทธิผล 

ความมี
ประสิทธภิาพ 

โอกาสใน
การแขง่ขัน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
1.หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตโปรแกรมวิชา
นวัตกรรมและธุรกิจ
อาหาร 

✓ ✓ ✓ X 

2.หลักสูตรวิชาการศึกษา 
วิชาเอกฟิสกิส ์

ยังไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา 

3.โปรแกรมวิชาเคม ี n/a n/a n/a n/a 
4.โปรแกรมวิชา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม 

X X X ✓ 

5.โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

✓ ✓ X ✓ 
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มี ข้อ 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
หลักสูตร ความ

คุ้มค่า 
ความมี

ประสิทธิผล 
ความมี

ประสิทธภิาพ 
โอกาสใน

การแขง่ขัน 
6.โปรแกรมวิชา
สาธารณสขุศาสตร ์

n/a n/a n/a n/a 

7.โปรแกรมวิชา
คณิตศาสตร ์

n/a n/a n/a n/a 

8.โปรแกรมวิชาวทิยาการ
คอมพิวเตอร ์

✓ ✓ n/a ✓ 

9.หลักสูตรวิชาการศึกษา 
วิชาเอกชีววิทยา 

ยังไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา 

10.หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต โปรแกรมวิชาเคม ี

ยังไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา 

รวมคณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี (มี:ไม่มี) 

3:1 3:1 0:3 3:1 

      หมายเหตุ n/a คือหลักสูตรที่ประเมิน AUN-QA 

 
หลักสูตร ความ

คุ้มค่า 
ความมี

ประสิทธิผล 
ความมี

ประสิทธภิาพ 
โอกาสใน

การแขง่ขัน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1. สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมโยธา 

✓ ✓ ✓ X 

2.สาขาวิชาเทคโนโลยี
พลังงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3.สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมไฟฟ้า 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.หลักสูตรศิลปกรรม
ศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา
ออกแบบผลิตภัณฑ์และ
กราฟกิ 

✓ ✓ X ✓ 

5.หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

✓ ✓ ✓ ✓ 

6.หลักสูตรบริหารธรุกจิ
บัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการโลจีสติกส ์

✓ ✓ X ✓ 

รวมคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (มี:ไม่มี) 

6:0 6:0 4:2 5:1 
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หลักสูตร ความ
คุ้มค่า 

ความมี
ประสิทธิผล 

ความมี
ประสิทธิภาพ 

โอกาสใน
การ

แข่งขัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด 

1.หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจทิัล 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.หลักสูตรเทคโนโลยี บัณฑิต
สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

✓ ✓ ✓ ✓ 

3.หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต 
การจดัการธรุกจิระหว่าง
ประเทศ 

ยังไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา 

4.หลักสูตรบัญชีบัณฑิตสาขา
บัญชี 

✓ ✓ ✓ X 

5.หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต 

✓ X ✓ X 

6.หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต 
สาขาวิชาโลจิสตกิส์และการ
จัดการ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

7.หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต 
วิชาเอกการเป็นผู้กอบการ 

ยังไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา 

รวมมหาวิทยาลยัราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด 

(มี:ไม่มี) 

5:0 4:1 5:0 3:2 

 

คณะพยาบาลศาสตร์  ม ีการจ ัดการเร ียนการสอนจำนวน 1 
หลักสูตร   
มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหน่วย โดยแยกแต่ละปีการศึกษาดังนี ้

-ในปีการศึกษา 2564 มีต้นทุนรวมอยู๋ที่ 15,737,255 
บาท จำนวนFTES 80.92  ต้นทุนต่อหน่วย 187,526.87 บาท 
    มีสัดส่วนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา การ
จัดการเรียนการสอน บุคลากร บริการวิชาการ และวิจัยดังนี ้
   -ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา เท่ากับ 168,835 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 19.17 
   -ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน เท่ากับ 513,736 บาท คิด
เป็นร้อยละ 58.32 
   -ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร เท่ากับ 163,450 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 18.55 
   -ค่าใช้จ่ายในการบริการวิชาการ เท่ากับ 34,875 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 3.96 
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    เนื่องด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ ยังไม่มีผู้สำเร็จการศึกษาจึงยังไม่
สามารถวิเคราะห์การมีงานทำ และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร์จึงวิเคราะห์ความคุ้มค่าคุ้มทุนใน 3 ประเด็น
คือ  
        1) จุดคุ้มทุนของหลักสูตร พบว่า จุดคุ้มทุนของหลักสูตร อยู่
ที่ 121 คน ขณะที่คณะพยาบาลมีนักศึกษาอยู่จริง 118 คน 
         2) สัดส่วนค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนานักศึกษารวมกัน = 86.66 ซึ่งมากกว่าร้อยละ 60  
         3) ค่าใช้จ่ายต่อหัว พบว่า ปีการศึกษา 2565 ค่าใช้จ่ายต่อ
หัวสูงกว่าปีการศึกษา 2564 = 9,004.25 บาท คดิเป็นร้อยละ 4.87 
     ด ังน ั ้นหล ักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจ ึงย ังไม่สามารถ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าที่แท้จริงได้     
       3. การวิเคราะห์ประสิทธิผลการผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ 
พบว่า ม ีประสิทธิผล เนื ่องจากผลการตรวจประเมินรับรอง
สถาบันการศึกษาพยาบาลรอบที่ 4 ประจำปีการศึกษา 2565 โดย
สภาการพยาบาลพิจารณาให้การรับรอง และให้รับนักศึกษาในปี
การศึกษา 2566 ได้จำนวน 40 คน 
       4. การวิเคราะห์ประสิทธิภาพการผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตร ์ 
พบว ่ า  ต ้นท ุนการผล ิตต ่อหน ่วยในป ีการศ ึกษา 2564 =  
184,644.36 และปีการศึกษา 2565 = 193,648.61 ซึ่งพบว่า ตุ้น
ทุนการผลิตปีการศึกษา 2565 สูงกว่าต้นทุนการผลิตปีการศึกษา 
2564 คิดเป็นร้อยละ 4.87  ดังนั้นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต
จึงเป็นหลักสูตรที่ ยังไม่สามารถวิเคราะห์ความคุ้มค่าที่แท้จริงได้     
     5. การวิเคราะห์โอกาสทางการแข่งขัน โดยวิเคราะห์จากผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประจำปี
การศึกษา 2565 เทียบกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของ 
คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามโดยสภาการ
พยาบาล พบว่า หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของทั้ง 2 สถาบัน
ต่างได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาลเช่นเดียวกัน  จึงถือได้ว่า 
หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีโอกาสที่จะแข่งขันกับคณะ
พยาบาลศาสตร์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏได้ 
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  8.  กองนโยบายและแผน เสนอร ูป เล ่มรายงานให ้ แก่
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา   อ้างซ้ำ
(มรภ.กพ. 5.2-2-11) 
-กองนโยบายและแผนนำรูปเล่มสรุปผลการคำนวณต้นทุนต่อ
หลักสูตร เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2565 มติที่ประชุม  เห็นชอบ
รายงานต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของหลักสูตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยที่ประชุมมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี ้
   1. มอบกองนโยบายและแผนปรับปรุงข้อมูลรายงานฯ ให้
ครบถ้วน 
   2. มอบกองนโยบายและแผนจัดส่งรายงานฯ ฉบับสมบูรณ์ให้ทุก
คณะ 
   3. มอบคณะนำข้อมูลรายงานฯ ไปใช้ในการจัดทำแผน หรือ
นำไปใช้ในการบริหารงานคณะ 
   4. มอบคณะรายงานผลการนำข้อมูลรายงานฯ ไปใช้ประโยชน์ให้
มหาวิทยาลัยรับทราบ (มรภ.กพ. 5.2-2-11) 
  9. ส่งรูปเล่มรายงานต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปี
งบประมาณ 2565 ให้แก่ทางคณะพร้อมตดิตามการใช้ประโยชน์
จากรูปเล่มการคำนวณฯ (มรภ.กพ. 5.2-2-12)และเผยแพร่ข้อมูล
รูปเลม่รายงานผ่านทางเวบไชต์ กองนโยบายและแผน 
https://plan.kpru.ac.th/ (มรภ.กพ. 5.2-2-13) โดยผลการ
ติดตามการใช้ประโยชน์จากเล่มรายงานฯพบว่า ทางคณะนำข้อมลู
มาประกอบการตัดสินใจในการบรหิารจัดการด้านหลักสูตร/
งบประมาณ 
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 3 ดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสีย่ง ที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจยัที่ไม่
สามารถควบคุมได้ที่ส่งผล
ต่อการดำเนินงานตามพันธ
กิจของสถาบันและใหร้ะดับ
ความเสีย่งลดลงจากเดมิ 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชรดำเนินการบริหารความเสี่ยงตามกระบวนการ     
ดังแผนภาพต่อไปนี ้ 

 
ผลดำเนินงานในปงีบประมาณ 2566/ปีการศึกษา 2565  มดีังนี ้

1. แต่ งตั้ งคณะกรรมการบริหารความเสี่ ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  ซึ่งได้ดำเนินการแต่งตั้งให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 และ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรว่า
ด้วย ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 โดยคณะกรรมการประกอบด้วย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน และร่วมด้วยกรรมการอีก 
10 ท่าน ได้แก่ อธิการบดี, รองอธิการบดีโดยคำแนะนำของอธิการบดี 2 ท่าน, 
ผู้แทนคณบดี 2 ท่าน, ผู้แทนผู้อำนวยการสำนัก 1 ท่าน, ผู้แทนบุคลากรสาย
วิชาการ 2 ท่าน, ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน 2ท่าน และให้รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยงเป็นกรรมการและเลขานุการ ที่ลงนามโดย
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ณ วันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
(มรภ.กพ.5.2-3-1) 
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2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ร่วมกันวิเคราะห์และระบุเหตุการณ์
ความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ 2566 พร้อมประเมินระดับความเสี่ยงและ
จัดลำดับความเสี่ยง ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่  
3/2565 วันที่ 12 ตุลาคม 2565 (มรภ.กพ.5.2-3-2) พบว่า ในปีงบประมาณ 
2566 มหาวิทยาลัยมีความเสี่ยงทั้งหมด 9 เรื่อง ดังแสดงตามตารางด้านล่าง พร้อม
ทั้งได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นมา 1ชุด เพื่อดำเนินการจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยง (มรภ.กพ.5.2-3-3, มรภ.กพ.5.2-3-4) ดังนี ้
 

ความเสี่ยง 
ประเมินความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำแผนฯ 

โอกา
สเกิด 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1. S1/จำนวน
ผู้เรียนกลุ่ม age 
group และกลุ่ม
non-age group 
ลดจำนวนลง 

3 
(L1) 

3 
(C1) 

ปานกลาง 
 
 

(ปัจจัยภายนอก) 
1. จำนวนนักเรียน ม.6 กลุ่มเป้าหมายลด
น้อยลง 
2. มีเครือข่ายความร่วมมือน้อย 
(ปัจจัยภายใน) 
1. หลักสูตรยังไม่เป็นที่ต้องการของตลาด 
2. การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ยังไม่มุ่งเนน้
การพัฒนาด้านเทคโนโลยีการจัดการเรียน
การสอน 

- รอง
อธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 
- สำนกั
ส่งเสริม
วิชาการฯ 
- คณะ 

2. S2/ หลักสูตร 
upskill-reskill-
newskill  ที่
ตอบสนองการ
พัฒนาทกัษะ Life 
Long Learning 
(LLL) ของ
นักศึกษา 

3 
(L1) 

3 
(C1) 

ปานกลาง (ปัจจัยภายใน) 
1. นักศกึษาในหลักสูตร upskill-reskill-
newskill ไม่ได้รับการพัฒนาทักษะ LLL 
2. ไม่มีแผนงาน/กิจกรรม/หลักสูตร ในการ
พัฒนาทกัษะ LLL แก่นักศึกษาที่ชัดเจน 

- รอง
อธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 
- สำนกั
ส่งเสริม
วิชาการฯ 
 

3.  S3/หลักสูตร 
CWIE/WIL ของ
มหาวิทยาลัยยังมี
น้อย 

3 
(L1) 

3 
(C1) 

ปานกลาง (ปัจจัยภายนอก) 
1. ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายที่ต้องการใช้บริการ
หลกัสูตร CWIE มีจำนวนน้อย/ไม่แน่นอน 
(ปัจจัยภายใน) 
1. การจัดการเรียนการสอนแบบ CWIE 
ในระดับหลกัสูตร มีจำนวนน้อย 
2. การจัดการเรียนการสอนแบบ CWIE ใน
ระดับรายวิชา มีจำนวนน้อย 

- รอง
อธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 
- สำนกั
ส่งเสริม
วิชาการฯ 
 

4.  S4/ระบบ
บริหารจัดการสู่
การเป็น
มหาวิทยาลัย
ดิจิทัลไม่รองรับ
การพลิกโฉม 

3 
(L1) 

3 
(C1) 

ปานกลาง (ปัจจัยภายใน) 
1. ระบบการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์มีน้อยและไม่เสถียร 
2. การพัฒนาระบบการเรียนการสอนเพื่อ
รองรับการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทลั มนี้อย 

- รอง
อธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 
- สำนกั
ส่งเสริม
วิชาการฯ 
- สำนกัวิทย
บริการฯ 



 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2565 
 

348 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน 

5.  S5/แผนการ
นำงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ยังไม่
นำไปสูก่ารสร้าง
มูลคา่เพ่ิมจากการ
วิจัย 

4 
(L1) 

4 
(C1) 

สูง 
 

ลำดับ 1 

(ปัจจัยภายนอก) 
1. ความรู้เกี่ยวกบั business canvas 
model ของอาจารย์และนักวิจัยยงัมีน้อย 
(ปัจจัยภายใน) 
1. ผลงานวิจัย/นวัตกรรม ยังไม่ก่อให้เกิด
รายได้หรือสร้างมลูค่าเพ่ิมให้กับชุมชนและ
มหาวิทยาลัย 
2. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
business canvas model ให้อาจารย/์
นักวิจัย ยังมีน้อย 

- รอง
อธิการบดี
ฝ่ายวิจัย 
- สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

6.  S6/บริการ
วิชาการอาจไม่
ก่อให้เกิดความ
ยั่งยืนของชุมชน 

3 
(L1) 

3 
(C1) 

ปานกลาง (ปัจจัยภายใน) 
1. เครือข่ายชุมชนที่มีส่วนร่วมมีน้อย และ
แผนดำเนินการสร้างรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัยไม่ชัดเจน 
2. ชุมชนไม่เกิดความยั่งยืนในแง่รายได้ที่
เพิ่มขึ้น 

- รอง
อธิการบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 
- สำนกั
บริการ
วิชาการและ
จัดหารายได้ 

7.  S7/นวัตกรรม/
ผลงานวิจัยด้าน
การท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมยังไม่
สะท้อนตาม
จุดเน้นของ
มหาวิทยาลัย 

3 
(L1) 

3 
(C1) 

ปานกลาง (ปัจจัยภายใน) 
1. ไม่มีแผนการนำผลงานวิจัย/นวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
2. ชุมชนไม่เกิดความยั่งยืนในแง่รายได้ที่
เพิ่มขึ้น 

- รอง
อธิการบดี
ฝ่ายศิลปะ
และ
วัฒนธรรม 
- สำนกั
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

8.  S8/การพัฒนา
บุคลากรเกี่ยวกับ
ทักษะ upskill-
reskill-newskill 
ไม่รองรับแผนการ
พลิกโฉมของ
มหาวิทยาลัย 

3 
(L1) 

3 
(C1) 

ปานกลาง (ปัจจัยภายใน) 
1. บุคลากรบางส่วนไม่ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทลั โดยเฉพาะการใช้สื่อการ
เรียนการสอนออนไลน์ของอาจารย ์
2. ขาดการผลักดัน กำกบั และติดตามผล
การพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

- รอง
อธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 
- สำนกังาน
อธิการบด ี
- งานการ
เจ้าหนา้ที่ฯ 

9.  O1/การ
ปรับปรุงหลักสูตร
และการจัดทำ
หลกัสูตรใหม่ให้
สอดคล้องกบั
ประกาศ
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 

3 
(L1) 

4 
(C1) 

สูง 
 

ลำดับ2 

(ปัจจัยภายนอก) 
1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขในการแต่งต้ังหรือมอบหมายผู้
ตรวจสอบ และการตรวจสอบการ
ดำเนินการจัดการศึกษาของ
สถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
(ปัจจัยภายใน) 
1. ยังไม่มีการพิจารณา เกี่ยวกบัการ
ปรับปรุงหรือจัดทำหลักสูตรใหม่ ใหเ้ป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

- รอง
อธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 
- สำนกั
ส่งเสริม
วิชาการฯ 

 
3. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหาร
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จัดการความเสีย่งระดับสถาบันประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้น เพื่อดำเนินการ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และได้นำเสนอแผนบริหารความเสีย่งตอ่คณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 12/2565 วันท่ี 6 ธันวาคม 
2565 (มรภ.กพ.5.2-3-5)  นำเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงในการ
ประชุมครั้งที่ 4/2565 วันท่ี 9 ธันวาคม 2565 (มรภ.กพ.5.2-3-6)  และนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 วันที่ 19 มกราคม 
2566 (มรภ.กพ.5.2-3-7) 

4. มีการตดิตามผลดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง จำนวน 2 ครัง้ คือ 
ติดตามรอบ6เดือน (มีนาคม 2566) และติดตามรอบ12เดือน (กันยายน 2566, ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ) พบว่าผลการบรหิารความเสี่ยงรอบ 6เดือน มีความก้าวหน้าใน
ภาพรวมคดิเป็นร้อยละ 75.19 (มรภ.กพ.5.2-3-8)  โดยได้รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 9 พฤษภาคม 
2566 (มรภ.กพ.5.2-3-9) นำเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2566 วันท่ี 12 พฤษภาคม 2566 (มรภ.กพ.5.2-3-10) และ
รายงานต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 18 
พฤษภาคม 2566 (มรภ.กพ.5.2-3-11) 

5. ข้อมูลในข้อ 2 ถึงข้อ 4 ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงได้ทำการ
บันทึกเข้าสู่ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารความเสี่ยง (E-RMS) ซึ่งระบบดังกลา่ว
ได้กำหนดให้หน่วยงานระดับคณะและสำนัก ดำเนินการด้วยเช่นกัน (มรภ.กพ.5.2-
3-12) 

6. มีการประเมินระดับความเสี่ยงภายหลังดำเนินการตามแผนฯ (รอบ6
เดือน) โดยพิจารณาท่ีผลลัพธ์ของ KPIs ที่ได้กำหนดไว้ในแต่ละแผนบริหารความ
เสี่ยง พบว่า มี KPIs ที่มีผลลัพธ์บรรลุตามค่าเปา้หมาย จำนวน 8 ตัวช้ีวัด จาก
ทั้งหมด 25 ตัวช้ีวัด (มรภ.กพ.5.2-3-8) ดังนี้ 

ความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม
ควบคุม 

KPI เป้าหมาย ผล
ดำเนินงาน 

(รอบ6เดือน) 
1. S1/จำนวน
ผู้เรียนกลุ่ม age 
group และกลุ่ม
non-age 
group ลด
จำนวนลง 

1. จัดทำโครงการจัด
การศึกษาหลักสูตรระยะ
สั้น (คลังหน่วยกิต) 
2. พัฒนาระบบการ
จัดเก็บข้อมูลระบบคลัง
หน่วยกิต 
3. จัดทำรายวิชาMOOC 
(จำนวนวิชาที่สำเร็จแลว้ 
จำนวนกี่รายวิชา แยก
เป็น รายวิชา Gen.Ed. 
รายวิชาตามโครงสร้าง 

KPI1 - จำนวน
ผู้เรียนกลุ่มใหม่ 
(non-age 
group) ที่เข้าสู่
ระบบการเทียบ
โอน/การจัดการ
ศึกษาในระบบ
คลังหน่วยกิต/
การฝึกอบรม
แบบสะสมหนว่ย
กิต 

150 คน  83 คน 
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ความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม
ควบคุม 

KPI เป้าหมาย ผล
ดำเนินงาน 

(รอบ6เดือน) 
 ของแต่ละหลักสูตร ทั้ง

วิชาเอก และวิชาเลือก) 
4. การเรียนล่วงหน้าโดย
ใช้ส่ือผสม (ใช้ MOOC 
และอาจารย์ไปจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียน) 
5. โครงการแนะแนว เชิง
รุก 
6. โครงการค่ายวิชาการ 
7. พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ให้มี
ความสามารถในการผลิต
สื่อออนไลน์ และ
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 
8. พัฒนาหลักสูตรโดย
เน้นการควบรวม 
หลักสูตร การบูรณาการ
ศาสตร์ และการพัฒนา
หลักสูตรในรูปแบบ CWIE 
เพื่อให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

   
KPI2 - จำนวน
นักศึกษาใหม ่
(age group) ปี
การศึกษา 2566 
เป็นไปตาม
แผนการรับ 

1,600 คน  1,282 
คน 
(ข้อมูล ณ 
วันที่28เม.ย.
66) 

KPI3 – จำนวน
หลักสูตรเทียบ
โอนที่เพิ่มขึ้น 
 
 
 

2 หลักสูตร  5 
หลักสูตร 

9. การปรับหลักสูตร /
การปรับหลักสูตรวิชาเอก 
วิชาโท ภาษาจีน ภาษา
พม่า/ และแผนการเปิด
หลักสูตร ของ มรภ.กพ.
แม่สอด 
10. การสร้างเครือข่าย 
และประสานความร่วมมือ
กับสถาบันสถานศึกษาใน
การแสวงหาผู้เรียน 
(โดยเฉพาะกลุ่ม non-age 
group) 
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ความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม
ควบคุม 

KPI เป้าหมาย ผล
ดำเนินงาน 

(รอบ6เดือน) 
2. S2/ หลักสูตร 
upskill-reskill-
newskill  ที่
ตอบสนองการ
พัฒนาทักษะ 
Life Long 
Learning (LLL) 
ของนักศึกษา 

1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ/
คณะทำงาน เพื่อดูแล
รับผิดชอบ และ
ติดตามการดำเนินงาน
เกี่ยวกบัหลักสูตร 
upskill-reskill-new 
skill   
2. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้หน่วยงาน
ต่าง ๆ พัฒนา
หลักสูตร upskill-
reskill-new skill ที่
ตอบสนองต่อการ
พัฒนาทักษะ 

Lifelong Learning 
Skill เช่น 
  - การจัดการศึกษา
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพ
ครู 
  - หลักสูตรผู้ช่วย
พยาบาล 

     - หลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุ (420 ชั่วโมง) 
3. การสร้างอาชีพที่2 
ให้กับนักศึกษา 
- จัดทำรายวิชา Gen. 
Ed. รายวิชาเลือก 
รายวิชาเลือกเสรี ที่เน้น
พัฒนาทักษะ Soft 
Power เช่น ดูพระ
เครื่อง หมูดู ฟุตซอล 
 
 
 
 
 

KPI4 - ร้อยละ
ของหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อ
การพัฒนา
ทักษะ Lifelong 
Learning (LLL) 

ร้อยละ 
40 

(ของค่า
เป้าหมายใน
แผนพลิก

โฉม) 

 ร้อยละ 
31.43 
(มี 11 
หลักสูตร จาก
ค่าเป้าหมาย 
35 หลักสูตร) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน 

ความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม
ควบคุม 

KPI เป้าหมาย ผล
ดำเนินงาน 

(รอบ6เดือน) 
3.  S3/หลักสูตร 
CWIE/WIL ของ
มหาวิทยาลัยยัง
มีน้อย 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้หลักสูตร
ที่เปิดการเรียนการ
สอน ของ
มหาวิทยาลัย
ดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนใน
รูปแบบ CWIE  
2. โครงการจัดการ
เรียนการสอนแบบ 
CWIE ในระดับ
หลักสูตร 
3. โครงการจัดการ
เรียนการสอนแบบ 
CWIE ในระดับ
รายวิชา 

4. โครงการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
การจัดการเรียนการ
สอนเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน 

KPI5 - จำนวน
หลักสูตรที่จัด
การศึกษาแบบ 
CWIE ในระดับ
หลักสูตร 

8 หลักสูตร  8 
หลักสูตร 

KPI6 - จำนวน
หลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ 
CWIE ในระดับ
รายวิชา 

25 หลักสูตร  15 
หลักสูตร 

4.  S4/ระบบ
บริหารจัดการสู่
การเป็น
มหาวิทยาลัย
ดิจิทัลไม่รองรับ
การพลิกโฉม 

1. พัฒนาระบบ
สารสนเทศที่สนับสนุน
การบริหารงานมุ่งสู่
การเป็นมหาวิทยาลัย
ดิจิทัล (Digital 
University) 
2. พัฒนา MOOC 
(Massive Open 
Online Course) 

KPI7 - จำนวน
ระบบที่
สนับสนุนการ
บริหารงานมุ่งสู่
การเป็น
มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล (Digital 
University) 
 

96 ระบบ  103 
ระบบ 
(ระบบเดิม 
94 + ระบบ
พัฒนาใหม่ 
10/ ยกเลิก1
ระบบ) 

3. การจัดการเรียน 
การสอนแบบ online 
4. การจัดการเรียน
การสอนโดยใช้
กระดานอัจฉริยะ 
5. การจัดการเรียน
การสอนสาขา
พยาบาลศาสตร์ใน
รูปแบบ SBL  

KPI8 - จำนวน
เทคโนโลยีที่เพิ่ม
คุณภาพการ
เรียนการสอน
รูปแบบใหม ่

6 รูปแบบ  7 
รูปแบบ 
- ได้แก่ ระบบ 
MOOC, 
Microsoft 
Team, 
กระดาน
อัจฉริยะ, 
ระบบ SBL,  
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน 
 

ความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม
ควบคุม 

KPI เป้าหมาย ผล
ดำเนินงาน 

(รอบ6เดือน) 
 (Simulation Based 

Learning) และ VR 
(Virtual Reality) 
6. การจัดการเรียน
การสอนโดยใช้ระบบ 
KPRU LMS e-
learning 
การจัดการเรียนการ
สอนแบบสะสมหนว่ย
กิต 
7. การจัดการเรียน
การสอน STEM ด้วย
ชุดตัวต่อ 

  ระบบ KPRU 
LMS e-
learning, 
การเรียนการ
สอนแบบ
สะสมหน่วย
กิต, การเรียน
การสอน 
STEM 

5.  S5/แผนการ
นำงานวิจยัไปใช้
ประโยชนย์ังไม่
นำไปสู่การสร้าง
มูลค่าเพิ่มจาก
การวิจยั 

1. กำหนดการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
Crafting Business 
Model : Tool to 
Create Value for 
your Business โดย
เป็นหลักสูตรต่อ
ยอดจาก Research to  
Market วิทยากรโดย 
ดร.ปรเมษฐ์ ชุ้มยิ้ม โดย
มีเป้าหมาย คือ 
  - อาจารยแ์ละนักวิจัย
กลุ่มที่ 1 ที่ทำงานวิจยั
ส่งต่อผู้ประกอบการ 
  - อาจารยแ์ละนักวิจัย
กลุ่มที่ 2 ที่ทำงานวิจยั
และพัฒนาเป็นธุรกิจ
ตนเอง 
 
 
 
 
 

KPI9 - จำนวน
งานวิจัยที่ม ี
business 
canvas model 

5 ชิ้น  0 เร่ือง 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

KPI10 - จำนวน
งานวิจัยที่มี
แผนการนำไปใช้
ประโยชน์ในวง
กว้าง 

50 เร่ือง  39 เร่ือง 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน 

ความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม
ควบคุม 

KPI เป้าหมาย ผล
ดำเนินงาน 

(รอบ6เดือน) 
 2. กำหนดมาตรการ

แผนการนำไปใช้
ประโยชน์ในวงกว้างใน
การขอทุนวิจัย 
3. กำหนดเง่ือนไขใน
การขอรับทุนวิจัย โดย
ทุกงานวิจยัต้องระบุ
การขยายผลการนำ
งานวิจัยไปใช้ประโยชน ์
4. กำหนดเง่ือนไขใน
สัญญารับทุนวิจยั เมื่อ
ทำการปิดเล่มงานวิจยั
ต้องมีหลักฐานการนำ
งานวิจัยไปใช้ประโยชน ์
5. จัดกิจกรรมการ
จัดการความรู้ของ
สถาบันวิจยัและพัฒนา 
ประเด็น”คู่มือแนวทาง
การเขียนข้อเสนอ
โครงการเพื่อเพิ่มมูลค่า
ในงานวิจัยและ
นวัตกรรม” โดยตั้งเป้า
การจัดทำคู่มือ 
ดังต่อไปนี้ 
   - คู่มือการขอ
จริยธรรมวิจยัในมนุษย ์
  - คู่มือการเขยีน 
business canvas 
สำหรับงานวิจยั 
  - คู่มือการยื่นจด
ทรัพย์สินทางปัญญา 
 
 
 
 
 

KPI11 - จำนวน
คู่มือแนว
ทางการเขียน
ข้อเสนอ
โครงการเพื่อ
เพิ่มมูลค่าใน
งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

3 เร่ือง  3 เร่ือง 
- คู่มือการ
เขียน 
business 
model 
canvas 
สำหรับ
งานวิจัย 
- คู่มือการยื่น
จดทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
- คู่มือการขอ
จริยธรรมวิจยั
ในมนุษย์ 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน 

ความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม
ควบคุม 

KPI เป้าหมาย ผล
ดำเนินงาน 

(รอบ6เดือน) 
6.  S6/บริการ
วิชาการอาจไม่
ก่อให้เกิดความ
ยั่งยืนของชุมชน 

1. จัดทำประกาศ
นโยบายการให้บริการ
วิชาการ เพื่อใช้เป็น
แนวปฏบิัต ิ
2. กำหนดให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการวาง
แผนการดำเนินงาน
การบริการวิชาการ 
3. ส่งเสริมการพัฒนา
ที่เน้นกลางน้ำและ
ปลายน้ำ 
4. กำหนดให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการสรุป
และประเมินผลงาน
การบริการวิชาการ 
5. จัดทำรายงานสรุป
และรายงานผู้บริหาร 
6. ชุมชนมีการนำ
ความรู้ไปพัฒนาต่อ
ยอดอยา่งต่อเนื่อง 
7. จัดทำช่องทาง
การตลาดเพื่อเผยแพร่
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม 
8. ดำเนินโครงการที่
เพิ่มรายได้ให้ชุมชน 
- โครงการยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน สู่ University 
as Marketplace 

- โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับคน
ในชุมชนฐานราก 

KPI12 - ระดับ
ความสำเร็จใน
การให้บริการ
วิชาการ 

ระดับ 5  3 ระดับ 

KPI13 - จำนวน
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
บริการวิชาการ 

15 เครือข่าย  14 
เครือข่าย 

KPI14 - จำนวน
ชุมชนเป้าหมาย
นำองค์ความรู้ไป
ต่อยอด 

12 ชุมชน  6 ชุมชน 

KPI15 - ร้อยละ
ของรายได้
เพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 8 

 อยู่ใน
ระหว่างการ
รวบรวม
ข้อมูล 

 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2565 
 

356 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน 

ความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม
ควบคุม 

KPI เป้าหมาย ผล
ดำเนินงาน 

(รอบ6เดือน) 
7.  S7/
นวัตกรรม/
ผลงานวิจัยด้าน
การท่องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมยัง
ไม่สะท้อนตาม
จุดเน้นของ
มหาวิทยาลัย 

1. การประชุมเพื่อ
กำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานการสร้าง
นวัตกรรมหรือ
ผลงานวิจัยด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
ให้สอดคล้องกับจุดเน้น
ของมหาวิทยาลยั  
2. กำกับติดตามการ
ดำเนินงานการสร้าง
นวัตกรรมหรือ
ผลงานวิจัยด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
3. การสรุปผลการ
ดำเนินงานการสร้าง
นวัตกรรมหรือ
ผลงานวิจัยด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
4. วางแผนการนำ
ผลงานวิจัย/นวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  
5. การนำนวัตกรรมหรือ
ผลงานวิจัยด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  
6. การประมินผลการนำ
นวัตกรรมหรือ
ผลงานวิจัยด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
เพื่อให้เกิดความยั่งยืนใน
แง่รายได้ที่เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 

KPI16 - จำนวน
นวัตกรรมหรือ
ผลงานวิจัยด้าน
การท่องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม 

4 ผลงาน   7 ผลงาน 
แบ่งเป็น 
งานวิจัย1
เร่ือง / 
ผลงาน
ผลิตภัณฑ์2
ชิ้น/ 
นวัตกรรมสื่อ
เร่ืองเล่าฯ 4
เร่ือง 

KPI17 - จำนวน
ชุมชนที่นำ
นวัตกรรมหรือ
ผลงานวิจัยด้าน
การท่องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมไป
ใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

4 ชุมชน   4 ชุมชน 
ได้แก่ ชุมชน
หนองจอก
พัฒนา ชุมชน
บ้านพุทรา 
นักศึกษา 
มรภ.กพ. 
และ 
ประชาชน
ทั่วไป 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน 

ความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม
ควบคุม 

KPI เป้าหมาย ผล
ดำเนินงาน 

(รอบ6เดือน) 
8.  S8/การ
พัฒนาบุคลากร
เกี่ยวกบัทักษะ 
upskill-reskill-
newskill ไม่
รองรับแผนการ
พลิกโฉมของ
มหาวิทยาลัย 

1. โครงการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร 
สายสนับสนุน 
  - โครงการอบรมการ
จัดทำผลงานตาม
เส้นทางความก้าวหน้า
ในระดับ 
ที่สูงขึ้น 
 - โครงการพัฒนา
ทักษะงานบริการที่มี
ประสิทธิภาพสู่
มาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 
(ศูนย์ราชการสะดวก 
GECC) 
2. พัฒนาอาจารย์สู่มือ
อาชีพ 

3. โครงการพัฒนา
บุคลากร (ของทุกคณะ/
สำนัก) 
4. โครงการพัฒนา
สมรรถนะด้านดิจิทัล 
(กิจกรรมพัฒนาทกัษะ
ดิจิทัลสำหรับนักศึกษา
และบุคลากร) 
5. พัฒนาคุณภาพชวีิต
และยกระดบัรายได้
ให้กับคนในชุมชนฐาน
ราก  
6. ยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ 
University as a 
Marketplace 

KPI18 - ร้อยละ
การดำเนินงาน
ตามแผนบริหาร
และการพัฒนา
บุคลากร 

ร้อยละ 90  ร้อยละ 
21.05 

KPI19 - ร้อยละ
ของอาจารย์ที่
ได้รับพัฒนา
สมรรถนะ 
(Upskill/Reskil
l/ Newskill) ใน
การจัดการเรียน
การสอน การ
วิจัยและ
นวัตกรรมที่
ส่งเสริมและ
พัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การ
พลิกโฉมของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 75  อยู่ใน
ระหว่างการ
รวบรวม
ข้อมูล 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน 

ความเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรม
ควบคุม 

KPI เป้าหมาย ผล
ดำเนินงาน 

(รอบ6เดือน) 
  KPI20 - ร้อยละ

ของบุคลากร
สายสนับสนุนที่
ได้รับพัฒนา
สมรรถนะ 
(Upskill/Reskil
l/ Newskill 

ร้อยละ 95  ร้อยละ 
55.76 
- ได้รับการ
พัฒนา 145 
คนจาก
ทั้งหมด 260 
คน 

KPI21 - ร้อยละ
ของบุคลากรที่
ผ่านการประเมิน 
IC3 Digital 
Literacy 
Certification 

ร้อยละ 60   ร้อยละ 
67.39 
(ในปี 2565 มี
ผู้ผ่าน IC3 
จำนวน 62
คน จาก
ผู้สมัคร 92 
คน / ปี 
2566 ยังไม่
เปิดสอบ) 

KPI22 - ร้อยละ
ของอาจารย์ที่ไป
ปฏิบัติงาน เพื่อ
แก้ไขปัญหาและ
เพิ่มขีด
ความสามารถ
ให้กับชุมชนและ
สถาน
ประกอบการ 
SMEs (Talent 
mobility to 
Community & 
SMEs) 

ร้อยละ 85  อยู่ใน
ระหว่างการ
รวบรวม
ข้อมูล 

9.  O1/การ
ปรับปรุง
หลักสูตรและ
การจัดทำ
หลักสูตรใหม่ให้
สอดคล้องกับ
ประกาศ
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ

1. จัดทำปฏิทินการ
พัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร และทำ
หนังสือแจ้งแต่ละ
โปรแกรมให้เริ่ม
ดำเนินการปรับปรุง
หลักสูตร เพื่อให้ทัน
ตามกำหนดเวลา 
2. จัดอบรมเชิง

KPI23 - จำนวน
หลักสูตรใหม่/
ปรับปรุง ของ
มหาวิทยาลัยที่
ได้รับการพัฒนา
และปรับปรุงใน
ปีงบประมาณ 
2566 
 

19 หลักสูตร  16 
หลักสูตร 
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อุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 

ปฏิบัติการ เกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์ เง่ือนไข 
และการตรวจสอบการ
ดำเนินการเพื่อการ
รับรองหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 
2565 
3. ปรับปรุงมาตรฐาน
ขั้นตอนการดำเนินงาน
ในการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตร 
4. ปรับปรุงแบบฟอร์ม
เอกสารหลักสูตร 
มคอ.2 ให้สอดคล้อง
กับประกาศ
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

5. กำกับติดตามการ
ปรับปรุงหลักสูตรของ
มหาวิทยาลยัให้
สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 

KPI24 - จำนวน
หลักสูตรที่มี
วิชาเอก-วิชาโท-
วิชาเลือก 

2 หลักสูตร  อยู่ใน
ระหว่างการ
รวบรวม
ข้อมูล 

KPI25 - จำนวน
หลักสูตรที่ได้รับ
การพัฒนาและ
ปรับปรุงเป็นไป
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 
2565 และ
ตอบสนองต่อ
การพัฒนา
ท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนาประเทศ 

ร้อยละ 100  ร้อยละ 
32.65  
(16หลักสูตร 
จากทั้งหมด 
49 หลักสูตร) 

 
    โดยระดับความเสี่ยงภายหลังดำเนินการรอบ 6 เดือน (พิจารณาทีผ่ลลัพธ์ของ 
KPIs) ดังนี ้

ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง การ

เปลี่ยนแปลง
ระดับความเสี่ยง 

ก่อน
ดำเนินการ 

หลังดำเนินการ 

1. S1/จำนวนผู้เรียนกลุ่ม age group 
และกลุ่มnon-age group ลดจำนวนลง 

3 (L1) 
3 (C1) 

3 (L1) 
3 (C1) 

เท่าเดิม 

2. S2/ หลักสูตร upskill-reskill-
newskill  ที่ตอบสนองการพัฒนา
ทักษะ Life Long Learning (LLL) ของ
นักศึกษา 

3 (L1) 
3 (C1) 

3 (L1) 
3 (C1) 

เท่าเดิม 
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ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง การ

เปลี่ยนแปลง
ระดับความเสี่ยง 

ก่อนดำเนินการ หลัง
ดำเนินการ 

3.  S3/หลักสูตร CWIE/WIL ของ
มหาวิทยาลัยยังมีน้อย 

3 (L1) 
3 (C1) 

3 (L1) 
3 (C1) 

เท่าเดิม 

4.  S4/ระบบบริหารจัดการสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยดจิิทัลไม่รองรับการพลิกโฉม 

3 (L1) 
3 (C1) 

1 (L1) 
2 (C1) 

ลดลง 

5.  S5/แผนการนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
ยังไม่นำไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มจากการ
วิจัย 

4 (L1) 
4 (C1) 

4 (L1) 
4 (C1) 

เท่าเดิม 

6.  S6/บริการวิชาการอาจไม่ก่อให้เกิด
ความยั่งยืนของชุมชน 

3 (L1) 
3 (C1) 

3 (L1) 
3 (C1) 

เท่าเดิม 

7.  S7/นวัตกรรม/ผลงานวิจัยดา้นการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมยังไม่สะท้อนตาม
จุดเน้นของมหาวิทยาลัย 

3 (L1) 
3 (C1) 

1 (L1) 
2 (C1) 

ลดลง 

8.  S8/การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับทกัษะ 
upskill-reskill-newskill ไม่รองรับ
แผนการพลิกโฉมของมหาวิทยาลยั 

3 (L1) 
3 (C1) 

3 (L1) 
3 (C1) 

เท่าเดิม 

9.  O1/การปรับปรุงหลักสูตรและการ
จัดทำหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

3 (L1) 
4 (C1) 

3 (L1) 
4 (C1) 

เท่าเดิม 

 

7. มีการนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจำปีการศึกษา 2564, คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2566  มาดำเนินการ
ปรับปรุง ดังนี ้

ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุง ในปีงบประมาณ 2566 
1. (คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ, ปีการศึกษา 
2564) ควรเชื่อมโยงเป้าหมาย
ของประเด็นความเส่ียง กับ
ปัจจัยเส่ียง, ตวัชี้วัด, แผนการ
ดำเนินงาน และผลการ
ดำเนินงานให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
เพื่อเป็นเครื่องในการติดตาม 
ประเมินผลความสำเร็จของ
การบรรลุเป้าหมายตามแผน
บริหารความสี่ยง 

ดำเนินการสำเร็จ ร้อยละ100 
- ได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับ
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที ่9 ธันวาคม 2565 นำโดย รศ.ดร.
สมบัติ นพรัก ประธานคณะกรรมการฯ เพื่อวิเคราะห์และ
ระบุความเส่ียงของมหาวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ 
2566 ซ่ึงมีมติให้มหาวิทยาลัยดำเนินการบริหารความเส่ียง
ต่อเนื่องจากประเด็นความเส่ียงเดิมที่ได้ดำเนินการมาเมื่อ
ปีงบประมาณ 2565 พร้อมทำการทบทวนแผนบริหาร
ความเส่ียงและกำหนดตัวชีว้ัดความสำเร็จของแผนฯ ทั้งนี้
ได้นำเสนอแผนบริหารความเส่ียงต่อสภามหาวิทยาลยั ใน
การประชุมคร้ังที่ 1/2566 วันที่ 19 มกราคม 2566 
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ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุง ในปีงบประมาณ 2566 
2. (คณะกรรมการบริหารความเส่ียง, การ
ประชุมครั้งที่ 4/2565)  จากรายงานผลการ
บริหารความเส่ียงประจำปีงบประมาณ 2565 
ให้เพิ่มเติมข้อมูลสำหรับ KPI ที่มีผล
ดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย ใหว้ิเคราะห์ถึง
สาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 
พร้อมระบุแนวทางที่จะดำเนินการปีถัดไป 
และให้จัดทำ Power Point ที่สรุปผล
ดำเนินงานแบบสั้นๆ พร้อมเปรยีบเทียบ
ความก้าวหนา้ผลดำเนินงานตาม KPI รอบ6
เดือน และรอบ12เดือน เพื่อนำเสนอรายงาน
ต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั ในการ
ประชุมครั้งที่ 10/2565 วันที่ 20 ตุลาคม 
2565 

ดำเนินการสำเร็จ ร้อยละ100 
- ได้ดำเนินการปรับรูปแบบการรายงานผล
การบริหารความเส่ียงระดับมหาวิทยาลยั 
ประจำปีงบประมาณ 2565 (ปีที่ผ่านมา) 
โดยเพิ่มเติมข้อมูลผลดำเนินงานตาม KPI ที่
ไม่บรรลุเป้าหมาย ได้แก ่สาเหตุที่ไม่บรรลุ 
และแนวทางดำเนินการปีถัดไป และสรปุผล
ดำเนินงานตาม KPI แบบสั้นๆ ในรูปแบบ 
Power Point 
- นำเสนอรายงานข้างต้น ต่อคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมในการ
ประชุมครั้งที่ 10/2565 วันที่ 20 ตุลาคม 
2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

3. (คณะกรรมการบริหารความเส่ียง, การ
ประชุมครั้งที่ 1/2566) ข้อเสนอแนะดังนี้ 
- ความเสี่ยง S1 ให้เพิ่มกิจกรรมควบคุมใน
แผนบริหารความเสี่ยง จำนวน 3 กิจกรรม 
คือ 1) จัดทำรายวิชาMOOC   2) การเรียน
ล่วงหน้าโดยใช้สื่อผสม  และ 3) การปรับ
หลักสูตร /การปรับหลักสูตรวิชาเอก วิชาโท 
ภาษาจีน ภาษาพม่า/ และแผนการเปิด
หลักสูตร ของ มรภ.กพ.แม่สอด 
 - ความเส่ียง S2 ให้ปรับชื่อความเส่ียงเป็น 
“หลักสูตร upskill-reskill-newskill  ที่
ตอบสนองการพัฒนาทกัษะ Life Long 
Learning (LLL) ของนักศึกษา” และใหเ้พิ่ม
กิจกรรมควบคุมในแผนฯ จำนวน 1 กจิกรรม 
คือ 1) การสร้างอาชีพที่2 ใหก้ับนักศึกษา 

ดำเนินการสำเร็จ ร้อยละ100 
- ได้ดำเนินการปรับชื่อความเส่ียง S1 และ
เพิ่มกิจกรรมควบคุมในแผนบริหารความ
เส่ียง S1 และความเส่ียง S2 ตาม
ข้อเสนอแนะเป็นที่เรียบร้อยแล้ว พร้อม
นำเสนอรายงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 
5/2566 วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 

 

 
หลักฐาน 
มรภ.กพ.5.2-3-1 คำสั่งสภามหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ที่ 047/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 
มรภ.กพ.5.2-3-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่งมหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ครั้งที่ 3/2565 
มรภ.กพ.5.2-3-3 คำสั่งคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร ที่ 1/2565 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับสถาบัน ประจำปีงบประมาณ 2566 
มรภ.กพ.5.2-3-4 แผนบริหารความเสีย่งมหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร ประจำปีงบประมาณ 2566 
มรภ.กพ.5.2-3-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2565 
มรภ.กพ.5.2-3-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่งฯ ครั้งท่ี 4/2565 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-3-02.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-3-03.pdf
https://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-3-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-3-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-3-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-3-06.pdf


 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2565 
 

362 

มรภ.กพ.5.2-3-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2566 
มรภ.กพ.5.2-3-8 ผลดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของ มรภ.กำแพงเพชร ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน 
มรภ.กพ.5.2-3-9 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2566 
มรภ.กพ.5.2-3-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งท่ี 1/2566 
มรภ.กพ.5.2-3-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2566 
มรภ.กพ.5.2-3-12 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารความเสี่ยง (E-RMS) : ลิงค์ https://e-rms.kpru.ac.th/e-rms/ 
 

    

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-3-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-3-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-3-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-3-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-3-11.pdf
https://e-rms.kpru.ac.th/e-rms/
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 4 บริหารงานด้วย  
หลักธรรมา- 
ภิบาลอย่าง
ครบถ้วน ทั้ง 10 
ประการที่
อธิบาย
ดำเนินงานอย่าง
ชัดเจน 
 

    มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร มีการบริหารงาน 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล ดังนี ้
    1. สภามหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการธรรมาภบิาลและจริยธรรม ตามคำสั่งสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร ที่ 053/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการธรรมาภบิาลและจริยธรรม ลงวันท่ี 19 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  มีอำนาจหน้าท่ีในการดำเนินการ
ส่งเสริม  ตรวจสอบ  และบังคับใช้ประมวลจริยธรรม พร้อมท้ัง 
ดำเนินการปรับปรุงแกไ้ขประกาศสภามหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร เรื่อง นโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2566 เพื่อปรับปรุงนโยบายด้านธรรมาภบิาล
และจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เพื่อให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ. 2562   
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งแกไ้ข
เพิ่มเตมิโดยแนวปฏิบัตติามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับท่ี 2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ว่าด้วย 
ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2564  และประมวล
จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลยั เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งแก่มหาวิทยาลยั และยกระดับมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นกลไก
สำคัญในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งความมีธรรมาภิบาลใน
มหาวิทยาลยั เป็นแนวทางสำหรับนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน      
ในการปฏิบัติหนา้ทีต่ามความรับผดิชอบให้สอดคล้องกับหลัก         
ธรรมาภิบาล  
  ทั้งนี้ ได้เผยแพร่ประกาศนโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรม
ดังกล่าวผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย (มรภ.กพ.5.2-4-1)  
ผลการดำเนินงาน 
      1) เสนอปรับปรุงนโยบายด้านจริยธรรมต่อสภามหาวิทยาลัย
เพื่อให้ความเห็นชอบ  รวมทั้งนโยบายด้านธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมสำหรับการปฏิบตัิหน้าทีข่องนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย  และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ต่อ
สภามหาวิทยาลยัเพื่อให้ความเห็นชอบ  โดยคณะกรรมการฯ 
จัดทำ ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  เรื่อง 

มรภ.กพ.5.2-4-1 
ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร เรื่อง
นโยบายธรรมาภิบาล
และจริยธรรมของ
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1680157735.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1680157735.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1680157735.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1680157735.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1680157735.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1680157735.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1680157735.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1680157735.pdf
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นโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2566  
ลงนามเมื่อวันท่ี  16 มีนาคม 2566 
      2) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการดา้นจริยธรรมที่
สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย  ตามที่อธิการบดีเสนอ ใน
ส่วนน้ีคณะกรรมการฯ มอบหมายให้มหาวิทยาลยัดำเนินการ
จัดทำแผนดา้นจริยธรรม โดยมติคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม ครั้งท่ี 10/2565 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565        
      3)  คณะกรรมการฯ จดัทำประกาศคณะกรรมการ        
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบคุคล และมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมพฤติกรรมทางจรยิธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ. 2565  ฉบับลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2565  
     4) กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการร้องเรยีนตามข้อกำหนดใน
ประมวลจริยธรรม  คณะกรรมการฯ ได้ออกประกาศประกาศ
คณะกรรมการธรรมาภบิาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  เรื่อง การร้องเรียนการฝ่าฝืนจรยิธรรมและการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบตามประมวล
จริยธรรม พ.ศ. 2565  เมื่อวันท่ี  20 กรกฎาคม 2565 
     5)  คณะกรรมการฯ จดัทำประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร  เรื่อง การอุทธรณ์
ของผู้ต้องถูกบังคับตามคำสั่งของอธิการบดีตามข้อกำหนดใน
ประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2565   ฉบับลงวันที่ 21 ตุลาคม 2565 
     6)  คณะกรรมการฯ ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 

23 ธันวาคม 2565 ได้พิจารณารายงานผลการดำเนินการของ
คณะกรรมการธรรมาภบิาลและจริยธรรม ทั้งนี้ ได้รายงานต่อสภา
มหาวิทยาลยัว่า ไมม่ีเรื่องร้องเรียน และไม่มีเรื่องอุทธรณ์ของผู้
ต้องถูกบังคับตามคำสั่งของอธิการบดี ประจำปีพ.ศ. 2565  
แต่อย่างใด 
   2. ผู้บริหารบรหิารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลได้ครบถ้วน 
ทั้ง 10 ประการ โดยสามารถดูได้จากผลการประเมินความคิดเห็น
เกี่ยวกับการบรหิารงานและธรรมาภิบาลของอธิการบดี คณบดี / 
ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน หรือหวัหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่าง
อื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ จากบคุลากรภายในมหาวิทยาลัยและ
เลือกผู้ให้ข้อมลูที่มีอายุงาน 1 ปีขึ้นไป เพ่ือให้ได้ข้อมลูที่ถูกต้อง 
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และรอบด้าน ซึ่งมีผลการประเมิน ประจำปี 2565 ดังต่อไปนี
(มรภ.กพ.5.2-4-2) 
    1) อธิการบดี ระดับความคิดเหน็ในภาพรวมธรรมาภบิาลของ
อธิการบดี อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 3.88 โดยสำรวจความ
คิดเห็น ด้านคณุธรรมจริยธรรม มคี่าเฉลี่ย 3.95 ด้านการ
บริหารงาน และด้านภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม  
มีค่าเฉลีย่ 3.89 ด้านวิสัยทัศน์และความคิดรเิริม่สร้างสรรค์  
มีค่าเฉลีย่ 2.88  ด้านการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
มีค่าเฉลีย่ 3.87 ด้านการสื่อสารและการสรา้งเครือข่าย มคี่าเฉลี่ย 
3.86 และด้านบริหารงานบุคคล มคี่าเฉลี่ย 3.85  ตามลำดับ  
   2) คณบดีคณะครุศาสตร ์ ผลการประเม ินอยู ่ ในระดับดี  

( X = 4.19) 
   3) คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผลการประเมิน

อยู่ในระดับดี ( X = 3.93) 
   4) คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 

( X = 3.99) 
   5) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลการประเมินอยู่

ในระดับดี  ( X = 4.11) 
   6) คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผลการประเมินอยู่ใน

ระดับดี  ( X = 3.81) 
   7) คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ผลการประเมินอยู่ใน 

ระดับดี  ( X = 4.14) 
   8) ผู้อำนวยการสำนักงานมหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  

แม่สอด  ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ( X = 3.75) 
   9)  ผู ้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผลการประเมินอยู่ใน

ระดับดี ( X = 4.03) 
  10) ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ( X = 4.28) 
  11) ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน ผลการ

ประเมินอยู่ในระดับดี ( X = 3.97) 
  12) ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ผลการประเมินอยู่

ในระดับดีมาก ( X = 4.74) 
  13) ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ผลการประเมินอยู่ใน

ระดับดี ( X = 4.25) 

มรภ.กพ.5.2-4-2 
ผลการประเมิน
ผู้บริหาร 
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  14) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ผลการประเมินอยู ่ในระดับดี  

( X = 3.70)  
  15) ผ ู ้อำนวยการสำนักบร ิการว ิชาการและจัดหารายได้  

ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ( X = 3.84)  
โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ดังนี้  
1. หลักประสิทธิผล  
     ด้านประสิทธิผลของแผน 
     1.1  มหาวิทยาลัย มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ 5 ปีและ
แผนปฏิบัตริาชการประจำปี แผนปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีที่
มุ่งประสิทธิภาพและการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏกำแพงเพชร พ.ศ.2566-2570  
ผ่านกระบวนการมสี่วนร่วมของผูบ้ริหารและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยัฯ  
     1.2 ถ่ายทอดแผนระดบัมหาวทิยาลัยลงสู่คณะ/หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยทั้งหมด โดยการให้คณะ/หน่วยงานมีการ
ทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบตัิราชการของตนเอง  
พร้อมท้ังมีการมอบหมายหน่วยงานผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลและรายงานผลตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปี
ระดับมหาวิทยาลัยเพื่อจัดทำรายงานในภาพรวมตามระยะเวลาที่
กำหนด 
     1.3 มีการกำกับติดตามประเมินผลการปฏิบัต ิงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปี ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
และตามตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี โดยมีกรอบ
แนวคิด เทคนิคการกำกับติดตามระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ   
      1.4 มีการประเมินผลดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผน 
กลยุทธ์และแผนปฏบิัติราชการประจำปี พร้อมท้ังรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยมีตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 35 ตัวช้ีวัด รอบ 12 เดือน มีตัวช้ีวัดที่
บรรลตุามเป้าหมายที่กำหนด 31 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 88.57) และไม่
บรรลุ เป้าหมาย 4 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 11.43) โดยมีผลการประเมิน
ในภาพรวม คือ 4.3492 คะแนน (คะแนนเตม็ 5) หรือคิดเป็นร้อย
ละ 86.98 (ระดับดีมาก)  ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 11/2565 วันท่ี 
8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 และผ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก
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การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2565 วันท่ี 17 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
           ในปีงบประมาณ 2566 ผลการปฏิบัต ิราชการตาม
แผนปฏ ิบ ั ติ ราชการ  ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  2566  
รอบ 6 เด ือน  ม ีตัวช ี ้ว ัดเพ ื ่อใช ้ในการประเม ินผลสำ เร็จ  
ในการดำเนินงาน จำนวน 39 ตัวชี ้ว ัด มีตัวชี ้ว ัดที ่บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนด 14 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 35.90) ไม่บรรลุเป้าหมาย 
9 ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  ( ร ้ อ ย ล ะ  23. 08)  แ ล ะ อย ู ่ ร ะ ห ว ่ า ง ร อ ผ ล 
การดำเนินงาน 16 ตัวช้ีวัด (ร้อยละ 41.03) โดยมีผลการ ประเมนิ
ในภาพรวม คือ 2.2324 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) หรือคิดเป็นร้อย
ละ 44.65 (ระดับควรเร่งดำเนินการ)     
2. หลักประสิทธิภาพ  
    2.1  มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเป็นแนวทาง
ในการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ (มรภ.กพ.5.2-4-3)  
    2.2  มีการสร้างกระบวนงานให้มีประสิทธิภาพของการทำงาน
ที่ดีขึ้น ดังนี้  
          2.2.1 มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร ได้รบัการจดั
อันดับมหาวิทยาลัยโลกท่ีดีที่สดุ โดยได้อันดับที่ 12 ของกลุ่ม
มหาวิทยาลยัราชภฏั อันดับที่ 38 ของประเทศไทย และอันดับที่ 
1001+ ของโลก จากสถาบันการจดัอันดับมหาวิทยาลัยอันดบั 1 
ของโลก THE Impact Ranking 2023 
  (SDG 11) Sustainable Cities and Communities 
(ด้านเมืองและชุมชนที่ยั่งยืน) ได้อนัดับ 4 ของกลุ่มมหาวิทยาลยั
ราชภัฏ อันดับที่ 18 ของประเทศไทย และอับดับที่ 401-600 
ของโลก 
            (SDG 16) Peace Juctice and Strong Institution 
(ด้านสันตภิาพ ยุติธรรม และสถาบันท่ีเข้มแข็ง) ได้อับดับที่ 6 ของ
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ อันดบัท่ี 20 ของประเทศ และอับท่ี 
601-800 ของโลก 
  (SDG 17) Partnership for the Goals (ด้านร่วมมือ
เพื่อพิชิตเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน) ได้อับดับ 
ที่ 10 ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภฏั อันดับที่ 28 ของประเทศ 
และอันดับที่ 601-800 ของโลก 
  (SDG 4) Quality Education (ดา้นการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ) ได้อันดับที่ 12 ของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏั อันดับที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-4-3 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-4-03.pdf
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28 ของประเทศ และอับดับที่ 601-800 ของโลกและ (SDG 1) 
No Poverty (ด้านการขจดัความยากจน) ได้อับดับที่ 19 ของ
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ อันดบัท่ี 38 ของประเทศ และอันดับที่ 
601-800 ของโลก 
        2.2.2 การดำเนินการตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลยั
ทางด้านกายภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยสี
เขียว (Green University) และมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ (ECO 
University) เพื่อเป็นการสร้างภูมคิุ้มกันท่ีดีด้านสิ่งแวดล้อม โดย
ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีดี โดยเฉพาะในกลุ่มสำนักงาน 
เน้นการปรับเปลีย่นพฤติกรรมและการมสี่วนร่วมของบุคลากรใน
สำนักงาน เพื่อลดการใช้พลังงานและทรัพยากร ลดการเกดิของ
เสีย และดำเนินกิจกรรมที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ลด
ปริมาณขยะโดยการลดการใช้ การใช้ซ้ำ การนำกลับมาใช้ใหม่ 
การลดและเลิกใช้สารเคมีอันตราย มีการจัดซื้อจดัจ้างสินค้าและ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Procurement)   
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Green House Gases: GHG) 
ออกสู่บรรยากาศ โดยมีกระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจสร้าง
การมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกภาคส่วนในมหาวิทยาลัย   
ในปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินงานสำนักงานสี
เขียว (Green Office) โดยได้กำหนดให้อาคารเรียนรวมและ
อำนวยการ (อาคาร 14 ) เป็นอาคารสำนักงานสีเขียวซึ่งจะเป็น
อาคารตัวอย่างในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ใน
ปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัย ได้มีการดำเนินงานและเข้า
ร่วมการประเมินสำนักงานสีเขียวของกรมส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยอาคารเรยีน
รวมและอำนวยการได้รับรางวัลสำนักงานสีเขียวระดับประเทศ
ในระดับดีเย่ียม (เหรียญทอง) คะแนนรวม 95.20  เมื่อวันท่ี 3 
ตุลาคม 2565 จากกรมส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดล้อม และรักษา
มาตรฐานเป็นระยะเวลา 3 ปี (2562 - 2564) และมหาวิทยาลัย
เห็นความสำคัญของการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวอยา่งต่อเนื่อง 
จึงส่งเสรมิสนับสนุนสำนักส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมให้มีการ
ดำเนินการเพื่อเป็นหน่วยงานตัวอย่าง ทำให้ในปีงบประมาณ 
2563 สำนักส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมได้เข้าร่วมการประเมิน
สำนักงานสีเขียว และได้รบัรางวัลสำนักงานสีเขียวระดับเหรียญ
ทอง ประจำปีงบประมาณ 2563 และในปีงบประมาณ 2564 
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อาคารหลักสูตรบริหารธุรกิจการจดัการโลจสิติกส์ และอาคาร 
เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด ไดร้ับ
รางวัลสำนักงานสีเขียว ระดับเหรียญทองแดง อีก 2 หน่วยงาน  
        2.2.3 ม ีการจ ัดทำต้นทุนต ่อหน่วยผลผลิต ในแต่ละ
หลักสูตร 
        2.2.4 ม ีการดำเนินการการประกันคุณภาพภายในที่
ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
        2.2.5 มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน แบ่งเป็น ระบบสำหรับผู้บรหิาร อาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา (มรภ.กพ.5.2-4-4)   
      3. หลักการตอบสนอง   
       ผู้บริหารสามารถดำเนินการเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความ
ไว้วางใจให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับบริการภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ดังน้ี   
         1. มีมาตรการการบริหารงานท่ีตอบสนองต่อสาธารณชน 
มาตรการปรับปรุงปี 2566 (มรภ.กพ.5.2-4-5)   
         2. มหาวิทยาลัยฯจัดใหม้ีการตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน ด้านการบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ  เช่น การบริการวิชาการที่หลากหลายแก่ท้องถิ่น 
แบบมีส่วนร่วมกับชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบล หรือเทศบาล 
เพื่อกำหนดเป้าหมายร่วมกันพัฒนา  
        3. มีการจัดกระบวนการทำงานที ่ตอบสนองต่อความ
ต้องการต่อหน่วยงานภายในและภายนอก ดังนี้  
    หน่วยงานภายใน (บุคลากรและนักศึกษา) 
         3.1 สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองโดยการจัดส่ง
ให้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ณ หน่วยงาน
ภายนอกท่ีจัดหลักสูตรแบบออนไลน์ 
         3.2 สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนางานวิจัย ตำรา 
ตำแหน่งทางวิชาการ พัฒนาคุณวฒุิ ทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน  
         3.3 จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(Work – integrated Learning : Will)  
        4. การตอบสนองต่อผู้เรยีน โดยการให้คำปรึกษา แนะ
แนวทางการเรียนรู้ในรายวิชา และการปฐมนเิทศนักศึกษา  
        5. การตอบสนองต่อผู้ใช้บัณฑิต มหาวิทยาลยัฯมีการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-4-4 
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-4-5 
มาตรการปรับปรุงปี 
2566 
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ตอบสนองต่อผู้ใช้บัณฑิต คือ ผลิตบัณฑิตตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต โดยเก็บข้อมลูจากการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
        6. การตอบสนองการให้บรกิาร *  (การให้บริการตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน สำหรับ
หน่วยงานท่ีมีการปฏิบตัิงานหรือการให้บริการเป็นจำนวนมาก 
อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มี
ความสำคญัต่อภารกิจของหน่วยงาน) โดยได้ดำเนินการเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์  ดังนี ้
            6.1) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ แสดงคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติทีผู่้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อกับหน่วยงาน
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
(มรภ.กพ.5.2-4-6)  
            6.2) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ   
            6.3) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ   
            6.4) E-Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าท่ีภารกิจของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
4. หลักความโปร่งใส  
         4.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
มีกระบวนการดำเนินการเปดิเผยอย่างตรงไปตรงมา  ช้ีแจงได้เมื่อ
มีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารอันไมต่้องห้ามตาม
กฎหมายได้อย่างเสรี เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส
มากยิ่งข้ึน    
             4.1. มีระบบตรวจสอบภายใน ท่ีดำเนินการตรวจสอบ
โดยหน่วยตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ระดับมหาวิทยาลัย ทำหน้าที่จัดวางระบบการตรวจสอบภายใน 
และดำเนินการร่วมกับหน่วยรับตรวจ  เพื่อกำหนดมาตรฐานการ
ป้องกันความผิดพลาดและควบคุมความเสีย่งต่าง ๆ และวาง
ระบบควบคมุการปฏิบัติงานให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
อีกทั้งทำหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบ สอบทาน และตดิตามการ
ดำเนินงาน  เพื่อความโปร่งใสในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ด้านต่าง ๆ มีการประเมินผลการควบคุมภายในของทุกหน่วย มี
การรายงานผลการตรวจสอบภายในไปยังกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-4-6
คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.kpru.ac.th/service-manual.php
https://www.kpru.ac.th/service-manual.php
https://www.kpru.ac.th/service-manual.php
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          4.2 มีระบบการร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบผ่าน
เว็บไซตห์น่วยงานหลักของมหาวิทยาลัย 
         4.3 ผลการดำเนินงานด้านการบริหารงานตามแนวทาง
ธรรมมาภิบาลที ่ผลประเมินเชิงประจักษ์คือผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของ ป.ป.ช. ที ่มีผลประเมินตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560-2565  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในตัวบ่งชี้ด้านธรรมมาภิบาล
พบว่า มีผลการดำเนินงานครบถ้วนตามหลักธรรมาภิบาล 10 
หลักและผลการประเมินผ่านเกณฑ์ทุกปีการศึกษา และผลการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย โดยใน
กระบวนการประเมินมีการสำรวจความคิดเห็นเกี ่ยวกับการ
บริหารงานและธรรมาภบิาล ตั้งแต่ปี 2559-2565 ผลการประเมนิ 
อยู่ในระดับมาก-มากที่สุด 
  ผลการดำเนินงานตามการประเมินของสำนักงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ป.ป.ช.  มีดังนี ้
  1. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2560  
ร้อยละ 90.91 สถาบันอุดมศึกษาทั้ง 88 แห่ง 
  2. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2561  
ร้อยละ 91.03 ลำดับ 3 ของสถาบนัอุดมศึกษาท้ัง 88 แห่ง 
  3. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2562  
ร้อยละ 92.34 ลำดับ 3 ของสถาบนัอุดมศึกษาทั้ง 88 แห่ง 
   4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2563  
ร้อยละ 91.91 
  5.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2564  
ร้อยละ 92.01 
  6. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2565  
ร้อยละ 90.38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2565 

 

372 

มี ข้อ เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

           7. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 ร้อยละ 86.94 
5. หลักภาระรับผิดชอบ 
       1. มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร มกีรอบแนวทางการ
บริหารผลการปฏิบตัิงานท่ีให้บุคลากรมีความรับผดิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี ้
           1.1 ดำเนินการจัดทำคูม่อืการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการระดบับุคคล (แบบ A1 – 
A4) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
           1.2 มหาวิทยาลัยได้มีการกำหนดกลไกการกำกับตดิตาม
การประเมินการปฏิบัตริาชการ  บคุลากรประเภทต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลยั  ได้แก่  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  และลูกจ้างประจำของ
มหาวิทยาลัย  ให้เข้ารับการประเมินการปฏิบัติราชการอย่าง
ตอ่เนื่อง  ทุก ๆ  6  เดือน  สำหรับบุคลากรทีไ่ด้รบัผลการประเมิน
การปฏิบัตริาชการในระดับต้องปรบัปรุงจะต้องจัดทำคำมั่นในการ
พัฒนาตนเอง  และให้มีการรายงานผลการพัฒนาจาก
ผู้บังคับบัญชาทุก ๆ 2 เดือน 
      2. มหาวิทยาลัยฯ รับผดิชอบต่อปัญหาและข้อเสนอแนะต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง โดยเปิดให้การ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ แสดงความคดิเห็นผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
Facebook Line กล่องข้อความ 
https://www.kpru.ac.th/claim/ช่องทางสายตรงผู้บริหาร
อธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ 
https://www.kpru.ac.th/president/ 
      3. มหาวิทยาลัยฯมีการกำหนดทิศทางของแผนกลยุทธ์ แผน
พลิกโฉม และแผนปฏิบัตริาชการประจำปี พร้อมทั้งมีการ
ถ่ายทอด ทำความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ของแผน โดยกำหนด
ผู้รับผิดชอบให้ดำเนินการและตดิตามประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ทุกรายไตรมาส  
6. หลักการมีส่วนร่วม     
        ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
        1. มหาวิทยาลัยฯ มีการกำหนดมาตรการการมสี่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนนิงานตามภารกิจของ
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มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชรโดยมหาวิทยาลัยฯ มีการ
ประกาศมาตรการการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ดำเนินงานตามภารกจิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรตาม
พันธกิจหลักแตล่ะด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบณัฑิต ดา้นการวิจัย 
ด้านการบริการวิชาการ ดา้นทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ดำเนินการตามระบบกลไกและกรอบแนวทางการให้ภาค
ประชาชนหรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีเข้ามามีส่วนร่วม พร้อมทั้ง
กำหนดแผนการดำเนินการการมสีว่นร่วมของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ใน การดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร  
      คณาจารย์และบุคลากรภายใน 
         1. เปิดโอกาสให้คณาจารยแ์ละบุคลากรเข้ามามสี่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการกำหนดยุทธศาสตร์
ของการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
การทบทวนและจดัทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัตริาชการ
ประจำปี การเลือกผู้แทนคณาจารย์ และบุคลากรต่าง ๆ ตาม
วาระ 
         2. คณาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่จดัขึ้น                       
         3. มีส่วนร่วมในการประเมนิผู้บริหารโดยคณาจารย์และ
บุคลากร เพื่อรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
        นักศึกษา 
        1. นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ของคณะ 
        2. นักศึกษามีส่วนร่วมในการดำเนินการตามมาตรการต่าง 
ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น นโยบายสิ่งแวดล้อมโครงการสำนักงาน
สีเขียว นโยบายการลดใช้พลังงาน ประกาศตามมาตรการโควิด – 
2019 เป็นต้น  
        3. นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินการสอนของอาจารย์
ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อนำข้อมลูมาปรับปรุงการเรยีนการสอนใน
ภาคเรยีนถัดไป 
        4. นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินภาพลักษณ์องค์กร
ของมหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลยั 
        5. นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินคณุธรรมและความ
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โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ 2565  
7. หลักการกระจายอำนาจ   
        7.1 มหาวิทยาลัยฯ มีการกำหนดโครงสร้างการบริหารงาน
ตามกฎกระทรวง ประกาศกระทรวง สภามหาวิทยาลัย จำแนก
ตามภารกิจหลักเพื่อการกระจายอำนาจไปยังหน่วยงานต่าง ๆ  
และระบุอำนาจและหน้าที่อ่ืนของสภามหาวิทยาลยั 
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั อธิการบดี รองอธิการบดี 
คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก ในการกำกับดูแลการบริหารงาน  
        7.2  มีการกระจายอำนาจการบริหารสู่คณะ/สำนัก/
สถาบัน /การแต่งตั้งบุคลากรปฏิบตัิงานในคณะ/สำนัก/สถาบัน 
โดยสามารถตัดสินใจดำเนินการไดต้ามความเหมาะสม 
        7.3  มีการกระจายอำนาจการบริหารงานลงสู่
คณะกรรมการประจำคณะ/หน่วยงาน เพื่อทำหน้าท่ีกลั่นกรองผล
การดำเนินงานและการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน 
        7.4 การกระจายอำนาจลงสู่คณะอนุกรรมการในการ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีที่กำหนดไว้เป็นการเฉพาะ เช่น สภา
วิชาการ  สภาคณาจารย์และข้าราชการ คณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ คณะกรรมการกฎหมาย คณะกรรมการ
ดำเนินคดีปกครอง คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น เป็นต้น 
         7.5 มีการกระจายอำนาจโดยการมอบอำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน โดยออกเป็นคำสั่ง/ข้อสั่งการในกรณี
ที่ไม่สามารถปฏิบัตริาชการได้หรือตำแหน่งว่างลงซึ่งเป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
8. หลักนิติธรรม        
      1. ผู้บริหารมีการใช้อำนาจของกฎหมาย  กฎระเบียบ  
ข้อบังคับในการบริหาร มาบังคับใช้กับองค์กร บุคลากรและ
นักศึกษาทุกระดับให้ถือปฏิบตัิ ตัวอย่างข้อกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกดิขึ้นในปีงบประมาณ 2566 เช่น  (มรภ.กพ.5.2-4-7) 
ข้อบังคับ       
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วยการกำหนด
ประสบการณ์หลากหลาย ตำแหนง่ประเภทผู้บริหารของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-4-7 
กฎระเบยีบ ข้อบังคับ
ที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ 2566 

https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1663744413.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1663744413.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1663744413.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1663744413.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/get/3
https://ga.kpru.ac.th/laws/get/3
https://ga.kpru.ac.th/laws/get/3
https://ga.kpru.ac.th/laws/get/3
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2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วยการสรรหา
บุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดี พ.ศ. 2565 
3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วยการกำหนด
ประสบการณ์หลากหลาย ตำแหนง่ประเภทผู้บริหารของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2565 
4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
พ.ศ. 2565 
5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2566 
6. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
ระเบียบ 
1. ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ว่าด้วยการจ้าง 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทนพิเศษ และเงินเพิ่มพิเศษสำหรับบุคลากรใน
สาขาท่ีขาดแคลนด้านพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2566 
2. ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ประจำตำแหน่งและเงินค่าตอบแทนของผู้บริหารส่วนงานภายใน 
พ.ศ. 2566 
3. ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ว่าด้วยการบรหิาร
จัดการทรัพยส์ินทางปัญญา พ.ศ. 2566        
ประกาศ 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง การกำหนด
จำนวนวันลาหรือมาทำงานสายของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร พ.ศ. 2565 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง อัตรา
ค่าธรรมเนียมการใช้อาคารศูนยฝ์กึประสบการณ์วิชาชีพ (อาคาร 
KPRU HOME) พ.ศ. 2566 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง อัตรา
ค่าธรรมเนียมการใช้อาคารศูนยฝ์กึประสบการณ์วิชาชีพ (อาคาร
น้ำเพชร) พ.ศ. 2566 

https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1663744337.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1663744337.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1663744413.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1663744413.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1663744413.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1663744413.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1661149317.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1661149317.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1661149317.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1661149317.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1661149317.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1680158092.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1680158092.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1680158135.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1680158135.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1688954820.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1688954820.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1688954820.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1688954941.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1688954941.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1688954941.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1688954941.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1688954941.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1671089304.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1671089304.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1671089304.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1692081810.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1692081810.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1692081810.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1692081774.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1692081774.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1692081774.pdf
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4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง อัตราการเบิก
จ่ายเงินค่าธรรมเนยีมการศึกษาระดับประกาศนียบัตร หลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 
5. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง การเก็บเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับประกาศนียบัตร หลักสตูร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล พ.ศ. 2566 
6. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง อัตราการเกบ็
เงินค่าธรรมเนียมและการเบิกจ่ายเงินในโครงการการอบรมและ
ประชุมเชิงปฏิบัติการสภาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 
7. ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในของมหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร พ.ศ. 
2566 
8. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร พ.ศ. 
2566 
9. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2566 
10. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง อัตราการ
เบิกจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับประกาศนยีบัตร 
หลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล พ.ศ. 2566 
11. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการจัดสรร และการรับสมัครทุนการศึกษา สำหรับพนักงาน
มหาวิทยาลยัที่จ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำปี
งบประมาณ 2567      
9. หลักความเสมอภาค     
    มหาวิทยาลัยฯได้มีการให้บริการแก่ผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสยีด้วยความเสมอภาค ดังนี้ 
    นักศึกษา 
     9.1 เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าสู่ระบบการคดัเลือกศึกษาต่อ
อย่างเท่าเทียม  
     9.2 สนับสนุนทุนกู้ยืมหมุนเวยีนให้กับสาขาวิชา 
เพื่ออำนวยความสะดวกกับนักศึกษาท่ีขาดแคลนบุคลากร 
     9.3 คดัเลือกบุคลากรทั้งสายวชิาการและสายสนับสนุนเข้า

https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1692063316.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1692063316.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1692063316.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1692063243.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1692063243.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1692063243.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1689739562.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1689739562.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1689739562.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1689739562.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1688979977.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1688979977.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1680232312.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1680232312.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1676856596.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1676856596.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1692063278.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1692063278.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1692063278.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1689233749.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1689233749.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1689233749.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1689233749.pdf
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ปฏิบัติงานตามคุณสมบตัิได้สมคัรสอบแข่งขันอย่างเท่าเทียมกัน
โดยไม่แบ่งด้านเพศ  ความพิการ ศาสนา และอื่น ๆ  
     9.4 เปิดโอกาสให้บคุลากรในหนว่ยงานได้ศึกษาตอ่ในระดับที่
สูงขึ้น  
     9.5 สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับได้รับการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะความสามารถ  
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  
    การบริหารงานของมหาวิทยาลยัฯในประเด็นท่ีสำคัญ 
มหาวิทยาลยัจะนำเข้าสูก่ารประชุมของคณะกรรมการในชุดต่าง ๆ
ดังนี ้ 
   10.1 คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย อธิการบดี รอง
อธิการบดี   
   10.2 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย อธิการบดี  
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก / 
ผู้อำนวยการกอง หัวหน้างานการเงิน  
   10.3 คณะกรรมการบริหารงานบุคลคล ประกอบด้วย 
อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ
สำนัก / ผู้อำนวยการกอง ตัวแทนจากพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ และสายสนับสนุน  
   10.4 คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ตัวแทนจาก
ทุกหน่วยงานท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ในวาระเพื่อ
พิจารณาเพื่อนำมติของในที่ประชุมไปสู่การปฏบิัต ิ
   10.5 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
   10.6 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ ทำกฎบัตร สอบทาน
รายงานทางการเงิน 
   10.7 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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 5 ส่งเสริมการ
ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลยัตาม
ระบบบรหิารจดัการ
มหาวิทยาลยั
อิเล็กทรอนิกส์ โดย
พัฒนากระบวนการ
ทำงานให้มี
ประสิทธิภาพด้วยการ
ใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยในการ
ดำเนินงานตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย 
 

1. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนากระบวนการทำงานของมหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนด้วยการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมยัในการดำเนินงานตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยพัฒนา/นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการงานต่างๆ ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ด้าน และโปรแกรมอรรถประโยขน์อื่นๆ 
(มรภ.กพ. 5.2-5-1) ได้แก่  

1) ด้านการจัดการเรียนการสอน เป็นระบบสารสนเทศที่อำนวยความ
สะดวกให้กับนักศึกษา อาจารย์ และเจา้หน้าท่ีที่ดูแลงานด้านการจดัการเรยีน
การสอน ประกอบด้วย 

1.1 ระบบรับสมัครนักศึกษา (ป.ตรี กศบป ป.วิชาชีพครู ป.โท ป.เอก)
https://admission.kpru.ac.th/ 

1.2 ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา https://std.kpru.ac.th/e-advisor/ 
1.3 ระบบจัดผูส้อนออนไลน์ https://e-

student.kpru.ac.th/web2016 
1.4 ระบบการจัดตารางสอน https://e-student.kpru.ac.th/tess/ 
1.5 ระบบเพิ่ม-ถอนรายวิชา  https://e-

student.kpru.ac.th/adddrop/ 
1.6 ระบบลงทะเบียนเรียนออนไลน์  

https://e-student.kpru.ac.th/web2016 
1.7 ระบบตรวจสอบประวัติการชำระเงิน  

https://e-student.kpru.ac.th/web2016 
1.8 ระบบขอขยายเวลาชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา และระบบขอ

เป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ https://e-
student.kpru.ac.th/expansionshortage/ 

1.9 ระบบตรวจสอบข้อมลูตารางเรยีน ตารางสอน ตารางสอบ
https://reg.kpru.ac.th/teachertable/index.asp?creck=1 

1.10 ระบบตรวจแผนการเรียน  
https://e-student.kpru.ac.th/extended/index.php 

1.11 ระบบพิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษา  
https://e-student.kpru.ac.th/listmajorstd.php 

1.12 ระบบมคอ.ออนไลน์ https://e-
student.kpru.ac.th/web2016 

1.13 ระบบบรหิารจดัการและส่งเสริมการใช้งานระบบสื่อการเรยีน

การสอนอิเล็กทรอนิกส์ (KPRU LMS e-learning) และการให้บริการ

ห้องเรียนอัจฉริยะhttps://lms.kpru.ac.th/ 

 
มรภ.กพ.5.2-5-1 
(ระบบสารสนเทศ
ออนไลน์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.2-5-01.pdf
https://admission.kpru.ac.th/#/
https://std.kpru.ac.th/e-advisor/
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/extended/index.php
https://e-student.kpru.ac.th/listmajorstd.php
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
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1.14 ระบบสอบออนไลน์ https://arit.kpru.ac.th/ap/exam/ 

1.15 ระบบสั่งยมืหนังสือออนไลน์ 
https://arit.kpru.ac.th/ap/orderbooks/ 

1.16 ระบบยกเลิกรายวิชา   
https://e-student.kpru.ac.th/withdrawal/login/ 

1.17 ระบบประเมินการสอนออนไลน์  
https://e-student.kpru.ac.th/web2016 

1.18 ระบบข้อมลูผลประเมินการสอนของอาจารย์  
https://e-student.kpru.ac.th/web2016 

1.19 ระบบกรอกผลการเรยีนออนไลน์  
https://e-student.kpru.ac.th/web2016 

1.20 ระบบตรวจสอบผลการเรียน https://e-
student.kpru.ac.th/web2016  

1.21 ระบบพิมพ์ใบผลการเรียน https://e-
student.kpru.ac.th/web2016 

1.22 ระบบบรหิารจดัการกิจกรรมนักศกึษา  
https://lis.kpru.ac.th/e-activity/ 

1.23 ระบบสมัครสอบวัดมาตรฐานคอมพิวเตอร์ (e-Testing) 
https://e-student.kpru.ac.th/web2016 

1.24 ระบบสมัครสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษและดูผลการสอบ 
https://engtest.kpru.ac.th/  

1.25 ระบบสอบวดัมาตรฐานภาษาอังกฤษออนไลน์ 

https://emt.kpru.ac.th 

1.26 ระบบขอใบรับรอง https://e-student.kpru.ac.th/web2016 
1.27 ระบบขอใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์  

https://e-student.kpru.ac.th/rubrongkpru 
1.28 ระบบวเิคราะหศ์ักยภาพผู้เรยีน  

https://e-student.kpru.ac.th/web2016 
1.29 ระบบเช็คจบการศึกษา  
1.30 ระบบสรุปจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละรอบเข้าสภา

มหาวิทยาลยั  
1.31 ระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑติ   

https://e-student.kpru.ac.th/webgeduate2560/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
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https://engtest.kpru.ac.th/newEngTest/page/login_st.php
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1.32 ระบบจองห้องศึกษาค้นคว้าเฉพาะกลุ่ม สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ https://arit.kpru.ac.th/ap/booking/ 

1.33 ระบบบรหิารจดัการงานฝึกอบรม 
https://arit.kpru.ac.th/ap/e-training/ 

1.34 ระบบแนะนำทรัพยากร https://arit.kpru.ac.th/ap/irg/ 
1.35 ระบบจัดเก็บข้อมูลระบบคลังหน่วยกิต  

https://e-student.kpru.ac.th/creditbank/ 
1.36 ระบบรักษาสภาพและคืนสภาพนกัศึกษา  
1.37 ระบบบรหิารจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

https://register.kpru.ac.th/internship/ 
1.38 ระบบบรหิารจดัการและให้บริการวิดีโอกิจกรรมและแนะนำ

บริการ https://arit.kpru.ac.th/ap/activity/ 
1.39 ระบบให้บริการค้นหาตัวเลม่วารสาร 

https://arit.kpru.ac.th/ap/jasa/ 
1.40 ระบบฐานข้อมลูกฤตภาคออนไลน ์

https://arit.kpru.ac.th/ap/e-clipping/ 
1.41 ระบบฐานข้อมลู ทางการแพทย์และการพยาบาล 

https://arit.kpru.ac.th/ap/app/ 
1.42 ระบบฐานข้อมลู งานวิจัย https://arit.kpru.ac.th/ap/e-

dcms/ 
2) ด้านบริหารจัดการ 

2.1 ระบบรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ   
http://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/ 

2.2 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (KPRU MIS)  
https://mis.kpru.ac.th/ 

2.3 ระบบรายงานข้อมูลสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
https://mis.kpru.ac.th/kprureport/ 

2.4 ระบบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ  (E-PAR)   
https://e-par.kpru.ac.th/e-par/ 

2.5 ระบบบคุลากร (e - personnel) https://e-
personnel.kpru.ac.th/ 

2.6 ระบบพัฒนาบคุลากร https://ga.kpru.ac.th/hrds/ 
2.7 ระบบเว็บไซต์บคุลากร https://arit.kpru.ac.th/ap/kprume/ 

2.8 ระบบออกใบสลิปเงินเดือน https://e-payslip.kpru.ac.th/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/
https://mis.kpru.ac.th/
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2.9 ระบบการประชุม (e-Meeting) https://emeeting.kpru.ac.th/ 
2.10 ระบบสำนักงานอัตโนมตัิ https://eoa2.kpru.ac.th/ 
2.11 ระบบปฏิทินกิจกรรม (e-Calendar) 

https://register.kpru.ac.th/Calendar/ 
2.12 ระบบบรหิารความเสี่ยง https://e-rms.kpru.ac.th/main/ 
2.13 ระบบอีเมล์สำหรับนักศึกษาและบคุลากร 

https://login.microsoftonline.com/ 
2.14 ระบบรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามแผนปฏิบตัิราชการ  

(E-SPR)  https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/ 
2.15 ระบบประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ (ระบบ 

evaluation) https://lis.kpru.ac.th/evaluation 
2.16 ระบบรายงานการปฏิบัติราชการ https://e-par.kpru.ac.th/e-

Report/ 
2.17 ระบบแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน https://e-par.kpru.ac.th/e-

salary/ 
2.18 ระบบการทำตำแหน่งทางวิชาการ 

https://mis.kpru.ac.th/acadrank 
2.19 ระบบชำระเงินและออกใบเสร็จแบบเรียลไทม ์
2.20 ระบบบันทึกเวลาปฏิบตัิราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชรhttps://e-par.kpru.ac.th/timeKPRU/ 
2.21 ระบบรับแจ้งเตือน KPRUNotify 

https://register.kpru.ac.th/KPRUNotify/ 
2.22 ระบบรายงานการปฏิบัติราชการ WFH  

https://e-par.kpru.ac.th/e-report/ 
2.23 ระบบรับสมัครบุคลากร https://e-par.kpru.ac.th/CEAS/ 
2.24 ระบบบรหิารจดัการ SDGs https://register.kpru.ac.th/SDG/ 
2.25 ระบบรายงานสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

(Dashboard) 
2.26 ระบบบรหิารจดัการข้อมลูคณะพยาบาลศาสตร์ (KPRU Nurse 

Information) 
        2.27 ระบบบริหารจัดการให้บริการลงทะเบียนและชำระเงินโครงการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร KPRU DIGITAL 
https://arit.kpru.ac.th/ap/digital/ 
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3) ด้านการวิจัย 
3.1 ระบบสบืค้นงานวิจัย มหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร

http://research2017.kpru.ac.th/sre/pages/index.php 
3.2 ระบบฐานข้อมลูนวัตกรรมและผลติภัณฑ์ 

http://research2017.kpru.ac.th/innovation/ 
3.3 ระบบบรหิารจดัการงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 
https://research.kpru.ac.th/research_new/ 

3.4 ระบบฐานข้อมลูบทความการประชุมวิชาการ มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกำแพงเพชร  https://research.kpru.ac.th/sac/ 

3.5 ระบบส่งข้อเสนอโครงการวิจัย 
https://research.kpru.ac.th/proposal2/ 

3.6 ระบบรายงานการตีพมิพ์เผยแพร่  
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/Faculty_show.php 

3.7 ระบบรายงานการจดลิขสิทธ์ิ 
https://research.kpru.ac.th/copyright/pages/index.php 

3.8 ระบบฐานข้อมลูสภาพปัญหา 
https://research.kpru.ac.th/mapresearch/ 

3.9 ฐานข้อมูลงานวิจัยเพื่อท้องถิ่น 
https://research.kpru.ac.th/localresearch/index.php 

3.10 ระบบเพิ่มความต้องการของชุมชน  
http://research.kpru.ac.th/communityneeds/index.php 

3.10 ระบบฐานข้อมลูดิจิทลัคอลเล็กช่ัน  
https://arit.kpru.ac.th/ap/e-dcms/ 

3.11 ระบบให้บริการค้นหาตัวเลม่วารสาร 
https://arit.kpru.ac.th/ap/jasa/ 

3.12 ระบบฐานข้อมลูกฤตภาคออนไลน ์
https://arit.kpru.ac.th/ap/e-clipping/ 

3.13 ระบบฐานข้อมลู ทางการแพทย์และการพยาบาล 
https://arit.kpru.ac.th/ap/app/ 

3.14 ระบบฐานข้อมลู งานวิจัย https://arit.kpru.ac.th/ap/e-
dcms/ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-5-2 
(รายงานผลความพึง
พอใจ) 
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4) ด้านการบริการวิชาการ 
4.1 ระบบจองใช้อาคารสถานท่ีออนไลน์ 

https://asl.kpru.ac.th/main/ap/e-olrs/ 
4.2 ระบบความเชี่ยวชาญด้านวิทยากร  

https://asl.kpru.ac.th/e-Personnel/ 
4.3 ระบบการตลาดออนไลน์ https://asl.kpru.ac.th/kpruotop/ 
4.4 ระบบรายงานความก้าวหน้าโครงการบริการวิชาการ

https://asl.kpru.ac.th/E-ASPR/Login.php 
4.5 ระบบการติดตามผลการดำเนินการโครงการหลักสูตรระยะสั้น

https://asl.kpru.ac.th/e-Course/ 
4.6 ระบบบริการคำถามที่พบบ่อย (Q&A) 

https://arit.kpru.ac.th/ap/question-answer/question-answer.php 
4.7 ระบบบริการฝึกอบรม (e-training) 

https://arit.kpru.ac.th/ap/e-training/ 
4.8 ระบบฐานข้อมลูพันธกิจสัมพันธ์บริการชุมชนท้องถิ่น 

https://asl.kpru.ac.th/cse/ 
4.9 ระบบให้บริการลงทะเบียน เรยีนรู ้และเข้าร่วมกิจกรรม พร้อมรับ

เกียรติบตัร https://arit.kpru.ac.th/ap/exhibition/ 
5) ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลยัได้นำเสนอข้อมลูด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมผา่นทาง
เว็บไซตม์หาวิทยาลัย และจดหมายข่าวสำนักศลิปะและวัฒนธรรม และมี
ระบบสารสนเทศ ที่เกี่ยวกับด้านนี ้ได้แก ่

5.1 ฐานข้อมูลท้องถิ่นจังหวัดกำแพงเพชรและจังหวัดตาก 
https://arit.kpru.ac.th/ap2/local/ 

5.2 ระบบสมัครสอบนักธรรมช้ันตรี ระดับอุดมศึกษา เข้าถึงโดย 
https://thamma.kpru.ac.th/ 

5.3 ระบบสมาชิก To Be Number 1 https://2b1.kpru.ac.th/ 
5.4 ระบบนิทรรศการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม 

https://acc.kpru.ac.th/exhibition/ 
6) โปรแกรมอรรถประโยชน์อื่น ๆ 

6.1 ระบบรับบริการ (KPRU CLICK) 
https://arit.kpru.ac.th/ap/click/ 

6.2 ระบบสำรวจ 
(KPRUSurvey)https://arit.kpru.ac.th/ap/survey/ 
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6.3 ระบบรายงานการฉีดวคัซีน https://e-
student.kpru.ac.th/vaccinekpru 

6.4 ระบบการสรา้งเกียรติบัตร (KPRU 
ICC)https://arit.kpru.ac.th/ap/icc/ 

6.5 ระบบจัดเก็บเกียรติบตัร (KPRU E-Certificate)https://e-
par.kpru.ac.th/e-certificate/ 

6.6 ระบบกิจกรรม https://arit.kpru.ac.th/ap/activityOnline/ 
6.7 ระบบลงนามถวายพระพร https://arit.kpru.ac.th/ap/sign 
6.8 ระบบแบบสอบถามออนไลน์  

https://arit.kpru.ac.th/ap/app/?nu=choose&id=49 
6.9 ระบบบริการฝึกอบรม (e-training) 

https://arit.kpru.ac.th/ap/app/?nu=choose&id=43 
6.10 ระบบบริการแนะนำทรัพยากรสารสนเทศ (IRG) 

https://arit.kpru.ac.th/ap/app/?nu=choose&id=47 
6.11 ระบบฐานข้อมลู Digital Media 

https://arit.kpru.ac.th/ap/app/?nu=choose&id=10 
6.12 ระบบฐานข้อมลูกฤตภาคออนไลน ์(e-Clipping) 

https://arit.kpru.ac.th/ap/app/?nu=choose&id=51 
6.13 ระบบให้บริการลงทะเบียนอบรม (KPRU-Digital) 

https://arit.kpru.ac.th/ap/app/ 
6.14 ระบบย่อเว็บไชต์ KPRU SHORT URL 

https://arit.kpru.ac.th/ap/shorturl/ 
6.15 ระบบสร้าง QRCODE https://arit.kpru.ac.th/ap/qrcode/ 

มหาวิทยาลยัไดป้ระเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการโดยประเมิน
ประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ  5 ด้าน ผ่านแบบประเมินความพึงพอใจ
เกี่ยวกับประสิทธิภาพระบบสารสนเทศออนไลน์ จากอาจารย์ เจา้หน้าท่ี และ
นักศึกษา (มรภ.กพ. 5.2-5-2)  โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 5 ด้าน ได้แก ่

   -ด้านการทำงานของระบบ ระบบสามารถสืบค้น สามารถทำงาน และ
สามารถแสดงผลได้ตามต้องการ 

   -ด้านประสิทธิผลของระบบ ระบบสามารถประมวลผลข้อมลูได้ดมีี
ความถูกต้อง แม่นยำ และสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ หรือสนบัสนุน
การตัดสินใจได ้
        -ด้านความยากง่ายต่อการใช้ระบบ ระบบมีรูปแบบ ตัวอักษร 
สัญลักษณ์ ความเหมาะสมของหน้าจอ และการใช้งานง่ายไม่ซับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.2-5-01.pdf
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        -ด้านความปลอดภยัของข้อมูลระบบ ระบบมีการกำหนดรหัสผู้ใช้และ
รหัสผ่าน มีระบบ Login มีการจดัระดับความปลอดภัยหรือกำหนดสิทธ์ิใน
การเข้าใช้งาน มีการนำระบบรักษาความปลอดภัย 2 ช้ัน 2FA เข้ามาช่วยใน
การรักษาความปลอดภัยของระบบงานต่างๆ ในการเข้าถึงระบบบรหิาร
จัดการทำให้มีความลอดภัยเพิ่มขึน้ 
       -ด้านบุคลากรผู้ให้บริการและการให้คำปรึกษาในการเข้าใช้ระบบ  

ผลประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับประสิทธิภาพระบบสารสนเทศโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.48 (มรภ.กพ.5.2-5-3) หากพิจารณาผล
ประเมินระบบสารสนเทศในแต่ละด้าน มีผลดังนี ้

1. ระบบสารสนเทศด้านการจัดการเรียนการสอน  ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมาก  ค่าเฉลีย่ 4.43  

2. ระบบสารสนเทศด้านการบรหิารจดัการ ผลการประเมินอยู่ในระดับ
มากที่สุด  ค่าเฉลี่ย 4.53 

3. ระบบสารสนเทศด้านการวิจัย ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด  
ค่าเฉลี่ย 4.52 

4. ระบบสารสนเทศด้านการบริการวชิาการ ผลการประเมินอยู่ในระดบั
มาก  ค่าเฉลี่ย 4.47  

5. ระบบสารสนเทศด้านทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม ผลการประเมนิ
อยู่ในระดับมาก  ค่าเฉลีย่ 4.44 

ซึ่งผลการประเมินท่ีได้ ผู้พัฒนา/ปรับปรุง หรือผูจ้ัดหาระบบสารสนเทศ
ต่างๆ มาใช้ในมหาวิทยาลยัจะได้นำไปปรับปรุงต่อไป 

 
2. มหาวิทยาลยัได้พัฒนา MOOC (Massive Open Online Course) 
ซึ่งมีการพัฒนาสื่อ/กระบวนการเรยีนการสอนออนไลน์ระบบเปดิสำหรับ
มหาชน (ปีงบประมาณ 2566) จำนวน 46 รายวิชา เผยแพร่แล้วจำนวน 30 
รายวิชา และกำลังพัฒนา 16 รายวิชา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

1) รายวิชาท่ีเผยแพร่ 
1.1 เทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย ์
1.2 Nurse KPRU Test 
1.3 คอมพิวเตอร์และสารสนเทศสำหรบัการบริหารภาครัฐ 
1.4 การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
1.5 ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร ์
1.6 การจัดการการดำเนินงาน 
1.7 English for Public Administration Academic Education   
1.8 การบริหารสินคา้คงคลัง 

 
 
 
 
 
 
 

มรภ.กพ.5.2-5-3 
(การปฏิบัติงานของ
บุคลากรภาครัฐตาม
กฎหมาย-PDPA)  
มรภ.กพ.5.2-5-4 
(แนวทางปฏิบัติใน
การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์
เว็บไซต์) 
 
มรภ.กพ.5.2-5-5 
(แนวทางปฏิบัติใน
การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์
เว็บไซต์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2562_5.2-5-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-5-03.pptx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-5-03.pptx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-5-03.pptx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-5-03.pptx
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-5-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-5-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-5-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-5-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-5-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-5-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-5-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-5-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-5-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-5-05.pdf
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1.9 การสร้างเนื้อหาและผลิตสื่อออนไลน ์
1.10 เทคโนโลยีดิจิทลัทางการตลาด 
1.11 ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.12 เว็บเทคโนโลย ี
1.13 ความรู้เบื้องต้นทางเทคโนโลยีธุรกจิดิจิทัล 
1.14 มาตรฐานโลจสิติกส ์
1.15 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับโลจสิติกส ์
1.16 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  
1.17 ภาษาอังกฤษธุรกิจ   
1.18 แคลคูลสัและการใช้โปรแกรมสำเรจ็รูป 
1.19 วิชาวิทยาศาสตร ์
1.20 ระบบสมองกลฝังตัวและหุ่นยนต ์
1.21 วรรณกรรมและการจดัทำหนังสือนิทานสำหรับเด็กประถมศึกษา 
1.22 การพัฒนาและผลติสื่ออิเล็กทรอนกิส ์
1.23 เคมีสำหรับครู 2 
1.24 Academic Writing for Teachers of English 
1.25 วัดผลและประเมินผลการเรียนรู ้
1.26 คุณธรรม จรยิธรรม และครูมืออาชีพ 
1.27 ชีววิทยาสำหรับครู 1 
1.28 การอ่านคิดพัฒนาชีวิต 
1.29 ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉยีงใต้ 
1.30 การฝึกปฏิบัติงานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน 

2) รายวิชาที่กำลังพัฒนา 
2.1 การพัฒนาทักษะดิจิทัลด้านการใช้โปรแกรมประยุกต์บนคลาวด์

ด้วย Google Forms 
2.2 ค 23101 คณิตศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 
2.3 การตลาดดจิิทัล 
2.4 โปรแกรมสำเร็จรูปและการประยกุต์ใช้งานทางการตลาด 
2.5 คณิตศาสตร์และอนุกรมเพื่อการสอบข้าราชการ 
2.6 ค 32101 คณิตศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 5 
2.7 วิทยาศาสตร์ของโลกท้ังระบบ 

2.8 ภาษาจีนระดับกลาง 中级汉语 
2.9 ฟิสิกส์สำหรับครู 1 
2.10 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเทศจีน 
2.11 ระบบเสียงภาษาจีนกลาง 
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2.12 การจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาการคดิสำหรับเด็กประถมศึกษา 
2.13 ไวยกรณ์ภาษาจีน 
2.14 คุณธรรมจริยธรรมและความเป็นครูมืออาชีพ 
2.15 การบริหารจัดการในช้ันเรียนและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
2.16 เคมีสำหรับครู 1 

3. การจัดการเรยีนการสอนแบบ online  
ช่วงสถานการณ์โควิด-19 อาจารยไ์ด้ใช้โปรแกรม Microsoft Teams 

ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสะดวกต่อการจดัการเรียนการสอน เช่น การ
ทำ assignment การส่งไฟล์ การให้คะแนน เป็นต้น ทำให้ปัจจุบันถึงแม้จะมี
การเรยีนการสอนแบบ onsite กย็ังมีการนำโปรแกรม Microsoft Teams 
มาใช้ควบคู่ด้วย ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงมีการเตรียมพร้อมโปรแกรม 
Microsoft Teams ให้กับอาจารยใ์ห้สามารถใช้งานได้อยู่เสมอ 
4. PDPA มหาวิทยาลัยได้จดัทำระบบยืนยันการอนุญาตให้ใช้ข้อมูลส่วน
บุคคลภายในมหาวิทยาลัยเพื่อใหบุ้คลากรและนักศึกษายืนยันข้อมลูก่อนเข้า
ใช้บริการระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย โดยจะมีข้อความแจ้งให้ทราบ
เกี่ยวกับการเก็บรวบรวมใช้และเปดิเผยข้อมูล ในระบบท่ีมีการพัฒนา และ
เสรมิในระบบที่มีการพัฒนาใหม่ โดยมีการให้แนวทางการจัดทำ และแนะนำ
ผู้พัฒนาระบบ เพื่อเป็นแนวปฏิบัตเิดียวกัน อีกทั้งการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภาครัฐตามกฎหมาย PDPA มหาวทิยาลัยมีการวางแผน แนะนำ ทำความ
เข้าใจ และอบรม เกี่ยวกับการปฏบิัติงานของบุคลากรภาครัฐตามกฎหมาย 
PDPA ตามพระราชบัญญตัิคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
5. ISO27000 ได้มีการศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐาน ISO27000 ซึ่งเป็นระบบ
มาตรฐานการจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ และมีการวางแผนใน
การดำเนินการเกี่ยวกับมาตรฐาน ISO27000 ของระบบ Data Center ของ
มหาวิทยาลยั  
6. การประเมินความพร้อมรัฐบาลดิจทิัล  (Maturity model) ซึ่งพัฒนามา
จาก Gartner’s Digital government maturity model  ของ สำนักงาน
พัฒนารัฐบาลดจิิทัล (องค์การมหาชน) ใช้เพื่อประเมินระดับของมหาวิทยาลัย
เพื่อเทียบเคียงกับมาตรฐาน  
มหาวิทยาลยัฯ โดย รองศาสตราจารย์วิสิฐ ธัญญะวัน รองอธิการบดฝี่าย
วิชาการ และคณะทำงาน ศึกษาขอ้มูลความพร้อมของมหาวิทยาลยัในทุกๆ 
มิติ และมีการประชุมวางแผนงาน เพื่อดำเนินตรวจสอบประเมินความพร้อม
โดยใช้ Digital Maturity Model (DMM) ซึ่งเป็นแบบสำรวจกลางที่มี
มาตรฐาน ในโครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไทยสูม่หาวิทยาลัยดจิทิัล โดยมี
ขั้นตอนการเตรียมความดังนี ้
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6.1 คณะทำงาน 
6.2 สำรวจความพร้อม มติิที่ 1 งานด้านส่งเสริม  
6.3 สำรวจความพร้อม มติิที่ 2 ด้านภารกิจหลัก  
6.4 สำรวจความพร้อม มติิที่ 3 ด้านสนับสนุนและควบคุม 

ซึ่งจะมีรายละเอียดของแตล่ะมติิทีจ่ะส่งผลถึงความพร้อมเพื่อเป็นแนวทาง
พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยดจิิทัลดังลิงก์ https://du-knit.org/dmm2023-50-
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพ/ 
7. แผนแม่บท (Master Plan) การพัฒนาระบบสารสนเทศองค์กร เพื่อ
กำหนดแผนดำเนินการ (Road Map) การพัฒนา การติดตาม ประเมินผล
ความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
    มหาวิทยาลัยให้นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อน ในระดับผู้บริหาร
หน่วยงาน และถ่ายทอดสู่หน่วยงาน โดย มีการประชุมแผนปฏิบตัิราชการ
ประจำปี 2567 ซึง่มหาวิทยาลัยไดจ้ัดประชุมทบทวนแผนเพื่อกำหนดกรอบ
การดำเนินงานและเปา้หมาย ซึ่งเป้าหมายที่สำคัญประการหนึ่ง คือ การเป็น
มหาวิทยาลยัลัยดิจิทัล ในทุกๆ หน่วยงานจะต้องมีการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการทำงาน ผูร้ับบริการ
สามารถเข้าถึงไดโ้ดยง่าย ทำให้ความสอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัย
ดิจิทัล โดยหน่วยงานหลักๆ อาทิ สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาระบบสนบัสนุนการใช้แหล่งเรียนรูแ้ละ
บริการตา่งๆ โดยทั้ง 2 หน่วยงาน จะพัฒนาเครื่องมือเพื่อให้ คณาจารย์ ไดม้ี
เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน นักศึกษาสามารถเข้าถึงระบบต่างๆ ได้
โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว ทันสมัยทัน
เหตุการณh์ttps://www.kpru.ac.th/th/information-service-online/ 
และเพื่อให้การพัฒนาระบบสารสนเทศมีแนวทางที่ชัดเจนมหาวิทยาจะ
ดำเนินการพัฒนาแผนแม่บทต่อไป 
8. แนวทางปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์เว็บไซต์ 
(Website Security) มหาวิทยาลยัมีการวางแผน แนะนำ ทำความเข้าใจ 
และอบรม เกี่ยวกับ การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ให้กับบคุลากร
ผู้ดูแลระบบ งานเครือข่าย ผูดู้แลเว็บไชต์ และผู้พัฒนาระบบ 
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 6 การกํากับติดตาม
ส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานใน
สถาบันมีการ
ดําเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   หน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการ
ความรู้ที่สามารถใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานในหน่วยงาน
ได้ 
กระบวนการดำเนินการ 
   ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ได้กำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ โดยมี
กระบวนการดำเนินการดังนี้ 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการความรู้
ตามระบบ  
   2.  จ ัดทำระบบและกลไกการกำกับต ิดตามส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการ
จัดการความรู้ตามระบบ 
   3. กำหนดระบบการจัดการความรู้สำหรับหน่วยงานต่างๆ 
   4. จัดทำแผนการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการความรู้ตาม
ระบบ 
   5. จัดทำโครงการการจัดการความรู้เสนอต่อมหาวิทยาลัย
เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุน 
   6. ดำเนินการตามแผนการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ 
   7.  จ ัดทำรายงานสร ุปผลการกำก ับต ิดตามส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการ
จัดการความรู้ตามระบบ 
   8. จัดทำรายงานสรุปการจัดการความรู้ของทุกหน่วยงาน
ในมหาวิทยาลัย 
   9. ประเมินผลการดำเนินการกำกับส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการความรู้
ตามระบบ 
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ผลการดำเนินการตามกระบวนการ 
     ผลการดำเนินการตามกระบวนการดังกล่าวมีดังนี้ 
   1. มหาวิทยาลัย มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ
ติดตามและส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา 2565 
โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการอำนวยการ 
และคณะกรรมการดำเนินงานกำกับติดตามและส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการความรู้ ซึ่งมีบทบาทหน้าที่เกี่ยวกับการ
กำกับติดตามส่งเสรมิสนับสนุนใหทุ้กหน่วยงานใน
มหาวิทยาลยัมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 
(มรภ.กพ.5.2-6-1) และมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
ประจำปีการศึกษา 2565 โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย
คณะกรรมการอำนวยการ และคณะกรรมการดำเนินงานการ
จัดการความรู้ ซึ่งมีบทบาทหน้าท่ีเกี่ยวกับการดำเนินการ
จัดการความรู้ตามระบบของหน่วยงานท่ีสังกัด ระดบั 
มหาวิทยาลยั คณะ สำนัก และสถาบัน (มรภ.กพ.5.2-6-2)    
   2. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการกำกับติดตามและ
ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการจัดการความรู้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา 2565 ประกอบด้วย 
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ แผนภูม ิงาน (Work flow) ข ั ้นตอน/ว ิธี
ดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน (มรภ.กพ.5.2-6-3) 
   3. มหาวิทยาลัยกำหนดระบบการจัดการความรู้ เป็น 6 
ขั้นตอน ได้แก่   
       1) การกำหนดความรู้หลักที่จำเป็นหรือสำคัญต่องาน
หรือกิจกรรมของกลุ่มหรือองค์กร  
       2) การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 
       3) การปรับปรุงดัดแปลงหรือสร้างความรู้บางส่วนให้
เหมาะต่อการใช้งานของตน  
       4) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน  
       5) การนำประสบการณ์จากการทำงานและการ
ประยุกต์ใช้ความรู ้มาแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้และสกัด“ขุม
ความรู้” ออกมาบันทึกไว้  
       6) การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” 
สำหรับไว้ใช้งานและปรับปรุงเป็นชุดความรู้ที่ครบถ้วนลุ่มลึก
และเชื่อมโยงมากข้ึนเหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งข้ึน 

 
มรภ.กพ.5.2-6-1 
คำสั่งที่ 1723/2565  
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับ
ติดตามและส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินการ
จัดการความรู้ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ประจำปี
การศึกษา 2565 
 
มรภ.กพ.5.2-6-2 
คำสั่งที่ 1816/2565 
เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน
การจัดการความรู้
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ประจำปี
การศึกษา 2565 
 
มรภ.กพ.5.2-6-3 
ระบบและกลไกการกำกับ
ติดตามและส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินการ
จัดการความรูม้หาวิทยาลยั
ราชภัฏกำแพงเพชร 
ประจำปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=16&inde=39&sn=31&pn=2565&id=31437
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=16&inde=39&sn=31&pn=2565&id=31438
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=16&inde=39&sn=31&pn=2565&id=31439
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   โดยที ่การดำเนินการ 6 ประการนี ้บูรณาการเป็นเนื้อ
เดียวกันทั้งนี ้หน่วยงานอาจกำหนดขั ้นตอนเพิ่มจากนี ้ได้ 
(มรภ.กพ.5.2-6-4) 
   4. มหาวิทยาลัยมีแผนการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ ประจำปีการศึกษา 2565 ประกอบด้วย วัน 
เดือน ปีที่จัดกิจกรรม กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีกิจกรรม
ตามกระบวนการฯข้างต้น ดังน้ี  
   1) แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตาม
ระบบและคณะกรรมการดำเนินการจัดการความรู้ระดับ
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
   2) จ ัดทำระบบและกลไกการกำกับติดตามส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ 
   3) กำหนดระบบการจัดการความรู้สำหรับหน่วยงานต่างๆ        
   4) จัดทำแผนการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู ้ตาม
ระบบ  
   5) จัดทำโครงการการจัดการความรู้เสนอต่อมหาวิทยาลัย
เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุน  
   6) ดำเนินการตามแผนการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้
ตามระบบ 
   7) จ ัดทำรายงานสร ุปผลการกำกับต ิดตามส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการ
จัดการความรู้ตามระบบ  
   8) จัดทำรายงานสรุปการจัดการความรู้ของคณะ สำนัก 
สถาบัน มหาวิทยาลัย   
   9) ประเมินผลการดำเนินการกำกับส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตาม
ระบบ (มรภ.กพ.5.2-6-5) 
   5. สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทำโครงการการส่งเสริมการ
จัดการความรู ้ เสนอต่อมหาวิทยาลัย ได้รับงบประมาณ

สนับสน ุนจากมหาวิทยาล ัย เป ็นงบประมาณแผ่นดิน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 3,000 บาท โดยมี

 
มรภ.กพ.5.2-6-4 
ระบบการจัดการความรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-6-5 
แผนการกำกับติดตาม
ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานในสถาบันมีการ
ดำเนินการจัดการความรู้
ตามระบบ ประจำปี
การศึกษา 2565 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=16&inde=39&sn=31&pn=2565&id=31440
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=16&inde=39&sn=31&pn=2565&id=31441
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วัตถุประสงค์ของโครงการ 1) เพื ่อจัดทำแผนการจัดการ

ความรู้ของคณะ สำนัก/สถาบัน มหาวิทยาลัย 2) เพื ่อจัด
กิจกรรมกำกับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน

จัดการความรู้หน่วยงานต่างๆในมหาวิทยาลัย ได้แก่ คณะ 
สำนัก/สถาบัน มหาวิทยาลัย 3) เพื่อจัดกิจกรรมการเผยแพร่

องค์ความรู้และการยกย่องชมเชยหน่วยงานที่มีแนวปฏิบัติที่
ด ี ผลการดำเนินการบรรลุตามตัวชี ้ว ัดความสำเร ็จของ

โครงการ รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ (มรภ.กพ.5.2-6-6, 
มรภ.กพ.5.2-6-7) 

ตัวชี้วดั
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

1. จำนวน
แผนการจัดการ
ความรู้ การ
จัดการเรียนการ
สอน การวิจัย 
และความรู้อื่นๆ 
ในงานของ
หน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย 
 

22 
แผนการ
จัดการ
ความรู้ 

22 แผนการจัดการความรู้ 
ประกอบดว้ย 
-คณะครุศาสตร์ จำนวน 2 แผน 
-คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จำนวน 2 แผน 
-คณะวิทยาการจัดการ 2 แผน 
-คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จำนวน 2 แผน 
-คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จำนวน 2 แผน 
-คณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 2 
แผน 
-มหาวิทยาลยัราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด จำนวน 2 
แผน 
-บัณฑิตวิทยาลยั จำนวน 1 แผน 
-สถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 
1 แผน 
-สำนักบริการวิชาการและจัดหา
รายได้ จำนวน 1 แผน 
-สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน จำนวน 1 แผน 
-สำนักศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน 
1 แผน 
-สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จำนวน 2 แผน 
-กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
จำนวน 1 แผน 

 

 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-6-6 
โครงการการกำกับตดิตาม
และส่งเสรมิการจดัการ
ความรู ้
 
มรภ.กพ.5.2-6-7 
รายงานผลการประเมิน
โครงการส่งเสริมการ
จัดการความรู ้
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ตัวชี้วดั
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

2. จำนวน
กิจกรรมการ
จัดการความรู้
ตามระบบ 

3 
กิจกรรม 

3 กิจกรรม ประกอบดว้ย 
กิจกรรมที่ 1) การประชุม
ทบทวนแผน ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
กิจกรรมที่ 2) กำกบัติดตาม 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
กิจกรรมที่ 3) การนำเสนอผล
การจัดการความรู้ ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

3. จำนวนองค์
ความรู้ที่
หน่วยงานได้จาก
การจัดการ
ความรู ้

22 องค์
ความรู้ 

แล้วเสร็จ 22 องค์ความรู้  
 

4. จำนวนองค์
ความรู้ที่ได้รับ
การยกย่อง
ชมเชย 

4 องค์
ความรู้ 

1.การเขียนโครงร่างวิจัยด้านสุข
ภาวะเพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น  
2.รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนในสถานการณ์จำลอง
เสมือนจริง 
3.การบริหารงานพัสดุ การจัดซ้ือ 
จัดจ้าง และการเบิกจ่ายของ
มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร 
4.การจัดการฐานขอ้มูลแผนการ
เรียนและโครงสร้างหลักสูตร 

 

   6. ดำเนินการตามแผนการกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้
ตามระบบดังน้ี 

6.1 แต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับติดตามและส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินการจัดการความรู้และคณะกรรมการ
ดำเนินงานจัดการความรู้ 

6.2 จัดประชุมคณะกรรมการทบทวนแผนการจัดการ
ความรู้และการกำหนดระบบการจัดการความรู้ในวันที่ 18 
พ.ย. 2565 มีผลการประชุม ดังนี้ มหาวิทยาลัยมีหน่วยงาน 
จำนวน 15 หน่วยงาน แต่ละหน่วยงานมีแผนการจัดการ
ความรู้ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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หน่วยงาน แผนฯ
ด้าน
วิจัย 

แผนฯ
ด้านการ
เรียนการ
สอน 

แผนฯด้าน
การบริหาร
ตามพันธ
กิจอ่ืน 

รวม 

ครุศาสตร์ 1 1  2 
มนุษย 
ศาสตร์และสังคม 
ศาสตร์ 

1 1  2 

วิทยาการจัดการ 1 1  2 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1 1  2 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

1 1  2 

พยาบาลศาสตร์ 1 1  2 
แม่สอด 1 1  2 
สถาบันวิจ ัยและ
พัฒนา 

  1 1 

สำนักบริการ
วิชาการและจัดหา
รายได้ 

  1 1 

สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

  1 1 

สำนักศิลปและ
วัฒนธรรม 

  1 1 

สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  2 2 

กองกลาง
สำนักงาน
อธิการบดี 

  1 1 

บัณฑิตวิทยาลัย   1 1 
รวม 7 7 8 22 

 

ทั้งนี้แต่ละหน่วยงานมีการกำหนดระบบการจัดการความรู้ 
โดยหน่วยงานส่วนใหญ่มีระบบการจัดการความรู้ที่เหมาะสม 
โดยมีข ั ้นตอน 6 ขั ้นตอน ตามที ่มหาวิทยาล ัยกำหนด 
(มรภ.กพ.5.2-6-8) 

   6.3 การกำกับติดตามครั้งที่ 1 : การติดตามแผนการ
จัดการความรู้และผลการจัดการความรู้ของหน่วยงานต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-6-8 
บันทึกการประชุม
คณะกรรมการฯ ทบทวน
แผนการจดัการความรู้
และการกำหนดระบบการ
จัดการความรู ้
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ของมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ทำบันทึก
ข้อความติดตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 
2565 โดยให้ทุกหน่วยงานส่งแผนการจัดการความรู้ให้กับ
สถาบันวิจัยและพัฒนาภายในวันที่ 28 ธันวาคม 2565 ทาง
Google form ซึ่งทางหน่วยงานสามารถ ดาวโหลดแบบฟอร์ม
ได้ที ่เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยหน่วยงานใน
ระดับคณะจัดทำแผนการจัดการความรู้ด้านการวิจัย และ
แผนการจัดการความรู ้ด ้านการเร ียนการสอน สำหรับ
หน่วยงานระดับสำนักหรือสถาบัน จัดทำแผนการจัดการ
ความรู้ตามพันธกิจอื ่นของหน่วยงาน ซึ่งประเด็นที่นำมา
จัดการความรู้เป็นประเด็นที่บุคลากรในหน่วยงานมีความ
เห็นร่วมกันว่าเป็นสิ่งที่ต้องการพัฒนาให้ดีขึ้น หรือเป็นปัญหา
ที่พบจากการทำงาน ส่วนใหญ่ใช้กระบวนการจัดการความรู้ 
6 หรือ 7 ขั้นตอน ตามโมเดลปลาทู 

ผู้รับผิดชอบงานจัดการความรู้ของหน่วยงานจัดส่งแผน
และผลการจัดการความรู้จำนวนทั้งสิ้น 15 หน่วยงาน ได้แก่  
คณะ 7 คณะ ศูนย์แม่สอด 1 ศูนย์ สำนัก สถาบัน และ 
บัณฑิตวิทยาลัย 7 หน่วยงาน ดังนั้นจึงมีแผนและรายงานผล
การจัดการความรู้ด้านการวิจัยจำนวน 7 ฉบับ ด้านการเรียน
การสอน 7 ฉบับ และด้านการบริหารงานตามพันธกิจอื่น    
8 ฉบับ รวมทั้งสิ้น 22 ฉบับ (มรภ.กพ.5.2-6-9) 

6.4 การกำกับติดตามครั้งที่ 2 : ติดตามผู้นำผลที่ได้รับ
จากการจัดการความรู้ไปใช้ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

6.4.1 ติดตามผลการนำความรู ้จากการจัดการ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยการสำรวจด้วยแบบสอบถาม 
พบว่าส่วนใหญ่อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี ของคณะ สำนัก และ
สถาบัน มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ไปใช้ใน
การพัฒนา การเรียนการสอน การวิจัย และการบริหารงาน
ตามพันธกิจ ตามประเด ็นที ่ได ้จากการจัดการความรู้  
(มรภ.กพ.5.2-6-10) 

6.4.2 คณะกรรมการฯได้ไปติดตามการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงานต่างๆในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ให้หน่วยงานระดับคณะกำหนดวันที่ในการเข้า
กำกับต ิดตาม ระหว่างว ันที ่  13-17 กุมภาพันธ์ 2566 
รายละเอียดดังนี้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-6-9 
รายงานสรุปการจดั
กิจกรรมนำเสนอแผนและ
ผลการจัดการความรู้ของ
หน่วยงานต่างๆ 
 
 
 
 
 

มรภ.กพ.5.2-6-10 
รายงานสรุปผลการนำ
ความรู้จากการจัดการ
ความรู้ไปใช้ประโยชน ์
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วันที่ เวลา หน่วยงาน 

13 ก.พ. 66 
10.00 คณะครุศาสตร์ 
13.30 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

14 ก.พ. 66 
09.30 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
13.30 คณะพยาบาลศาสตร์ 

15 ก.พ. 66 
09.30 สำนัก/สถาบัน 
13.30 มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชรแม่สอด 

16 ก.พ. 66 13.30 คณะวิทยาการจัดการ 
17 ก.พ. 66 13.00 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

   ผลจากการที่คณะกรรมการกำกบัติดตามส่งเสรมิ
สนับสนุนการดำเนินการจดัการความรู้ ลงไปท่ีหน่วยงาน 
พบว่า หน่วยงานดำเนินการอยู่ในขั้นที่ 4 การประยุกต์ใช้
ความรู้ในกิจการงานของตน และขั้นที่ 5 การนำ
ประสบการณ์จากการทำงาน และการประยุกต์ใช้ความรูม้า
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และสกัด “ขุมความรู้” ออกมาบันทึกไว้
บุคลากรในหน่วยงานส่วนใหญ่มคีวามคิดเห็นว่าการจดัการ
ความรู้มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการทำงานด้านการเรียน
การสอน ด้านการวิจัยและดา้นตามพันธกิจ 

   6.5 การกำกับติดตามครั้งท่ี 3 : การจัดกิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้องค์ความรู้จากการจัดการความรู้และยก
ย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มีกระบวนการการจดัการความรู้
ที่ดีและได้องค์ความรู้ที่ดี ได้จัดกิจกรรมโดยจดัให้มีการ
ประกวดองค์ความรู้แบบอินโฟร์กราฟฟิค โดยมีผู้ทรงคณุวุฒิ
เป็นกรรมการคดัเลือกองค์ความรูจ้ากการจัดการความรู้และ
ยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงานท่ีมีกระบวนการการจัดการ
ความรู้ที่ดีและได้องค์ความรู้ที่ดี ในวันท่ี 11 พฤษภาคม 
2566  
     7. จดัทำรายงานสรปุผลการกำกับติดตามส่งเสรมิ
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวทิยาลัย มีการดำเนินการ
จัดการความรู้ตามระบบ ซึ่งสรุปผลการดำเนินการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงานต่างๆ พบว่ามีการดำเนินการจดัการ
ความรู้ตามระบบ โดยมีการจัดการความรู้ในเรื่องต่างๆดังนี้ 
(มรภ.กพ.5.2-6-11) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-6-11 
รายงานสรุปผลการกำกับ
ติดตามส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลยั 
มีการดำเนินการจดัการ
ความรู้ตามระบบ 
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   การจัดการความรู้ในระดับคณะ 
  การจัดการความรู้ด้านการวิจัย 
คณะ องค์ความรู้ 
ครุศาสตร์ การเขียนบทความวิจยัเพื่อการ

ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ฐานข้อมูล
ระดับชาติ (TCI) 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

แนวปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะของ
อาจารย์ด้านการวิจัย 

วิทยาการจัดการ แนวปฏิบัติการนำผลงานบริการ
วิชาการสู่การเขียนในรูปแบบ
งานวิจัย 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

แนวปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะของ
อาจารย์ และบุคลากร คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
การจัดการความรู้ด้านการวิจัย 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

แนวทางการทำวิจัยผ่านการบูรณา
การหลายศาสตรร์่วมกันโดยยดึ
ชุมชนเป็นฐาน 

มรภ.กพ.แม่สอด แนวปฏิบัติการเขียนโครงร่างวิจัยให้
ได ้ท ุนท ั ้ งภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

พยาบาลศาสตร์ แนวปฏิบัติการเขียนโครงร่างวิจัย
ด้านสุขภาวะเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 

การจัดการความรู้ด้านการเรยีนการสอน 
คณะ องค์ความรู้ 

ครุศาสตร ์ 1.แนวปฏิบัติที่ดีท่ีเป็นจดุร่วมของ
การจัดการเรยีนรูส้อนของหลาย
สาขา 
2.เน้นให้ผู้เรยีนได้ลงมือปฏบิัติที่
ผ่านกระบวนการคิด 
3.ต่อยอดด้านการบูรณาการข้าม
ศาสตร์ได ้
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คณะ องค์ความรู้ 
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

แนวปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะของ
อาจารย์ด้านการเรียนการสอน 

วิทยาการจัดการ เทคนิคการสอนที่ดึงดูดความสนใจ
สำหรับเด็ก Gen-Z 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

แนวปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะของ
อาจารย์ และบุคลากร คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
การจัดการความรู้ด้านการเรยีนการ
สอน 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

กระบวนการจดัการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 

มรภ.กพ.แม่สอด แนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน
แบบ credit bank 

พยาบาลศาสตร ์ แนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน
ในสถานการณ์จำลองเสมือนจริง 
(Simmulation Based Learning : 
SBL) 

 
การจัดการความรู้ในระดับสำนัก สถาบัน 
การจัดการความรู้ด้านการบริหารงานตามพันธกิจ 

สำนัก/สถาบัน องค์ความรู้ 
สถาบันวิจยัและพัฒนา เทคนิคและแนวปฏิบัติในการยกรา่ง

คำขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
สำนักบริการวิชาการและ
จัดหารายได้ 

แนวทางการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
การให้บริการทางวิชาการสำหรับ
บุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏ
กำแพงเพชร 

สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

การให้บริการและการปฏิบัติงานของ
บุคลากรถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และลดขั้นตอนในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลทาง
การศึกษา 
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สำนัก/สถาบัน องค์ความรู้ 
สำนักศิลปและวัฒนธรรม แนวปฏบิัติในการพัฒนาเว็บไซต์ตาม

เกณฑ์ Webometrics 
สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

แนวปฏบิัติในการให้บริการ License 
Software Microsoft แก่อาจารย ์
เจ้าหน้าที่ นกัศึกษาในมหาวิทยาลยั
ราชภัฏกำแพงเพชร 
แนวปฏบิัติในการจัดการสอบวัด
มาตรฐานภาษาอังกฤษ (Mock Test) 
สำหรับนักศึกษา 

กองกลาง สำนกังาน
อธิการบดี 

แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบและกลไก ด้านการบริหารงาน
อาคารสถานที่ ดา้นการบริหารงาน
พัสดุ ด้านการจัดการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ด้านบริหารสัญญา และด้านการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

 

8. จัดทำรายงานสรุปการจัดการความรู้ของคณะ สำนัก 
สถาบัน มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการฯ ไดร้วบรวมองค์
ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรูข้องคณะ สำนัก และ
สถาบันจัดทำเป็นรายงานเพื่อเผยแพร่ และนำเสนอไว้ใน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (มรภ.กพ.5.2-6-12) 

9. ประเมินผลการดำเนินการกำกบัส่งเสริมสนบัสนุนให้ทุก
หน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 
โดยคณะกรรมการฯ ได้ประชุมทบทวนกระบวนการกำกับ
ติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหนว่ยงานในมหาวิทยาลัยมี
การดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ ในวันท่ี 14 
มิถุนายน 2566 ซึ่งคณะกรรมการฯ มีความเห็นว่า
กระบวนการที่ดำเนินการเป็นกระบวนการที่เหมาะสม ใน
ปีงบประมาณ 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้เสนอกิจกรรม
การกำกับติดตามและส่งเสริมการจัดการความรู้ โดยได้รับ
อนุมัติงบประมาณจากมหาวิทยาลัย จำนวน 3,000 บาท ทั้งนี้ใน
การจัดกิจกรรมจะมีการส่งเสรมิใหม้ีความรู้และทักษะด้าน
การเรยีนสอน และด้านพันธกิจอื่นๆ ในระดับมหาวิทยาลัยฯ 
ต่อไป (มรภ.กพ.5.2-6-13) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มรภ.กพ.5.2-6-12 
รายงานสรุปการจดัการ
ความรู้ของคณะ สำนัก 
สถาบัน มหาวิทยาลัย 
 
 
มรภ.กพ.5.2-6-13 
แผนปฏิบัติงาน/โครงการ
การกำกับติดตามและ
ส่งเสริมการจัดการความรู ้
 

 
 
 
 

https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=16&inde=39&sn=31&pn=2565&id=31451
https://qa.kpru.ac.th/docqaII/directs.php?cata=16&inde=39&sn=31&pn=2565&id=31452
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 7 การกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนบัสนุน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ดำเนินการ ดังนี้ 
     1. มหาวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร พ.ศ.2566-2570 (มร.กพ.5.2-7-1) 
และแผนการบรหิารและพัฒนาบคุลากร สาย
วิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2566 (มรภ.กพ.5.2-
7-2) แผนการบริหารและพัฒนาบคุลากร สาย
สนับสนุน ประจำปีงบประมาณ 2566 (มรภ.กพ.
5.2-7-3)  
     2. กำหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร พ.ศ.2566 (มรภ.กพ.
5.2-7-4) เผยแพร่ผ่านเว็บไซตห์ลกัและแจ้งผ่าน
หน่วยงานทุกหน่วยงาน 
     3. กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการแต่ละคณะ/สำนัก/หน่วยงาน 
     4. การควบคุม และติดตามแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 2566  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ปีละ 2 ครั้ง 
     5. ทบทวนแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ทุกปีงบประมาณ 
     6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร และการ
ประเมินผลความสำเร็จของแผน 

มหาวิทยาลยัมีการกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบรหิารและการ
พัฒนาบุคลากร และการประเมินผลความสำเร็จ 
ของแผน ดังน้ี 
      1. คณะกรรมการทบทวนและจัดทำแผนบริหาร
และการพฒันาบคุลากร ประจำปงีบประมาณ 2566 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร มีการดำเนินการ
ติดตามการพัฒนาบุคลากรของคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน ปีละ 2 ครัง้  
ในรอบ 6  เดือน และ 12 เดือน   

2. จัดทำแบบฟอร์มการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

มรภ.กพ.5.2-7-1 แผนกล
ยุทธ์การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร พ.ศ.2566-
2570 
มรภ.กพ.5.2-7-2 แผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร 
สายวิชาการ ประจำปี
งบประมาณ 2566 
มรภ.กพ.5.2-7-3 แผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร 
สายสนบัสนุน ประจำปี
งบประมาณ 2566 
มรภ.กพ.5.2-7-4 
นโยบายการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/doc_v3/admin/document/1316845228.pdf
http://qa.kpru.ac.th/doc_v3/admin/document/1316845228.pdf
javascript:void(0);/*1348217471079*/
https://www.kpru.ac.th/ita66/o25/plan-manage-per2566-2570.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita66/o25/plan-manage-per2566-2570.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita66/o25/plan-manage-per2566-2570.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita66/o25/plan-manage-per2566-2570.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita66/o23/plan-personnel-tea2566.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita66/o23/plan-personnel-tea2566.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita66/o23/plan-personnel-tea2566.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita66/o23/plan-personnel-tea2566.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita66/o23/plan-personnel-2566.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita66/o23/plan-personnel-2566.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita66/o23/plan-personnel-2566.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita66/o23/plan-personnel-2566.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita66/o25/o25-1.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita66/o25/o25-1.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita66/o25/o25-1.pdf
https://www.kpru.ac.th/ita66/o25/o25-1.pdf
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เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและอำนวยความสะดวกในการ
ติดตาม ไปยังคณะ สำนัก สถาบัน  
3. มีการจัดทำระบบและกลไกการกำกับติดตาม 
ผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
และการพัฒนาบคุลากร ดังนี้  
        1. แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร ประจำป ี
        2. นำเสนอแผนต่อคณะกรรมการเพื่อผ่าน
ความเห็นชอบ 
        3. ดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากร ประจำป ี
        4. จัดทำแบบฟอร์มการติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนการบริหารและการพัฒนา
บุคลากร เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและอำนวยความ
สะดวกในการติดตาม ไปยังคณะ สำนัก สถาบัน  
        5. จัดทำระบบบันทึกข้อมูลการพัฒนาตนเอง
ของสายวิชาการและสายสนับสนนุ 
        6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรทุก ๆ 6 เดือน  
        7. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพในปีถัดไป 
   4. กรรมการสรุปผลการประเมนิตามแผนการ
บริหารและการพัฒนาบุคลากรพรอ้มนำเสนอ
มหาวิทยาลยัเพื่อการปรับปรุงพัฒนา โดยมผีลการ
วิเคราะหต์ามแผนฯ ดังนี้  
     4.1 ผลการวิเคราะห์ตามแผนการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร สายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 
2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ดังนี ้
(มรภ.กพ.5.2-7-5)   
  สรุปผลการวิเคราะห์ ดังนี้ แผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร มีจำนวนทั้งหมด 18 ตัวช้ีวัด 
บรรลเุป้าหมาย 14 ตัวช้ีวัด คิดเปน็ร้อยละ 77.78 
ไม่บรรลเุป้าหมาย จำนวน 4 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 
22.23 แบ่งตามประเด็นยุทธศาสตร์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-7-5 รายงาน
ผลการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ 
2565 
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  การดำเนินการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาการบรหิารจดัการบคุลากรให้แข็งแกร่ง
พร้อมขับเคลื่อนองค์กรและความสัมพันธ์ภายใน
องค์กรของมหาวิทยาลัย มีกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ มี
จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 8 ตัวช้ีวัด บรรลเุป้าหมาย 6 
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 75  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 25 
 การดำเนินการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสร้างผลติภาพท่ีดีแก่
องค์กรและสังคม มีกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์  
มีจำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 10 ตัวช้ีวัด บรรลุเป้าหมาย 
8 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 80 ไม่บรรลเุป้าหมาย 
จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 20 
     4.2 ผลการวิเคราะห์ตามแผนการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร สายสนบัสนุน ประจำปีงบประมาณ 
2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  สรุปผลการ
วิเคราะห์ ดังนี ้
     สรุปผลการวิเคราะห์ ดังนี้ แผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร มจีำนวนทั้งหมด 15 ตัวช้ีวัด บรรลุ
เป้าหมาย 10 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 66.66  
ไม่บรรลเุป้าหมาย 5 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 33.33 
แบ่งตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี ้ 
  การดำเนินการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาการบรหิารจดัการบคุลากรให้แข็งแกร่ง
พร้อมขับเคลื่อนองค์กรและความสัมพันธ์ภายใน
องค์กรของมหาวิทยาลัย  มีกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ มี
จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 11 ตัวช้ีวัด บรรลเุป้าหมาย 6  
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 54.54 ไมบ่รรลเุป้าหมาย 5 
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 45.46 
  การดำเนินการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสร้างผลติภาพท่ีดีแก่
องค์กรและสังคม มีกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ มีจำนวน
ตัวช้ีวัดทั้งหมด 4 ตัวช้ีวัด บรรลุเปา้หมาย 4 ตัวช้ีวัด 
คิดเป็นร้อยละ 100  
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     5. ส่งเสริมให้หน่วยงานสนับสนุนสร้างองค์
ความรู้ที่หลากหลายและจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูซ้ึ่งกันและกันให้มากข้ึน 
      6. สรุปผลการดำเนินการตามแผนการบริหาร
และการพัฒนาบคุลากร สายวิชาการ ประจำปี
งบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
รอบ 6 เดือน (มรภ.กพ.5.2-7-6)  
        6.1 สรุปผลการวเิคราะห์ ดงันี้ แผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร มจีำนวนท้ังหมด 19 
ตัวช้ีวัด บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 
21.05 อยู่ระหว่างดำเนินการ 9 ตวัช้ีวัด คิดเป็นร้อย
ละ 47.36  ไม่บรรลุเป้าหมาย 6 ตวัช้ีวัด คิดเป็นร้อย
ละ 31.5 แบ่งตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  การดำเนินการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาระบบ และกลไกการบริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคลให้มีความพร้อมในการขับเคลื่อน
องค์กรและพัฒนาท้องถิ่น  มีกลยทุธ์ 2 กลยุทธ์ มี
จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 6 ตัวช้ีวัด บรรลเุป้าหมาย 0  
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 0 อยู่ระหวา่งดำเนินการ 6 
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 100  ไม่บรรลเุป้าหมาย 0 
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 0 
  การดำเนินการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาสมรรถนะบคุลากรเพื่อสร้างผลิตภาพที่ดี
แก่องค์กรและท้องถิ่น มีกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ มีจำนวน
ตัวช้ีวัดทั้งหมด 13 ตัวช้ีวัด บรรลเุป้าหมาย 4 ตัวช้ีวัด 
คิดเป็นร้อยละ 30 อยู่ระหว่างดำเนินการ 3 ตัวช้ีวัด 
คิดเป็นร้อยละ 23.07  ไม่บรรลเุปา้หมาย 6 ตัวช้ีวัด            
คิดเป็นร้อยละ 46.15 

      6.2 สรุปผลการดำเนินการตามแผนการบริหาร
และการพัฒนาบคุลากร สายสนับสนุน ประจำปี
งบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
กำแพงเพชร รอบ 6 เดือน ( มรภ.กพ.5.2-7-7) 
      สรุปผลการวเิคราะห์ ดังนี้ แผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร มจีำนวนทั้งหมด 12 ตัวช้ีวัด บรรลุ
เป้าหมาย 0 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 0  

มรภ.กพ.5.2-7-6 สรุปผล
การดำเนินงานตามแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ รอบ 6 เดือน ปี 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-7-7 สรุปผล
การดำเนินการตามแผนการ
บริหารและการพัฒนา
บุคลากร สายสนับสนุน  
รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 
2566 
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อยู่ระหว่างดำเนินการ 9 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 75  
ไม่บรรลเุป้าหมาย 3 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 25  
แบ่งตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี ้ 
  การดำเนินการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาระบบ และกลไกการบริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคลให้มีความพร้อมในการขับเคลื่อน
องค์กรและพัฒนาท้องถิ่น  มีกลยทุธ์ 2 กลยุทธ์ มี
จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 6 ตัวช้ีวัด บรรลเุป้าหมาย 0  
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 0 อยู่ระหวา่งดำเนินการ 6 
ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ 100  ไม่บรรลเุป้าหมาย 0 
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 0 
  การดำเนินการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาสมรรถนะบคุลากรเพื่อสร้างผลิตภาพที่ดี
แก่องค์กรและท้องถิ่น มีกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ มีจำนวน
ตัวช้ีวัดทั้งหมด 6 ตัวช้ีวัด บรรลุเปา้หมาย 0 ตัวช้ีวัด 
คิดเป็นร้อยละ 0 อยู่ระหว่างดำเนนิการ 3 ตัวช้ีวัด 
คิดเป็นร้อยละ 50  ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวช้ีวัด            
คิดเป็นร้อยละ 50 
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 8 การกํากับติดตาม
ส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหน่วยงานใน
สถาบันมีการ
ดําเนินงานด้านการ
ประกันคณุภาพ
ภายในตามระบบ
และกลไกท่ีสถาบัน
กําหนด 
ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมิน
คุณภาพ 

มหาวิทยาลัย มีการกำกับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานมีการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา
ตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  ดังนี้ 
1. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
    1.1  ใช้วงจรคุณภาพ  PDCA  ในการดำเนินงานประกัน
คุณภาพโดยเริ่มจากการวางแผน  การดำเนินการตามแผน  
การควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา  
เพื่อให้การดำเนินงานตามภารกิจบรรลุเป้าประสงค์  และมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  (มรภ.กพ.5.2-8-1) 
2. กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
    2.1 มีคณะทำงานจ ัดทำมาตรฐานการศ ึกษาและ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  (มรภ.กพ.5.2-8-2)   
 
 
 
 
 
 
 
    2.2 มีมาตรฐานการศ ึกษา มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ. 2562 (มรภ.กพ.5.2-8-3)  นำเสนอ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา ในที่ประชุมครั้ง
ที่ 8/2562 วันพุธที่ 11 กันยายน  2562 (มรภ.กพ.5.2-8-
4)  และนำเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื ่อพิจารณาในการ
ประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 9/2562 วันพฤหัสบดีที่ 19  กันยายน  
2562 (มรภ.กพ.5.2-8-5)   
 
 
 
 
 
 
 
 

มรภ.กพ.5.2-8-1 (ระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร (บรรจุในคู่มือ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัย
กำแพงเพชร หน้า 217 (7 
มี.ค. 2563) 
มรภ.กพ.5.2-8-2 (คำสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ที่ 
2229/2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำ
มาตรฐานการศึกษาและ
แผนพัฒนาการจดั
การศึกษาของ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร (15 
พฤศจิกายน 2561) 
มรภ.กพ.5.2-8-3  
(มาตรฐานการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร พ.ศ.2562 
(19 ก.ย. 2562)) 
มรภ.กพ.5.2-8-4 
(รายงานการประชุม
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
8/2562) 
มรภ.กพ.5.2-8-5 
(รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
9/2562) 
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    2.3 มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ. 2564  (มรภ.กพ.5.2-8-6)  นำเสนอ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เพื่อพิจารณา ในที่ประชุม
ครั้งที่ 2/2564 วันอังคารที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 (มรภ.กพ.
5.2-8-7)  และนำเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาใน
การประชุมครั้งท่ี ครั้งท่ี 5/2564 วันพฤหัสบดีที่ 18 มีนาคม 
2564 (มรภ.กพ.5.2-8-8)   
 
 
 
 
 
 
    2.4 มีคู่มือและดำเนินงานตามเกณฑ์การประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร พ.ศ. 
2562  (มรภ.กพ.5.2-8-9) ค ู ่ม ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ระด ับคณะและสถาบัน (ฉบ ับปร ับปร ุง พ.ศ. 2564) 
(มรภ.กพ.5.2-8-10) และในปีการศึกษา 2565 ในระดับ
สำนัก สถาบัน และกอง ได ้ดำเนินเกณฑ์การประคุณ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ ฉบับปี 2563-2566 
(มรภ.กพ.5.2-8-11) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     2 . 5  ม ี น โยบายการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (มรภ.กพ.5.2-8-12)  
เพื ่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานด้าน     
การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

มรภ.กพ.5.2-8-6 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งฯ ครั้งท่ี 
4/2565) 
มรภ.กพ.5.2-8-7 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลยั 1/2566) 
มรภ.กพ.5.2-8-8 
(ผลดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง2566 
รอบ6เดือน) 
มรภ.กพ.5.2-8-9 
(คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร พ.ศ.2562 
(12 มี.ค. 2563)) 
มรภ.กพ.5.2-8-10 
(คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั ระดับ
คณะและสถาบัน (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
มรภ.กพ.5.2-8-11 
(คู่มือเกณฑ์การประคุณ
การศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลศิ ฉบับ
ปี 2563-2566 ) 
มรภ.กพ.5.2-8-12  
(นโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร (พ.ศ.2562)) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-3-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-3-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-3-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-3-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-3-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-3-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-3-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-3-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-3-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-3-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-12.pdf


 
 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2565 
 

407 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

     2.6  ม ีคณะกรรมการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย (มรภ.กพ.5.2-8-13) 
ประกอบบุคลากรระดับมหาวิทยาลยั ระดับหน่วยงาน ระดับ
หลักสูตร ทำหน้าหน้าท่ี สนับสนุน ส่งเสริม และประสานการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาที่ไป
ในทิศทางเด ียวกัน และได้แต ่งต ั ้งคณะทำงานในการ
สังเคราะห์และจัดทำรายงานผลการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (มรภ.กพ.5.2-8-14) 
    2.7  มีคณะกรรมการประเมินตนเองตามตัวช้ีวัดศักยภาพ
ขององค์กร และตัวชี้วัดผลการดำเนินงานเพื่อกำหนดกลุ่ม
สถาบัน และจัดทำแผนพัฒนาความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร (มรภ.กพ.5.2-8-15) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     2.8 มีงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาทำ
หน้าที่กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของทุกหน่วยงานให้
เป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่
กำหนดไว้ (มรภ.กพ.5.2-8-16) 
     2.9  มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพของหลักสูตร และคณะ (มรภ.กพ.5.2-8-
17)  มีหน้าที่ควบคุม กำกับ และติดตามการดำเนินงานของ
หลักสูตร และคณะ ให้เป็นไปตามระบบและกลไกการ
ดำเน ินงาน ประกอบด้วย การดำเน ินงานก ่อนเปิดปี
การศึกษา  ระหว่างปีการศึกษา และสิ้นปีการศึกษา  

มรภ.กพ.5.2-8-13  
(คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน
ด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษา ระดับ
มหาวิทยาลยั) ลว. 5 ม.ค.
65) 
 
มรภ.กพ.5.2-8-14 
(คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ที่ 
1217/2565 18 ส.ค. 
2566) 
มรภ.กพ.5.2-8-15 (คำสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ที่ 036/2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด
ศักยภาพขององค์กร และ
ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน
เพื่อกำหนดกลุม่สถาบัน 
และจัดทำแผนพัฒนา
ความเป็นเลิศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ลว.15 ก.ค.
64) 
มรภ.กพ.5.2-8-16 
(คณะกรรมการดำเนินงาน
งานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา) 
มรภ.กพ.5.2-8-17 
(คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชรที่ 
0480/2565 เรื่อง 
คณะกรรมการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-13.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-14.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-15.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-16.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-16.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-16.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-17.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-17.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-17.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-17.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-17.pdf
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     2.10  มีคู่มือการปฏิบัติงานหลัก เรื่อง คู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อรองรับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ในรูปแบบการประเมินคณุภาพ
การศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการรับตรวจประเมิน
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นต้นไป โดยเข้าถึง https://e-
rms.kpru.ac.th/e-Books/20210505/  (มรภ.กพ.5.2-8-
18) 
    2.11  มีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ. 2566 ของ
งานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (มรภ.กพ.5.2-
8-19) ที่บรรจุโครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และระบบประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  คณะ สำนัก  
สถาบัน กอง และระดับมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  จำแนกเป ็นงบประมาณแผ ่นดิน  จำนวนเงิน 
782,000 บาท และงบบกศ. จำนวน 1,062,280  รวมเป็น
เงิน 1,844,280 บาท (มรภ.กพ.5.2-8-20) และงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำแนกออกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 
573,520 บาท งบบ.กศ. จำนวน 573,520 บาท รวมเป็นเงิน 
1,147,040 บาท(มรภ.กพ.5.2-8-21)   
 
 
 
 
  3. มีการควบคุมคุณภาพ  โดยดำเนินการ ดังน้ี 
     3.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดทำแผนกลยุทธ์ประจำปี พ.ศ. 
2561-2580 (20 ปี) (มรภ.กพ.5.2-8-22) และแผนกลยุทธ์ 
ประจำปี พ.ศ. 2566- 2570 (5 ปี) (มรภ.กพ.5.2-8-23) 
แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปี พ.ศ. 2566 (มรภ.5.2-8-24)      
และมีการจัดทำแผนพลิกโม มหาวทิยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร พ.ศ.2566-2570 (มรภ.กพ.5.2-8-25) 
นำเสนอกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  สภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณา เมื่อการประชุมครั้งที ่15/2564 ในวันท่ี  21 
ตุลาคม  2564  (มรภ.กพ.5.2-8-26) 

ประกันคณุภาพหลักสตูร 
และคณะ ลว.30 มี.ค. 
2565) 
มรภ.กพ.5.2-8-18  
(คู่มือการปฏิบตัิงานหลัก 
เรื่อง คู่มือการปฏิบตัิงาน
เพื่อรองรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา) 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-19 
(แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 สำนักประกัน
คุณภาพการศึกษา)
มรภ.กพ.5.2-8-20  
(แผนงานโครงการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 งาน
มาตรฐานและประกนั
คณุภาพการศกึษา)
มรภ.กพ.5.2-8-21  
(แผนงานโครงการ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 งาน
มาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา) 
 
มรภ.5.2-8-22 
(แผนกลยุทธ์ประจำปี พ.ศ. 
2561-2579 (20 ปี)) 
มรภ.5.2-8-23 
 (แผนกลยุทธ์ ประจำปี 
พ.ศ. 2561- 2565 (5 ปี)) 
มรภ.5.2-8-24  
(แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปี พ.ศ. 2566) 

https://e-rms.kpru.ac.th/e-Books/20210505/
https://e-rms.kpru.ac.th/e-Books/20210505/
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-17.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-17.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-17.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-18.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-18.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-18.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-18.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-18.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-19.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-19.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-19.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-19.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-20.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-20.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-20.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-20.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-21.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-21.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-21.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-21.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-22.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-22.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-23.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-23.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-24.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-24.pdf
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      3.2 จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
 เรื ่องระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
(มรภ.กพ.5.2-8-27) และระบบกำกับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร (มรภ.กพ.5.2-8-28) โดยกำหนดระยะเวลา
ดำเนินการก่อน  ปีการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา สิ้น         
ปีการศึกษา โดยกำหนดให้ทุกหลักสูตรและคณะดำเนินการ
ทบทวนในประเด็นต่าง ๆ  ตามระยะเวลาที่กำหนด และ
มอบหมายให้สำนักประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่
ติดตามรวบรวมผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง  และนำเสนอ
ข้อมูลต่อนำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อ
พิจารณา  
 

มรภ.กพ.5.2-8-25(
แผนการพลิกโฉม 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร พ.ศ. 2566-
2570 ) 
มรภ.กพ.5.2-8-26 
(รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั 15/2564 
หน้า 31) 
มรภ.กพ.5.2-8-27 
(ประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง
ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสตูรและคณะ 
ณ 29 มี.ค. 65) 
มรภ.กพ.5.2-8-28 
(ประกาศ ระบบก ากบัการ
ประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
ณ 29 มี.ค. 65) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-25.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-25.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-25.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-25.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-25.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-26.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-26.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-26.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-27.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-27.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-27.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-27.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-27.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-28.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-28.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-28.pdf
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        3.3  มีกลไกการควบคุมคุณภาพการดำเนินงานของ
หลักสูตรและคณะ โดยติดตามการรายงานผลการดำเนินงาน
ของหล ักส ูตรและคณะภาคการศ ึกษาละ 1 คร ั ้ ง  (ปี
การศึกษา 2565 จำนวน 2 ครั้ง) (มรภ.กพ.5.2-8-29)     
     
 
 
 3.4 นำผลการกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร
และคณะนำเสนอท ี ่ ประช ุมคณะกรรมการบร ิหาร
มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา ในการประชุม ครั้งที่ 12/2565  
เมื่อวันอังคารที่ 6 ธันวาคม 2565 (มรภ.กพ.5.2-8-30)   
 
  4.  การตรวจสอบคณุภาพ 
     4.1  มหาวิทยาลัยกำหนดใหม้กีารติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-
2565 ของมหาวิทยาลัย คณะ สำนัก และสถาบัน โดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลยัแต่งตั้ง  
(มรภ.กพ.5.2-8-31)  จำแนก ดังนี้  

หน่วยงาน (คณะ/
สำนัก สถาบัน) 

2563 2564 2565 
คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ 

มหาวทิยาลยัราช
ภฏัก าแพงเพชร 

4.37 ดี 4.51 ดีมาก 4.64 ดีมาก 

คณะครุศาสตร ์ 4.14 ดี 4.39 ดี 4.46 ดี 
คณะมนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตร ์

4.35 ดี 4.31 ดี 4.73 ดีมาก 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

4.63 ดีมาก 4.38 ดี 4.48 ดี 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

4.18 ดี 3.90 ดี 4.67 ดีมาก 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

4.08 ดี 4.07 ดี 4.50 ดี 

คณะพยาบาล
ศาสตร ์

- - 3.92 ดี 3.67 ดี 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร 
แม่สอด 

4.02 ดี 4.19 ดี 4.40 ดี 

บัณฑิตวิทยาลัย 4.40 ดี 4.66 ดีมาก 4.47 ดี 
สำนักสง่เสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

4.26 ดี 4.53 ดีมาก 4.01 ดี 

สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.45 ดี 4.56 ดีมาก 4.36 ดี 

สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.61 ดีมาก 4.75 ดีมาก 4.60 ดีมาก 

สำนักประกัน
คุณภาพการศึกษา 

4.50 ดี - - -  

 

มรภ.กพ.5.2-8-29    
(รายงานผลการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
หลักสตูรและคณ ปี
การศึกษา 2565) 
มรภ.กพ.5.2-8-30 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
12/2565) หน้า 9) 
มรภ.กพ.5.2-8-31 
(เอกสารประกอบการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
3/2566 วาระ 5.4 เรื่อง
รายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลงาน มรภ.กำแพงเพชร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-29.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-29.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-29.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-29.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-29.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-29.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-30.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-30.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-30.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-30.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-31.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-31.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-31.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-31.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-31.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-31.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-31.pdf
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หน่วยงาน (คณะ/
สำนัก สถาบัน) 

2563 2564 2565 
คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ 

สำนักบริการ
วิชาการและจัดหา
รายได ้

3.99 ดี 4.25 ดี 4.28 ดี 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

4.19 ดี 4.67 ดีมาก 4.69 ดีมาก 

สำนักงาน
อธิการบด ี

4.27 ดี 4.54 ดีมาก 4.79 ดีมาก 

4.2 มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลยัฯ จัดให้มีการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ 
กค 0409.3/ ว105 โดยมีหน่วยตรวจสอบภายในและ
คณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับมหาวิทยาลัยที่ทำ
หน้าท่ีสอบทานและติดตามการวางระบบการควบคมุภายใน
ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั (มรภ.กพ.5.2-8-32)    
4.3 มหาวิทยาลัยมีการตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และ พ.ศ.2566  
มหาวิทยาลยั ราชภัฏกำแพงเพชร โดยนำเสนอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง (มรภ.กพ.5.2-
8-33)       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-32  
(รายงานการควบคมุ
ภายในและการบรหิาร
ความเสีย่ง ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565) 
มรภ.กพ.5.2-8-33 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
6/2565 (หน้า 11) 
,7/2565 (หน้า 11) , 
8/2565 (หน้า 13) 
,9/2565 (หน้า 12) 
,10/2565 (หน้า 10) 
8),11/2565(หน้า 
9),12/2565 (หน้า 
9),1/2566 (หน้า 11 ) 
,2/2566 (หน้า 9) 
,3/2566 (หน้า 12) 
,4/2566 (หน้า 10) 
,5/2566 (หน้า 10 ) 
,6/2566 (หน้า 10 )) 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-32.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-32.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-32.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-32.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-33.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-33.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-33.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-33.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-33.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-33.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-33.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-33.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-33.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-33.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-33.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-33.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-33.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-33.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-33.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-33.pdf
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      4.4 มหาวิทยาลัยมีการติดตามการดำเนินงานระดับ
หน่วยงานและระดับมหาวิทยาลัย โดยกำหนดมีการรายงาน
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์ รายงานผล
การดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม เป็นรายไตรมาส  
เสนอต่อผูบ้ริหารระดับมหาวิทยาลัย ในการประชุม
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งท่ี 
11/2565  ในวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 (มรภ.กพ.5.2-8-
34)  และในการประชุมสภามหาวทิยาลัย ครั้งท่ี 16/2564 
วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2565  (มรภ.กพ.5.2-8-35)   
     4.5  มหาวิทยาลัย โดยงานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา ควบคุมคณุภาพการดำเนินงานของ
หลักสตูร หน่วยงาน ดังนี ้
       4.5.1 กำหนดรูปแบบการประเมินและเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือก ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุก
ระดับ โดยใช้ตามเกณฑ์ที่กำหนดและนำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา ครั้งท่ี 
10/2563  เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2563 (มรภ.กพ.5.2-8-36) 
และแจ้งให้หน่วยงานภายในมหาวทิยาลัยได้ทราบ  เพื่อท่ีจะ
นำไปปฏิบตัิให้เป็นไปในทิศทางเดยีวกัน   
      4.5.2  การสนับสนุนและส่งเสริมให้หลักสูตรภายใน
มหาวิทยาลัยใช้เกณฑ์คุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัย
อาเซียน (AUN-QA) ในการประกันคุณภาพการศึกษา ในปี
การศึกษา 2565 โดยนำข้อมูลของหลักสูตรนำเสนอในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาใน
การประชุมคร ั ้งท ี ่  12/2565  ว ันที ่  6 ธันวาคม 2565  
(มรภ.กพ.5.2-8-37 และนำเสนอในท ี ่ประช ุมสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 12/2565 
ในวันท่ี 15 ธันวาคม 2565  (มรภ.กพ.5.2-8-38)   
      4.5.3 จัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
การประกันคณุภาพการศึกษาให้กบับุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ผ่านโครงการ/กิจกรรม (มรภ.กพ.5.2-8-
39) ดังนี้   
        1) โครงการพัฒนากำลังคนเพ่ือให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานสากล AUN-QA  (Outcome base-Education 
(OBE) )  : กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการของ
หลักสตูร AUNQA และ กิจกรรมพัฒนากำลังคน 

มรภ.กพ.5.2-8-34   
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
11/2565) หน้า 9)
มรภ.กพ.5.2-8-35 
(รายงานการประชุมสภา 
11/2565) หน้า 11) 
 
 

มรภ.กพ.5.2-8-36  
(รายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรหิาร ครัง้
ที่ 10/2563) 
 
 
 
 

 
 
มรภ.กพ.5.2-8-37  
(รายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรหิาร 
12/2565 หนา้ 10) 
มรภ.กพ.5.2-8-38 
(รายงานการประชุมสภา
ครั้งท่ี 12/2565 หน้า 16) 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-39  
(จดหมายข่าวงาน
มาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา) 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-34.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-34.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-34.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-34.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-35.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-35.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-36.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-36.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-36.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-37.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-37.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-37.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-38.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-38.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-39.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-39.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-39.pdf
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         2) โครงการพัฒนาคุณภาพสู่สากล  ประกอบด้วย
กิจกรรมอบรม  Implementation & Gap Analysis  และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การดำเนินงานตามเกณฑ์ในเกณฑ์
มาตรฐานสากล (AUNQA) 
        3)  ยกระดับคุณภาพงานประกันคณุภาพสูส่ากล : 
พัฒนาผู้ประเมิน AUN-QA และให้ความรูด้้านการนำข้อมลู
เข้าระบบสารสนเทศเพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑม์าตรฐาน 
AUNQA 
        4) โครงการพัฒนาพัฒนากำลังคนเพื่อให้สอดคล้อง
ตามมาตรฐานสากล : เกณฑ์การประกันคณุภาพการศึกษา
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
   5.  การประเมินคุณภาพ  
     ในป ีการศ ึกษา  2564 และป ีการศ ึกษา  2565 
มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาในทุก
ระดับ และงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ได้
นำเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร คณะ สำนัก สถาบัน และกอง และมหาวิทยาลัย   
ที่ผ่านการตรวจโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการประกนั
คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดย
นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ
สภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา  
     และในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยขอรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  โดยคณะกรรมการคุณภาพ
ภายนอกท่ีกำหนดโดย สมศ. การรายงานผลการดำเนินงาน
ย้อนหลัง 3-5 ปี รายละเอียดตามเกณฑ์ที่กำหนด  พร้อม
นำเสนอข้อมูลเพื่อพิจารณาการรบัการประเมินคณุภาพ
ภายนอก ระดับอุดมศึกษา (พ.ศ. 2564-2565) โดยนำเสนอ
ที่ประชุมกรรมการมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุม 
ครั้งท่ี 6/2564 วันท่ี 8 มิถุนายน  2564  หน้า 11 
(มรภ.กพ.5.2-8-40)  ดังนี้ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-40 
(รายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครัง้ที่ 
6/2564 หนา้ 11) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.29.15.57/bgreport1/ActivityTypeRep.php?Rep=1&BudgetYear=2564&DepID=1500&ActTypeID=10120012
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-40.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-40.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-40.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-40.pdf
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     5.1 ระดับหน่วยงาน 
         5.1.1 ปีการศึกษา 2564 

     ทีป่ระชมุ/ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี สถานที่ 
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
8/2565   
วาระที่  5.4 พจิารณา
รายงาน   ผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
ระดับหลักสูตร คณะ 
สำนัก สถาบัน และกอง 
ปีการศึกษา  2563 
(มรภ.กพ.5.2-8-41) 

 
วันอังคารที่  9 
สิงหาคม  2565 

 
ห้องประชุม 
พิกุล ชั้น 1 
คณะ
มนุษยศาสตร์ 
และ
สังคมศาสตร์ 

สภามหาวิทยาลัย ครั้ง
ที่ 8/2565 
วาระที่  5.3 พจิารณา
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับระดับ
หลักสูตร คณะ สำนัก 
สถาบัน และกอง ปี
การศึกษา  2564 
(มรภ.กพ.5.2-8-42)    

วันพฤหัสบดีที ่18 
สิงหาคม  2565 

ห้องประชุมชั้น 
8 

 
     5.1.2 ปีการศึกษา 2565 

     ทีป่ระชมุ/ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี สถานที่ 
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
9/2566 
วาระที่  5.4 พจิารณา
รายงาน   ผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
ระดับหลักสูตร คณะ 
สำนัก สถาบัน และกอง 
ปีการศึกษา  2565 
(มรภ.กพ.5.2-8-43) 
 
 

 
วันอังคารที่  12
กันยายน 2566 

 
ห้องประชุม 
ชั้น 8 

 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-41 
 (รายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ครัง้ที่ 
8/2565) 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-42  
(รายงานการประชมุสภา
มหาวิทยาลยั ครัง้ที่ 
8/2565) 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-43 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัครั้งที่ 
9/2566) 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-41.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-41.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-41.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-41.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-41.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-42.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-42.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-42.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-43.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-43.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-43.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-43.pdf
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สภามหาวิทยาลัย ครั้ง
ที่ 9/2566 
วาระที่  5.3 พจิารณา
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับระดับ
หลักสูตร คณะ สำนัก 
สถาบัน และกอง ปี
การศึกษา  2565 
(มรภ.กพ.5.2-8-44)    

วันพฤหัสบดีที ่21 
กันยายน 2566 

ห้องประชุมชั้น 
8 

 
     5.2 ระดับมหาวิทยาลัย  

5.2.1 ปีการศึกษา  2564 
  1) การประเมินคณุภาพภายนอก  
     ทีป่ระชมุ/ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี สถานที่ 

กรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 12/2564 
วาระที่ 5.5  
พิจารณารายงานการ
ประเมินตนเองตามแนว
ทางการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ระดับอุดม ของ
มรภ. พ.ศ. 2564 (PA2-1 
และ PA2-2) 
 (มรภ.กพ.5.2-8-45) 

 
วันอังคารที ่
7 ธันวาคม 
2564 

 
ห้องประชุม
ชั้น 8 

สภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 17/2564 
วาระที่ 5.3 พจิารณา
รายงานการประเมินตนเอง
ตามแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอก ระดับ
อุดม ของมรภ. พ.ศ. 2564 
(PA2-1 และ PA2-2) 
(มรภ.กพ.5.2-8-46) 

วันพฤหัสบดีที ่1 
กันยายน พ.ศ. 
256516 
ธันวาคม 2564 

ห้องประชุม
ชั้น 8 

 
 
 
 
 

มรภ.กพ.5.2-8-44 
(รายงานประชุมสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 9/ 
2566) 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-45 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัครั้งที่ 
12/2564 หน้า 12) 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-46  
(รายงานประชุมสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 17/ 
2564 หน้า 12) 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-44.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-44.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-44.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-44.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-45.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-45.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-45.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-45.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-46.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-46.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-46.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-46.pdf
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 2) การประเมินคณุภาพภายใน 
     ทีป่ระชมุ/ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี สถานที่ 

กรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย  
ครั้งที่  10 /2565 
วาระที่  5.4 พิจารณา
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลยั ปี
การศึกษา  2564 
(มรภ.กพ.5.2-8-47) 

 
 
 
10 ต.ค. 65 

 
 
ห้องประชุม
ชั้น 8 

สภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่  10 /2565 
วาระที่  5.2  พจิารณา
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลยั ปี
การศึกษา  2564 
(มรภ.กพ.5.2-8-48) 

20 ต.ค. 65 ห้องประชุม
ชั้น 8 

 
    5.2.2 ปีการศึกษา 2565 :การประเมินคุณภาพภายใน 

     ทีป่ระชมุ/ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี สถานที่ 
กรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย  
ครั้งที่  10 /2566 
วาระที่    พิจารณารายงาน
ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา  
2565 (มรภ.กพ.5.2-8-49) 

 
 
 
ต.ค. 66 

 
 
 
 

สภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่  10 /2565 
วาระที่    พิจารณารายงาน
ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา  
2565 (มรภ.กพ.5.2-8-50) 

ต.ค. 66  

 
 
 

 
มรภ.กพ.5.2-8-47  
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
10/2565 หน้า 10) 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-48  
(รายงานประชุมสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 
10/2565 หน้า 9) 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-49 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
10/2566) 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-50  
(รายงานประชุมสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 
10/2566) 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-47.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-47.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-47.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-47.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-48.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-48.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-48.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-48.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-49.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-49.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-49.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-50.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-50.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-50.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-50.pdf
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 6.  การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
      มหาวิทยาลัย โดยงานมาตรฐานและประกันคณุภาพ
การศึกษา รวบรวมข้อมูลและนำแผนตามแผนพัฒนา
คุณภาพตามข้อเสนอแนะในการตรวจประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ในปีท่ีผ่านมาและดำเนินงานในปีถัดไป 
และนำเสนอ  นำเสนอที่ประชุมเพือ่พิจารณา  ดังนี ้
     6.1 นำเสนอแผนในท่ีประชุม 
       6.1.1 ปีการศึกษา  2564  

     ทีป่ระชมุ/ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี สถานที่ 
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 2./2566 (มรภ.กพ.
5.2-8-51) 
 วาระที ่4.4 พจิารณา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ 
สำนัก สถาบัน กอง และ
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 
2564 (ดำเนินการในปี
การศึกษา 2565)  
วาระที่ 4.5 พิจารณา
แผนพัฒนาคุณภาพตาม
ข้อเสนอแนะ จากการประเมิน
คุณภาพภายนอก ปกีารศึกษา 
2564 (ดำเนินการในปี
การศึกษา 2565) 

 
8 กุมภาพันธ ์
2566 

 

คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 3./2566 (มรภ.กพ.
5.2-8-52) 
วาระสืบเนื่อง 
  3.1 แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามข้อเสนอแนะ
จากการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ระดับคณะ 
สำนัก สถาบัน กอง  และ
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา  
2564 (ดำเนินการในปี
การศึกษา 2565) 

วันอังคารที่ 7 
มีนาคม 2566 

ห้องประชุม
ชั้น 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-51 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
2/2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-52 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
3/2566 หน้า 7) 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-51.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-51.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-51.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-52.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-52.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-52.pdf
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  3.2 แผนพัฒนาคุณภาพ
ตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
ภายนอก ปี พ.ศ. 2565 
 

 
       6.1.2 ปีการศึกษา  2565 

     ทีป่ระชมุ/ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี สถานที่ 
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 10/2566 
 พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามข้อเสนอแนะ
จากการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ 
สำนัก สถาบัน กอง และ
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 
2565 (ดำเนินการในปี
การศึกษา 2566) (มรภ.กพ.
5.2-8-53) 

 
ต.ค. 2566 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.2-8-53 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
10/2566) 
 
 
 
 

 

 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย (,) เป้าหมายปีถัดไป 

8  ข้อ 8  ข้อ 5  คะแนน  8  ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 
 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

8  ข้อ ...  ข้อ ...  คะแนน ... 

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :   

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล   รายงานผลการดำเนินงาน    
ข้อ 1) ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
ข้อ 2) ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 

นายภาณุพงศ์  สืบศิร ิ
 

นายณัฐเวศม์  ชัยมงคล 
นางสาวศิริกัญญา  เจนเขตกิจ 

ข้อ 3) ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง นางสาวสุนันท์  แหวนประดับ นางสาวสุนันท์  แหวนประดับ 
ข้อ 4) ผศ.ชัชชัย พวกดี 
 

ดร.มะลิวลัย์  รอดกำเนิด ,นางคณารัตน์      
ศิริเสถยีรวัฒนา 

นางสาวอุทุมพร  สอนบุญเกิด 
นางรัชนีวรรณ  หลิมมงคล 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-53.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-53.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.2-8-53.pdf
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ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี ้ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล   รายงานผลการดำเนินงาน    
ข้อ 5) รศ.วิสิฐ ธัญญะวัน ผศ.พรหมเมศ วีรพันธ์, ผศ.ไพชยนต์ สิริเสถียร

วัฒนา,นายอนุชา พวงผกา,นายคมกริช กลิ่น
อาจ, นายสุรเชษฐ ขอนทอง 

อาจารย์จินดาพร อ่อนเกตุ 
นางสาวรุ่งรุจี ศรีดาเดช 

ข้อ 6) ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร ์ ผศ.ฆมัภิชา ตันตสิันตสิม,ผศ.เสาวลักษณ์  
ยอดวิญญูวงศ ์

นายทวิช  ปิ่นวิเศษ 

ข้อ 7) ผศ.ชัชชัย พวกดี ดร.มะลิวลัย์ รอดกำเนิด,นางสาวคนึงนิจ  
สรรคพงษ์,นางสาวกรรณิกา  อินแผลง, 
คณะกรรมการดำเนินงานแผนพัฒนาบุคลากร 

นางสาวอุทุมพร  สอนบุญเกิด 
 

ข้อ 8)  ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง นางสาวชรินรัตน์  บุญมาก นางสาวชรินรัตน์  บุญมาก 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง- 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง- 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี)  

1. คู่มือบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร    
2. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารความเสี่ยง (ระบบ E-RMS) สำหรับใช้ติดตามและบันทึกผลดำเนินงานการบริหาร

ความเสีย่งท้ังในระดับคณะ สำนัก และมหาวิทยาลัย        
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ตัวบ่งชี้ 5.3   ผลการบริหารงานของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน : คะแนนค่าเฉลี่ยของผลการประเมนิระดับคณะของทุกคณะ 
 

สูตรการคำนวณ 

คะแนนท่ีได้ =  
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ

จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน
 

 
ผลการดำเนินงาน 
 มหาวิทยาลยั  โดย งานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษาไดร้วบรวมผลการประเมินของทุกระดบัคณะ         
ปีการศึกษา 2565 โดยมีคะแนนเฉลี่ย (18 ตัวบ่งช้ี)  ดังนี้  4.88+4.42+4.71+4.87+4.93+4.70+3.77 =38.28/7 =4.61  
คะแนน (ดีมาก)  จำแนกตามคณะ ได้ดังนี ้
ตาราง 5.3-0-1  แสดงผลการบริหารงานของคณะ (ตัวบ่งชี้ 5.3 ระดบัมหาวิทยาลัย)  ปีการศึกษา  2562-2564 
 

ชื่อหน่วยงาน 
(เกณฑ์มรภ./

คปภ.) 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563  ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
1. คณะครุศาสตร ์
(19 ตัวบ่งชี้) 88.93/19=4.68 ดีมาก 88.37/19 =4.65 ดีมาก 90.72/19 =4.77 ดีมาก 92.87/19=4.89 ดีมาก 

(18 ตัวบ่งชี้) 83.93/18=4.66 ดีมาก 82.37/18 =4.56 ดีมาก 85.72/18 =4.762 ดีมาก 87.87/18=4.882 ดีมาก 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 (19 ตัวบ่งชี้) 86.73/19=4.56 ดีมาก 80.97/19 =4.26 ดี 84.44/19 =4.44 ดี 84.60/19=4.45 ดี 

(18 ตัวบ่งชี้) 81.73/18=4.54 ดีมาก 75.97/18 =4.22 ดี 79.27/18 =4.404 ดี 79.60/18=4.427 ดี 

3. คณะวิทยาการจัดการ   

(19 ตัวบ่งชี้) 81.95/19=4.31 ดี 88.86/19 =4.68 ดีมาก 86.38/19 =4.55 ดีมาก 89.78/19=4.73 ดีมาก 

(18 ตัวบ่งชี้) 76.59/18=4.26 ดี 83.86/18 =4.66 ดีมาก 81.38/18 =4.52 ดีมาก 86.38/18=4.714 ดีมาก 

4. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

 (19 ตัวบ่งชี้) 83.26/19=4.38 ดี 85.38/19 =4.49 ดี 85.38/19 =4.49 ดี 92.64/19=4.88 ดี 

 (18 ตัวบ่งชี้) 78.26/19=4.35 ดี 80.38/18 =4.47 ดี 85.92/18 =4.771 ดีมาก 87.64/18=4.873 ดีมาก 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(19 ตัวบ่งชี้) 83.55/19=4.40 ดี 82.66/19 =4.35 ดี 82.66/19 =4.35 ดี 93.71/19=4.93 ดี 

(18 ตัวบ่งชี้) 78.55/19=4.36 ดี 77.66/18 = 4.31 ดี 75.94/18 =4.365 ดี 88.71/18=4.931 ดีมาก 
6. มรภ.กพ.แม่สอด   
(18 ตัวบ่งชี้) 
ไม่รวม 1.1 

79.20/18=4.40 ดี 80.94/18 =4.50 ดี 80.94/18 =4.50 ดี 84.98/18 =4.72 ดี 

(17 ตัวบ่งชี้) 
ไม่รวม 1.1 

77.20/18=4.12 ดี 75.94/17 =4.47 ดี 77.52/17=4.563 ดีมาก 79.98/17=4.705 ดีมาก 
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ชื่อหน่วยงาน 
(เกณฑ์มรภ./

คปภ.) 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563  ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
คะแนน ผลการ

ประเมิน 
7. คณะพยาบาลศาสตร ์

(15 ตัวบ่งชี้) 
(ไม่รวม 
1.1,1.9และ
3.2) 

- - 50.47/15 =3.36 พอใช้ - - - - 

(16 ตัวบ่งชี้) 
(ไม่รวม 
1.1,1.9และ
3.2) 

- - - - 55.51/16 =3.476 พอใช้ - - 

(17 ตัวบ่งชี้) 
(ไม่รวม 1.1 
และ1.9) 

- - - - - - 64.15/17=3.776 ดี 

ระดับมหาวิทยาลยั (ตัวบ่งชี ้5.3 ผลการบริหารของคณะ) 
ตามเกณฑ์
มรภ. 
(19 ตัวบง่ชี้
และมีบาง
คณะรับการ
ประเมิน 17 
ตัวบ่งชี ้

4.68+4.56+4.
31+4.38+4.40
+ 4.40 = 
26.73/ 
6=4.46 

 
 
 
ดี 

4.65+4.26+4.6
8+4.49+4.35+4
.50+3.36 
=30.29/7 = 
4.33 

 
 
 
ด ี

4.77+4.44+4.5
5+4.79+4.39+4
.58+3.47 = 
30.99/7 = 4.43 

 
 
 
ดี 

4.89+4.45+ 
4.73+4.88+ 
4.93+4.72+ 
3.77 = 32.37/7 
= 4.62 

ดีมาก 

ตาม
เกณฑ์คปภ. 
(18 ตัวบง่ชี ้
และมีบาง
คณะรับการ
ประเมิน 17 
ตัวบ่งชี้) 

4.66+4.54+4.
26+4.35+4.36
+4.12 =26.29/ 
6= 4.38 

 
 
 
ดี 

4.56+4.22+ 
4.66+4.47+ 
4.31+ 4.47+ 
3.36=30.05/7 = 
4.29 

 
 
 
ด ี

4.762+4.404+4.
52+4.771+4.365

+ 4.563+3.476= 
30.84/7 = 4.41 

 
 
 
ดี 

4.882+4.427+  
4.714+4.873+ 
4.931+4.705+ 
3.776 =32.28 
/7 =4.61 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ระดับมหาวิทยาลัย ข้อ 5 
ประเด็น 1 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะตอ้ง
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยไม่พิจารณาจากเส้นแนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปี
ย้อนหลัง) 

 

 
 
 

ผ่าน 

 

 
 
 

ผ่าน 
ประเด็น 2  ผลการประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตรและการดำเนินงานของ
คณะต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของหลักสูตรทั้งหมด โดยไม่
พิจารณาจากเส้น  แนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปียอ้นหลัง) 

6x100/7=85.71 ผ่าน 7x100/7 
=100.00 

ผ่าน 

 
หมายเหตุ :  X2  หมายถึง การดำเนินงานของตัวบ่งชี้ 5.4 ข้อ 5 ประเด็น 2  2 ผลการประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตรและการ
ดำเนินงานของคณะต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของหลักสูตร/คณะท้ังหมด โดยไม่พิจารณาจากแนวโน้ม (Trendline)  
(ใช้ข้อมูล 3 ปี ย้อนหลัง) โดยมีผลการดำเนินงาน จำนวน 6 คณะท่ีมีผลท่ีดีขึ้น จากท้ังหมด 7 คณะ  คิดเป็นร้อยละ 85.71 
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ผลการประเมิน 0.00 -1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน  1.51-2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง  
  2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้    3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี   4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
 

 
 
หลักฐาน 

มรภ.กพ.5.3-0-1 (รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร คณะ สำนัก สถาบัน และกอง 
ปีการศึกษา 2565) 

 
การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย
(✓,) 

เป้าหมายปีถัดไป 

ค่าเฉลี่ย 4.51 32.28/7 =4.61 คะแนน 4.61 ✓ ค่าเฉลี่ย 4.80 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(✓,) 
ค่าเฉลี่ย 4.51 

 
   

4.66

4.54

4.26

4.35

4.36

4.12

4.38

4.56

4.22

4.66

4.47

4.31

4.47

3.36

4.29

4.76

4.40

4.52

4.77

4.36

4.56

3.47
4.41

4.88

4.42

4.71

4.87

4.93

4.70

3.77

4.61

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

ครุศาสตร์

มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

วิทยาการจดัการ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เทคโนโลยอุีตสาหกรรม

มรภ.ก าแพงเพชร แม่สอด

พยายาบาลศาสตร์

(ตบช. 5.3 ระดบัมหาวิทยาลยั)

แผนภูม ิ5.3-0-1 แสดงผลการบริหารงานของคณะ (ตวับ่งช้ี 5.3 ระดบัมหาวทิยาลยั)
ปีการศึกษา  2562-2565

2565 2564 2563 2562ปีการศึกษา  
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หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :   
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน : 

น.ส.ชรินรตัน์  บุญมาก 
โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ : 055-706555-1401 
E-mail :    E-mail :  qakpru54@gmail.com 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   - 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   - 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)     - 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ปีการศึกษา 2565  

424 

ตัวบ่งชี้ที่  5.4 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดำเนินการ  
1  ข้อ 

มีการดำเนินการ  
2  ข้อ 

มีการดำเนินการ  
3 - 4  ข้อ 

มีการดำเนินการ  
5  ข้อ 

มีการดำเนินการ  
6  ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบกลไกในการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ประกันคณุภาพหลักสตูรและ
คณะให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสตูรและคณะ 

มหาวิทยาลยัมีระบบและกลไกในการกำกับติดตาม
การดำเนินการประกันคุณภาพหลกัสูตรและคณะให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกนัคุณภาพหลักสตูร
และคณะดังนี ้

1. มีระบบการกำกับติดตามการดำเนินการ
ดำเนินงานการประกันคณุภาพหลกัสูตรและคณะ โดย
จัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร 
เรื่อง ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสตูรและคณะ 
(มรภ.กพ.5.4-1-1) และประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร เรื่อง ระบบกำกับการประกันคณุภาพ
หลักสตูร (มรภ.กพ.5.4-1-2) เพื่อให้การดำเนินงาน
ประกันคณุภาพหลักสตูรของทุกหลักสูตรและคณะ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2.  มีกลไกการกำกับติดตามการดำเนินการประกัน
คุณภาพหลักสตูรและคณะ เพื่อใหห้ลักสตูรและคณะได้
ดำเนินการใหเ้ป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสตูรและคณะอย่างตอ่เนื่อง ตลอดทั้งปี
การศึกษา ดังนี ้
       2.1  มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประกันคณุภาพหลักสตูร คณะ ทำหน้าท่ีกำกับติดตาม
การดำเนินการประกันคุณภาพหลกัสูตรและคณะ ให้
เป็นไปตามระบบที่กำหนด โดยมีงานมาตรฐานและ
ประกันคณุภาพการศึกษา  มีหน้าที่ติดตาม รวบรวมผล
การดำเนินงาน นำเสนอคณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัและสภามหาวิทยาลยั (มรภ.กพ.5.4-1-3) 
 

 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-1-1 
(ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
เรื่อง ระบบกำกับการ
ประกันคณุภาพหลักสตูร
และคณะ ลว. 29 มี.ค. 
65) 
มรภ.กพ.5.4-1-2  
(ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
เรื่อง ระบบกำกับการ
ประกันคณุภาพหลักสตูร
ลว. 29 มี.ค. 65) 
 
มรภ.กพ.5.4-1-3 
(คณะกรรมการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
ของหลักสูตร และคณะ) 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-03.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

      2.2  ทุกคณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ
ติดตาม การดำเนินงานให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร เรื่อง ระบบกำกับการ
ประกันคณุภาพหลักสตูร และคณะกรรมการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานของคณะ  รายงานผลการติดตาม
การดำเนินการประกันคุณภาพหลกัสูตร เสนอต่อ
คณะกรรมการประจำ (มรภ.กพ.5.4-1-4)    
       2.3  มหาวิทยาลัย  โดยงานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษาได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมที ่ก่อให้เกิดคุณภาพในระดับหลักสูตร ผ่าน
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตาม งบประมาณปี พ.ศ. 
2565 (มรภ.กพ.5.4-1-5)  และงบประมาณปี พ.ศ. 
2566 (มรภ.กพ.5.4-1-6)   
       2.4  มหาวิทยาลัยจัดสรรงบงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร และคณะ ได้แก่    
        1) โครงการพัฒนากำลังคนเพ่ือให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานสากล AUN-QA  (Outcome base-
Education (OBE) )  : กิจกรรมพฒันาผู้เรยีนและการ
บริหารจดัการของหลักสูตร AUNQA และ กิจกรรม
พัฒนากำลังคน 
      2) โครงการพัฒนาคุณภาพสูส่ากล  ประกอบด้วย
กิจกรรมอบรม  Implementation & Gap Analysis  
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้การดำเนินงานตามเกณฑ์ในร
เกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
        3)  ยกระดับคุณภาพงานประกันคณุภาพสูส่ากล 
: พัฒนาผู้ประเมิน AUN-QA และให้ความรู้ด้านการนำ
ข้อมูลเข้าระบบสารสนเทศเพื่อใหส้อดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐาน AUNQA 
        4) โครงการพัฒนาพัฒนากำลังคนเพื่อให้
สอดคล้องตามมาตรฐานสากล : เกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
 
 
 

มรภ.กพ.5.4-1-4  
(คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
หลักสตูร และระดับ
คณะ) 
 
มรภ.กพ.5.4-1-5  
(แผนงานโครงการ 
ประจำปี พ.ศ. 2565 
งานมาตรฐานและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา) 
มรภ.กพ.5.4-1-6  
(แผนงานโครงการ 
ประจำปี พ.ศ. 2565 
งานมาตรฐานและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://202.29.15.57/bgreport1/ActivityTypeRep.php?Rep=1&BudgetYear=2564&DepID=1500&ActTypeID=10120012
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-1-06.pdf
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        5) ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินภายในระดับ
หลักสูตร และคณะ โดยมีงานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา มีหน้าที่กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
และเบิกจ่ายงบประมาณ (มรภ.กพ.5.4-1-6)   
        6) จัดสรรบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการประกัน
ค ุณภาพการศ ึกษาให ้ก ับท ุกคณะ โดยม ีหน ้ าที่
ประสานงาน รวบรวมข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ เพื ่อนำเสนอต่อ
ผู้บริหารคณะ (มรภ.กพ.5.4-1-7) และร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ
กำกับติดตามการดำเนินงานระดับหลักสูตร และคณะ 
และนำเสนอผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา      
         7)  จัดสรรงบประมาณให้หลักสูตรละ 5,000 
บาท เพื ่อเป ็นค่าใช้จ ่ายในการบริหารงานประกัน
คุณภาพหลักสูตร โดยคณะ มีหน้าที่กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ (มรภ.กพ.5.4-1-8)   
         8) สน ับสน ุนจ ัดโครงการพัฒนาศ ักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ของผู้เรียนหลักสูตรละ 10,000 บาท  โดยคณะ มี
หน้าที ่กำกับ ต ิดตามการดำเนินงานและเบิกจ ่าย
งบประมาณ (มรภ.กพ.5.4-1-9) 
         9) สนับสนุนให้หลักสูตรได้พัฒนาหลักสูตรเพื่อ
ตอบสนองการพัฒนาพื้นที่ จำนวน 19 หลักสูตร และ
การดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE) เป็นการจัดการเรียน การสอนที่
ผสมกลมกลืนระหว่างการเรียนรู ้เชิงประสบการณ์ 
(Experimental Learning)   จ ำนวน  8  หล ั ก ส ู ต ร 
(มรภ.กพ.5.4-1-10) 
 
 
     

 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-1-7 
(เอกสารรายชื่อ 
เจ้าหน้าท่ีแตล่ะคณะที่
ได้รับการบรรจุใน
ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ี
ประกันคณุภาพ
การศึกษา) 
 
มรภ.กพ.5.4-1-8 
(แผนปฏิบัติการ/
โครงการ ปีงบประมาณ 
2566 ของทุกคณะ) 
มรภ.กพ.5.4-1-9 
(โครงการปีงบประมาณ 
2566 สนับสนุนจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของผู้เรียน) 
มรภ.กพ.5.4-1-10 
(โครงการสนับสนุน
คุณภาพของสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน) 
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 2 มีคณะกรรมการกำกับติดตาม การดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับ
สถาบันเพื่อพิจารณา 

คณะกรรมการกำกับตดิตามการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ปีการศึกษา  2565 
ดำเนินการ 2 ครั้ง  โดยแจ้งประเดน็และวันเวลาให้ทราบล่วงหน้า เพ่ือให้หลักสูตรและ
คณะได้เตรียมความพร้อม รายละเอียด ดังตารางที่  5.4-2-1  

 

 

ตารางที่  5.4-2-1  แสดงรายละเอียดการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
ที่ประชุมคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

คร้ังท่ี 1 
     คณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ โดยสำนักประกันคุณภาพ
การศึกษา  ได้กำกับติดตามการดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร
และคณะ ภาคการศึกษาที่  1/2565  เมื่อวันอังคารที่ 5 พฤศจิกายน 2564  ประกอบด้วย ได้แก่ คณะครุ
ศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะพยาบาลศาสตร์ และมรภ.กำแพงเพชร แม่สอด  โดยนำเสนอผลการ
ดำเนินงานในท่ีตั้ง และบางส่วนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีประเด็นที่ดำเนินการ (มรภ.กพ.5.4-2-1)  ดังนี ้

  1) รายงานผลการดำเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะในการตรวจประเมินภายใน
ระดับหลักสูตร และคณะ ประจำปีการศึกษา  2564  (ดำเนินการในปีการศึกษา  2565) และ 2) รายงาน
ผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และคณะ ประจำปี
การศึกษา 2565    
หลักฐาน 
    มรภ.กพ.5.4-2-1  (รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตรและคณะ ภาคการศึกษาที่ 1/2565) 

 
นำเสนอข้อมูลที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  

ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันอังคารที่ 6 ธันวาคม  2565 ระเบียบวาระที่ 5.4 รายงานผล
การดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและคณะ 
ภาคการศึกษาที ่1/2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (มรภ.กพ.5.4-2-2) 

 
มติที ่ประชุม  เห็นชอบรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรและคณะ ภาคการศึกษาที่ 
1/2565  โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินการ 
ให ้ ต ร วจสอบค ุณสมบ ั ต ิ อ าจารย์
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบให ้เป ็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

   ทุกคณะและหลักสูตรได้ตรวจสอบ
และจัดทำข้อมูลเพื่อประกอบการจัดทำ
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ที่ประชุมคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
  คร้ังท่ี 2 
      คณะกรรมการกำกับตดิตามการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ โดยสำนักประกันคณุภาพ
การศึกษา  ได้กำกับติดตามการดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสตูร
และคณะ ภาคการศึกษาท่ี 2/2565  กำหนดจัดในวันที ่24 เมษายน  2565  โดยคณะได้ทำการสรุป
สังเคราะห์ข้อมูลในส่วนองหลักสตูรและคณะ  ดังนี ้
          1) รายงานผลการดำเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะในการตรวจประเมินภายใน
ระดับหลักสตูร และคณะ ประจำปีการศึกษา  2564  (ดำเนินการในปีการศึกษา  2565) และ 2) รายงาน
ผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และคณะ ประจำปี
การศึกษา 2565   
หลักฐาน 
    มรภ.กพ.5.4-2-3 (บันทึกแจ้งการกำกับติดตามการดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคณุภาพ
การศึกษาของหลักสตูรและคณะ ภาคการศึกษาที่ 2/2565) 

รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ 
1.1 ทุกหลักสูตร และผ่านทุกหลักสูตร 

   
หลักฐาน 
   มรภ.กพ.5.4-2-2 (รายงานการประชุมคณะกรรมการกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 12/2565 หน้า 9) 
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 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงานของ
หลักสตูรและคณะ ให้เกดิผล
ตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสตูรและคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร มีการจัดสรร
ทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการดำเนนิงานของหลักสูตร
และคณะให้การดำเนินงานตามองค์ประกอบท้ัง 2 
ระดับ ให้มีคณุภาพยิ่งข้ึน ดังนี้  
 ระดับหลักสูตร 
    1. ด้านงบประมาณ  
       1.1 ได้จัดสรรงบประมาณให้หลักสตูรละ 5,000 
บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานประกัน
คุณภาพหลักสตูร (มรภ.กพ.5.4-3-1) 
        1.2  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เกิด
คุณภาพในระดับหลักสตูร ผ่านโครงการกิจกรรมที่
ดำเนินการตามปีงบประมาณ โดยงานมาตรฐานและ
ประกันคณุภาพการศึกษา มีหน้าที่กำกับติดตามการใช้
งบประมาณและรายงานผลการดำเนินงาน (มรภ.กพ.
5.4-2-) ดังนี้  
            1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
ตามเกณฑ์การประกันคณุภาพการศึกษาระดับ
หน่วยงานและมหาวิทยาลยั  
            2)  โครงการพัฒนากำลังคนเพ่ือให้สอดคล้อง
ตามมาตรฐานสากล AUN-QA  (Outcome base-
Education (OBE) )  : กิจกรรมพฒันาผู้เรยีนและการ
บริหารจดัการของหลักสูตร AUNQA และ กิจกรรม
พัฒนากำลังคน 
            3)  โครงการพัฒนาคุณภาพสู่สากล  
ประกอบด้วยกิจกรรมอบรม  Implementation & 
Gap Analysis  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
ตามเกณฑ์ในเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) 
            4)  ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในกลุ่มเครอืข่ายมหาวิทยาลยั 
และตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUNQA) ได้แก่ 
ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าตอบแทนผู้ให้ข้อมูลดา้นการ
ประกันคณุภาพการศึกษา อาหารกลางวัน อาหารว่าง  
และค่าใช้จ่ายในการเดินทางรับ-สง่คณะกรรมการ 
  

 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-3-1  
(แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 งบประมาณคณะ)
มรภ.กพ.5.4-3-2  
(แผนงานโครงการ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 
งานมาตรฐานและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.29.15.57/bgreport1/ActivityTypeRep.php?Rep=1&BudgetYear=2564&DepID=1500&ActTypeID=10120012
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-02.pdf


 
 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ปีการศึกษา 2565  

430 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ระดับคณะ  
    1. ด้านงบประมาณ  
       ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะตามเกณฑ์การประก ันค ุณภาพ
การศ ึกษาภายในกล ุ ่มเคร ือข ่ายมหาว ิทยาล ัย  ที่
ประกอบด้วย ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าตอบแทนผู้ให้
ข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  (มรภ.กพ.
5.4-3-1) 
   2. ด้านบุคลากร  
       2.1 มหาวิทยาลัยไดจ้ัดสรรบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้านการประกันคณุภาพการศึกษาให้กับทุกคณะ โดยมี
หน้าท่ีประสานงาน รวบรวมข้อมลูด้านการประกันภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตรและคณะ เพ่ือนำเสนอต่อ
ผู้บริหารคณะ และมหาวิทยาลัย (มรภ.กพ.5.4-3-3)   
        2.2 พัฒนาคุณภาพการดำเนินงานตาม
องค์ประกอบการประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะผ่านกิจกรรมการกำกับตดิตามการดำเนินงานตาม
องค์ประกอบการประกันคณุภาพการศึกษา ภาค
การศึกษาละ 1 ครั้ง รายละเอียดตามเกณฑ์ข้อ 2  
ระดับมหาวิทยาลัย  
   ได้มีการจดัสรรทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของหลักสตูรและคณะ ให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคณุภาพหลักสตูรและคณะ 
ดังต่อไปนี ้
    1. การผลิตบัณฑิต 
       1.1 สนับสนุนทุนสนับสนุนการศึกษาให้กับ
บุคลากรสายวิชาการเข้าศึกษาต่อในระดับปรญิญาเอก 
ปีการศึกษา 2563-2564 จำนวน 13 คน (ข้อมูล ณ  
วันท่ี 17 มิ.ย. 2566) โดยกองการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่ใน
การสนับสนุนการดำเนินงาน (มรภ.กพ.5.4-3-4)   
       1.2 สนับสนุนอาจารย์ในการทำผลงานทาง
วิชาการ  ปีการศึกษา  2565  มีอาจารยไ์ด้ตำแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 13 คน  (ข้อมูล ณ  วันท่ี 
17 มิ.ย. 2566)  โดยกองการเจ้าหน้าท่ี มีหน้าท่ีในการ
สนับสนุนการดำเนินงาน (มรภ.กพ.5.4-3-5)   

 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-3-3 
(ทำเนียบบุคลากรของ
คณะ มรภ.กพ.5.4-1-7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-3-4 
(เอกสารสรุป
ทุนการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก) 
 
มรภ.กพ.5.4-3-5  
(สรุปบัญชีรายชื่อ
บุคลากรสายวิชาการที่
ขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-05.pdf
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       1.3  สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักศึกษา โดย
ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้จดัสรรทุนต่างๆ
ให้กับนักศึกษา โดยกองพัฒนานักศึกษา มีหน้าท่ีในการ
สนับสนุนการดำเนินงาน (มรภ.กพ.5.4-3-6) 
       1.4  สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้นอกจากท่ีแต่ละคณะ
ดำเนินการจัดให้กับนักศึกษาแล้วมหาวิทยาลยัยังมี
หน่วยงาน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีจะให้บริการ ดา้นห้องสมุด ด้าน
ภาษาต่างประเทศ  ด้านคอมพิวเตอร์  ด้านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ เข้าถึงโดย 
https://arit.kpru.ac.th/ap/support-for-learning/  
(มรภ.กพ.5.4-3-7)  
 
      1.5  มหาวิทยาลัยไดส้นับสนนุให้มีโครงการพัฒนา
ด้านต่างประเทศให้กับนักศึกษา และบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยั จัดโดยงานวิเทศสมัพันธ์และกิจการ
อาเซียน  เข้าถงึโดย 
https://web.facebook.com/kpru.iraa   (มรภ.กพ.
5.4-3-8)  
      1.6  มหาวิทยาลัยไดส้นับสนนุงบประมาณให้คณะ
เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและบริหารจัดการหลักสตูรให้มี
กิจกรรมการจัดการการเรียนการสอนที่บูรณาการกบั
การทำงาน (Work  Integrated Learning) ระดับ
หลักสตูร จำนวน 6 หลักสูตร ๆ หลักสูตรละ 150,000 
บาท  (ตัวบ่งช้ี 5.1)   ได้แก่   
        1.6.1) หลักสูตรการท่องเทีย่วและการโรงแรม 
คณะวิทยาการจัดการ 
        1.6.2) หลักสูตรภูมสิารสนเทศ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
        1.6.3) หลักสูตรสาธารณสขุศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
         1.6.4) หลักสูตรเทคโนโลยพีลังงาน คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
        1.6.5) หลักสูตรออกแบบผลิตภณัฑ์และกราฟิก 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มรภ.กพ.5.4-3-6 
((Website กองพัฒนา
นักศึกษา) งาน
ทุนการศึกษา : กอง
พัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร 
(kpru.ac.th)) 

 
มรภ.กพ.5.4-3-7     
(เว็บไซตส์ำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร 
(kpru.ac.th)) 
 
มรภ.กพ.5.4-3-8 
(ผลการดำเนินงานตาม
แผนการจดัการเรียนรู้
แบบบูรการกับการ
ทำงาน (มรภ.5.1-2-2)) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://arit.kpru.ac.th/ap/support-for-learning/
https://web.facebook.com/kpru.iraa
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-08.pdf
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        1.6.6) หลักสูตรเทคโนโลยกีารจัดการโลจิสติกส์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชรแม่สอด   
  โดยมีโครงการที่สนับสนุนการดำเนินงาน และมสีำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน มีหน้าท่ีกำกับติดตาม
การดำเนินงาน  
      สนับสนุนให้คณะดำเนินการจัดทำ WIL/CWIE ใน
ระดับรายวิชา จำนวน 6 คณะ คณะละ 42,000 บาท 
ประกอบด้วย คณะครุศาสตร์ คณะมนุษศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจดัการ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม และ
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชรแม่สอด และคณะ
พยาบาลศาสตร์ จำนวน 20,000 บาท           
       2. การวิจัย 

  2.1  งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย โดยแบ่งเป็นวิจัย
ชุมชน และวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 
927,000 บาท โดยแบ่งเป็น   

   1) งบประมาณแผ่นดิน เป็น 1,260,000  บาท 
สำหรบังานวิจัย จำนวน 35 เรื่อง (มรภ.กพ.2.1-3-1) 

    2) งบเงินฝากถอนคืน  เป็นเงิน 30,000 บาท 
สำหรับงานวิจัย จำนวน 6 เรื่อง (มรภ.กพ.5.4-3-9)  
        2.2 งบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ 2566 โครงการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์บทความ เป็นจำนวน
เงินทั้งสิ้น 24,000 บาท (มรภ.กพ.5.4.10) 
      นอกจากทุนวิจัยท่ีจัดสรรให้กับคณะแล้ว
มหาวิทยาลยัโดยสถาบันวิจยัและพัฒนา ยังได้มีการ
พัฒนาความรู้และทักษะด้านการวจิัย ให้กับบุคลากรใน
มหาวิทยาลยั อีกหลายเรื่องดังปรากฏในตัวบ่งช้ี 2.1  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-3-9 
(ประกาศผลการพิจารณา
สนับสนุนทุนวิจัย 
งบประมาณเงินฝากถอน
คืนประจำปี 256 
(มรภ.กพ.2.1-3-2)) 
 
มรภ.กพ.5.4-3-10 
(แผนปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2566 
โครงการพัฒนา
วารสารวิชาการของ
มหาวิทยาลัยและส่งเสริม
การวิจัย(มรภ.กพ.2.1-3-
3)) 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-10.pdf
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      3. การบริการวิชาการ 
       มหาวิทยาลัย  โดยสำนักบรกิารวิชาการและจัดหา
รายได้  ไดส้่งเสริมสนับสนุนใหม้ี 1 โปรแกรมวิชา 1 
บริการวิชาการภายใตโ้ครงการบรูณาการพันธกิจระดับ
หลักสตูรเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
ปีงบประมาณ  2566 รวมทั้งสิ้น 52 โครงการ  45
โปรแกรมวิชา  ได้แก่   

ชื่อคณะ จำนวน
โปรแกรม 

จำนวน
โครงการ 

คณะครุศาสตร์ 10 10 
คณะมนุษยศาสตร์ ฯ 10 10 
คณะวิทยาการจัดการ 8 8 
วิทยาศาสตร์ ฯ 10 10 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7 7 
มรภ.กพ.แม่สอด 6 6 
พยาบาลศาสตร์ 1 1 
รวม 52 52 

      
       จากการดำเนินงานในปีงบประมาณ  2566  ได้
กำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนา ประกอบด้วย  
    1. จังหวัดกำแพงเพชร จำนวน 12 พ้ืนท่ี และจังหวัด
ตาก จำนวน 4 พื้นที่ ได้แก่  

ลำดับ พื้นที่เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 ตำบลคลองน้ำไหล  คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
2 ตำบลโป่งน้ำร้อน  คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
3 ตำบลสักงาม  คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
4 ตำบลคลองลาน

พัฒนา  
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

5 ตำบลโกสัมพ ี คณะวิทยาการจัดการ 
6 ตำบลนครชุม  คณะวิทยาการจัดการ 
7 ตำบลสระแกว้  คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
8 ตำบลปางมะค่า  คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
9 ตําบลคณฑี  คณะเทคโนโลยีฯ 
10 หมู่บ้านป่าคา  

หมู่บ้านวุ้งกะสัง  
คณะเทคโนโลยีฯ 

11 ตำบลเทพนคร  สำนักบริการวิชาการฯ 
12 ตำบลทรงธรรม สำนักบริการวิชาการฯ 

 

 
มรภ.กพ.5.4-3-11 
((ผลการดำเนินงานใน 
ตัวบ่งช้ี 3.2)) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-11.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-11.pdf
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จังหวัดตาก จำนวน 4 พ้ืนที่ ได้แก่ 
ลำดับ พื้นที่เป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
13 ตำบลวังหิน  สำนักบริการวิชาการฯ 
14 ตำบลคีรีราษฎร์  มรภ.กพ.แม่สอด 
15 ตําบลแม่ตาว มรภ.กพ.แม่สอด 
16 ตําบลแม่จะเรา มรภ.กพ.แม่สอด 

 
     4. การทำนุบำรุงศิลปะและวฒันธรรม  
ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัย โดยสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมสนบัสนุนการดำเนินงานส่งเสริมการบรูณา
การงานด้านศลิปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนหรือ
การวิจัย ดังนี้  
      1. การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
วิจัย จำนวน 2 เร่ือง     โดยงานวิจัยเป็นงานวิจัยท่ีเน้น
งานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพื่อส่งเสรมิ
ให้เกิดการบรูณาการงานด้านศลิปวัฒนธรรมกับงานวิจัย   
     2. การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน  มีการส่งเสรมิให้เกดิการบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน ใหน้ักศึกษาทุกคน
เรียนรายวิชา ศาสตร์พระราชาเพือ่การพัฒนาท้องถิ่น    
ซึ่งเป็นวิชาในกลุ่มศึกษาทั่วไป โดยแต่ละหลักสูตรมีการ
กำหนดรายวิชาที่บูรณาการด้านศลิปวัฒนธรรมกับการ
บริการวิชาการ ไว้ทุกหลักสูตร ๆ ละอย่างน้อย 1 
รายวิชา ได้แก่ หลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากร
ศิลปศึกษา  (4 ปี) ได้กำหนดวิชาบูรณาการ คือ วิชา
พื้นฐานการวิจัยทางศิลปะ  
        3. การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
การบริการวิชาการ     มีการดำเนินงานท่ีมีการบูรณา
การด้านศลิปวัฒนธรรมกับการบรกิารวิชาการ โดยใน
ปีงบประมาณ 2566 มีการดำเนินงานโครงการพัฒนา
และยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชน OTOP  กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ กลุม่แม่บ้านเทศบาลท่าพุทรา ผลติภณัฑผ์้ามดั
ย้อมสีธรรมชาติ การบูรณาการองค์ความรู้การย้อมผ้า
ด้วยสีธรรมชาติทีเ่ป็นภูมิปญัญาทอ้งถิ่น นำมาบูรณาการ
กับบริการวิชาการถ่ายทอดให้กับชุมชน (ตัวบ่งช้ี 4.1 ข้อ 
3)  

 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-3-12 
(ผลการดำเนินงานใน ตัว
บ่งช้ี 4.1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-12.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-3-12.pdf
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   5. การบริหารจัดการ 
      มหาวิทยาลัยมีการนำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มาใช้ในการบริหารจัดการงานต่าง ๆ  เช่น ระบบ
สารสนเทศออนไลน์ โดยแยกออกเป็น 5 ด้าน และ
โปรแกรมอรรถประโยขน์อ่ืนๆ (ตัวบ่งช้ี 5.2 (ข้อ 6)การ
บริหารจดัการอิเล็กทรอนิกส์) (มรภ.กพ.5.4-3-13)   
ได้แก่  

5.1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.1) ระบบรับสมัครนักศึกษา (ป.ตรี กศบป ป.

วิชาชีพครู ป.โท ป.เอก)
https://admission.kpru.ac.th/#/ 

1.2) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
https://std.kpru.ac.th/e-advisor/ 

1.3) ระบบจัดผูส้อนออนไลน์ https://e-
student.kpru.ac.th/web2016 

1.4) ระบบการจัดตารางสอน https://e-
student.kpru.ac.th/tess/ 

1.5) ระบบเพิ่ม-ถอนรายวิชา  https://e-
student.kpru.ac.th/adddrop/ 

1.6) ระบบลงทะเบียนเรียนออนไลน์  
https://e-student.kpru.ac.th/web2016 

1.7) ระบบตรวจสอบประวตัิการชำระเงิน  
https://e-student.kpru.ac.th/web2016 

1.8) ระบบขอขยายเวลาชำระค่าธรรมเนียม
การศึกษา และระบบขอเป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
https://e-student.kpru.ac.th/expansionshortage/ 
       1.9) ระบบตรวจสอบข้อมลูตารางเรียน 
ตารางสอน ตารางสอบ
https://reg.kpru.ac.th/teachertable/index.asp?cr
eck=1 

1.10) ระบบตรวจแผนการเรียน  
https://e-student.kpru.ac.th/extended/index.php 

1.11) ระบบพิมพ์ใบรายช่ือนักศึกษา  
https://e-student.kpru.ac.th/listmajorstd.php 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://admission.kpru.ac.th/#/
https://std.kpru.ac.th/e-advisor/
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/extended/index.php
https://e-student.kpru.ac.th/listmajorstd.php
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1.12) ระบบมคอ.ออนไลน์ https://e-
student.kpru.ac.th/web2016 
       1.13) ระบบบริหารจัดการและส่งเสรมิการใช้งาน
ระบบสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ (KPRU LMS 
e-learning) และการให้บริการห้องเรียนอัจฉริยะ
https://lms.kpru.ac.th/ 

1.14) ระบบข้อสอบ 
https://arit.kpru.ac.th/ap/exam/ 

1.15) ระบบสั่งยืมหนังสือออนไลน์ 
https://arit.kpru.ac.th/ap/orderbooks/ 

1.16) ระบบยกเลิกรายวิชา   
https://e-student.kpru.ac.th/withdrawal/login/ 

1.17) ระบบประเมินการสอนออนไลน์ 
https://tabian.kpru.ac.th/eval/eval.asp 

1.18)  ระบบข้อมูลผลประเมินการสอนของ
อาจารย์  
https://e-student.kpru.ac.th/web2016 

1.19) ระบบกรอกผลการเรียนออนไลน์  
https://e-student.kpru.ac.th/web2016 

1.20) ระบบตรวจสอบผลการเรียน https://e-
student.kpru.ac.th/web2016  

1.21) ระบบพิมพ์ใบผลการเรียน https://e-
student.kpru.ac.th/web2016 

1.22) ระบบบริหารจดัการกิจกรรมนักศึกษา 
https://lis.kpru.ac.th/e-activity/ 
       1.23) ระบบสมัครสอบวัดมาตรฐานคอมพิวเตอร์ 
(e-Testing) 
https://e-student.kpru.ac.th/web2016  
       1.24) ระบบสมัครสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ
และดผูลการสอบ https://engtest.kpru.ac.th/  

1.25) ระบบสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ออนไลน์ https://emt.kpru.ac.th 

1.26) ระบบขอใบรับรอง https://e-
student.kpru.ac.th/web2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://tabian.kpru.ac.th/eval/eval.asp
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://lis.kpru.ac.th/e-activity/
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://engtest.kpru.ac.th/newEngTest/page/login_st.php
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
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1.27) ระบบขอใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์  
https://e-student.kpru.ac.th/rubrongkpru 

1.28) ระบบวิเคราะหศ์ักยภาพผู้เรียน https://e-
student.kpru.ac.th/web2016 

1.29) ระบบเช็คจบการศึกษา  
1.30) ระบบสรุปจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาแตล่ะ

รอบเข้าสภามหาวิทยาลัย  
1.31) ระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต   

https://e-student.kpru.ac.th/webgeduate2560/ 
1.32) ระบบจองห้องศึกษาค้นคว้าเฉพาะกลุม่ 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
https://arit.kpru.ac.th/ap/booking/ 
      1.33) ระบบบริหารจดัการงานฝึกอบรม 
https://arit.kpru.ac.th/ap/e-training/ 

1.34) ระบบแนะนำทรัยพากร 
https://arit.kpru.ac.th/ap/irg/ 
       1.35) ระบบจัดเก็บข้อมูลระบบคลังหน่วยกิต  
https://e-student.kpru.ac.th/creditbank/ 

1.36) ระบบรักษาสภาพและคืนสภาพนักศึกษา  
1.37) ระบบบริหารจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

https://register.kpru.ac.th/internship/ 
1.38) ระบบบริหารจดัการและใหบ้ริการวิดโีอ

กิจกรรมและแนะนำบริการ 
https://arit.kpru.ac.th/ap/activity/ 

1.39) ระบบให้บริการค้นหาตัวเลม่วารสาร 
https://arit.kpru.ac.th/ap/jasa/ 

1.40) ระบบฐานข้อมูลกฤตภาคออนไลน์ 
https://arit.kpru.ac.th/ap/e-clipping/ 

1.41) ระบบฐานข้อมูล ทางการแพทย์และการ
พยาบาล https://arit.kpru.ac.th/ap/app/ 

1.41) ระบบฐานข้อมูล งานวิจัย 
https://arit.kpru.ac.th/ap/e-dcms/ 

 
 
 

https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/web2016/main.html
https://e-student.kpru.ac.th/webgeduate2560/
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  2. ด้านบริหารจัดการ 
2.1) ระบบรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ   

http://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/ 
2.2) ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการ

ตัดสินใจ (KPRU MIS)  https://mis.kpru.ac.th/ 
2.3) ระบบรายงานข้อมูลสารสนเทศมหาวิทยาลยั

ราชภัฏกำแพงเพชร
https://mis.kpru.ac.th/kprureport/ 

2.4) ระบบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ  (E-
PAR) https://e-par.kpru.ac.th/e-par/ 

2.5) ระบบบคุลากร (e - personnel) https://e-
personnel.kpru.ac.th/ 

2.6) ระบบพัฒนาบคุลากร 
https://ga.kpru.ac.th/hrds/ 

2.7) ระบบเว็บไซต์บุคลากร 
https://arit.kpru.ac.th/ap/kprume/ 

2.8) ระบบออกใบสลิปเงินเดือน https://e-
payslip.kpru.ac.th/ 

2.9) ระบบการประชุม (e-Meeting) 
https://emeeting.kpru.ac.th/ 

2.10) ระบบสำนักงานอัตโนมตัิ 
https://eoa2.kpru.ac.th/ 

2.11) ระบบปฏิทินกิจกรรม (e-Calendar) 
https://register.kpru.ac.th/Calendar/ 

2.12) ระบบบริหารความเสี่ยง https://e-
rms.kpru.ac.th/main/ 

2.13) ระบบอีเมลส์ำหรับนักศึกษาและบุคลากร 
https://login.microsoftonline.com/ 

2.14) ระบบรายงานผลการปฏิบัตริาชการตาม
แผนปฏิบัตริาชการ  
(E-SPR)  https://e-par.kpru.ac.th/e-spr/ 

2.15) ระบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ (ระบบ evaluation) 
https://lis.kpru.ac.th/evaluation 

http://3d-gf.kpru.ac.th/bgreport1/
https://mis.kpru.ac.th/
https://e-par.kpru.ac.th/e-par/
https://e-personnel.kpru.ac.th/
https://e-personnel.kpru.ac.th/
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2.16) ระบบรายงานการปฏิบัติราชการ 
https://e-par.kpru.ac.th/e-Report/ 

2.17) ระบบแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน https://e-
par.kpru.ac.th/e-salary/ 

2.18) ระบบการทำตำแหน่งทางวิชาการ 
https://mis.kpru.ac.th/acadrank 
      2.19) ระบบชำระเงินและออกใบเสร็จแบบ
เรียลไทม ์

2.20) ระบบบันทึกเวลาปฏิบตัิราชการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชรhttps://e-
par.kpru.ac.th/timeKPRU/ 

2.20) ระบบรับแจ้งเตือน KPRUNotify 
https://register.kpru.ac.th/KPRUNotify/ 
      2.21) ระบบรับแจ้งเตือน KPRUNotify 
https://register.kpru.ac.th/KPRUNotify/ 
      2.22) ระบบรายงานการปฏบิัติราชการ WFH  
https://e-par.kpru.ac.th/e-report/ 

 
2.23) ระบบรับสมัครบุคลากร https://e-

par.kpru.ac.th/CEAS/ 
2.24) ระบบบริหารจดัการ SDGs 

https://register.kpru.ac.th/SDG/ 
       2.24) ระบบรายงานสารสนเทศมหาวิทยาลยั   
ราชภัฏกำแพงเพชร (Dashboard) 
       2.25) ระบบบริหารจัดการขอ้มูลคณะพยาบาล
ศาสตร์ (KPRU Nurse Information) 
       2.26) ระบบบริหารจัดการขอ้มูลคณะพยาบาล
ศาสตร์ (KPRU Nurse Information) 
       2.27) ระบบบริหารจัดการให้บริการลงทะเบียน
และชำระเงินโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร KPRU DIGITAL 
https://arit.kpru.ac.th/ap/digital/ 
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  3. ด้านการวิจัย 
3.1) ระบบสืบค้นงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร
http://research2017.kpru.ac.th/sre/pages/index.
php 

3.2) ระบบฐานข้อมูลนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ 
http://research2017.kpru.ac.th/innovation/ 

3.3) ระบบบริหารจัดการงานวิจยั สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
https://research.kpru.ac.th/research_new/ 

3.4) ระบบฐานข้อมูลบทความการประชุมวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร  
https://research.kpru.ac.th/sac/ 

3.5) ระบบส่งข้อเสนอโครงการวิจยั 
https://research.kpru.ac.th/proposal2/ 

3.6) ระบบรายงานการตีพิมพ์เผยแพร่  
https://research.kpru.ac.th/research2/pages/Fac
ulty_show.php 

3.7) ระบบรายงานการจดลิขสิทธ์ิ 
https://research.kpru.ac.th/copyright/pages/ind
ex.php 

3.8) ระบบฐานข้อมูลสภาพปัญหา 
https://research.kpru.ac.th/mapresearch/ 

3.9) ฐานข้อมูลงานวิจัยเพื่อท้องถิ่น 
https://research.kpru.ac.th/localresearch/index.
php 

3.10) ระบบเพิ่มความต้องการของชุมชน 
http://research.kpru.ac.th/communityneeds/ind
ex.php 

3.11) ระบบฐานข้อมูลดิจิทลัคอลเล็กช่ัน  
https://arit.kpru.ac.th/ap/e-dcms/ 

3.12) ระบบให้บริการค้นหาตัวเลม่วารสาร 
https://arit.kpru.ac.th/ap/jasa/ 

3.13) ระบบฐานข้อมูลกฤตภาคออนไลน์ 
https://arit.kpru.ac.th/ap/e-clipping/ 
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3.14) ระบบฐานข้อมูล ทางการแพทย์และการ
พยาบาล https://arit.kpru.ac.th/ap/app/ 

3.15) ระบบฐานข้อมูล งานวิจัย 
https://arit.kpru.ac.th/ap/e-dcms/ 
  4. ด้านการบริการวิชาการ 

4.1) ระบบจองใช้อาคารสถานท่ีออนไลน์ 
https://asl.kpru.ac.th/main/ap/e-olrs/ 

4.2) ระบบความเชี่ยวชาญดา้นวิทยากร  
https://asl.kpru.ac.th/e-Personnel/ 

4.3) ระบบการตลาดออนไลน์ 
https://asl.kpru.ac.th/kpruotop/ 

4.4) ระบบรายงานความก้าวหน้าโครงการบริการ
วิชาการhttps://asl.kpru.ac.th/E-ASPR/Login.php 

4.5) ระบบการติดตามผลการดำเนินการโครงการ
หลักสตูรระยะสั้นhttps://asl.kpru.ac.th/e-Course/ 

4.6) ระบบบริการคำถามที่พบบ่อย (Q&A) 
https://arit.kpru.ac.th/ap/question-
answer/question-answer.php 
       4.7) ระบบบริการฝึกอบรม(e-training) 
https://arit.kpru.ac.th/ap/e-training/  

4.8) ระบบฐานข้อมูลพันธกิจสมัพนัธ์บริการชุมชน
ท้องถิ่น https://asl.kpru.ac.th/cse/ 

4.9) ระบบให้บริการลงทะเบียน เรียนรู้ และเข้า
ร่วมกิจกรรม พร้อมรับเกียรติบตัร 
https://arit.kpru.ac.th/ap/exhibition/ 
  5. ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
       มหาวิทยาลัยได้นำเสนอข้อมูลด้านทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมผ่านทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย และ
จดหมายข่าวสำนักศลิปะและวัฒนธรรม และมรีะบบ
สารสนเทศ ที่เกี่ยวกับดา้นนี้ ได้แก ่

5.1) ฐานข้อมูลท้องถิ่นจังหวัดกำแพงเพชรและ
จังหวัดตาก https://arit.kpru.ac.th/ap2/local/ 

5.2) ระบบสมัครสอบนักธรรมช้ันตรี 
ระดับอุดมศึกษา เข้าถึงโดย 
https://thamma.kpru.ac.th/ 

https://arit.kpru.ac.th/ap/e-training/
https://arit.kpru.ac.th/ap2/local/
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5.3) ระบบสมาชิก To Be Number 1 เข้าถึงโดย  
https://2b1.kpru.ac.th/ 

5.4) ระบบนิทรรศการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม  
https://acc.kpru.ac.th/exhibition/ 
  6. โปรแกรมอรรถประโยชน์อื่น ๆ 

6.1) ระบบรับบริการ (KPRU CLICK) 
https://arit.kpru.ac.th/ap/click/ 

6.2) ระบบสำรวจ 
(KPRUSurvey)https://arit.kpru.ac.th/ap/survey/ 

6.3) ระบบรายงานการฉดีวัคซีน https://e-
student.kpru.ac.th/vaccinekpru 

6.4) ระบบการสร้างเกียรติบัตร (KPRU 
ICC)https://arit.kpru.ac.th/ap/icc/ 

6.5) ระบบจัดเก็บเกยีรติบตัร (KPRU E-
Certificate)https://e-par.kpru.ac.th/e-certificate/ 

6.6) ระบบกิจกรรม 
https://arit.kpru.ac.th/ap/activityOnline/ 

6.7) ระบบลงนามถวายพระพร 
https://arit.kpru.ac.th/ap/sign 

6.8) ระบบแบบสอบถามออนไลน ์ 
https://arit.kpru.ac.th/ap/app/?nu=choose&id=
49 

6.9) ระบบบริการฝึกอบรม (e-training) 
https://arit.kpru.ac.th/ap/app/?nu=choose&id=
43 

6.10) ระบบบริการแนะนำทรัพยากรสารสนเทศ 
(IRG) 
https://arit.kpru.ac.th/ap/app/?nu=choose&id=
47 

6.11) ระบบฐานข้อมูล Digital Media 
https://arit.kpru.ac.th/ap/app/?nu=choose&id=
10 

6.12) ระบบฐานข้อมูลกฤตภาคออนไลน์ (e-
Clipping) 
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https://arit.kpru.ac.th/ap/app/?nu=choose&id=
51 

6.13) ระบบให้บริการลงทะเบียนอบรม (KPRU-
Digital) https://arit.kpru.ac.th/ap/app/ 

6.14) ระบบย่อเว็บไชต์ KPRU SHORT URL 
https://arit.kpru.ac.th/ap/shorturl/ 

6.15) ระบบสร้าง QRCODE 
https://arit.kpru.ac.th/ap/qrcode/ 

 4 นำผลการประเมินคณุภาพ
หลักสตูรและคณะที่ผา่น  
การพิจารณาของกรรมการ
ระดับสถาบันเสนอสภา
สถาบันเพื่อพิจารณา 
 
 

   มหาวิทยาลัย โดยงานมาตรฐานประกันคณุภาพ
การศึกษา  ดำเนินการดังนี ้
    นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับ
หลักส ูตร คณะ สำนัก สถาบัน และกอง ประจำปี
การศึกษา 2564 ที่ผ่านการตรวจโดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที ่มี
ความเชี ่ยวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา   
 และนำเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณ 
  4.1 ระดับหน่วยงาน 
     4.1.1 ปีการศึกษา 2564 

    ที่ประชุม/ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี สถานที่ 

คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
8/2565   
วาระที่  5.4 พจิารณา
รายงาน   ผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับระดับหลักสูตร 
คณะ สำนัก สถาบัน 
และกอง ปกีารศึกษา  
2563 (มรภ.กพ.5.4-
4-1) 

 
วันอังคารที่  9 
สิงหาคม  2565 

 
ห้องประชุม 
พิกุล ชั้น 1 
คณะ
มนุษยศาสตร์ 
และ
สังคมศาสตร์ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-4-1 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 
8/2565 หน้า 13) 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-01.pdf
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    ที่ประชุม/ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี สถานที่ 

สภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 8/2565 
วาระที่  5.3 พจิารณา
รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับระดับหลักสูตร 
คณะ สำนัก สถาบัน 
และกอง ปกีารศึกษา  
2564 
(มรภ.กพ.5.4-4-2)  

วันพฤหัสบด ี   
ที่ 18 สิงหาคม  
2565 

ห้องประชุม
ชั้น 8 

 
     4.1.2 ปีการศึกษา 2565 

    ที่ประชุม/ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี สถานที่ 

คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
9/2566   
วาระที่  5.4 พจิารณา
รายงาน   ผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับระดับหลักสูตร 
คณะ สำนัก สถาบัน 
และกอง ปีการศึกษา  
2565 (มรภ.กพ.5.4-
4-3) 

 
12 กันยายน  

2565 

 
ห้องประชุม 
ชั้น 8 

สภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 9/2566 
วาระที่  5.3 พจิารณา
รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร คณะ 
สำนัก สถาบัน และ
กอง ปีการศึกษา  
2565 
(มรภ.กพ.5.4-4-4)  

14 กันยายน  
2565 

ห้องประชุม
ชั้น 8 

 
 

 
มรภ.กพ.5.4-4-2 
(รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
8/2565 หน้า 9) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-4-3 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัครั้งที่ 
9/2566 ) 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-4-4  
(รายงานประชุมสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 9/ 
2566) 
 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-04.pdf
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  4.2 ระดับมหาวิทยาลัย  
1) การประเมินคุณภาพภายนอก  

     ทีป่ระชมุ/ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี สถานที่ 

กรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 12/2564 

วาระที่ 5.5  
พิจารณารายงานการ
ประเมินตนเองตามแนว
ทางการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ระดับอุดม ของ
มรภ. พ.ศ. 2564 (PA2-1 

และ PA2-2) 
(มรภ.กพ.5.4-4-5) 

 

วันอังคารที ่
7 ธันวาคม 
2564 

 

ห้องประชุม
ชั้น 8 

สภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 17/2564 

วาระที่ 5.3 พจิารณา
รายงานการประเมิน
ตนเองตามแนวทางการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก ระดับอุดม ของ
มรภ. พ.ศ. 2564 (PA2-1 

และ PA2-2) 
(มรภ.กพ.5.4-4-6) 

วันพฤหัสบดีที ่
1 กันยายน 
พ.ศ. 256516 
ธันวาคม 2564 

ห้องประชุม
ชั้น 8 

 
 2) การประเมินคณุภาพภายใน 

     ทีป่ระชมุ/ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี สถานที่ 

กรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย  
ครั้งที่  10 /2565 

วาระที่  5.4 พิจารณา
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลยั ปี
การศึกษา  2564 
((มรภ.กพ.5.4-4-7) 

 
 
 

10 ต.ค. 65 

 
 

ห้องประชุม
ชั้น 8 

 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-4-5 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
12/2564) 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-4-6  
(รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
17/2564 หน้า 12) 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-4-7 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
10/2565 หน้า 10) 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-06.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-07.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-07.pdf
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สภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่  10 /2565 

วาระที่  5.2  พจิารณา
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลยั ปี
การศึกษา  2564 
(มรภ.กพ.5.4-4-8) 

20 ต.ค. 65 ห้องประชุม
ชั้น 8 

    5.2.2 ปีการศึกษา 2565 : การประเมินคุณภาพ
ภายใน 

     ทีป่ระชมุ/ครั้งที ่ วัน เดือน ป ี สถานที่ 

กรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย  
ครั้งที่  10 /2566 

วาระที่    พิจารณา
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ปี
การศึกษา  2565 
(มรภ.กพ.5.4-4-9) 

 
 
 

ต.ค. 66 

 
 
 

ห้องประชุม
ชั้น 8 

สภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่  10 /2565 

วาระที่    พิจารณา
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ปี
การศึกษา  2565 
(มรภ.กพ.5.4-4-10) 

ต.ค. 66 ห้องประชุม
ชั้น 8 

 
 
 
 
 
 

มรภ.กพ.5.4-4-8  
(รายงานประชุมสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 
10/2565 หน้า 9) 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-4-9 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 
10/2566) 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-4-10  
(รายงานประชุมสภา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร ครั้งที่ 
10/2565) 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-08.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-09.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-10.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-4-10.pdf
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 5 นำผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากสภามา
ปรับปรุงหลักสูตรและ
ดำเนินงานของคณะใหม้ี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
 

    มหาวิทยาลัยได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ระดับหลักสูตร คณะ สำนัก สถาบัน และกอง 
ประจำปีการศึกษา  2564  นำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ครั้งที ่
8/2565 ในวันท่ี  18  สิงหาคม  2565 ณ ห้องประชุม
สภามหาวิทยาลยั  ช้ัน 8  อาคารเรียนรวมและ
อำนวยการ วาระที่ 5.2  การพิจารณารายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร คณะ 
สำนัก สถาบัน และกอง ปีการศึกษา 2564    
(มรภ.กพ.5.4-5-1) 
   มติท่ีประชุม  เห็นชอบรายงานรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 
คณะ สำนัก สถาบัน และกอง ประจำปีการศึกษา 2564 
  และมีข้อสังเกตกรณีที่หลักสูตรทีม่ีการควบรวมจะต้อง
มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อท าหน้าท่ี
รับผิดชอบ งานหลักสูตร เช่น งานประกันคณุภาพ
การศึกษาหลักสูตร   
    ผลการดำเนินงาน  
    งานประกันคุณภาพการศึกษาได้กำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามข้อเสนอแนะทุกระดับ ซึ่งเมื่อพิจารณา
การดำเนินงานแล้วในระดับคณะที่มีหลักสตูรที่มีการ
ควบรวม ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดย
มีตัวแทนของวิชาเอกร่วมเป็นคณะกรรมการ และทำ
หน้าท่ีกำกับ ติดตาม ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
เกณฑ์ที่เกีย่วข้อง  
     เมื่อพิจารณาผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 
ระดับหลักสตูร และระดับคณะ มคีุณภาพดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง สรุปได้ดังนี ้
   5.1 สัดส่วนผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูร ปีการศึกษา  2562-2565 (มรภ.กพ.
5.4-5-2) ดังนี้ 
 

 
 
มรภ.กพ.5.4-5-1  
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 
8/2565 หน้า 23-24) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มรภ.กพ.5.4-5-2 
(รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
คณะ สำนัก สถาบัน 
และกอง ปีการศึกษา 
2565) 
 
 
 
 
 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-5-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-5-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-5-02.pdf
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ปีก
าร

ศึก
ษา

 จำนวนหลักสูตร (ร้อยละ) /ผลการประเมิน 

ปาน
กลาง 

ดี ดีมาก รวม 

256
2 

1 
(2.27) 
(ภาษา 
จีน 
คณะ
มนุษย-
ศาสร์ฯ) 

42  
(95.4
5) 

1   
(2.27) 
ยุทธศาสต
ร์การ
บริหาร
และการ
พัฒนา 
(ป.เอก) 

-44 หลักสตูร  
จาก 44 
หลักสูตร  
ใช้
เกณฑ์คปภ. 
-7 หลักสตูร 
8 หน่วยงาน 
ประเมินโดย
ใช้เกณฑ์ 
AUNQA 
รวมทั้งหมด 
51 หลักสตูร 

256
3 

- 37 
(94.8
7) 
 

2  (5.13) 
ยุทธศาสตร์ 
การบริหาร 
และการ
พัฒนา  
(ป.เอก) 
และภา
อังกฤษ 
 

-39 หลักสตูร 
จาก 39 
หลักสูตรใช้
เกณฑ์คปภ. 
-12 หลักสตูร 
14 
หน่วยงาน 
ประเมินโดย
ใช้เกณฑ์ 
AUNQA  
- 1 หลักสูตร
ใช้เกณฑ์สภา
การพยาบาล    
รวมทั้งหมด 
52หลักสูตร 

256
4 

 24 
(80.0
0) 

6 (20.00) 
1)ยุทธศาสตร์ 
การบริหาร 
และการ
พัฒนา  
(ป.เอก) 2) 
คอมพิวเต
อร์ศึกษา 
3) สังคม
ศึกษา 

-30 หลักสตูร 
จาก 30
หลักสูตรใช้
เกณฑ์คปภ. 
-16 หลักสตูร 
(19 
หน่วยงาน)
ประเมินโดย
ใช้เกณฑ์ 
AUNQA 
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ปีก
าร

ศึก
ษา

 จำนวนหลักสูตร (ร้อยละ) /ผลการประเมิน 

ปาน
กลาง 

ดี ดีมาก รวม 

   4) 
ปราศนีย
บัตร
วิชาชีพครู 
5) 
บรรณารัก
ษ-ศาสตร์
และ
สารสนเทศ
ศาสตร์ 
6) ภาษา
ไท 

- 1 หลักสูตร
ใช้เกณฑ์สภา
การพยาบาล 
-รวมทั้งหมด 
47 หลักสตูร 

256
5 

- 14 
(20) 
70.00 

6 (20) 
30.00 
คณะครุ
ศาสตร์ 
ได้แก่ 
สังคม
ศึกษา 
ภาษาไทย
ยุทธศาสต
ร์การ
บริหาร
และการ
พัฒนา   
(ป.โท) 
ยุทธศาสต
ร์การ
บริหาร
และการ
พัฒนา  
(ป.เอก) 
และ 
ประกาศนี
ยบัตร
วิชาชีพครู  

-20 หลักสตูร 
จาก 20
หลักสูตรใช้
เกณฑ์คปภ. 
-24 หลักสตูร 
(28 
หน่วยงาน)
ประเมินโดย
ใช้เกณฑ์ 
AUNQA 
- 1 หลักสูตร
ใช้เกณฑ์สภา
การพยาบาล 
-รวมทั้งหมด 
45 หลักสตูร 
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/คณะ
มนุษยศาส
ตร์ ฯ 
ได้แก่  
ภาษาไทย 
 

      5.2 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรและการ
ดำเนินงานของคณะต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยไม่
พิจารณาจากเส้นแนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 ปี
ย้อนหลัง) ดังนี ้

ภา
พ 

รว
ม 

(ผ
ลก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

หล
ักส

ูตร
โด

ยร
วม

 (ต
ัวบ

่งช
ี้ 1

.1
 ร

ะด
ับม

หา
วิท

ยา
ลยั

) 

ปีการศึกษา  

2562 2563 2564 2565 

คะ
แน

น 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

คะ
แน

น 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

คะ
แน

น 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

คะ
แน

น 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

157.23  
ดี 

141.29 ดี 114.5
9 

ดี 76.87 ด ี

44 39 30 20 

3.57 3.62 3.82 3.84 

ประเด็น 1 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุก
หลักสูตรและการดำเนินงานของคณะต้องดี
ข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยไม่พิจารณาจาก
เส้นแนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมลู 3 ปี
ย้อนหลงั) 

 

 
 
 
ผ่าน 

 
 
 
 

ผ่าน 

ประเด็น 2  ผลการประเมินคุณภาพของแต่
ละหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะต้อง
ดีข้ึนอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
หลักสูตรทั้งหมด โดยไม่พจิารณาจากเส้น  
แนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมลู 3 ปี
ย้อนหลงั) 

23x10
0/30 
= 
76.67 

ผ่าน 17 
x100/

20 
=85.00 

ผ่าน 
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    หน่วยงาน จำนวนหลักสูตรที่มีผลการประเมิน
ที่ดีขึ้น/จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 
(ร้อยละ) 

ผล 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ครุศาสตร์ 10x100/11 
=90.91 

9x100/11 
=81.82 (พละ
ศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

 

มนุษยศาสตร์ 
ฯ 

5x100/8 
=62.50 

3x100/4=75.00 ✓ 

วิทยาการ
จัดการ 

0x100/1 =0 1x100/1 
=100.00 

✓ 

วิทยาศาสตร์ 
ฯ 

5x100/6 
=83.33 

1x100/1=100.0
0 

✓ 

เทคโนโลยี ฯ 3x100/4 
=75.00 

3x100/3=100.0
0 

✓ 

มรภ.กพ.แม่
สอด 

*0x100/2 =0 *1x100/1=100.
00 

✓ 

พยาบาล
ศาสตร์ 

*1x100/1 
=100.00 

*1x100/1 
=100.00 

✓ 

ระดับ
มหาวิทยาลัย 

23x100/30 
=76.67 

17 x100/20 
=85.00 

✓ 

หมายเหตุ * ไม่นำมาคำนวณ 
            5.3 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรและ
การดำเนินงานของคณะต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยไม่
พิจารณาจากเส้นแนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3    
ปีย้อนหลัง)       

หน่วยงาน จำนวนคณะที่มีผลการประเมินที่ดี
ขึ้น/จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 

(ร้อยละ) 

ผล 

ครุศาสตร์ 2562 =83.93/18=4.66 (ดีมาก)  
✓ 2563 =82.37/18=4.56 (ดีมาก) 

2564 =85.72/18=4.762 (ดีมาก) 
2565 =87.87/18=4.882 (ดีมาก) 

มนุษยศาสต
ร์ ฯ 

2562 = 81.73/18=4.54 (ดีมาก)  
✓ 2563 =75.97/18=4.22 (ดี) 

2564 =79.27/18=4.404 (ดี) 
2565 =79.60/18=4.427 (ดี) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

หน่วยงาน จำนวนคณะที่มีผลการประเมินที่ดี
ขึ้น/จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 

(ร้อยละ) 

ผล 

วิทยาการ
จัดการ 

2562 =76.59/18=4.26(ดี)  
✓ 2563 =83.86/18=4.66 (ดีมาก) 

2564 =81.38/18=4.52 (ดีมาก) 
2565 =86.38/18=4.714 (ดีมาก) 

วิทยาศาสตร์ 
ฯ 

2562 =78.26/19=4.35(ดี)  
2563 =80.38/18=4.47 (ดี) ✓ 
2564 =85.92/18=4.771  (ดีมาก) 
2565 =85.92/18 =4.873(ดีมาก) 

เทคโนโลยี ฯ 2562 =78.55/19=4.36  
2563 =77.66/18 =4.31 (ดี)   

✓ 2564 =78.39/18 =4.365 (ดี) 
2565 =75.94/18 =4.931(ดีมาก) 

มรภ.กพ. 
แม่สอด 

2562 =77.20/18=4.12(ดี)  
2563 =75.94/17 =4.47 (ดี)  

✓ 2564 =77.52/17 =4.563 (ดีมาก) 
2565 =77.52/17=4.705(ดีมาก) 

พยาบาล
ศาสตร์ 

2562 = -  
✓ 2563 =50.47/15=3.36 (พอใช้) 

2564 =55.51/16=3.476 (พอใช้) 
2565 =55.51/16 =3.776(ดี) 

มหาวิทยาลัย 2562 =26.29/6 = 4.38 (ดี)  
✓ 2563 =30.05/7 = 4.29 (ดี) 

2564= 30.84/7 = 4.41 (ดี) 
2565 =32.28/7 =4.61 (ดมีาก) 

ประเด็น 1 ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกหลักสูตรและ
การดำเนินงานของคณะต้องดีขึ้นอยา่งต่อเนื่อง โดย
ไม่พิจารณาจากเส้นแนวโน้ม (Trendline) (ใช้ข้อมูล 3 
ปีย้อนหลัง) 

 
ผ่าน 

ประเด็น 2  ผลการประเมินคุณภาพของ
แต่ละหลักสูตรและการดำเนินงานของ
คณะต้องดีขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของหลักสูตรทั้งหมด โดยไม่
พิจารณาจากเส้น  แนวโน้ม (Trendline) 
(ใช้ข้อมูล 3 ปียอ้นหลัง) 

7x100/
7=100.
00 

ผ่าน 

หมายเหตุ : รายละเอียดในตัวบ่งช้ี 5.3 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลดำเนินงาน หลักฐาน 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสตูรผ่านองค์ประกอบท่ี 
1 การกำกับมาตรฐาน   

ปีการศึกษา  2565  มหาวิทยาลัยมีจำนวนหลักสูตร
ทั้งสิ้น 45 หลักสูตร ประกอบด้วยหลักสตูรที่ใช้เกณฑ์
การประกันคณุภาพการศึกษา (คปภ.) จำนวน 20
หลักสตูร  ใช้เกณฑม์าตรฐาน AUNQA จำนวน 24
หลักสตูร (28 หน่วยงาน)  และเกณฑ์สภาการพยาบาล 
1 หลหัสูตร  ซึ่งมีผลการประเมินคณุภาพผ่าน
องค์ประกอบท่ี  1  การกำกับมาตรฐาน ทุกหลักสตูร  
(มรภ.กพ.5.4-6-1) 

มรภ.กพ.5.4-6-1 
(รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
คณะ สำนัก สถาบัน 
และกอง ปีการศึกษา 
2565) 

 
 

การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย (,) เป้าหมายปีถัดไป 

6  ข้อ 6  ข้อ 5 คะแนน    6  ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากกรรมการ บรรลุเป้าหมาย(,) 

6 ข้อ ...  ข้อ คะแนน..   

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้กำกับดูแล 
เกณฑ์มาตรฐาน 

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  
แจ่มแจ้ง 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /
รายงานผลการดำเนินงาน 

:  นางสาวชรินรัตน์  บุญมาก 
 

โทรศัพท์  :   055-706-555-1401 โทรศัพท์  :  055-706-555-1401 
E-mail  :   E-mail  :  qakpru54@gmail.com 

 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 มหาวิทยาลยั สนับสนุนการการดำเนินงานของหลักสูตรที่ใช้เกณฑม์าตรฐานสากล AUNQA 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) - 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-6-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_5.4-6-01.pdf
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องค์ประกอบท่ี  6    การผลิตและพัฒนาครู  

ตัวบ่งชี้ที่  6.1 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดำเนินการ 
1-2 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 1 มีแผนบรหิารและพัฒนา

อาจารย์ในหลักสูตร 
ครุศาสตรบณัฑติที่
ครอบคลมุทักษะที่สำคญั
และจำเป็นต่อการพัฒนา 
ดังนี ้
- การพัฒนาคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก และพัฒนา
ผลงานทางวิชาการเพื่อการ
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
- การบูรณาการภาษาอังกฤษ
กับการจัดการเรยีนการสอน 
- ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 
- สมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
- ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนา 
การเรยีนการสอน และ  
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
ผลงานวิชาการในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ
- การบริการวิชาการร่วมกับ
สถานศึกษาหรือชุมชน 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยคณะ    
ครุศาสตร์ มีการจัดทำแผนบรหิารและพัฒนา
อาจารย์ในหลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เช่ือมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร 
ประจำปี พ.ศ. 2566 – 2570 และสอดคล้องกับ
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร โดยผ่านการเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
     มีการกำหนดตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย ที่
ครอบคลมุทักษะที่สำคญัและจำเป็นต่อการพัฒนา
อาจารย์ ดังนี ้
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับสมรรถนะ
อาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตให้มีขีด
สมรรถนะสูงเพ่ือผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูให้มี
ความรู้ ทักษะ และความสามารถด้านวิชาการ
และวิชาชีพ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ 7 ตัวช้ีวัด  
แยกตามทักษะที่สำคัญและจำเป็นต่อการพัฒนา 
ดังนี้   
- ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ประกอบด้วย  
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่สอบผา่น 
เกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
- การบูรณาการภาษาอังกฤษกับการจัดการเรียน
การสอน ประกอบด้วย  

มรภ.กพ.6.1-1-1(แผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์
ในหลักสูตร ครุศาสตร
บัณฑิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.1-1-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.1-1-01.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่จัดการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ (ยกเว้นโปรแกรม
วิชาที่สอนเป็นภาษาต่างประเทศ) 
- สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย  
ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ไดร้ับการ 
พัฒนาด้านการจดัการเรียนการสอน 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวุฒิปรญิญา
เอก 
ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งทาง
วิชาการ 
- ทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
และการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ ประกอบด้วย 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงาน
วิชาการ/งานวิจัยตีพิมพ์ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
- ทักษะการบริการวิชาการร่วมกับสถานศกึษา
หรือชุมชน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 จำนวนอาจารย์ที่มีงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทีม่ีการบรูณาการการเรยีนการสอนกับ
การบริการวิชาการ 

 2 มีการบรหิารและพัฒนา
อาจารย์ในหลักสูตร 
ครุศาสตรบณัฑติที่เป็นไป
ตามแผน 

    มหาวิทยาลัยฯ มกีระบวนการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต ให้มี
การพัฒนาทักษะที่สำคญัและจำเป็นต่อการพัฒนา 
ด้านต่าง ๆ ของตนเอง ดังนี ้
   การพัฒนาคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และ
พัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือการเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ 
    - กำหนดให้อาจารย์ที่มีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานถึงเกณฑ์การขอตำแหนง่ทางวิชาการ 
ต้องเร่งดำเนินการยื่นเอกสาร (ก.พ.อ.03) เพื่อขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ รวมถึงการพัฒนา
คุณวุฒิในระดับปรญิญาเอก โดยตำแหน่งทาง
วิชาการ และคณุวุฒิปรญิญาเอก กำหนดเป็น

มรภ.กพ.6.1-2-1 
(ประกาศทุนสนับสนุน
การศึกษาต่อระดับปริญญา
เอก) 
 
มรภ.กพ.6.1-2-2 (หน้า
เว็บไซตศ์ูนย์ภาษาและ
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร) 
 
มรภ.กพ.6.1-2-3 (เกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ สำหรับบุคลากร
สายวิชาการ (A1)) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.1-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.1-2-01.pdf
https://lc.kpru.ac.th/
https://lc.kpru.ac.th/
https://lc.kpru.ac.th/
https://lc.kpru.ac.th/


  

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2565 
 

456 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ สำหรับ
บุคลากรสายวิชาการ (A1) อย่างชัดเจน  
   - มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรทุนสนับสนุนเพื่อ
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก สำหรับบุคลากร
สายวิชาการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) โดยอยู่ใน
ระหว่างการประกาศหลักเกณฑ์การสมัครรับ
ทุนการศึกษา โดยจะใช้งบประมาณปี 2567  
   การบูรณาการภาษาอังกฤษกบัการจัดการ
เรียนการสอน และทักษะการใชภ้าษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 
     - กำหนดให้อาจารย์ต้องมีผลการสอบวัด
มาตรฐานภาษาอังกฤษท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยักำหนด ได้แก่ 500 คะแนนขึ้นไป 
สำหรับอาจารย์ทุกสาขาวิชา และ 600 คะแนนขึ้น
ไป สำหรับอาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
     - กำหนดใหม้ีการบูรณาการภาษาอังกฤษกับ
การเรยีนการสอนในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
ประกอบด้วย 
     (1) มีการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษควบคู่กัน 
     (2) มีการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษอย่างเดียว 
    (3) มีสื่อท่ีใช้ประกอบการเรยีนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 
     (4) มีเอกสารประกอบการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 
     โดยทั้งหมดกำหนดเป็นเกณฑก์ารประเมินผล
การปฏิบัตริาชการคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำหรับบคุลากรสายวิชาการ (A1)     
     - มีกิจกรรมที่มหาวิทยาลยัฯ โดยศูนย์ภาษา 
จัดขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพฒันาด้าน
ภาษาอังกฤษให้แก่อาจารย์ ดังน้ี 
     - ให้บริการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ แก่
อาจารย์และบุคลากร ประกอบด้วย TOEIC และ 
Mock test  
 

 
มรภ.กพ.6.1-2-4 
(แผนงานโครงการพัฒนา
บุคลากรฯ) 
  
มรภ.กพ.6.1-2-5 (เกณฑ์
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร)  
 
มรภ.กพ.6.1-2-6 (หน้า
เว็บไซตส์ถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร)  
 
มรภ.กพ.6.1-2-7 
(แผนงานโครงการบรูณา
การการจดัการเรียนการ
สอนกับการบริการ
วิชาการ) 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.1-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.1-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.1-2-05.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.1-2-05.pdf
https://research.kpru.ac.th/th/
https://research.kpru.ac.th/th/
https://research.kpru.ac.th/th/
https://research.kpru.ac.th/th/
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
   สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 
    - มีการกำหนดให้อาจารยต์้องได้รับการพัฒนา
ด้านการจดัการเรียนการสอน เช่น การเข้าร่วม
อบรมหรือสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกับศาสตรส์าขาวิชา
ของตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ท้ังกจิกรรมที่
มหาวิทยาลยั/หน่วยงานจดัขึ้น หรอืเข้าร่วม
กิจกรรมที่หน่วยงานภายนอกจัดขึน้ โดย
มหาวิทยาลยัจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
ตนเอง จำนวน 5,000 บาท/คน  
    ทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
และการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
    - มีการกำหนดให้อาจารยต์้องมีการพัฒนา
ทักษะด้านการวิจัย ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของภาระ
งานอาจารย์ที่นอกเหนือจากการจดัการเรียน   
การสอน โดยมีการกำหนดเป็นเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสายวิชาการ 
(A1) และกำหนดไว้ในเกณฑ์การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร  
     - มีการส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ในด้าน
การของการพัฒนาทักษะการวิจัย เช่น การ
ประกาศให้ทุนสนับสนุนการทำวิจยั การจัด
กิจกรรมให้ความรูด้้านการวิจยั ซึ่งดำเนินการโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีกิจกรรม ดังนี้  
     1) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการเรื่อง การ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัย ตามกรอบวิจัยด้าน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และเทคนิคการเขียน
บทความคุณภาพเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดบั
นานาชาติ จัดขึ้นในวันที่ 4 สิงหาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมกาสะลอง หอประชุมทีปีงกรรัศมีโชติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 
     2) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการ “การ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อส่งเสรมิการเขียน
ข้อเสนอโครงการขอทุนสนับสนุน(Fundamental 
Fund; FF)”  จัดขึ้นในวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 
ณ ณ ห้องประชุมสักทอง ช้ัน 2 อาคาร 1 



  

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2565 
 

458 

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏั
กำแพงเพชร 
     3) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการ “การ
พัฒนางานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์” จัด
ขึ้นในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม
สักทอง ช้ัน 2 อาคาร 1 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 
     4) กิจกรรมการปฐมนิเทศนักวิจัยที่ไดร้ับทุน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 จัดขึ้นในวันที่ 21 - 
22 ธันวาคม 2565 น. ณ ห้องประชุมสักทอง 
อาคาร 1 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกำแพงเพชร 
     5) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง 
Research to Market : การพัฒนางานวิจัยไป
เป็นธุรกิจ จัดขึ้นในวันที่ 1 กันยายน 2565 ณ 
ห้องประชุมสักทอง อาคาร 1 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
    การบริการวิชาการร่วมกับสถานศึกษาหรือ
ชุมชน 
   - มีการกำหนดให้อาจารยต์้องมกีารทำงาน
ร่วมกับชุมชนหรือสถานศึกษา โดยผ่าน
กระบวนการบริการวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยมี
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ใหส้ามารถทำงาน
ร่วมกับสถานศึกษาและชุมชน โดยผ่าน
กระบวนการวิจยัที่บูรณาการการเรียนการสอนกับ
การบริการวิชาการ ได้แก่ โครงการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 
สาขาวิชาละ 25,000 บาท  
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 3 มีการจัดสรรงบประมาณ

เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
อาจารย์ในหลักสูตร 
ครุศาสตรบณัฑติ 

    มีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต ให้มี
ทักษะที่จำเป็นตามทีร่ะบุในแผนบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ ดังน้ี  
   - งบประมาณสำหรับการไปพัฒนาตนเอง 
จำนวน 5,000 บาท/คน 
   - งบประมาณโครงการบูรณาการการจดัการ
เรียนการสอนกับการบริการวิชาการ จำนวน 
25,000 บาท/สาขาวิชา 
   - งบประมาณเพื่อการพัฒนาศักยภาพการวิจยั
ของหน่วยงาน ประกอบด้วย คณะครุศาสตร์ 
88,000 บาท คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
80,000 บาท และคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 40,000 บาท 
   - งบประมาณสนับสนุนการทำวิจัย จาก
มหาวิทยาลยัราชภฎักำแพงเพชร  

มรภ.กพ.6.1-3-1 (หน้า
เว็บระบบรายงานการ
เบิกจ่ายงบประมาณ) 

 4 มีการกำกับตดิตามการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตาม
แผน 

   มีการกำหนดเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
การกำหนดเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผนฯ ดัง
ตารางที่ 6.1-4-1   
   และมีการกำกับตดิตามการดำเนินงานตามแผน 
โดยผ่านกระบวนการกำกับตดิตามการบรหิาร
หลักสตูร จำนวน 2 ครั้ง ดังนี ้
ครั้งท่ี 1: 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566
รายงานผลการดำเนินงาน ภายในวันท่ี 7 เมษายน 
2566 
ครั้งท่ี 2: 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566
รายงานผลการดำเนินงาน ภายในวันท่ี 7 ตุลาคม 
2566 
 
 
 
 

มรภ.กพ.6.1-4-1(รายงาน
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนฯ) 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 5 มีการประเมินความสำเร็จ

ตามตัวบ่งช้ีของแผนบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ใน
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ 

    มีการประเมินความสำเรจ็ตามตัวบ่งช้ีของแผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับสมรรถนะ
อาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตให้มีขีด
สมรรถนะสูงเพ่ือผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูให้มี
ความรู้ ทักษะ และความสามารถด้านวิชาการ
และวิชาชีพ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ 7 ตัวช้ีวัด โดยมีตัวชี้วดัที่บรรลุผล
การดำเนินงาน จำนวน 7 ตัวช้ีวัด  
ตารางที่  6.1-5-1  
   ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของอาจารยท์ี่สอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
   ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของอาจารยใ์นสถาบันผลติ
ครูที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
(ยกเว้นโปรแกรมวิชาที่สอนเป็น
ภาษาต่างประเทศ) 
   ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของอาจารยท์ี่ได้รับการ
พัฒนาด้านการจดัการเรียนการสอน 
   ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของอาจารยท์ี่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
   ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของอาจารยท์ี่มีตำแหน่งทาง
วิชาการ 
   ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของอาจารยท์ี่มีผลงาน
วิชาการ/งานวิจัยตีพิมพ์ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
   ตัวช้ีวัดที่ 7 จำนวนอาจารย์ที่มีงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทีม่ีการบรูณาการการเรยีนการสอนกับ
การบริการวิชาการ 

มรภ.กพ.6.1-4-1(รายงาน
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนฯ) 

 6 มีการนำผลการประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของ
แผนไปปรับปรุงแผนหรือ
การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ในหลักสูตร 
ครุศาสตรบณัฑติ 

     ผลการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของ
แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ในหลักสตูรครุศา
สตรบณัฑติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกตัวบ่งช้ี และ
เนื่องจากในปีงบประมาณถัดไปจะมีการปรับปรุง
แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงมีการ
ปรับปรุงแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ใน

มรภ.กพ.6.1-6-1 
(ร่าง) แผนบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ในหลักสูตร
ครุศาสตรบณัฑติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ ให้มีความสอดคล้อง
ตามแผนกลยุทธ์ โดยนำผลการดำเนินงาน และผล
การประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ี เป็นข้อมูล
พื้นฐาน ในการปรับปรุงตัวบ่งช้ี เปา้หมาย และ
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
ตารางที่  6.1-4-1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับสมรรถนะอาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตให้มีขีดสมรรถนะสูง
เพ่ือผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ 7 ตัวช้ีวัด และเป้าหมายของตัวช้ีวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับสมรรถนะ
อาจารย์ในหลักสูตร
ครุศาสตรบณัฑติให้มีขีด
สมรรถนะสูงเพื่อผลติ
และพัฒนาบณัฑิตครูให้
มีความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถดา้น
วิชาการและวิชาชีพ 

1. ร้อยละของอาจารย์ทีส่อบ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 
22 

อาจารย์ที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
จำนวน 24 คน จากจำนวนอาจารย์ทั้งสิ้น 97 คน 
คิดเป็นร้อยละ 24.75 

2. ร้อยละของอาจารย์ใน
สถาบันผลิตครูที่จัดการเรยีน
การสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
(ยกเว้นโปรแกรมวิชาที่สอน
เป็นภาษาต่างประเทศ) 

ร้อยละ 
20 

อาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนเปน็ภาษาอังกฤษ 
จำนวน 21 คน จากจำนวนอาจารย์ทั้งสิ้น 84 คน 
(ยกเว้นโปรแกรมวิชาที่สอนเป็น
ภาษาต่างประเทศ) คิดเป็นร้อยละ 25 

3. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

ร้อยละ 
80 

อาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาตามขดีสมรรถนะด้าน
การจัดการเรยีนการสอน จำนวน 90 คน จาก
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งสิ้น 97 คน คิดเป็นร้อย
ละ 92.79 

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละ 
35 

อาจารย์ที่ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก จำนวน 36 คน 
จากจำนวนอาจารยป์ระจำทั้งสิ้น 97 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.12 

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ี
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
40 

อาจารย์ที่มตีำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 42 คน 
จากจำนวนอาจารยป์ระจำทั้งสิ้น 97 คน คิดเป็น
ร้อยละ 43.30 

6. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ี
ผลงานวิชาการ/งานวิจัย
ตีพิมพ์ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ร้อยละ 
62 

อาจารย์ที่มผีลงานวิชาการ/งานวิจยัตีพิมพ์ใน
ระดับชาตหิรือนานาชาติ จำนวน 68 คน จาก
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งสิ้น 97 คน คิดเป็นร้อย
ละ 70.11 

7. จำนวนอาจารย์ที่มีงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที่มีการบูรณา
การการเรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการ 

12 
คน 

อาจารย์ที่มีงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่มีการบูรณา
การการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 
จำนวน 35 คน 
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ตารางที่  6.1-5-1 รายงานการประเมินความสำเรจ็ตามตัวบ่งช้ีของแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ในหลักสตูร 
ครุศาสตรบณัฑติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

การประเมิน
ความสำเร็จ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 
1 ยกระดับ
สมรรถนะ
อาจารย์ใน
หลักสตูรครุศา
สตรบณัฑติให้มี
ขีดสมรรถนะ
สูงเพื่อผลติและ
พัฒนาบัณฑิต
ครูให้มีความรู้ 
ทักษะ และ
ความสามารถ
ด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 

1. ร้อยละของอาจารย์ทีส่อบ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 
22 

อาจารย์ที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
จำนวน 24 คน จากจำนวนอาจารย์ทั้งสิ้น 97 
คน คิดเป็นร้อยละ 24.75 

บรรลุ
เป้าหมาย 

2. ร้อยละของอาจารย์ในสถาบัน
ผลิตครูที่จัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษ (ยกเว้น
โปรแกรมวิชาที่สอนเป็น
ภาษาต่างประเทศ) 

ร้อยละ 
20 

อาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนเปน็ภาษาอังกฤษ 
จำนวน 21 คน จากจำนวนอาจารย์ทั้งสิ้น 84 
คน (ยกเว้นโปรแกรมวิชาที่สอนเปน็
ภาษาต่างประเทศ) คิดเป็นร้อยละ 25 

บรรลุ
เป้าหมาย 

3. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาด้านการจัดการเรยีน
การสอน 

ร้อยละ 
80 

อาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาตามขดีสมรรถนะด้าน
การจัดการเรยีนการสอน จำนวน 90 คน จาก
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งสิ้น 97 คน คิดเป็นร้อย
ละ 92.79 

บรรลุ
เป้าหมาย 

4. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 
35 

อาจารย์ที่ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก จำนวน 36 คน 
จากจำนวนอาจารยป์ระจำทั้งสิ้น 97 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.12 

บรรลุ
เป้าหมาย 

5. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ี
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
40 

อาจารย์ที่มตีำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 42 คน 
จากจำนวนอาจารยป์ระจำทั้งสิ้น 97 คน คิดเป็น
ร้อยละ 43.30 

บรรลุ
เป้าหมาย 

6. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีผลงาน
วิชาการ/งานวิจัยตีพิมพ์ใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

ร้อยละ 
62 

อาจารย์ที่มผีลงานวิชาการ/งานวิจยัตีพิมพ์ใน
ระดับชาตหิรือนานาชาติ จำนวน 68 คน จาก
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งสิ้น 97 คน คิดเป็นร้อย
ละ 70.11 

บรรลุ
เป้าหมาย 

7. จำนวนอาจารย์ที่มีงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที่มีการบูรณาการ
การเรยีนการสอนกับการบริการ
วิชาการ 

12 
คน 

อาจารย์ที่มีงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่มีการบูรณา
การการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 
จำนวน 35 คน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

 
การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

6  ข้อ 6 ข้อ 5  คะแนน / 6 ข้อ 
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ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
6  ข้อ 6 ข้อ 5  คะแนน / 

หมายเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  
ผู้กำกับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

 ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/ 
รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ผศ.อมรา ศรีแก้ว 
ดร.ภัทวรรณ์ ไชยภักดิ ์

โทรศัพท์ : โทรศัพท์ :  
E-mail : E-mail : 
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ตัวบ่งชี้ที่  6.2 การส่งเสริมและพัฒนานกัศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดำเนินการ 
1-2 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ  
6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง   

มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 1 มีการจัดทำแผนการ

ส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาหลักสตูรครุศา
สตรบณัฑติที่ครอบคลุม
ทั้งด้านคุณลักษณะความ
เป็นครู ความรู้และศาสตร์
การสอน และสมรรถนะที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ดังนี ้
 - ด้านทักษะภาษาอังกฤษ
ทั้งในและต่างประเทศ 
 - ด้านทักษะการวิจัยและ
การนำเสนอผลงานวิจยัใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ
 - ด้านการเรียนการสอน
แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน (School 
Integrated Learning: 
SIL) 
 - ด้านทักษะการทำงาน
ร่วมกับชุมชนหรือโรงเรียน 

มหาวิทยาลยัฯ โดยคณะครศุาสตร์ มีการจดัทำ
แผนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาหลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต ประจำปีงบประมาณ 2565 ที่สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร 
(มรภ.กพ.6.2-1- 1) ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบณัฑิตครูที่เน้น
สมรรถนะสูงทั้งด้านความรู้และคณุธรรม กลยุทธิ์ท่ี 2 
พัฒนากระบวนการผลติครูใหไ้ด้ครูที่มีคุณภาพสูง (Hight 
Perfomance Teacher) เพื่อเสรมิสร้างการพัฒนา
ประเทศท่ียั่งยืน และยกระดับสมรรถนะของนักศึกษาครู
ให้สามารถแข่งขันได้  ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้  

ตัวช้ีวัดที่ 1  ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการ
ประเมินระดับความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน CEFR (Common European Framework 
of Reference for Languages) หรือเกณฑ์มาตรฐานอื่น 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของบัณฑติครทูี่ได้รับการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และโครงการ
พิเศษ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมี
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการเผยแพรสู่ส่าธารณะหรือมีการ
นำไปใช้ประโยชน์  

ตัวช้ีวัดที่ 4 จำนวนนักศึกษาท่ีได้รบัการยกย่องใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของนักศึกษาครูชั้นปีสุดท้ายที่
สอบผ่าน ภาค ก. ตามเกณฑ์ ก.พ.  

มรภ.กพ.6.2-1- 1 แผนการ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ 
ประจำปีงบประมาณ 2565  
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มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 2 มีการส่งเสรมิและพัฒนา

นักศึกษาหลักสตูร     
ครุศาสตรบณัฑติที่เป็นไป
ตามแผน 

มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะครุศาสตร์ ได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ตามตัวชี ้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะครุศาสตร ดังนี ้

 
 
 

 
 มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะครุศาสตร์ ไดส้่งเสริม

และพัฒนาเพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษ ให้กับนักศึกษา
ครู โดยดำเนินงานตามโครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษาครู 
ในระหว่างวันท่ี 7 - 8, 14 - 15 และ 28 - 29 มกราคม 
พ.ศ. 2566 (มรภ.กพ.6.2-1-2-1)  

ตัวชี้วัดของโครงการ 
1) จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 

450 คน 
2) ร้อยละของนักศึกษาครูที่เข้าร่วมกิจกรรม

ผ่านการประเมินระดับความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐาน B1 ร้อยละ 20 

ผลการดำเนินงาน  
เมื่อสิ้นสุดการอบรมเชิงปฏิบัติการในห้องเรยีน

แล้ว ทางคณะฯ ได้ให้นักศึกษา 
ได้เข้าศึกษาเพื่อทบทวนความรู้ในห้องอบรม

ในรูปแบบออนไลน์ English Discovery ซึ่งเป็นระบบที่
คณะฯ มีไว้ให้นักศึกษาได้เข้าศึกษาออนไลน์ และเข้าสอบ
วัดสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ โดยผลสอบสามารถเทียบ
กับเกณฑ์ CEFR ได้ ซึ่งผลจากการที่นักศึกษาเข้าทบทวน
และสอบวดัสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษ ออนไลน์ 
English Discovery Discovery มีจำนวนผู้เข้าสอบ
ทั้งหมด 364 คน จากการตั้งเป้าหมายของโครงการฯ 
นักศึกษาครูผ่านเกณฑ์การสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ 
เทียบเกณฑ์ CEFR ที่ระดับ B1 โดยคิดเป็นร้อยละ 20 
พบว่า นักศึกษาผ่านเกณฑ์การสอบวัดสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษออนไลน์ English Discovery เทียบเกณฑ์ 
CEFR ที่ระดับ B1 จำนวน 33 คน จากผู้เข้าสอบวัด

มรภ.กพ.6.2-2-1 
(รายงานนผลการดำเนินงาน
โครงการพัฒนาความรู้ 
ทักษะด้านภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษที่ 21 สำหรบั
นักศึกษาครู) 
 
มรภ.กพ.6.2-2-2 (โครงการ
เตรียมความพร้อมเพื่อการ
สอบบรรจุเข้ารับราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปี 2566 ) 
 
มรภ.กพ.6.2-2-3 (โครงการ
เตรียมความพร้อมเพื่อการ
สอบรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู) 
 
มรภ.กพ.6.2-2-4 (สรุป
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการ
คัดเลือกให้นำเสนอและ
ตีพิมพ์ เผยแพร่ในการ
ประชุมวิชาการของ
เครือข่ายคณะครุศาสตร์
ภาคเหนือ) 

ตัวชี้วัดที่ 1  ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการ
ประเมินระดับความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐาน CEFR (Common European 
Framework of Reference for Languages) 
หรือเกณฑ์มาตรฐานอื่น 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-2-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-2-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-2-03.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-2-04.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-2-04.pdf
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สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ออนไลน์ English 
Discovery ทั้งหมด 364 คน คิดเป็นร้อยละ 9.07 น้อย
กว่า เป้าหมายทีไ่ด้ตั้งไว้ คือ ร้อยละ 20 โดยจำแนก ดังนี ้

 
ตารางแสดงผลสอบวัดสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 

ออนไลน์ English Discovery ภาพรวม 
ผลสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษ 
(Placement Test 
Results) 

จำนวนผู้เข้า
รับการ
ทดสอบ 
(คน) 

ระดับผล
สอบเทียบ
เกณฑ์ 
CEFR 

คิดเป็น 
% 

First  Discovery 1 A1 0.27 

Basic 1 169 A1 46.43 

Basic 2 108 A2 29.67 

Basic 3 53 A2 14.56 

Intemediate 1 33 B1 9.07 

Intemediate 2 - - - 

Intemediate 3 - - - 

Advanced 1 - - - 

Advanced 2 - - - 

Advanced 3 - - - 

 364 - 100.00 
 

หมายเหตุ :: 

ระดับผลสอบ Placement Test ของโปรแกรม
ภาษาอังกฤษมัลติมเีดียชุด English Discoveries 
Online เทียบกับเกณฑ์ TOEIC และแนวทางการพัฒนา 

ระดับผลสอบ 
ระดับผลสอบเทียบ

คะแนน Toeic 

ระดับผลสอบ
เทียบเกณฑ์ 

CEFR 
First  Discovery  10-145 A1 
Basic 1 150-345 A2 
Basic 2 350-495 A2-B1 
Basic 3 500-620 B1 
Intemediate 1 625-695 B2 
Intemediate 2 700-745 B2 
Intemediate 3 750-795 B2 
Advanced 1 800--20 C1 
Advanced 2 825-845 C1 
Advanced 3 850-990 C1 
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          จากตารางเปรียบเทยีบกรอบความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล (CEFR) ตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการตามระดับการศึกษาดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร์ ได ้ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมนักศึกษาเพื่อให้บรรลุตัวช้ีวัดที่ 2 และ 5 ดังนี้  

1) โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการสอบบรรจุ
เข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 
2566 (มรภ.กพ.6.2-2-2) โดยจัดขึ้น จำนวน 2 ครั้ง โดย
มีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
ชั ้นปีที ่ 4 และ 5 นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต และศิษย์เก่า 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของบัณฑิตครทูี่ได้รับการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
โครงการพิเศษ 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของนักศึกษาครูชั้นปี
สุดท้ายทีส่อบผ่าน ภาค ก. ตามเกณฑ์ ก.พ. 
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 ครั้งที่ 1 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 8 – 9 มีนาคม พ.ศ. 
2566 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  

 ครั ้งที ่ 2 จัดขึ ้นระหว่างวันที่ 17 - 18 มิถุนายน 
พ.ศ. 2566 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร  

ตัวชี้วัดของโครงการ 
1) จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

(เป้าหมาย 500 คน)  
2) จำนวนนักศึกษาและศิษย์เก่าท่ีผ่านเกณฑ์

การสอบบรรจุเข้ารับราชการครู (ร้อยละ 40 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม) 

ผลการดำเนินงาน 
1. มีนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 809 

คน โดยเป็นนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 และชั้นปีท่ี 5 และศิษย์
เก่า จำนวน 172 คน บรรลุเป้าหมาย 

 2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 และ 5 ท่ีสำเร็จ
การศึกษา และศิษย์เก่า ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม และผ่าน
เกณฑ์การสอบบรรจเุข้ารับราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปี 2566 ท้ังสิ้น จำนวน 613 คน  
คิดเป็นร้อยละ 50.26 จากจำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม บรรลุเป้าหมาย ดังนี้  

โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จำนวน 118 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาไทย จำนวน 103 คน 
โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา จำนวน 93 คน 
โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา จำนวน 69 คน 
โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 56 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 50 คน 
โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวยั จำนวน 39 คน 
โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร ์ จำนวน 33 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาจีน จำนวน 32 คน 
โปรแกรมวิชาพลศึกษา จำนวน 20 คน 

รวมทั้งหมด 613 คน 
 (สำรวจข้อมูล ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2566) 
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2) โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการสอบรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (มรภ.กพ.6.2-2-3) โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาหลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต ช้ัน
ปีท่ี 3 จำนวน 2 ครั้ง ประกอบด้วย 

ครั ้งที ่ 1 จัดขึ ้นระหว่างวันที่ 10 – 11 ธันวาคม 
2565 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 

ครั้งที่ 2 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 8 – 9 มกราคม 2566 
ณ หอประชุมทีปังกรรัศม ีโชติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  

ตัวชี้วัดของโครงการ 
1) จำนวนน ักศ ึกษาท ี ่ เข ้าร ่วมก ิจกรรม 

(เป้าหมาย 400 คน)  
2) จำนวนนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การสอบรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ร้อยละ 20 ของนักศึกษา
ที่เข้ารับการสอบ)  

ผลการดำเนินงาน 
1) มีนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 417 

คน โดยเป็นนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 บรรลุเป้าหมาย 
 2) นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ท่ีผ่านเกณฑ์การสอบ

รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูประจำปี 2565 ท้ังสิ้น 
จำนวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 42.89 จากจำนวน 
นักศึกษาท่ีเข้ารับการสอบ จำนวน 394 คน บรรลุ
เป้าหมาย  

ผลการสอบผ่านเกณฑ์การรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู ดังนี้  

โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จำนวน 21 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาไทย จำนวน 17 คน 
โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา จำนวน 28 คน 
โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา จำนวน 25 คน 
โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 16 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 30 คน 
โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวยั จำนวน 20 คน 
โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร ์ จำนวน 7 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาจีน จำนวน - 
โปรแกรมวิชาพลศึกษา จำนวน 5 คน 

รวมทั้งหมด 169 คน 
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มหาวิทยาลยัฯ โดยคณะครศุาสตร์  ได้ดำเนินการ

ส่งเสริมและพัฒนาด้านทักษะการวิจัย โดยจดัอาจารย์ที่
ปรึกษาให้กับนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา ท่ีออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ในปีการศึกษา 2565 และ
คัดเลือกงานวิจัยท่ีดีที่สุดของแตล่ะสาขา เพื่อนำเสนอ
ผลงานวิจัยในโครงการงานประชุมวิชาการระดับชาติ รวม
ทั้งหมด 68 ผลงาน (มรภ.กพ.6.2-2-4) ซึ่งคณะฯ 
ร่วมกับเครือข่ายคณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ภายใต้ข้อตกลงความรว่มมือฉบับนี้ทำขึ้น
ระหว่างคณะครศุาสตร์ของมหาวทิยาลัยทั้ง 5 แห่ง กับ
คณะครุศาสตร์ กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภัฏภาคเหนือลง
นามในวันพฤหัสบด ีที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2561 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร มี
แนวทางดำเนินงานเพื่อจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือใน
การประชุมวิชาการระดับชาติ หรอืระดับนานาชาติ ครุ
ศาสตร์ศึกษาเพื่อส่งเสรมิศักยภาพด้านการพัฒนาองค์
ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาด้วยการทำวิจัย โดยร่วม
ดำเนินการจัดงานการประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุ
ศาสตร์ศึกษา” ครั้งท่ี 4 วันท่ี 11 มีนาคม 2565 ณ คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ และการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตรศ์ึกษา” ครั้งท่ี 5 
นวัตกรราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น วันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยมี
แนวทางดำเนินงานเพื่อจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือใน
การประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติครุ
ศาสตร์ศึกษา เพ่ือส่งเสริมศักยภาพด้านการพัฒนาองค์
ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาด้วยการทำวิจัย   

 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ี
มีผลงานวิจยัที่ไดร้ับการเผยแพร่สูส่าธารณะหรือมี
การนำไปใช้ประโยชน์  

ตัวชี้วัดที่ 4 จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับการยก
ย่องในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
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 3 มีการจัดสรรงบประมาณ

เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
นักศึกษาท่ีครอบคลุม
สมรรถนะต่าง ๆ 

มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
นักศึกษาในด้านต่าง ๆ ตามโครงการ ดังนี้  

1. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะดา้น
ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษาครูใน
มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร จำนวนประมาณ 
1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) (คณะครุศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ฯ) (มรภ.กพ.
6.2-3-1)  

2. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการสอบบรรจุ
เข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 
2566 จำนวนงบประมาณ 413,000 บาท (สี่แสนหนึ่ง
หมื่นสามพันบาทถ้วน) (คณะครศุาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ฯ) (มรภ.กพ.6.2-2-
2) 

3. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการสอบรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จำนวนประมาณ 
1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) (คณะครุศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ฯ) (มรภ.กพ.
6.2-3-3) 

4. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษา
ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ จำนวนงบประมาณ 
36,000 บาท (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน) (คณะครุ
ศาสตร์) (มรภ.กพ.6.2-3-2) 

มรภ.กพ.6.2-3-1(โครงการ
พัฒนาความรู้ ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 
21 สำหรับนักศึกษาครูใน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร) 

มรภ.กพ.6.2-3-2(โครงการ
เตรียมความพร้อมเพื่อการ
สอบบรรจุเข้ารับราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปี 2566 ) 

 

 4 มีการกำกับตดิตามการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตาม
แผน 

มีการกำหนดเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผนการ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาหลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต 
ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยมกีารกำหนดเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัดของแผนฯ ดังนี้  

ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1  ร้อยละของ
นักศึกษาครูที่ผ่านการ
ประเมินระดับ
ความสามารถการใช้
ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน CEFR 
(Common European 
Framework of 
Reference for  

ร้อยละ 20 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

 

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-3-01.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-3-02.pdf
http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.2-3-02.pdf
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ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
Languages) หรือเกณฑ์

มาตรฐานอื่น 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของ
บัณฑิตครูที่ได้รับการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และโครงการ
พิเศษ 

ร้อยละ 40 บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มี
ผลงานวิจัยที่ได้รับการ
เผยแพร่สู่สาธารณะหรือ
มีการนำไปใช้ประโยชน ์

30 เร่ือง บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 4 จำนวน
นักศึกษาที่ได้รับการยก
ย่องในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของ
นักศึกษาครูชั้นปีสุดท้าย
ที่สอบผ่าน ภาค ก. ตาม
เกณฑ ์ก.พ. 

ร้อยละ 20 บรรลุเป้าหมาย 

 
รายละเอียดตารางที่  6.1-4-1 

มีการกำกับตดิตามการดำเนินงาน มีการรายงาน
และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเพื่อให้
รับทราบ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข และ
ผลสำเร็จของงานตามจุดมุ่งหมาย โดยการติดตามผลการ
ดำเนินการดังกล่าว ได้จัดทำแบบฟอร์มนำเสนอ
ความก้าวหน้า มีหนังสือเร่งรดัการรายงานผลการ
ดำเนินงานในทุกกิจกรรม  

 5 มีการประเมินความสำเร็จ
ตามตัวบ่งช้ีของแผนการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาหลักสตูร     
ครุศาสตรบณัฑติ 

มีการประเมินผลความสำเรจ็ตามตัวบ่งช้ีของ
แผนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาหลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด พบว่า 

ตัวชี้วัดที่บรรลุผลการดำเนินงาน จำนวน 4 
ตัวช้ีวัด ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของบัณฑิตครทูี่ได้รับการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น

 
 
 



  

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2565 
 

473 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และโครงการ
พิเศษ พบว่า นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 และ 5 ท่ีสำเร็จ
การศึกษา และศิษย์เก่า ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม และผ่าน
เกณฑ์การสอบบรรจเุข้ารับราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปี 2566 ท้ังสิ้น จำนวน 613 คน  
คิดเป็นร้อยละ 50.26 จากจำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม บรรลุเป้าหมาย ดังนี้  

โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จำนวน 118 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาไทย จำนวน 103 คน 
โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา จำนวน 93 คน 
โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา จำนวน 69 คน 
โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 56 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 50 คน 
โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวยั จำนวน 39 คน 
โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร ์ จำนวน 33 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาจีน จำนวน 32 คน 
โปรแกรมวิชาพลศึกษา จำนวน 20 คน 

รวมทั้งหมด 613 คน 

 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมี

ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการเผยแพรสู่ส่าธารณะหรือมีการ
นำไปใช้ประโยชน์ และตัวชี้วัดที่ 4 จำนวนนักศึกษาท่ี
ได้รับการยกย่องในระดับชาติหรือนานาชาติ จำนวน 68 
เรื่อง มากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้   

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของนักศึกษาครูชั้นปี
สุดท้ายทีส่อบผ่าน ภาค ก. ตามเกณฑ์ ก.พ. นักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 3 ที่ผ่านเกณฑ์การสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครูประจำปี 2565 ท้ังสิ้น จำนวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.89 จากจำนวน นักศึกษาท่ีเข้ารับการสอบ จำนวน 
394 คน บรรลุเป้าหมาย  

ผลการสอบผ่านเกณฑ์การรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู ดังนี้  

โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จำนวน 21 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาไทย จำนวน 17 คน 
โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา จำนวน 28 คน 
โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา จำนวน 25 คน 
โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 16 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 30 คน 
โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวยั จำนวน 20 คน 



  

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2565 
 

474 
มี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร ์ จำนวน 7 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาจีน จำนวน - 
โปรแกรมวิชาพลศึกษา จำนวน 5 คน 

รวมทั้งหมด 169 คน  
 6 มีการนำผลการประเมิน

ความสำเร็จตามตัวบ่งช้ี
ของแผนไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 

มีการนำผลการประเมินความสำเรจ็ตามตัวบ่งช้ีของแผน
และโครงการ และมีการติดตามการนำไปใช้ประโยชน์
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยนำมาจดัทำแผนพัฒนา
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินผลการ
นำไปใช้ประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ 2566 ดังนี้  

- ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของบัณฑิตครูที่ไดร้ับการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และโครงการ
พิเศษ และตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของนักศึกษาครูชั้นปี
สุดท้ายทีส่อบผ่าน ภาค ก. ตามเกณฑ์ ก.พ. โดยคณะครุ
ศาสตร์ ควรมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนิน
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง และจดัทีมวิทยากรที่มีความ
เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่สามารถให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนำไปใช้สอบเพือ่เข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครู และสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครูให้ผ่านก่อนสำเรจ็การศึกษา 

- ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมี
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการเผยแพรสู่ส่าธารณะหรือมีการ
นำไปใช้ประโยชน์ และตัวช้ีวัดที่ 4 จำนวนนักศึกษาที่
ได้รับการยกย่องในระดับชาติหรือนานาชาติ  โดยคณะครุ
ศาสตร์ ควรจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนทุนวิจัย เพื่อ
พัฒนาให้ครอบคลุมโรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือทุก
โรงเรียน และส่งเสริมให้นักศึกษาได้นำผลงานวิจัยตีพิมพ์
ในการประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
รวมทั้งมีการเผยแพร่งานวิจยัในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

2565 
ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การยกระดับคณุภาพและ
มาตรฐานการผลิตบณัฑติ
ครูที่เน้นสมรรถนะสูงทั้ง
ด้านความรู้และคุณธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 1  ร้อยละ
ของนักศึกษาครูที่ผ่าน
การประเมินระดับ
ความสามารถการใช้
ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน CEFR 
(Common 
European 
Framework of 
Reference for 
Languages) หรือ
เกณฑ์มาตรฐานอ่ืน 

ร้อยละ 20 มหาวิทยาลยัฯ โดยคณะครศุาสตร์ ไดส้่งเสริมและ
พัฒนาเพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษ ให้กับนักศึกษาครู โดย
ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาความรู้ ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษาครู ใน
ระหว่างวันท่ี 7 - 8, 14 - 15 และ 28 - 29 มกราคม พ.ศ. 
2566 เมื่อสิ้นสุดการอบรมเชิงปฏบิัติการในห้องเรียนแล้ว 
ทางคณะฯ ได้ให้นักศึกษาได้เข้าศกึษาเพื่อทบทวนความรู้ใน
ห้องอบรมในรูปแบบออนไลน์ English Discovery ซึ่งเป็น
ระบบท่ีคณะฯ มไีว้ให้นักศึกษาได้เข้าศึกษาออนไลน์ และ
เข้าสอบวัดสมรรถนะดา้นภาษาอังกฤษ โดยผลสอบ
สามารถเทียบกบัเกณฑ์ CEFR ได้ ซึ่งผลจากการที่นักศึกษา
เข้าทบทวนและสอบวดัสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษ 
ออนไลน์ English Discovery Discovery มีจำนวนผู้เข้า
สอบทั้งหมด 364 คน จากการตั้งเป้าหมายของโครงการฯ 
นักศึกษาครูผ่านเกณฑ์การสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ 
เทียบเกณฑ์ CEFR ที่ระดับ B1 โดยคิดเป็นร้อยละ 20 
พบว่า นักศึกษาผ่านเกณฑ์การสอบวัดสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษออนไลน์ English Discovery เทียบเกณฑ์ 
CEFR ที่ระดับ B1 จำนวน 33 คน จากผู้เข้าสอบวัด
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ออนไลน์ English Discovery 
ทั้งหมด 364 คน คิดเป็นร้อยละ 9.07 น้อยกว่า เป้าหมาย
ที่ได้ตั้งไว้ คือ ร้อยละ 20 โดยจำแนก ดังนี ้
ตารางแสดงผลสอบวัดสมรรถนะดา้นภาษาอังกฤษ 
ออนไลน์ English Discovery ภาพรวม 

ผลสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษ 
(Placement Test 
Results) 

จำนวนผู้เข้า
รับการ
ทดสอบ 
(คน) 

ระดับผล
สอบเทียบ
เกณฑ์ 
CEFR 

คิดเป็น 
% 

First  Discovery 1 A1 0.27 

Basic 1 169 A1 46.43 

Basic 2 108 A2 29.67 

Basic 3 53 A2 14.56 

Intemediate 1 33 B1 9.07 



  

รายงานการประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปีการศึกษา  2565 
 

476 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

2565 
ผลการดำเนินงาน 

 
 

ผลสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษ 
(Placement Test 
Results) 

จำนวนผู้เข้า
รับการ
ทดสอบ 
(คน) 

ระดับผล
สอบเทียบ
เกณฑ์ 
CEFR 

คิดเป็น 
% 

Intemediate 2 - - - 

Intemediate 3 - - - 

Advanced 1 - - - 

Advanced 2 - - - 

Advanced 3 - - - 

 364 - 100.00 

หมายเหตุ :: 

ระดับผลสอบ Placement Test ของโปรแกรม
ภาษาอังกฤษมัลติมเีดียชุด English Discoveries Online 
เทียบกับเกณฑ์ TOEIC และแนวทางการพัฒนา 

ระดับผลสอบ 
ระดับผลสอบเทียบ

คะแนน Toeic 

ระดับผลสอบ
เทียบเกณฑ์ 

CEFR 
First  Discovery  10-145 A1 

Basic 1 150-345 A2 
Basic 2 350-495 A2-B1 
Basic 3 500-620 B1 
Intemediate 1 625-695 B2 
Intemediate 2 700-745 B2 
Intemediate 3 750-795 B2 
Advanced 1 800--20 C1 
Advanced 2 825-845 C1 
Advanced 3 850-990 C1 

 
จากตารางเปรียบเทยีบกรอบความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล (CEFR) ตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการตามระดับการศึกษาดังนี ้
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

2565 
ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของ
บัณฑิตครูที่ได้รับการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ
โครงการพิเศษ 

ร้อยละ 40 นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 และ 5 ท่ีสำเร็จการศึกษา 
และศิษยเ์ก่า ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม และผา่นเกณฑ์การสอบ
บรรจุเข้ารับราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปี 2566 ท้ังสิ้น จำนวน 613 คน  คิดเป็นร้อยละ 
50.26 จากจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม บรรลุ
เป้าหมาย ดังนี้  

โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จำนวน 118 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาไทย จำนวน 103 คน 
โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา จำนวน 93 คน 
โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา จำนวน 69 คน 
โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 56 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 50 คน 
โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวยั จำนวน 39 คน 
โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร ์ จำนวน 33 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาจีน จำนวน 32 คน 
โปรแกรมวิชาพลศึกษา จำนวน 20 คน 

รวมทั้งหมด 613 คน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายปี 

2565 
ผลการดำเนินงาน 

 (สำรวจข้อมูล ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2566) 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ี
มีผลงานวิจยัที่ไดร้ับ
การเผยแพร่สู่
สาธารณะหรือมีการ
นำไปใช้ประโยชน์ 

30 เรื่อง นักศึกษามีการนำเสนอผลงานวิจัย  ในโครงการงานประชุม
วิชาการระดับชาติ รวม 68 ผลงาน  

ตัวช้ีวัดที่ 4 จำนวน
นักศึกษาท่ีได้รับการยก
ย่องในระดับชาติหรือ
นานาชาติทำงาน
ร่วมกับชุมชนหรือ
โรงเรียนเป้าหมาย 

  

ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของ
นักศึกษาครูชั้นปี
สุดท้ายทีส่อบผ่าน 
ภาค ก. ตามเกณฑ์ 
ก.พ. 

 นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ที่ผ่านเกณฑ์การสอบรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูประจำปี 2565 ท้ังสิ้น 
จำนวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 42.89 จากจำนวน 
นักศึกษาท่ีเข้ารับการสอบ จำนวน 394 คน บรรลุ
เป้าหมาย  

ผลการสอบผ่านเกณฑ์การรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู ดังนี้  

โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จำนวน 21 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาไทย จำนวน 17 คน 
โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา จำนวน 28 คน 
โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา จำนวน 25 คน 
โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 16 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 30 คน 
โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวยั จำนวน 20 คน 
โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร ์ จำนวน 7 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาจีน จำนวน - 
โปรแกรมวิชาพลศึกษา จำนวน 5 คน 

รวมทั้งหมด 169 คน  
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ตารางที่ 6.2-5-1 ตารางแสดงผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการกำกับติดตาม 
การประเมิน

ความสำเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผน 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1 การยกระดับ
คุณภาพและ
มาตรฐานการผลิต
บัณฑิตครูที่เน้น
สมรรถนะสูงทั้งด้าน
ความรู้และ
คุณธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 1  ร้อยละ
ของนักศึกษาครูที่
ผ่านการประเมิน
ระดับความสามารถ
การใช้ภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐาน CEFR 
(Common 
European 
Framework of 
Reference for 
Languages) หรือ
เกณฑ์มาตรฐานอ่ืน 

ร้อยละ 20  มหาวิทยาลยัฯ โดยคณะครศุาสตร์ 
ได้ส่งเสรมิและพัฒนาเพิ่มทักษะดา้น
ภาษาอังกฤษ ให้กับนักศึกษาครู โดย
ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาความรู้ 
ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 
สำหรับนักศึกษาครู ในระหว่างวนัท่ี 7 - 8, 
14 - 15 และ 28 - 29 มกราคม พ.ศ. 
2566 เมื่อสิ้นสุดการอบรมเชิงปฏบิัติการใน
ห้องเรียนแล้ว ทางคณะฯ ได้ให้นกัศึกษาได้
เข้าศึกษาเพ่ือทบทวนความรู้ในห้องอบรม
ในรูปแบบออนไลน์ English Discovery 
ซึ่งเป็นระบบที่คณะฯ มีไว้ให้นักศกึษาได้
เข้าศึกษาออนไลน์ และเข้าสอบวดั
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ โดยผลสอบ
สามารถเทียบกับเกณฑ์ CEFR ได้ ซึ่งผล
จากการที่นักศึกษาเข้าทบทวนและสอบวัด
สมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษ ออนไลน์ 
English Discovery Discovery มีจำนวนผู้
เข้าสอบทั้งหมด 364 คน จากการ
ตั้งเป้าหมายของโครงการฯ นักศึกษาครู
ผ่านเกณฑ์การสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ 
เทียบเกณฑ์ CEFR ที่ระดับ B1 โดยคิดเป็น
ร้อยละ 20 พบว่า นักศึกษาผ่านเกณฑ์การ
สอบวัดสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ
ออนไลน์ English Discovery เทียบเกณฑ์ 
CEFR ที่ระดับ B1 จำนวน 33 คน จากผู้
เข้าสอบวัดสมรรถนะดา้นภาษาอังกฤษ 
ออนไลน์ English Discovery ทั้งหมด 364 
คน คิดเป็นร้อยละ 9.07 น้อยกว่า 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการกำกับติดตาม 
การประเมิน

ความสำเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผน 

เป้าหมายทีไ่ดต้ั้งไว้ คือ ร้อยละ 20 โดย
จำแนก ดังนี ้
ตารางแสดงผลสอบวัดสมรรถนะดา้น
ภาษาอังกฤษ ออนไลน์ English 
Discovery ภาพรวม 

ผลสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษ 
(Placement 
Test Results) 

จำนวนผู้
เข้ารับ
การ
ทดสอบ 
(คน) 

ระดับผล
สอบ
เทียบ
เกณฑ์ 
CEFR 

คิด
เป็น 
% 

First  Discovery 1 A1 0.27 

Basic 1 169 A1 46.43 

Basic 2 108 A2 29.67 

Basic 3 53 A2 14.56 

Intemediate 1 33 B1 9.07 

Intemediate 2 - - - 

Intemediate 3 - - - 

Advanced 1 - - - 

Advanced 2 - - - 

Advanced 3 - - - 

 364 - 
100.0
0 

หมายเหตุ :: 

ระดับผลสอบ Placement Test ของ
โปรแกรมภาษาอังกฤษมัลติมีเดียชุด 
English Discoveries Online เทยีบกับ
เกณฑ์ TOEIC และแนวทางการพฒันา 

ระดับผลสอบ 

ระดับผล
สอบเทียบ
คะแนน 
Toeic 

ระดับผลสอบ
เทียบเกณฑ์ 

CEFR 

First  Discovery  10-145 A1 
Basic 1 150-345 A2 
Basic 2 350-495 A2-B1 
Basic 3 500-620 B1 
Intemediate 1 625-695 B2 
Intemediate 2 700-745 B2 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการกำกับติดตาม 
การประเมิน

ความสำเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผน 

Intemediate 3 750-795 B2 
Advanced 1 800--20 C1 
Advanced 2 825-845 C1 
Advanced 3 850-990 C1 

จากตารางเปรียบเทยีบกรอบ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล 
(CEFR) ตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการตามระดับการศึกษา
ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ
ของบัณฑิตครูทีไ่ดร้ับ
การคัดเลือกเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา และโครงการ
พิเศษ 

ร้อยละ 40 นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 และ 5 ท่ี
สำเรจ็การศึกษา และศิษยเ์ก่า ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม และผ่านเกณฑ์การสอบบรรจุเข้า
รับราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปี 2566 ท้ังสิ้น จำนวน 613 คน  
คิดเป็นร้อยละ 50.26 จากจำนวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรม บรรลุเป้าหมาย ดังนี้  

โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  118 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาไทย  103 คน 
โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา  93 คน 
โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา  69 คน 

บรรลเุป้าหมาย 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการกำกับติดตาม 
การประเมิน

ความสำเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผน 

โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์  56 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  50 คน 
โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวยั  39 คน 
โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร ์  33 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาจีน  32 คน 
โปรแกรมวิชาพลศึกษา  20 คน 

รวมทั้งหมด 613 คน 

 (สำรวจข้อมูล ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 
2566) 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละ
ของนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายที่มี
ผลงานวิจัยท่ีได้รบั
การเผยแพร่สู่
สาธารณะหรือมีการ
นำไปใช้ประโยชน์ 

30 เรื่อง นักศึกษามีการนำเสนอผลงานวิจัย  ใน
โครงการงานประชุมวิชาการระดับชาติ 
รวม 68 ผลงาน 

บรรลเุป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 4 จำนวน
นักศึกษาท่ีได้รับการ
ยกย่องในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

   

ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละ
ของนักศึกษาครูชั้นปี
สุดท้ายทีส่อบผ่าน 
ภาค ก. ตามเกณฑ์ 
ก.พ. 

ร้อยละ 20 นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ที่ผ่านเกณฑ์
การสอบรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู
ประจำปี 2565 ท้ังสิ้น จำนวน 169 คน คิด
เป็นร้อยละ 42.89 จากจำนวน นักศึกษาท่ี
เข้ารับการสอบ จำนวน 394 คน บรรลุ
เป้าหมาย  

ผลการสอบผ่านเกณฑ์การรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ดังนี้  

โปรแกรมวิชาวทิยาศาสตรท์ั่วไป  21 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาไทย  17 คน 
โปรแกรมวิชาการประถมศกึษา  28 คน 
โปรแกรมวิชาสังคมศกึษา  25 คน 
โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร ์  16 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  30 คน 
โปรแกรมวิชาการศกึษาปฐมวยั  20 คน 
โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร ์  7 คน 
โปรแกรมวิชาภาษาจนี  - 

บรรลเุป้าหมาย 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการกำกับติดตาม 
การประเมิน

ความสำเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผน 

โปรแกรมวิชาพลศกึษา  5 คน 
รวมท้ังหมด 169 คน 

 

 
การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
เป้าหมายปีถัดไป 

5  ข้อ 6  ข้อ 5  คะแนน / 6  ข้อ 
ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
5  ข้อ .. ข้อ ..  คะแนน / 

ผู้กำกับดูแล   
เกณฑ์มาตรฐาน 

รองศาสตราจารย์วิสิฐ  ธัญญะวัน 
รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวโิรจน ์

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

รศ.ดร.บัณฑิต  ฉัตรวโิรจน ์
น.ส.ณิชารีย์ วุฒิชุมภ ู

โทรศัพท์ : โทรศัพท์ : 061-2676926 
E-mail : E-mail : 
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ตัวบ่งชี้ที่  6.3 จำนวนสถานศกึษาที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน 
 

การแปลงค่าคะแนนร้อยละของสถานศึกษาเป้าหมายที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานร่วมกับ
มหาวิทยาลยั  คิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 70 
 

สูตรคำนวณ 
    1. คำนวณค่าร้อยละของสถานศึกษาเป้าหมายที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานร่วมกับมหาวทิยาลัย 

 
=    10 x 100 
             

  ร้อยละของชุมชนเป้าหมายฯ =  100  
 
    2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณไดใ้นข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
   หมายเหตุ 
       1) การนับจำนวนสถานศึกษาให้นับโรงเรียนที่ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการดำเนินกิจกรรมและโครงการเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

= 5 คะแนน 
 
ผลการดำเนินงาน 
   มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้หน่วยงานภายในดำเนินงาน ดำเนินการ ดังนี้ 
1. คณะครุศาสตร์ ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการดำเนินการโครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา จึงได้
ดำเนินการจัดให้มีการจัดโครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก ที่มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ัน
พื้นฐานทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  พัฒนาศักยภาพครู  อีกทั้งรวมถึงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนให้ดียิ่งขึ้น โดยมีกิจกรรมในการยกระดับการจัดการเรียนรู้โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก  ซึ่งกำหนดพื้นที่เป้าหมายใน
การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (มรภ.กพ.6.3-0-1) 

จำนวนสถานศึกษาเป้าหมายที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
               x 100 

จำนวนสถานศึกษาเป้าหมายทั้งหมด 

 
 
 

ร้อยละของสถานศึกษาเป้าหมายที่ประสบความสำเร็จในการดำเนนิงานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
               X 5 

ร้อยละสถานศึกษาเป้าหมายที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย   
ที่กำหนดให้เป็นคะแนน เต็ม 5 

 
 
 

10 
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   ซึ่งก่อนดำเนินการจัดโครงการฯ  ได้จัดให้มีการประชุมร่วมกันกับผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนพื้นที่กลุ่มเป้าหมาย  เพื่อ
ร่วมร่วมกันกำหนดปัญหา/ความต้องการ  กำหนดแนวทางในการบริหารงาน  พัฒนากระบวนการสถานศึกษาขนาดเล็ก  และ
ร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพื่อสร้างเป้าหมายในการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  (มรภ.กพ.6.3-0-
2) โครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก ประจำปีงบประมาณ 2566  จำนวน 10 โรงเรียน ดังนี้ 
(มรภ.กพ.6.3-0-3) 

1. โรงเรียนห้วยใหญ่ยางงาม 
2. โรงเรียนบ้านท่าเสากระโดง 
3. โรงเรียนบ้านน้ำดิบ (ศรีกำแพงอุปถัมภ์) 
4. โรงเรียนสาธิตวัดพระบรมธาต ุ
5. โรงเรียนบ้านโนนม่วง 
6. โรงเรียนจำรูญชัยพฤกษ์วิทยา 
7. โรงเรียนหนองบัวราษฎร์บำรุง 
8. โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 3 (แปดอ้อม) 
9. โรงเรียนบ้านปางขนุน 
10. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนห้วยสลุง  
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 ผลการดำเนินงาน พบว่า  
 ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้ การทำกิจกรรม ที่เป็นไปตามเป้าหมาย และตามวัตถุประสงค์ที่ได้
กำหนดไว้ ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนดีขึ้น  และทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเกิดคุณลักษณะอย่างชัดเจน โดยการ
เรียนรู้แบบ Active Learning นั้น จะเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  สิ่งหนึ่งที่จะทำให้ผลการเรียนของผู้เรียนพัฒนาขึ้นนั้นจำเป็นต้อง
มีทักษะและความพร้อมในการเร ียนรู ้อย่างเหมาะสม เช่น การอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ และทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศ ซึ่งถือเป็นเรื่องที่สำคัญที่ผู้เรียนจะต้องมีความพร้อม เพื่อเตรียมพร้อมสู่การเรียนรู้แบบ Active Learning 
อย่างสมบูรณ์ โดยผู้เรียนมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถเช่ือมโยงความรู้ ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการ
เรียนรู้ ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะนำ ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น สามารถนำความรู้ที่ได้จากห้องเรียนไปใช้ในสถานการณ์อื่น ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาตัวผู้เรียนให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ที่เน้นในการกำหนดความสำเร็จที่
ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนอย่างแท้จริง   
 ผลที่เกิดกับผู้สอน ผู้สอนเกิดการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอนให้มีความสามารถในการสอนแบบ Active 
Learning และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมกับการเรียนรู้ตามศาสตร์  โดยการ
เน้นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด  ก่อให้เกิดผลทางบวกต่อการเรียนการสอน
และคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา และช่วยพัฒนาการจัดการเรียนรู้และส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น อีกทั้งยังช่วยให้ครูเกิดความเข้าใจในกระบวนการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้มากขึ้น  
 ปัจจัยความสำเร็จ พบว่า  
 ปัจจัยภายใน พบว่า สถานศึกษามีผลต่อความสำเร็จของการจัดกิจกรรมที่เกิดขึ้น  ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาได้เกิด
ความตระหนัก เห็นความสำคัญ และประโยชน์ที่จะเกิดกับบุคลากรในสถานศึกษาของตนเอง เช่น ครูผู้สอน นักเรียน หรือ
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ๆ ดังนั้นผู้บริหารจึงเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ ไปสู่
เป้าหมาย  ที่ขับเคลื่อนความสำเร็จนั้นไปสู่บุคลากรของตน และสถานศึกษาอย่างถาวร  
 ปัจจัยภายนอก พบว่า ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายนอก คือมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ที่สนับสนุน
ด้านวิทยากรในการให้ความรู้ในการจัดกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม ด้านงบประมาณที่ช่วยในการบริหารการดำเนินการจัด
กิจกรรม  รวมไปถึงการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานหลังจากการดำเนินการเสร็จสิ้นจากทีมนิเทศติดตามของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ที่ช่วยให้คำแนะนำ ปรึกษา และช่วยกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ ้น รวมถึงการร่วมกันวางแผนของการ
ดำเนินการในครั้งต่อไป 
 

บทเรียนที่ได้รับ พบว่า สถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียน เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีผ ลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีขึ้น ตรงตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ รวมไปถึงอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยมีครูเป็นที่ปรึกษาในการ
ทำงาน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการทำกิจกรรมด้านต่างๆ แก่นักเรียน โดยมีการดำเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และได้ปฏิบัติอย่างแท้จริงผ่านสื่อการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนได้ให้คำแนะนำ และมีส่วนร่วมนำเสนอ
ผลงานและเผยแพร่ผลงานของการจัดกิจกรรม  
 การนำความรู้ไปใช้ในอนาคต พบว่า สถานศึกษาได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อการบม่เพาะคณุธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน  โดยผูส้อนเป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ และบูรณาการการเรยีนการสอนกับคณุธรรมจริยธรรมกับการสอนในการจดั
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยกุต์ใช้กับคนรอบข้างให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง และช่วย
พัฒนาคุณภาพจติใจผู้เรียนให้ยกระดับขึ้น และสามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีการศึกษา  2566 
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หลักฐาน 
มรภ.กพ.6.3-0-1 (แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2565) 
มรภ.กพ.6.3-0-2 (บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(MOU)  
มรภ.กพ.6.3-0-3 (สรุปผลการดำเนินงานโครงการยกระดับการจดัการเรยีนรู้โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก) 
 
การประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
( / , X ) 

เป้าหมายปีถัดไป 

คะแนน 5       ร้อยละ 100 5 คะแนน / ร้อยละ 80 
 

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

( / , X ) 
คะแนน... ร้อยละของสถานศึกษาเป้าหมายที่

ประสบความสำเรจ็ในการ
ดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย... 

... คะแนน ... 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :   
รองศาสตราจารย์วิสิฐ  ธัญญะวัน 
รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑติ  ฉัตรวิโรจน ์

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน : 
ผศ.ชูวิทย์ กมุทธภิไชย 
นางสาววิราพัตร กาวิละพันธ ์

โทรศัพท์ :  055-706555 โทรศัพท์ : 055-706555 ต่อ 2010 
E-mail :  aor_wirapat@hotmail.co.th E-mail : aor_wirapat@hotmail.co.th 

 
 
จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  

มหาวิทยาลยัฯ มีโรงเรยีนเครือข่ายการผลิตและพัฒนาครู ที่ร่วมดำเนินงานพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานจำนวนมาก และมหาวทิยาลัยฯ ควรมีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษานักเรยีนและ
โรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา เพิ่ม
มากขึ้น 
 
จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ามี)  

http://qa.kpru.ac.th/docqaii/doc/KPRU2565_6.3-0-01.pdf
https://drive.google.com/file/d/1BiypUjfiH88FQMru-2rMPnhXPW0pcHlu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BiypUjfiH88FQMru-2rMPnhXPW0pcHlu/view?usp=drive_link


บททีÉ  3  ส่วนสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ตัวตัÊง / ตัวหาร ผลลัพธ์ % หรือ

สัดส่วน

ตัวตัÊง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดับ

คุณภาพ

ตัวตัÊง / ตัวหาร ผลลัพธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตัÊง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดับ

คุณภาพ

76.87 77.12 /

20 20

120.50 X 100 38.19 121.00 X 100 38.29 /

40 40

153 X 100 48.49 153 X 100 48.42 /

60 60

ตวับ่งชีÊทีÉ 1.4 การ

บริการนักศึกษา

ระดบัปริญญาตรี

6 ขอ้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก /

ตวับ่งชีÊทีÉ 1.5 

กจิกรรมนักศึกษา

ระดบัปริญญาตรี

6 ขอ้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก /

ตวับ่งชีÊทีÉ 1.6 การ

ส่งเสริม

สมรรถนะและ

ทักษะการใช้

ภาษาองักฤษ

5 ขอ้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก /

 1) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565  ระดบัมหาวทิยาลยั  

ผลการประเมนิตนเอง (ตาราง ส. 1) ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ (รายงานตาราง ป.1) 13 ก.ย. 2566

องค์ประกอบทีÉ 1  การผลติบัณฑิต (มาตรฐานทีÉ 1 ด้านผลลพัธ์ผู้เรียน)

315.5 316

315.5 316

ร้อยละ 35

ร้อยละ 45

ร้อยละ

ร้อยละ

X

X

3.84

4.77

4.04

=

ดี

ดีมาก

ดี

X

X

=

=

38.19

48.49

5

5 ขอ้

องค์ประกอบ

คุณภาพ/ตวับ่งชีÊ

ตวับ่งชีÊทีÉ 1.1 ผล

การบริหารจัดการ

หลกัสูตรโดยรวม

ตวับ่งชีÊทีÉ 1.2 

อาจารย์ประจํา

สถาบนัทีÉมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก

ตวับ่งชีÊทีÉ 1.3 

จํานวนอาจารย์

ประจําสถาบนัทีÉ

ดาํรงตาํแหน่งทาง

วชิาการ

เป้าหมาย

ค่าเฉลีÉย 4.51 คะแนน

คะแนน

คะแนน

6 ขอ้

5 ขอ้

5 ขอ้

=5

=

=

ร้อย

ละ

ร้อย

ละ

=

38.29

48.42

5

5

=

=

=

6 ขอ้

5 ขอ้

หมายเหตุ 

(/บรรล,ุx

ไม่บรรล)ุ

3.86

4.79

4.03

คะแนน

คะแนน

คะแนน

ดี

ดีมาก

ดี

คํานวณคลาดเคลืѷอน

คํานวณคลาดเคลืѷอน

คํานวณคลาดเคลืѷอน



ตัวตัÊง / ตัวหาร ผลลัพธ์ % หรือ

สัดส่วน

ตัวตัÊง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดับ

คุณภาพ

ตัวตัÊง / ตัวหาร ผลลัพธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตัÊง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดับ

คุณภาพ

ผลการประเมนิตนเอง (ตาราง ส. 1) ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ (รายงานตาราง ป.1) 13 ก.ย. 2566องค์ประกอบ

คุณภาพ/ตวับ่งชีÊ

เป้าหมาย หมายเหตุ 

(/บรรล,ุx

ไม่บรรล)ุ

ตวับ่งชีÊทีÉ 1.7 การ

ส่งเสริม

สมรรถนะและ

ทักษะด้านดจิิทัล

5 ขอ้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก /

27.95 27.95 x

7 7

4.58 ดีมาก 4.58 ดีมาก

ตวับ่งชีÊทีÉ 2.1 

ระบบและกลไก

การบริหารและ

พฒันางานวจิัย

7 ขอ้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก /

=     103,213.87     103,213.87 =   103,213.87      103,213.87 /

           60,000             60,000 

      47,875.56        47,875.56 /

           25,000             25,000 

      18,375.00        18,375.00 X

           50,000             50,000 

             11.84               11.84 /

 กลุ่ม

วทิยาศาสตร์

สุขภาพ 50,000

ตวับ่งชีÊทีÉ 2.2 เงนิ

สนับสนุนงานวจิัย

และงานสร้างสรรค์

เฉลีÉยคะแนนองค์ประกอบ  1 เฉลีÉยคะแนนองค์ประกอบ  1

องค์ประกอบทีÉ 2  การวจิัย (มาตรฐานทีÉ 2 ด้านการวจิัยและนวตักรรม)

7 ขอ้ 7 ขอ้

ค่าเฉลีÉย 4.00ตวับ่งชีÊทีÉ 1.8 

ผลลพัธ์ของ

หลกัสูตรทีÉ

นักศึกษามีส่วน

ร่วมในการสร้าง

นวตักรรม

5ขอ้

คะแนน

75

=คะแนนดี

X 5

       10,963,503.0 

229 229

              220,500.0             220,500.0 

12 12

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

X

X

X

=

=

=

5.00

5.00

1.84

           7,741,040.0 

.

+
= 3.95 ดี

      47,875.56 

      18,375.00 

คะแนน

=

=

= คะแนน 3.99

75

 กลุ่มวชิา

วทิยาศาสตร์ 

60,000

 กลุ่มวชิามนุษย์

ฯ 25,000

ค่าเฉลีÉย 4.51

คะแนน

คะแนน

คะแนน

คะแนน

5

5

5

         10,963,503.0 

5ขอ้

ร้อย

ละ

ร้อย

ละ

ร้อย

ละ

=

=

    47,875.56 

    18,375.00 

คะแนน

=

=

=

=

         7,741,040.0 

X

X

.+

.

5

5

5.00

5.00

1.84

3.95

คะแนน

คะแนน

คะแนน ดี

3.99 ดี



ตัวตัÊง / ตัวหาร ผลลัพธ์ % หรือ

สัดส่วน

ตัวตัÊง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดับ

คุณภาพ

ตัวตัÊง / ตัวหาร ผลลัพธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตัÊง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดับ

คุณภาพ

ผลการประเมนิตนเอง (ตาราง ส. 1) ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ (รายงานตาราง ป.1) 13 ก.ย. 2566องค์ประกอบ

คุณภาพ/ตวับ่งชีÊ

เป้าหมาย หมายเหตุ 

(/บรรล,ุx

ไม่บรรล)ุ

x 100 42.16              42.16 x 100 42.16               42.16 

                  30                    30 

100              34.67 100               34.67 

                  20                    20 

100                3.33 100                 3.33 /

                  30                    30 

             10.56               10.56 

100              55.80 100               55.80 /

                  30                    30 

4.37 ดี 4.37 ดี

ตวับ่งชีÊ 3.1 การ

บริการวชิาการ

6 ขอ้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก /

6 X 100 37.50 6 X 100 37.50

20 20

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก

ตวับ่งชีÊ 2.3 

ผลงานวชิาการ

ของอาจารย์

ประจําและนักวจิัย

/

31.20                    31.20                   

74 74

79.40                    79.40                   

X = 5.00

229.00                 

X = 5.00

ตวับ่งชีÊ 2.4 

งานวจิัย งาน

สร้างสรรค์ หรือ

นวตักรรมทีÉ

ตวับ่งชีÊ 3.2 ชุมชน

เป้าหมายทีÉได้รับ

การพฒันาอย่าง

ต่อเนืÉองตามแผน

เสริมสร้าง

ความสัมพนัธ์กบั

ชุมชน

เฉลีÉยคะแนน องค์ประกอบทีÉ 2

X

.

+

.

=

=/2

คะแนน0.40                      0.40                     

12.00                    12.00                   

เฉลีÉยคะแนน องค์ประกอบทีÉ 3เฉลีÉยคะแนน องค์ประกอบทีÉ 3

0.56

3.52คะแนน ดี

x

=

องค์ประกอบทีÉ 3  การบริการวชิาการ (มาตรฐานทีÉ 3 ด้านการบริการวชิาการเพืÉอพฒันาท้องถิÉน)

5 คะแนน X = 5.005 คะแนน ดมีาก คะแนน

ค่าเฉลีÉย 4.51

5

534.67

3.33

คะแนน

55.80

37.50

6 ขอ้

x

x

16

                     77.00 

229.00                  

5

 กลุ่มวชิา

วทิยาศาสตร์ 30

 กลุ่มวชิามนุษย์

ฯ 20

 กลุ่ม

วทิยาศาสตร์

สุขภาพ 30

คะแนน

คะแนน

คะแนน

55.80

ร้อย

ละ

x

x

x

=

34.67

ร้อยละ 100 ร้อยละ X = 5.00 37.505 5 คะแนนคะแนน ดีมาก

                   77.00 

                   138.00                  138.00 

X

.+

.

X

X

=

=

เฉลีÉยคะแนน องค์ประกอบทีÉ 2

คะแนน

5

X

X

=

5

คะแนน

คะแนน X

/

6 ขอ้

5.00

5.00

คะแนน

16

/5

3.33

ดี

ดมีาก

ดีมาก

0.56

3.52

5.00

5.00

5

เฉลีÉยคะแนน องค์ประกอบทีÉ 3

=

=

=



ตัวตัÊง / ตัวหาร ผลลัพธ์ % หรือ

สัดส่วน

ตัวตัÊง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดับ

คุณภาพ

ตัวตัÊง / ตัวหาร ผลลัพธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตัÊง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดับ

คุณภาพ

ผลการประเมนิตนเอง (ตาราง ส. 1) ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ (รายงานตาราง ป.1) 13 ก.ย. 2566องค์ประกอบ

คุณภาพ/ตวับ่งชีÊ

เป้าหมาย หมายเหตุ 

(/บรรล,ุx

ไม่บรรล)ุ

ตวับ่งชีÊทีÉ 4.1 

ระบบและกลไก

ด้าน

ศิลปวฒันธรรม

6 ขอ้ 5.00 ดีมาก 7 ขอ้ 5.00 ดมีาก /

ตวับ่งชีÊทีÉ 4.2 

ผลลพัธ์ด้านศิลปะ

และวฒันธรรมไทย

6 เรืÉอง 5.00 ดีมาก 6 เรืÉอง 5.00 ดมีาก /

5.00 ดีมาก 5.00 ดมีาก

ตวับ่งชีÊทีÉ 5.1 การ

จัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการกบัการ

ทํางาน

5 ขอ้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก /

ตวับ่งชีÊทีÉ 5.2 การ

บริหารของสถาบนั

เพืÉอการกาํกบั

ตดิตามผลลพัธ์

ตามพนัธกจิกลุ่ม

สถาบนัและ

เอกลกัษณ์ของ

สถาบนั

8 ขอ้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก /

32.28 32.28

7 7

7 ขอ้

9เรืÉอง

เฉลีÉยคะแนนองค์ประกอบทีÉ 4

ตวับ่งชีÊทีÉ 5.3 ผล

การบริหารของ

คณะ

ค่าเฉลีÉย 4.51 =

8 ขอ้ 8 ขอ้

4.61ค่าเฉลีÉย

9 เรืÉอง

เฉลีÉยคะแนนองค์ประกอบทีÉ 4

ค่าเฉลีÉย

องค์ประกอบทีÉ 4  การทาํนุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม (มาตรฐานทีÉ 4 ด้านศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย)

7 ขอ้

x

องค์ประกอบทีÉ 5  การบริหารจัดการ (มาตรฐานทีÉ 5 ด้านการบริหารจัดการ)

5 ขอ้ 5 ขอ้

คะแนนคะแนน ดีมาก ดีมาก4.61=



ตัวตัÊง / ตัวหาร ผลลัพธ์ % หรือ

สัดส่วน

ตัวตัÊง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดับ

คุณภาพ

ตัวตัÊง / ตัวหาร ผลลัพธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตัÊง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดับ

คุณภาพ

ผลการประเมนิตนเอง (ตาราง ส. 1) ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ (รายงานตาราง ป.1) 13 ก.ย. 2566องค์ประกอบ

คุณภาพ/ตวับ่งชีÊ

เป้าหมาย หมายเหตุ 

(/บรรล,ุx

ไม่บรรล)ุ

ตวับ่งชีÊทีÉ 5.4 

ระบบกาํกบัการ

ประกนัคุณภาพ

หลกัสูตรและคณะ

6 ขอ้ 6 ขอ้ 5.00 ดีมาก 6 ขอ้ 5.00 ดีมาก /

4.90 ดีมาก 4.90 ดีมาก

ตวับ่งชีÊทีÉ 6.1 การ

ส่งเสริมและ

พฒันาอาจารย์ใน

หลกัสูตรครุศา

สตรบณัฑิต

6 ขอ้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก /

ตวับ่งชีÊทีÉ 6.2 การ

ส่งเสริมและ

พฒันานักศึกษา

ในหลกัสูตรครุศา

สตรบณัฑิต

5 ขอ้ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก /

10 X 100 100.00 10 X 100 100.00

40 10

5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก

4.73 ดีมาก 4.73 ดีมาก

4.69 ดีมาก 4.69 ดีมาก

ผลการประเมิน 0.00-1.50  การดาํเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 1.51-2.50  การดาํเนินงานตอ้งปรับปรุง 2.51-3.50  การดาํเนินงานระดบัพอใช้

3.51-4.50  การดาํเนินงานระดบัดี 4.51-5.00  การดาํเนินงานระดบัดีมาก

ตวับ่งชีÊ 6.3 

จํานวน

สถานศึกษาทีÉ

ประสบ

ความสําเร็จในการ

ดาํเนินงาน

เฉลีÉยคะแนนองค์ประกอบทีÉ 5

ร้อยละ 70 

คะแนน 5

เฉลีÉยคะแนนองค์ประกอบทีÉ 5

เฉลีÉยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีÊของทุกองค์ประกอบ (23 ตัวบ่งชีÊ) เฉลีÉยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีÊของทุกองค์ประกอบ (23 ตัวบ่งชีÊ)

เฉลีÉยคะแนนองค์ประกอบทีÉ 5

=

เฉลีÉยคะแนนองค์ประกอบทีÉ 6

6 ขอ้

10

องค์ประกอบทีÉ 6 การผลติและพฒันาครู (มาตรฐานทีÉ 6 ด้าน   การผลติและพฒันาครู

ร้อยละ 100 5.00
X 5 =

6 ขอ้

คะแนน ดีมาก = ร้อย

ละ

6 ขอ้

10

6 ขอ้

=X /

เฉลีÉยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีÊของทุกองค์ประกอบ (20 ตัวบ่งชีÊ) เฉลีÉยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีÊของทุกองค์ประกอบ (20 ตัวบ่งชีÊ)

ดีมากคะแนน 5.00100 5



ตัวตัÊง / ตัวหาร ผลลัพธ์ % หรือ

สัดส่วน

ตัวตัÊง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดับ

คุณภาพ

ตัวตัÊง / ตัวหาร ผลลัพธ์ % 

หรือสัดส่วน

ตัวตัÊง/ตัวหาร

คะ
แน

น ระดับ

คุณภาพ

ผลการประเมนิตนเอง (ตาราง ส. 1) ผลการประเมนิโดยคณะกรรมการ (รายงานตาราง ป.1) 13 ก.ย. 2566องค์ประกอบ

คุณภาพ/ตวับ่งชีÊ

เป้าหมาย หมายเหตุ 

(/บรรล,ุx

ไม่บรรล)ุ
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