
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานคณะวิทยาการจัดการ 

ประจำปีการศึกษา 2562-2566 

 
 

 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ทุกหลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

2. เพื่อให้ทุกหลักสูตรได้มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงานในรายวิชาที่เปิดสอน 

 

ตัวชี้วัด 
  1. จำนวนหลักสูตรที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ WIL 
  2. จำนวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบ WIL 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย (นับตามปีการศึกษา) 

ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 

1. ทุกหลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน (WIL) 

จำนวนหลักสูตรที่จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบ 

WIL 

5 

(หลักสูตร) 
6 

(หลักสูตร) 
6 

(หลักสูตร) 
7 

(หลักสูตร) 
7 

(หลักสูตร) 



2. ทุกหลักสูตรได้มีการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน
ในรายวิชาที่เปิดสอน (WIL) 

จำนวนรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนแบบ WIL 

5 

(รายวิชา) 
6 

(รายวิชา) 
7 

(รายวิชา) 
8 

(รายวิชา) 
9 

(รายวิชา) 

 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ 

ปีการศึกษา 2562 ประจำปีงบประมาณ 2563 

รูปแบบ WIL หลักสูตร รายวิชา กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้ 
1. การติดตาม
พฤติกรรมการ
ทำงาน (Job 
Shadowing) 

การตลาด การตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ 

นักศึกษาโปรแกรม
วิชาชั้นปีที่ 2  (33 

คน) 

- จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วม 
- นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการทำตลาดออนไลน์และ
ออฟไลน ์

- ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 
- ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.00 

 

- ใบรายชื่อ 
- แบบสอบถาม 

2. การฝึกปฏิบัติ
จริงภายหลังสำเร็จ
การเรียนทฤษฎี 
(Post-course 
Internship) 

นิเทศศาสตร์ กิจกรรมพิเศษเพื่อ
การประชาสัมพันธ์ 

นักศึกษาโปรแกรม
วิชาชั้นปีที่ 2 

 (33 คน) 

- นักศึกษามีประสบการณ์และทักษะการ
ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการจริง 

- มีค่าเฉลี่ย 3.51  - แบบประเมิน 

การเงินและการ
ธนาคาร 

การเงินและการ
ธนาคาร 

นักศึกษาชัน้ปีที่ 1 ที่
ลงทะเบียนรายวิชา
การเงินและการ

ธนาคาร 

- นักศึกษาที่ผา่นการฝึกปฏิบัตงิานมีผล
การประเมินระดับดี 

- พี่เลี้ยงและนักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติงานในระดับดี 

- ร้อยละ 80 ของนักศึกษา
ทั้งหมด 

- มีผลคะแนนเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.51 

- มีความพึงพอใจระดับดี 
(ไม่น้อยกว่า 3.51) 

- แบบสอบถาม 



การจัดการทั่วไป การจัดการ
สำนักงานและ
เอกสาร 

นักศึกษาโปรแกรม
วิชาชั้นปีที่1 (29 คน) 

- นักศึกษามีประสบการณ์และทักษะการ
ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการจริง 

- นักศึกษาร้อยละ 80 มี
ทักษะการปฏิบตัิงานที่
เพิ่มขึ้น 

- แบบประเมิน 
- การสัมภาษณ์ 

คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

คอมพิวเตอร์สำหรับ
การออกแบบกราฟิก 

นักศึกษาโปรแกรม
วิชาชั้นปีที่1 (19 คน) 

- นักศึกษามีประสบการณ์และทักษะการ
ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการจริง 

- นักศึกษาร้อยละ 80 มี
ทักษะการปฏิบตัิงานที่
เพิ่มขึ้น 

- แบบประเมิน 
 

3. การเรียนสลับ
กับการทำงาน 
(Sandwich 
Course) 

การบัญช ี โปรแกรมประยุกต์
สำหรับงานบญัช ี

นักศึกษาโปรแกรม
วิชาชั้นปีที่ 2 จำนวน 

25 คน 

- นักศึกษามีประสบการณ์และทักษะการ
ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการจริง 

- ความพึงพอใจของนักศึกษา 

- จำนวนนักศึกษาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ที่เข้าอบรม 
- ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.51 ขึ้นไป 

- ใบรายชื่อ 
- แบบสอบถาม 

 

ตัวชี้วัด เป้าหมายและระยะเวลาในการดำเนินงานของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ปีการศึกษา 2562 ประจำปีงบประมาณ 2563 

รูปแบบ WIL หลักสูตร ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

1.การติดตามพฤติกรรมการทำงาน 
 (Job Shadowing) 

การตลาด 1. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.63) 2. นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ

การทำตลาดออนไลน์และออฟไลน ์

มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.00 

2. การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จ
การเรียนทฤษฎี  

นิเทศศาสตร์ 1.นักศึกษามีประสบการณ์และทักษะการ
ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการจริง 

มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.63) 



(Post-course Internship) การเงินและการธนาคาร 1. นักศึกษาที่ผ่านการฝึกปฏิบัตงิานมีผลการ
ประเมินระดับดี 

ร้อยละ 80 ของนักศึกษาทั้งหมด ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

2. พี่เลี้ยงและนักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติงานในระดับ 

-  มีเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
- ระดับดี (ไม่น้อยกว่า 3.51) 

การจัดการทั่วไป 1.นักศึกษามีประสบการณ์และทักษะการ
ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการจริง 

ร้อยละ 80  ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1.นักศึกษามีประสบการณ์และทักษะการ
ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการจริง 

ร้อยละ 80  ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

3. การเรียนสลับกับการทำงาน 
(Sandwich Course) 

การบัญช ี 1. นักศึกษามีประสบการณ์และทักษะการ
ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการจริง 

1. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ที่เข้าอบรม ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษา 2. ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.51 
ขึ้นไป 

 

 














