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ผลการประเมินหลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA ปีการศึกษา 2563ผลการประเมินหลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA ปีการศึกษา 2563

เกณฑ� (Criteria)

ค.
บ.

กา
รป

ระ
ถม

ศึก
ษา

ค.
บ.

คณ
ิตศ

าส
ตร

�

ค.
บ.

วิท
ยา

ศา
สต

ร�ท
ั่วไ

ป

ศศ
.บ

.ก
าร

ท$อ
งเท

ี่ยว
ฯ

ศศ
.บ

.ก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

วท
.บ

.ส
าธ

าร
ณ

สุข
ศา

สต
ร�

บธ
.บ

.โล
จิส

ติก
ส� 

 (ก
พ.

)

บธ
.บ

.โล
จิส

ติก
ส�

(แ
ม$ส

อด
)

ค.
บ.

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

นศ
.บ

.นิ
เท

ศศ
าส

ตร
�

วท
.บ

.ภู
มิส

าร
สน

เท
ศศ

าส
ตร

�

วท
.บ

.ค
ณ

ิตศ
าส

ตร
�

วท
.บ

.เท
คโ

นโ
ลยี

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร�

วท
.บ

.เท
คโ

นโ
ลยี

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร�

(แ
ม$ส

อด
)

AUN. 1 ผลการเรียนรู<ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 2 3 2 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2
AUN. 2 ข<อกําหนดของหลักสูตร (Program Specification) 2 3 2 3 4 3 3 3 2 3 2 3 2 2

AUN. 3 โครงสร<างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 2 3 2 3 4 3 1 1 3 3 2 2 2 1

AUN. 4 วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 2 3 2 4 3 2 2 2 3 4 3 3 2 2

AUN. 5 การประเมินผู<เรียน (Student Assessment) 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 2 2

AUN. 6 คุณภาพอาจารย� (Academic Staff Quality) 2 3 2 3 3 3 3 2 2 4 2 3 3 2

AUN. 7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 3 3 2 3 3 3 3 2 3 4 2 3 3 2

AUN. 8 คุณภาพผู<เรียนและการสนับสนุน (Student Quality and Support) 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 2

AUN. 9 สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสร<างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2

AUN. 10 การส$งเสริมคุณภาพการศึกษา (Quality Enhancement) 2 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2

AUN. 11 ผลผลิต (Output) 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2

Score ในภาพรวม (Overall) 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 2



ขอ้สงัเกตจากการตรวจประเมินหลกัสูตร AUN-QA ปีการศึกษา 2563ขอ้สงัเกตจากการตรวจประเมินหลกัสูตร AUN-QA ปีการศึกษา 2563

�  8 หลกัสูตรทีกาํหนดใหต้รวจประเมนิแบบ Site Visit พบวา่ ม ี1 หลกัสูตรไมส่ามารถดาํเนินการได ้(เปลียนเป็น
ประเมนิออนไลน)์ คอื หลกัสูตรการจดัการโลจสิตกิส ์แมส่อด

� พบปญัหาผูป้ระเมนิภายในไมเ่พยีงพอ จงึทาํใหห้ลกัสูตรภมูสิารสนเทศจาํเป็นตอ้งใชป้ระเมนิภายนอกท ั2ง 2 ท่าน และจาํเป็นตอ้งขยายระยะเวลา
ตรวจประเมนิออกไปจากกาํหนดการเดมิ 

�Area for Improvement (AFI) ของหลกัสูตรทีเริมใชเ้กณฑใ์นปีการศึกษา 2562 ยงัคงเป็น AFI 
เดมิทีเคยไดร้บัจากปีก่อนหนา้

� เรืองระบบ/กระบวนการอทุธรณผ์ลการศึกษาของผูเ้รยีน พบวา่ บางหลกัสูตรแจง้แก่ผูป้ระเมนิวา่มรีะบบดงักลา่ว แต่บาง
หลกัสูตรก็แจง้วา่ไมม่ี
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� พบปญัหาผูป้ระเมนิภายในไมเ่พยีงพอ จงึทาํใหห้ลกัสูตรภมูสิารสนเทศจาํเป็นตอ้งใชป้ระเมนิภายนอกท ั2ง 2 ท่าน และจาํเป็นตอ้งขยายระยะเวลา
ตรวจประเมนิออกไปจากกาํหนดการเดมิ 
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ตย. Area for Improvement (AFI) ปีการศึกษา 2563ตย. Area for Improvement (AFI) ปีการศึกษา 2563

AUN.1 - Expected Learning Outcomes

� การจัดกลุ�มผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย (Stakeholders Segmentation) และระบคุวามตอ้งการของแต่ละกลุม่ เชือมโยงสู่ผลการเรยีนรูท้ีคาดหวงั

� ELOs ทบทวนใหม้คีวามชดัเจน และความเป็นไปไดใ้นการวดัไดจ้ริง โดยท ั วไปจะขึ2นตน้ดว้ย Action Verb

� แสดงความสอดคลอ้งระหว่าง ELOs กบัผลการเรยีนรูข้อง TQF ท ั2ง 5 ดา้น

AUN.1 - Expected Learning Outcomes
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AUN.6 – Academics Staff Quality

� กระบวนการนําข�อมูล FTEs ของหลกัสูตรมาวเิคราะห ์เพือตอบสนองภารกจิและคงไวซ้ึงคณุภาพการสอน วจิยั และบรกิารวชิาการ

� กระบวนการกําหนดและประเมินสมรรถนะของอาจารย=อย�างเป>นระบบ โดยสมรรถนะต�องส�งเสริมการบรรลุ ELOs ของผูเ้รยีน

AUN.6 – Academics Staff Quality

� กระบวนการนําข�อมูล FTEs ของหลกัสูตรมาวเิคราะห ์เพือตอบสนองภารกจิและคงไวซ้ึงคณุภาพการสอน วจิยั และบรกิารวชิาการ

� กระบวนการกําหนดและประเมินสมรรถนะของอาจารย=อย�างเป>นระบบ โดยสมรรถนะต�องส�งเสริมการบรรลุ ELOs ของผูเ้รยีน

AUN.9 – Facilities and Infrastructure

� การประเมนิความของผูเ้รยีนต่อการใชห้อ้งสมดุ ทรพัยากรในหอ้งสมดุ หอ้งปฏบิตักิารและอปุกรณ ์ท ั2งดา้นคณุภาพ ความเพยีงพอ และความ
ทนัสมยั เพือช่วยส่งเสรมิการบรรล ุELOs ของหลกัสูตร

AUN.9 – Facilities and Infrastructure
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ทนัสมยั เพือช่วยส่งเสรมิการบรรล ุELOs ของหลกัสูตร



กาํหนดใหห้ลกัสูตรจดัทาํแผนพฒันาคณุภาพกาํหนดใหห้ลกัสูตรจดัทาํแผนพฒันาคณุภาพ

�ตั7งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นตน้ไป  กาํหนดใหห้ลกัสูตรจดัทาํแผนพฒันาคณุภาพ และรายงานผล (6 + 12 เดือน) 
ยกเวน้หลกัสูตร AUN-QA (ใหม่)

�โดยงานมาตฐานฯ จะมีทาํหนงัสอืแจง้ไปยงัหลกัสูตร  ภายในวนัที� 27 ตลุาคม 2564

�ใหเ้ลอืก AFI ที�สาํคญัและตอ้งการพฒันาใหส้าํเรจ็ภายในปีการศึกษา 2564 นี7  นํามาจดัทาํแผนพฒันาคณุภาพ

�อาจจดักลุม่ AFI ที�มีประเด็นคลา้ยคลงึหรอืสมัพนัธก์นั  --> สามารถใชก้จิกรรมเดียวกนัในการพฒันาได ้

�หลกัสูตรจดัสง่แผนพฒันาคณุภาพ ปีการศึกษา 2564 ใหแ้กง่านมาตรฐานฯ  ภายในวนัที� 10 พฤศจกิายน 2564

�ตั7งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นตน้ไป  กาํหนดใหห้ลกัสูตรจดัทาํแผนพฒันาคณุภาพ และรายงานผล (6 + 12 เดือน) 
ยกเวน้หลกัสูตร AUN-QA (ใหม่)

�โดยงานมาตฐานฯ จะมีทาํหนงัสอืแจง้ไปยงัหลกัสูตร  ภายในวนัที� 27 ตลุาคม 2564

�ใหเ้ลอืก AFI ที�สาํคญัและตอ้งการพฒันาใหส้าํเรจ็ภายในปีการศึกษา 2564 นี7  นํามาจดัทาํแผนพฒันาคณุภาพ

�อาจจดักลุม่ AFI ที�มีประเด็นคลา้ยคลงึหรอืสมัพนัธก์นั  --> สามารถใชก้จิกรรมเดียวกนัในการพฒันาได ้

�หลกัสูตรจดัสง่แผนพฒันาคณุภาพ ปีการศึกษา 2564 ใหแ้กง่านมาตรฐานฯ  ภายในวนัที� 10 พฤศจกิายน 2564



ตวัอย่างแผนพฒันาตวัอย่างแผนพฒันา



AFI ที�ตอ้งดาํเนินการในระดบัมหาวทิยาลยัAFI ที�ตอ้งดาํเนินการในระดบัมหาวทิยาลยั

AFI สิ�งที�ดาํเนินการ

� ควรมกีระบวนการในการตรวจสอบหลกัสูตรเกียวกบัการออกแบบโครงสรา้งหลกัสูตรใหเ้ขือมโยงกบัผลการ
เรยีนรูท้ีคาดหวงั (ELOs)

กาํหนดเป็นเกณฑใ์นการประเมนิคุณภาพภายในของสาํนกั
ส่งเสรมิวชิาการฯ (อยู่ในตวับ่งชี2 8)

� มหาวทิยาลยัและหลกัสูตรยงัไม่ไดต้กลงกนัว่าปรชัญาการจดัการศึกษาของมหาวทิยาลยัคือประเดน็ใด   
รวมถงึไม่มรีะบบการสือสารปรชัญาทางการศึกษาไปยงัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทกุกลุม่

ดาํเนินการกาํหนดปรชัญาการศึกษาของมหาวทิยาลยั และ
เผยแพร่ไวบ้นหนา้เวบ็ไซตข์องมหาวทิยาลยั

� การคาํนวณค่า FTEs ควรมวีธิีการคาํนวณทีเหมาะสม และครอบคลมุอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรและอาจารย์
ผูส้อนทกุคน เพือหลกัสูตรจะไดน้าํขอ้มูลเหล่านี2มาใชป้ระโยชนใ์นการทาํแผนพฒันาบุคลากรต่อไปได ้

ไดก้าํหนดแนวทางการคาํนวณค่า FTEs และจดัทาํเป็น
ประกาศมหาวทิยาลยั เพือใหห้ลกัสูตรนาํไปใช ้

� จดัใหก้ารประเมนิความพงึพอใจ ความเหมาะสม เพยีงพอและทนัสมยัของทรพัยากรหอ้งสมดุแหลง่เรยีนรูท้ี
เอื2อต่อการเรยีนการสอน การวจิยัของผูส้อนและผูเ้รยีนและนาํขอ้มูลมาปรบัปรุงอย่างต่อเนือง

สรา้งระบบสารสนเทศในการประเมนิความพอเพยีง การใช ้
งานได ้และความทนัสมยั ของสิงสนบัสนุนการเรยีนรู ้
อนิเตอรเ์น็ต และ IT แต่กลบัพบว่าไม่มหีลกัสูตรใด
นาํไปใชง้านจรงิ   พบว่าหลกัสูตรไม่ไดน้ําระบบไปใช้
งานจรงิ

� จดัใหม้กีารประเมนิความเพยีงพอ เหมะสมและทนัสมยัของสิงสนบัสนุนการเรยีนรูด้า้น IT (รวมถงึ WIFI) 
และมาตรฐานสภาพแวดลอ้มดา้นสุขภาพและความปลอดภยัสาํหรบัผูเ้รยีน  เพือนาํขอ้มลูมาปรบัปรุงอย่าง
ต่อเนือง

� หน่วยงานกลางของมหาวทิยาลยัจดัใหม้กีารจดัเก็บขอ้มูลยอ้นหลงัอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะอตัราการการ
สาํเรจ็การศึกษา อตัราการออกกลางคนัของผูเ้รยีนระยะเวลาเฉลียในการสาํเรจ็การศึกษา  การไดง้านทาํของ
บณัฑติปรมิาณงานวจิยัของผูเ้รยีน  และระดบัความพงึพอใจของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี

สรา้งระบบสารสนเทศในการเก็บขอ้มลูเชงิตวัเลข ของ
หลกัสูตร แต่ขณะนี2ยงัไม่เปิดใหเ้ขา้ใชง้าน



https://www.kpru.ac.th/about-kpru/kpru-general-information.php



แนวทางการคาํนวณค่า FTE และ FTE of studentแนวทางการคาํนวณค่า FTE และ FTE of student

�  จดัทาํเป็นประกาศและเผยแพร่บนเวบ็ไซต ์ https://qa.kpru.ac.th/main2/?page_id=47&lang=TH

�  กาํหนดใหภ้าระงานของอาจารย ์15 ช ั วโมง/สปัดาห ์= 1 FTE        โดย

- ใหเ้ฉลียภาระงานตามจาํนวนภาคการศึกษาในปีทีรบัตรวจประเมนิ

- ใหน้บัเฉพาะจาํนวนช ั วโมงทีจดัการเรยีนการสอน และช ั วโมงนิเทศฝึกประสบการณว์ชิาชพีนกัศึกษา

- บางหลกัสูตรจะคาํนวณค่า FTE ของอาจารยท์กุคนทีเขา้มาสอนใหก้บัหลกัสูตร แต่บางหลกัสูตรคาํนวณเฉพาะ
อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตรเท่านั7น

�  กาํหนดใหผู้เ้รยีนทีลงทะเบยีนเรยีน 22 หน่วยกติ/ภาคการศึกษา = 1 FTE of Student      โดย

- ใหเ้ฉลียจาํนวนหน่วยกติของผูเ้รยีนแต่ละคนตามจาํนวนภาคการศึกษาทีลงทะเบยีนเรยีนในปีทีรบัตรวจประเมนิ

�  จดัทาํเป็นประกาศและเผยแพร่บนเวบ็ไซต ์ https://qa.kpru.ac.th/main2/?page_id=47&lang=TH

�  กาํหนดใหภ้าระงานของอาจารย ์15 ช ั วโมง/สปัดาห ์= 1 FTE        โดย

- ใหเ้ฉลียภาระงานตามจาํนวนภาคการศึกษาในปีทีรบัตรวจประเมนิ

- ใหน้บัเฉพาะจาํนวนช ั วโมงทีจดัการเรยีนการสอน และช ั วโมงนิเทศฝึกประสบการณว์ชิาชพีนกัศึกษา

- บางหลกัสูตรจะคาํนวณค่า FTE ของอาจารยท์กุคนทีเขา้มาสอนใหก้บัหลกัสูตร แต่บางหลกัสูตรคาํนวณเฉพาะ
อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตรเท่านั7น

�  กาํหนดใหผู้เ้รยีนทีลงทะเบยีนเรยีน 22 หน่วยกติ/ภาคการศึกษา = 1 FTE of Student      โดย

- ใหเ้ฉลียจาํนวนหน่วยกติของผูเ้รยีนแต่ละคนตามจาํนวนภาคการศึกษาทีลงทะเบยีนเรยีนในปีทีรบัตรวจประเมนิ



ระบบสารสนเทศสาํรวจความตอ้งการและความพงึพอใจสิ�งสนบัสนุนการเรยีนรู ้ระบบสารสนเทศสาํรวจความตอ้งการและความพงึพอใจสิ�งสนบัสนุนการเรยีนรู ้

�ลงิค ์  
https://qa.kpru.ac.th/asses_k
pru/index.php

�  นศ. เขา้ไปประเมนิดว้ยรหสันกัศึกษา 
+ password วนัเดอืนปีเกดิ

�หลกัสูตรเขา้ใชร้ะบบดว้ยรหสัเดยีวกบั
ทีใชเ้ขา้ระบบ CHE QA 
Online

�ลงิค ์  
https://qa.kpru.ac.th/asses_k
pru/index.php

�  นศ. เขา้ไปประเมนิดว้ยรหสันกัศึกษา 
+ password วนัเดอืนปีเกดิ

�หลกัสูตรเขา้ใชร้ะบบดว้ยรหสัเดยีวกบั
ทีใชเ้ขา้ระบบ CHE QA 
Online



แลกเปลี�ยนกบัหลกัสูตร
สาเหตทุี�ไม่ใชร้ะบบสารสนเทศสาํรวจความตอ้งการและความพงึพอใจ / สิ�งที�ตอ้งการใหป้รบัปรุง
แลกเปลี�ยนกบัหลกัสูตร
สาเหตทุี�ไม่ใชร้ะบบสารสนเทศสาํรวจความตอ้งการและความพงึพอใจ / สิ�งที�ตอ้งการใหป้รบัปรุง

1. ....................................................................................................

2. ....................................................................................................

3. ....................................................................................................

4. ....................................................................................................

5. ....................................................................................................

6. ....................................................................................................

7. ....................................................................................................

1. ....................................................................................................

2. ....................................................................................................

3. ....................................................................................................

4. ....................................................................................................

5. ....................................................................................................

6. ....................................................................................................

7. ....................................................................................................



ระบบสารสนเทศบนัทกึขอ้มูลเชิงตวัเลขของหลกัสูตรระบบสารสนเทศบนัทกึขอ้มูลเชิงตวัเลขของหลกัสูตร

�ลงิค ์https://e-

rms.kpru.ac.th/e-
ic/index.php?nu=login

�หลกัสูตรเขา้ใชร้ะบบดว้ยรหสั
เดยีวกบัทีใชเ้ขา้ระบบ 
CHE QA 
Online 

�ลงิค ์https://e-

rms.kpru.ac.th/e-
ic/index.php?nu=login

�หลกัสูตรเขา้ใชร้ะบบดว้ยรหสั
เดยีวกบัทีใชเ้ขา้ระบบ 
CHE QA 
Online 



แลกเปลี�ยนกบัหลกัสูตรเกี�ยวกบัปญัหาในการพฒันาคณุภาพหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์แลกเปลี�ยนกบัหลกัสูตรเกี�ยวกบัปญัหาในการพฒันาคณุภาพหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์

1. การหาคู่เทยีบของหลกัสูตร

2. ....................................................................................................

3. ....................................................................................................

4. ....................................................................................................

5. ....................................................................................................

6. ....................................................................................................

7. ....................................................................................................

1. การหาคู่เทยีบของหลกัสูตร

2. ....................................................................................................

3. ....................................................................................................

4. ....................................................................................................

5. ....................................................................................................

6. ....................................................................................................

7. ....................................................................................................



แนวทางการตรวจประเมินคณุภาพหลกัสูตร AUN-QA ปีการศึกษา 2564แนวทางการตรวจประเมินคณุภาพหลกัสูตร AUN-QA ปีการศึกษา 2564

�กาํหนดการตรวจประเมนิหลกัสูตร AUN-QA ปีการศึกษา 2564 คอื ระหวา่งวนัที  1-15 กรกฎาคม 2565

�ทกุหลกัสูตรประเมนิแบบกึง SiteVisit (ออนไลน ์+ มสีมัภาษณ ์SHs)

� กลุม่ผูใ้ชบ้ณัฑติ  5-10 คน ตามทีตกลงกบัผูป้ระเมนิ

� กลุม่ศิษยเ์ก่า 10-15 คน ตามทีตกลงกบัผูป้ระเมนิ

� กลุม่นกัศึกษาปจัจบุนั 15 คน คละช ั2นปี

� อาจารยใ์นหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน (ทกุคน)

� ผูบ้รหิาร เช่น ประธานหลกัสูตร  คณบด ี รองคณบดี

� ใชผู้ป้ระเมนิจาํนวน 2 คน  คอื ผูป้ระเมนิคนนอก 1 คน (ตอ้งขึ2นทะเบยีนกบั ทปอ.)  + ผูป้ระเมนิคนใน 1 คน

� หา้มหลกัสูตรใชผู้ป้ระเมนิคนเดมิตดิต่อกนัเกนิ 2 ปีการศึกษา

�กาํหนดการตรวจประเมนิหลกัสูตร AUN-QA ปีการศึกษา 2564 คอื ระหวา่งวนัที  1-15 กรกฎาคม 2565

�ทกุหลกัสูตรประเมนิแบบกึง SiteVisit (ออนไลน ์+ มสีมัภาษณ ์SHs)

� กลุม่ผูใ้ชบ้ณัฑติ  5-10 คน ตามทีตกลงกบัผูป้ระเมนิ

� กลุม่ศิษยเ์ก่า 10-15 คน ตามทีตกลงกบัผูป้ระเมนิ

� กลุม่นกัศึกษาปจัจบุนั 15 คน คละช ั2นปี

� อาจารยใ์นหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน (ทกุคน)

� ผูบ้รหิาร เช่น ประธานหลกัสูตร  คณบด ี รองคณบดี

� ใชผู้ป้ระเมนิจาํนวน 2 คน  คอื ผูป้ระเมนิคนนอก 1 คน (ตอ้งขึ2นทะเบยีนกบั ทปอ.)  + ผูป้ระเมนิคนใน 1 คน

� หา้มหลกัสูตรใชผู้ป้ระเมนิคนเดมิตดิต่อกนัเกนิ 2 ปีการศึกษา



รายการ กาํหนดการ
(ตามมตทิี�ประชมุ เมื�อวนัที� 8 ก.ค. 63)

1. หลกัสูตรตดิต่อประสานงานเพือจดัหาผูป้ระเมนิประจาํปี และจดัส่งรายชือใหแ้ก่งาน
มาตรฐานฯ

ภายในเดอืนมถินุายนของทกุปี

2. หลกัสูตรจดัทาํรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) และจดัทาํรูปเลม่ ไมเ่กนิสิ2นเดอืนพฤษภาคม

3. หลกัสูตรจดัส่งเลม่ SAR ใหแ้ก่ผูป้ระเมนิ ก่อนวนัตรวจประเมนิไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั
4. หลกัสูตรรบัการตรวจประเมนิคุณภาพภายใน 1-15 กรกฎาคมของทกุปี

5. หลกัสูตรกรอกขอ้มลู common data set และแนบไฟล ์PDF 
ของเลม่ SAR ลงในระบบ CHE QA

ภายใน 120 วนั หลงัสิ2นปีการศึกษา

6. หลกัสูตรจดัส่งรายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปี (CAR) 30 วนั หลงัรบัการตรวจประเมนิ

7. งานมาตรฐานฯ รายงานผลการประเมนิของหลกัสูตรAUN-QA เสนอต่อ กบ. 
และสภาฯ

กนัยายนของทกุปี



การเบกิจา่ยงบประมาณสาํหรบัตรวจประเมินหลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QAการเบกิจา่ยงบประมาณสาํหรบัตรวจประเมินหลกัสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA

�  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประกาศ ณ วันที่ 1 มถินุายน 2563 ไดก้าํหนดงบประมาณ
สาํหรบัการตรวจประเมนิ ดงันี2

�  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประกาศ ณ วันที่ 1 มถินุายน 2563 ไดก้าํหนดงบประมาณ
สาํหรบัการตรวจประเมนิ ดงันี2

รายการ
Desktop Ass.

(2 วนั)
กึ�ง Site Visit

 (2 - 2.5 วนั)
Site Visit

(2.5 วนั)

ผูป้ระเมินคนนอก (ประธาน) 3,000 5,000 5,000

ผูป้ระเมินคนใน (กรรมการ) 1,000 2,000 2,000

เลขานุการ 500 500 500

ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี ( เฉพาะคนนอก เบกิไดไ้ม่เกนิ 25 คน) ไม่มสีมัภาษณ์ 300บาท/คน 300บาท/คน

ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวนั - - 3,000

ค่าต ั Jวเครื�องบนิไป-กลบั/คน - - 2,800

ค่านํ7ามนัยานพาหนะ - - 2,500 (มาเครืองบนิ)/ 5,000

ค่าเบี7ยเลี7ยงพนกังานขบัรถ - - 120 บาทต่อวนั
(240บาท/วนั กรณีวนัไปรบั กบั วนัไปส่ง)

ค่าที�พกั - - ไม่เกิน 1,000 บาท/คืน
 



(ต่อ)(ต่อ)

� เบกิจาก โครงการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปีการศึกษา 2564   

กจิกรรมตรวจประเมนิคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตรตามเกณฑ ์AUNQA

รหสักจิกรรม.......................................................................................

� เบกิจาก โครงการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปีการศึกษา 2564   

กจิกรรมตรวจประเมนิคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตรตามเกณฑ ์AUNQA

รหสักจิกรรม.......................................................................................



กจิกรรมอบรม ประจาํปีงบประมาณ 2565กจิกรรมอบรม ประจาํปีงบประมาณ 2565

การอบรม วนัจดักจิกรรม วทิยากร กลุม่เป้าหมาย

1. KM การตรวจประเมนิคุณภาพระดบัหลกัสูตร 
ตามเกณฑ ์AUN-QA

26 ตลุาคม 2564 ผศ.ดร.ขวญัดาว
และวทิยากรร่วม

- หลกัสูตร AUN-QA (ใหม่)
- หลกัสูตร AUN-QA (เก่า)

2. Outcomes Based 

EducationAUN-QA 

ธนัวาคม 2564 ดร.พฤฒนินัท ์ สุฤทธิN
ม.นเรศวร

- หลกัสูตร AUN-QA (ใหม่)
- หลกัสูตรปรบัปรุงในปี พ.ศ.2564-2565

3. Implementation and 

Gap Analysis  ver. 4

มกราคม 2565 ดร.พฤฒนินัท ์ สุฤทธิN
ม.นเรศวร

- หลกัสูตร AUN-QA (ใหม่)
- หลกัสูตร AUN-QA (เก่า)
- หลกัสูตรปรบัปรุงในปี พ.ศ.2564-2565

4. คลนิิก AUN-QA

(ยงัไม่ confirm)

พฤษภาคม 2565
(ครึงวนั)

รศ.ดร.กญัคดา
อนุวงศ์

ทกุหลกัสูตร AUN-QA

5. อบรมผูป้ระเมนิเกณฑ์
AUN-QA

มถินุายน 2565 รศ.ดร.กญัคดา
อนุวงศ์

ผูท้ีผ่านการอบรมหลกัสูตร AUN-QA 

Implementation ver. 4 เฉพาะทีสนใจ



แผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ� AUN-QA 
ป�การศึกษา      

 

หลักสูตร         

Area for Improvement (AFI) ระยะเวลา แผนดำเนินการ ผู6รับผิดชอบ งบประมาณ KPIs 
1. ……………………………………………… 

………………………………………………… 

………………….…………………………….. 

………………………………………………… 

 1) …………………………………………………………………………………….. 

2) …………………………………………………………………………………….. 

3) …………………………………………………………………………………….. 

4) …………………………………………………………………………………….. 

   

2. ……………………………………………… 

………………………………………………… 

………………….…………………………….. 

………………………………………………… 

 1) …………………………………………………………………………………….. 

2) …………………………………………………………………………………….. 

3) …………………………………………………………………………………….. 

4) …………………………………………………………………………………….. 

   

3. ……………………………………………… 

………………………………………………… 

………………….…………………………….. 

………………………………………………… 

 1) …………………………………………………………………………………….. 

2) …………………………………………………………………………………….. 

3) …………………………………………………………………………………….. 

4) …………………………………………………………………………………….. 

   

4. ……………………………………………… 

………………………………………………… 

………………….…………………………….. 

………………………………………………… 

 1) …………………………………………………………………………………….. 

2) …………………………………………………………………………………….. 

3) …………………………………………………………………………………….. 

4) …………………………………………………………………………………….. 

   

5. ……………………………………………… 

………………………………………………… 

………………….…………………………….. 

………………………………………………… 

 1) …………………………………………………………………………………….. 

2) …………………………………………………………………………………….. 

3) …………………………………………………………………………………….. 

4) …………………………………………………………………………………….. 

   

 



แบบติดตามผลดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ� AUN-QA 
ป�การศึกษา        รอบ    เดือน 

 

หลักสูตร         

AFI ระยะเวลา แผนดำเนินการ ผู6รับผิดชอบ 
ผลดำเนินการ 
(ตาม KPIs) 

1. ……………………………………………… 

………………………………………………… 

………………….…………………………….. 

………………………………………………… 

 1) …………………………………………………………………………………….. 

2) …………………………………………………………………………………….. 

3) …………………………………………………………………………………….. 

4) …………………………………………………………………………………….. 

  

2. ……………………………………………… 

………………………………………………… 

………………….…………………………….. 

………………………………………………… 

 1) …………………………………………………………………………………….. 

2) …………………………………………………………………………………….. 

3) …………………………………………………………………………………….. 

4) …………………………………………………………………………………….. 

  

3. ……………………………………………… 

………………………………………………… 

………………….…………………………….. 

………………………………………………… 

 1) …………………………………………………………………………………….. 

2) …………………………………………………………………………………….. 

3) …………………………………………………………………………………….. 

4) …………………………………………………………………………………….. 

  

4. ……………………………………………… 

………………………………………………… 

………………….…………………………….. 

………………………………………………… 

 1) …………………………………………………………………………………….. 

2) …………………………………………………………………………………….. 

3) …………………………………………………………………………………….. 

4) …………………………………………………………………………………….. 

  

5. ……………………………………………… 

………………………………………………… 

………………….…………………………….. 

………………………………………………… 

 1) …………………………………………………………………………………….. 

2) …………………………………………………………………………………….. 

3) …………………………………………………………………………………….. 

4) …………………………………………………………………………………….. 

  

 


	KM-การตรวจประเมินหลักสูตรAUNQA-2564
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