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โครงร่างองค์กร (Organization Profile)  
คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
P1. ลักษณะองค์กร (Organization Description) 
ก. สภาพแวดล้อมขององค์กร (Organizational Environment) 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เป็นหน่วยงานในกำกับของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชร ที่มีการบริหารจัดการโดยเงินรายได้สถานศึกษา มีภารกิจหลักคือ การผลิตบัณฑิตสาขา
พยาบาลศาสตร์ วิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยเริ่มรับนักศึกษารุ่นแรกใน  
ปีการศึกษา 2563  

(1) การจัดการศึกษา วิจัย และบริการทางการศึกษาอื่นๆ (Educational  Program  And 
Service Offering)  
 ในปัจจุบันคณะพยาบาลศาสตร์ มีการจัดการศึกษา จำนวน 1 หลักสูตร คือหลักสูตรพยาบาลศาสตร์
บัณฑิต นอกจากนี้ คณะยังมีการบริหารที่สำคัญที่ดำเนินงานตามพันธกิจได้แก่ การวิจัย การบริการวิชาการ  
ดังแสดงในตาราง OP-1 

ตาราง OP -1 หลักสูตรและการบริการที่สำคัญและวิธีการส่งมอบบริการแก่ผู้เรียนและลูกค้า 

พันธกิจ หลักสูตรและ
บริการ 

ความสำคัญเชิงเปรียบเทียบ วิธีการส่งมอบ 
บทบาท งบประมาณ 

การจัดการ
ศึกษา 

หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

- ผลิตบณัฑิตทีม่ี
คุณภาพ เป็นท่ียอมรับ
ของชุมชนท้องถิ่น 
- ผลิตบณัฑิตที่
สอดคล้องกับ 
 ความต้องการของ
สถานบริการทางด้าน
สุขภาพและ  
จนมีภาวะการมีงานทำ 
ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ  18.06 การเรียนการสอนภาคทฤษฎีใน
ห้องเรียน การเรียนการสอนใน
สถานการณ์จำลองเสมือนจริง 
การฝึกภาคปฏิบัติในสถานบริการ
สุขภาพทุกระดับ ผ่านการบูรณา
การกับการทำงาน (CWIE) การ
ฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพ การ
เรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐาน ผ ่านกระบวนการทักษะ
วิศวกรสังคม การเรียนรู ้ตลอด
ชีว ิต การ และกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษานอกหลักสูตร เตรียม
ความพร้อมให้บ ัณฑิตสอบขึ้น
ทะ เบ ี ยนและร ับ ใบอน ุญาต
ประกอบวิชาชีพได้ในครั ้งแรก
ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 

การวิจ ัยและ
นวัตกรรม 

งานวิจัยพ้ืนฐาน
และงานวิจัยเชิง
ประยุกต ์

พัฒนางานวิจัยเพื่อ
สร้างองค์ความรู้ และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพ 

ร้อยละ 3.79 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาต ิ  / ส ิ ท ธ ิ บ ั ต ร /อนุ
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พันธกิจ หลักสูตรและ
บริการ 

ความสำคัญเชิงเปรียบเทียบ วิธีการส่งมอบ 
บทบาท งบประมาณ 

สิทธิบัตร และนำผลงานวิจัย และ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

การบริการ
วิชาการ 

โครงการบริการ
วิชาการ  
หลักสตูรระยะสั้น 
 

- การถ่ายทอดความรู้
ให้แก่ประชาชนใน
ชุมชนเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
- แก้ไขปัญหาสุขภาพ
ของชุมชนเพื่อลด
รายจ่ายด้านสุขภาพ 
- สร้างรายได้ให้กับ
ครัวเรือนในชุมชน 

ร้อยละ 2.70 - ถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชน
ในชุมชนเพื ่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิต  
- ถ่ายทอดความรู ้ให้กับชุมชน 
เพื ่อให้ชุมชนมีศักยภาพในการ
ดูแลตนเองในด้านสุขภาพ  
-  การฝ ึกอบรมให ้ อสม.ให ้มี
ศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุใน
ชุมชนที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง  
- พัฒนานวัตกรรมสุขภาพเพื่อ
แก้ไขปัญหาชุมชน 

 
(2) พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม และวัฒนธรรม (Mission, Vision, Values, and Culture) 
คณะพยาบาลศาสตร์  มี วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม วัฒนธรรม ดังนี้ 

วิสัยทัศน์   
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เป็นสถาบันการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลที่

มุ่งสร้างสุขภาวะครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น  

พันธกิจ  
1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ ที ่เน้นการปฏิบัติการพยาบาลบุคคล ครอบครัวและชุมชน เพ่ือ 

ตอบสนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและสังคม  
2. บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต และเพ่ิมรายได้ครัวเรือนของประชาชนในชุมชน

ท้องถิ่น  
3. ศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลเพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพ ระดับบุคคล ครอบครัวและ

ชุมชนท้องถิ่น  
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการกับการดูแลสุขภาพ  
5. บริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์ตามหลักธรรมาภิบาล 

สมรรถนะหลัก :  1. ผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติการพยาบาลที่มีสมรรถนะความรู ้ความสามารถที่ได้
มาตรฐานและมีใจรักบริการ ชุมชน ท้องถิ่น 
  2. บูรณาการศาสตร์ด้านการพยาบาล การบริหารจัดการ และทักษะการจัดการเรียนรู้ที่มี
ความหลากหลายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการเพื่อแก้ปัญหาสุขภาพตอบสนองและสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 
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วัฒนธรรมองค์กร : ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมสร้างสรรค์และพัฒนา 

 (3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร (Workforce profile) 
 คณะพยาบาลศาสตร์  มีบุคลากรจำนวนทั้งสิ้น 29 คน จำแนกเป็นบุคลากรสายวิชาการ (พนักงาน
มหาวิทยาลัย อาจารย์ประจำสัญญาจ้าง จำนวน 20  คน (คิดเป็นร้อยละ 68.97) และบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการและสายสนับสนุนทั่วไป จำนวน 9 คน (คิดเป็นร้อยละ 31.03)  

ตาราง OP - 2 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน จำแนกตามช่วงอายุ วุฒิการศึกษา และ
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ช่วงอายุ 
(ป)ี 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 
ผศ. อาจารย์ 

รวม 

วุฒิ
การศึกษา 

ระดับ 

รวม ป.เอก ป.โท ป.เอก ป.โท ป.ตรี ป.โท ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 
ต่ำกว่า 30 - - - - 0 4 - 4 - - 4 
30-39 - - - 2 2 4 - 4 - - 4 
40-49 - - 1 - 1 - - - - - - 
50-59 - - 2 5 7 1 - 1 - - 1 
60 ขึ้นไป 3 - - 7 10 1 - 1 - - 1 

รวม 3 0 3 14 20 10 - 10 - - 10 

บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนของคณะพยาบาลศาสตร์ มีปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อ 
การขับเคลื่อนความผูกพัน ดังแสดงในตาราง OP-3 และตาราง OP-4 

ตาราง OP – 3 ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนความผูกพันของบุคลากรสายวิชาการคณะพยาบาล
ศาสตร์ 

ประเภทบุคลากร ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนความผูกพันของบุคลากร 
พนักงานมหาวิทยาลัย - งานที่มีเกียรติ ความภาคภูมิใจ 

- บรรยากาศการทำงานที่เอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 
- เงินเดือนและค่าตอบแทน 
- มีส่วนร่วมในการสร้างบุคลากรในวิชาชีพการพยาบาล 
- ความก้าวหน้าในอาชีพ 

อาจารย์ประจำตามสัญญาจ้าง - มีส่วนร่วมในการสร้างบุคลากรในวิชาชีพการพยาบาล 
- บรรยากาศการทำงานที่เอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 
- งานที่มีเกียรติ ความภาคภูมิใจ 



4 
 

แผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx คณะพยาบาลศาสตร์ ปกีารศึกษา 2566 
 

ตาราง OP - 4 ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนความผูกพันของบุคลากรสายสนับสนุน คณะพยาบาลศาสตร์ 
ประเภทบุคลากร ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนความผูกพันของบุคลากร 

ลูกจ้างชั่วคราว - บรรยากาศในการทำงานและความผูกพันกับเพื่อนร่วมงาน  
- ความภาคภูมิใจในชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
 - โอกาสก้าวหน้าในวิชาชีพ  
- การทำงานในภูมิลำเนา 

แม่บ้าน/นักการภารโรง - บรรยากาศในการทำงานและความผูกพันกับเพื่อนร่วมงาน  
- ความภาคภูมิใจในชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
- การทำงานในภูมิลำเนา 

 
นอกจากนี้ คณะพยาบาลศาสตร์ยังมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญด้านบุคลากรที่กำลังประสบทั้งในด้าน 

ขีดความสามารถ อัตรากำลัง และองค์ประกอบของกลุ่มบุคลากร ดังแสดงในตาราง OP-5 
 

ตาราง OP-5 การเปลี่ยนแปลงอัตรากำลัง ขีดความสามารถ และองค์ประกอบของกลุ่มบุคลากร 
อัตรากำลัง ขีดความสามารถ องค์ประกอบของบุคลากร 

เกณฑ์การรับรองสถาบันการ 
ศึกษาพยาบาลและการผดุงครรภ์
ของสภาการพยาบาล 
- จำนวนอาจารย์ต่อนักศึกษา = 
1: 8 

- ประสบการณ์ด้านการสอนของ
อาจารย์ที่มาจากฝ่ายบริการการ
พยาบาล 

- การมีบุคลากรหลากหลายช่วง
วัย (Generation) ในการทำงาน
ร่วมกัน 
- คุณสมบัติของอาจารย์ตาม
เกณฑ์การรับรองสถาบัน 
การศึกษาการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ของสภาการพยาบาล 

- มีคุณวุฒิปริญญาโททางการ
พยาบาล 
-พัฒนาศักยภาพ ความเชี่ยวชาญ
ให้ทันต่อศาสตร์ 

  (4) สินทรัพย ์(Asset) 
 คณะฯ มีอาคาร สถานที่ เทคโนโลยี และวัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญและพร้อมในการผลิตผลิตภัณฑ์ (ดัง
ตารางที่ OP-6 
ตารางท่ี OP-6 อาคาร สถานที่ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญ 

อาคารสถานที่ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์สำคัญ 
1. อาคาร 4 อาคารเรียนและ
สำนักงานคณบดี จำนวน 1 หลัง 
ประกอบด้วย 
  - ห้องสำหนักงานคณบดี 
  - ห้องทำงานคณบดี  
  -  ห้องทำงานรองคณบดีและผู้ช่วย
คณบดี 

- อุปกรณ์ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- ระบบอินเทอร์เน็ตทั้ง
ระบบสายและไร้สาย 
- software ที่ได้รับ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

- ครุภัณฑ์ประจำห้องเรียน/
ห้องปฏิบัติการ/ห้องทำงาน/ห้อง
ประชุม 
- ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการทางการ
พยาบาล 
- ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
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อาคารสถานที่ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์สำคัญ 
  - ห้องทำงานอาจารย์ 
  - ห้องเรียน 40 ที่นั่ง  4  ห้อง 
  - ห้องเรียนกลุ่มย่อย 
  - ห้องปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน    
  - ห้องประชุม 30 ที่นั่ง  
  - ห้องอบรม 40 ที่นั่ง  
2. อาคารศูนย์ปฏิบัติการพยาบาล 
  - ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์ 
  - ห้องทำงานอาจารย์ 2 ห้อง 
  - ห้องเรียนสถานการณ์จำลองเสมือน
จริงผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
  - ศูนย์สาธิตการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น 
   - ศูนย์สาธิตการพยาบาลมารดา
ทารกและการผดุงครรภ์ 
   - ศูนย์สาธิตการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช 
   - ศูนย์สาธิตการพยาบาลอนามัย
ชุมชน 
   - ห้องประชุม slope 160 ที่นั่ง 
   - Learning space สำหรับนักศึกษา 
3. อาคารหอพักนักศึกษา จำนวน 2 
อาคาร 

- หนังสือ ตำรา ฐานข้อมูลสำหรับ
สาขาพยาบาลและวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 
- หุ่นจำลองเสมือนจริงเด็ก ผู้ใหญ่  
ผู้สูงอายุ  และหุ่นจำลองเพ่ือการ
ทำคลอด  
- หุ่นกายวิภาคศาสตร์ที่จำลอง
อวัยวะภายในของร่างกาย 
- หุ่นจำลองฟังเสียงอวัยวะภายใน 

  (5) สภาพแวดล้อมด้านกฎระเบียบข้อบังคับ (Regulatory Environment)  
 คณะปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับในการดำเนินการตามพันธกิจต่าง ๆ ตาราง OP-7 
 
ตาราง OP-7 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีสำคัญ 

พันธกิจ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่สำคัญ 
ด้านการผลิต

บัณฑิต 
1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล
ศาสตร์ พ.ศ. 2560  
2. ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2566 
3. ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ พ.ศ. 2563 
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พันธกิจ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่สำคัญ 
4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2566 
5. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรว่าด้วยเกณฑ์การประเมินความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษา พ.ศ. 2565 

การวิจัย  1. พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564  
2. ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. 2559  
3. ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2556  
4. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  
5. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ การให้ทุนอุดหนุนการวิจัย 

การบริหาร
จัดการ 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรว่าด้วย การบริหารงบประมารรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 2567 (งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และงบประมาณ
กันเหลื่อมปี) 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื ่องการแบ่งส่วนราชการภายในของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร พ.ศ. 2566 
3. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการทำงาน พ.ศ. 
2554  
4. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
5. พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2560 
6. ประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ นโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 

การ
บริหารงาน

บุคคล 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง การบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2563 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรว่าด้วยการกำหนดภาระงานทางวิชาการของ
ผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 
2559 
3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 

การเงิน การ
คลัง และพัสดุ  

1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงานตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2565 
3. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรว่าด้วยการเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2563 
4. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2562 
5. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ.2561 
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ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์กร (Organizational Relationships) 
1) โครงสร้างองค์กร (Organizational Structure)  

 โครงสร้างการบริหารงาน การกำกับดูแลคณะพยาบาลศาสตร์ โดยมีคณบดี เป็นผู ้บริหารสูงสุด มี
คณะกรรมการประจำคณะฯ ประกอบด้วย คณบดีเป็นประธาน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 2 คน รองคณบดี 
จำนวน 1 คน หัวหน้าสาขาวิชาจำนวน 2 คน ผู้แทนคณาจารย์ จำนวน 1 คน และหัวหน้าสำนักงานคณบดีเป็น
กรรมการและเลขานุการ เพ่ือร่วมกันกำหนดนโยบาย และแนวทางการดำเนินงาน การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน
ของคณะในภาพรวม นอกจากนี้ คณะยังมีคณะกรรมการบริหารคณะฯ ซึ่งประกอบด้วย คณบดีเป็นประธาน รอง
คณบดี ผู้แทนผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน หัวหน้างานตามพันธกิจ จำนวน 2 คน หัวหน้าสำนักงานคณบดี
เป็นกรรมการและเลขานุการ และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ทำหน้าที่ ให้คำแนะนำหรือความเหน็ 
เกี่ยวกับนโยบายการดำเนินงานตามพันธกิจ และการจัดทำแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจำปี รวมทั้ง
จัดทำคำของบประมาณ ของคณะพยาบาลศาสตร์ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยคณบดีมอบหมาย
ให้ รองคณบดี และผู้ช่วยคณบดี กำกับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจ เพื่อให้การ
ดำเนินงานของคณะฯ บรรลุตามเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่กำหนด โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล 
 คณะพยาบาลศาสตร์ ประกอบ 2 สำนัก คือ สำนักวิชาการ ประกอบด้วย 5 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการ
พยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ์ สาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ สาขา
การพยาบาลอนามัยชุมชน และสาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต และสำนักงานคณบดี กำกับดูแลการ
บริหารงานคณะพยาบาลศาสตร์ โดยคณบดีรายงานผลการดำเนินงาน ต่ออธิการบดี และสภามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีหน่วยงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ทำหน้าที่ ตรวจสอบการบริหารงาน
การเงิน และพัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ 1 โครงสร้างองค์กรคณะพยาบาลศาสตร์ 
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  2) ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Student, Other, CUSTOMER and 
STAKEHOLDERS) 
    คณะฯได้จำแนกส่วนตลาดที่สำคัญ ดังตาราง OP-8 ซึ่งผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน และกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียตามพันธกิจมีความต้องการ/ความคาดหวังของแต่ละกลุ่ม ดังนี้ ดังตาราง OP- 9 
ตาราง OP-8 ส่วนตลาดที่สำคัญ 

บริการ ส่วนตลาดที่สำคัญ 
การจัดการศึกษาระดับปรญิญาตร ี - นักเรียนมัธยมปลายในจังหวัดกำแพงเพชร ตาก พิจิตร สุโขทัย และ

จังหวัดอื่น ๆ  
งานวิจัย - แหล่งทุน ได้แก่ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

(สสส.) สำนักงาน คณะกรรมการวจิัยแห่งชาติ (วช.) 
บริการวิชาการ พื้นที่เป้าหมายคือ ตำบลนครชุม อ. เมือง จ. กำแพงเพชร 

 
ตาราง OP-9 ความต้องการ/ความคาดหวังของกลุ่มลูกค้าและกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

พันธกิจ ประเภท ความต้องการ/ความคาดหวัง ตัวชี้วัด 
การจัดการศึกษา 
นักศึกษา ระดับปริญญาตร ี - ได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพ 

- สำเร็จการศึกษาภายในเวลาที่หลักสูตร
กำหนด 
- ปฏิบัติงานในบทบาทของพยาบาล
วิชาชีพ 

- ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการบรหิาร
หลักสตูร 
- อัตราการสำเรจ็การศึกษา 
- อัตราการได้งานทำของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ผู้ปกครอง - บัณฑิตสำเรจ็การศึกษาภายในเวลาที่
หลักสตูรกำหนด 
- บัณฑิตมีงานทำ 
- นักศึกษามีความสุขในการเรียน 

- อัตราการสำเรจ็การศึกษา 
- อัตราการได้งานทำของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

คู่ความร่วมมือ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

- ร่วมกันจัดการเรียนการสอนตามความ
เชี่ยวชาญหลัก 

- ผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาท่ี
ผ่านการเรียนรู้ในรายวิชา 

หน่วยงานสาธารณสุข 
ได้แก่ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
กำแพงเพชร ตาก 
สุโขทัยและจังหวัดพิจติร 
โรงพยาบาลกำแพงเพชร 
โรงพยาบาลตาก 
โรงพยาบาลสุโขทัยและ
โรงพยาบาลพิจติร 
องค์การบริหารจังหวัด
กำแพงเพชร 
 

- ร่วมกันพัฒนาและเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการร่วมกัน 
- ร่วมกันส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต
ของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นให้มีความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
- ร่วมกันจัดบริการวิชาการเพื่อการดูแล
สุขภาพของประชาชน 
 

- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
ของนักศึกษา 
- จำนวนผลงานวิจัยและ
การพัฒนานวัตกรรมร่วมกัน 
- ความพึงพอใจของ
ประชาชนในการรับบริการ
ทางสุขภาพ 
- ความพึงพอใจของคู่ความ
ร่วมมือ 
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พันธกิจ ประเภท ความต้องการ/ความคาดหวัง ตัวชี้วัด 
การวิจัยและนวัตกรรม 
ลูกค้า ผู้ให้ทุน - งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ  

- งานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์  
- บรรลุวัตถุประสงค์ของทุน  
- งานวิจัยสำเร็จตามกรอบระยะเวลา 

- จำนวนผลงานวิจัยท่ีแล้ว
เสร็จตามเวลาที่กำหนด 
- จำนวนบทความที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติ นานาชาต ิ
- จำนวนงานวิจัยท่ีนำไปใช้
ประโยชน ์
- จำนวนงานวิจัยท่ีไก้รับการ
อ้างอิง 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ผู้ใช้งานวิจัย การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน ์ จำนวนงานวิจัยท่ีนำไปใช้
ประโยชน ์

บริการวิชาการ 
ลูกคา้ ผู้รับบริการภาครัฐ/

เอกชน 
- การให้บริการวิชาการทีต่อบสนอง 
ความต้องการ  
- การให้บริการวิชาการที่มปีระสิทธิภาพ  

-ระดับความสำเร็จของ
โครงการบริการวิชาการ 
-ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ชุมชนที่รับบริการ - มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
- รายจ่ายด้านสุขภาพลดลง 
- รายได้ครัวเรือนเพิ่มขึ้น 

-จำนวนครัวเรือนท่ีรายจ่าย
ด้านสุขภาพลดลง 
-ร้อยละของรายได้ทีเ่พิ่มขึ้น
ของชุมชนเป้าหมาย 

3) ผู้ส่งมอบ คู่ความร่วมมือที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ (Suppliers, Partners, and 
Collaborators) 
 คณะฯ มีผู้ส่งมอบที่สำคัญ คู่ความร่วมมือที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยได้จำแนกบทบาทตาม 
พันธกิจ ดังตาราง OP-10 
ตาราง OP-10 บทบาทของผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ 

พันธกิจ ประเภท บทบาทที่เกี่ยวข้อง ข้อกำหนด
เครือข่าย  อุปทาน กระบวนการ การสร้างนวัตกรรม 

การจัดการศึกษา 
ผู้ส่งมอบ บริษัท/ตัวแทน

จำหน่ายสินค้า หรือ
เครื่องมือทาง
การแพทย์ และการ
พยาบาล  

- จัดหาและส่งมอบ
สิ่งสนับสนุนด้าน
การเรียนการสอน 

- สนับสนุนวัสดุ/ 
 ข้อมูลที่มีความ 
 ทันสมัย ถูกต้อง 
 แม่นยำ และ
ครบถ้วนเพื่อเป็น
ประโยชน์ในการ
เรียนการสอน 

- จำนวนครุภัณฑ์/ 
 วัสดุ ที่สั่งซื้อมี 
 คุณภาพตรงตาม 
 คุณลักษณะที่
กำหนด 
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พันธกิจ ประเภท บทบาทที่เกี่ยวข้อง ข้อกำหนด
เครือข่าย  อุปทาน กระบวนการ การสร้างนวัตกรรม 

 โรงเรียน สถาน
บริการด้านสุขภาพ  

- แนะนำหลักสูตร
ของคณะให้กับ
นักเรียนมัธยม
ปลาย/นักศึกษาที่
ต้องการศึกษาต่อใน 
ระดับปริญญาตรี  

- ร่วมออกแบบและ 
พัฒนาหลักสูตร เช่น 
การเทียบโอน
รายวิชา และการ
สะสมคลังหน่วยกิต 
 

- จำนวนผู้สมัครเข้า 
ศึกษาต่อในแต่ละ 
หลักสูตรของคณะ - 
จำนวนรายวิชาที่ 
เทียบโอนและสะสม 
คลังหน่วยกิต 

 แหล่งฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 

ปฐมนิเทศ สอน 
และให้คำแนะนำแก่
นักศึกษาตลอด
ระยะเวลาของการ
และประเมินการ
สอนร่วมกัน 

- ร่วมวางแผนการ
จัดการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติ
ร่วมกัน 
-ร่วมดำเนินการตาม
แผนที่กำหนด 
-ร่วมประเมินผลการ
ฝึกปฏิบัติ 

- จำนวนแหล่งฝึก
ประสบการณ์ได้
มาตรฐาน และผ่าน
การรับรองตาม
เกณฑ์คุณภาพ 

คู่ความร่วมมือ แหล่งทุนสนับสนุน
ทุนการศึกษาของ
นักศึกษา เช่น 
โรงพยาบาล 
หน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน เป็นต้น 

ให้การสนับสนุน
ทุนการศึกษาแก่
นักศึกษา 

หลักเกณฑ์การให้
ทุนการศึกษา  

ประกาศทุนที่มีการ
สนับสนุนจากแหล่ง
ทุนต่างๆ ตามกรอบ
เวลาที่กำหนด  
ผ่านทางเวปไซต์ 
หรือ Social Media  
ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร
ออนไลน์  
ติดตามผลการ
รายงานการศึกษา 

การวิจัย 
ผู้ส่งมอบ บริษัท/ตัวแทน

จำหน่ายสินค้า หรือ
เครื่องมือทาง
การแพทย์ และการ
พยาบาล  

- จัดหาและส่งมอบ
สิ่งสนับสนุนด้าน
การวิจัย 

- สนับสนุนวัสดุ/ 
 ข้อมูลที่มีความ 
 ทันสมัย ถูกต้อง 
 แม่นยำและครบถ้วน 
เพ่ือเป็นประโยชน์
ในการวิจัย 

- จำนวนครุภัณฑ์/ 
 วัสดุ ที่สั่งซื้อมี 
 คุณภาพตรงตาม 
 คุณลักษณะที่
กำหนด 
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พันธกิจ ประเภท บทบาทที่เกี่ยวข้อง ข้อกำหนด
เครือข่าย  อุปทาน กระบวนการ การสร้างนวัตกรรม 

 แหล่งทุนสนับสนนุ 
ทุนวิจัย เชน่ สวทช. 
สกว.  วช. สสวท 
หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน เป็นต้น 

สนับสนนุการวิจัย 
กำหนดประเด็นการ
วิจัย  
 

- กำหนดผลผลิต  
ผลลัพธ์ และ 
 ผลกระทบที่เกิดจาก 
 การวิจัย 

- จำนวนงานวิจัยที่ 
 ได้รับการจัดสรรทนุ 
 วิจัย  

การบริการวิชาการ 
ผู้ส่งมอบ บริษัท/ตัวแทน

จำหน่ายสินค้า หรือ
เครื่องมือทาง
การแพทย์ และการ
พยาบาล  

- จัดหาและส่งมอบ
สิ่งสนับสนุนด้าน
การบริการวิชาการ 

- สนับสนุนวัสดุ/ 
 ข้อมูลที่มีความ 
 ทันสมัย ถูกต้อง 
 แม่นยำ และ
ครบถ้วนเพื่อเป็น
ประโยชน์ในการ
บริการวิชาการ 

- จำนวนครุภัณฑ์/ 
 วัสดุ ที่สั่งซื้อมี 
 คุณภาพตรงตาม 
 คุณลักษณะที่
กำหนด 

 
P2. สภาวการณ์ขององค์กร (Organizational Situation) 
ก. สภาพแวดล้อมการแข่งขัน (Competitive Environment) 

(1)  ตำแหน่งการแข่งขัน (Competitive Position) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ มีจำนวน 8 แห่ง มีการจัดการเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร์
จำนวน 7 แห่ง โดยคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้กำหนดคู่เทียบและประเด็นการ
แข่งขัน ดังตาราง OP-11  
ตาราง OP-11 คู่เทียบและประเด็นการแข่งขัน 

ประเด็น คู่เทียบ ตำแหน่งการ
แข่งขัน 

1. จำนวนโครงการหรืองานวิจัยที่ได้รับ
การสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

N/A 

2. จำนวนนวัตกรรมทางสุขภาพที่เผยแพร่
และนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นภาคเหนือ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

N/A 

3. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรชุมชนในการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้และประสบการณ์ด้านบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

N/A 
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  (2) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน  (Competitiveness Changes) 
 คณะฯ ได้วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขันที่ส่งผลต่อตำแหน่งการแข่งขันของ 
คณะ ดังตาราง OP-12 
ตารางท่ี OP-12 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน  

การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ ผลกระทบต่อการแข่งขัน โอกาสในการสร้างความร่วมมือและ
นวัตกรรม 

สถาบันการศึกษาพยาบาล
เปิดใหม่จำนวนมากส่งผลต่อ
จำนวนอาจารย์ 

อัตราส่วนอาจารย์และ
นักศึกษาไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่สภาวิชาชีพกำหนด 

-ให้ทุนการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
-ให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์การรับรองสถาบัน
การพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ เรื่องคุณสมบัติ
อาจารย์ประจำ 

อัตราส่วนอาจารย์ประจำ
หลักสูตรต่ออาจารย์ประจำ
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสภา
การพยาบาลกำหนด 

-ส่งเสริม สนับสนุนและกำกับติดตามให้
อาจารย์ผลิตผลงานวิจัย เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
-จัดทำผลงานวิจัยร่วมกับเครือข่ายความ
ร่วมมือ 

นโยบายการถ่ายโอน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลไปสังกัดองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

ส่งผลให้ความต้องการ
พยาบาลในตลาดแรงงาน
สูงขึ้น 

พัฒนาหลักสูตรใหม่ ที่ตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น และหลักสูตร Non-
Degree 

 
  (3) ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Data) 
 คณะฯมีแหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบที่สำคัญได้แก่ฐานข้อมูล CHE-QA online โดยเทียบผลการ
ดำเนินงานกับคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏในกลุ่มภาคเหนือ ดังตาราง OP-13 
ตาราง OP-13 แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบของคู่เทียบ 

คู่เทียบ เหตุในการเลือก แหล่งข้อมูล ผลลัพธ์ 
7.1 7.2 7.3 7.4 7.5 

คณะพยาบาลศาสตร์
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
กลุ่มภาคเหนือ 

-ม ีการดำ เน ินงานที่
คล้ายคลึงกัน 
-ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ
อาจารย์ 

ระบบ CHE-QA online    - - 

 
ข. บริบทเชิงกลยุทธ์ (Strategic Context) 
 คณะฯ มีความท้าทาย ภัยคุกคาม ความได้เปรียบ และโอกาสเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญตามพันธกิจ ต่างๆ 
ดังตาราง OP-14 
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ตารางOP-14 ความท้าทาย ภัยคุกคาม ความได้เปรียบ และโอกาสเชิงกลยุทธ์ 
ด้าน ความท้าทาย 

เชิงกลยุทธ์ 
ภัยคุกคาม ความได้เปรียบ

เชิงกลยุทธ์ 
โอกาสเชิงกลยุทธ์ 

ด้านการจัด
การศึกษา 

การปรับหลักสูตร 
และรูปแบบการสอน
ให้ทันสมัยและ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน  
 

มีสถาบันการศึกษา
หลักสูตรพยาบาล 
เกิดข้ึนใหม่เป็น
จำนวนมาก 

1.มีประสบการณ์
และความ
เชี่ยวชาญด้านการ
สอน  
2.มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่
ทันสมัย และ
เพียงพอ 
3.มีความใกล้ชิด
และความเข้าใจใน
ชุมชนท้องถิ่น 

ระบบสุขภาพมี
ความต้องการ
พยาบาลจำนวน
มาก 
 
การเติบโตของการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ด้านวิจัย 1. การพัฒนา
งานวิจัยเชิง
นวัตกรรมและการ
จดสิทธิบัตร/
ทรัพย์สินทางปัญญา 
2. การสร้างงานวิจัย
ที่สามารถตอบโจทย์
และนำไปใช้
ประโยชน์ในการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น
ได้จริง 
3. การบูรณาการ
เรียนการสอนกับการ
วิจัย และการบริการ
วิชาการ 

1. การแข่งขันในการ 
เข้าถึงแหล่งทุนวิจัย 
จากภายนอก 
2. การเปลี่ยนแปลง 
นโยบายและ 
กฎระเบียบด้านการ 
วิจัยของรัฐ 
3. การละเมิด 
ทรัพย์สินทางปัญญา 
และการลอกเลียน 
ผลงานวิจัย 

1. ความใกล้ชิด
และความเข้าใจ
บริบทของชุมชน 
ท้องถิ่น 
2. เครือข่ายความ
ร่วมมือกบั
หน่วยงานและ
ชุมชนในพ้ืนที่ 
3. การบูรณาการ
เรียนการสอนกับ
การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 
 

1. นโยบาย
ส่งเสริมการวิจัย
และพัฒนา
นวัตกรรมของ 
รัฐบาล 
2. ความต้องการ
องค์ความรู้และ 
นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมในพ้ืนที่ 
3. ความร่วมมือ
กับหน่วยบริการ
สุขภาพ 
 

ด้านบริการ
วิชาการ 

1. การออกแบบและ
จัดทำ 
โครงการบริการ
วิชาการท่ีตอบโจทย์
ความต้องการของ
ชุมชนได้อย่างแท้จริง 

1. การเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างของ
ประชากรเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุอย่าง
สมบูรณ์ 
2. การเปลี่ยนแปลง 

1. มีบุคลากรที่มี
ความรู้ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านสามารถ
ถ่ายทอดองค์ 

1. นโยบายภาครัฐ
ที่ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
สถาบันการศึกษา 
กับชุมชนท้องถิ่น 
2.เทคโนโลยีดิจิทัล 
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ด้าน ความท้าทาย 
เชิงกลยุทธ์ 

ภัยคุกคาม ความได้เปรียบ
เชิงกลยุทธ์ 

โอกาสเชิงกลยุทธ์ 

2. การบูรณาการ
ความรู้ และ
ทรัพยากรจาก
หลากหลายศาสตร์
เพ่ือให้บริการ
วิชาการ 
3. การสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน 
ภายนอกเพ่ือขยาย
การบริการวิชาการ 
4. การประเมิน
ความสุข 
มวลรวมของชุมชน
จาก 
การบริการวิชาการ 

สภาพสังคม 
เศรษฐกิจ และ 
สิ่งแวดล้อมของ 
ชุมชนท้องถิ่น 
3. หน่วยงานอื่นๆ ที่
มี 
ภารกิจคล้ายคลึงกัน 
ในการให้บริการ 
วิชาการแก่ชุมชน 
เดียวกัน 

ความรู้และ
เทคโนโลยีให้แก่ 
ชุมชนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
2. สามารถใช้
ประโยชน์จาก 
การเรียนการสอน
และ งานวิจัย มา
ช่วยสนับสนุน 
การบริการ
วิชาการ 
3. มีเครือข่าย
ความร่วมมือ 
กับหน่วยงาน
ภายนอกทั้ง 
ภาครัฐและเอกชน 

เปิดโอกาสในการ 
ให้บริการวิชาการ 
แบบออนไลน์และ 
ออนไซต์ 

 
(ค) ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินงาน (PERFORMANCE Improvement SYSTEM) 
 1. ระบบภายใน คณะฯ ได้กำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีและการใช้ 
จ่ายงบประมาณตามรายไตรมาส โดยมีการรายงานเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะที่มีผลต่อการปรับปรุงผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณและปีการศึกษา 

2. ระบบภายนอก คณะฯ ได้ติดตามผลการดำเนินงานทั้งในส่วนของหลักสูตรและคณะ โดยกำกับ 
ติดตามผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน
รับรองสถาบันการศึกษาพยาบาลและการผดุงครรภ์ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานหลักสูตรและคณะ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมีคุณภาพตามเกณฑ์กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาล
ศาสตร์  
 คณะฯ ใช้เครื่องมือต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงผลการดำเนินการ โดยแบ่งออกเป็นหมวดหมู่หลักๆ ดังนี้ 

1. เครื่องมือวิเคราะห์: SWOT Analysis, 7S McKinsey, PEST Analysis, Customer Analysis, 
Process Analysis, Data Analysis 

2. เครื่องมือวัดผล: Key Performance Indicators (KPIs), Surveys, Evaluations 
3. เครื่องมือพัฒนา: PDCA, Strategic Planning, Goal Setting, Action Planning, Project 

Management, Risk Management 
4. เครื่องมือสื่อสาร : Reports, Websites, Social Media, Events 
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2. ข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set (ปีการศึกษา 2566) คณะวิทยาการจัดการ 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ 
ชุดข้อมูลที่ 1 
  จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1 1 
  - ---ระดับปริญญาตร ี 1 1 
  - ---ระดับ ป.บณัฑิต 0 0 
  - ---ระดับปริญญาโท 0 0 
  - ---ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง 0 0 
  - ---ระดับปริญญาเอก 0 0 
ชุดข้อมูลที่ 2 
  จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 0 0 
  - ---ระดับปริญญาตร ี 0 0 
  - ---ระดับ ป.บณัฑิต 0 0 
  - ---ระดับปริญญาโท 0 0 
  - ---ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง 0 0 
  - ---ระดับปริญญาเอก 0 0 
ชุดข้อมูลที่ 3 
  จำนวนนักศึกษาปัจจบุันทัง้หมดทุกระดับการศึกษา 156 156 
  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจบุันทัง้หมด - ระดับปริญญาตรี 156.00 156 
  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจบุันทัง้หมด - ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 
  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจบุันทัง้หมด - ระดับปริญญาโท 0 0 
  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจบุันทัง้หมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสงู 0 0 
  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจบุันทัง้หมด - ระดับปริญญาเอก  0 0 
ชุดข้อมูลที่ 4 
  จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศกึษาต่อ 22 22 

  
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมดที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า  0.0 0 

  
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมดที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเท่า 17.0 17 

  
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมดที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า  5.0 5 

  จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหน่งอาจารย์ 19 19 

  
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำ (ทีไ่ม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มวีฒุิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 0.0 0 

  
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำ (ทีไ่ม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มวีฒุิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 16.0 16 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ 

  
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำ (ทีไ่ม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มวีฒุิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 3.0 3 

  จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 3 

  
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวฒุปิริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 0.0 0 

  
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวฒุปิริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 1.0 1 

  
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวฒุปิริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 2.0 2 

  จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 0 0 

  
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒปิริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 0.0 0 

  
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒปิริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 0.0 0 

  
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒปิริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 0.0 0 

  จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 0 0 
  - ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวฒุิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.0 0 
  - ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวฒุิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.0 0 

  
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวฒุิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 0.0 0 

ชุดข้อมูลที่ 5 
  จำนวนอาจารยป์ระจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 22 22 
  - - --ระดับปริญญาตร ี 0 0 
  - - --ระดับ ป.บณัฑิต 0 0 
  - - --ระดับปริญญาโท 17 17 
  - - --ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง 0 0 
  - - --ระดับปริญญาเอก 5 5 
  จำนวนอาจารยป์ระจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหนง่ทางวิชาการ 22 22 
  - - --จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสูตรที่ไม่มีตำแหนง่ทางวิชาการ 19 19 
  - - --จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสูตรที่มีตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 3 3 
  - - --จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสูตรที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 0 0 
  - - --จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสูตรที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ 0 0 
ชุดข้อมูลที่ 6 
  จำนวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 12 12 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ 

  
- - --บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 6 6 

  

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบั
นานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบนันำเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเปน็การ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วันที่ออกประกาศารฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภา
สถาบนัอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบัแตว่ันที่ออกประกาศ 0 0 

  - - --ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุทิธิบัตร 0 0 

  
- - --บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตพีิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 4 4 

  

- - --บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตพีิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนันำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น
ประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับ แต่วนัที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่
ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 1 1 

  

- - --บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตพีิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556  0 0 

  - - --ผลงานได้รับการจดสทิธิบตัร 0 0 

  
- - --ผลงานวชิาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 0 0 

  - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจา้งให้ดำเนินการ 0 0 
  - - --ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0 0 

  
- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่ง
ทางวชิาการแล้ว 0 0 
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แผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx คณะพยาบาลศาสตร์ ปกีารศึกษา 2566 
 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ 

  
- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลกัเกณฑ์การประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ดน้ำมาขอรับการประเมินตำแหนง่ทางวิชาการ 0 0 

  
- - --จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 0 0 

  - - --จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบนั 0 0 
  - - --จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 0 
  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 0 
  - - --จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 0 
  - - --จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 0 

  
- - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสตูรปริญญาเอกทีไ่ด้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ตอ่จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 1 1 

ชุดข้อมูลที่ 7 
  จำนวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทั้งหมด 0 156 

  
จำนวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเร่ืองการมีงานทำภายใน 1 ปี 
หลังสำเร็จการศึกษา 0 39 

  
จำนวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นบัรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 0 39 

  จำนวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 0 0 
  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศกึษา 0 0 
  จำนวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดป้ระจำอยู่แล้ว 0 1 
  จำนวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 0 0 
  จำนวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 1 
  จำนวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 0 

  
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่ไดง้านทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 0 0 

  
ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม 5) 0 0 

ชุดข้อมูลที่ 8 

  
จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทที่ได้รบั
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 0 0 

  - ---จำนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง  0.00 0 

  
- ---จำนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบัชาต ิ 0 0 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ 

  

- ---จำนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวชิาการวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการ
สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบนั
อนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นบัแต่วันที่ออกประกาศ 0 0 

  - ---ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0 0 
  - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 0 0 

  

- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติ ที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนันำเสนอ
สภาสถาบันอนุมตัิและจทัำเปน็ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นบัแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการ ทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 0 0 

  

- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดบันานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการวา่ด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 0 0 

  - ---ผลงานทีไ่ด้รับการจดสิทธบิตัร 0 0 

  
- ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 0 0 

  - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับสถาบนั 0 0 
  - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 0 
  - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 0 
  - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 0 
  - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 0 
  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) 0 0 
ชุดข้อมูลที่ 9 

  
จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 0 0 

  
- ---จำนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบัชาติ  0.00 0 
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- ---จำนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวชิาการวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการ
สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบนั
อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นบัแต่วันที่ออกประกาศ 0 0 

  - ---ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0 0 
  - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 0 0 

  

- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติ ที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนันำเสนอ
สภาสถาบันอนุมตัิและจทัำเปน็ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นบัแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการ ทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 0 0 

  

- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดบันานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการวา่ด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 0 0 

  - ---ผลงานทีไ่ด้รับการจดสิทธบิตัร 0 0 

  
- ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 0 0 

  - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับสถาบนั 0 0 
  - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 0 

  
- ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 0 0 

  - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 0 
  - ---จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 0 
  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) 0 0 
ชุดข้อมูลที่ 10 
  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร   156 
  - ---ระดับอนุปริญญา   0 
  - ---ระดับปริญญาตร ี   156 
  - ---ระดับ ป.บณัฑิต   0.00 
  - ---ระดับปริญญาโท   0 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ 
  - ---ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง   0.00 
  - ---ระดับปริญญาเอก   0 
ชุดข้อมูลที่ 11 
  จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 
  จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 
  จำนวนอาจารยป์ระจำที่ปฏบิัติงานจริง (ไม่นบัรวมผู้ลาศึกษาต่อ)   22 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   22 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 
  จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏบิัติงานจริง (ไม่นบัรวมผู้ลาศึกษาต่อ)   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 
  จำนวนอาจารยป์ระจำที่ลาศึกษาต่อ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี    0.0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ    0.0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    0.0 
  จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี     0.0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ     0.0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 
ชุดข้อมูลที่ 12 

  
บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการระดบัชาติ   6 

  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   6 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ 

  

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบัแต่วันที่ออกประกาศ   0 

  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 
  ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธบิัตร   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 

  
บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   4 

  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   4 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 

  

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการ
สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบนั
อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนบัแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1   1 

  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   1 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 

  

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556   0 

  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 
  ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร   0 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 
  ผลงานวชิาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวชิาการแล้ว   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 
  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จา้งให้ดำเนินการ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 
  ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 

  
ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลทีไ่ด้รับการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง
วิชาการแล้ว   0 

  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 

  
ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไมไ่ดน้ำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวชิาการ   0 

  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 

  
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online   0 

  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   0 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   1 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   0 
  - ----กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ   1 
  - ----กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 

 
  


