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โครงร่างองค์กร 
 
1. ลักษณะองค์กร 
ก. สภาพแวดล้อมขององค์กร (Organizational Description) 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้มีการจัดการเรียนการสอน จ านวน 
4 หลักสูตร 7 สาขาวิชา ประกอบไปด้วย 1) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต จ านวน 3 สาขาวิชา คือ (1) สาขาวิชา
เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า (2) สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (3) สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา               
2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต จ านวน 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 3) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 4) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
จ านวน 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก และ 5) หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม 
จ านวน 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ โดยการจัดการเรียนการสอนทักษะทางด้านเทคโนโลยีที่
มุง่เน้นฝึกปฏิบัติงานและจากประสบการณ์จริง และบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือ
เป็นการเพ่ิมพูนทักษะทางด้านวิชาชีพให้กับนักศึกษา อีกท้ังคณะฯ ได้มีการบริการวิชาการที่เกิดจากการมีส่วน
ร่วมผู้รับบริการภายนอก และคณะฯ มีการจัดท าวิจัยทางด้านเทคโนโลยีเพ่ือตอบโจทย์ปัญหาของท้องถิ่น 
 
 (1) การจัดการศึกษา วิจัย และบริการทางการศึกษาอ่ืน ๆ (Educational Program and 
Service Offering) 

 ในด้านของการจัดการศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
มีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี รวมทั้งสิ้นจ านวน 7 หลักสูตร ตลอดจนมีพ้ืนที่และครุภัณฑ์ที่ให้บริการ
ในการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีรวมถึงหลักสูตรฝึกอบรมที่ตอบสนองความต้องการแก่กลุ่มลูกค้า ดังแสดงใน
ตาราง OP.1 
ตาราง OP.1 หลักสูตรและบริการ ความส าคัญ และวิธีการส่งมอบบริการแก่ผู้เรียน และลูกค้า 

พันธกิจ หลักสูตรและบริการ 
ความส าคัญเชิงเปรียบเทียบต่อความส าเร็จ

ของสถาบนั วิธีการส่งมอบ 
บทบาท งบประมาณ 

1. ผลิตบณัฑิต หลักสตูรระดับปริญญา
ตรีประกอบด้วย 
หลักสตูรเทคโนโลยี
บัณฑิต, หลักสตูร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ, 
หลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต และหลักสตูร
บริหารธรุกิจบัณฑิต 

มุ่งเน้นการจัดการเรียนการ
สอนในเชิงปฏิบัติการ โดย
จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบร่วมกับสถาน
ประกอบการ คือ หลักสูตร
การเรยีนการสอนใน
ลักษณะร่วมผลติระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาและ
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนเพื่อให้บัณฑติมี
ทักษะและสมรรถนะทีต่รงกับ
ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 
 

 - จัดการเรยีนการสอนในช้ัน
เรียนโดยมุ่งเน้นการเรียนการ
สอนเชิงปฏิบัต ิ
- ร่วมจัดการเรียนการสอนกับ
สถานประกอบการณ ์
- กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
- การจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบบูรณาการกับการ
ท างาน (CWIE) 
- การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
- การจัดการเรียนการสอนโดย
การลงพื้นที่จริง 
- การจัดหลักสูตรวิศวกรสังคม 
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พันธกิจ หลักสูตรและบริการ 
ความส าคัญเชิงเปรียบเทียบต่อความส าเร็จ

ของสถาบนั วิธีการส่งมอบ 
บทบาท งบประมาณ 

2. การวิจัย - การสร้างองค์ความรู้ 
งานวิจัย นวัตกรรม  
- การเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

การจัดท าองค์ความรู้ งานวิจัย 
สร้างนวัตกรรมเทคโนโลยีที่
ช่วยแก้ไขปัญหาตามความ
ต้องการทีส่อดคล้องกับบริบท
ของชุมชน 

 - การขอทุนวิจัยผ่านแหล่งทุน 
- รายงานผลการวิจัย 
- การถ่ายทอดงานวิจัย 
- การตีพิมพ์เผยแพร ่
- ทรัพย์สินทางปัญญา 

3. การบริการ
วิชาการ 

โครงการกิจกรรมการ
บริการวิชาการ 

การลงพื้นที่เพ่ือจัดท ากิจกรรม
เพื่อการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
ชุมชนเพื่อแก้ปัญหาและเพิ่ม
ผลผลติให้กับชุมชน 

 - พัฒนาเทคโนโลยเีพื่อแก้ไข
ปัญหาให้กับชุมชน 
- การถ่ายทอดเทคโนโลยีที่
เหมาะสมสู่ชุมชน 
- การฝึกอบรม 

  
(2) พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม และวัฒนธรรม (Mission, Vision, Values, and Culture) 

 ปรัชญา บูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยีสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์ บูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
  ค่านิยมหลัก “TECHNO”     

T = Teach สอน,สั่งสอน,อบรม,ให้การศึกษา 
          การเป็นผู้ให้การศึกษา 
E = Efficiency ประสิทธิภาพ,ความสามารถที่ท าให้เกิดผล 
          มีความสามารถท าให้เกิดผล 
C = Clever เฉลียวฉลาด,ว่องไว,ช านาญ,สร้างสรรค์ 
          มีความเฉลียวฉลาดช านาญตน 
H = Hearty มีมิตรไมตรีจิตร,ร่าเริง,จริงใจ,เต็มใจ,กระตือรือร้น,คนดี               

มีความกระตือรือร้น 
N = Nobleness ความมีคุณธรรม 

               ฐานคุณธรรม 
O = Occasion โอกาส, เหตผุล 

                สร้างสรรค์โอกาสให้สังคม  
วัฒนธรรมองค์กร เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

พันธกิจ 1) สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น 2) ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์และการสื่อสาร 
ด้วยหลักคุณธรรม คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติและสากล 4) บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่ทันสมัย โปร่งใสด้วยหลักธรรมาภิบาล มีการพัฒนาอย่างก้าวหน้า ต่อเนื่องและยั่งยืน 
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 (3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร (Workforce profile) 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 53 คน จ าแนกเป็นบุคลากรสายวิชาการ 

(ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง) จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 69.81 
และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 30.18 รายละเอียด แสดงในตาราง OP.2-1 และ 
OP.2-2 ซึ่งบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนมีการก าหนดคุณสมบัติที่ตรงตามความต้องการของ
หลักสูตร และภาระงาน บุคลากรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมส่วนใหญ่อยู่ในวัยกลางคน (อายุเฉลี่ย 35 ปี
ขึ้นไป) ซึ่งเป็นกลุ่มคนที่มีความพร้อมในการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี และมีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบที่หลากหลาย รายละเอียด แสดงในตาราง OP.2-3 

 
ตาราง OP.2-1 จ านวนบุคลากรแยกตามประเภทของบุคลากร 

ประเภทของ
บุคลากร 

ประเภท 
รวม 

ข้าราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงาน
ราชการ 

ประจ าตาม
สัญญาจ้าง 

สายวิชาการ 2 31 - 4 37 
สายสนบัสนุน - 5 1 10 16 

รวม 2 36 1 14 53 
 
ตาราง OP.2-2 จ านวนบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน 

ประเภทของ
บุคลากร 

ประสบการณ์การท างาน  วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

1-5  
ปี 

6-10  
ปี 

11-
15 ป ี

16-
20 ป ี

21 ป ี
ขึ้นไป 

ต่ า
กว่า
ตร ี

ตร ี โท เอก รศ. ผศ. อ. 
ช านาญ

การ 
ปฏิบตั ิ
การ 

สายวิชาการ 2 11 9 12 3 - - 20 17 1 20 16 - - 
สายสนบัสนุน 7 - 4 3 2 5 9 2 - - - - 3 13 

รวม 9 11 13 15 5 5 9 22 17 1 20 16 3 13 
 
ตาราง OP.2-3 ข้อก าหนดด้านคุณวุฒิทางการศึกษา และปัจจัยขับเคลื่อนความผูกพันของบุคลากรแต่ละกลุ่ม 
และการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญด้านบุคลากร  

ประเภทบุคลากร ปัจจัยขับเคลื่อนความผูกพนั 
บุคลากรสายวิชาการ - ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพฒันาต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น โดยมีคณบดีเป็นผู้ก ากับติดตาม 

และให้ค าปรึกษาในแนวทางการจดัท าผลงาน 
- การสร้างขวัญและก าลังใจให้กับอาจารยผ์ู้มีผลงานในด้านวิชาการและวิชาชีพทุกปี 
- ส่งเสริม และสนับสนุนให้พัฒนาสมรรถนะด้านการสอนทั้งหน่วยงานภายใน และหน่วยงาน
ภายนอก 

บุคลากรสายสนับสนุน - ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพฒันาต าแหน่งทางวิชาชีพท่ีสูงขึ้น โดยมีคณบดเีป็นผู้ก ากับติดตาม 
และให้ค าปรึกษาในแนวทางการจดัท าผลงาน 
- การสร้างขวัญและก าลังใจให้กับอาจารยผ์ู้มีผลงานในด้านวิชาการและวิชาชีพทุกปี 
- ส่งเสริม และสนับสนุนให้พัฒนาสมรรถนะด้านการสอนทั้งหน่วยงานภายใน และหน่วยงาน
ภายนอก 
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ตาราง OP.2-4 ข้อก าหนดการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญด้านบุคลากร  
ข้อก าหนด ประเด็นการพัฒนา 

นโยบายการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยั - การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ที่ทันต่อศาสตร์ และเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
- การเตรยีมความพร้อมของบุคลากรในการเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหาร 

 
(4) สินทรัพย ์(Assets) 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 69 หมู่ที่ 1 ต าบล   
นครชุม อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร โดยประกอบด้วยอาคาร จ านวน 8 อาคาร โดยมีรายละเอียด แสดง
ในตาราง OP.3 
 
ตาราง OP.3 สินทรัพย์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ประเภทสินทรัพย์ : อาคารสถานที่ 
จ านวน 8 อาคาร และพื้นที่จ านวน 2 พื้นที่ ดังนี้ 1) อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา  มหาวชิราลงกรณ์ 2) อาคาร
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 3) อาคารโปรแกรมวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 4) อาคารโปรแกรมวิชา
เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 5) อาคารโปรแกรมวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 6) อาคารปฏิบัติงานช่าง 7) อาคารใหม่ก่อสร้าง     
8) อาคารพลังงาน 9) สวนพลังงาน 10) สมาร์ทฟาร์ม 
ประเภทสินทรัพย์ : ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และอุปกรณ์ที่ส าคัญ 
เครื่องมือทดลองคอนกรีต กล้องวัดมุม ชุดทดลองโปรแกรมเมเบิ้ล ชุดเพลนโมเดลเครื่องขัดอุตสาหกรรม 
เตาไฟฟ้า ชุดทดสอบการบดอัดดิน ชุดทดสอบความต้านทานการขัดสีของมวลหยาบ ชุดฝึกระบบขนถ่าย
วัสดุ PLC ชุดเครื่องมือติดตั้งไฟฟ้าชุดทดลองเครื่องกลไฟฟ้า ชุดฝึกวงจรดิจิตอลเทคนิค ชุดฝึกทดลอง
เครือข่ายท้องถิ่น ชุดทดลองสวิทชิ่งเครือข่าย ชุดฝึกเซนเซอร์ทรานสดิวเซอร์ ชุดปฏิบัติการเฟอร์นิเจอร์ 
ชุดฝึกไมโครคอนโทรลเลอร์ในงานอุตสาหกรรม งานระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ชุดปฏิบัติการแบบจ าลอง
และภาพเคลื่อนในงานอุตสาหกรรม ชุดฝึกปฏิบัติการเครื่องมือวัดพลังงานแสงอาทิตย์ ชุดฝึกปฏิบัติ
การพลังงานลม ชุดฝึกปฏิบัติการพลังงานแสงอาทิตย์ ชุดฝึกปฏิบัติการโรงอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์แบบ
กรีนเฮาส์ ชุดฝึกปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ ชุดปฏิบัติการพลังงานทดแทนพ้ืนฐานเบื้องต้น ชุดฝึก
ปฏิบัติการเทคโนโลยีไบโอดีเซล ชุดฝึกปฏิบัติการเตาแก๊สชีวมวล ชุดฝึกปฏิบัติการเครื่องท าน้ าร้อนพลังงาน
แสงอาทิตย์ ชุดฝึกปฏิบัติการแก๊สซิไฟเออร์ เครื่องกดอัดพลาสติกด้วยความร้อน เครื่องมือวัดความเร็วลม 
ซอฟแวร์ทางวิศวกรรมโลจิสติกส์ เครื่องมือวัดคาร์บอนไดอ๊อกไซด์ชนิดพกพา เครื่องมือวัดค่าความต้านทาน
ดิน เครื่องมือถ่ายภาพความร้อน เครื่องมือวัดค่าคุณภาพก าลังไฟฟ้า เครื่องสร้างต้นแบบ 3 มิติ ชุด
ปฏิบัติการ GPS tracking ชุดฝึกทักษะดิจิตอลไมโครโปรเซสเซอร์และไมโครคอนโทรลเลอร์ ชุดฝึก
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์ ชุดปฏิบัติการเครื่องมือวัดและวงจรไฟฟ้า ชุดปฏิบัติการ
จ าลองแบบปัญหาระบบโลจิสติกส์และขนถ่ายวัสดุ เครื่องวัดความแข็งแรง Universal Testing Machine 
ชุดปฏิบัติการทางวิศวกรรมศาสตร์ เครื่องทดสอบแรงบิด ชุดทดสอบโต๊ะการไหล ชุดทดสอบการหาค่าความ
ถ่วงจ าเพาะของเม็ดดิน ชุดทดสอบการหาค่าความหนาแน่นของดินในสนาม ชุดทดสอบ Atterberg Limit 
เครื่องชั่งดิจิตอลแบบวางพ้ืน เครื่องวัดระยะทางเลเซอร์ กล้อง Total Station และปริซึม เครื่องทดสอบ
แบบไม่ท าลาย ชุดทดสอบ Unconfined Compression Test เครื่ องตัดชิ้ น งาน ชุดปฏิบั ติ ก าร
อิเล็กทรอนิกส์และระบบไฟฟ้าก าลัง เครื่องเจาะส ารวจดินแบบสามขา เครื่องพิมพ์ส าหรับงานออกแบบ
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กราฟิก เครื่องคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์พกพา Access Point Projector  เครื่องโทรศัพท์ส านักงาน กล้อง
ถ่ายรูป เครื่องพิมพ์เอกสาร ฯลฯ 
ประเภทสินทรัพย์ : ทรัพย์สินทางปัญญา 
- มีผลงานมีผลงานที่อยู่ในกระบวนการยื่นการคุ้มครองสิทธิ์สิทธิบัตร จ านวน 25 ผลงาน  
- มีผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนรับรองสิทธิบัตรการออกแบบ จ านวน 1 เรื่อง  

 
 (5) สภาพแวดล้อมด้านกฎระเบียบข้อบังคับ (Regulatory Environment) 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปฏิบัติงานภายใต้พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวงและ
ประกาศจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ค าวินิจฉัย
และข้อสั่งการ ข้อบังคับ ระเบียบ บุคลากร ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ โดยบุคลากรสามารถเข้าถึงได้ทาง 
https://ga.kpru.ac.th/laws/get/1 โดยตัวอย่างแสดงในตาราง OP.4 
 
ตาราง OP.4 กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีส าคัญ 

กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีส าคัญ 

รายละเอียด 

ด้านการจดัการศึกษา - พระราชบัญญตัิการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 
- กฎกระทรวง มาตรฐานการจดัการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
- กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
- กฎกระทรวง มาตรฐานการขอต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
- กฎกระทรวง การก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอ่ืน พ.ศ. 2565 
- กฎกระทรวง มาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
- ประกาศ กมอ. เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
- ประกาศ กมอ. เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
- ประกาศ กมอ. หลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2565 
- ประกาศ กมอ. แนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
- ประกาศ กมอ. รายละเอียดผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ด้านวิจัย - พระราชบัญญตัิส่งเสรมิการใช้ประโยชนผ์ลงานวิจัยและนวตักรรม พ.ศ. 2564 
- ระเบียบมหาวิทยาลยัฯ จรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. 2559 
- ระเบียบมหาวิทยาลยัฯ การบริหารจัดการทรัพยส์ินทางปัญญา พ.ศ. 2556 
- ประกาศส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาต ิ
- ประกาศมหาวิทยาลัยฯ การให้ทุนอุดหนุนการวิจัย 

ด้านบริการวิชาการ - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ การจัดบริการวิชาการและจดัหารายได้ พ.ศ. 2559 
- ประกาศมหาวิทยาลัยฯ นโยบายการด าเนินงานพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถิ่น 
- ประกาศมหาวิทยาลัยฯ การเรียกเก็บอัตราค่าธรรมเนียมและการเบิกจ่ายส าหรับโครงการ
บริการวิชาการจดัอบรมหลักสูตรระยะสั้น พ.ศ. 2561 

ด้านบริหารจัดการ - พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
- พระราชบัญญตัิความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการท างาน พ.ศ. 2554 
- พระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 
- พระราชบัญญตัิวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
- พระราชบัญญตัิคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 
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กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีส าคัญ 

รายละเอียด 

- พระราชบัญญตัิว่าด้วยการกระท าความผดิเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2560 
- ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2562 
- พระราชบัญญตัิประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ.2561 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 
 - ประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ นโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 

  
ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์กร (Organizational Relationships) 
 (1) โครงสร้างองค์กร (Organizational Structure)  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้การก ากับดูแลการบริหารงานโดย 
คณะกรรมการ 3 ชุด ดังนี้ 

1. คณะกรรมการประจ าคณะ ซึ่งประกอบด้วย คณบดี ผู้แทนรองคณบดี ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ผู้แทน
ประธานโปรแกรมวิชา และผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะ มีบทบาทหน้าที่ 1) วางนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 2) พัฒนา ติดตามและตรวจสอบการบริหารงาน
ของคณะ 3) พิจารณาหลักสูตรเพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 4) พิจารณาการขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และ 
5) วางระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารและด าเนินการของคณะ  

2. คณะกรรมการบริหารคณะ ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และประธานโปรแกรม
วิชา มีบทบาทหน้าที่ 1) พิจารณาและเสนอแนะนโยบายคณะ 2) ก ากับดูแลการบริหารงานของคณะและการ
จัดสรรงบประมาณของคณะ 3) พิจารณาและเสนอแนะแนวทางการพัฒนางานตามพันธกิจของคณะ 

3. คณะกรรมการวิชาการคณะ ประกอบด้วย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และประธานโปรแกรมวิชา มี
บทบาทหน้าที่ 1) พิจารณาและเสนอแนะนโยบายคณะที่เกี่ยวข้องในหลักสูตร 2) ก ากับดูแลการบริหารงาน
ของคณะในด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 3) พิจารณาและเสนอแนะแนวทางการพัฒนางานตามพันธกิจ
ของคณะ 
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ภาพที่ 1 โครงสร้างองค์กร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
 (2) ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน และผู้มีส่วนเสีย (Student, Other customer and Stakeholders) 
 กลุ่มลูกค้าที่ส าคัญของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มี 4 กลุ่ม โดยจ าแนกตามหลักสูตร/การบริการ
ของคณะ ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ ที่ประกอบไปด้วยหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐ และภาคเอกชน ซึ่งกลุ่มผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน และผู้มีส่วนเสียมีความต้องการ  และความคาดหวัง
แตกต่างกัน ดังแสดงใน ตาราง OP.5 
  
ตาราง OP.5 ส่วนตลาดที่ส าคัญ 

บริการ ส่วนตลาดที่ส าคัญ 

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี - นักเรียนมัธยมปลายในจังหวัดก าแพงเพชร และจังหวัดใกล้เคียง 
- นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในจังหวัดก าแพงเพชร ตาก 

งานวิจัย - แหล่งทุน ได้แก่ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ,  
องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การ
มหาชน) (อพท.)} ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และแหล่งทุน
อื่นๆ จากภาครัฐและภาคเอกชน 

บริการวิชาการ - พื้นที่เป้าหมาย ได้แก่ ชุมชนหนองเต่า, ชุมชนบ้านหนองจอก อ.คลองขลุง, 
ชุมชนบ้านทรัพย์เจริญ อ.ขาณุวรลักษบุรี, ชุมชนบ้านสุขส าราญ อ.คลองลาน, 
ชุมชนบ้านใหม่ศรีอุบล อ.เมือง, ชุมชนบ้านวังชมภู อ.พรานกระต่าย, เทศบาล
ต าบลละหาร อ.บึงสามัคคี 
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ตาราง OP.6 ความต้องการ/ความคาดหวังของกลุ่มลูกค้าและกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
พันธกิจ ประเภท ความต้องการ/ความคาดหวัง ตัวชี้วัด 

การจัดการศึกษา 
นักศึกษา 
 

ระดับปริญญาตร ี
 

- ได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพ 
- ทุนสนับสนุนทางการศึกษา 
- การส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่
ก าหนด 
- รายได้ หรืออาชีพ ที่สามารถได้
ค่าตอบแทนตามที่คาดหวัง 
- มีสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เอื้อต่อการศึกษาและด ารงชีวิต 
 
 
 
 

- อัตราการมีงานท าของ
บัณฑิต 
- ความพึงพอใจของนักศึกษา 
- อัตราการส าเรจ็การศึกษา
ของบัณฑิตตามระยะเวลา
การจัดการศึกษา 
- อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษา 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ผู้ปกครอง - การมีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา  
- การเรียนใกล้บา้นเพื่อประหยัดคา่ใช้จ่าย 
- นักศึกษาจบการศึกษาตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร 
- ได้รับข้อมลูข่าวสารอยู่เสมอ 

- อัตราการมีงานท าของ
บัณฑิต 
- อัตราการส าเรจ็การศึกษา
ของบัณฑิตตามระยะเวลา
การจัดการศึกษา 
- อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 

ศิษย์เก่า - การยกย่อง เชิดช ู
- ได้รับข้อมลูข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่
ศิษย์เก่าอยูเ่สมอ 
- ได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
วิชาชีพ 

- จ านวนศิษย์เก่าที่ไดร้ับการ
ยกย่องเชิดชู 
- จ านวนศิษย์เก่าที่ไดร้ับการ
พัฒนาทักษะทางวิชาการ 
วิชาชีพ 

ผู้ใช้บัณฑิต  - บัณฑิตมีทักษะด้าน Soft skill และ 
Hard skill ที่สามารถปฏิบัติงานได้ตรง
ตามความต้องการของสถานประกอบการ 
- บัณฑิตมีทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
หรือ แก้ไขปัญหาในการท างานได ้

- ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

การวิจัย 

ลูกค้า ผู้ให้ทุน - งานวิจัยท่ีมีมีการน าไปใช้ประโยชน์ 
- งานวิจัยส าเร็จตามกรอบระยะเวลา 

- ร้อยละของงานวิจัยท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ 
- จ านวนบทความวิจัยที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาต ิ
- จ านวนผลงานวิจัยท่ียื่นจด
สิทธิบัตร 
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พันธกิจ ประเภท ความต้องการ/ความคาดหวัง ตัวชี้วัด 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ผู้ใช้งานวิจัย - การน าผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ - ร้อยละของงานวิจัยท่ี

น าไปใช้ประโยชน์ 
- จ านวนงานวิจัยท่ีก่อให้เกิด
รายได ้

การบริการวิชาการ 
ลูกค้า ผู้รับบริการภาครัฐ/ 

เอกชน 
- การให้บริการวิชาการทีต่อบสนองความ
ต้องการ  
- การให้บริการวิชาการที่มปีระสิทธิภาพ 
- เครือข่ายความร่วมมือ 

- ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
- จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือ 
- ระดับความส าเร็จของ
โครงการบริการวิชาการ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ชุมชนที่รับบริการ - ยกระดับคณุภาพชีวิต - ร้อยละของรายได้ที่เพิม่ขึ้น
ของชุมชนเป้าหมาย  
- จ านวนครัวเรือนท่ีได้รับการ
ยกระดับความยากจน 

             
 (3) ผู้ส่งมอบ และคู่ความร่วมมือที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ (Suppliers, Partners and 
Collaborators) 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผู้ส่งมอบที่ส าคัญ และคู่ความร่วมมือที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
ของจังหวัดก าแพงเพชร และจังหวัดใกล้เคียง  ตลอดจนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา  โดยมี
รายละเอียด แสดงดังตาราง OP.7 

 
ตาราง OP.7 บทบาท กระบวนการ และข้อก าหนดเครือข่ายอุปทานของผู้ส่งมอบ และคู่ความร่วมมือที่เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ  
 

พันธกิจ  ประเภท 
บทบาทที่เกี่ยวข้อง ข้อก าหนดเครือข่าย

อุปทาน  
กระบวนการ การสร้างนวัตกรรม 

การจัดการศึกษา 

ผู้ส่งมอบ - บริษัท/ห้างร้าน (วัสดุ 
อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ 
และการบริการ) 

- จัดหาและส่งมอบสิ่ง
สนับสนุนด้านการ
เรียนการสอน 

- สนับสนุนวัสดุ/
ข้อมูลที่มีความ
ทันสมัย ถูกต้อง
แม่นย า และครบถ้วน 
เพื่อเป็นประโยชน์ใน
การเรยีนการสอน 

- จ านวนครุภัณฑ์/
วัสดุ ท่ีสั่งซื้อมี
คุณภาพตรงตาม
คุณลักษณะที่ก าหนด 

คู่ความร่วมมือ - หน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และ
ภาคเอกชน 

- พัฒนานักศึกษา 
- พัฒนาหลักสูตร 

- เป็นแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ/
สหกิจศึกษา 

- จ านวนสถาน
ประกอบการที่มสี่วน
ร่วมในการก ากับ ดูแล 
และประเมินการฝึก
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พันธกิจ  ประเภท 
บทบาทที่เกี่ยวข้อง ข้อก าหนดเครือข่าย

อุปทาน  
กระบวนการ การสร้างนวัตกรรม 

- พัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพของนักศึกษา  
- ร่วมออกแบบและ
พัฒนาหลักสตูร 

ประสบการณ์วิชาชีพ/
สหกิจศึกษาของ
นักศึกษา 
- ร้อยละของผลการ
ประเมินความพึง
พอใจของสถาน
ประกอบการ 

- โรงเรียน
มัธยมศึกษา/สถาบัน
อาชีวศึกษา 

- แนะน าหลักสตูรของ
คณะให้กับนักเรียน
มัธยมปลาย/นักศึกษา
ที่ต้องการศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตร ี

- ร่วมออกแบบและ
พัฒนาหลักสตูร เช่น 
การเทียบโอนรายวิชา 
และการสะสมคลัง
หน่วยกิต 

- จ านวนผู้สมัครเข้า
ศึกษาต่อในแต่ละ
หลักสตูรของคณะ  
- จ านวนรายวิชาที่
เทียบโอนและสะสม
คลังหน่วยกิต 

- สถาบันอุดมศึกษา
ใน/ต่างประเทศ 

- ความร่วมมือทาง
วิชาการ 

- สร้างความร่วมมือ
ด้านการเรียนการสอน  
และพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกัน 

- จ านวน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมี
ความร่วมมือทาง
วิชาการ 
 

การวิจัย 
ผู้ส่งมอบ - บริษัท/ห้างร้าน (วัสดุ 

อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ 
และการบริการ) 

- จัดหาและส่งมอบสิ่ง
สนับสนุนด้านการวิจยั 

- สนับสนุนวัสดุ/
ข้อมูลที่มีความ
ทันสมัย ถูกต้อง
แม่นย า และครบถ้วน 
เพื่อเป็นประโยชน์ใน
การวิจัย 

- จ านวนครุภัณฑ์/
วัสดุ ท่ีสั่งซื้อมี
คุณภาพตรงตาม
คุณลักษณะที่ก าหนด 

คู่ความร่วมมือ - หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
ชุมชน 

- มีส่วนร่วมในการ
พัฒนางานวิจัย 
- ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การท าวิจัย 
- การสนับสนุน
ครุภณัฑ ์

- ร่วมพัฒนาโจทย์
วิจัย/ผลิตภัณฑ์ใหม ่
- การน าผลงานวิจยั
ไปใช้ประโยชน์ ใน
การพัฒนาด้านต่าง ๆ 

- จ านวนงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่น าไปใช้ใน
การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

- แหล่งสนับสนุนทุน
วิจัย 

- สนับสนุนทุนวิจัย - ก าหนดผลผลติ 
ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบท่ีเกิดจาก
การวิจัย 

- จ านวนงานวิจัยท่ี
ได้รับการจัดสรรทุน
วิจัย 

 - สถาบันอุดมศึกษา
ใน/ต่างประเทศ 

- ความร่วมมือ
ทางการวิจัย 
- การแลกเปลี่ยน
ความรู้ ประสบการณ์
ในการท าวิจัย 

- สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัย 

- จ านวน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมี
ความร่วมมือด้านการ
วิจัย 
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พันธกิจ  ประเภท 
บทบาทที่เกี่ยวข้อง ข้อก าหนดเครือข่าย

อุปทาน  
กระบวนการ การสร้างนวัตกรรม 

การบริการวิชาการ 
ผู้ส่งมอบ - บริษัท/ห้างร้าน (วัสดุ 

อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ 
และการบริการ) 

- จัดหาและส่งมอบสิ่ง
สนับสนุนการบริการ
วิชาการ 

- สนับสนุนวัสดุ/
ข้อมูลที่มีความ
ทันสมัย ถูกต้อง
แม่นย า และครบถ้วน
เพื่อเป็นประโยชน์ใน
การบริการวิชาการ 

- จ านวนครุภัณฑ์/
วัสดุ ท่ีสั่งซื้อมี
คุณภาพตรงตาม
คุณลักษณะที่ก าหนด 

คู่ความร่วมมือ - หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
ชุมชน 

- บริการองค์ความรู้
และส่งมอบผลติภณัฑ ์

- ส่งมอบผลติภณัฑ์ที่
มีคุณภาพ และตรง
ตามความต้องการ 
- พัฒนาช่องทางการ
ส่งเสริมการขาย 

- จ านวนผลผลิตทีส่่ง
มอบตรงตาม
ข้อก าหนด หรือ TOR 

 
2. สถานการณ์ขององค์กร (Organizational Situation) 
ก. สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน (Competitive Environment) 
 (1) ต าแหน่งการแข่งขัน (Competitive Position) 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ซึ่งเป็น
สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งมีมหาวิทยาลัย กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มี
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เมื่อน ามาเปรียบเทียบในประเด็นการ
พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในกลุ่มภาคเหนือ แสดงดังตาราง OP.8 
 
ตาราง OP.8 คู่เทียบและประเด็นการแข่งขัน 

ประเด็นการแข่งขัน คู่เทียบ ต าแหน่งการแข่งขัน 
1. ร้อยละอาจารย์ทีด่ ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
 

N/A 

2. จ านวนองค์ความรู้หรือนวตักรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
 

N/A 
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(2) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน (Competitiveness Changes) 
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อสถานการณ์การแข่งขันของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แสดงดัง

ตาราง OP.9 
 

ตาราง OP.9 การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน 
การเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญ ผลกระทบต่อการแข่งขัน โอกาสในการสร้างความร่วมมือและนวัตกรรม 

- การสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากร
สายวิชาการในการท าผลงานทาง
วิชาการเพื่อขอต าแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น 

- ภาพลักษณ์ของคณะ - พัฒนาศักยภาพ 

- การลดลงของจ านวนประชากร
ในวัยเรียน มผีลท าให้จ านวน
นักศึกษาใหม่มีแนวโน้มลดจ านวน
ลง 

- จ านวนผู้เข้าศึกษาต่อลดลง - ระบบการจดัเก็บข้อมลูในคลังหน่วยกิต 

ภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอย - จ านวนผู้เข้าศึกษาลดลง 

- อัตราการออกกลางคันเพิม่ขึ้น 

- ระบบการจดัเก็บข้อมลูในคลังหน่วยกิต 

 
(3) ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ (Competitiveness Data) 

 ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กับคู่เทียบ ประกอบด้วย ต าแหน่งทางวิชาการ
ของบุคลากรสายวิชาการ, จ านวนคุณวุฒิระดับปริญญาเอกของบุคลากรสายวิชาการ, ทุนสนับสนุนงานวิจัย
และจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้า โดยรายละเอียดแสดงดังตาราง OP.10 
 
ตาราง OP.10 การเทียบเคียงผลการด าเนินงานระหว่างคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และคู่เทียบ  

ประเด็นการเทียบเคียง 
การเทียบเคียงผลการด าเนินงาน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

มหาวิทยาลัยคู่เทียบ 

ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสาย
วิชาการ 

ร้อยละ 56.75  

จ านวนคุณวุฒิระดับปริญญาเอกของ
บุคลากรสายวิชาการ 

ร้อยละ 45.94  

จ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้า จ านวน 196 คน  
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ข. บริบทเชิงกลยุทธ์ (Strategic Context) 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีความท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญหลายประเด็น ได้แก่ การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานหลายแห่ง, การพัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐาน และมีตอบสนองต่อ
ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนานวัตกรรมและผลงานวิจัยทั้งของอาจารย์ และนักศึกษาที่
สามารถตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติได้ เป็นแหล่งให้บริการวิชาการที่มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร และ
สิ่งสนับสนุนอ่ืน ๆ ที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ตลอดจน
การพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการของอาจารย์  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญด้านหลักสูตรและ
บริการ การปฏิบัติการความรับผิดชอบต่อสังคม และบุคลากร แสดงดังตาราง OP.11 

ตาราง OP.11 ความท้าทาย ภัยคุกคาม ความได้เปรียบ และโอกาสเชิงกลยุทธ์ ตามพันธกิจ 
ด้าน ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ภัยคุกคาม ความได้เปรียบเชิงกล

ยุทธ์ 
โอกาสเชิงกลยุทธ ์

ด้านการ
จัด
การศึกษา 

1. การปรับหลักสตูรและ
รูปแบบการเรียนการสอน
ให้ทันสมัยและตอบสนอง
ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
2. การจัดการเรียนการที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทักษะ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

1. การแข่งขันจาก
สถาบันการศึกษาอ่ืน  
2. การเปลีย่นแปลง
ทางสังคม เทคโนโลยี 
และสภาพแวดล้อม 

1. ค่าบ ารุงการศึกษาอยู่
ในเกณฑ์ที่ไม่สูงมาก 
2. มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทางดา้น
เทคโนโลยีที่มีความ
หลากหลาย 

1. นโยบายส่งเสรมิการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของรัฐบาล 
2. การเติบโตของตลาด
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นวัตกรรม และการขนส่ง 

ด้านวิจัย 1. การสร้างงานวิจัยท่ี
สามารถตอบโจทย์ชุมชน
ท้องถิ่นได้จริง 
2. การบูรณาการการวิจัย
ร่วมกับการบริการวิชาการ
และการเรียนการสอน 
3. การพัฒนางานวิจัยเชิง
นวัตกรรมและการจด
สิทธิบัตร/ทรัพยส์ินทาง
ปัญญา 
 

1. การเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อให้ได้
งบประมาณสนับสนุน
จากแหล่งทุนวิจัยจาก
ภายนอก 
2. การละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา
และการลอกเลียน
ผลงานวิจัย 
 

1. มคีวามสมัพันธ์ที่ดี
และความเข้าใจบริบท
ของชุมชนท้องถิ่น 
2. เครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
และชุมชนในพื้นที ่
3. การบูรณาการและ
เชื่อมโยงงานวิจัยกับ
การเรยีนการสอนและ
บริการวิชาการ 
4. ความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรในศาสตร์
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

1. ภาครัฐและเอกชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
งานวิจัย 
2. นโยบายส่งเสริมการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ของรัฐบาล 
3. ความต้องการองค์
ความรู้และนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ในพื้นที่ 

ด้าน
บริการ
วิชาการ 

1. งานด้านการบริการ
วิชาการที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
2. การบูรณาการองค์
ความรู้จากความเช่ียวชาญ

1. การบริการวิชาการ
ของหน่วยงานอ่ืนมี
ความซ้ าซ้อนในพ้ืนท่ี 
2. การเปลีย่นแปลง
สภาพสังคม 
เศรษฐกิจ และ

1. มีความสมัพันธ์ที่ดี
และความเข้าใจบริบท
ของชุมชนท้องถิ่น 
2. ความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรในศาสตร์
เทคโนโลยีและ

1. นโยบายภาครัฐท่ี
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
สถาบันการศึกษากับ
ชุมชนท้องถิ่น  
2. นโยบายของภาครัฐมี
ความต้องการในการ
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ด้าน ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ภัยคุกคาม ความได้เปรียบเชิงกล
ยุทธ์ 

โอกาสเชิงกลยุทธ ์

ของบุคลากร 
3. การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก 
 

สิ่งแวดล้อมของ
ชุมชนท้องถิ่น 
 

นวัตกรรม สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
และเทคโนโลยีให้แก่
ชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. มีการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับ
งานวิจัยกับบริการ
วิชาการ 
4. มีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกท้ังภาครัฐและ
เอกชน 

มุ่งเน้นให้มีการน า
เทคโนโลยี นวัตกรรมไป
ใช้ในชุมชน 

 
ค. ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ (Performance improvement system) 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการปรับปรุงผลการด าเนินงานทุกพันธกิจด้วยกลไกการปรับปรุงของ
วงจรคุณภาพ PDCA ได้แก่ การวางแผนกลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพ การแปลงแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติ การเพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติงาน การตรวจสอบผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการปรับปรุงผล
ของการด าเนินงานให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ตามล าดับ ส่วนกระบวนการประเมินผลการ
ด าเนินงานเพ่ือการปรับปรุงที่คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม น ามาด าเนินการซึ่งสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ 1) ระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 2) ระบบการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ 3) ระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน 4) ระบบการก ากับติดตาม และประเมิน
ผู้บริหาร และ 5) ระบบการประเมินผลปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการรับฟังปัญหาจากผู้ปฏิบัติงานพร้อมกับแก้ปัญหาเพ่ือตอบสนองต่อ
ปัญหาทันท่วงทีและน าปัญหามาปรับปรุงกระบวนการท างานตามวงจร PDCA และระบบการจัดการความรู้ 
(KM) จากนั้นได้สรุปผลการด าเนินงานตามไตรมาสทั้งเรื่องการบริหารงานหลักสูตรและการบริหารบุ คคลเข้า
รายงานให้คณะกรรมการประจ าคณะรับทราบและพิจารณาเพ่ืออนุมัติผลการท างานต่อไป 

 
 

2. ข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set  โดยบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วนและยืนยันในระดับคณะและมหาวิทยาลัย
ผ่านระบบ Che QA Online 
 อยู่ในระหว่างการด าเนินการ 
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1. เป้าหมายในการพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (Goal – based) ตามแนวทางของเกณฑ์ EdPEx  
ในระยะเวลา 3 ปี (2568-2570) 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ก าหนดเป้าหมายและวิธีการด าเนินงานโดยแบ่งออกเป็น 3 ปี ได้ดังนี้ 
ปีท่ี 1 (พ.ศ.2568) รวม 3 แผน คือ การให้ความส าคัญในเรื่องของการจัดท าทบทวนทิศทางและวิสัยทัศน์ 
และแผนกลยุทธ์ การสื่อสารที่ช่วยน าองค์กร การสร้างแบบประเมินความผูกพันธ์ของบุคลากร และสร้าง
เครื่องมือ จัดเก็บข้อมูล และสร้างฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน 

1. การทบทวนวิสัยทัศน์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 วิธีการ 

1. ทบทวนทิศทางและวิสัยทัศน์ขององค์กร 
2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร (SWOT Analysis) 
3. ทบทวนและปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
4. ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ให้สอดคล้องกับแผนงานโครงการ 
5. พัฒนาตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์ 
6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
7. จัดท าแผนงาน/โครงการที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ 
8. น าเสนอแผนกลยุทธ์ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
9. น าผลการน าเสนอผลกลยุทธ์มาปรับปรุงและจัดท าแผนกลยุทธ์ฉบับสมบูรณ์ 

2. การพัฒนากระบวนการการสื่อสารและการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดที่อยู่ในแผนกลยุทธ์ 
วิธีการ 
1. ส ารวจและวิเคราะห์การสื่อสารในปัจจุบัน เพ่ือระบุสิ่งที่ต้องการการปรับปรุงในการสื่อสาร 
2. วางรูปแบบในการสื่อสาร และก าหนดช่องทางการสื่อสาร 
3. จัดท าหรือปรับปรุงช่องทางการสื่อสารที่มีอยู่ เช่น การประชุม การสื่อสารออนไลน์ 
4. สื่อสารและถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัด ที่อยู่ในแผนกลยุทธ์ ให้บุคลากร 
5. ติดตามผลการด าเนินการตามกระบวนการการสื่อสารและการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดที่อยู่ใน
แผนกลยุทธ์ที่ได้วางไว้ 
6. น าผลการติดตามมาปรับปรุงผลการด าเนินงาน 

3. การสร้างเครื่องมือ จัดเก็บข้อมูล และสร้างฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน 
วิธีการ 

1. แตง่ตั้งคณะท างานรับผิดชอบโครงการ 
2. วิเคราะห์ตัวชี้วัดต่าง ๆ เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูล 
3. สร้างเครื่องมือในการเก็บข้อมูล 
4. จัดเก็บข้อมูล 
5. น าข้อมูลที่ได้ จัดเก็บในฐานข้อมูล 
 
 
 



16 
 

แผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ระดับคณะ ปีการศึกษา 2566 

 

ปีท่ี 2 (พ.ศ.2569) รวม 3 แผน คือ การสร้างแบบประเมินความผูกพันธ์ของบุคลากร และการวาง
แผนการบริหารจัดการการรกัษาความปลอดภัยในสถานที่ท างาน 

1. การสร้างแบบประเมินความผูกพันธ์ของบุคลากร 
วิธีการ 
1. ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ประเด็นที่จะประเมินให้ครอบคลุม 
2. ออกแบบเครื่องมือในการประเมิน 
3. ด าเนินการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานของบุคลากรจนเกิดความผูกพันของบุคลากร 
4. ประเมินความพึงพอใจ เรื่อง สภาพแวดล้อม ความรักและความผูกพัน และความปลอดภัย 
5. วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ด าเนินการจัดท าการปรับปรุง เรื่อง สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก และความปลอดภัยใน

องค์กร อยู่ดีมีความสุข 
2. การวางแผนการบริหารจัดการการรักษาความปลอดภัยในสถานที่ท างาน 

วิธีการ 
1. แต่งตั้งคณะท างาน 
2. วิเคราะห์ข้อมูลประเด็นความปลอดภัยที่จ าเป็น 
3. จัดท าแผนการบริหารจัดการการรักษาความปลอดภัยในสถานที่ท างาน 
4. เสนองบประมาณต่อมหาวิทยาลัย 

3. การสร้างเครื่องมือในการวัดผลลัพธ์ 
วิธีการ 
1. แต่งตั้งคณะท างาน 
2. วิเคราะห์ประเด็นในการวัดผลลัพธ์ 
3. จัดท าเครื่องมือในการวัดผลลัพธ์ 
4. รวบรวมเครื่องมือในการวัดผลลัพธ์ 
5. จัดท ารายงานสรุปเครื่องมือในการวัดผลลัพธ์ 
 

ปีท่ี 3 (พ.ศ.2570) รวม 1 แผน คือ การวางแผนส าหรับการปฏิบัติการในสถานการณ์ฉุกเฉินในสถานที่
ท างาน 

1. การวางแผนส าหรับการปฏิบัติการในสถานการณ์ฉุกเฉินในสถานที่ท างาน  
วิธีการ 
1. แต่งตั้งคณะท างาน 
2. รวบรวมข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นการดูแลสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติการที่

ปลอดภัยและม่ันคงในสถานที่ท างาน 
3. วิเคราะห์ข้อมูลประเด็นการด าเนินงานในสถานการณ์ฉุกเฉินในสถานที่ท างาน 
4. จัดท าแผนการปฏิบัติการในสถานการณ์ฉุกเฉินในสถานที่ท างาน 
5. กิจกรรมการเผยแพร่แผนการปฏิบัติการในสถานการณ์ฉุกเฉินในสถานที่ท างาน 
6. ติดตามแผนการปฏิบัติเพ่ือด าเนินการจัดกิจกรรมในการแก้ปัญหาการปฏิบัติการในสถานการณ์

ฉุกเฉินในสถานที่ท างานในปีถัดไป 
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การจัดท าแผนพัฒนาองค์กร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (จัดท าวันที่ 4 กันยายน พ.ศ.2567) 
 

TOP PRIORITIES FOR IMPROVEMENT 

ล าดับ แผนพัฒนาองค์กร ปัญหา/ ความส าคัญ ผลลัพธ์ที่ต้องการ ระยะเวลาที่ใช้ 

1 การทบทวนวิสัยทัศน์  การน าองค์กร และการขับเคลื่อนจ าเป็นต้องมี
วิสัยทัศน์ที่ชัดเจน น าไปสู่การปฏิบัติได้ 

ทิศทางองค์กร วิสัยทัศน์ที่ชัดเจน 
ส าหรับการน าองค์กร 

ตุลาคม – 
พฤศจิกายน 2567 

2 การสื่อสารและการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดที่
อยู่ในแผนกลยุทธ์ให้กับบุคลากร 

เพ่ือสื่อสารและการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดที่
อยู่ในแผนกลยุทธ์ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
เขา้ใจตรงกัน ซึ่งจะน าไปสู่การน าตัวชี้วัดไป
ปฏิบัติให้ผลการด าเนินงานที่มุ่งเน้นความส าเร็จ
ตามตัวชี้วัด 

5.1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้ถึง
วิสัยทัศน์ และตัวชี้วัด 

5.2. บุคลากรในคณะได้เข้าใจ
ประเด็นความส าคัญของวิสัยทัศน์ 
และตัวชี้วัด 

ตุลาคม – 
พฤศจิกายน 2567 

3 สร้างแบบประเมินความผูกพันธ์ของบุคลากรและ
ลูกค้า 

ในการด าเนินงานเพื่อวิเคราะห์ในประเด็นความ
ผูกพันธ์ของบุคลากรและลูกค้าจ าเป็นต้องมีการ
สร้างแบบสอบถามเพ่ือประเมินความผูกพันธ์
ของบุคลากรและลูกค้า 

ได้แบบประเมินความผูกพันธ์ของ
บุคลากรและลูกค้า 

 

พฤศจิกายน 2567 
– มกราคม 2568 

4 สร้างเครื่องมือ จัดเก็บข้อมูล และสร้างฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน 

คณะสามารถน าข้อมูลจากฐานข้อมูลไปใช้ใน
การพัฒนาการด าเนินงานขององค์กร 

มีเครื่องมือ การจัดเก็บข้อมูล และ
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีครบทุก 
ตัวชี้วัด 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
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5 การวางแผนการบริหารจัดการการรักษาความ
ปลอดภัยในสถานที่ท างาน 

ในการด าเนินงานในหมวดที่ 5 ควรมีการรักษา
ความปลอดภัยของสถานที่ท างาน 

คณะมีแผนการบริหารจัดการการ
รักษาความปลอดภัยในสถานที่
ท างาน 

ธันวาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

6 การวางแผนส าหรับการปฏิบัติการในสถานการณ์
ฉุกเฉนิในสถานที่ท างาน 

ในการด าเนินงานคณะจ าเป็นต้องมีการดูแล
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติการที่ปลอดภัยและ
มั่นคงในถานที่ท างาน ส าหรับบุคลากร ผุ้เรียน 
และบุคคลอ่ืน 

คณะมีแผนส าหรับการปฏิบัติการใน
สถานการณ์ฉุกเฉินในสถานที่ท างาน 

มกราคมฆ – 
กันยายน 2568 

7 สร้างเครื่องมือในการวัดผลลัพธ์ ในการด าเนินงานตามเกณฑ์ในหมวดที่ 7 ต้องมี
การจัดท าผลลัพธ์ของการด าเนินงาน 

ได้เครื่องมือในการวัดผลลัพธ์ พฤศจิกายน 2567 
– มกราคม 2568 
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การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาหน่วยงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ล าดับ หมวด หัวข้อ เหตุผลของความส าคัญ 
ระยะเวลา 

68 69 70 

1 1 การทบทวนวิสัยทัศน์  การน าองค์กร และการขับเคลื่อนจ าเป็นต้องมี
วิสัยทัศน์ที่ชัดเจน น าไปสู่การปฏิบัติได้ 

x x x 

2 1,2 การสื่อสารและการ
ถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัด
ที่อยู่ในแผนกลยุทธ์ให้กับ
บุคลากร  
 

เพ่ือสื่อสารและการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดที่
อยู่ในแผนกลยุทธ์ให้กับบุคลากร ให้กับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้เข้าใจตรงกัน ซึ่งจะน าไปสู่การน า
ตัวชี้วัดไปปฏิบัติให้ผลการด าเนินงานที่มุ่งเน้น
ความส าเร็จตามตัวชี้วัด 

x x x 

3 3,5 สร้างแบบประเมินความ
ผูกพันธ์ของบุคลากรและ
ลูกค้า 

ในการด าเนินงานเพื่อวิเคราะห์ในประเด็นความ
ผูกพันธ์ของบุคลากรและลูกค้าจ าเป็นต้องมีการ
สร้างแบบสอบถามเพ่ือประเมินความผูกพันธ์
ของบุคลากรและลูกค้า 

x x  

4 4 สร้างเครื่องมือ จัดเก็บ
ข้อมูล และสร้างฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงาน 

คณะสามารถน าข้อมูลจากฐานข้อมูลไปใช้ใน
การพัฒนาการด าเนินงานขององค์กร 

x x  

5 6 การวางแผนการบริหาร
จัดการการรักษาความ
ปลอดภัยในสถานที่ท างาน 

ในการด าเนินงานในหมวดที่ 5 ควรมีการรักษา
ความปลอดภัยของสถานที่ท างาน 

x x x 

6 6 การวางแผนส าหรับการ
ปฏิบัติการในสถานการณ์
ฉุกเฉินในสถานที่ท างาน 

ในการด าเนินการในหมวดที่ 6  ควรมีการ
เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติการใน
สถานการณ์ฉุกเฉินในสถานที่ท างาน 

x x x 

7 4 สร้างเครื่องมือในการวัดผล
ลัพธ์ 

ในการด าเนินงานตามเกณฑ์ในหมวดที่ 7 ต้องมี
การจัดท าผลลัพธ์ของการด าเนินงาน 

x x  
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การจัดท าแผนพัฒนาตามประเด็นล าดับความส าคัญ 
(Action Planning for Improvement Priorities) 

 
Action Planning for Improvement Priorities เรื่องที่: 1  
หัวข้อเรื่อง : การทบทวนวิสัยทัศน์ 
      

รายการ ระบุรายละเอียด 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
2. หัวหน้าโครงการ และ
คณะท างาน   

 
หัวหน้าโครงการ : 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

คณะท างาน : ผู้รับผิดชอบใน
การขับเคลื่อน รวบรวม จัดท า
ข้อมูล และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

รศ.ดร.เทพ เกื้อทวีกุล   
ต าแหน่ง  คณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  

1. ผศ.ดร.ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร 
2. นางสาวสุติมา นครเขต 

 

3. ประเด็นจากการวิเคราะห์
องค์กร หรือข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback Report) 
- วิธีการด าเนินการ 
- ผลการด าเนินการในปัจจุบัน 

วิสัยทัศน์ไม่ชัดเจน ซึ่งส่งผลให้ทิศทางในการพัฒนาคณะไม่ชัดเจน 
 

4. วัตถุประสงค์ เพ่ือทบทวนวิสัยทัศน์ในการน าองค์กรให้สอดคล้องกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ทิศทางองค์กร วิสัยทัศน์ที่ชัดเจน ส าหรับการน าองค์กร 
 

6.ความส าคัญของแผนนี้กับการ
ด าเนินการ EdPEx ของ
หน่วยงาน 

การน าองค์กร และการขับเคลื่อนจ าเป็นต้องมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน 
น าไปสู่การปฏิบัติได้ 

7. กระบวนการและข้ันตอน ด าเนินงานตามขั้นตอนดังแสดงในตารางถัดไป  
7.1. แต่งตั้งคณะท างาน   
7.2. ทบทวนทิศทางและวิสัยทัศน์ขององค์กร  
7.3. การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก 
7.4. ศึกษาวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
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แผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ระดับคณะ ปีการศึกษา 2566 

 

รายการ ระบุรายละเอียด 
7.5. น าเสนอรายงานผลการทบทวนวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการประจ า
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

8. ระยะเวลาการด าเนินการ
โครงการ 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 2567 

9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับการน าองค์กร 
10. งบประมาณ และแหล่ง 
(หากมี) 

- 

11. การติดตามและรายงาน รายงานการทบทวนวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
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แผนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนด าเนินการ Out put ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2567 - 2568 

 
งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. แต่งตั้งคณะท างาน   ได้คณะท างาน คณบดี x            - 

2. ทบทวนทิศทางและวิสัยทัศน์
ขององค์กร 

2.1 ความ
ชัดเจนของทิศ
ทางการ
ด าเนินงาน 
2.2 ความ
ชัดเจนของ
วิสัยทัศน์ 

คณะท างาน x             

3. การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
และภายนอก 

ผลการ
วิเคราะห์เพื่อ
ใช้ในการ
ก าหนดทิศ
ทางการ
ด าเนินการงาน 

คณะท างาน x            - 
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ขั้นตอนด าเนินการ Out put ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2567 - 2568 

 
งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
4. น าเสนอรายงานผลการ
ทบทวนวิสัยทัศน์ต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

รายงานผลการ
ทบทวน
วิสัยทัศน์ต่อ
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

คณบดี  x           - 
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การจัดท าแผนพัฒนาตามประเด็นล าดับความส าคัญ 
(Action Planning for Improvement Priorities) 

 
Action Planning for Improvement Priorities เรื่องที่: 2  
หัวข้อเรื่อง : การสื่อสารและการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดที่อยู่ในแผนกลยุทธ์ให้กับบุคลากร  
      

รายการ ระบุรายละเอียด 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
2. หัวหน้าโครงการ และ
คณะท างาน   

 
หัวหน้าโครงการ : 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

คณะท างาน : ผู้รับผิดชอบใน
การขับเคลื่อน รวบรวม จัดท า
ข้อมูล และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

รศ.ดร.เทพ เกื้อทวีกุล   
ต าแหน่ง  คณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  

1. ผศ.ดร.ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร 
2. ผศ.ดร.ภาคิณ มณีโชติ 
3. ผศ.พบพร เอ่ียมใส 
4. อ.ธนกิจ โคกทอง 
5. ผศ.จารุกิตติ์ พิบูลนฤดม 
6. อาจารย์ธนสิทธิ นิตยะประภา 
7. อาจารย์จตุรงค์ ธงชัย 
๘. นางสาวสุติมา นครเขต 

 

3. ประเด็นจากการวิเคราะห์
องค์กร หรือข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback Report) 
- วิธีการด าเนินการ 
- ผลการด าเนินการในปัจจุบัน 

3.1. มีการสื่อสารวิสัยทัศน์ และตัวชี้วัดให้กับบุคลากร 
3.2. การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดที่อยู่ในแผนกลยุทธ์ให้กับบุคลากร 
3.3. บุคลากรในคณะไม่เข้าใจในความส าคัญของการด าเนินการให้
เป็นไปตามตัวชี้วัด 
 

4. วัตถุประสงค์ เพ่ือสื่อสารและถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัด ที่อยู่ในแผนกลยุทธ์ให้กับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าใจตรงกัน ซึ่งจะน าไปสู่การน าตัวชี้วัดไปปฏิบัติ
ให้ผลการด าเนินงานที่มุ่งเน้นความส าเร็จตามตัวชี้วัด 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 5.1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้ถึงวิสัยทัศน์ และตัวชี้วัด 
5.2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบถึงการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
5.3. บุคลากรในคณะได้เข้าใจประเด็นความส าคัญของวิสัยทัศน์ และ
ตัวชี้วัด 
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รายการ ระบุรายละเอียด 
6.ความส าคัญของแผนนี้กับการ
ด าเนินการ EdPEx ของ
หน่วยงาน 

ในการขับเคลื่อนองค์กรจ าเป็นต้องให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับรู้วิสัยทัศน์ 
และตัวชี้วัดของแผนการด าเนินงานของคณะ 

7. กระบวนการและข้ันตอน ด าเนินงานตามขั้นตอนดังแสดงในตารางถัดไป  
7.1. แต่งตั้งคณะท างาน   
7.2. วางรูปแบบในการสื่อสาร และก าหนดช่องทางการสื่อสาร 
7.3. จัดท ารูปแบบในการสื่อสาร 
7.4. สื่อสารและถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัด ที่อยู่ในแผนกลยุทธ์ ให้
บุคลากร 
7.5. ออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการรับรู้ 
7.6. ติดตามผลการด าเนินงาน 
7.7. การประชุมเพื่อประเมินผลการด าเนินงาน 

8. ระยะเวลาการด าเนินการ
โครงการ 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 2567 

9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละของบุคลากรที่รับทราบวิสัยทัศน์ และตัวชี้วัด 
10. งบประมาณ และแหล่ง 
(หากมี) 

- 

11. การติดตามและรายงาน รายงานการประเมินการรับทราบวิสัยทัศน์ และตัวชี้วัด 
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แผนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนด าเนินการ Out put ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2567 - 2568 

 
งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. แต่งตั้งคณะท างาน   ได้คณะท างาน คณบดี x            - 

2. วางรูปแบบในการสื่อสาร 
และก าหนดช่องทางการสื่อสาร 

2.1 รูปแบบใน
การสื่อสาร 
2.2 ช่องทางใน
การสื่อสาร 

คณะท างาน  x            

3. จัดท ารูปแบบในการสื่อสาร ผลการ
วิเคราะห์เพื่อ
ใช้ในการ
ก าหนดทิศ
ทางการ
ด าเนินการงาน 

คณะท างาน  x           - 

4. สื่อสารและถ่ายทอด
วิสัยทัศน์ ตัวชี้วัด ที่อยู่ในแผน
กลยุทธ์ ให้บุคลากร 

บุคลากร
รับทราบถึง
วิสัยทัศน์ 
ตัวชี้วัดของ
คณะ 

คณะท างาน  x x x x x x x x x   - 

5. ออกแบบเครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินผลการรับรู้ 

ได้เครื่องมือใน
การ
ประเมินผล 

คณะท างาน       x      - 
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ขั้นตอนด าเนินการ Out put ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2567 - 2568 

 
งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
6. ติดตามผลการด าเนินงาน สรุปรายงาน

ผลการ
ด าเนินงาน 

คณะท างาน           x  - 

7. การประชุมเพ่ือประเมินผล
การด าเนินงาน 

สรุปผล
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

คณะท างาน            x - 
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การจัดท าแผนพัฒนาตามประเด็นล าดับความส าคัญ 
(Action Planning for Improvement Priorities) 

 
Action Planning for Improvement Priorities เรื่องที่: 3  
หัวข้อเรื่อง : สร้างแบบประเมินความผูกพันธ์ของบุคลากรและลูกค้า 
      

รายการ ระบุรายละเอียด 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
2. หัวหน้าโครงการ และ
คณะท างาน   

 
หัวหน้าโครงการ : 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

คณะท างาน : ผู้รับผิดชอบใน
การขับเคลื่อน รวบรวม จัดท า
ข้อมูล และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

รศ.ดร.เทพ เกื้อทวีกุล   
ต าแหน่ง  คณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  

1. ผศ.ดร.ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร 
2. ผศ.ดร.ภาคิณ มณีโชติ 
3. ผศ.พบพร เอ่ียมใส 
4. อ.ธนกิจ โคกทอง 
5. ผศ.จารุกิตติ์ พิบูลนฤดม 
6. นางสาวสุติมา นครเขต 

 

3. ประเด็นจากการวิเคราะห์
องค์กร หรือข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback Report) 
- วิธีการด าเนินการ 
- ผลการด าเนินการในปัจจุบัน 

ไม่มีการประเมินความผูกพันธ์ของบุคลากรและลูกค้า 
 

4. วัตถุประสงค์ - เพ่ือจัดท าแบบประเมินความผูกพันธ์ของบุคลากรและลูกค้า 
- เพ่ือบริหารจัดการการรักษาความปลอดภัย และสภาพแลดล้อมใน
สถานที่ท างาน 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ - ได้แบบประเมินความผูกพันของบุคลากรและลูกค้า 
- มีการรักษาความปลอดภัย และสภาพแลดล้อมในสถานที่ท างานที่ดี
ขึ้น 
 

6.ความส าคัญของแผนนี้กับการ
ด าเนินการ EdPEx ของ
หน่วยงาน 

ในการด าเนินงานเพื่อวิเคราะห์ในประเด็นความผูกพันธ์ของบุคลากร
และลูกค้าจ าเป็นต้องมีการสร้างแบบสอบถามเพ่ือประเมินความ
ผูกพันธ์ของบุคลากรและลูกค้า 
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รายการ ระบุรายละเอียด 
7. กระบวนการและข้ันตอน ด าเนินงานตามขั้นตอนดังแสดงในตารางถัดไป  

7.1. แต่งตั้งคณะท างานด้านความผูกพันของบุคลากรในองค์กร 
7.2. ประชุมคณะท างานเพ่ือวิเคราะห์ประเด็นที่จะประเมินให้
ครอบคลุม 
7.3. ด าเนินการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานของบุคลากรจนเกิด
ความผูกพันของบุคลากร 
๗.๔. ประเมินความพึงพอใจ เรื่อง สภาพแวดล้อม ความรักและความ
ผูกพัน และความปลอดภัย 
๗.๕. วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงาน 
7.6. ด าเนินการจัดท าการปรับปรุง เรื่อง สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก และความปลอดภัยในองค์กร อยู่ดีมีความสุข 

8. ระยะเวลาการด าเนินการ
โครงการ 

พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 

9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แบบประเมินความผูกพันธ์ของบุคลากรและลูกค้า 
10. งบประมาณ และแหล่ง 
(หากมี) 

- 

11. การติดตามและรายงาน รายงานการประเมินความพึงพอใจ เรื่อง สภาพแวดล้อม ความรักและ
ความผูกพัน และความปลอดภัย 
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แผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ระดับคณะ ปีการศึกษา 2566 

 

แผนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนด าเนินการ Out put ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2567 - 2568 

 
งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. แต่งตั้งคณะท างานด้านความ
ผูกพันของบุคลากรในองค์กร 

ได้คณะท างาน คณบดี  x           - 

2. ประชุมคณะท างานเพื่อ
วิเคราะห์ประเด็นที่จะประเมิน
ให้ครอบคลุม 
 

ประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการ
และประเด็นที่
ต้องประเมิน 

คณะท างาน   x           

3. ด าเนินการสร้างขวัญก าลังใจ
ในการท างานของบุคลากรจน
เกิดความผูกพันของบุคลากร 

โครงการ/
กิจกรรมที่
สร้างขวัญและ
ก าลังใจ 

คณะท างาน    x x x x x x x x  - 

๔. ประเมินความพึงพอใจ เรื่อง 
สภาพแวดล้อม ความรักและ
ความผูกพัน และความ
ปลอดภัย 

ผลการ
ประเมินความ
พึงพอใจ 

บุคลากรใน
คณะ 

          x   

๕. วิเคราะห์รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

รายงานผลการ
วิเคราะห์ผล
การด าเนินงาน 

คณะท างาน           x   
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แผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ระดับคณะ ปีการศึกษา 2566 

 

ขั้นตอนด าเนินการ Out put ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2567 - 2568 

 
งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
6. ด าเนินการจัดท าแผนการ
ปรับปรุง เรื่อง สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก และความ
ปลอดภัยในองค์กร อยู่ดีมี
ความสุข 

รายงานผลการ
ปรับปรุง 

คณะท างาน            x  
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แผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ระดับคณะ ปีการศึกษา 2566 

 

แบบฟอร์มการจัดท าแผนพัฒนาตามประเด็นล าดับความส าคัญ 
(Action Planning for Improvement Priorities) 

 
Action Planning for Improvement Priorities เรื่องที่: 4  
หัวข้อเรื่อง : สร้างเครื่องมือ จัดเก็บข้อมูล และสร้างฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน 
      

รายการ ระบุรายละเอียด 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
2. หัวหน้าโครงการ และ
คณะท างาน   

 
หัวหน้าโครงการ : 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

คณะท างาน : ผู้รับผิดชอบใน
การขับเคลื่อน รวบรวม จัดท า
ข้อมูล และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

รศ.ดร.เทพ เกื้อทวีกุล   
ต าแหน่ง  คณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  

1. ผศ.ดร.ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร 
2. ผศ.ดร.ภาคิณ มณีโชติ 
3. ผศ.พบพร เอ่ียมใส 
4. อ.ธนกิจ โคกทอง 
5. ผศ.จารุกิตติ์ พิบูลนฤดม 
6. นางสาวสุติมา นครเขต 

 

3. ประเด็นจากการวิเคราะห์
องค์กร หรือข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback Report) 
- วิธีการด าเนินการ 
- ผลการด าเนินการในปัจจุบัน 

3.1. มีการจัดเก็บข้อมูลในบางเรื่อง แต่ยังไม่เป็นระบบ  
 

4. วัตถุประสงค์ เพ่ือใช้ในการรายงานผลการด าเนินงานที่เป็นผลลัพธ์ในหมวด 4 และ 
เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ มีเครื่องมือ การจัดเก็บข้อมูล และฐานข้อมูลสารสนเทศที่ครบทุก 
ตัวชี้วัด  

6.ความส าคัญของแผนนี้กับการ
ด าเนินการ EdPEx ของ
หน่วยงาน 

คณะสามารถน าข้อมูลจากฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาการด าเนินงาน
ขององค์กร 

7. กระบวนการและข้ันตอน ด าเนินงานตามขั้นตอนดังแสดงในตารางถัดไป  
7.1. แต่งตั้งคณะท างาน   
7.2. วิเคราะห์ตัวชี้วัดต่าง ๆ เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูล 
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แผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ระดับคณะ ปีการศึกษา 2566 

 

รายการ ระบุรายละเอียด 
7.3. สร้างเครื่องมือในการเก็บข้อมูล 
7.4. จัดเก็บข้อมูล 
7.5. น าขอ้มูลที่ได้ จัดเก็บในฐานข้อมูล 

8. ระยะเวลาการด าเนินการ
โครงการ 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  

9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับการน าองค์กร 
10. งบประมาณ และแหล่ง 
(หากมี) 

- 

11. การติดตามและรายงาน รายงานการผลการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 
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แผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ระดับคณะ ปีการศึกษา 2566 

 

แผนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนด าเนินการ Out put ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2567 - 2568  

งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. แต่งตั้งคณะท างาน   ได้คณะท างาน คณบดี x            - 

2. วิเคราะห์ตัวชี้วัดต่าง ๆ เพื่อ
พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูล 
 

ผลการ
วิเคราะห์
ตัวชี้วัด 

คณะท างาน  x x x x x x x x x x x - 

3. สร้างเครื่องมือในการเก็บ
ข้อมูล 

เครื่องมือใน
การจัดเก็บ
ข้อมูล 

คณะท างาน  x x x x x x      - 

4. จัดเก็บข้อมูล ข้อมูล
สารสนเทศ 

คณะท างาน  x x x x x x x x x x x - 

5. น าข้อมูลที่ได้ จัดเก็บใน
ฐานข้อมูล 

ฐานข้อมูล
สารสนเทศที่
เป็นระบบ 

คณะท างาน  x x x x x x x x x x x - 
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แผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ระดับคณะ ปีการศึกษา 2566 

 

แบบฟอร์มการจัดท าแผนพัฒนาตามประเด็นล าดับความส าคัญ 
(Action Planning for Improvement Priorities) 

 
Action Planning for Improvement Priorities เรื่องที่: 5  
หัวข้อเรื่อง : การวางแผนการบริหารจัดการการรักษาความปลอดภัยในสถานที่ท างาน 
      

รายการ ระบุรายละเอียด 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
2. หัวหน้าโครงการ และ
คณะท างาน   

 
หัวหน้าโครงการ : 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

คณะท างาน : ผู้รับผิดชอบใน
การขับเคลื่อน รวบรวม จัดท า
ข้อมูล และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

รศ.ดร.เทพ เกื้อทวีกุล   
ต าแหน่ง  คณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  

1. ผศ.ดร.ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร 
2. นางสาวยุวธิดา พรมสายใจ 
3. นางสาวสุติมา นครเขต 

 

3. ประเด็นจากการวิเคราะห์
องค์กร หรือข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback Report) 
- วิธีการด าเนินการ 
- ผลการด าเนินการในปัจจุบัน 

3.1. คณะมีระบบรักษาความปลอดภัยแต่ไม่ทันสมัย และไม่มีการ
ตรวจสอบ   
3.2. บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรักษาความ
ปลอดภัยในสถานที่ท างาน 
 

4. วัตถุประสงค์ เพ่ือให้มีแผนการบริหารจัดการการรักษาความปลอดภัยในสถานที่
ท างาน 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ คณะมีแผนการบริหารจัดการการรักษาความปลอดภัยในสถานที่
ท างาน 
 

6.ความส าคัญของแผนนี้กับการ
ด าเนินการ EdPEx ของ
หน่วยงาน 

ในการด าเนินงานในหมวดที่ 5 ควรมีการรักษาความปลอดภัยของ
สถานที่ท างาน 

7. กระบวนการและข้ันตอน ด าเนินงานตามขั้นตอนดังแสดงในตารางถัดไป  
7.1. แต่งตั้งคณะท างาน   
7.2. วิเคราะห์ข้อมูลประเด็นความปลอดภัยที่จ าเป็น  
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แผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ระดับคณะ ปีการศึกษา 2566 

 

รายการ ระบุรายละเอียด 
7.3. จัดท าแผนการบริหารจัดการการรักษาความปลอดภัยในสถานที่
ท างาน 
7.4. เสนองบประมาณต่อมหาวิทยาลัย 

8. ระยะเวลาการด าเนินการ
โครงการ 

ธันวาคม 2567 – กันยายน 2568 

9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนการบริหารจัดการการรักษาความปลอดภัยในสถานที่ท างาน 
10. งบประมาณ และแหล่ง 
(หากมี) 

- 

11. การติดตามและรายงาน รูปเล่มแผนการบริหารจัดการการรักษาความปลอดภัยในสถานที่
ท างาน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
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แผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ระดับคณะ ปีการศึกษา 2566 

 

แผนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนด าเนินการ Out put ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2567 - 2568  

งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. แต่งตั้งคณะท างาน   ได้คณะท างาน คณบดี    x         - 

2. วิเคราะห์ข้อมูลประเด็น
ความปลอดภัยที่จ าเป็น  
 

ข้อมูลประเด็น
ความปลอดภัย
ที่จ าเป็น 

คณะท างาน     x x x       

3. จัดท าแผนการบริหารจัดการ
การรักษาความปลอดภัยใน
สถานที่ท างาน 

แผนการ
บริหารจัดการ
การรักษา
ความปลอดภัย
ในสถานที่
ท างาน 

คณะท างาน        x x    - 

4. เสนองบประมาณต่อ
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

คณะท างาน           x   
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แผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ระดับคณะ ปีการศึกษา 2566 

 

การจัดท าแผนพัฒนาตามประเด็นล าดับความส าคัญ 
(Action Planning for Improvement Priorities) 

 
Action Planning for Improvement Priorities เรื่องที่: 6  
หัวข้อเรื่อง : การวางแผนส าหรับการปฏิบัติการในสถานการณ์ฉุกเฉินในสถานที่ท างาน 
      

รายการ ระบุรายละเอียด 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
2. หัวหน้าโครงการ และ
คณะท างาน   

 
หัวหน้าโครงการ : 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

คณะท างาน : ผู้รับผิดชอบใน
การขับเคลื่อน รวบรวม จัดท า
ข้อมูล และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

รศ.ดร.เทพ เกื้อทวีกุล   
ต าแหน่ง  คณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  

1 ผศ.ดร.ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร 
2 นางสาวยุวธิดา พรมสายใจ 
3 นางสาวสุติมา นครเขต 

 

3. ประเด็นจากการวิเคราะห์
องค์กร หรือข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback Report) 
- วิธีการด าเนินการ 
- ผลการด าเนินการในปัจจุบัน 

คณะไม่มีแผนการปฏิบัติการในสถานการณ์ฉุกเฉินในสถานที่ท างาน  

4. วัตถุประสงค์ เพ่ือให้มีแผนส าหรับการปฏิบัติการในสถานการณ์ฉุกเฉินในสถานที่
ท างาน 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ คณะมีแผนส าหรับการปฏิบัติการในสถานการณ์ฉุกเฉินในสถานที่
ท างาน 
 

6.ความส าคัญของแผนนี้กับการ
ด าเนินการ EdPEx ของ
หน่วยงาน 

ในการด าเนินงานคณะจ าเป็นต้องมีการดูแลสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติการที่ปลอดภัยและมั่นคงในสถานที่ท างาน ส าหรับบุคลากร 
ผู้เรียน และบุคคลอ่ืน 

7. กระบวนการและข้ันตอน ด าเนินงานตามขั้นตอนดังแสดงในตารางถัดไป  
7.1 แต่งตั้งคณะท างาน   
7.2 รวบรวมข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นการดูแล
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติการที่ปลอดภัยและมั่นคงในสถานที่ท างาน 
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รายการ ระบุรายละเอียด 
7.3 วิเคราะห์ข้อมูลประเด็นการด าเนินงานในสถานการณ์ฉุกเฉินใน
สถานที่ท างาน 
7.4 จัดท าแผนการปฏิบัติการในสถานการณ์ฉุกเฉินในสถานที่ท างาน 
๗.๕. กิจกรรมการเผยแพร่แผนการปฏิบัติการในสถานการณ์ฉุกเฉินใน
สถานที่ท างาน 
7.6 ติดตามแผนการปฏิบัติเพื่อด าเนินการจัดกิจกรรมในการแก้ปัญหา
การปฏิบัติการในสถานการณ์ฉุกเฉินในสถานที่ท างานในปีถัดไป 

8. ระยะเวลาการด าเนินการ
โครงการ 

มกราคม – กันยายน 2568 

9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนการปฏิบัติการในสถานการณ์ฉุกเฉินในสถานที่ท างาน 
10. งบประมาณ และแหล่ง 
(หากมี) 

- 

11. การติดตามและรายงาน รูปเล่มแผนการปฏิบัติการในสถานการณ์ฉุกเฉินในสถานที่ท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
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แผนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนด าเนินการ Out put ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2567 - 2568 

 
งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. แต่งตั้งคณะท างาน   ได้คณะท างาน คณบดี    x         - 

2. รวบรวมข้อมูลส าหรับการ
วิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นการ
ดูแลสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติการที่ปลอดภัยและมั่นคง
ในสถานที่ท างาน 
 

ข้อมูลใน
ประเด็นการ
ดูแล
สภาพแวดล้อม
ในการ
ปฏิบัติการที่
ปลอดภัยและ
มั่นคงใน
สถานที่ท างาน 

คณะท างาน     x x       - 

3. วิเคราะห์ข้อมูลประเด็นการ
ด าเนินงานในสถานการณ์
ฉุกเฉินในสถานที่ท างาน 

ข้อมูลประเด็น
การด าเนินงาน
ในสถานการณ์
ฉุกเฉินใน
สถานที่ท างาน 

คณะท างาน       x      - 

4. จัดท าแผนการปฏิบัติการใน
สถานการณ์ฉุกเฉินในสถานที่
ท างาน 

แผนการ
ปฏิบัติการใน
สถานการณ์
ฉุกเฉินใน
สถานที่ท างาน 

คณะท างาน        x x     
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ขั้นตอนด าเนินการ Out put ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2567 - 2568 

 
งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
๕. กิจกรรมการเผยแพร่
แผนการปฏิบัติการใน
สถานการณ์ฉุกเฉินในสถานที่
ท างาน 

บุคลากรได้
รับรู้ข้อมูลการ
ด าเนินการให้
เป็นไปตาม
แผนการ
ปฏิบัติการใน
สถานการณ์
ฉุกเฉินใน
สถานที่ท างาน 

คณะท างาน          x x   

6. ติดตามแผนการปฏิบัติเพ่ือ
ด าเนินการจัดกิจกรรมในการ
แก้ปัญหาการปฏิบัติการใน
สถานการณ์ฉุกเฉินในสถานที่
ท างานในปีถัดไป 

- ผลการ
ติดตาม 
- โครงการ/
กิจกรรม 

คณะท างาน            x  
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การจัดท าแผนพัฒนาตามประเด็นล าดับความส าคัญ 
(Action Planning for Improvement Priorities) 

 
Action Planning for Improvement Priorities เรื่องที่: 7  
หัวข้อเรื่อง : การสร้างเครื่องมือในการวัดผลลัพธ์ 
      

รายการ ระบุรายละเอียด 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
2. หัวหน้าโครงการ และ
คณะท างาน   

 
หัวหน้าโครงการ : 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

คณะท างาน : ผู้รับผิดชอบใน
การขับเคลื่อน รวบรวม จัดท า
ข้อมูล และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

รศ.ดร.เทพ เกื้อทวีกุล   
ต าแหน่ง  คณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  

1. ผศ.ดร.ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร 
2. ผศ.ดร.ภาคิณ มณีโชติ 
3. ผศ.พบพร เอ่ียมใส 
4. อ.ธนกิจ โคกทอง 
5. ผศ.จารุกิตติ์ พิบูลนฤดม 
6. นางสาวสุติมา นครเขต 

 

3. ประเด็นจากการวิเคราะห์
องค์กร หรือข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback Report) 
- วิธีการด าเนินการ 
- ผลการด าเนินการในปัจจุบัน 

ไม่มีเครื่องมือในการวัดผลลัพธ์ 
 

4. วัตถุประสงค์ เพ่ือหาเครื่องมือในการวัดผลลัพธ์ที่เหมาะสมกับทุกประเด็น 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ได้เครื่องมือในการวัดผลลัพธ์ 

 
6.ความส าคัญของแผนนี้กับการ
ด าเนินการ EdPEx ของ
หน่วยงาน 

ในการด าเนินงานตามเกณฑ์ในหมวดที่ 7 ต้องมีการจัดท าผลลัพธ์ของ
การด าเนินงานเพ่ือให้มเีครื่องมือในการวัดผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

7. กระบวนการและข้ันตอน ด าเนินงานตามขั้นตอนดังแสดงในตารางถัดไป  
7.1. แต่งตั้งคณะท างาน   
7.2. วิเคราะห์ประเด็นในการวัดผลลัพธ์ 
7.3. จัดท าเครื่องมือในการวัดผลลัพธ์ 
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รายการ ระบุรายละเอียด 
7.4. รวบรวมเครื่องมือในการวัดผลลัพธ ์
7.5. จัดท ารายงานสรุปเครื่องมือในการวัดผลลัพธ์ 

8. ระยะเวลาการด าเนินการ
โครงการ 

พฤศจิกายน 2567 – มกราคม 2568 

9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือในการวัดผลลัพธ์ 
10. งบประมาณ และแหล่ง 
(หากมี) 

- 

11. การติดตามและรายงาน รายงานสรุปเครื่องมือในการวัดผลลัพธ์ในทุกด้าน 
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แผนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนด าเนินการ Out put ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2567 - 2568 

 
งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. แต่งตั้งคณะท างาน   ได้คณะท างาน คณบดี  x           - 

2. วิเคราะห์ประเด็นในการ
วัดผลลัพธ ์
 

ประเด็นในการ
วัดผลลัพธ ์

คณะท างาน   x x x x x x x x x x  

3. จัดท าเครื่องมือในการวัดผล
ลัพธ์ 

เครื่องมือใน
การวัดผลลัพธ์ 

คณะท างาน   x x x x x x x x x x - 

4. รวบรวมเครื่องมือในการ
วัดผลลัพธ ์

เครื่องมือใน
การวัดผลลัพธ์
ในภาพรวม 

คณะท างาน           x x - 

5. จัดท ารายงานสรุปเครื่องมือ
ในการวัดผลลัพธ์ 

รายงานสรุป
เครื่องมือใน
การวัดผลลัพธ์ 

คณะท างาน            x - 

 
 
 
 


