
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2569 
หน่วยงาน : งานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา       งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2568 6954000006 0 700,000 0 0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 04, 4. การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง  
กลยุทธ์ที่ : 01, 4.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยที่ : 34. จำนวนผลการจัดอันดับการดำเนินงานตามมาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Responsibility – มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับเอกลักษณ์   
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4 Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที ่: 1.2 กำหนดให้ทุกหน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม (UI Green 
Metric World University Ranking) และกำหนดให้หน่วยงานดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหน่วยงานการให้บริการภาครัฐ เช่น ITA, ISO 9001:17025, AUNQA, EdPEx, 
GECC, SDGs และหน่วยงานมาตรฐาน กพร. เป็นต้น 
สถานภาพของงาน/โครงการ [ X ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม ่[   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอ่ืนๆ สถานที่ดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อื่นๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร - 
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
             ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนดให้หน่วยงานระดับสถาบัน คณะ และหลักสูตรของสถาบนัอุดมศึกษาต้องมีระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในที่เหมาะสมประกอบกับนโยบายของมหาวิทยาลยัที่ได้ประกาศให้ในปีการศึกษา 2568 ให้ทุกหลักสูตรดำเนินการประกันคณุภาพภายใน
ด้วยเกณฑ์ AUN-QA หน่วยงานระดับสำนัก สถาบัน และกอง คณะและมหาวิทยาลัยดำเนินการประกนัคุณภาพภายในด้วยเกณฑ์ EdPEx 100%   
      ดังนั้นจึงได้กำหนดนวทางและเกณฑค์ุณภาพสำหรับให้หน่วยงานแต่ละระดับของมหาวิทยาลยัได้ รับการตรวจประเมินคุณภาพภายในเป็น
ประจำทุกปี ได้แก่ การประเมินคณุภาพภายในของหน่วยงานระดับหลักสตูรด้วยเกณฑ์คณุภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซยีน (AUN-QA) และการ

1.เพื่อตรวจประเมินคณุภาพภายในระดับหลักสตูร ด้วย
เกณฑ์ AUN-QA 
2. เพื่อตรวจประเมินคณุภาพภายในหน่วยงานระดับสำนัก 
สถาบัน และกอง คณะและมหาวทิยาลัย ด้วยเกณฑ์ EdPEx 

P2 



ประเมินคุณภาพภายในของหน่วยงานด้วยเกณฑ์ EdPEx (การประเมนิหน่วยงานระดับสำนัก สถาบัน และกอง คณะและมหาวิทยาลัยด้วยเกณฑ์ 
EdPEx ตามแนวทางการขับเคลื่อนของโครงการ EdPEx V ในปีการศึกษา 2566-2568) ซึ่งทุกหน่วยงานต้องผ่านการกำกับ ตดิตามโดยกิจกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายในของหน่วยงานทุกระดับ จะดำเนินการในช่วงเดือนกรกฎาคม-กันยายนของทุกปี 
 

3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 

1. หลักสูตรได้รับการประเมิน
คุณภาพภายในประจำปี ด้วย
เกณฑ์ AUN-QA 
2. หน่วยงานได้รับการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน 
ประจำปี ตามเกณฑ์ EdPEx 

1. ทุกหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ผ่านการ
ประเมินด้วยเกณฑ์ AUN-
QA ด้วยระดับคะแนน 3 
ขึ้นไป 
2.1 หน่วยงานระดับคณะ 
สำนัก สถาบัน กองและ
มหาวิทยาลยั ผ่านการ
ตรวจประเมิน 

เชิงปริมาณ  
   1. 1. จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพด้วยเกณฑ์ AUN-QA 45 (หน่วยงาน) 
   2. 2. จำนวนหน่วยงานระดับสำนัก สถาบัน และกอง คณะและมหาวิทยาลัยได้รับการตรวจ
ประเมินคุณภาพด้วยเกณฑ์ EdPEx 

16 (หน่วยงาน) 

เชิงคุณภาพ   
   1. 1. ร้อยละหลักสูตรที่มีผลการประเมิน (Overall) ตามเกณฑ์ AUN-QA ที่ระดับคะแนน 3 ขึ้นไป 50 (ร้อยละ) 
   2. 2. ร้อยละของหน่วยงานที่มีผลการประเมิน เท่ากับหรือมากกว่า 200 คะแนน 50 (ร้อยละ) 
เชิงเวลา  

 

4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2568 ถึง วันที่ 30/09/2569 
กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 
(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ไตรมาสท่ี 1 

(1 ต.ค. 68-31 ธ.ค. 68) 
ไตรมาสท่ี 2 

(1 ม.ค. 69-31 มี.ค. 69) 
ไตรมาสท่ี 3 

(1 เม.ย. 69-30 มิ.ย. 69) 
ไตรมาสท่ี 4 

(1 ก.ค. 69- 30 ก.ย. 69) 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. 1. ตรวจประเมินหลักสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QA 

45 หน่วยงาน 373,500 151,430 - - 524,930 - - - - - - 45 หน่วยงาน 524,930 

2. 2. ตรวจประเมินระดับสำนัก 
สถาบัน กอง คณะ และมรภ. 

16 หน่วยงาน 98,400 66,670 10,000 - 175,070       16 หน่วยงาน 175,070 

รวม  471,900 218,100 10,000 - 700,000 - - - - - - 61 700,000 
 

5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หลักสูตรAUN-QA ได้รับการประเมินคุณภาพภายในโดยผู้ประเมนิท่ีมีความเช่ียวชาญ และได้รับคำแนะนำท่ีเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรใหด้ีขึ้น 
2. หน่วยงานระดับสำนัก สถาบัน และกอง คณะและมหาวิทยาลัยได้รับการประเมินคณุภาพภายในตามเกณฑ์EdPEx โดยผู้ประเมินที่มคีวามเชี่ยวชาญและได้รับคำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคณุภาพ
หน่วยงานให้ดีขึ้น  
 



6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 
วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 

เพ่ือประเมินคุณภาพหลักสูตร 
และหน่วยงานระดับสำนัก 
สถาบัน และกอง คณะและ
มหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

1.รายงานผลการดำเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.2-7) รายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) และ
รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยคณะกรรมการ 
(CAR) ของหลักสูตร 
2. รายงานการประเมินตนเองและ
รายงานผลการประเมินคุณภาพ 
หน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

- รายงานการประเมินตนเอง และ 
รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

- วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเทียบ
กับเกณฑ์คุณภาพ 
- ระดับคะแนนผลการประเมิน
คุณภาพฯ 

1. จำนวนหลักสูตรที่มีผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ 
AUN-QA ระดับคะแนน 3 ขึ้นไป 
2.จำนวนหน่วยงานที่มีผลการ
ตรวจประเมินตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 
EdPEx มากกว่าหรือเท่ากับ 200 
คะแนน 

 
7. รายละเอียดของงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบแุยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 

3, ค่าตอบแทน 471,900 กิจกรรมตรวจประเมินระดับหลกัสูตร สำนัก สถาบัน กอง คณะ และมหาวิทยาลัย 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
  1. ระดับหลักสูตรป.ตรี AUN-QA (45หน่วยงาน) (373,500 บาท) 
    1.1 ผู้ประเมินคนนอก 1 ท่าน (ประธาน) 4,000บาท x 45 หน่วยงาน เป็นเงิน 180,000 บาท 
    1.2 ผู้ประเมินคนใน 1 ท่าน (กรรมการ) 2,000บาท x 45 หน่วยงาน เป็นเงิน 90,000 บาท 
    1.3 เลขานุการ 1ท่าน   500บาท x 45หน่วยงาน เป็นเงิน 22,500 บาท 
    1.4 ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (ให้ข้อมูล)จำนวน 300 บาท x ไม่เกิน 6 ท่าน/หน่วยงาน x 45 หน่วยงาน เป็นเงิน 81,000 บาท 

  2. ระดับสำนัก สถาบัน กอง คณะและมหาวิทยาลัย (16 หน่วยงาน)  (108,400 บาท) 
     2.1 ระดับสำนัก สถาบัน และกอง  (36,000 บาท) 
        -(ประธาน (คนนอก) 8 คน x 2,500 บาท = 20,000 บาท) (กรรมการ 16 คน x 800 บาท = 12,800 บาท)     
         (เลขานุการ 8 คน x 400 บาท = 3,200 บาท)   เป็นเงิน  36,000 บาท 
     2.2 ระดับคณะ (56,700 บาท) 
         1) (ประธาน (คนนอก) 7 หน่วยงาน  x  3,000 บาท =21,000 บาท ,กรรมการ (คนนอก) 1 คน x 2,500 บาท 
x 7 หน่วยงาน = 17,500 บาท,กรรมการและเลขานุการ (คนนอก) 1 คน x 2,500 บาท x 7 หน่วยงาน = 17,500 บาท, 
ผู้ช่วยเลขานุการ 500 บาท x 7 หน่วยงาน = 3,500 บาท เป็นเงิน 42,000 บาท  
         2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ใหข้้อมูล) ระดับคณะ จำนวน 300 บาท x  9 คน x 7 คณะ เป็นเงิน  14,700 บาท 



 
 
 
ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ 
      ( นางสาวชรินรัตน์  บุญมาก ) 
 
ลงช่ือ...............................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
      ( นายภาณุพงศ์  สืบศริิ ) 
 

 

     2.3) ระดับมหาวิทยาลัย (15,7000 บาท) 
        1) (ประธาน (คนนอก) 3,500 บาท,กรรมการ (คนนอก) 3,000 บาท = 3,000 บาท, กรรมการและเลขานุการ 
(คนนอก) = 3,000 บาท , ผู้ช่วยเลขานุการ 4 คน ๆ ละ 500 บาท = 2,000 บาท  เป็นเงิน 11,500 บาท  ขอเบิก
เพียง 1,500 บาท)  
        2) ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี (ให้ข้อมูล)  ระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 300 บาท x 2 คน x 7 หน่วยงาน (บุคลากรจาก
หน่วยงานสนับสนุนให้ข้อมลูในระดับมหาวิทยาลัย) เป็นเงิน 4,200 บาท 

4, ค่าใช้สอย 218,100 ค่าใช้สอย  
  1. ระดับหลักสูตร (151,430 บาท) 
    1.1 ค่าอาหาร/อาหารว่าง  - (site visit) 2,500บาท x 11หน่วยงาน เป็นเงิน 27,500 บาท  /(กึ่ง site visit)  
         1,225 บาท x 34หน่วยงาน เป็นเงิน 41,650 บาท   
    1.2 ค่าที่พักผู้ประเมินคนนอก (เฉพาะ Site Visit)   1,000บาท x 2คืน x 11หน่วยงาน เป็นเงิน 22,000 บาท 
    1.3 ค่ายานพาหนะ/เครื่องบิน (เฉพาะ Site Visit)   5,000บาท x 11หน่วยงาน  เป็นเงิน 55,000 บาท 
    1.4 ค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับรถ (เฉพาะ Site Visit) 480บาท x 11หน่วยงาน เป็นเงิน 5,280  บาท 
   2. ระดับสำนัก สถาบัน และกอง (15,600 บาท) 
    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของคณะกรรมการระดับสำนัก สถาบัน กอง จำแนกการตรวจเป็น 2 ครั้ง ได้แก่             
(ค่าน้ำมันไป-กลบั) 2,400 บาท x 2 ครั้ง = 4,800 บาท , ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 x 2 ครั้ง = 480 บาท ,ที่พัก 1,290 บาท x 2 
คน x 2 คืน x 2 ครั้ง =10,320 บาท   เป็นเงิน 15,600  บาท  
    3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของคณะกรรมการระดับคณะและมรภ.  (51,070 บาท) 
       2.1 ค่าน้ำมันไป-กลับ 2,400 ค่าเบี้ยเลีย้ง 240 บาท ค่าที่พัก 1,290 บาทx 8 คืน =10,320 เป็นเงิน 12,960 บาท 
       2.2 ค่าน้ำมันและเครื่องบินไป-กลับ 11,650 ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท ค่าท่ีพัก 1,290 บาทx 8 คืน x 2 ห้อง     = 
20,640 บาท เป็นเงิน 32,530 บาท 
      2.3 ค่าน้ำมันไป-กลับของคณะทำงานเดินทางไปมรภ.กพ.แม่สอด 2,400 ค่าเบี้ยเลี้ยง 480 บาท ค่าท่ีพัก          
900 บาท x 1 คืน x 3 ห้อง = 2,700 บาท เป็นเงิน 5,580 บาท 
     2.4 ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน (ระดับมหาวิทยาลยั)  บาท x 1 ครั้ง เป็นเงิน -บาท  

5, ค่าวัสด ุ 10,000 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการตรวจประเมินระดับหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
รวมค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนและคา่ใช้สอยระดับหลักสูตร เป็นเงิน 524,930 บาท 
รวมค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนและคา่ใช้สอยระดับสำนัก สถาบัน กอง คณะและมหาวิทยาลัย 175,070 บาท 
                             (ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 

   
   



8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. 1. หลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพ (overall) น้อยกว่าระดับคะแนน 3 1. 1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบตัิที่ดีระหว่างหลักสูตรนำร่อง เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาในปีถัดไป 

2. 2. หน่วยงานระดับสำนัก สถาบัน และกอง คณะ และมหาวทิยาลัย มผีล
การประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ 200 

2. 2. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน 

 
9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ำ ปานกลาง สูง 
1. 1. การตรวจประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA   * 

2. 2. การตรวจประเมินหน่วยงานระดบัคณะ สำนัก สถาบนั กองและมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ ์EdPEx  *  

 
10. ผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง) 

ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว การดำเนินงานปรับปรุงในปนีี้ 

  
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดทำโครงการใหม่เพิ่มเติม 
 

- 

 
11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

การบริการวิชาการเกิด
ประโยชน์ต่อ 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

-  - - - - 
 


