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Figure 1-3-3: Corporate Governance Framework
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Linkage between Org. Profile and TENNESSEE

CENTER jfor

Process Categories TN

1 - Leadership

e P.1a(2): What are your MISSION, VISION, and VALUES? Other than VALUES, what are the characteristics of your
organizational culture? What are your organization’s CORE COMPETENCIES, and what is their relationship to your
MISSION?

e P.1a(5): What are your Key applicable occupational health and safety regulations; accreditation, certification,
or registration requirements; industry standards; and environmental, financial, and product regulations?

e P.1b(1): What are your organizational leadership structure and GOVERNANCE structure? What structures and
mechanisms make up your organization’s LEADERSHIP SYSTEM? What are the reporting relationships among your
GOVERNANCE board, SENIOR LEADERS, and parent organization, as appropriate?

2 - Strategy

e P.1a(2): What are your MISSION, VISION, and VALUES?... What are your organization’s CORE COMPETENCIES, and what
is their relationship to your MISSION?

e P.2b: What are your KEY STRATEGIC CHALLENGES and ADVANTAGES?




3 - Customers

e P.1b(2): What are your KEYy market SEGMENTS, CUSTOMER groups and STAKEHOLDER groups, as appropriate? What
are their KEY requirements and expectations for your products, CUSTOMER support services, and operations,
including any differences among the groups?

e P.2a(1): What are your relative size and growth in your industry or the markets you serve? How many and
what types of competitors do you have?

e P.2a(2): What Key changes, if any, are affecting your competitive situation, including changes that create
opportunities for INNOVATION and collaboration, as appropriate?
4 - Measurement, Analysis, and Knowledge Management

e P.2a(3): What KEY sources of comparative and competitive data are available from within your industry? What
KEY sources of comparative data are available from outside your industry? What limitations, if any, affect your
ability to obtain or use these data?

e P.2c: Whatis your PERFORMANCE improvement system, including your PROCESSES for evaluation and
improvement of KEy organizational projects and PROCESSES?




5 -

6 -

Workforce

P.1a(3): Whatis your workrORCE profile? What recent changes have you experienced in WORKFORCE
composition or in your needs with regard to your WORKFORCE? What are 1) your WORKFORCE or employee groups
and SEGMENTS? 2) the educational requirements for different employee groups and SEGMENTS? 3) the KEY drivers

that engage them? 4) your organized bargaining units (union representation), if any; and 5) your special
health and safety requirements, if any?

Operations

P.1a(1): What are your main product offerings? What is the relative importance of each to your success? What
mechanisms do you use to deliver your products?

P.1la(4): What are your major facilities, equipment, technologies, and intellectual property?

P.1b(3): What are your Key types of suppliers, PARTNERS, and COLLABORATORS? What role do they play in
producing and delivering your KEY products and CUSTOMER support services, and in enhancing your

competitiveness? What role do they play in contributing and implementing INNOVATIONS in your organization?
What are your KeY supply-network requirements?




We are

what we repeatedly do.

Excellence,

then, 1s not an act,

but a habit.

~ Aristotle

IVHW THE FOHBE BE
JWITH Vﬂll

Thank You

FB: https//facebook.com/edpexx
Line: @edpex
Email: edpex.ga@gmail.com




	สไลด์ 1
	สไลด์ 2: โครงร่างองค์กร
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5: โครงร่างองค์กร
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7: P.1 ลักษณะองค์กร:  คุณลักษณะที่สำคัญขององค์กร
	สไลด์ 8: การจัดการศึกษา วิจัย และบริการทางการศึกษาอื่นๆ ที่สำคัญตามพันธกิจ
	สไลด์ 9: การจัดการศึกษา วิจัย และบริการทางการศึกษาอื่นๆ ที่สำคัญตามพันธกิจ
	สไลด์ 10: การจัดการศึกษา วิจัย และบริการทางการศึกษาอื่นๆ ที่สำคัญตามพันธกิจ
	สไลด์ 11: การจัดการศึกษา วิจัย และบริการทางการศึกษาอื่น ๆ ที่สำคัญตามพันธกิจ
	สไลด์ 12: P.1 ลักษณะองค์กร:  คุณลักษณะที่สำคัญขององค์กร
	สไลด์ 13: วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และสมรรถนะหลัก
	สไลด์ 14: P.1 ลักษณะองค์กร:  คุณลักษณะที่สำคัญขององค์กร
	สไลด์ 15: ลักษณะโดยรวมของบุคลากร
	สไลด์ 16: ปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญที่ทำให้บุคลากรผูกพัน
	สไลด์ 17: การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญด้านบุคลากร
	สไลด์ 18: P.1 ลักษณะองค์กร:  คุณลักษณะที่สำคัญขององค์กร
	สไลด์ 19: สินทรัพย์
	สไลด์ 20: P.1 ลักษณะองค์กร:  คุณลักษณะที่สำคัญขององค์กร
	สไลด์ 21: กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่สำคัญ
	สไลด์ 22: กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่สำคัญ
	สไลด์ 23: P.1 ลักษณะองค์กร:  คุณลักษณะที่สำคัญขององค์กร
	สไลด์ 24: โครงสร้างองค์กร
	สไลด์ 25
	สไลด์ 26: A Simple Leadership System
	สไลด์ 27: P.1 ลักษณะองค์กร:  คุณลักษณะที่สำคัญขององค์กร
	สไลด์ 28: ส่วนตลาดที่สำคัญ
	สไลด์ 29: ผู้เรียน ลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	สไลด์ 30: ผู้เรียน ลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	สไลด์ 31: P.1 ลักษณะองค์กร:  คุณลักษณะที่สำคัญขององค์กร
	สไลด์ 32: ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ
	สไลด์ 33: P.2 สถานการณ์องค์กร:  สถานการณ์เชิงกลยุทธ์ขององค์กรคืออะไร
	สไลด์ 34
	สไลด์ 35: P.2 สถานการณ์องค์กร:  สถานการณ์เชิงกลยุทธ์ขององค์กรคืออะไร
	สไลด์ 36: การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน
	สไลด์ 37: P.2 สถานการณ์องค์กร:  สถานการณ์เชิงกลยุทธ์ขององค์กรคืออะไร
	สไลด์ 38: แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ
	สไลด์ 39: P.2 สถานการณ์องค์กร:  สถานการณ์เชิงกลยุทธ์ขององค์กรคืออะไร
	สไลด์ 40: ความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์
	สไลด์ 41: P.2 สถานการณ์องค์กร:  สถานการณ์เชิงกลยุทธ์ขององค์กรคืออะไร
	สไลด์ 42
	สไลด์ 43: 1.ลักษณะองค์กร ก.สภาพแวดล้อมขององค์กร
	สไลด์ 44: 1.ลักษณะองค์กร ข.ความสัมพันธ์ระดับองค์กร
	สไลด์ 45: 2.สภาวการณ์ขององค์กร ก. สภาพด้านการแข่งขัน
	สไลด์ 46: 2.สภาวการณ์ขององค์กร ก. สภาพด้านการแข่งขัน
	สไลด์ 47
	สไลด์ 48
	สไลด์ 49
	สไลด์ 50

