
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารประกอบการประชุม   

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
ครั้งที่  ๓ /  ๒๕๖๐ 

วันอังคารที่ ๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๐  เวลา  ๑๓.๐๐ น. ณ หอ้งประชมุ ชั้น ๔  
อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (ตึก ๑๔) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

 
 

วาระที่  ๕.๔  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๘     รอบ  ๙ เดือน  (๑ มิถุนายน  ๒๕๕๙  - ๒๘ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐)  ข้อมูล ณ  ๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๐ 

 
 

 
 

ส านักประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

๕.๔  

  



ระเบียบวาระที ่ 5  เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 
   วาระท่ี  5.4  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา  2558 

          ระดับมหาวิทยาลัย  รอบ  9 เดือน  (1 มิถุนายน  2559  -28 กุมภาพันธ์  2560)  ข้อมูล ณ  2  พฤษภาคม  2560 
 
  ความเป็นมา 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัย ฯ โดยส านักประกันคุณภาพการศึกษา  ได้จัดท าแผนพัฒนาการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจ าปีการศึกษา  2559  ระดับมหาวิทยาลัย  รายละเอียดตามความแจ้งแล้วนั้น 

ในการนี้  จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา  
2558  ระดับมหาวิทยาลัย    โดยมีผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2559  โดยสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้  
 

ข้อเสนอแนะ จ านวนโครงการ/
กิจกรรมทั้งหมด 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการยังไม่เสร็จสิ้นกจิกรรม 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ยังไม่ถึง

ระยะเวลาที่จัดกิจกรรม 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะการประเมินที่ด าเนนิการ 

1. จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ
ในภาพรวม หน้า 1 -15 

18 กิจกรรม 
 

10 กิจกรรม 
 

5 กิจกรรม 
1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
   1.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (แผน
ร้อยละ 30 , ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 1.68 ) หน้า 1 
   1.2 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการยังไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย (แผนร้อยละ 30,  
ผลการด าเนินงาน 1.96) หน้า 2 
2. ส ารวจความต้องการการรับ
บริการของชุมชน ท้องถิ่น หน้า 4 
3. ศึกษางานวิจัย สภาพและความ
ต้องการในการศึกษาต่อและการ

3 กิจกรรม 
1.ทบทวนระบบและ
กลไกการด าเนินงานของ
หลักสตูร ปีการศึกษา 
2560  
2.ทบทวนแผนบริหาร
หลักสตูร ในเดือน
มิถุนายน 2560 หน้า 4 
3. การทบทวนแผน   
กลยุทธ์ แผนปฏิบตัิ
ราชการของ มรภ.
ก าแพงเพชร หน้า 5 

ร้อยละของผลการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะการประเมินที่ด าเนินการ  
55.56 คะแนน 2.78 



ข้อเสนอแนะ จ านวนโครงการ/
กิจกรรมทั้งหมด 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการยังไม่เสร็จสิ้นกจิกรรม 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ยังไม่ถึง

ระยะเวลาที่จัดกิจกรรม 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะการประเมินที่ด าเนนิการ 

ฝึกอบรมของบุคลากรในพ้ืนท่ี 5 
อ าเภอชายแดน จ.ตาก  หน้า 5 
4. พัฒนาโจทย์วิจัยที่สอดคล้องกับ
เขตเศรษฐกจิพิเศษในการขอทุน
วิจัยจากแหล่งทุนภายใน ภายนอก 
หน้า 5 
5. การเชิญผู้เชี่ยวชาญมาร่วม
พัฒนาโจทย์วิจัย ฯ  หน้า 5 
 

2. องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบณัฑิต  
หน้า 16-69 

19 กิจกรรม 
(มี 1 กิจกรรมซ้ า

กับ หน้า1) 
 

15 กิจกรรม 
 

2 กิจกรรม 
1. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 
กรณีที่หลักสูตรมี มคอ.2  ร่วมกัน 
หน้า 17 
2. โครงการพัฒนาวิชาการสู่ความ
เป็นเลิศเพื่อการแข่งขัน  หน้า 41 
3. โครงการพัฒนาบุคลากร : 
   ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ยงั
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (แผนร้อย
ละ 30 , ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
1.68 ) กิจกรรมหน้า 61  ซ้ ากับ
หน้า 1 
4. จัดประชุมสภาสมัยสามญั (นัด
พิเศษ) จัดโดยองค์การบริหารส่วน
น าศึกษา) หน้า 67 

- ร้อยละของผลการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะการประเมินที่ด าเนินการ  
83.33 คะแนน 4.17 



ข้อเสนอแนะ จ านวนโครงการ/
กิจกรรมทั้งหมด 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการยังไม่เสร็จสิ้นกจิกรรม 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ยังไม่ถึง

ระยะเวลาที่จัดกิจกรรม 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะการประเมินที่ด าเนนิการ 

 
3. องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย   
70-74 

3 กิจกรรม 3 กิจกรรม 
 

- - ร้อยละของผลการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะการประเมินที่ด าเนินการ  
100  คะแนน 5.00  

4. องค์ประกอบ 3  การบริการ
วิชาการ  
หน้า  75-78 
 
 

2 กิจกรรม 2 กิจกรรม - - ร้อยละของผลการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะการประเมินที่ด าเนินการ  
100  คะแนน 5.00 

4. องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  79-83 

8 กิจกรรม 6 กิจกรรม 
 

1 กิจกรรม 
โครงการสร้างความเป็นเลิศ

พิพิธภัณฑสถาน จ.ก าแพงเพชร  
หน้า 81 

1 กิจกรรม 
(ด าเนินการในเดือน

ตุลาคม 2560) 
การประเมินตัวช้ีวัดของ
แผนปฏิบัตริาชการของ

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม หน้า 83 

ร้อยละของผลการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะการประเมินที่ด าเนินการ 75  
คะแนน 3.75 

8. องค์ประกอบท่ี 5 การบริหาร
จัดการ   
หน้า  84-95 

17 กิจกรรม 
(มี 1 กิจกรรมที่

ซ้ าซ้อน ) 

8 กิจกรรม 6 กิจกรรม 
1. การแยกประเด็นข้อร้องเรยีนจาก
สายตรงอธิการบดี ที่มาจาก
นักศึกษาโดยเฉพาะ และรายงานผล
จากการมอบหมาย โดยสิ้นสุด
กิจกรรมในเดือนพฤษภาคม หน้า 
89 
 
 

3 กิจกรรม 
(ด าเนินการในเดือน

พฤษภาคม กรกฎาคม 
และสิงหาคม 2560) 

1. การทบทวนแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติ
ราชการของ มรภ.กพ.
แม่สอด ในเดือน
พฤษภาคม หน้า 88  

ร้อยละของผลการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะการประเมินที่ด าเนินการ  50  
คะแนน 2.50 



ข้อเสนอแนะ จ านวนโครงการ/
กิจกรรมทั้งหมด 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการยังไม่เสร็จสิ้นกจิกรรม 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ยังไม่ถึง

ระยะเวลาที่จัดกิจกรรม 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะการประเมินที่ด าเนนิการ 

2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
จัดท าต้นทุนต่อหลักสตูร  หน้า 91 
3. กิจกรรมการจัดการความรู้ ใน
พันธกิจอื่น ๆยังมีผลการด าเนินงาน  
หน้า 90 
4. โครงการจัดการความรู้วิจัย
สถาบัน  ด าเนินการยังไมค่รบ 6 
ขั้นตอน หน้า 94 
5. โครงการสมัมนาการวิเคราะห์
และประเมินค่างานระดับช านาญ
การ หน้า 94  
6. การถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่อง
คู่มือปฏิบัติงานสายสนับสนุน หนา้
95 

กิจกรรมซ้ ากับหน้า 5 
2. วิเคราะหต์้นทุนต่อ
หลักสตูร 
หน้า  หน้า 91 
3. สรุปและรวบรวมผล
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หลักสตูร  หน้า 91 

รวมท้ังหมด 65 กิจกรรม 44 กิจกรรม 14 กิจกรรม 7 กิจกรรม  
คิดเป็นร้อยละ  67.69 

คะแนน 3.38 
21.54 10.76  

   
 
 
 
 
 
 



 ประเด็นพิจารณา   
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา  2558 
ระดับมหาวิทยาลัย  รอบ  9 เดือน  (1 มิถุนายน  2559  - 28 กุมภาพันธ์  2560)  ข้อมูล ณ  2  พฤษภาคม  2560 
 ตัวบ่งชี้ : ร้อยละของผลการด าเนินงานตามข้อแนะการประเมนิที่ด าเนินการ 
            เกณฑ์การให้คะแนน :  คะแนน 1  ด าเนินการ  20 %  , คะแนน 2 ด าเนนิการ 40 %  ,  
       คะแนน 3  ด าเนินการ 60 %  , คะแนน 4  ด าเนินการ  80 %  ,  
       คะแนน 5  ด าเนินการ 100 % 

มติที่ประชุม
............................................................................................................................. .................................................................................................................... 

.......................................................................... .................................................................................................................................................................. .................................

............................................................................................................................................. ................................................................................................................................  
      



1 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558  ระดับมหาวิทยาลัย 
รอบ 9 เดือน  (1 มิถุนายน  2559  -กุมภาพันธ์  2560)  ข้อมูล ณ  2  พฤษภาคม  2560 

 
ข้อเสนอแนะภาพรวม 

1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

1. มหาวิทยาลัยได้
ตั้งเป้าหมายเกี่ยวกับคณุวุฒิ
การศึกษาระดับปรญิญาเอก
และต าแหน่งทางวิชาการไว้
ร้อยละ 50 ในปีพ.ศ. 2565  
แต่ปัจจุบันมีอาจารยร์ะดับ
ปริญญาเอกร้อยละ17 และ
ต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 
24.21 ดังนั้นมหาวิทยาลัย
ควรมีการก าหนดค่า
เป้าหมายของแตล่ะปีทั้งนี้
เพื่อให้สามารถวางแผนใน
การพัฒนาอาจารยไ์ดต้ามที่
ก าหนดไว้ด้วยระบบกลไกท่ี
มหาวิทยาลยัด าเนินการอยู ่

1. คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
    โครงการพัฒนาและสนับสนุนการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เป้าหมายการส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  

ปี เป้าหมาย 
จ านวน (คน /%) 

ผลลัพธ์ 
จ านวน (คน /%)  

2559 ร้อยละ 30 
(จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

347 คน) 

59 (17 %) 
จ านวนผู้มีคุณวุฒิ 

ป.เอก 
2560 12 (4 %) 

(จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
357 คน) 

6 (1.68 %)  

2561  แผนระยะยาว    
ยังไม่ได้ก าหนด 2562  

2563  
2564  
2565   

1  
ตุลาคม 
2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30  
พฤษภาคม 

2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ .. 
 

  มีคณาจารย์ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก จ านวน 6 คน  
ได้แก่ ดร.ประจักษ์  กึกก้อง  ผศ.ดร.บุญล้อม  ด้วงวิเศษ และ
ดร.ปราณี  เลิศแก้ว ผศ.ดร.ปาณสิรา  จรัสวญิญู ดร.กนิษฐา  
ศรีภิรมย์  ดร.ศุภโชคชัย  นันทศรี  คิดเป็นร้อยละ 1.68    
(จาก 357 คน) ของผู้ส าเร็จการศกึษาตามแผนพัฒนา ฯ 
(ข้อมูล ณ  วันท่ี 20 มีนาคม  2560) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-รศ.วิสิฐ  ธัญญะวัน 
-รศ.ดร.ระมัด  โชชัย 
-รศ.พรเพ็ญ โชชัย 
-คณะกรรมการจัดท า
แผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏก าแพงเพชร 
-ผศ.ชาลี  ตระกูล 
-น.ส.อุทุมพร   
      สอนบุญเกิด 
-น.ส.ชุติมา ทอสาร 
-น.ส.มุกดา   
      สุวรรณธนิกา 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 กิจกรรม 
1. เพิ่มจ านวนเงินทุนการศึกษา 
2. การเปิดสอนปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยหลาย ๆ 
สาขา 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  โครงการพัฒนาต าแหน่งทาง
วิชาการของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เป้าหมายการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ   

ปี เป้าหมาย จ านวน(คน/%) 
2559 ร้อยละ 30 

(จ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 347 คน) 

84 (24.21)  
ผู้มีต าแหน่งทาง

วิชาการ 
2560 12 (4%) 

(จ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 357 คน) 

5 (1.40) 

2561  แผนระยะยาวยัง
ไม่ได้ก าหนด  

 
2562  
2563  
2564  
2565  

กิจกรรม  
1. ส ารวจจ านวนคณาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนในการ
ขอเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและคณาจารย์ท่ี 
เกษียณอาย ุ
 

1  
ตุลาคม 
2559 

30 
 พฤษภาคม 

2560 

100,000 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ .. 
 
    บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและได้รับ
การแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 5 คน ได้แก่ ผศ.วัลลภ 
ทองอ่อน  ผศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์  รักพรมงคล  ผศ.ชลชลิตา  แตง
นารา ผศ.ดร.เทพ  เกื้อทวีกุล  และผศ.อานนท์  วงษ์มณี   
    นอกจากน้ี  ยังมีบุคลากรสายวชิาการไดร้ับการแต่งตั้งรอง
ศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน  ได้แก่  รศ.สฤษณ์  พรหมสายใจ  
และ รศ.มัณฑนา จริยรัตนไ์พศาล   
   รวมบุคลากรสายวิชาการเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ  
จ านวน  7 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.96  (จาก 357 คน)  ข้อมูล 
ณ  20 มีนาคม  2560 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 2. จัดอบรมการเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการปีละ 1 
ครั้ง 
3. ประเมินผลส าเร็จของโครงการจากจ านวน
คณาจารย์ที่ได้รับแต่งตั้งในระดับผูช่้วยศาสตราจารย ์

  

   

2. มหาวิทยาลัยได้มีการ
เปลี่ยนการเปิดภาคเรียนในปี
การศึกษา 2559 เป็นเดือน
มิถุนายนดังน้ันควรมีการ
สร้างความเข้าใจให้กับ
หน่วยงานต่าง ๆ ในการวาง
แผนการด าเนินการเก็บข้อมูล
เพื่อการประกันคณุภาพ
การศึกษา เช่น การนับ
งบประมาณการวิจยั       
การเตรียมการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ 

1. จัดท าเอกสารช้ีแจงรายละเอียดการจัดเก็บข้อมูล
เพื่อการประกันคณุภาพการศึกษาตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  และคณะ  
 
   

19 
พฤศจิกายน 

2559 

19 
พฤศจิกายน 

2559 

   ด าเนินการส าเรจ็ร้อยละ 100 
    ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนาได้น าเสนอในที่ประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมือ่เดือนพฤศจิกายน  2559  
เพื่อให้หน่วยงานทราบในการจัดเก็บข้อมูลในด้านวิจัยในปี
การศึกษา  2559 ดังนี้ 
  ตัวบ่งชี้  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์   ด าเนินการและจัดเก็บข้อมลู
ตามปีการศึกษา 
   ตัวบ่งชี้  2.2  เงินสนับสนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ด าเนินการและจดัเก็บข้อมลูตามปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 
   ตัวบ่งชี้  2.3  ผลงานทาวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย  ด าเนินการและจดัเก็บข้อมูลตามปีปฏิทิน พ.ศ.2559  

-ผศ.อรอนงค์ แจ่มผล 
-ดร.สภุาพร  
     พงศ์ภิญโญโอภาส 
-น.ส.ชรินรัตน์   
       บุญมาก 
 
 

2. จัดท าก าหนดตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร  คณะ ส านัก สถาบัน และ
มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา  2559    

21 
พฤศจิกายน 

2559 

21 
พฤศจิกายน 

2559 

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
จัดท าปฏิทินก าหนดการตรวจประเมินภายในทุกระดับ และ
จัดส่งให้กับมหาวิทยาลัยเมื่อวันท่ี  25 ตุลาคม  2559 เพื่อ
จัดท าปฏิทินกิจกรรมภาพรวมของมหาวิทยาลยั 
และแจ้งไปยังหน่วยงานต่าง ๆ  เปน็ลายลักษณ์อักษรเมื่อวันที่ 
13 มีนาคม  2560  
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 3. ทบทวนระบบและกลไกการด าเนินงานของ
หลักสตูร  ประจ าปีการศึกษา  2560 

1 
มิถุนายน 

2560 

2 
มิถุนายน 

2560 

  ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา 

4. ทบทวนแผนบริหารหลักสตูร 6 
มิถุนายน 

2560 

7 
มิถุนายน 

2560 

  

3. มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ก าแพงเพชร แม่สอด ตั้งอยู่
ในบริบทพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ ดังนั้นมหาวิทยาลยั
ควรมีการส ารวจความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
จุดเน้นของพื้นทีเ่ขต
เศรษฐกิจพิเศษเพื่อจดัท า
แผนกลยุทธ์  และพัฒนา
หลักสตูรที่สามารถรองรับ
ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น เช่น  หลักสูตรอบรม
ระยะสั้น  การท่องเที่ยว 
อาหารปลอดภัย ภาษาพม่า 

มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร แม่สอดได้
ด าเนินการ ดังนี ้
1.ส ารวจความต้องการการรับการบริการวิชาการ
ของชุมชน ท้องถิ่น 
 
 

 
 
1  

มกราคม  
2560 

 
 

30 
มิถุนายน 
2560 

 

 
 
 
- 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 60 
ก าลังด าเนินการส ารวจความต้องการการรบัการบริการ
วิชาการของชุมชน ท้องถิ่นจาก ภาครัฐ เช่น โรงเรยีนต่าง ๆ 
ภาคเอกชนตามบริษัทต่าง ๆ และประชาชนท่ัวไปถึงความ
ต้องการการรับการบริการวิชาการในด้านหลักสูตรอบรม
ระยะสั้น  อาทิเช่น ด้านพัฒนางาน/องค์กร/วิชาชีพ/พัฒนา
ชุมชน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ด้านภาษาและอาเซยีน 
ด้านเศรษฐกิจพอเพยีง และด้านอืน่ ๆ 

-ผศ.รัตนา  รักการ 
-นางจ านรรจ์  
     เสนาะเมือง 
-ผศ.วนัสนันท์   
     ศิริรัตนะ 
-ดร.อดิเรก  ฟั่นเขียว 
-อ.ชัยรัตน์  ขันแก้ว 
-อ.พัชรมณฑ์   
    อ่อนเชด 
 

2. จัดหลักสตูรอบรมระยะสั้น เรื่องลูกประคบ 
 

     ด าเนินการส าเรจ็ร้อยละ 100 
ได้จัดหลักสูตรอบรมระยะสั้น เรื่องลูกประคบ ให้กับชุมชน
อิสลาม จ านวนผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 50 คน ในวันที่  25 
ธันวาคม  2559  ผลการจัดอบรมผู้เข้ารับการอบรมมีความ
เข้าใจของผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ   81.67 ความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 90.84  และการน าความรู้ไปใช้
ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ   75  
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 3.งานนโยบายและแผนได้ก าหนดศึกษางานวิจัย 
เรื่อง สภาพและความต้องการในการศึกษาต่อและ
การฝึกอบรมของบุคลากรในพ้ืนท่ี 5 อ าเภอชายแดน 
จังหวัดตาก  

10 
พฤศจิกายน 

2559 

30  
เมษายน 
2560 

25,000 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 50 
(อยู่ระหว่างการการจัดท าโครงร่าง 3 บทและด าเนินการเก็บ
ข้อมูลจากกลุม่ตัวอย่าง ในเรื่อง สภาพและความต้องการใน
การศึกษาต่อและการฝึกอบรมของบุคลากรในพ้ืนท่ี 5 อ าเภอ
ชายแดน จังหวัดตาก) 

 

4. พัฒนาโจทย์วิจัยที่สอดคล้องกับกับเขตเศรษฐกิจ
พิเศษในการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายใน 
ภายนอก มหามหาวิทยาลยั 

1  
ตุลาคม
2559 

 

30 
กันยายน
2560 

 

20,000 
 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ … 
 

 (อยู่ระหว่างพัฒนาโจทย์วิจัยทีส่อดคล้องกับกับเขตเศรษฐกิจ
พิเศษในการขอทุนวิจัยและเชิญวทิยากรในพื้นที่มาร่วมพัฒนา
โจทย์วิจัยโดยการสนทนากลุม่ FOCUS GROUP) วิจัยเพื่อได้
ประเด็นค าตอบที่สอดคล้องกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

5.เชญิวิทยากรในพื้นที่มาร่วมพัฒนาโจทย์วิจัย เช่น 
หอการค้า สภาอุตสาหกรรม ผู้ทรงคุณวุฒิ ภาครัฐ
และภาคเอกชน 

20,000 
 

6.ทบทวนแผนของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 16 
พฤษภาคม 

2560 

18 
พฤษภาคม 

2560 

240,800 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ … 
ก าหนดจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร   
ระยะ 15 ปี (พ.ศ.2561-2575) 
   -ภายในมหาวิทยาลัย ระหว่างวนัท่ี 31 พฤษภาคม-2 
มิถุนายน 2560 
   -ภายนอกมหาวิทยาลัย ระหว่างวันท่ี 5-7 มถิุนายน 2560 
 
 
 
 

-ดร.ปรียานุช   
    พรหมภาสิต 
-นายณัฐเวศม์  
      ชัยมงคล 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 7.โครงการพัฒนาทักษะภาษาพมา่เพื่อเตรยีมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน กิจกรรม อบรมภาษา
พม่าเบื้องต้น ให้กับประชาชนท่ัวไป เป้าหมาย 40 
คน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  แม่สอด 

14 
ธันวาคม 
2559 

28 
ธันวาคม 
2559 

140,200 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ100 
 จัดอบรมภาษาพม่าเบื้องต้น ให้กบัประชาชนท่ัวไป ในวันที่ 
16-27 มกราคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
แม่สอด จ านวนผู้เข้ารบัการอบรมจ านวน 40 คน  ผลการจัด 
อบรมมีความรู้ความเข้าใจของผู้เขา้รับการอบรมจ านวนร้อย
ละ 85 มีความพึงพอใจของกผู้เข้ารับการอบรมจ านวน      
ร้อยละ 89 และการน าความรูไ้ปใช้ของผู้เข้ารับการอบรม
จ านวนร้อยละ 90 

 

4. ควรมีการวิเคราะหจ์ านวน
นักศึกษาแรกเข้าวา่เป็นไป
ตามแผนการรับเข้าหรือไม่
และสาเหตุทีไ่ม่เป็นไปตาม
แผน  ทั้งนี้เพื่อน ามาใช้ใน
การวางแผนการรับนักศึกษา  
เช่น   การประชาสัมพันธ์
หลักสตูรไปยังกลุ่มเป้าหมาย
ที่ชัดเจน การจัดหลักสตูร
ต่อเนื่องส าหรับผู้ที่ท างาน
แล้ว หรือกลุม่ผูส้นใจในการ
หาความรูเ้พิ่มเตมิ 
 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร  แม่สอด  
ด าเนินการ ดังนี ้
1.วิเคราะหจ์ านวนนักศึกษาท่ีแรกเข้าศึกษาจริงกับ
จ านวนแผนการรับนักศึกษา 
 
 

 
 

มิถุนายน  
2559 

 

 มิถุนายน  
2559 

 

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ100 
มีจ านวนนักศึกษาแรกเข้าเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา  
จ านวน  3 หลักสูตร  คือ  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์  
หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส์  และหลักสูตร
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  ส่วนหลักสูตรที่มีจ านวนนักศึกษาแรก
เข้าไม่เป็นไปตามแผนการรับ  จ านวน 3 หลักสูตร  ได้แก่  
หลักสูตรการบัญชี หลักสูตรการจัดการทั่วไป และหลักสูตร 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  โดยมีผลจากการวิเคราะห์ที่เป็นผลท าให้
รับนักศึกษาได้ไม่ตรงตามแผนการรับ มีดังนี้ 
  1. การประชาสัมพันธ์การเลื่อนเปิดภาคการศึกษาล่าช้า  
  2. มีการแนะแนวหลักสูตรทีไ่ม่ทัว่ถึง และนักเรียนยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในบางหลักสูตร 
  3. การรับนักศึกษาเกินแผนการรับในบางหลักสตูร 
  4. นโยบายภาครัฐสนับสนุนให้เรยีนต่อสายอาชีวศึกษา 

-นางจ านรรจ์  
      เสนาะเมือง 
-รองคณบดฝี่าย
วิชาการทุกคณะ 
-ประธานโปรแกรม
วิชาทุกโปรแกรม 
-อ.ชัยรัตน์  ขันแก้ว 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

  5. ภัยคุกคามจากสถาบันอุดมศกึษาอื่น ๆ ท่ีเข้ามาแย่งชิง
นักศึกษาในพ้ืนท่ี   
      จากผลการวิเคราะหด์ังกล่าว น ามาใช้ในการปรับปรุง
ระบบและกลไกการรับนักศึกษาได้ดังนี้ 
   1. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสตูรเพื่อก าหนดเป้าหมายการ
รับนักศึกษาโดยพิจารณาจาก 
       1.1 ความต้องการของตลาดแรงงาน ความพร้อมของ
อาจารยผ์ู้สอน 
       1.2 สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา 
       1.3 คุณสมบัติของผูส้มัครเขา้เรียนตาม มคอ.2 
       1.4 โรงเรียน หรือสถาบันการศึกษาและจ านวนนักเรยีนใน
พื้นที ่
   2. หลักสูตรน าเสนอแผนรับ เกณฑ์การรับสมัคร จ านวนรับ
สมัคร วิธีการคัดเลือก แผนรับนักศึกษาต่อคณะเพื่อน าเสนอ
มหาวิทยาลยั 
   3. รวบรวมแผนรับนักศึกษาน าเสนอที่ประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลยัเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ
   4. หลักสูตรเสนอให้มหาวิทยาลยัจัดท าประกาศการรับ
นักศึกษาตามแผนการรบัท่ีไดร้ับการเห็นชอบ 
   5. หลักสูตรร่วมกับคณะในการประชาสมัพันธ์การรับสมัคร
นักศึกษาตามประกาศการรับสมัครของมหาวิทยาลัย 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
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ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
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าร
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ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

   6. หลักสูตรร่วมกับคณะออกแนะแนวประชาสมัพันธ์
หลักสตูร 
   7. หลักสูตรจดักิจกรรมเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจข้อมูล
ของหลักสูตรให้กับโรงเรียนหรือสถาบันในเขตพื้นท่ี 
   8. หลักสูตรร่วมกับคณะเสนอรายชื่อคณะกรรมการเพื่อ
ตรวจสอบคุณสมบัติและคัดเลือกนักศึกษา 
   9. หลักสูตรร่วมกับคณะในการประชาสมัพันธ์การประกาศ
รายชื่อผู้เข้ารับการคดัเลือกของมหาวิทยาลัย 
   10. หลักสูตรได้มีคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก 
   11. น าผลการคัดเลือกเข้าที่ประชุมคณะกรรมตัดสินผลการ
คัดเลือก 
   12. หลักสูตรได้ประชาสัมพันธก์ารประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธ์ิ
ในเข้ารับการรายงานตัวเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้
นักศึกษาได้รบัทราบ 
   13. หลักสูตรพิจารณาจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าในภาคเรียน
ที่ 1 หากมีจ านวนต่ ากว่าแผนที่ตั้งไว้ อาจมีการพิจารณา
ร่วมกับคณะในการด าเนินการรับนักศึกษาในภาคเรยีนที่ 2 
ต่อไป 
   14. อาจารย์ประจ าหลักสตูร ประชุมทบทวนผลการ
ด าเนินงานตามตามกระบวนการการรับนักศึกษา 
   15. น าผลการทบทวนการด าเนนิงานมาพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการการรับนักศึกษา 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ
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6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 
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 2. โครงการเตรียมความพร้อมเยาวชนสู่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษตาก กิจกรรอบรม “การศึกษากับ
การขับเคลื่อนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก” 

31
มกราคม 
2560 

31 มีนาคม 
2560 

640,000 
 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
กิจกรรมเปิดโลกทัศน์สู่อดุมศึกษา ในวันท่ี 30-31 มกราคม 
2560 โดยมีนักเรียนมัธยม 5 อ าเภอชายแดนฝั่งตะวันตก 
จังหวัดตากสนใจเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 398 คน ในงานมี
การจัดกิจกรรมบรรยายหัวข้อเรื่อง เขตเศรษฐกจิพิเศษตาก  : 
การเปลีย่นแปลงเพื่อการเรยีนรู้อย่างสร้างสรรค์ : และมีการ
ประชาสมัพันธ์นิทรรศการของหลกัสูตรการศึกษาระดับ
ปริญญาตรสี าหรับเยี่ยมชม  ผลการจัดอบรมมีความพึงพอใจ
ของผู้ร่วมกิจกรรมจ านวนร้อยละ 90 

 

4. ควรมีการวิเคราะหจ์ านวน
นักศึกษาแรกเข้าว่าเป็นไป
ตามแผนการรับเข้าหรือไม่
และสาเหตุทีไ่ม่เป็นไปตาม
แผน ท้ังนี้เพื่อน ามาใช้ในการ
วางแผนการรับนักศึกษา เช่น  
การประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ไปยังกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน   
การจัดหลักสตูรต่อเนื่อง
ส าหรับผู้ที่ท างานแล้ว หรือ
กลุ่มผูส้นใจในการหาความรู้
เพิ่มเตมิ 

1.วิเคราะหจ์ านวนนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาจริงกับ
จ านวนแผนการรับนักศึกษา 
     -น าข้อมูลแผนรับนักศึกษาและข้อมูลจ านวน
นักศึกษาท่ีเข้าศึกษาจริงมาท าการวิเคราะห์ถึง
จ านวนนักศึกษาท่ีไม่เป็นไปตามจ านวนที่เข้าศึกษา
ตามแผนรับ 
     - มีการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา 
ที่ไม่เป็นไปตามแผนการรับให้มีการประชาสัมพันธ์
หลักสตูรให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น เมื่อจ านวน
นักศึกษา         ไม่เป็นไปตามแผนการรับให้มีการ
ประชาสมัพันธ์ในกลุ่มเป้าหมายใหม้ีความชัดเจนข้ึน 
 
 

ธันวาคม  
2559 

กุมภาพันธ ์
2560 

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร มีการน าแผนการรับ
นักศึกษาและจ านวนนักศึกษาท่ีเขา้ศึกษาจริง มาวิเคราะห์               
จ านวนนักศึกษาแรกเข้าท่ีไม่เป็นไปตามแผนการรับ เพื่อน ามา
วางแผนการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร/
คณะ/สาขาวิชาให้กับนักเรียน ผูส้นใจทั่วไป โดยในปีการศึกษา 
2560 มหาวิทยาลัยไดด้ าเนินดังนี้ 
     1. มีการจัดกิจกรรม KPRU ROAD SHOW จ านวน 4 ครั้ง 
        - วันท่ี 14 ธันวาคม 2559 ณ โรงเรียนลานกระบือ
วิทยาคม 
        - วันท่ี 15 ธันวาคม 2559 ณ โรงเรียนคลองลาน 
พัฒนาจินดาศักดิ์       
 

-ผศ.วิสิฐ ธัญญะวัน 
-คณบดีทุกคณะ 
-นางจ านรรจ์ เสนาะเมือง 
-รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
ทุกคณะ 
-ผศ.ไพชยนต์   
      สิริเสถียรวัฒนา 
-ประธานโปรแกรมวิชา 
ทุกโปรแกรม 
-น.ส.น้ าพัก  ข่ายทอง 
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(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

   
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

           - วันท่ี 22 ธันวาคม 2559 ณ โรงเรียนคลองขลุง
ราษฎรร์ังสรรค์ 
        - วันท่ี 17 มกราคม 2560 ณ โรงเรียนพรานกระตา่ย
พิทยาคม 
 
  2. มีการออกประชาสัมพันธ์การรับสมคัรนักศึกษา 
ของคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม ระหว่างเดือน พ.ย. - ธ.ค. 
59 ณ โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพิจิตร จังหวัด
ก าแพงเพชร  จังหวัดตาก และจังหวัดสุโขทัย 
     3. มีการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ ปีการศึกษา 
2560 ให้กับนักเรียนที่มาสอบสัมภาษณ์ เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารการรับสมัครไปประชาสัมพันธ์หรือแนะน าให้กับ
กลุ่มเพื่อน หรือผู้ที่สนใจท่ัวไป ในวันเสาร์ที่ 11 ก.พ. 60  
เวลา 8.30 – 10.00 น. ณ ห้องราชพฤกษ์ ช้ัน 3   
อาคารทีปังกรรัศมีโชต ิ
     4. มีการประชาสัมพันธ์การรบันักศึกษา โดยการแจก         
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ให้กับนักเรยีนในวันเสาร์ที่ 18 
กุมภาพันธ์ 2560 หลังจาการสอบ O-NET ณ สถานท่ีสอบ
โรงเรียนตากพิทยาคม จังหวดัตาก และสถานท่ีสอบโรงเรียน
ก าแพงเพชรพิทยาคม จังหวัดก าแพงเพชร  
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

         จากผลการด าเนินงานกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ  
และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับสมคัร มีจ านวนนักเรียน         
ที่เข้ารับรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ประเภทโควต้า ในวนัท่ี 3 มีนาคม 2560 จ านวน 
428 คน โดยแยกเป็นคณะดังนี ้

ล าดับที ่ คณะ จ านวน 
1 ครุศาสตร์ 231 
2 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 67 
3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 38 
4 วิทยาการจัดการ 52 
5 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 19 
6 มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร แม่สอด 21 
 รวม 428 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 2.วางแผนการรับนักศึกษาทีไ่ม่เปน็ไปตามแผนการ
รับเพื่อวางแผนประชาสัมพันธ์หลกัสูตรใหต้รง
กลุ่มเป้าหมาย 
     -จัดท าบันทึกข้อความให้คณะ/หลักสูตร ที่
นักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน 
การรับนักศึกษา รายงานสาเหตุ ผลกระทบ จ านวน
นักศึกษาท่ีไม่เป็นไปตามแผนการรบันักศึกษา เพื่อ
น าไปวางแผนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยัง
กลุ่มเป้าหมายใหม้ีความชัดเจนขึ้น 

23  
มี.ค. 60 

23  
มี.ค. 60 

      ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร โดยส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน ได้จดัท าบันทึกข้อความเชิญประชุม คณะ/
หลักสตูร เพื่อหารือเกี่ยวกับจ านวนนักศึกษาที่ไม่เป็นไปตาม
แผนการรับนักศึกษาในวันท่ี 23 มีนาคม 2560 เวลา 13.00 
น. ณ ห้องประชุมชั้น 9 ซึ่งในที่ประชุมไดม้ีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
    1. เปลี่ยนแปลงก าหนดการประกาศผลการสอบสมัภาษณ์
จากเดิมวันท่ี 23 พฤษภาคม 2560 เป็นวันท่ี 18 พฤษภาคม 
2560  
    2. เปลี่ยนแปลงก าหนดการรายงานตัวจากเดมิวันท่ี 2 
มิถุนายน 2560 เป็นวันท่ี 22 พฤษภาคม 2560 
    3. ให้มีการขยายเวลาการรับสมัครนักศึกษาเพิม่เตมิ          
เฉพาะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คณะวิทยาการจดัการ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม จากก าหนดการเดมิสมัครวันสุดท้ายวันท่ี 28 
เมษายน 2560 ขยายเวลาการรับสมัครจนถึงวันท่ี 9 
พฤษภาคม 2560 
    4. ให้มีการติดต่อสอบถามผูส้มคัรเรยีน ส าหรับผู้ที่เลือก
ล าดับที่ 1 คณะครุศาสตร์ และเลอืกล าดับที่ 2 คณะอื่น 
สาขาวิชาอื่น เพื่อยืนยันการสมัครเรียนกับทางมหาวิทยาลัย     
ในล าดับที่ 2 ท่ีผู้สมัครเลือกเรยีนไว้ ในกรณีล าดับที่ 1 ไม่
สามารถเข้าเรียนได ้
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

5. ควรมีการทบทวนวิธีการ
นับจ านวนนักศึกษาแรกเข้า
ตามจ านวนนักศึกษาท่ีมา
รายงาน  ตัวและลงทะเบียน  
ทั้งนี้จะได้ข้อมลูที่ถูกต้องของ
จ านวนนักศึกษาเพื่อน าใช้ใน
การค านวณการคงอยู่ของ
นักศึกษาในแต่ละหลักสตูร
และประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของค่าใช้จ่ายใน
แต่ละหลักสูตร 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร แม่สอดได้
ด าเนินการนับจ านวนนักศึกษาแรกเข้าตามจ านวน
นักศึกษาท่ีมารายงานตัวและลงทะเบียนเพื่อน าใช้ใน
การค านวณการคงอยู่ของนักศึกษาแต่ละหลักสูตร 

13 
มิถุนายน 

2559 

20 
มิถุนายน 

2559 

   ด าเนินการส าเรจ็ร้อยละ 100  
   งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  แม่สอดได้ทบทวนวิธีการนับจ านวนนักศึกษาแรกเข้า
ตามจ านวนนักศึกษาท่ีมารายงานตัวและลงทะเบียน ในวันท่ี  13 
มิถุนายน-20 มิถุนายน 2559  โดยด าเนินการ  ดังน้ี 
    1. ทวนสอบรายชื่อผู้มารายงานตัว 
    2. ตรวจนับบัตรลงทะเบียนให้ตรงกับรายชื่อผู้มารายงานตัว 
    3. จัดท ารายงานสรุปจ านวนผู้มารายงานตัวส่งรายงานผล 
ให้กับงานส่งเสริมทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
พิจารณา  ดังน้ี 

คณะ/สาขา ปีการศึกษา 2559                    
รายงานตัวและลงทะเบียน/คน 

ครุศาสตร์  
ภาษาอังกฤษ 31 
สังคมศึกษา 28 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
รัฐประศาสนศาสตร์ 45 
วิทยาการจัดการ  
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 10 
การจัดการทั่วไป 13 

การบัญชี (4) 17 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 32 
การจัดการโลจิสติกส์ 51 

รวม 227  

-นางจ านรรจ์  
      เสนาะเมือง 
-อ.สุกัญญา   
   ธรรมธีรศิษฎ ์
-นายพิพัฒน์   
      ยอดวีระพงศ์ 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

5. ควรมีการทบทวนวิธีการ
นับจ านวนนักศึกษาแรกเข้า
ตามจ านวนนักศึกษาท่ีมา
รายงาน  ตัวและลงทะเบียน  
ทั้งนี้จะได้ข้อมลูที่ถูกต้องของ
จ านวนนักศึกษาเพื่อน าใช้ใน
การค านวณการคงอยู่ของ
นักศึกษาในแต่ละหลักสตูร
และประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของค่าใช้จ่ายใน
แต่ละหลักสูตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
1. ส ารวจข้อมูลจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาจริง 

15 
กรกฎาคม 

2559 

1  
สิงหาคม 
2559 

- ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
 ได้ด าเนินการดังนี ้
  1. น าข้อมูลรายงานตัวของนักศึกษามาจ าแนกเป็นหมู่เรยีน 
  2. จัดท าบันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์อาจารย์ที่
ปรึกษา ส ารวจจ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 โดยส่งรายชื่อและ
จ านวนของนักศึกษาในแต่ละหมูเ่รียนให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา
เพื่อส ารวจว่ามีนักศึกษาคนใดที่ออกหรือไม่มาเรยีนตั้งแต่แรก 
  3. ติดตามน าข้อมลูกลับมาเพื่อไปปรับปรุงฐานข้อมลู 
  4. หลังจากปรับปรุงฐานข้อมูลแล้ว มีนักศึกษาได้มาลาออก 
หรือ พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา จะนับเป็นจ านวนนักศึกษาที่
ออกกลางคัน 

-ผศ.วิสิฐ  ธัญญะวัน 
-คณบดีทุกคณะ 
-นางจ านรรจ์  
เสนาะเมือง 
-รองคณบดฝี่าย
วิชาการทุกคณะ 
-ผู้อ านวยการส านัก
ส่งเสริมวิชาการ และ
งานทะเบียน 
-นางบุษบา   
      เหมือนวิหาร 
-น.ส.น้ าพัก  ข่ายทอง 
-น.ส.ผดุงพร  พันธ์พืช 
-นายคมกริช   
      กลิ่นอาจ 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 2.ปรับปรุงฐานข้อมูลจ านวนนักศกึษา   แรกเข้าตาม
จ านวนนักศึกษาท่ีมีอยู่จริง 

15 
สิงหาคม 
2559 

15 
สิงหาคม 
2559 

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100   
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
  1. ปรับปรุงฐานข้อมูลนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 โดยลบข้อมูล 
การลงทะเบยีนออก และคัดชื่อนักศึกษาที่ไม่ได้มาเรียนตั้งแต่
ต้นภาคเรียนออกจากฐานข้อมลู 
  2. เมื่อปรับปรุงฐานข้อมูลเรียบรอ้ยแล้ว ได้จดัท าเป็นข้อมลู
สารสนเทศที่เว็บไซต์ tabian.kpru.ac.th/home 
ข้อมูลทะเบียนและประมวลผล, จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
แต่ละภาคเรียน หรือ tabian.kpru.ac.th/home ดาวน์โหลด
เอกสารต่าง ๆ แบบฟอร์มรายชื่อนักศึกษา 

 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน   (รอบ 9 เดือน  1 มิถุนายน-28 กุมภาพันธ ์ 2560) 

 

สูตรค านวณ 
โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น

โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด
x 100 

= 
8

18
x 100 = 55.55 % 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน   (รอบ 12 เดือน  1 มิถุนายน 2560 -30 พฤษภาคม 2560) 

 
 

สูตรค านวณ 
โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น

โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด
x 100 

= 
..

..
x 100 = .. % 
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องค์ประกอบที่ 1: การผลิตบัณฑิต 

1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

1. ควรมีแนวทางที่ชัดเจนให้กับ
คณะในการบริหารหลักสูตรที่
เป็นหลักสูตรทีม่ีการจดัการเรียน
การสอนและใช้ มคอ.2 ฉบับ
เดียวกันในมหาวิทยาลัย และ
มรภ.กพ.แม่สอด  ทั้งนี้เพื่อให้
การบริหารหลักสูตรเป็นไปอย่าง
มีคุณภาพและเอื้อต่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร 
 
 
 
 
 
 

1. ประชุมสรา้งความเข้าใจและการจัดท า
รายงานการประเมินตนเองในระดบัหลักสตูร    
ที่ใช้มคอ.2 ร่วมกัน 

10 
สิงหาคม
2559 

10 
สิงหาคม
2559 

- ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100  
   จัดประชมุผู้บริหารระดับมหาวทิยาลัย ระดับคณะ  และ
หลักสตูรที่ใช้มคอ. 2 ร่วมกัน  เพื่อสร้างความเขา้ใจในการจัดท า
รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสตูร (มคอ.7)  ฉบับเดียวกัน 
และ    ผานการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสตูรที่มขีึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินภายใน
ของสกอ. และผู้ทรงคณุวุฒิที่มีประสบการณ์ทางด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยให้เป็นไปตามเกณฑที่ สกอ. ก าหนด  พร้อม
ทั้งการบันทึกรายงานการประเมินตนเอง  การเช่ือมโยงเอกสาร
หลักฐาน  การบันทึกรายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน     
โดยคณะกรรมการ ผ่านระบบ  CHE QA Online และกดส่งระบบ
ไปยังคณะ เพื่อรวบรวมเป็นผลการบริหารหลักสูตรของคณะ     
ใน ตัวบ่งช้ี  1.1  ในวันพุธที่ 10 สิงหาคม 2559 ณ หองประชุม 
ช้ัน 4  อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (ตึก 14) มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 

-ผศ.วิสิฐ  ธัญญะวัน 
-ผศ.อรอนงค์  แจ่มผล 
-ดร.วรพรรณ  
  ขาวประทุม 
-นายธีรพงษ ์
      ยิ้มพะวัน 
-น.ส.ชรินรัตน์  
       บุญมาก 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 2. จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานด้าน
การประกันคณุภาพการศึกษา กรณีที่ใช้มคอ. 2 
ร่วมกัน 

2 พฤษภาคม  
2560 

15 
พฤษภาคม 

2560 

- อยู่ระหว่างการด าเนินการ  โดยรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
ส านักประกันคุณภาพการศึกษา และจะมอบให้หลักสูตรในวันที่ 1 
มิถุนายน  2560 

 

2. ควรมีการวิเคราะหผ์ลการ
ประกันคณุภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูรเพื่อก าหนดกลไกท่ีเอื้อ
ต่อการประกันคุณภาพหลักสูตร
ให้มีผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไปเพื่อ
รองรับการขึ้นบัญชีและเผยแพร่
หลักสตูรโดยสกอ.(Thai 
Qualifications Register : 
TQR) 

1. วิเคราะหผ์ลการประเมินคณุภาพการศึกษา
ในระดับหลักสตูร  จ านวน  48  หลักสูตร   
 

 

   ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100   
  ได้ท าการวิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน        
ปีการศึกษา 2558  ระดับหลักสูตร ทั้งหมด  48  หลักสูตร      
สรุปได้ดังนี ้

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

คร
ุศา

สต
ร ์

มน
ุษย

ศา
สต

ร์ 
ฯ 

วิท
ยา

กา
รจ

ดัก
าร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 
ฯ 

เท
คโ

นโ
ลย

ีอุต
สา

หก
รร

ม 

มร
ภ.

กพ
.แ

ม่ส
อด

* 

รว
ม 

0 
(ไม่ได้

คุณภาพ) 

57 1** - - - 1** - 2 
58 - - - - - - - 

น้อย 
57 1 1 - 1 1 - 4 
58 - 1*** - - - - 1 

ปาน
กลาง 

57 12 10 6 8 3 5 44 
58 9 8 2 5 5 2 31 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

      

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

คร
ุศา

สต
ร ์

มน
ุษย

ศา
สต

ร์ 
ฯ 

วิท
ยา

กา
รจ

ดัก
าร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 
ฯ 

เท
คโ

นโ
ลย

ีอุต
สา

หก
รร

ม 

มร
ภ.

กพ
.แ

ม่ส
อด

* 

รว
ม 

ดี 
57 - - 2 - - 1 3 
58 
 

5 2 6 4 1 4 22 

ดีมาก 
57 - - - - - - - 
58 - - - - - - - 

รวม
หลักสูตร 

57 14 11 8 9 5 6 53 

58 14 11 8 9 6 6* 
54-
6 = 
48 

 

หมายเหต ุ * หลักสูตรที่มี มคอ.2 รว่มกัน 
              **หลักสูตรคณิตศาสตร์, หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส ์
หลกัสูตรภาษาอังกฤษ***               
 
 
 

 

 



19 
 

1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

     จากตารางพบว่า   
  1. ผลการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2558 อยู่ในระดับคุณภาพ  ดังนี ้
 1.1 ระดับด ี  จ านวน  18 หลักสูตร 
 1.2 ระดับปานกลาง จ านวน  29 หลักสตูร 
 1.3 ระดับน้อย  จ านวน  1 หลักสูตร 
  2. ผลการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
ที่มีคุณภาพดีขึ้น  ดังนี ้
 2.1  จากระดับไม่ได้มาตรฐาน เปน็ ระดับปานกลาง 
จ านวน  2    หลักสูตร 
            2.2  จากระดับน้อยเป็น ระดับปานกลางจ านวน  1   
หลักสตูร 
 2.3  จากระดับปานกลางเป็น ระดบัดีจ านวน  17  
หลักสตูร 
      ทั้งนี้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
ปีการศึกษา 2558  ไม่มีหลักสูตรใดอยู่ในระดับไมไ่ดม้าตรฐาน 
    สรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษาในระดบัหลักสูตรใน   
เชิงปริมาณและคณุภาพ  และแผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผล
การประเมินคณุภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา  2557  และ 
2558  โดยน าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ครั้งท่ี  8/2559  วันที่ 16  สิงหาคม 2559 และสภามหาวิทยาลยั
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

ครั้งท่ี 8/2559  วันท่ี 18 สิงหาคม  2559 เพื่อพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะ   โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  มติท่ีประชุม   เห็นชอบรายงานผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการะดับหน่วยงาน ปีการศึกษา 
2558  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ตามที่เสนอ โดยให้น า
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินภายในและคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไปด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข 
    การด าเนินการ   
       หน่วยงานระดับคณะ  ส านกั สถาบัน  ได้จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพตามข้อเสนอแนะในการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา  2558  และน าเสนอที่ประชุม
กรรมการบริหารเพื่อพิจารณา ครัง้ที่  10/2559 เมื่อวันท่ี 14 
ตุลาคม  2559 
       ระดับหลักสูตร ส านักประกนัคุณภาพการศึกษาได้
ด าเนินการก ากับติดตามการด าเนนิงานตามข้อเสนอแนะในการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา  2558  
ในระหว่างวันท่ี  26 ตุลาคม  2559-18 พฤศจิกายน  2559 โดย
ได้น าผลการก ากับตดิตามฯ น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ครั้งท่ี  11/2559  วันท่ี 15 
พฤศจิกายน  2559 



21 
 

1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 2. สง่เสรมิสนับสนุนข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูรในรูปกิจกรรม  
ดังนี ้
  2.1 ส ารวจคุณวุฒิ คุณสมบตัิอาจารย์ประจ า
หลักสตูรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร พ.ศ.2558   
  2.2  จัดท าแผนก ากับติดตามอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร พ.ศ.2558 โดยให้อาจารย์ประจ า
หลักสตูร เป็นผู้บันทึกข้อมูลผ่านระบบ Google 
Doc 
  2.3  แบบรายงานผลและการวางแผนการ
ด าเนินงานของหลักสตูร  
  
 

   ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
 
 1. ส านักประกันคณุภาพการศึกษาได้ก ากับติดตามการด าเนินงาน
ของหลักสูตร และคณะ   ในระหวา่งวันท่ี  26 ตุลาคม  2559-18 
พฤศจิกายน  2559 (ภาคการศึกษา1 /2559) สรุปได้ดังนี ้
    จากผลการด าเนินงาน การก ากับ ติดตามการด าเนินงานการ
ประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2559 มีดังนี ้
      1. ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคณุภาพ
การศึกษาหลักสูตร (มคอ.7) (องค์ประกอบ 1-6) และคณะ 
(องค์ประกอบ 1-5)  พบว่า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มกีารด าเนินงานตามองค์ประกอบ
การประกันคณุภาพการศึกษา  
     2. พิจารณาคุณวุฒิตามมาตรฐานการจัดจ าแนกการศึกษา : 
สาขาวิชา (ISCED) ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และแผน      
การก ากับ ติดตามอาจารย์ประจ าหลักสตูรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน พ.ศ.2558 (ตามมาตรฐานการจัดจ าแนกการศึกษา : 
สาขาวิชา) มีรายละเอียดดังนี ้
       2.1 คณาจารย์ต้องการข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิในส่วนของ   
การเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ ว่าควรด าเนินการในสาขาวิชา
เชี่ยวชาญด้านใด เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน พ.ศ.2558 
(คุณวุฒิตรง, สมัพันธ์) เช่น คณะครุศาสตร์ โปรแกรมวิชา
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ภาษาไทย (รหสั ISCED 0114) หากท าผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการเป็นสาขาเชี่ยวชาญทางด้านภาษาไทย (รหัส ISCED 
0232) จะมีคุณสมบตัิ “ไมต่รง” กับหลักสตูรของตนเอง และหาก 
ว่าอาจารย์ต้องการใหม้ีคณุสมบตัิ “ตรง” ต้องศึกษาต่อในสาขา
หลักสตูรและการสอนภาษาไทย ซึง่ไม่มีที่ใดเปดิสอน  ดังนั้น 
อาจารยส์ามารถท าไดเ้พียง คุณสมบัติ “สัมพันธ์” เป็นต้น 
       2.2 คณาจารย์บางท่านยังมขี้อสงสัยเกี่ยวกับรหัส ISCED   
กับคุณวุฒิและหลักสูตรที่เรียนมาในระดับปริญญาโท เช่น อาจารย์
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (รหัส ISCED 0713) อาจารย์จบ
การศึกษาเป็น วท.ม. (พลังงานทดแทน) มหาวิทยาลัยนเรศวร    
ซึ่งไม่มรีะบุใน ISCED โดยตรง แตเ่มื่อพิจารณาภายในรายละเอยีด 
อาจารยไ์ด้เรียนในส่วนท่ีเกี่ยวกับ Electricity and Energy 
(ISCED 0713) อันได้แก่ Air-conditioning trades, Crimate 
engineering, Electrical appliances reparing, Electrical 
engineering, Electical fitting, Electrical power generation, 
Electrical trades, Energy studies, Gas distribution, 
Heating trades, Nuclear hydraulic and thermal energy, 
Power line installation and maintenance, Power 
production, Refrigeration, Solar power, and Wind 
turbines  
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      2.3 ในบางกรณี มคอ.1 และ ISCED 2013 มีข้อมูลที่ไม่
ตรงกัน ควรพิจารณาตัวใดเป็นหลกั เช่น สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร/์วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์, วิศวกรรมคอมพิวเตอร์, 
วิศวกรรมซอฟต์แวร์, เทคโนโลยสีารสนเทศ/เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร, คอมพิวเตอร์ธุรกจิ  อยู่ในมาตรฐานคณุวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ กลุม่เดียวกัน  แต่ใน ISCED 2013 
ก าหนดให้ วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์รหัส 0714 และเทคโนโลยี
สารสนเทศ รหสั 0613  เป็นต้น  ทางส านักประกันคณุภาพ
การศึกษาได้เพิ่มเติมหลักสตูรใหม ่จ านวน 2 หลักสูตร 
         1) หลักสูตรเคมศีึกษา  ก าหนดรหสั ISCED เป็น  0114 
(Teacher training with subject specialization) 
         2) หลักสูตรอิเล็กทรอนิกสค์อมพิวเตอร์ ก าหนดรหสั 
ISCED เป็น 0714 (Electronics and automation) 
     จากผลการด าเนินงานดังกล่าว เพื่อให้ข้อมูลมีความเป็น
ปัจจุบันมากท่ีสดุ ทางส านัก ฯ จึงขอความอนุเคราะห์อาจารย์
ประจ าหลักสตูรบันทึกข้อมลูลงในแผนก ากับติดตามอาจารย์
ประจ าหลักสตูร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ.
2558   ผ่านGoogle Document 
    3. ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะในการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศกึษา 2558 ระดับหลักสูตรและ
คณะ 
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       3.1 ระดับหลักสตูร พบว่า ในภาพรวมของหลักสูตรไดม้ี
จัดท าแผนพัฒนาการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงาน
ตามข้อเสนอแนะ จากการตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามข้อเสนอแนะของหลักสตูร ไดม้ีการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะ แต่การเขียนรายงานยังไม่สมบูรณ์  ทั้งนี้ส านักฯ ได้
สรุปข้อเสนอแนะการเขียนรายงานผลการด าเนินงานโดยออกมา
เป็นภาพรวม ไดด้ังนี้ 
        1) หลักสูตรควรพิจารณาและตรวจสอบผลการด าเนินงาน
ให้ครบถ้วนสมบรูณ์ทุกประเด็นตามข้อเสนอแนะ และการรายงาน
ผลการด าเนินงาน ควรแสดงวันที่เดือนปีท่ีด าเนินการ ผลลัพธ์จาก
การจัดกิจกรรมโดยแสดงข้อมลู (บรรยาย) ระบุจ านวนผู้เข้าร่วม 
ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ให้ชัดเจนอย่างเปน็รูปธรรม 
       2) หลักสูตรควรพิจารณาผลการด าเนินงานให้ครบถ้วนตาม
กระบวนการคณุภาพ PDCA พร้อมทั้งแสดงผลลัพธ์ของการ
ปรับปรุงให้ชัดเจน 
       3) การพิจารณาก าหนดรายวิชาที่บูรณาการกับพันธกิจอื่นๆ 
ต้องเป็นรายวิชาในสาขาของตนเองและควรพิจารณาช่วงเวลาของ
การก าหนดกิจกรรมทีจ่ะต้องด าเนนิการก่อนเปิดภาคเรียน ควร
ระบุกิจกรรมที่ด าเนินการอยา่งชัดเจนและเขียนลงใน มคอ.3 
      3.2 ระดับคณะ พบว่า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ และคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้มีการด าเนินการจดัท าแผนพัฒนาการ
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ด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ แต่  
การเขียนรายงานผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ ์
     4. ข้อมูลเพิ่มเตมิจากหลักสตูรและคณะ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพ 
        4.1 บุคลากร 
          1) วิเคราะห์อัตราก าลังเพือ่หาอาจารย์ทดแทนอัตรา
เกษียณอายรุาชการ และมีหลายหลักสูตรที่อาจารย์ประจ า
หลักสตูรยังเป็นอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง เช่น การ
ประถมศึกษา ภาษาจีน พลศึกษา การศึกษาปฐมวัย ท าให้เกดิ
ความเสีย่งในเรื่องผลการประเมินคุณภาพหลักสตูรไมผ่่านเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ในกรณีที่มีอาจารย์ประจ า
หลักสตูรลาออกกลางคัน เนื่องจากอาจารย์ประจ าหลักสตูรไม่ครบ 
5 คน 
           2) การขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ พิจารณา
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการที่เป็นวิชาเฉพาะ ได้แก่ 
หลักสตูรภาษาไทย หลักสตูรภาษาอังกฤษ หลักสูตรวิทยาศาสตร์
ทั่วไป หลักสตูรคณิตศาสตร์ และรวมถึงการเปิดโอกาสในการเลือก
สาขาวิชาเพื่อศึกษาต่อในระดับปรญิญาเอก 
          3) เจ้าหน้าท่ีประจ าห้องปฏิบัติการเฉพาะทางด้านภาษา
ของคณะครุศาสตร์ไม่เพียงพอ 
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    4.2 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้
          1) ควรเร่งการซ่อมแซมแก้ไขอาคารโรงยิมพลศึกษา (หลัง
ใหม่) ให้สามารถกลับมาใช้ได้ตามปกติ เนื่องจากเวลาฝนตกหนัก
ส่งผลใหร้างระบายน้ าฝนท่ีอยู่ใต้หลังคาระบายน้ าไม่ทัน ส่งผลให้
เกิดการช ารดุเสียหายของฝา้ ห้องควบคุม ห้องเรียน และแผ่น
กระเบื้องยางปูพ้ืน  
          2) หลักสูตรภาษาจีน หลกัสูตรภาษาไทย ต้องการ
ห้องปฏิบัติการเฉพาะทางด้านภาษา 
     ทั้งนี้ส านักฯ ได้ก าหนดกิจกรรมการก ากับ ตดิตามการ
ด าเนินงานการประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ 
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2559  ในช่วงระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 
- มีนาคม 2560 
  จากข้อมูลข้างต้นได้น าข้อมูลเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา  ครั้งท่ี  11/2559  วันท่ี 15 
พฤศจิกายน  2559  โดยมีติที่ประชุม ดังน้ี 
   1. คณะครุศาสตร์ควรเปิดหลักสูตร ป.วิชาชีพครู ให้อาจารย์
ภายในคณะ เพื่อให้ได้ใบประกอบวิชาชีพครู 
    2. กรณีอาจารย์คณะครุศาสตร ์โปรแกรมวิชาที่เป็น Pure 
Sciences เช่น วิทยาศาสตร์ทั่วไป สามารถเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสตูรในรูปแบบ “สัมพันธ์” ได ้ โดยท าการศึกษาระดับทีสู่งขึ้น
เป็นสาขาหลักสตูรและการสอน และการท าผลงานทางวิชาการ
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในสาขาการสอน 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

         3. การพิจารณากลุม่ของโปรแกรมวิชาว่าควรอยู่ในกลุม่ใดนั้น 
ต้องยึด มคอ.1 เป็นหลัก เช่น โปรแกรมวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2.  ส านักประกันคณุภาพการศึกษา ได้ตรวจสอบการจัดท าแผน
ก ากับติดตามอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  ณ  ปัจจุบันมีบุคลากรที่จ าท าแผน
ฯ  จ านวน 169  คน คิดเป็นร้อยละ  60.39  (อยู่ระหว่างการ
จัดท ารูปเล่ม)    

 

  2.4 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
ด าเนินงานตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพของหลักสูตร 

พฤศจิกายน 
2559 

พฤศจิกายน 
2559 

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
 
ส านักประกันคุณภาพการศึกษา  ได้ด าเนินการดังนี้ 
1.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเขียน มคอ.7 (องค์ประกอบ 5 
หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน)  ในวันท่ี 30 
พฤศจิกายน  2559  โดยมีประเดน็ท่ีแลกเปลีย่นเรยีนรู้  ได้แก่  
แนวทางการด าเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสตูร 
ตามองค์ประกอบ (ควรก าหนดผลผลิต/ผลลัพธ์ของตัวบ่งช้ี)      
การทบทวนระบบและกลไกตลอดจนการด าเนินงานและการจัดท า 
มคอ.7 รายตัวบ่งช้ีของหลักสตูรทีม่ีการเขียนได้ครบถ้วนตาม 
กระบวนการคณุภาพ PDCA ของหลักสตูร  ดังนี ้
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั
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ุด
ด า
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     ตัวบ่งชี้/ประเด็นย่อย ชื่อหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระรายวิชาในหลักสูตร     
  5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 

เคม ี

  5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์นั้น ๆ 

ออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ ฯ 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน การสอน 

 

    5.2.1  การก าหนดผูส้อน 
        -ตัวอย่างการเขียนความช านาญของ
อาจารยผ์ู้สอน 

 
ออกแบบ

ผลิตภณัฑ์ ฯ 
    5.2.2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ
การจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.
4) และการจัดการเรียนการสอน 

 

   5.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีที่มีการบรูณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
      -รายงานผลการบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอนกับการวจิัย การบรกิารวิชาการ 
การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 
 

คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  
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     -แนวทางการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร องค์ประกอบ 5 
องค์ประกอบ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน        
การประเมินผู้เรยีน 

 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน  
   5.3.1  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ       

เคม ี

   5.3.2 การตรวจสอบการประเมนิผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 
    -ระบบและกลไกการตรวจสอบการ
ประเมินผล  การเรยีนรู้และการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  (5.3.2 และ ตบช.
5.4 ข้อ 6) 

 
 

คณะ
มนุษยศาสตร ์

   5.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการ
เรียน    การสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.
5 มคอ.6 และมคอ.7) 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
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6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
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ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
  ข้อที่ 6  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ในมคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 
  ข้อที่ 7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปกี่อนหน้าน้ัน 
         -ตัวอย่างข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมิน ปีการศึกษา  2557  และผลการ
ปรับปรุงในปีการศึกษา  2558 

ภาษาไทย 
 
 

เคม ี
 
 
 

ออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ ฯ 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 
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6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  
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2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเขียน มคอ.7 (องค์ประกอบ 4 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ และองค์ประกอบ 6  สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้) ในวันที่ 7 ธันวาคม  2559 โดยมีประเด็นท่ีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  ได้แก่  แนวทางการด าเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสตูร ตามองค์ประกอบ (ควรก าหนดผลผลติ/ผลลัพธ์
ของตัวบ่งช้ี)  การทบทวนระบบและกลไกตลอดจนการด าเนินงาน
และการจัดท า มคอ.7 รายตัวบ่งช้ีของหลักสูตรทีม่ีการเขียนได้
ครบถ้วนตาม กระบวนการคณุภาพ PDCA ของหลักสูตร  ดังนี ้
 

ตัวบ่งชี้/ประเด็นย่อย ชื่อหลักสูตร/
หน่วยงาน 

องค์ประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้   
-แนวทางการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร 
องค์ประกอบ 6  สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

  ตัวบ่งชี้  6.1  สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้  
    6.1.1 ระบบการด าเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมสี่วน
ร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสตูร
เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

 
ประถมศึกษา 
คณะครุศาสตร ์
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
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6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
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   6.1.2 จ านวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

 

   6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผล
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

-รายงานผลการด าเนินงานการด้านสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
  -แนวทางการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบ 4 อาจารย์ 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (รัฐประศาสน
ศาสตร์, เทคโนโลยีไฟฟ้าเศรษฐศาสตร์การเงินและการคลัง ,
คณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
   4.1.1 ระบบการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตร์,
เทคโนโลยีไฟฟ้า
,เศรษฐศาสตร์การเงินและ
การคลัง, คณิตศาสตร์ 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
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6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 
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ุด
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  4.1.2 ระบบการบริหาร
อาจารย ์

รัฐประศาสนศาสตร์,เทคโนโลยี
ไฟฟ้า, เศรษฐศาสตร์การเงิน
และการคลัง, คณิตศาสตร์ 

  4.1.3 ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย ์

รัฐประศาสนศาสตร์,เทคโนโลยี
ไฟฟ้า, เศรษฐศาสตร์การเงิน
และการคลัง, คณิตศาสตร์ 

 - ตัวอย่างแบบรายงานผล
และการวางแผนการ
ด าเนินงานของหลักสตูร 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์  
(หลักสูตรพัฒนาสังคม  คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์)  

รวบรวมโดยส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา 

  ตัวบ่งชี้ที่  4.3 อัตราคงอยู่ของอาจารย์ (รัฐประศาสน
ศาสตร์, เทคโนโลยไีฟฟ้า, เศรษฐศาสตร์การเงินและการคลัง , 
คณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
  4.3.1 อัตราการคงอยู่ของ
อาจารย ์

รัฐประศาสนศาสตร์,เทคโนโลยี
ไฟฟ้า, เศรษฐศาสตร์ 
การเงินและการคลัง, 
คณิตศาสตร์ 
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(ระบุ ว/ด/ป) 
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6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
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4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย์ รัฐประศาสนศาสตร์
,เทคโนโลยีไฟฟ้า, 
เศรษฐศาสตร์
การเงินและการ
คลัง, คณิตศาสตร ์

3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเขียน มคอ.7 (องค์ประกอบ 3 
การรับนักศึกษา )  วันท่ี  14  ธันวาคม  2559  ยังไม่ถึงระยะเวลา
ที่ก าหนด  โดยมีประเด็นท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แก่ แนวทางการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูรตาม
องค์ประกอบ (ควรก าหนดผลผลติ/ผลลัพธ์ของตัวบ่งช้ี) การ 
ทบทวนระบบและกลไกตลอดจนการด าเนินงานและการจัดท า 
มคอ.7 รายตัวบ่งช้ีของหลักสตูรทีม่ีการเขียนได้ครบถ้วนตาม 
กระบวนการคณุภาพ PDCA ของหลักสตูร  ดังนี ้

ตัวบ่งชี้/ประเด็นย่อย ชื่อหลักสูตร/
หน่วยงาน 

องค์ประกอบ 3 นักศึกษา ตัวบ่งช้ี 3.1 
การรับนักศึกษา 
    - ระบบและกลไกในการรับนักศึกษา 
   -  ขั้นตอนการเข้าใช้งานระบบรบั
สมัครนักศึกษา   ปกีารศึกษา 2560 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
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   -  แนวทางการด าเนินงานการ
ประกันคณุภาพการศึกษา ภายในระดับ
หลักสตูร องค์ประกอบ 3 นักศึกษา 

คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

   -  แนวปฏิบัติ เรื่อง การประเมนิ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา   
3.1.1 การรับนักศึกษา -หลักสูตรจีน 

หลักสตูรเคม ี
3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 

-หลักสูตร
ภาษาไทย 
-หลักสูตรเคม ี

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.2.1 การควบคุมการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตร ี

- หลักสูตรจีน 
- หลักสูตรเคม ี
- หลักสูตร
เศรษฐศาสตรฯ์ 

3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
 

- หลักสูตรจีน 
- หลักสูตรเคม ี
- หลักสูตร
เศรษฐศาสตรฯ์  

 



36 
 

1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
3.3.1 การคงอยู่ - หลักสูตรจีน 

- หลักสูตรเคม ี
3.3.2 การส าเร็จการศึกษา - หลักสูตรเคม ี
3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจดัการ
ข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

- หลักสูตร
ภาษาไทย 
- หลักสูตรเคม ี

 

 

  2.5 การบรรจุอาจารย์ใหม่ หรือการจ้าง
อาจารย์เกษียณอายรุาชการเพื่อให้เป็นอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  มีบุคลากรที่ด ารงต าแหน่ง รศ. 
เกษียณอายรุาชการ จ านวน 3 คน   และด าเนินการตามข้อบังคับ
จัดท าข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร  ว่าด้วย
หลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของ
ข้าราชการ พ.ศ.2558 ข้อ7 ซึ่งข้าราชการที่จะได้รบัการพิจารณา
ให้ต่อเวลาราชการ  ต้องมีคุณสมบัติ  โดยมีอาจารย์ที่เกษยีณอายุ
ราชการต่อเวลาราชการ  จ านวน  1  คน คือ รศ.ดร.ทวนทอง 
เชาวกีรติพงษ์  แต่ทั้งนี้ยังมี  ผู้ที่เกษียณอายุราชการที่ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหารจ านวน 2 ท่าน ได้แก่รศ.วิสิฐ  ธัญญะวัน  
และ รศ.มัย  ตะติยะ ปฏิบัติงานตอ่  (หมดวาระการปฏิบัติงาน    
ณ  มีนาคม 2560) 
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 2.6 การปรับปรุงหลักสูตร   การปรับปรุงสาระ
รายวิชา และการจัดการเรียนการสอน   
    1) โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร 

 
 
1  

ตุลาคม 
2559 

 
 

31 
พฤษภาคม 

2560 

40
0,0

00
 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 

    1. ปรับปรุงรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2559              
โดยเพิ่มรายวิชาก าแพงเพชรศึกษา ได้ประชุมคณะกรรมการจัดท า
รายวิชาก าแพงเพชรศึกษาแล้วเมือ่วันท่ี 9 ธันวาคม 2559 และ
มอบหมายให้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรเ์ป็นผูร้ับผดิชอบ
จัดท ารายวิชา และสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 
2560 และก าลังด าเนินการจัดส่งไปยังส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเพื่อรับทราบ 
    2. ด าเนินการปรับปรุงหลักสตูร ดังนี้ 
       2.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
สาขาวิชาฟิสิกส์ และหลักสตูรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ ไดผ้่านการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแล้ว และอยู่
ระหว่างด าเนินการเข้าสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 
       2.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร , สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ,               
สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ และสาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยได้น าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการสภาวิชาการเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560            
และผา่นการอนุมตัิจากสภามหาวทิยาลัย เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 
2560 ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการจัดส่งหลักสตูรไปยังส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษาเพื่อรับทราบหลักสตูร 
        

-รศ.วิสิฐ  ธัญญะวัน 
-ผอ.ส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 
-น.ส.น้ าพัก  ข่ายทอง 
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         2.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิการการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม ได้น าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสภา
วิชาการเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560 และผ่านการอนุมตัิจาก
สภามหาวิทยาลยัเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2560 ขณะนี้อยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดส่งหลักสตูรไปยังส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เพื่อรับทราบหลักสูตร 
   2.4 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธรุกิจ 
ได้น าหลักสตูรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการเมื่อวันท่ี 
22 กุมภาพันธ์ 2560  และผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2560 ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการจดัส่ง
หลักสตูรไปยังส านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา เพื่อ
รับทราบหลักสตูร 
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     2) โครงการพัฒนาอาจารย์สู่อาจารย ์
มืออาชีพ 

1  
เมษายน
2560 

31 
พฤษภาคม 

2560 

30
0,0

00
 

 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
     1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรือ่ง การสร้างข้อสอบ               
และการวดัการประเมินผลโดยวิทยากร ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น ใน
วันท่ี 1 มีนาคม 2560 เวลา 13.00 – 16.30 น.   ณ ห้องประชุม
ทองกวาว ช้ัน 2 อาคารทีปังกรรัศมีโชติ    
โดยมผีู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 39 คน ดังนี้ 
   

ล าดับที ่ คณะ จ านวน 
1 ครุศาสตร์ 7 
2 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12 
3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 8 
4 วิทยาการจัดการ 5 
5 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 
6 มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร แม่สอด 4 
 รวม 39 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

    

 

    2. ด าเนินการให้มีการจดัอบรมภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร ระหว่างวันท่ี 27 
มีนาคม 2560 – 1 พฤษภาคม 2560 เวลา 17.00 – 19.00 น. ณ 
อาคารเรยีนรวมและอ านวยการ (อาคาร 14) ช้ัน 5  
ห้อง 1451 โดยมีวิทยากรจ านวน 4 ท่าน คือ  
        1.อ.บัญชา วัฒนาทัศนีย์ 
        2.อ.สุรสิทธ์ิ สันตสิถิตพงศ ์
        3.อ.นันทิวัน อินหาดกรวด 
        4.อ.เทพกาญจนา เทพแก้ว 
ขณะนี้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดส่งบันทึก
ข้อความให้คณะจัดส่งรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม ซึ่งมีผูเ้ข้าร่วมอบ
ทั้งหมด 30 คน และไดด้ าเนินการอบรมภาษาจีน                   
โดยเริ่ม ตั้งแต่วันท่ี 27 มีนาคม 2560 – 11 เมษายน 2560                   
จ านวนทั้งสิ้น 20 ช่ัวโมง 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

     3) โครงการพัฒนาวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
เพื่อการแข่งขัน 

1  
ตุลาคม 
2559 

31 
พฤษภาคม 

2560 

30
0,0

00
 

 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 65.16 
ด าเนินการ ดังนี ้
     1. เข้าร่วมการแข่งขันเชียร์ลีดดิ้ง The 12 th Thailand 
National Cheerleading Championships 2016                
(TNCC 2016) เมื่อวันท่ี 18 – 20 พฤศจิกายน 2559                     
ณ ศาลาดนตรีสรุิยะเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต จังหวัดปทุมธานี 
     2. เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันการประกวด To Be Number 
One Dancercise 2017 เมื่อวันท่ี 10 ธันวาคม 2559 ณ อุทยาน
กาดสวนแก้ว จังหวัดเชียงใหม ่
     3. เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสาธิต "กีฬาเชียร์ลดีดิ้ง"              
การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 44             
เมื่อวันท่ี 20 – 25 กุมภาพันธ์ 2560 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
สุรนารี จังหวัดนครราชสีมา 

 

   4) โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษ 

1  
ตุลาคม 
2559 

31 
พฤษภาคม 

2560 

20
0,0

00
.0 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
 

ด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบการสอนภาษาอังกฤษ รายวิชา
อาเซียนศึกษา  สอนโดย ดร.วิทยา  คามุนี  จัดการเรียนการสอน
ในเทอม 2/2559 

-รศ.วิสิฐ  ธัญญะวัน 
-ผอ.ส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

     5) โครงการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 

1  
มีนาคม 
2559 

31 
พฤษภาคม 

2560 80
0,0

00
 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 

     มีการด าเนินการนเิทศนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์  และ
สังคมศาสตร์ ได้แก่ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชา
นิติศาสตร์ สาขาวิชาวิจิตรศลิป์และประยุกต์ศิลป์ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ และสาขาวิชาภาษาไทย ประกอบด้วย  
ค่านิเทศของอาจารย์  ค่าจัดกจิกรรมสมัมนาเพื่อเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาทั้งก่อนฝึกและหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และการพัฒนาศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
จ านวน 129,600 บาท  
     หมายเหตุ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
เป็นผู้เบิกจา่ยงบประมาณด้วยตนเอง 

 

   6) โครงการส่งเสรมิและพัฒนาสหกิจศึกษา 1  
ตุลาคม 
2559 

31 
พฤษภาคม 

2560 50
0,0

00
 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 

  1. ประชุมคณะท างานส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาเครือข่าย
อุดมศึกษา เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2559  
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพษิณุโลก 
  2. ประชุมการจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบ WIL              
ในสถานประกอบการ ณ ห้องประชุมบุษราคัม อาคาร 5          
เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 เวลา 09.30 – 12.00 น.              
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  แม่สอด   
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

    7) โครงการนิทรรศการราชภัฏก าแพงเพชร
วิชาการ 

20  
มกราคม
2560 

22 
มกราคม 
2560 

     
1,0

40
,00

0 
 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
         มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร ได้จัดนิทรรศการ        
ราชภัฏก าแพงเพชรวิชาการ เมื่อวันที่ 20 – 22 มกราคม 2560            
โดยมีการจัดนิทรรศการพระอัจฉรยิภาพและพระราชกรณยีกิจของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช  ในด้านต่าง ๆ 
มีกิจกรรมส่งเสรมิให้นักศึกษา บุคลากร  และคณาจารย์
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร ได้แสดงผลงานอันเกิดจากการ
พัฒนาการเรียนรู้ภาคทฤษฎีในช้ันเรียนสู่การจดันิทรรศการทาง
วิชาการ และนิทรรศการที่เกีย่วกบัประเทศ ในกลุม่สมาชิกอาเซียน
ทั้ง 10 ประเทศ และการเปดิโอกาส  ให้มหาวิทยาลยัและคณะ
แนะน าสาขาวิชาต่าง ๆ ให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และ
การแสดงศลิปวัฒนธรรมพื้นบ้านระดับชาติ และการแสดงดนตรี
นาฏศิลป์นานาชาต ิ

 

3. จัดท าข้ันตอนการปฏิบตัิงานเพือ่รองรับการ
ขึ้นบัญชีและเผยแพรห่ลักสูตรโดย สกอ. (Thai 
Qualifications Register : TQR) 
และน าเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณา 

13 
ธันวาคม 
2559 

 13 
ธันวาคม 
2559 

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 50 
   อยู่ระหว่างการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อรองรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลกัสูตร เพื่อเตรยีมความพร้อมใน
การเผยแพร่หลักสตูรที่มีคณุภาพและมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (Thai Qualifications 
Register :TQR)  
 

 
-น.ส.ชรินรัตน์  
     บุญมาก 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 4. จัดกิจกรรมก ากับติดตามการด าเนินงานของ
หลักสตูรและคณะ  ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

เทอม1  
26  

ตุลาคม 
2559   

 
 
 

 
18  

  พฤศจกิายน 
2559 

 
 
 

 
 

9,360 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100   
  ก าหนดการก ากับตดิตามการด าเนินงานของหลักสูตร และคณะ 
คร้ังท่ี 1 ให้ทราบล่วงหน้า    ดังตาราง  

วัน เดือนป ี หน่วยงาน 
26 ตุลาคม 2559 คณะวิทยาศาสตร์ 
3 พฤศจิกายน 2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
9 พฤศจิกายน 2559 คณะครุศาสตร์ 
11 พฤศจิกายน 2559 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
16 พฤศจิกายน 2559 คณะวิทยาการจัดการ 
18 พฤศจิกายน 2559 มรภ.กพ.แม่สอด 

   คร้ังท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559       
    มีประเด็นในการก ากับ ติดตาม ดังนี้ 
    1. ผลการด าเนินงานตามองคป์ระกอบการประกันคณุภาพ
หลักสตูร (มคอ.7) (องค์ประกอบ 1-6) และคณะ (องค์ประกอบ 1-
5) 
   2. พิจารณาคุณวุฒิตามมาตรฐานการจัดจ าแนกการศึกษา  : 
สาขาวิชา (ISCED) ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 
2558 โดยสกอ. และแผนการก ากบั ติดตามอาจารย์ประจ า
หลักสตูรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2558 (ตามมาตรฐาน
การจัดจ าแนกการศึกษา : สาขาวิชา) 
    3. ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะในการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศกึษา 2558 ระดับหลักสูตรและ
คณะ    
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

  เทอม 2 
กุมภาพันธ์ 

2560 

 
มีนาคม 
2560 

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
   ก าหนดการประชุมก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสตูร
และคณะ  คร้ังท่ี 2  ในวันท่ี 20 เมษายน  2560  ประเด็นท่ีก ากับ
ติดตาม ดังน้ี 
   1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคณุภาพตาม
ข้อเสนอแนะในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2558  ระดับหลักสตูร และคณะ  พร้อมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะระหว่าง
หลักสตูรและคณะ  โดยขอให้หลักสูตรและคณะเตรียมรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพข้างต้น น าเสนอต่อที่
ประชุม 
   2. ผลการประเมินตนเอง  ระดบัหลักสตูร  ประจ าปีการศึกษา  
2559 ท่ีได้น าเสนอในโครงการฝึกอบรมผู้ประเมินภายในระดับ
หลักสตูร 
   3. พิจารณารายงานสรุปการพิจารณาคณุวุฒิตามมาตรฐานการ
จัดจ าแนกการศึกษา (ISCED) เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 
พ .ศ. 2558 (ปรับปรุง ณ พฤศจิกายน 2559) 
    3.1  ตารางเปรียบเทียบสาระส าคัญของเกณฑม์าตรฐาน
หลักสตูรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑติศึกษา  พ.ศ. 2558  
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑติศึกษา  พ.ศ. 2558  
ประกาศ  ณ  วันท่ี  7  ตุลาคม  พ.ศ. 2558    
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 5. รายงานผลการด าเนินงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานของหลักสูตร และคณะ ต่อคณะ
การประชุมคณะกรรมการก ากับตดิตามการ
ด าเนินงานของหลักสตูร และคณะ   จ านวน 2 
ครั้งภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

ครั้งที่ 1 
30 

พฤศจิกายน  
2559 

 

ครั้งที่ 1 
30 

พฤศจิกายน  
2559 

 

    ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
จากการก ากับ ติดตามการด าเนินงานการประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูรและคณะ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2559 มีสรุปดังนี ้
   1. ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคณุภาพ
การศึกษาหลักสูตร (มคอ.7) (องค์ประกอบ 1-6) และคณะ 
(องค์ประกอบ 1-5) พบว่า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มกีารด าเนินงานตามองค์ประกอบ
การประกันคณุภาพการศึกษา  
   2. พิจารณาคุณวุฒิตามมาตรฐานการจัดจ าแนกการศึกษา : 
สาขาวิชา (ISCED) ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และแผนการ
ก ากับ ติดตามอาจารยป์ระจ าหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน พ.ศ.2558 (ตามมาตรฐานการจัดจ าแนกการศึกษา : 
สาขาวิชา) มีรายละเอียดดังนี ้
     2.1 คณาจารยต์้องการข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิในส่วนของการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ว่าควรด าเนินการในสาขาวิชาเชี่ยวชาญ
ด้านใด เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน พ.ศ.2558 (คุณวุฒิตรง, 
สัมพันธ์) เช่น  คณะครุศาสตร์ โปรแกรมวิชาภาษาไทย (รหสั 
ISCED 0114) หากท าผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเป็น
สาขาเช่ียวชาญทางด้านภาษาไทย (รหัส ISCED 0232) จะมี 
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     คุณสมบัติ “ไม่ตรง” กับหลักสูตรของตนเอง และหากว่าอาจารย์
ต้องการให้มีคณุสมบตัิ “ตรง” ต้องศึกษาต่อในสาขาหลักสูตรและ
การสอนภาษาไทย ซึ่งไม่มีที่ใดเปดิสอน  ดังนั้น อาจารยส์ามารถ
ท าได้เพียง คณุสมบัติ “สัมพนัธ์” เป็นต้น 
   2.2 คณาจารย์บางท่านยังมีข้อสงสัยเกีย่วกับรหสั ISCED กับ
คุณวุฒิและหลักสูตรที่เรียนมาในระดับปรญิญาโท เช่น อาจารย์
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (รหัส ISCED 0713) อาจารย์จบ
การศึกษาเป็น วท.ม. (พลังงานทดแทน) มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่ง
ไม่มรีะบุใน ISCED โดยตรง แตเ่มือ่พิจารณาภายในรายละเอียด 
อาจารยไ์ด้เรียนในส่วนท่ีเกี่ยวกับ Electricity and Energy 
(ISCED 0713) อันได้แก่ Air-conditioning trades, Crimate 
engineering, Electrical appliances reparing, Electrical 
engineering,Electical fitting, Electrical power generation, 
Electrical trades, Energy studies, Gas distribution, 
Heating trades, Nuclear hydraulic and thermal energy, 
Power line installation and maintenance, Power 
production, Refrigeration, Solar power, and Wind 
turbines  

 
 
 

 



48 
 

1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

           2.3 กรณีหลักสูตรที่มคอ.1 และ ISCED 2013 มีข้อมูลที่ไม่
ตรงกัน ควรพิจารณาตัวใดเป็นหลกั เช่น สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร/์วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์, วิศวกรรมคอมพิวเตอร์, 
วิศวกรรมซอฟต์แวร์, เทคโนโลยสีารสนเทศ/เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร, คอมพิวเตอร์ธุรกจิ  อยู่ในมาตรฐานคณุวุฒิระดับ
ปริญญาตรี   สาขาคอมพิวเตอร์ กลุ่มเดียวกัน  แต่ใน ISCED 
2013 ก าหนดให้ วิศวกรรมคอมพวิเตอร์ รหสั 0714 และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รหสั 0613  เป็นต้น   
  3. ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะในการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศกึษา 2558 ระดับหลักสูตรและ
คณะ 
     3.1 ระดับหลักสูตร พบว่า  ในภาพรวมของหลักสูตรไดม้ีจัดท า
แผนพัฒนาการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะ จากการตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะของหลักสตูร ได้มี  
การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ แต่การเขียนรายงานยังไม่
สมบูรณ์  ทั้งนี้ส านักฯ ได้สรุปข้อเสนอแนะ 
การเขียนรายงานผลการด าเนินงานโดยออกมาเป็นภาพรวม ได้
ดังนี ้
       1) หลักสูตรควรพิจารณาและตรวจสอบผลการด าเนินงานให้
ครบถ้วนสมบรูณ์ทุกประเด็นตามขอ้เสนอแนะ และการรายงานผล
การด าเนินงาน  ควรแสดงวันที่เดอืนปีท่ีด าเนินการ ผลลัพธ์       
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     จากการจัดกจิกรรมโดยแสดงข้อมูล (บรรยาย) ระบุจ านวน
ผู้เข้าร่วม ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ให้ชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม 
       2) หลักสูตรควรพิจารณาผลการด าเนินงานให้ครบถ้วนตาม
กระบวนการคณุภาพ PDCA พร้อมทั้งแสดงผลลัพธ์ของการ
ปรับปรุงให้ชัดเจน 
       3) การพิจารณาก าหนดรายวิชาที่บูรณาการกับ   พันธกิจอื่น 
ๆ ต้องเป็นรายวิชาในสาขาของตนเองและควรพิจารณาช่วงเวลา
ของการก าหนดกิจกรรมที่จะต้องด าเนินการก่อนเปิดภาคเรยีน 
ควรระบุกิจกรรมท่ีด าเนินการอย่างชัดเจนและเขยีนลงใน มคอ.3 
   3.2 ระดับคณะ พบว่า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       คณะครุศาสตร์ และคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้มีการด าเนินการจดัท าแผนพัฒนาการ
ด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ แต่การ
เขียนรายงานผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ ์
  4. ข้อมลูเพิ่มเติมจากหลักสูตรและคณะ เพื่อการพัฒนาคณุภาพ 
   4.1 บุคลากร 
      1) วิเคราะห์อัตราก าลังเพื่อหาอาจารย์ทดแทนอัตรา
เกษียณอายรุาชการ และมีหลายหลักสูตรที่อาจารย์ประจ า
หลักสตูรยังเป็นอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง เช่น การ
ประถมศึกษา ภาษาจีน พลศึกษา การศึกษาปฐมวัย ท าให้เกดิ
ความเสีย่งในเรื่องผลการประเมินคุณภาพหลักสตูรไมผ่่านเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ในกรณีที่มีอาจารย์ประจ า 
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     หลักสตูรลาออกกลางคัน  เนื่องจากอาจารย์ประจ าหลักสตูรไม่
ครบ 5 คน 
      2) การขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ พิจารณาเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการที่เป็นวิชาเฉพาะ ได้แก่ หลักสูตร
ภาษาไทย หลักสตูรภาษาอังกฤษ หลักสตูรวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
หลักสตูรคณิตศาสตร์ และรวมถึงการเปิดโอกาสในการเลือก
สาขาวิชาเพื่อศึกษาต่อในระดับปรญิญาเอก 
      3) เจ้าหน้าท่ีประจ าห้องปฏิบตัิการเฉพาะทางด้านภาษาของ
คณะครุศาสตรไ์มเ่พียงพอ 
    4.2 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้
      1) ควรเร่งการซ่อมแซมแก้ไขอาคารโรงยมิพลศึกษา (หลัง
ใหม่) ให้สามารถกลับมาใช้ได้ตามปกติ เนื่องจากเวลาฝนตกหนัก
ส่งผลใหร้างระบายน้ าฝนท่ีอยู่ใต้หลังคาระบายน้ าไม่ทัน ส่งผลให้
เกิดการช ารดุเสียหายของฝา้ ห้องควบคุม ห้องเรียน และแผ่น
กระเบื้องยางปูพ้ืน  
      2) หลักสูตรภาษาจีน หลักสตูรภาษาไทย ต้องการ
ห้องปฏิบัติการเฉพาะทางด้านภาษา 
 5. ได้ท าการตรวจสอบและพิจารณาคณุวุฒิตามมาตรฐานการจดั
จ าแนกการศึกษา : สาขาวิชา (ISCED) ที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ครบทุกคณะ เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน  2559  
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ
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6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
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ุด
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        ยังพบว่ามี 2 หลักสูตรที่ยังไม่มขี้อมูล คือ 
     1) หลักสูตรเคมีศึกษา  ก าหนดรหสั ISCED เป็น  0114 
(Teacher training with subject specialization) 
     2) หลักสูตรอเิล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ ก าหนดรหสั ISCED 
เป็น 0714 (Electronics and automation) 
   อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 
 

 

ครั้งที่ 2 
29 มีนาคม 

2560 

ครั้งที่ 2 
29 มีนาคม 

2560 

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
   ก าหนดการประชุมก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสตูร
และคณะ  คร้ังท่ี 2  ในวันท่ี 20 เมษายน  2560  ประเด็นท่ีก ากับ
ติดตาม ดังน้ี 
   1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคณุภาพตาม
ข้อเสนอแนะในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2558  ระดับหลักสตูร และคณะ  พร้อมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะระหว่าง
หลักสตูรและคณะ  โดยขอให้หลักสูตรและคณะเตรียมรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพข้างต้น น าเสนอต่อที่
ประชุม 
   2. ผลการประเมินตนเอง  ระดบัหลักสตูร  ประจ าปีการศึกษา  
2559 ท่ีได้น าเสนอในโครงการฝึกอบรมผู้ประเมินภายในระดับ
หลักสตูร  
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ
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6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  
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     3. พิจารณารายงานสรุปการพิจารณาคณุวุฒิตามมาตรฐานการจดั
จ าแนกการศึกษา (ISCED) เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
พ .ศ. 2558 (ปรับปรุง ณ พฤศจิกายน 2559) 
    3.1  ตารางเปรียบเทียบสาระส าคัญของเกณฑม์าตรฐาน
หลักสตูรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑติศึกษา  พ.ศ. 2558  
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑติศึกษา  พ.ศ. 2558  
ประกาศ  ณ  วันท่ี  7  ตุลาคม  พ.ศ. 2558    
    3.2 พิจารณาคณุวุฒิตามมาตรฐานการจัดจ าแนกการศึกษา : 
สาขาวิชา (ISCED) ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 
พ.ศ.2558 (ปรับปรุง ณ  พฤศจิกายน 2559) เข้าถึง
http://qa.kpru.ac.th/web/   
    3.3 สรุปรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ท าการบันทึกข้อมลู
ประกอบการจดัท าแผนก ากับก ากบัติดตาม คุณวุฒิและต าแหน่ง
ทางวิชาการอาจารย์ประจ าหลักสตูร ตามมาตรฐานการจัดจ าแนก
การศึกษา : สาขาวิชา (ISCED)  ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร พ.ศ.2558     
    3.4 ตัวอย่าง   การสรุปรายงานผลการก ากับตดิตามคณุวุฒิ
และต าแหน่งทางวิชาการอาจารยป์ระจ าหลักสตูร  ตามมาตรฐาน
การจัดจ าแนกการศึกษา : สาขาวิชา (ISCED)  ที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558     

 

http://qa.kpru.ac.th/web/
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ
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ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
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     3.5 ตัวอย่าง   การสรุปรายงานผลการก ากับติดตามผลงานทาง
วิชาการและการตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (รอบ 
5 ปี พ.ศ.2555-2559) ที่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ.2558    
   มติในที่ประชุม 
     - ในข้อ 1  มีมติที่ประชุม มอบหมายอาจารย์ประจ าหลักสตูร  
ประชุมร่วมกันเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินให้ครอบคลุม  และ
น ามาระบไุว้เป็นหมวด 0   ไว้ก่อนหมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป  
      -ในข้อ 2 มีมติที่ประชุม  ขอให้หลักสตูร พิจารณาและ
ทบทวนผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีที่มีคุณภาพน้อย  ได้แก่ 
องค์ประกอบ  3  การรับนักศึกษา องค์ประกอบ 4 อาจารย์  
องค์ประกอบ 5  หลักสูตร การเรยีนการสอน และการประเมิน
ผู้เรยีน  องค์ประกอบ 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้  โดยมอบหมาย
หลักสตูรทบทวน และจัดท าระบบและกลไก พร้อมพิจารณาผล
การด าเนินงานตามระบบและกลไกให้ครบถ้วนและครอบคลมุ  
เพื่อเตรียมรับการประเมินภายในโดยกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิจาก
ภายนอก  ประปีการศึกษา  2559 
      - ในข้อที่  3 มอบหมายให้คณะและหลักสตูร ตรวจสอบ
คุณวุฒิตามมาตรฐานการจัดจ าแนกการศึกษา : สาขาวิชา 
(ISCED) ที่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร พ.ศ.2558  อีก 
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6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 
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     ครั้งเนื่องจากมีบางหลักสูตรการปรับเปลีย่นอาจารย์ประจ า
หลักสตูร  และพบว่ายังขาดข้อมูลของ 2 หลักสูตร ได้แก่  
          1. หลักสูตรเคมศีึกษา  ก าหนดรหสั ISCED เป็น  0114 
(Teacher training with subject specialization)   
          2. หลักสูตรอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ ก าหนดรหัส 
ISCED เป็น 0714 (Electronics and automation)   
    โดยมอบ น.ส.ชรินรตัน์ บุญมาก เป็นผู้ติดตาม 
 

 

6. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเขียน   
มคอ.7 จ าแนกตามองค์ประกอบ  โดยคดัเลือก
หลักสตูรที่มผีลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี 
เป็นModerator 

23 
พฤศจิกายน 

2559 

21  
ธันวาคม 
2559 

    ด าเนินการส าเรจ็ร้อยละ 100 
ก ำหนดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ
ภำยในระดับหลักสูตร  โดยมีรำยละเอียด ดังนี ้

 วัน เดือน ปี  กิจกรรม 
ครั้งท่ี  1 
30 พฤศจิกายน 2559 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบ 5 
หลักสูตร การเรียนการสอน  
การประเมินผู้เรียน) 

ครั้งท่ี 2 
7 ธันวาคม 2559 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร 
(องค์ประกอบ 4 อาจารย์) และ
(องค์ประกอบ 6  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้)  
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(ระบุ ว/ด/ป) 
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6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 
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ครั้งท่ี  3 
14 ธันวาคม 2559 

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบ 3 
นักศึกษา) 

 

      สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
พบว่า มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 289 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม
จ านวน 264 คนคิดเป็นร้อยละ 88.59  ซ่ึงมีค่าเฉลี่ยระดับความพึง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมในภาพรวมท่ี 44.03 ระดับมาก  มี
รายละเอียดดังต่อไปน้ี 
   

กิจกรรม 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ค่า
เบ

ี่ยง
เบ

น
มา

ตร
ฐา

น 

ระ
ดับ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
 

ครั้งที่  1 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 
(องค์ประกอบ 5 หลักสูตร 
การเรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน) 

4.11 0.58 มาก 
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6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
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กิจกรรม 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ค่า
เบ

ี่ยง
เบ

น
มา

ตร
ฐา

น 
ระ

ดับ
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

 

ครั้งที่  2 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 
(องค์ประกอบ 4 อาจารย์) และ
(องค์ประกอบ 6 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้) 

3.92 0.65 มาก 

ครั้งที่  3 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 
(องค์ประกอบ 3 นักศึกษา) 

4.04 0.64 มาก 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 
(ภาพรวม) 

4.03 0.63 มาก 
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 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

        คร้ังท่ี  1  กิจกรรมแลกเปลี่ยนรู้ องค์ประกอบ 5  หลักสูตร   
การเรยีนการสอน การประเมินผู้เรียน โดยมีอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ร่วมแลกเปลี่ยนดังนี้ 
    

ชื่อ-สกุล หลักสูตร 
ดร.ปรียานุช พรหมภาษิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 

มรภ.กพ. 
ดร.วิชุรา วินยัธรรม 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
อ.นันทนัช ตนบุญ 
ผศ.ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง หลักสูตรเคมี (วทบ.) 
อ.อัมรา ทองใส   

หลักสูตรภาษาไทย คณะครุ
ศาสตร์ 

อ.ศุภรดา สุขประเสริฐ 
อ.กษมา สุรเดชา   
ผศ.ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร หลักสูตรออกแบบและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ 
อ.พจน์ธรรม   
ณรงค์วิทย์ 

หลักสูตรออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

     
 

    จากการแลกเปลีย่นเรยีนรู้  ไดส้รุปรายละเอียด โดยเข้าถึงได้ที่ 
http://qa.kpru.ac.th/web/QAKM/qakm.php 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

         คร้ังท่ี  2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ประกอบ 6  สิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้  และองค์ประกอบ 4  อาจารย์ โดยมีอาจารย์
ประจ าหลักสตูร ร่วมแลกเปลี่ยน  ได้แก ่
   

ชื่อ-สกุล หลักสูตร 
อาจารย์ตรรกพร สุขเกษม หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ มรภ.กพ. 
ผศ.ดร.ชาลี  ตระกูล หลักสูตรเศรษฐศาสตร์การเงินการคลัง 
ผศ.มนูญ  บูลย์ประมุข หลักสูตรเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
อาจารย์ธนวิทย ์ ฟองสมุทร์ หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส ์ 

มรภ.กพ.แม่สอด อาจารย์พัชรมณฑ์ อ่อนเชด 
อาจารย์ยุทธนา  พันธ์มี หลักสูตรการประถมศึกษา 
อาจารย์ปาริชาต ิ เตชะ 
อาจารย์ศิริโสภา   
แสนบุญเวช 

   

 จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ไดส้รปุรายละเอียด โดยเข้าถึงได้ที่ 
http://qa.kpru.ac.th/web/QAKM/qakm.php 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

      คร้ังท่ี  3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ประกอบ 3 นักศึกษา 
โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมแลกเปลี่ยน  ได้แก่ 

ชื่อ-สกุล หลักสูตร 
ผศ.นรุตม์  บุตรพลอย 
นายคมกริช  กลิ่นอาจ 
- ระบบและกลไกการรับเข้านักศึกษา 
- ขั้นตอนการเข้าใช้งานระบบรับสมัคร
นักศึกษา ปีการศึกษา 2560 

ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
 

ดร.ปรียานุช พรหมภาษิต คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง หลักสูตรเคมี (วทบ.)  
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

อาจารย์พัจนภา เพชรรัตน์ หลักสูตรนิติศาสตร์ 
อาจารย์ประภัสสรา  ห่อทอง หลักสูตรภาษาจีน 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

อาจารย์นันทนัช ตนบุญ หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ อาจารย์ประสิทธิ ์สิทธิดา 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

          จากกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น  มีรายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสตูร (มคอ.7) ที่ด าเนินการตามกระบวนการ PDCA  ตลอดจน
มีมีแนวปฏิบตัิที่ของหลักสูตร คณะ  ท่ีสามารถน าไปเป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานการประกันคณุภาพของหลักสูตร  โดยเข้าถึง
เว็บไซตส์ านักประกันคณุภาพการศึกษา  
http://qa.kpru.ac.th/web/km/knowledge.php    และได้ 
สรุปรายละเอียด โดยเข้าถึงได้ที่ 
http://qa.kpru.ac.th/web/QAKM/qakm.php 
 

 

7. จัดกิจกรรมฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร   

29  
มีนาคม 
2560 

31 
มีนาคม 
2560 

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
  ประสานขอความอนุเคราะห์หลกัสูตรเทคโนโลยีการจัดการ       
โลจสิติกส์  มรภ.ก าแพงเพชร แมส่อด   หลักสตูรเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ มรภ.ก าแพงเพชร และหลักสตูรออกแบบและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็น
กรณีศึกษาในการจัดฝึกอบรมผู้ประเมินภายในระดับหลักสูตร ใน
วันท่ี29-31 มีนาคม  2560 วิทยากรโดย ศ.นพ.วุฒิชัย ธนาพงศธร 
มีบุคลากรที่เข้าร่วมกจิกรรม  จ านวน  70 คน  มีความพึงพอใจ
ระดับมาก  4.02 
 
 
 
 

 

http://qa.kpru.ac.th/web/km/knowledge.php%20%20%20%20และ
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

3. ส่งเสรมิการศึกษาต่อปริญญา
เอกโดยสนับสนุนทุนการศึกษา
ให้มากข้ึนหรือจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเตรียมความพร้อม
เพื่อการศึกษาต่อปรญิญาเอก 

1. คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
    โครงการพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา
ระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
เป้าหมายการส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอก  

ปี เป้าหมาย 
จ านวน (คน /%) 

ผลลัพธ์ 
จ านวน (คน /%)  

2559 ร้อยละ 30 
(จ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 347 คน) 

59 (17 %) 
จ านวนผู้มี

คุณวุฒิ ป.เอก 
2560 12 (4 %) 

(จ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 357 คน) 

6 (1.68 %)  

2561  แผนระยะยาว    
ยังไม่ได้ก าหนด 2562  

2563  
2564  
2565  

กิจกรรม 
1. เพิ่มจ านวนเงินทุนการศึกษา 
2. การเปิดสอนปริญญาเอกในมหาวิทยาลัย
หลาย ๆ สาขา 
 

1  
ตุลาคม 
2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30  
พฤษภาคม 

2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ .. 
 

   มีคณาจารย์ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 6 คน  
ได้แก่ ดร.ประจักษ์  กึกก้อง  ผศ.ดร.บุญล้อม  ด้วงวิเศษ และ    
ดร.ปราณี  เลิศแก้ว ผศ.ดร.ปาณสิรา  จรัสวญิญู ดร.กนิษฐา      
ศรีภิรมย์  ดร.ศุภโชคชัย  นันทศรี  คิดเป็นร้อยละ 1.68  (จาก 
357 คน) ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามแผนพัฒนา ฯ (ข้อมูล ณ  
วันท่ี 13 ธันวาคม  2559) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผศ.วิสิฐ  ธัญญะวัน 
-น.ส.คนึงนิจ  
      สรรคพงษ ์
-น.ส.มุกดา   
      สุวรรณธนิกา 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

4.ควรมีการวิเคราะห์ปัญหาและ
สาเหตุที่อาจารยไ์มส่ามารถเข้า 
สู่ต าแหน่งทางวิชาการได้ตาม
แผนที่ก าหนด  เพื่อน ามาใช้เป็น
ข้อมูลในการส่งเสรมิอาจารย์ให้
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการตาม
แผนได้    
 

1. วิเคราะห์ปญัหาและสาเหตุที่อาจารยไ์ม่
สามารถเข้า สูต่ าแหน่งทางวิชาการ 

   ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
จากการวิเคราะห์ข้อมลู  พบว่า   
  1.  คุณสมบัติของอาจารย์ไมค่รบตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  2. จ านวนผู้เกษียณอายรุาชการที่มีต าแหน่งทางวิชาการมี
มากกว่าผูไ้ด้รับต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน 
 การส่งเสริมสนับสนุน 
  1. การรักษาผู้เกษียณอายุราชการโดยให้เป็นอาจารย์ประจ าตาม
สัญญาจ้าง ทั้งนี้ด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วธิีการ และเง่ือนไขการต่อเวลา
ราชการของข้าราชการ พ.ศ.2558 ข้อ7 ข้าราชการที่จะไดร้ับการ
พิจารณาใหต้่อเวลาราชการ    
  2. จัดอบรมบุคลากรสายวิชาการเพื่อเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ
ทุกปีงบประมาณ  โดยกองการเจ้าหน้าท่ี 
  3. ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการท างาน
วิจัยที่มีคุณภาพ  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

-รศ.ดร.ระมัด  โชชัย 
-รศ.พรเพ็ญ โชชัย 
-น.ส.คนึงนิจ   
      สรรคพงษ ์
-น.ส.มุกดา   
      สุวรรณธนิกา 
-ผศ.วิสิฐ  ธัญญะวัน 
-ดร.สภุาพร   
     พงศ์ภิญโญโอภาส 
-ดร.มณฑา   
     หมีไพรพฤกษ์ 
-ผศ.ดร.ฆัมภิชา   
         ตันติสันติสม 
-อ.กนกวรรณ เขียววัน 
-น.ส.สุมาภรณ์  บดรีัฐ 
-น.ส.ชุติมา  ทอสาร 
 
 
 
 
 
 
 

2.การส ารวจจ านวนคณาจารย์ที่มคีุณสมบัติ
ครบถ้วนในการขอเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ 

   ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
พบว่า มีคณาจารย์ที่มีคณุสมบัติครบถ้วนในการขอเข้าสูต่ าแหน่ง
ทางวิชาการ มีจ านวน 97 คน ซึ่งได้ขอส่ง  ผลงานทางวิชาการ
มาแล้ว จ านวน 32 คน และยังไม่ได้ขออีก 65 คน  มีคณาจารย์ที่
ยังไม่มีคณุสมบัติขอต าแหน่ง จ านวน 112คน สรุปรายละเอียด
แยกตามคณะได้ ดังนี ้
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

  
  
 
 

         
คณะ มีคุณสมบตัิครบยงัไม่มตี าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ยังไม่มี

คุณสมบัติ
ขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ขอ
แล้ว 

ยังไม่
ขอ 

ขอแล้ว ยังไม่
ขอ 

ครุศาสตร์ 1 3 6 8 29 
มนุษยศาสตร์ 1 6 4 8 23 
เทคโนโลยีฯ 0 1 4 4 21 
วิทยาการ
จัดการ 

0 0 8 9 11 

วิทยาศาสตร์ฯ 2 3 3 5 11 
แม่สอด 0 0 5 12 17 

รวม 4 13 30 47 112 
 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ 14 มีนาคม  2560       
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

5.ควรมีการทบทวนท าความ
เข้าใจ ในการก าหนดตัวช้ีวัดให้
สามารถวัดความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

1. ประชุมรองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา    
ครั้งท่ี  6/2559 

12 ตุลาคม 
2559 

12 
ตุลาคม 
2559 

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ100 
   ประชุมรองคณบดฝี่ายกจิการนกัศึกษา  ครั้งท่ี  6/2559 เมื่อ
วันท่ี 12 ตุลาคม 2559  โดยมีการทบทวนโครงการกิจกรรม และ
การก าหนดตัวช้ีวัดที่วัดความส าเรจ็ของโครงการ/กิจกรรมให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน  โดยมโีครงการบริหาร
นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2560  ทั้งหมด 12 โครงการ  ดังนี้ 
1.โครงการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2559 
2.โครงการพิธีไหวค้รู ประจ าปีการศึกษา 2559 
3.โครงการการแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ “ปลาบึกเกมส์” 
4.โครงการราชภัฏลอยกระทง 
5.โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลยัราชภัฏ 
6.โครงการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารนักศึกษา 
7.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านกัศึกษา 
8.โครงการข่ายอาสา “ปันฝัน แตม้สี” 
9.โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารนักศึกษา 
10.โครงการการบริหารส านักงานองค์การบริหารนักศึกษา ปี

การศึกษา 2560 
11.โครงการซ่อมแซมพาหนะ 
12.โครงการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารนักศึกษา 
 

  

-รศ.มัย  ตะติยะ 
-นางเพ็ญนภา   
      ศรีทับทิม 
-อาจารย์จิรพงศ์   
           ยืนยง 
-นายณัชวิน  คงแย้ม 
-นายณะราท ิ
      น้อยม่วง 
-นางสาวโสรยา วรนุช 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

     มติที่ประชุม  ให้คณะ และองค์การบริหารนักศึกษา แก้ไขโครงการ  
โดยมีประเด็นในเรื่อง  
   1.  ปรับตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
   2.  แสดงแผนปฏิบัติงานแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานที่ครอบคลุม 

 

6. ควรมีการก าหนดตัวช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมายความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ให้ครอบคลุมและ
สะท้อนคุณภาพของนักศึกษา
มากยิ่งข้ึน 

2. ประชุมองค์การบริหารส่วนนักศึกษา  ครั้งท่ี 
6/2559   เรื่องการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม 
การทบทวนวัตถุประสงค์   ตัวช้ีวัดความส าเรจ็
ของโครงการ 

 
ตุลาคม 
2559 

 
ตุลาคม 
2559 

57
9,1

50
 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 

   ประชุมองค์การบริหารนักศึกษา ครั้งท่ี  6/2559 วันที่ 14 
ตลุาคม 2559 สืบเนื่อง การประชุมจากการประชุมรองคณบดฝี่าย
กิจการนักศึกษา เมื่อวันท่ี 12 ตุลาคม 2559  โดยมีการทบทวน
โครงการกิจกรรม และการก าหนดตัวช้ีวัดที่วัดความส าเรจ็ของ
โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์อย่างครบถ้วนเพื่อ
เตรียมน าเสนอประชุมสภานักศึกษาในการอนุมัติโครงการ ในวัน
เสาร์ที่ 15 ตุลาคม 2559 โดยมีโครงการบริหารนักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2560 ท้ังหมด 12 โครงการ ดังน้ี 
1.โครงการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2559 
2.โครงการพิธีไหวค้รู ประจ าปีการศึกษา 2559 
3.โครงการการแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ “ปลาบึกเกมส์” 
4.โครงการราชภัฏลอยกระทง 
5.โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลยัราชภัฏ 
6.โครงการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารนักศึกษา 
7.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านกัศึกษา 
8.โครงการข่ายอาสา “ปันฝัน แตม้สี” 

- อาจารย์จิรพงศ์   
           ยืนยง 
- นายกิตติศักดิ์ นิ่มลพ 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

     9.โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารนักศึกษา 
10.โครงการการบริหารส านักงานองค์การบริหารนักศึกษา ปี

การศึกษา 2560 
11. โครงการซ่อมแซมพาหนะ 
12. โครงการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารนักศึกษา 

     มติที่ประชุมองค์การบริหารนกัศึกษา แก้ไขโครงการใหเ้สร็จ
สมบูรณ์ตามที่รองอธิการบดีและคณะกรรมการได้เสนอแนะเพื่อ
เตรียมน าเสนอที่ประชุมสภานักศกึษาให้พิจารณา  โดยมีประเด็น
ในเรื่อง 
    1. น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการมาปรับตัวช้ีวัดให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เพื่อที่จะสามารถท าการประเมินตัวบ่งช้ี
ได้ชัดเจนตรงตามเป้าหมายตามแต่ละโครงการ 

1. แสดงแผนปฏิบัติงานแผนการใช้จา่ย ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานที่ครอบคลุม เช่น การแก้ไขแผนปฏิบตัิงานในช่วงไตร
มาสใหส้อดคล้องกับช่วงการจัดกจิกรรม 

2. ร่วมกันประชุมพจิารณาและตรวจสอบร่างโครงการของ 
ชมรมนักศึกษาจ านวน 10 โครงการ/กิจกรรม, โครงการ/กิจกรรม
เฉพาะกิจ 7 โครงการ/กิจกรรม และสโมสรนักศึกษาทั้ง 5 คณะ 
12 โครงการ/กิจกรรม เพื่อเตรียมน าเสนอประชุมสภานักศึกษา 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 3. จัดโครงการส่งเสริมสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย โดย
กระบวนการจดัการความรู้ให้กับนกัศึกษา 
(QA.KM)  กิจกรรมประกอบด้วย 
   -ตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาที่
นักศึกษาเกี่ยวข้อง 
  -การด าเนินงานตามกระบวนการคุณภาพ 
PDCA 
  -การเขียนโครงการ/กิจกรรม โดยเน้นเรื่อง
การก าหนดตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์  โดย รศ.ดร.บณัฑติ  ฉัตรวิโรจน์  
เป็นวิทยากร    

มกราคม 
2560 

มกราคม 
2560 

20,
000 

ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
กองพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยกระบวนการจัดการความรู้ (QA.KM.)  เมื่อ
วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2560 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ โดยมี
หัวข้อในการฝึกอบรมดังนี้ 
1. การเขียนโครงการ วัตถุประสงค์ และตัวช้ีวัด เพื่อการจัด
กิจกรรมในการพัฒนามหาวิทยาลยั โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง 
2. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลยั โดยกระบวนการ PDCA โดยรองศาสตราจารย์ ดร.
บัณฑิต ฉัตรวิโรจน ์
3. การจัดท าโครงการตามกระบวนการ PDCA โดยกระบวนการ 
PDCA โดยรองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน ์

นายณะราทิ  น้อยม่วง 

4. จัดประชุมสภาสมัยสามญั (นัดพิเศษ) จัดโดย
องค์การบริหารส่วนนักศึกษา    

10  
ธันวาคม 
2559 

20
ธันวาคม 
2559  

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 66.6 
     ด าเนินการประชุมสภาสมัยสามัญ (นัดพิเศษ) 2 ครั้ง จาก
ทั้งหมด 3 ครั้ง (ครั้งท่ี 3 ยังไม่ถึงไตรมาส) โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี ้
    1. ประชุมสภานักศึกษา ครั้งท่ี  1/2559 วันที่ 15 ตุลาคม 
2559 โดยมีการน าเสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อขออนุมัติสภา
นักศึกษา ดังนี ้
       1) องค์การบริหารจ านวน 12 โครงการ/กิจกรรม 
       2) ชมรมนักศึกษา 10 โครงการ/กิจกรรม 

-อาจารย์จิรพงศ์   
           ยืนยง 
-นายกิตติศักดิ์ นิม่ลพ 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

          3) โครงการ/กิจกรรมเฉพาะกจิ 7 โครงการ/กิจกรรม 
       4) สโมสรนักศึกษาทั้ง 5 คณะ 12 โครงการ/กิจกรรม  
รวมทั้งสิ้น 41 โครงการ โดยในที่ประชุมสภามีการให้บางโครงการ
ไปปรับแก้และลงมติเห็นชอบในแต่ละโครงการอีกครั้งในการ
ประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ภาคปกติ (แม่สอด) 
    2. ประชุมสภานักศึกษา ครั้งท่ี  2/2559 วันที่ 10 ธันวาคม 
2559 อมุมัติทั้ง 41 โครงการ และมีการปรับเปลีย่นงบประมาณ
บางโครงการเพื่อขออนุมัตสิภานักศึกษา เนื่องจาก การจัดกิจกรรม
บางกิจกรรมขององค์การบรหิารไม่สามารถด าเนินไปได้ จากการ
เสด็จสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระ ปริมินทรมหาภูมพิลอดุลย
เดช รัฐบาลมีประกาศงดจัดงานจึงได้มีการน างบประมาณบาง
โครงการทีไ่ม่ได้จัดกิจกรรมมาเสรมิในโครงการ/กิจกรรมเฉพาะกิจ 
ดังนี ้
   1. โครงการราชภัฏลอยกระทง จัดสรรงบประมาณจากโครงการ
มาเพิ่มงบในโครงการ/กิจกรรม โครงการซ่อมแซมยานพาหนะ 
และปรับชื่อโครงการราชภัฏลอยกระทง จากเงินโครงการที่ลดลง
โดยจดักิจกรรมเป็น โครงการลอยประทีปพระบรมฉายาลักษณ์ใน
หลวง ร.9 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ 
(รอบ 9  เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

       2. เพิ่มโครงการใหม่ ในโครงการ/กิจกรรมเฉพาะกจิ โครงการ
ซ่อมแซมเวที อันเนื่องจากองค์การบริหารมีการจัดกิจกรรมที่
จ าเป็นต้องใช้เวทีจัดงานบ่อยครั้ง จึงต้องมีการซ่อมแซมปรับปรุง
เวทีท่ีช ารุดอยู่เสมอ 

 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน   (รอบ 9 เดือน  1 มิถุนายน-28 กุมภาพันธ ์ 2560) 

 

สูตรค านวณ 
โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น

โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด
x 100 

= 
15

18
x 100 = 83.33% 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน   (รอบ 12 เดือน  1 มิถุนายน 2560 -30 พฤษภาคม 2560) 

 
 

สูตรค านวณ 
โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น

โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด
x 100 

= 
..

..
x 100 = .. % 
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องค์ประกอบที่ 2: การวิจัย 
 

1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการ (รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรมีการทบทวนภาระงาน
สอนขั้นต่ าให้เหมาะสมและเอื้อ
ต่อการผลิตผลงานวิจัยท่ีมี
คุณภาพ 

 
จัดท าข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร ว่าด้วยการ
ก าหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  
พ.ศ.2559 
 

 
28 

มกราคม 
2559 

 
28 

มกราคม  
2559 

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
ข้อ 5  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่ง
ด ารงทางวิชาการ ให้มีภาระงานไม่น้อยกว่าสัปดาห์
ละสามสบิห้าช่ัวโมงต่อสัปดาห์  ตอ่ภาคการศึกษา
ปกติ  โดยแยกภาระงาน  (หน้า2)  ดังนี ้
  (1) ภาระงานสอน  ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้
มีภาระงานสอนไม่น้อยกว่าสิบห้าช่ัวโมงต่อสัปดาหต์่อ
ภาคการศึกษาปกติหรือใหม้ีภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 
สามรายวิชา  และมจี านวนช่ัวโมงสอนรวมแล้วไม่
น้อยกว่าสิบสองช่ัวโมง  ดังนี้ ให้ถือเป็นภาระงานสอน
สิบห้าช่ัวโมงต่อสัปดาห์  และหากกรณีเป็นการสอน
รายวิชาที่มีผูส้อนร่วมกันหลายคน  ภาระงานสอนแต่
ละคนต้องไม่น้อยกว่า  สิบห้าช่ัวโมงต่อสัปดาห์  ต่อ
ภาคการศึกษาปกติ  ท้ังนี้โดยให้คดิสัดส่วนนับตาม
จ านวนช่ัวโมงท่ีสอนจริง   
  (2)  ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ให้มีภาระงานวิจัยและงาน
วิชาการไม่น้อยกว่าสิบช่ัวโมงต่อสปัดาห์  ต่อภาค
การศึกษาปกติ  หรือเมื่อค านวณนบัแล้ว  ให้มี 

 
-ผศ.วิสิฐ ธัญญะวัน 
-น.ส.คนึงนิจ   
      สรรค์พงษ ์
-น.ส.มุกดา   
      สุวรรณธนิกา 
 



71 
 

1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการ (รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

     (จ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยห้าสิบช่ัวโมงต่อภาค
การศึกษาปกต ิ
(3) ภาระงานบริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  และงานอ่ืน ๆ ใหม้ีภาระงานครบทั้ง
สามดา้นไม่น้อยกว่าสิบช่ัวโมงต่อสปัดาห์  ต่อภาค
การศึกษาปกติ  หรือเมื่อค านวณนบัแล้ว  ให้มี
จ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยห้าสบิช่ัวโมงต่อภาค
การศึกษาปกต ิ
  ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการคนใด  มีภาระ
งานสอนเกินก าหนดตาม (1) ให้ค านวณนับเป็น
จ านวนภาระงานตาม (2)  แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่
น้อยกว่า สิบช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาปกติ  
หรือหากเป็นกรณีที่มภีาระงานสอนน้อยกว่าสิบห้า
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  ต่อภาคการศึกษาปกติ ตาม(1)  
แต่มีภาระงานตาม (2)  มากกว่าสบิช่ัวโมงต่อสัปดาห์  
ต่อภาคการศึกษา ปกติ  ให้ค านวณนับภาระงานตาม 
(2)  เป็นจ านวนภาระงานสอนตาม (1)  แต่เมื่อ
รวมกันแล้วต้องไม่น้อยกว่าสิบห้าช่ัวโมงต่อสัปดาห์  
ต่อภาคการศึกษาปกต ิ
  ส าหรับหลักเกณฑ์การคดิจ านวนช่ัวโมง  การ
ปฏิบัติงานของแต่ละภาระงานให้จดัท าเป็นประกาศ
มหาวิทยาลยั 

 



72 
 

1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการ (รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

     ซึ่งข้อบังคับข้างต้น ให้แจ้งให้กับบุคลากรสายสอนทุก
คณะ  และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์  
http://ga.kpru.ac.th/laws/pdf/75.pdf 

 

2. ผลงานส่วนใหญเ่ผยแพร่ใน
เอกสารสืบเนื่องจากการ
ประชุมสมัมนาทางวิชาการ  
ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรหา
มาตรการสนับสนุนและสร้าง
แรงจูงใจให้มีการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารทาง
วิชาการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

ก าหนดมาตรการสนับสนุนและสรา้งแรงจูงใจส าหรับการ
ตีพิมพ์ในวารสารที่มีคณุภาพสูงขึ้น ดังนี้ 

1. เพิ่มเงินรางวัลส าหรับนักวิจยัที่มีผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารที่มีคณุภาพ 

2. มอบเกียรติบตัรให้นักวิจัยทีม่ีจ านวนผลงานตีพมิพ์
ในวารสารทีม่ีคุณภาพสูงสดุของแต่ละคณะ  

3. เผยแพรส่ถิติการตีพิมพ์ผลงานวิชาการของแต่ละ
หลักสตูร ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

มกราคม 
2560 

ธันวาคม
2560 

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
โดยมหาวิทยาลยัด าเนินการดังนี ้
ก าหนดมาตรการสนับสนุนและสรา้งแรงจูงใจส าหรับ
การตีพิมพ์ในวารสารที่มคีุณภาพสงูขึ้น และ
ด าเนินการตามมาตรการดังนี ้
  1. จัดเงินรางวัลส าหรับผลงานวชิาการทีต่ีพิมพ์ใน
วารสารที่มีคณุภาพให้มีจ านวนเงินสูงกว่าประเภทอื่น  
โดยก าหนดในประกาศเงินรางวัลส าหรับผู้ทีต่ีพิมพ์
เผยแพรผ่ลงานวิชาการ  
  2. มอบเกียรติบัตรให้กับนักวิจัยดีเด่นประจ าปี
การศึกษา 2559 โดยก าหนดให้ใช้ผลงานการตีพิมพ์
เผยแพร่ เป็นส่วนหน่ึงของเกณฑ์ในการคัดเลือก 
 
 
 
 
 

-ผศ.วิสิฐ  ธัญญะวัน 
-ดร.สภุาพร   
     พงศ์ภิญโญโอภาส 
-ดร.มณฑา   
     หมีไพรพฤกษ์ 
-ผศ.ดร.ฆัมภิชา   
         ตนัติสันติสม 
-อ.กนกวรรณ เขียววัน 
-น.ส.สุมาภรณ์  บดรีัฐ 
-น.ส.ชุติมา  ทอสาร 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการ (รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

     3. เผแพร่ข้อมูลผลงานวิชาการที่ตพีิมพ์เผยแพร่ในปี
พ.ศ.2559 ให้กับคณะและแมส่อดได้ทราบ โดยจดัท า
เป็นบันทึกข้อความแจ้ง และแจ้งในการประชุม
คณะกรรมการบรหิารของมหาวิทยาลัยครั้งท่ี 
2/2560 วันจันทร์ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 

 

3. งานวิจัยบางช้ินมีผู้วิจัยหลาย
คนและมสีัดส่วนในงานค่อนข้าง
น้อย อาจท าให้มีปัญหาเมื่อ
ต้องการน าผลงานไปขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการได้  ดังนั้น 
ควรมีการก าหนดสัดส่วนของ
งานวิจัย  ให้มากเพียงพอที่เอื้อ
ต่อการน าผลงานไปใช้ประโยชน์  
เชน่ การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

   แจ้งให้ผู้บริหาร อาจารย์ และนกัวิจัยทราบ ถ้าต้องการน า
ผลงานวิชาการเพื่อใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการ ควรก าหนด
สัดส่วนผลงานวิชาการให้เหมาะสม โดยการแจ้งในท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัและรองรองคณบดฝี่าย
วิจัย และท าบันทึกข้อความรวมทัง้มีการช้ีแจงในที่ประชุม
ปฐมนิเทศนักวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย 
 

พฤศจิกายน 
2559 

พฤษภาคม 
2560 

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
โดยมหาวิทยาลยัด าเนินการดังนี ้
1. แจ้งให้ผู้บริหาร อาจารย์ และนกัวิจัยทราบ ถ้า
ต้องการน าผลงานวิชาการเพื่อใช้ขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ควรก าหนดสัดส่วนผลงานวิชาการให้
เหมาะสม โดยการแจ้งในที่ประชุมดังนี้ 
   1) แจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งที่ 
12/2559วันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2559  
   2) แจ้งในที่ประชุมรองคณบดฝีา่ยวิจัย หรือผู้
ผู้รับผิดชอบงานด้านการวจิัยของคณะเมื่อวันที่ 21 
กันยายน 2559 
   3) แจ้งในที่ประชุมปฐมนิเทศนกัวิจัยที่ได้รบัทุน
สนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลยังบประมาณ
แผ่นดิน ปีงบประมาณ 2560 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 
2559 วันท่ี 7 มีนาคม 2560 
2. ท าบันทึกข้อความแจ้งไปยังทุกคณะและแมส่อด 
ในวันท่ี 11 เมษายน 2560  
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการ (รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน   (รอบ 9 เดือน  1 มิถุนายน-28 กุมภาพันธ ์ 2560) 

 

สูตรค านวณ 
โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น

โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด
x 100 

= 
5

5
x 100 = 100.00 % 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน   (รอบ 12 เดือน  1 มิถุนายน 2560 -30 พฤษภาคม 2560) 

 
 

สูตรค านวณ 
โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น

โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด
x 100 

= 
..

..
x 100 = .. % 
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องค์ประกอบที่ 3: การบริการวิชาการ 
 

1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการ (รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรมุ่งเน้นเป้าหมายแหล่ง
บริการวิชาการทีส่ามารถบูรณา
การกับศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
พัฒนาสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม เช่น ชุมชนนคร
ไตรตรึงษ์ทีม่ีความเป็น
เอกลักษณ์ทางประวัติศาสตร์
และศลิปวัฒนธรรม 

1. โครงการพัฒนาภูมปิัญญาท้องถิ่นด้านอาหาร 
    - จัดท าชุดอาหารพื้นบ้านโดยอาศัยภูมิปญัญาท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว ต าบลไตรตรึงษ ์

ธันวาคม 
2559 

มกราคม 
2560  

38,000 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
มีการด าเนินการจดักิจกรรม ถนนวัฒนธรรม “ชิม
อาหารพื้นบ้าน ชมวัฒนธรรม ช้อปผลติภณัฑ์
ไตรตรึงษ์” เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2559 ณ บริเวณ
ลานหน้าวัดวังพระธาตุ ต.ไตรตรึงษ์ อ.เมือง  จ.
ก าแพงเพชร โดยความร่วมมือระหว่างองค์การ
บริหารส่วนต าบลไตรตรึงษ์ ส านักบริการวิชาการและ
จัดหารายได้ ส านักศลิปวัฒนธรรม คณะวิทยาการ
จัดการ และโปรแกรมวิชาสาธารณสุข ซึ่งภายในงาน
มีการจัดกจิกรรม ดังน้ี 
   1. จัดท าชุดอาหารพื้นบ้านโดยอาศัยภูมิปญัญา
ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว ต าบลไตรตรึงษ์  
   2. นิทรรศการ ในหลวงรัชกาลที่ 9 
   3. นิทรรศการ ผักพื้นบ้าน 
   4. การแสดงพื้นบ้านนครไตรตรงึษ์ 
   5. การท ายาหม่องสมุนไพร และการนวดแผนไทย 
   6. การขายสินค้าจากประชาชน และหน่วยงาน
ต่างๆ 
 
    

-ผศ.ชัชชัย  พวกดี 
-ผศ.ชาลี  ตระกูล 
-ผศ.เยาวลักษณ์   
     ใจวิสิทธ์ิหรรษา 
-ผศ.ดร.รัชนี  นิธากร 
-น.ส.ธฤษวรรณ   
      ธรรมสอน 
-น.ส.รุ่งทิพย์   
       แสนพรมมี 
-นางวาสนา  มณีโชต ิ
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการ (รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

          จากการด าเนินกิจกรรมข้างตน้ พบว่า ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจภาพรวม อยู่ในระดับ
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05 คิดเป็นร้อยละ 81.00 และมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี ้
   1. ต้องการให้เปิดเพิ่มเป็น วันศกุร์ เสาร์ และ
อาทิตย์ 
   2. ทางเข้าควรเปิดทางประตูใหญ่ และเปลี่ยนท่ีตัด
ริบบิ้นเปิดงาน 
   3. ต้องการให้จัดทุกเดือน เพราะท าให้มีรายได้
เพิ่มขึ้น 
   4. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้มากกว่านี้ และ
ชักชวนแม่ค้า ประชาชน มาจ าหนา่ยสินค้าให้
มากกว่าน้ี 
   5. สินค้าควรมีหลากหลายมากกว่านี้ 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการ (รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 2. จัดท าเส้นทางการท่องเที่ยว 
    - ส ารวจสถานท่ีแหล่งท่องเที่ยว 
    - จัดท าแผนที่เส้นทางการท่องเที่ยว 

ธันวาคม 
2559 

พฤษภาคม   
2560 

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
   มีการส ารวจชุมชนวังพระธาตุ เพื่อศึกษาข้อมูล
เบื้องต้นของคนในท้องถิ่น ซึ่งท าการทดลองเส้นทาง
ท่องเที่ยวจ านวน 3 เส้นทาง เมื่อวันที่ 21-22 
สิงหาคม 2559 ณ ชุมชนวังพระธาตุ ต.ไตรตรึงษ์    
อ.เมือง  จ.ก าแพงเพชร จึงมีการจดัท าแผนที่
ท่องเที่ยวนครไตรตรึงษ์ข้ึน โดยโปรแกรมวิชาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม จากการด าเนินกิจกรรม
ดังกล่าว พบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจ ร้อยละ 
84.13 และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
   1. ควรมีการปรับปรุงเส้นทางการท่องเที่ยวเพื่อ
ความสะดวกสบายแก่นักท่องเที่ยวและคนในชุมชน 
   2. ต้องการให้มีการแนะน าแหลง่ท่องเที่ยวนี้
ออกไปให้กว้างขึ้น 

 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน   (รอบ 9 เดือน  1 มิถุนายน-28 กุมภาพันธ ์ 2560) 

 

สูตรค านวณ 
โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น

โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด
x 100 

= 
2

..2
x 100 = 100 % 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการ (รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน   (รอบ 12 เดือน  1 มิถุนายน 2560 -30 พฤษภาคม 2560) 

 
 

สูตรค านวณ 
โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น

โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด
x 100 

= 
..

..
x 100 = .. % 
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องค์ประกอบที่ 4: การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการ (รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรสร้างบุคลากรทดแทนให้
มีศักยภาพในการด าเนินงานดา้น
การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม
อย่างต่อเนื่อง 

1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนอัตราก าลังของ              
ส านักศิลปะและวัฒนธรรมและขออัตราก าลังเพิม่จาก
มหาวิทยาลยั  

พฤศจิกายน 
2559 

พฤศจิกายน 
2559 

 

- ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
   ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการของ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม วันที่ 10 พ.ย.2559  
ณ หอศิลปะดุรยินาฏ  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
เพื่อร่วมกันจัดท าแผนอัตราก าลัง 5 ปี และน าเสนอ
ขออนุมัติจากทางมหาวิทยาลัย  
โดยแผนอัตราก าลังได้เสนอขอเพิม่อัตราก าลังปีละ 2 
อัตรา   

-ผศ.ชัชชัย  พวกดี 
-ผศ.เยาวลักษณ์   
     ใจวิสุทธ์ิหรรษา 
-น.ส.ธฤษวรรณ   
      ธรรมสอน 
 

2. มีการจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรของ
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

ตุลาคม 
2559 

ตุลาคม 
2559 

- ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
ส านักฯ ได้จัดท าแผนปฏิบตัิราชการประจ าปี 2560 
ก าหนดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรและจดัสรร
งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ กับ
บุคลากร  จ านวนเงิน 49,000  บาท    

3. บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับบุคลากรภายในส านักฯ  
 
 
 
 

ตุลาคม 
2559 

กันยายน  
2560 

- ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
ส านักฯ ได้ด าเนินการจดัท าบันทึกเพื่อขออนุมัติการ
จ้างผู้เช่ียวชาญด้านศิลปะและวัฒนธรรม ประจ า
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม คือ ผศ.เยาวลักษณ์    
 ใจวิสุทธ์ิหรรษา เป็นผู้เชี่ยวชาญประจ าส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม  
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการ (รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

     มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเผยแพร่แลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรม การสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม และการประสานงานกับพิพิธภัณฑสถาน
จังหวัดก าแพงเพชร เฉลิมพระเกียรติ  

2. ควรพัฒนาพิพิธภัณฑสถาน
จังหวัดก าแพงเพชรเฉลิมพระ
เกียรติใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้และ
ฟื้นฟูภูมิปัญญาทางศิลปะและ
วัฒนธรรมของระดับท้องถิ่น 
จังหวัด และภมูิภาค 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณโครงการสร้าง
ความเป็นเลิศพิพิธภณัฑสถานจังหวัดก าแพงเพชรเฉลิมพระ
เกียรต ิ

พฤศจิกายน 
2559 

พฤศจิกายน 
2559 

 

- ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
 
ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดสรร
งบประมาณโครงการสร้างความเปน็เลิศ
พิพิธภัณฑสถานจังหวัดก าแพงเพชร 
เฉลิมพระเกียรติ ในวันท่ี  10 พ.ย. 2559 ณ หอ
ศิลปะดรุิยนาฏ  ส านักศลิปะและวฒันธรรม 
มติที่ประชุมเห็นชอบว่า ควรมีการจัดอบรมหลักสตูร
ระยะสั้นด้านศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 5 ด้าน 
ประกอบด้วย ดา้นนาฏศลิป์ไทย ดา้นอาหารไทย 
ด้านการแสดงร่วมสมัย ด้านดนตรไีทย และด้าน
ศิลปะ   
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการ (รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 2. ด าเนินการจดัโครงการสร้างความเป็นเลิศพิพิธภณัฑสถาน
จังหวัดก าแพงเพชรเฉลิมพระเกยีรติ 

พฤศจิกายน 
2559 

มิถุนายน  
2560 

132,500 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 70 
 
ส านักฯ ได้ด าเนินการจดัอบรมหลกัสูตรระยะสั้นเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นเลิศพิพิธภัณฑสถานจังหวัด
ก าแพงเพชร เฉลิมพระเกียรติ  จ านวน 5 ด้าน 
ประกอบด้วย ดา้นนาฏศลิป์ไทย ดา้นอาหารไทย 
ด้านการแสดงร่วมสมัย ด้านดนตรไีทย และ 
ด้านศิลปะ  โดยกลุ่มเปา้หมายเปน็เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปในจังหวัดก าแพงเพชร  
จ านวน 200 คน   
  - ด าเนินการศึกษาค้นคว้าการจดัท าหลักสูตรระยะ
สั้นด้านศลิปะและวัฒนธรรม 5 ด้าน ได้แก่  
ด้านนาฏศลิป์ไทย ด้านอาหารไทย ด้านการแสดงร่วม
สมัย ด้านดนตรีไทย และด้านศิลปะ 
ศึกษาค้นคว้าระหว่างเดือน พ.ย.-ธ.ค.59 
  - ด าเนินการจัดอบรมนาฏศลิปไ์ทย  
ระหว่างวันท่ี 14-18 ตุลาคม 2559 
ณ  พิพิธภัณฑสถานจังหวัดก าแพงเพชร  
เฉลิมพระเกียรติ  
  - ด าเนินการจัดอบรมการแสดงรว่มสมัย 
ระหว่างวันท่ี 24-25 ธ.ค.2559 ,  
7,14 และ 21 มกราคม 2559 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการ (รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

ณ  พิพิธภัณฑสถานจังหวัดก าแพงเพชร  
เฉลิมพระเกียรติ  
  - ด าเนินการจัดอบรมอาหารไทยชาววัง 
ระหว่างวันท่ี 28 ม.ค. 2559 
4,11,28 และ25 ก.พ.2559  
ณ  พิพิธภัณฑสถานจังหวัดก าแพงเพชร  
เฉลิมพระเกียรต ิ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรก าหนดตัวช้ีวัดทั้งเชงิ
ปริมาณและเชิงคุณภาพท่ี
สามารถประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนให้
ชัดเจนยิ่งข้ึน 

1. ประชุมคณะกรรมการส านักฯ ร่วมกันทบทวนแผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าปีเพื่อปรบัปรุงตัวช้ีวัดของแผน 

ตุลาคม 
2559 

ตุลาคม 
2559 

- ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการส านักฯ  
เพื่อทบทวนแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและ 
ปรับปรุงตัวช้ีวัดของแผน ในวันท่ี  4 ก.ย. 2559 ณ 
หอศิลปะดุริยนาฏ  ส านักศลิปะและวัฒนธรรม  
มติที่ประชุมเห็นว่าควรปรับตัวช้ีวดัของแผนให้
สอดคล้องกับโครงการหลักๆ ท่ีอยูใ่นแผนของส านักฯ 
และมีการเพิ่มตัวช้ีวัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่
ชัดเจนมากยิ่งข้ึนและให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของแผนและโครงการ 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 

6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการ (รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 

 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 2. ปรับปรุงแผนปฏบิัติราชการประจ าปีของส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

พฤศจิกายน 
2559 

พฤศจิกายน 
2559 

 

- ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
ด าเนินการปรับปรุงแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีของ
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ในวันท่ี 13 ธ.ค. 2559 
ณ หอศิลปะดุรยินาฏ  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 3. ประเมินตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีของ
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

กันยายน  
2560 

กันยายน  
2560 

- ยังไม่ถึงระยะเวลาในการด าเนินงาน 
จะด าเนินการในวันที่ 4 ตุลาคม  2560 

 
 
 

 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน   (รอบ 9 เดือน  1 มิถุนายน-28 กุมภาพันธ ์ 2560) 

 

สูตรค านวณ 
โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น

โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด
x 100 

= 
6

8
x 100 = 75.00% 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน   (รอบ 12 เดือน  1 มิถุนายน 2560 -30 พฤษภาคม 2560) 

 
 

สูตรค านวณ 
โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น

โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด
x 100 

= 
..

..
x 100 = .. % 
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องค์ประกอบที่ 5: การบริหารจัดการ 

1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการ

ด าเนินการ (รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 
 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรเร่งท าแผนพัฒนา
มหาวิทยาลยัระยะ 10 ปี และ
ให้ความส าคญักับแผนพัฒนา
มรภ.กพ.แม่สอด ให้มีบทบาทใน
การพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษที่ท า
ให้ชุมชนดั้งเดิมเติบโตไปพร้อม
กับเศรษฐกิจพิเศษและอยู่
ร่วมกันแบบเกื้อหนุนให้เกดิ
ประโยชนร์่วมกันทั้งสองฝ่าย 
 
 
 
 
 
 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ “ยกร่างกรอบยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย ปี 2561 - 2565” 

23 
พฤษภาคม 

2559 

25 
พฤษภาคม 

2559 

300,000 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
   จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ยกร่างกรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลยั ปี 2561 - 
2565” เมื่อวันท่ี 23-25 พฤษภาคม 2559 โดยการมี
ส่วนร่วมจากบคุลากรภายในมหาวทิยาลัย 393 คน 
ในการแสดงความคิดเห็นเพื่อทบทวนแผนและจัดท า
ร่างกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ปี 
2561-2565  
 

-ผศ.ดร.วชิระ      
         วิชชุวรนันท์ 
-นายณัฐเวศม์  
      ชัยมงคล 
 

2.จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยั 
ราชภัฏก าแพงเพชร ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2561 - 2570) 

15 
มิถุนายน 
2559 

15 
กรกฎาคม 

2559 

3,000 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
   จัดท าร่างกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลยั ปี 2561 – 2565 เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
7/2559  เมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม 2559 

3.เข้าร่วมประชุม Reprofile มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ (4 ครั้ง) 

1  
สิงหาคม  
2559 

30 
กันยายน
2559 

100,000 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
  จัดส่งผู้บรหิารระดับมหาวิทยาลยั  ระดับหน่วยงาน 
และผูร้ับผดิชอบการด าเนินงาน เข้าร่วมประชุม  
Re profile มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ได้แก ่

1.ครั้งท่ี 1 ณ มรภ.อุตรดิตถ์  ในวนัท่ี 14 ตุลาคม 
2559  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก ่รศ.สุวิทย์     
วงษ์บุญมาก, ผศ.ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท์, รศ.ดร. 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการ

ด าเนินการ (รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 
 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
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     ปาจรีย์  ผลประเสริฐ, ผศ.ดร.รัชนวีรรณ  บญุอนนท์, 
ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจม่แจ้ง, อ.นิวด ี คลังสีดา, ผศ.
บุญล้อม  ด้วงวิเศษ, ผศ.อนุสิษฐ์  พันธ์กล่ า, ผศ.ชาลี  
ตระกลู, นายอนุชิต  อ่อนเกตุ, นายภาณุพงศ์  สืบศริิ, 
น.ส.ศิชา  ขวัญอ่อน และนายณัฐเวศม์  ชัยมงคล 
   2. ครั้งท่ี 2 ณ มรภ.อุตรดติถ์  ในวันท่ี 26 ตุลาคม 
2559  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ อ.อิสสราพร  
อ่อนบุญ, ดร.วิชุรา  วินัยธรรม และ ดร.ฤทธิรงค์  
เกาฎีระ 
   3. ครั้งท่ี 3 ณ  มรภ.พิบูลสงคราม  ในวันที่ 26 
ตุลาคม 2559  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ ผศ.ดร.
ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง, ผศ.บญุยกฤต  รัตนพันธุ์, รศ.ดร.
ปาจรีย์  ผลประเสริฐ, ดร.กนิษฐา  ศรีภิรมย์ และผศ.
ดร.รัชนี  นิธากร 
    4. ครั้งท่ี 4 ณ มรภ.ล าปาง  ในวันท่ี 26 ตุลาคม 
2559  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ ดร.ชัยรัตน์  บุมี 
และ อ.ศราวุฒิ  กิมิพันธ ์
    5. ครั้งท่ี 5 ณ มรภ.พิบลูสงคราม  ในวันที่ 29 
ตุลาคม 2559  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่          
อ.วีรวรรณ  แจ้งโม้, อ.ชญานันท์  ศิริกิจเสถียร         
อ.วิษณุเดช  นันไชยแก้ว, ผศ.วลัลภ  ทองอ่อน,      
อ.ภูริณัฐร์  โชติวรรณ, ดร.สุรเชษฐ์  ตุ้มมี, อ.ธนิรัตน์   
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการ

ด าเนินการ (รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 
 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

     ยอดด าเนิน และนายธนสิทธฺ  นิตยประภา 
  6. ครั้งท่ี 6 ณ มรภ.อุตรดติถ์  ในวันท่ี 30 ตุลาคม 
2559  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ ผศ.ดร.วชิระ  
วิชชุวรนันท์, ผศ.ดร.เพชรา  บุดสทีา, อ.ประพล    
จิตคติ, ผศ.ดร.รัชนีวรรณ  บุญอนนท์, ผศ.ปรัชญา  
ชะอุ่มผล, อ.นพรตัน์  ไชยวิโน, ผศ.แดนชัย  
เครื่องเงิน, ผศ.ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง, อ.เลเกีย  
เขียวดี, อ.สรวัต  ศิริ, ผศ.อนัน  หยวกวัด, น.ส.ศิชา  
ขวัญอ่อน และนายณัฐเวศม์  ชัยมงคล 
  7. ครั้งท่ี 7 ณ  มรภ.อุตรดติถ์  ในวันท่ี 7 
พฤศจิกายน 2559  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่   
รศ.ดร.ปาจรยี์  ผลประเสริฐ, ผศ.ดร.รัชนีวรรณ  
บุญอนนท,์ ผศ.ดร.พธูร าไพ  ประภัสสร, อ.นพรัตน์  
ไชยวิโน, ผศ.บญุล้อม  ด้วงวิเศษ, อ.ยุทธนา  พันธุ์มี, 
รศ.ดร.ยุภาดี  ปณะราช, ผศ.อนัน  หยวกวัด, 
น.ส.ธฤษวรรณ  ธรรมสอน, นายวชิรวิทย์  กรรณิกา, 
น.ส.ศิชา  ขวัญอ่อน และนายณัฐเวศม์  ชัยมงคล 
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ุด
ด า

เน
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 4.ประชุมเชิงปฏิบัติการ “ปรับปรงุแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย (Reprofiling) ระยะ 10 ปี  
พ.ศ. 2561 – 2570 ครั้งท่ี 2 และยกร่างแผนยุทธศาสตร์ 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565” 

22  
พฤศจิกายน  

2559 

23 
พฤศจิกายน 

2559 

144,820  ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลยั (Reprofiling) 
ระยะ 10 ปี พ.ศ. 2561 – 2570 ครั้งท่ี 2 และยกร่าง
แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565”  
ในวันท่ี  22-23 พฤศจิกายน 2559 โดยการมสี่วนร่วม
จากบุคลากรภายในมหาวิทยาลยั 143 คน  โดยมีการ
แบ่งกลุ่มปฏิบตัิการออกเป็น 6 กลุม่ประเด็น
ยุทธศาสตร์เพื่อให้แตล่ะกลุม่ได้ร่วมแสดงความ
คิดเห็นและน าเสนอผลการระดมความคิด เพื่อน าผล
ดังกล่าวมาใช้ประกอบการจัดท ารา่งแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ น าเสนอต่อคณะท างาน
เพื่อสรุปผลในล าดับต่อไป 

 

5.น าเสนอแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยั 
ราชภัฏก าแพงเพชร ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2561 - 2570) 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั และสภา
มหาวิทยาลยั 

1 
มกราคม 
2560 

20 
มกราคม 
2560 

10,000 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
   จัดการประชุมคณะท างานฯ  โดยมีการแบ่งกลุ่ม
ออกเป็น 6 กลุ่มประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อให้แตล่ะ
กลุ่มได้ร่วมแสดงความคิดเห็นและสรุปผลในประเด็น
ต่างๆ และกองนโยบายและแผนได้ท าการรวบรวม
และน าผลดังกล่าวมาใช้ประกอบการจัดท าร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลยัฯ น าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยัและสภา
มหาวิทยาลยัในล าดับต่อไป 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
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าร
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 6. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   แม่สอดน า
ข้อเสนอแนะจาการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน มาด าเนินการแจ้งบุคลากรทราบ ท าความเข้าใจ
ความส าคญักับแผนพัฒนามรภ.กพ.แม่สอด ให้มีบทบาท
ในการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
 

8
พฤศจิกายน 

2559 

8 
พฤศจิกายน 

2559 

 
- 

ร้อยละความส าเรจ็ในการด าเนินการ  100 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   แม่สอด         
น าข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในมา มาด าเนินการแจ้งบุคลากรทราบ 
ทราบเกี่ยวกับความเข้าใจความส าคัญกับแผนพัฒนา
มรภ.กพ.แม่สอด ให้มีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ  

 

7.ก าหนดประชุมบคุลากร  ทบทวนแผนของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร แม่สอดให้มีบทบาทใน
การพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและชุมชนร่วมกัน 
 
 

16 
พฤษภาคม 

2560 

18 
พฤษภาคม 

2560 

240,800 
 
 

ยังไม่ถึงระยะเวลาที่ก าหนด 
ก าหนดจัด  24-25 พฤษภาคม  2560 
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)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส
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3. ควรเพิ่มหลักฐาน
ประกอบการด าเนินงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาลที่เช่ือมโยงกับ
การให้บริการนักศึกษา
โดยเฉพาะในการจัดการ       
ข้อร้องเรียน 

1. แยกประเด็นข้อร้องเรียนจากสายตรงอธิการบดีมา
ส่วนท่ีมาจากนักศึกษาโดยเฉพาะและรายงานผลการ
มอบหมายและสั่งการจากอธิการบดีที่ได้แกไ้ขข้อ
ร้องเรียนจากนักศึกษาตามระบบและกลไกการจัดการข้อ
ร้องเรียนของมหาวิทยาลัย  ดังนี ้
  1.1 แยกประเภทข้อร้องเรียนนักศึกษาน าเสนอ
อธิการบด ี
  1.2 น าเสนอข้อร้องเรียนผู้ถูกร้องเรียน 
  1.3 ตอบกลับผลการร้องเรียน 
  1.4 สรุปรายงานผลการร้องเรียนรอบ 6 และ 12 เดือน 
 

1  
ตุลาคม 
2559 

31 
พฤษภาคม 

60 

- ด าเนินการร้อยละ 50 
1. ปีการศึกษา 2558/ ปีงบประมาณ 2559 ได้มีการ
รายงานผลการด าเนินงานตามข้อร้องเรียน 
ต่อมหาวิทยาลัยฯ จ านวน 1 ครั้ง ในรอบ 12 เดือน  
ซึ่งการรายงานส่วนใหญ่เป็นภาพรวมที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัตหิน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  เช่น  การให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติต่อนักศึกษา 
2. ปีการศึกษา 2559 /ปีงบประมาณ 2560 ได้ท า
การแยกประเภทข้อร้องเรียนออกไป คือ การ
ร้องเรียนของคณาจารย์และบุคลากร นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป น าเสนออธิการบดี อาทิตย์ละ 2 ครั้ง 
(วันจันทร์และวันพฤหัสบดีของทุกสัปดาห์) หากมีข้อ
ร้องเรียนดังกล่าว แต่ยังไม่มีประเด็นร้องเรียนใด ๆ 
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
3. สรุปรายงานผลการร้องเรียน รอบ 6 เดือน 
น าเสนออธิการบดี ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2560 
แต่ยังไมม่ีประเด็นร้องเรียนใด ๆ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2560 

-ผศ.รัตนา  รักการ 
-รศ.มัย ตะติยะ 
-ผศ.อมรา  ครองแก้ว 
-นางมะลิวัลย์   
 รอดก าเหนิด 
-นางเพ็ญนภา  
      ศรีทับทิม 
-ดร.ปรียานุช   
     พรหมภาสิต 
-นางบุษบา   
     เหมือนวิหาร 
-นางคณารัตน์  
     สิริเสถียรวัฒนา 
-นางรัชนีวรรณ   
      หลิมมงคล 
-นายณะราท ิ
      น้อยม่วง 
-น.ส.กันยารตัน์ ค าม ี
-น.ส.อุทุมพร  
      สอนบุญเกิด 
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5. ควรมีการเพิม่เตมิก าหนด
ประเด็นความรู้ในการจัดการ
ความรู้ตามจุดเน้นในการ
พัฒนาการเรียนการสอน  และ
การวิจัยของมหาวิทยาลัย  
ตลอดจนการบรหิารจดัการใน
พันธกิจอื่น ๆ  นอกเหนือจาก
การให้คณะด าเนินการจดัการ
ความรู ้

เพิ่มกิจกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ 3 กิจกรรมใน
โครงการจดัการความรู้ ของมหาวทิยาลัย ดังนี ้

1. กิจกรรมการจัดการความรู้ด้านวิจัย  
2. กิจกรรมการจัดการความรู้ด้านการพัฒนาการ

เรียนการสอน  
3. กิจกรรมการจัดการความรู้ด้านการบริหารจัดการ

ในพันธกิจอื่น  

พฤศจิกายน 
2559 

พฤษภาคม 
2560 

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 50 
โดยด าเนินการดังนี้  
1. ส ารวจความต้องการพัฒนาในแต่ละด้านพบว่า
เรื่องที่ความต้องการสูงสุดในแตล่ะด้านเป็นดังนี้  
1) ด้านการวิจัย เรื่อง การเขียนบทความวิจัยให้มี
คุณภาพ2) ด้านการเรยีนการสอน เรื่อง การจัดการ
เรียนรูโ้ดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project Based 
Learning) 3) ด้านการบริหารจดัการในพันธกิจอื่นๆ 
เรื่อง การประเมินโครงการให้ถูกตอ้ง  
2. จัดกิจกรรมการจดัการความรู้โดยน าผลการส ารวจ
ดังกล่าวมาเป็นประเด็นในการจดัการความรู้ของแต่
ละด้าน ดังนี้ ด้านวิจัย จัดการความรู้ เรื่อง เทคนิค
การเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติ ด้านการการเรยีนการสอน จัดการ
ความรู้ เรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็น
ฐาน (Project Based Learning) : ท าได้อย่างไรใน
ทุกสาขาวิชา ด้านการบริหารจดัการในพันธกิจอื่นๆ 
จัดการความรู้ เรื่อง การประเมินโครงการ : ท า
อย่างไรให้ถูกต้องและเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา 
 
 

-ดร.สภุาพร   
     พงศ์ภิญโญโอภาส 
-รศ.ดร.สณุี บุญพิทักษ์ 
-ดร.มณฑา  
     หมีไพรพฤกษ์ 
-น.ส.ชุติมา  ทอสาร 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการ

ด าเนินการ (รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 
 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
2. ให้เพิ่มการวิเคราะห์
ประสิทธิผลของจ านวนบณัฑิต
ตามหลักสูตรที่ส าเร็จในปี
การศึกษาท่ีประเมิน และ
ประสิทธิผลจ านวนของบัณฑิต
ตามหลักสูตรที่มีงานท าในปี
การศึกษานั้น และสืบค้นข้อมลู
หรือขอข้อมูลจากมหาวิทยาลยั
อื่นทีต่้องการท าBenchmark  
เพื่อเปรียบเทยีบต้นทุนต่อหน่วย
ของหลักสูตรในประเด็นต่างๆ 
 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดท าต้นทุนต่อหลักสตูร เพื่อ
ช้ีแจงหารือแนวทางการจัดท าการวิเคราะหต์้นทุนต่อ
หลักสตูร ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
 -แจ้งวิธีการวิเคราะห์ข้อมลู 
 -แจ้งแหล่งที่มาของข้อมูลและผู้รบัผิดชอบในการ
จัดเตรียมข้อมลู 
 -แจ้งและหารือมหาวิทยาลยัที่จะมา Benchmark   
 -น าขอ้เสนอแนะของผู้ตรวจประเมินครั้งที่ผ่านมา เพื่อ
ปรับปรุง 
 
 
 

12 
พฤษภาคม   

2560 

12 
พฤษภาคม   

2560 

 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ25 
  โดยมีการประสานข้อมลูของมหาวิทยาลัยที่จะมา 
Benchmark  ประกอบด้วย  ต้นทุนต่อหน่วยของแต่
มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2559 ท่ีจะน ามา 
Benchmark  เพือ่วิเคราะห์ เปรียบเทียบต้นทุนต่อ
หน่วย ให้เห็นข้อมูลว่า ใน 5 อันดับ มหาวิทยาลัยที่
เราเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร มีค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา อยู่อับดับ
ไหน เพื่อแสดงโอกาสในการแข่งขนัของมหาวิทยาลัย 
ต่อไป  โดยมีข้อมูลปีการศึกษา 2559 ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั  ดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
3. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
4. มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 
5. มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี   

-ผศ.ดร.วชิระ  
          วิชชุวรนันท์ 
-นายภาณุพงศ์  สืบศริ ิ
-น.ส.ศิริกญัญา   
      เจนเขตกิจ 
 

2. ผู้รับผดิชอบของแต่ละคณะจดัท าผลการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหลักสูตรเพื่อตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ และส่งผลการวิเคราะหต์้นทุนต่อ
หลักสตูร ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการวิเคราะห์ใน
ภาพรวมต่อไป โดยมีประเด็นดังนี ้
 

1  
มิถุนายน 
2560 

31 
กรกฎาคม

2560 

 อยู่ระหว่างการด าเนินการ เนื่องจากยังไม่ถึงกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดการท ากิจกรรม 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการ

ด าเนินการ (รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 
 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 -วิเคราะห์คา่ใช้จ่ายต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสตูร 
-วิเคราะหส์ัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพฒันานักศึกษา  
-วิเคราะหส์ัดส่วนค่าใช่จ่ายเพื่อพฒันาบุคลากร (สาย
วิชาการ สายสนับสนุน) 
-วิเคราะหส์ัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อการจัดการเรยีนการสอน 
-วิเคราะห์ประสิทธิผลของจ านวนบัณฑิตตามหลักสตูรที่
ส าเรจ็ในปีการศึกษาท่ีประเมิน และประสิทธิผลจ านวน
ของบัณฑิตตามหลักสูตรที่มีงานท าในปีการศึกษานั้น 
-เปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยของหลักสตูรในประเด็น  
ต่าง ๆ กับมหาวิทยาลัยที่เรา Benchmark ด้วย 

     

3.สรุปและรวบรวมผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตร
และน าเสนอผลการวเิคราะห์ต่อผูบ้ริหารและตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลยั 
โดยวิเคราะห์ข้อมูลเป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัย มี
ประเด็นดังนี ้
-วิเคราะห์คา่ใช้จ่ายต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสตูร 
-วิเคราะหส์ัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพฒันานักศึกษา  
-วิเคราะหส์ัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพฒันาบุคลกร (สาย
วิชาการ สายสนับสนุน) 
-วิเคราะหส์ัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อการจัดการเรยีนการสอน 
-วิเคราะห์ประสิทธิผลของจ านวนบัณฑิตตามหลักสตูรที่
ส าเรจ็ในปีการศึกษาท่ีประเมิน และประสิทธิผลจ านวน 

1 
สิงหาคม
2560 

15 
สิงหาคม
2560 

 อยู่ระหว่างการด าเนินการ เนื่องจากยังไม่ถึงกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดการท ากิจกรรม 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการ

ด าเนินการ (รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 
 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 ของบัณฑิตตามหลักสูตรที่มีงานท าในปีการศึกษานั้น 
-เปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยของหลักสตูรในประเด็น  
ต่าง ๆ กับมหาวิทยาลัยที่เรา Benchmark ด้วย 

     

3. พัฒนาเกณฑ์การประเมิน
ความเสีย่ง เพื่อให้ได้ค าตอบว่า
เมื่อด าเนินการตามแผนแล้ว
ความเสีย่งลดลงอย่างชัดเจน อีก
ทั้งแยกเกณฑ์การประเมินท่ีเป็น
จ านวนนับ ให้ระบุเชิงปริมาณ 
แทนการวัดเชิงคุณภาพ 

1. เพิ่มเติมเกณฑ์การประเมินระดบัความเสีย่งเชิง
ปริมาณ ส าหรับใช้ประเมินความเสี่ยงในมิติโอกาสที่จะ
เกิด (L) และมิตคิวามรุนแรงของผลกระทบ (C) 

30 
กรกฎาคม 

2559 

1 
พฤศจิกายน 

2559 

- ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
   โดยเพิ่มเติมเกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยงเชิง
ปริมาณ ในมิติโอกาสเกิด (L) มีเกณฑ์เชิงปริมาณ
ทั้งหมด 5 แบบ คือ L2.1 - L2.5 และเพิ่มเติมเกณฑ์
การประเมินฯ ในมติิความรุนแรงของผลกระทบ (C) 
มีเกณฑเ์ชิงปริมาณทั้งหมด 5 แบบ คือ C1, C4, C5, 
C10 และ C14 

-ผศ.อรอนงค์ แจ่มผล 
-น.ส.สุนันท์   
      แหวนประดับ 

2. จัดประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงระดับ
มหาวิทยาลยั เพื่อวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
ประจ าปี โดยช้ีแจงและก ากับให้คณะกรรมการฯ เลือกใช้
เกณฑ์การประเมินเชิงปรมิาณส าหรับความเสี่ยงด้าน
การเงิน หรือความเสี่ยงเรื่องใดๆ ที่ควรใช้เกณฑ์เชิง
ปริมาณตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 

2 
พฤศจิกายน  

2559 

2 
พฤศจิกายน  

2559  

10,000 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 100 
   ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยงระดับมหาวิทยาลยั ประจ าปงีบประมาณ 2560 
เมื่อวันท่ี 2 พ.ย. 2559 โดยช้ีแจงและก ากับให้
คณะกรรมการฯ เลือกใช้เกณฑ์การประเมินระดับ
ความเสีย่งให้เหมาะสมกับความเสีย่งในแต่ละเรื่อง 
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1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการ

ด าเนินการ (รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 
 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

4. ควรมีการวิเคราะหศ์ักยภาพ
ของบุคลากรในการปฏบิัติงาน
เพื่อให้มีภาระงานท่ีสามารถ
น าไปสู่การประเมินผลงานและ
สมรรถนะเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
ช านาญการ  ช านาญการพเิศษ 
รวมถึงพัฒนาเกี่ยวกับการท า
ผลงานเชิงวิชาการ  เช่น การท า
วิจัยสถาบัน (R to R)  คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

1. โครงการการจัดการความรู้วิจยัสถาบัน (R to R)  
จัดท าแผนการจัดการความรู้ 6 ขั้น 
  1.1 การก าหนดความรู้หลักท่ีจ าเป็นหรือส าคัญต่องาน
หรือกิจกรรมของกลุ่มหรือองค์กร 
  1.2 การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 
  1.3 การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วน
ให้เหมาะต่อการใช้งานของตน 
  1.4 การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน 
  1.5 การน าประสบการณ์จากการท างาน และการ
ประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสกัด “ขุม
ความรู้” ออกมาบันทึกไว ้
  1.6 การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” 
ส าหรับไว้ใช้งานและปรบัปรุงเป็นชุดความรู้ที่ครบถ้วน 
ลุ่มลึก และเช่ือมโยงมากขึ้น เหมาะต่อการใช้งานมาก
ยิ่งข้ึน 

5 ส.ค.59 12 มิ.ย.
60 

14,000 ด าเนินการร้อยละ 66.66 
 

1.ได้ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการการจัดการ
ความรู้เพื่อก าหนดความรู้หลักท่ีจ าเป็นความต้องการ
พัฒนา และจากการวเิคราะห์แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัตริาชการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
ปีงบประมาณ 2560 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2559   
2. มีการเสาะหาความรู้ที่ต้องการจากตัวบุคคล  
โดยมีที่ปรึกษาจากสถาบันวิจัยและพัฒนา  
และจากทฤษฏี เอกสาร ต ารา ท่ีเกี่ยวกับการจัดท า
วิจัยสถาบัน (R to R)   
3. จัดท าแผนการจดัการความรูเ้กีย่วกับการจัดท า
งานวิจัยสถาบัน (R to R) 
    

-ผศ.ดร.วชิระ   
วิชชุวรนันท์ 
-ผศ.รัตนา รักการ 
-รศ.ดร.สณุี บุญพิทักษ์ 
-นางมะลิวัลย์  
      รอดก าเนิด 
-น.ส.อุทุมพร  
      สอนบุญเกิด 
-น.ส.คนึงนิจ   
      สรรค์พงษ ์
-น.ส.สุมาภรณ์ บดรีัฐ 

2. โครงการสมัมนาการวิเคราะห์และประเมินค่างาน  
ระดับช านาญการ 
   2.1 จัดท าแผนงาน/โครงการ 
   2.2 การจัดสัมมนา 
   2.3 การจัดส่งแบบวิเคราะห์ค่างาน 
   2.4 ส่งการประเมิน 
   2.5 พิจารณาผลการประเมิน 

25 
มกราคม 
2560 

25 
มกราคม 
2560 

3,000 ด าเนินการส าเร็จร้อยละ 20 
   มีการจัดท าแผนงาน/โครงการพฒันาสมรรถนะ
บุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 2560 
เพื่อพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากร 



95 
 

1) ข้อเสนอแนะจาก 
การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

2)โครงการ /กิจกรรม  
ที่ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ผลการด าเนินงาน/ร้อยละความส าเร็จในการ

ด าเนินการ (รอบ 9 เดือนและ 12 เดือน) 
 

7) ผู้รับผิดชอบ 
)ระบุชื่อคน(  

3)
 วั

นเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 วั

นส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 3.กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่อง คู่มือปฏิบตัิงาน 
   3.1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมการจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงาน วันท่ี 16 ธันวาคม  2559 
   3.2 สรุปองค์ความรู้ที่ไดร้ับและประมวลผล 
   3.3 จัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู ้
   3.4 ติดตามผลการด าเนินการจดัท าคู่มือปฏิบตัิงาน 
   3.6 จัดส่งคู่มือปฏิบัติงานของพนักงานให้กับ
มหาวิทยาลยั 

10 
มกราคม 
2560 

10 
มกราคม 
2560 

3,000 ร้อยละ 16.66 
1. มีการจัดส่งตัวแทนบุคลากรเข้ารับการอบรม 
การจัดท าคูม่ือปฏิบัติงาน (Work Manual)  
ด้วยการจดัการความรู้เพื่อพัฒนาความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ ในวันท่ี 16 ธันวาคม 2559  
โดยนางมะลิวัลย์  รอดก าเหนิด นางสาวคนึงนิจ  
สรรคพงษ ์นางสาวอุทุมพร  สอนบุญเกิด และ 
นายอนุชิต  อ่อนเกษ 
2. จะด าเนินการจัดอบรมการจดัท าคู่มือปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรสายสนับสนุน ในช่วงเดือนพฤษภาคม 
2560  

 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน   (รอบ 9 เดือน  1 มิถุนายน-28 กุมภาพันธ ์ 2560) 

 

สูตรค านวณ 
โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น

โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด
x 100 

= 
8

17
x 100 = 47.06 % 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน   (รอบ 12 เดือน  1 มิถุนายน 2560 -30 พฤษภาคม 2560) 

 
 

สูตรค านวณ 
โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้น

โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด
x 100 

= 
..

..
x 100 = .. % 

*** 
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